iVENGA LE DIGO!
HABLEMOS DE ACOSO Y
VIOLENCIAS DE GENERO

Experiencias del Semillero
(De)generando los géneros







VENGA LE DIGO:
HABLEMOS DE ACOSO
Y VIOLENCIAS DE GENERO






VENGA LE DIGO:
HABLEMOS DE ACOSO
Y VIOLENCIAS DE GENERO

EXPERIENCIAS DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACION (DE)GENERANDO
LOS GENEROS

Sthefania Lizarazo Zuluaga
Maria Camila Diaz Garcia

EDITORAS ACADEMICAS




Lizarazo Zuluaga, Sthefania [y otros nueve © Sthefania Lizarazo Zuluaga, Maria Camila Diaz
autores]. jVenga le digo! Hablemos de acoso y

violencias de género: experiencias del semillero
(De)generando los géneros / Sthefania Lizarazo © Universidad Santo Tomas, 2025
Zuluaga [y otros nueve autores]; editoras
académicas Sthefania Lizarazo Zuluaga, Maria
Camila Diaz Garcia. Bogota: Universidad Santo
Tomas, 2025. Bogot4, D.C., Colombia

Garcia, Editoras académicas, 2025

Ediciones usTA

Carrera9n.251-11
152 paginas. .

Teléfono: (+571) 587 8797, ext. 2991

Incluye referencias bibliograficas e indice de editorial@usta.edu.co

autoresy analitico http://ediciones.usta.edu.co
E-ISBN: 978-958-782-703-3

Daniela Mahecha Diaz correccién deestilo
Violencia de género 2. Acoso sexual 3.
Feminismo 4. Estudios de género 5. Universidad
Santo Tomds 6. Estudiantes universitarios 7.
Convivencia universitaria I. Universidad Santo
Tomads (Colombia).
CDD305.3 CO-BoUST

lacentraldediseno.com disefio deinterior

Myriam Enciso F. diagramacién
Hecho el depésito que establece la ley
E-ISBN: 978-958-782-703-3

Primera edicién, mayo de 2025

Universidad Santo Tomas vigilada MinEducacion
Reconocimiento personeriajuridica: Resolucion 3645
del 6 de agosto de 1965, Minjusticia
Acreditacion Institucional de Alta Calidad

@ Multicampus: Resolucién 014525 del 28 de julio de

Estaobratieneunaversionde 2022 8afios, MinEducacion

acceso abierto disponibleen el Se prohibe lareproduccién total o parcial de esta obra,

Repositorio Institucional de la por cualquier medio, sin laautorizacion expresa del

Universidad Santo Tomas: titular de los derechos.

https://repository.usta.edu.co/

Impreso en Colombia -« Printed in Colombia


mailto:editorial@usta.edu.co
http://lacentraldediseno.com
https://repository.usta.edu.co/

Contenido

13

15

23

47

71

Prdlogo
Presentacién

Capitulo 1

Una mirada a los protocolos de atencion de
violencias en universidades y en la usTa

Doria Constanza Lizcano Rivera, Sthefania Lizarazo
Zuluaga, Alejandra Abril Roa, Luisa Julieth Avilez
Roldan

Capitulo 2

Indagacion sobre las violencias de género en la
USTAy en la Facultad de Sociologia

Dayana Rios Herrera, Maria Camila Diaz Garcia

Capitulo 3

Un secreto a voces: Estrategias para combatir el
acoso en la Universidad Santo Tomas

AnaMaria Ortiz Arévalo, Angélica Diaz Munevar,
Maria Paula Palacios Duran



101

133

143

145

147

Capitulo 4

Adaptacién del semillero (De)generando

los géneros desde la virtualidad. El arte de
aprender y desaprender desde las redes sociales
Stefany Alejandra Sosa Schleimer, Carol Sofia
Beltran Chacdn, Sergio Alejandro Reina Gutiérrez

Capitulo 5

Venga le digo: Recomendaciones
para hablar de género

Semillero (De)generando los géneros
Indice tematico

Indice onomastico

Sobre los autores



Lista de infografia y grafica

43  Infografia 1. Nombresy objetivos principales
de los protocolos. Construccién propia.

56  Grafica1. Pregunta1s: ;Considera que el vestuario
influye en el acoso sexual?



Lista de imagenes

77

79

79

80

81

82

87

88

89

90

Imagen 1. Lluvia de ideas. Tunja, 2019.

Imagen 2. Cartografia social 1. Tunja, 2019.

Imagen 3. Cartografia social 2. Tunja, 2019.

Imagen 4. Cartografia social 3. Tunja, 2019.

Imagen 5. Presentacién Iceberg de las violencias de
género. Tunja, 2019.

Imagen 6. Grupo focal. Tunja, 2019

Imagen 7. ;Qué es el acoso? 1. Taller monitores.

Imagen 8. Kahoot 1. Taller monitores.

Imagen 9. Tipos de acoso. Taller monitores.

Imagen 10. c1APA. Taller monitores.



93

94

95

97

Imagen 11. ;Qué es acoso? 2. Taller profesores.

Imagen 12. Rutas de atencién. Taller profesores.

Imagen 13. Kahoot 2. Taller profesores.

Imagen 14. Kahoot 2.1. Taller profesores.






Prologo

engo la fortuna de conocer este libro desde
T sus masremotos origenes. Desde el momento
en el que se decidié comenzar a trabajar el
tema de acoso en la Facultad de Sociologia de la usTa
y desde elmomento en el que un grupo de estudiantes
y docentes se pusieron manos a la obra para construir
una Facultad mejor, una Universidad mejor, un mundo
académico mejory, por extension, una sociedad mejor.
Este tipo de obras son las que mdas me gustan:
cuando estudiantes y docentes, mano a mano y codo
concodo, realizanunanalisisdeuna situacién, trabajan
para cambiarla y, fruto de ese trabajo, realizan unas
propuestasy terminaninvitando aun cambio. En este
caso, se comienza con una revisiéon de los protocolos
de atencidén a la violencia en algunas universidadesy
conuna investigacién sobre violencia de género en la
USTA. Unavezabordados estos dos puntos, se proponen
estrategias para compartirlos casos de acosoy serelata
y hace memoria de todaslasacciones que hallevadoa
cabo el semillero (De)generando los géneros.
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Quieroremarcar que el titulono es “venga, peleemos
y veamos quién gana”, sino “venga, le digo™: venga,
siéntese conmigo, tomémonos un tinto, hablemos del
tema... férmese, aprenda, escuche y vea que, alo mejor,
usted estd equivocadoy tiene que comenzar a cambiar.
También debo reconocer que deseo que, ojald, pronto
estelibrosea historiay seleadiciendo “fijate, aquellos
afios en los que la Universidad era un lugar donde era
posible el acoso”. Sin embargo, todavia queda mucho
camino por recorrer, aunque estemos en ello.
Parafinalizar, quelasultimaspalabrasdeeste prologo
seanparaagradeceraladocente SthefaniaLizarazoy,
en su nombre, a todas las participantes del semillero
(De)generando los géneros por el gran trabajo que han
realizado. Sobre todo, por unalabor de transformacién
ya que, fruto de las reflexiones de este libro, se habi-
lité una mesa de género en la Facultad de sociologia,
se trabajo en talleres formativos para estudiantes y
docentes y se pusieron las condiciones para intentar
ser una facultad libre de acoso y violencias de género.
Creo que ha sido un camino muy interesante, que dio
muy buenos resultados y que puede ser un ejemplo a
seguir por otros programasy por otras universidades.
Ademas, debo confesar quelovividoalrededordelo que
expone este libroy el haber podido compartir muchos
espacios con sus autoras me ayudé a cambiar, a ser
mejor decano, mejor profe, mejor padrey mejor persona.
Ojaldausted, quelovaacomenzaraleerahora, cambie
también.
MIGUEL URRA CANALES
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Presentacion

.Y siinvestigamos el tema de
acoso en la Universidad?

Los semilleros de investigacién son, en principio, un
grupo de estudiantes que se reinen acompafiados de
un docente con el objetivo de desarrollar competen-
cias de investigacién. Esta figura se transforma en
la cotidianidad de la Facultad de Sociologia, donde
prima la politica de puertas abiertas y las relaciones
horizontales entre estudiantes, docentesy directivos.
Sinosvieran desde lejos, pensarian en nosotros como
una gran familia.

Parainicios de 2017, estdbamos pensando en dina-
mizar el semillero (De)generando los géneros (DGG). La
docente que acompafiaba el grupo estabareciénllegada
yelequipo tenia sus propias dinamicas, muy centradas
enlaslecturasylaensefianza catedraticadelostemas
relacionados con el género. Pero era hora de que todo
ese aprendizaje empezara a ponerse en practica, asi
que juntos comenzamos a reflexionar sobre cudles
temas eran deinterés colectivo parainvestigary cuales
de todas las posibilidades que ofrecen los estudios
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de género podriamos encontrar en comun. Hasta
que alguien preguntoé: “;Y siinvestigamos el tema de
acoso enla Universidad?” Algunos/as integrantes del
semillero habian desarrollado trabajos sobre el tema
demaneraindependiente para sus diferentes espacios
académicos; otrosy otras habian sido victimasy testigos
desituaciones de acoso con docentes o compafieros de
clase, y a otros y otras el tema les parecia pertinente,
puesjusto paraesaépoca se estaban haciendo cadavez
mas visibles las denuncias, sobre todo de mujeres, de
violencias vividas en el espacio universitario.

Asique empezamos a gestionar alianzas con otros
semilleros que estuvieran interesados en trabajar el
tema para poder presentarnos a la convocatoria para
el Fomento delaInvestigacion, Creacién e Innovaciéon
Tomasina (FODEIN), en suapartado especial para semi-
lleros, denominada “convocatoria deinnovacién para
semilleros de investigacién”. Junto a la Facultad de
Psicologia, la Facultad de Comunicacién Social, el
Departamento de Humanidades y Formacién Integral,
ylaFacultad de Sociologia, nos aprobaronla propuesta
y, en 2018, empezamos nuestro proyecto “Explorando
el acoso en la Universidad: espacios de construccion
de pazy convivencia estudiantil”.

Este serealizé junto alos semilleros “LGBTI parala
paz”, “Problematizando el género”, “Caja Negra” y el
Departamento de HumanidadesyFormacién Integral,y
tuvo como objetivoidentificary caracterizar problemas
de convivenciaen el contexto universitario dela Santo
Tomds (Bogotd) para construir estrategias de atencion,
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PRESENTACION

seguimiento y prevencién en temas de acoso (psicolé-
gico, fisico, cibernético, etc.) que permitieran generar
espacios de construccién de paz y sana convivencia
estudiantil. En este proceso, se identificaron formas
deacosoendiferentesmodalidadesy, asuvez, se esta-
blecié sunormalizacién einvisibilidad enlasrelaciones
cotidianas de los estudiantes.

El siguiente afio, presentamos una segunda fase
del proyecto, titulada “Enfrentando el acoso en la
Universidad: estrategias parala convivenciaestudiantil”.
Esta fase proponia, desde un enfoque cualitativo,
la formulacién e implementacién de una estrategia
pedagogica que permitiera aportar a la mejora de la
convivencia estudiantily académicaenlausta. Como
resultado de estos proyectos de investigacidon conjunta,
se presentan los capitulos de este libro.

Encontraran que varios capitulos estan escritos en
primera persona y que utilizamos un lenguaje inclu-
yente. Esto sedebea que partimos delas epistemologias
feministas que cuestionan la forma tradicional de
presentar lainformacioén; es decir, hablamos desde la
propuesta de Sandra Harding (2004) sobre la “objeti-
vidad fuerte™:

...enlugar de desechar la objetividad como una meta,
porque dalugaraproyectosyusosracistas, imperialistas,
burgueses, homofébicos y androcéntricos, es necesario
sustituir la objetividad débil dela investigacion no femi-
nista, por unaobjetividad fuere, en que serequiere quela

persona de conocimiento se coloque en el mismo plano
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critico causal quelos objetos de conocimiento. (Blasquez,
2012, p. 26)

Por ello, partimos situando el contexto desde donde
trabajamos el tema; nos situamos como un semillero
de investigacion institucional y feminista, desde la
diversidad de corrientes que ello implica. Nuestra
escritura es académica pero cercana, pues nuestro
objetivo es compartirlas experiencias resultantes delas
investigacionesyactividades realizadas como equipo.
Los capitulos se presentan de la siguiente forma:

Enprimerlugar, se presentalarevisién delos proto-
colos de atencién a violencias de ocho universidades
en Bogota, incluyendo la USTA, para evidenciar sus
objetivos y formas de abordar el tema del acoso y la
violencia de género en sus espacios universitarios. Se
observa que, si bien las universidades respondieron a
la sentencia de la Corte Constitucional respecto a los
lineamientos paralainclusion mediantela construccion
de susprotocolos, estos se constituyen, en muchos casos,
en formatos que validan una directriz del Ministerio
de Educacidn, pero que tienen dificil implementacion
en la cotidianidad, sobre todo porque en muchos de
ellos no hay participacién directa del estudiantado.
A pesardeesto, constituyen un avance para promover
espacios de sensibilizacién y prevencion de todas las
formas de violencia.

Elsegundo capitulo tiene como objetivo presentar dos
investigaciones diferentes sobreacoso enlaUniversidad
Santo Tomds. En un primer momento, se expone la
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investigacion “Enfrentando elacoso enla Universidad:
estrategiasparala convivencia estudiantil”, realizada
en 2018 como fruto de un FODEIN. En esta se presenta
unprimer acercamiento a estatematica enla Seccional
Bogotd, que posteriormente permiti6é generar reco-
mendaciones y dar base a la siguiente investigacién.
“Explorando las violencias de género en la Facultad
de Sociologia” es la encuesta por medio de la cual el
semillero (De)generando los géneros, junto con la
Facultad de Sociologia, pretendid reconocer cudl es
el panorama de esta problemadtica para los y las estu-
diantes del programa. Gracias a esta encuesta, nacen
los seminarios “Sociologia del género” y “Sociologia
de las masculinidades”, a los que se suma la que fue
una de las primeras acciones realizadas por parte de
la Mesa de género de la facultad.

Eltercer capitulo muestralas diferentes estrategias
pedagoégicas implementadas desde el semillero DGG
para combatir el acoso universitario. Se relatan tres
talleres realizados, cada uno de los cuales expone la
metodologia utilizada, los resultados y su analisis.
Dentro de las conclusiones generales, se encontré que
los y las estudiantes necesitan espacios de socializa-
cién en los que se indique a dénde acudir en casos de
acosoyviolencia. Se evidencia que se deberealizaruna
reformulacién del Comité Institucional de Prevencién
y Atencién del Acoso (CIAPA) para que cuente con la
participacion delosylasestudiantes,ademads de abrir
mas espacios de capacitacion sobre estos temas para
estudiantesy docentes. Las estrategias planteadas son
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un buen plan piloto para replicar en otras facultades
con el fin de luchar contra el acoso enla Universidad.

El cuarto capitulo revisa el impacto de las redes
sociales enlas concepciones de masculinidad, especial-
mente aquellas derivadas delos grupos universitarios
que hacen uso de estos espacios y a través del “humor”
contindanyreproducen violenciasydiscriminaciones.
Este primer momento sitia el rol de los hombres en
el cuestionamiento de los estereotipos de género y la
necesariadeconstruccién delasmasculinidades. Enesa
misma linea, el capitulo construye una mirada hacia
los distintos feminismos desdela definicién de algunos
grupos en Instagram y Facebook, concluyendo que no
existeunatnicamaneradehaceryvivirel feminismo.

Finalmente, el quinto capitulo, construido de manera
colectivaporlosylasintegrantes del semillero, genera
algunasrecomendaciones generales para trabajar los
temas de género en la Universidad, en los espacios
académicosy enlavida cotidiana.

Esperamos, con esto, contribuir desde nuestra expe-
riencia investigativa y practica a la prevencién de las
diferentes formas de violencia que se presentan en el
espacio universitario.

Referencias

Harding, S. (2004). Rethinking Standpoint Epistemology:
What is ‘strong objectivity’? En S. Harding (Ed.), The
Feminist Standpoint Theory Reader. Intellectual and Poli-
tical Controversies (pp. 127-140). Routledge.
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Blasquez, N., Palacios, F. y Rios, M. (Coord.) (2012).
Investigacion feminista: epistemologia, metodologia 'y
representaciones sociales. Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias,
Universidad Nacional Auténoma de México.
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CAPITULO
NUMERO 1



DORIA CONSTANZA LIZCANO RIVERA
STHEFANIA LIZARAZO ZULUAGA
ALEJANDRA ABRIL ROA

LUISA JULIETH AVILEZ ROLDAN

Una mirada a los
protocolos de atencién
de violencias en las
universidades y en la

USTA



e reconoce la violencia de género como una

problematica que ha afectado de manera

importante a los jovenes universitarios en
Colombia en los tltimos afos, y que ha sido alertada
porvariasinstituciones, tales comola Fiscalia General
delaNacién, Medicina Legal, la Corte Constitucional,
asi como algunas universidades. Ademas, ha tenido
una creciente visibilizacién enlos medios de comuni-
cacién nacional einternacional a partir de denuncias
publicas de estudiantes y colectivos universitarios
frente a situaciones que suceden en el ambito escolar
y que, hasta hace unos afios, se pasaban por alto.

Mas alla de reconocer las dindmicas frente a las
violencias de género, como su invisibilidad y norma-
lizacidn, el propdsito de este escrito es reconocer y
analizar los protocolos o rutas de atencién tendientes
alaprevencion, deteccién y atencién presentes en ocho
protocolos de atencién de universidades bogotanas.
Desdeun enfoque cualitativo, seacudié alahermenéu-
tica como método paraidentificar en estos protocolos
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herramientasvinculadasal gobierno universitarioya
la sana convivencia y permanencia estudiantil.

Entendemoslaviolencia de género como “cualquier
acciénoconducta que se desarrolleapartir delasrela-
ciones de poder asimétricas basadas en el género, que
sobrevaloranlorelacionado conlomasculinoy subva-
loran lo relacionado con lo femenino” (Ministerio de
Salud, 2016), teniendo esta subvaloracién repercusiones
en lo fisico, lo psicolégico y lo sexual. La violencia de
género, al ser un acto que se establece dentro de unas
relaciones de dominacion, posee como consecuencias
el maltrato fisico, sexual o psicolédgico, y se presenta
en diferentes espacios de la cotidianidad, como el
trabajo, el transporte ptblico y la vida académica, en
especial enlasdiferentes universidades de Colombia.
Esto ha evidenciado la necesidad de atender el tema
e instado a las universidades a prevenir, aminorar
e informar acerca de la violencia de género en sus
espacios académicos.

Cabe recordar cémo se hizo viral, en 2017, el movi-
miento “Me Too", resignificado en ese mismo afio por
las mujeres en Hollywood para evidenciary concienciar
sobre las situaciones de acoso sexual. A pesar de las
multiples criticas, este hechomarcé unhitorespectoa
lavisibilizacién del acoso como unaforma deviolencia.

Si bien los casos mas visibles en los medios han
sido los referentes al acoso y abuso sexual, el acoso se
presentade distintas formas enlos diferentes espacios
delavidasocial. Hechos como el suicidio del estudiante
Sergio Urrego en 2014, tras ser victima de acoso escolar
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(bullying) enrazén de suidentidad sexual por parte de
directivosy docentes del colegio, mostraron en el pais
lanecesidad de mirar hacia los espacios académicos.

Otras denuncias realizadas por estudiantes
deuniversidadeshan dejado en evidencialo critico de
este problema y la falta de politicas institucionales
para prevenirlo. El caso de Juanita Diaz, estudiante
de artes de la Universidad Javeriana en Bogota, quien
denunci6 en 2012 haber sido victima de acoso y abuso
sexual por parte de un compaifiero de clase, generd
que otras estudiantes victimas del mismo agresor
denunciaran y que finalmente él fuera expulsado de
la institucién. En agosto de 2017, la docente Mdnica
Godoy de la Universidad de Ibagué fue despedida
después de haber trabajado el tema de acoso sexual y
laboral: “La profesora, encargada de la coordinacién
deldiplomado en Equidad de Género, sirvié de puente
entre las victimas y las directivas y recomendd a la
Universidad establecer un protocolo para el manejo de
estos casos. Pero al poco tiempo fue informada de su
despido” (Dejusticia, 2018). En 2018, dos estudiantes de
laUniversidad Nacional denunciaron enlos medios de
comunicaciéonyantelaFiscalia General dela Nacién el
acoso sufrido por parte de un profesor de la Facultad
de Ciencias Naturales.

Sobre este tema se refirieron la Escuela de Estudios
de Géneroy el Observatorio delaUniversidad Nacional,
resaltando que el acoso responde aun orden de género
que crea desigualdadesyjerarquias, ya que se orienta
apartirdelosrolessociales de caracter androcéntrico:
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En el campo universitario estos drdenes de género inte-
ractian con otras formas de dominacién fundadas en la
clase,laetnicidad,laraza,laorientaciénsexual,laedad,la
capacidad, etc. Alnaturalizar, ocultar ominimizarlosactos
deacoso[...] frenamoslas posibilidades de luchar contra
esta forma de violencia y discriminacién. (Comunicado
EscueladeEstudios de Géneroy Observatorio Universidad
Nacional, 2018)

Cada vez se hacen publicos mas casos respecto a las
diferentes formasenlasque se presentalaviolenciade
géneroenlosespaciosuniversitarios. Estohatraido como
consecuencia un llamado de la Corte Constitucional
en 2018 hacia el Ministerio de Educacién para cumplir
con los lineamientos de educacion superior inclusiva
y con perspectiva de género, teniendo en cuenta que
el gobierno colombiano se suscribi6é desde 1996 a los
acuerdosdelaConvenciénBelém do Para, queloobligaa
trabajarporlosderechosdelasmujeres. Desde este marco
internacional yjunto al trabajo de los movimientos de
mujeres del pais, se expidi6 la Ley 1257 de 2008, por la
cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién
y sancién de formas de violencia y discriminacién
contra las mujeres y, entre otras cosas, determina el
acoso sexual como delito.

Elacosoyelabuso sexual sonunarealidad enmuchas
instituciones de educacion superior, pero son una
realidad invisible, en gran parte como consecuencia
de la atencién insuficiente que le prestan al tema no
solo los directivos y los funcionarios universitarios,
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sino también la institucién del Estado responsable de
guiaralasuniversidades: el Ministerio de Educacién.
A maneradesugerencia, el ministerio cuenta conuna
guiade “Lineamientos de politica de educacién superior
inclusiva” que pretende definir accionesy estrategias
para generar un enfoque diferencial en el acceso, la
permanenciaylascondiciones de calidad delaspobla-
ciones de especial proteccién constitucional (Poblacién
Victima, Poblacién con discapacidad, Grupos étnicos
-indigenas, comunidades negras, Rrom, Poblacién de
Frontera) (Ministerio de Educacidn, 2014). Se puede
inferir que esta guia busca contrarrestar la exclusiéon
dentro de las universidades por razones de etnia o
condiciones psicolégicas o fisicas.

La dificultad respecto a la funcién del Ministerio
seencuentraen laautonomia universitaria, ya que, de
acuerdo conlaley30de1992,lasuniversidadestienen
el derecho de definir sus estatutos y directivas. Por lo
tanto, sonresponsables del disefio de sus programasde
atencién frente a estos temas. Ya varias universidades
cuentan con protocolos de atencién y prevenciéon de
violencias, discriminacién y acoso; algunos han sido
orientados mas hacia el acoso sexual.

Con esto en mente, se encuentra que muchos de
estos protocolos nacen en espacios universitarios
ante la necesidad de visibilizar, aminorar y prevenir
las constantes denuncias por violencia de género. Por
ello, a continuacién describiremos algunos proto-
colos de universidades de Bogota hasta llegar al de la
Universidad Santo Tom4as, analizando los escenarios
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en los que se realizan, a quiénes acogen, qué modos
de prevencién y mitigaciéon proponen y las falencias
que se presentan. No es de nuestro interés analizar
en profundidad cada una de sus caracteristicas; la
eleccién de las universidades descritas corresponde a
unarevisién documental en diferentes bases de datos
académicas cientificas que recogen protocolos, guias
de atenciény estrategias aplicadas ala mitigacién del
acoso en diferentes contextos educativos.

Algunas universidades de Bogota

y sus protocolos de atencion

LaUniversidad EAN, mediante la resolucién 00107 de
2018, genera el “Protocolo de prevencidn, atencioén,
acompaifiamientoy seguimiento a casos deviolenciay
discriminaciénenlaUniversidad EAN" donde se prioriza
ladefinicién delineamientosyrutasparalaprevencion,
atencién, acompafiamiento y seguimiento a posibles
casos de violencia y discriminacion en referencia a lo
racial,loétnico, el género,laidentidad sexual, el estado
civil y la religién a la que se pertenece, incluyendo el
acoso y la violencia sexual u otros inherentes que se
presenten en el espacio académico, brindando ayuda
psicolégica y acompafiamiento a toda la comunidad
universitaria (estudiantes, profesores, personal admi-
nistrativoy terceros). Dentro delaruta establecida, se
identifica el tipo de caso y la violencia en particular,
con el fin de encontrar el acompafiamiento y segui-
miento adecuados, manteniendo entodo momentola
consideracién de profesionalesyladecisién voluntaria
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de la victima de continuar o no con el caso al que se
hace la denuncia.

Por su parte, la Universidad Jorge Tadeo Lozano
expidié el 6 de noviembre de 2018 el “Protocolo parala
prevenciényatencién de conductas que atenten contra
el buen trato entre los miembros de la comunidad
universitaria tadeista” mediante laresolucién n.c 028
de 2018. Este protocolo proponela prevencién y atenciéon
de conductas que atenten contra el buen trato a cada
uno delosparticipantes dela comunidad universitaria,
atravésdeun grupo encargado de velar porlasbuenas
practicas encaminadas al respeto de los derechos
humanos por parte de los tadeistas, representado por
profesores, un secretario técnico, un profesional en
psicologia, un profesional en derecho y estudiantes
representantes frente a los temas de acoso, discrimi-
nacion, amenazas y violencias de todo tipo. Plantea
como objetivo establecer canales de comunicacién
que generen apertura a la denuncia de malos tratos
generados porlamismacomunidady el disefio derutas
deaccién parauna posterior denuncia con el apoyo de
los representantes nombrados anteriormente.

LaUniversidad delos Andes, unadelaspionerasen
estos temas, por medio del “Protocolo para casos de
maltrato, acoso, amenaza, discriminacién, violencia
sexual o de género” (MAAD), expone las lineas insti-
tucionales de accién que se deben seguir en situa-
ciones de maltrato, acoso, amenaza, discriminacion,
violencia sexual o de género, que involucren a miem-
bros de la comunidad. Asimismo, informa acerca
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de las vias disponibles para poner en conocimiento
de la Universidad un caso especifico en torno a la
violencia de género, como sonla Decanaturapara estu-
diantes, la Direcciéon de Gestién Humanay Desarrollo
Organizacional, la red de estudiantes PACA (pares de
acompaifiamiento contra el acoso) y el Consultorio
Juridico.

Esta universidad posee una unidad denominada
“Comité MAAD”", el cual estd compuesto por la deca-
natura, dos estudiantes del consejo estudiantil, un
estudiante de posgrado yun empleado administrativo
designado para el comité de rectoria; de igual forma,
cuenta con miembros de la comunidad expertos en
temas de violencia sexual y de género. Asi, se puede
percibir como la Universidad de los Andes mantiene
confidencialidad, cuidado del otro y autonomia al
momento de responder y dar solucidn a un caso espe-
cifico dentro de la institucidn.

LaUniversidad del Rosario, mediante “URosario {Te
escuchal!, protocolo universidad para todos: Libre de
violencia”, compuesto por la Decanatura, la Direccién
de Estudiantes, la Direccién Juridica y el Consultorio
Juridico, responde ante situaciones que atenten contra
lasana convivenciayvulnerenlascondiciones particu-
lares que expresanlaidentidad de cadamiembro dela
comunidadrosarista, es decir, estudiantes, profesores,
funcionarios o personal vinculado al servicio de la
universidad (vigilancia, cafeteria, seguridad) que vivao
tenga conocimiento de situaciones de violencia. Dicho
protocolo responde a violencias de género generadas
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pordiversidad racial, nacional o étnica, por orientacién
sexual, poridentidad de género o cualquier diferencia
que se presente dentro delainstituciéon educativa. Posee
un comité de atencién a casos, el cual estd compuesto
porlaDecanaturadel medio universitario, la Direcciéon
de Estudiantes, la Direccién Juridica y el Consultorio
Juridico, asi como un subcomité integrado por la
Direccion de Estudiantes y la Direccién Juridica.
Asimismo, la Pontificia Universidad Javeriana, por
medio de la resolucién rectoral niimero 665, propor-
ciono a los estudiantes, profesores y personal admi-
nistrativo el “Protocolo parala Prevencion, Atencidn,
Acompafiamiento, Orientaciény Seguimiento de Casos
de Violencias y Discriminacién”, en el que se definen
los procedimientos de prevencidn, atencioén, orienta-
cién, acompafiamiento y seguimiento de los reportes
de situaciones de violencias y discriminacion, con el
fin de promover una universidad libre de violencias y
discriminacién, deacuerdo conlalegislaciéninterna-
cionalynacional. Esteacoge situaciones como violencias
sexuales, hostigamiento, acoso escolar (bullying), acoso
virtual (ciberbullying), lesiones personales, amenazas,
violencia de género, explotacién sexual yacoso laboral.
Dentro delainstitucién se encuentraunequipo deno-
minado PAAOS, conformado por el Centro de Asesoria
Psicolégicay Salud (caps), el Centro de Fomento de la
Identidad y Construccién de Comunidad (cricc) de
la Vicerrectoria del Medio Universitario, la Direccion
de Gestién Humana, la oficina de Administraciéon del
CampusdelaVicerrectoria Administrativa, laDireccién
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de Asuntos Estudiantiles, la Direccién de Asuntos
Profesorales dela Vicerrectoria AcadémicaylaDireccién
Juridica de la Rectoria, el cual tiene como propésito
garantizar unasana convivencia entrelos estudiantes,
en la que no existan violencias que atenten tanto a
hombres como a mujeres.

Por su parte, la Universidad EAFIT, por medio del
“Protocolo para la equidad de género y la sexualidad
diversa”, sanciona conductas leves, como la discrimi-
nacion, la violencia verbal, el abuso fisico y el abuso
psicolégico, en donde se presente coaccién, amenazas,
prohibiciones o cualquier forma de violencia que se
fomente por el género o la sexualidad diversa de una
persona. De igual forma, sanciona conductas graves,
como el abuso sexual y econémico, es decir, aquellas
enlasque seniegueunderecho ounservicio; sanciona
el acoso y cualquier forma en la que se publiquen o
difundan en redes sociales aspectos de lavida intima
y personal de un tercero, relacionados con asuntos de
género y sexualidad diversa. Asi mismo, cuenta con
politicas de inclusién y contempla a nifios, nifias y
adolescentes, personas con contrato de prestacion de
servicios conlaUniversidad, empleados de contratistas,
empleados de concesionarios, estudiantes en semestre
de practica en entidades externas, estudiantes de
pregradoy posgrado, pasantes y visitantes.

Cabe mencionar que este protocolo contempla el
comitédeinclusidényequidad, el cual estd conformado
por la Vicerrectoria de Aprendizaje, la Direccién de
FormaciénIntegral, el Centro deIntegridad,la Direccién
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de Desarrollo Humano o Bienestar Universitario, un
profesional del derecho que cuenta con conocimientos
en enfoque de género y en mecanismos alternativos
de solucién de conflictos, un profesional en psicologia
que mantiene sensibilidad haciala equidad de género
yla sexualidad diversa, un docente con formacién en
estudios humanisticos, también con sensibilidad hacia
la equidad de género y la sexualidad diversa, y dos
representantes estudiantiles del Consejo Académico.

Respectoalasuniversidades publicas, se encuentra
que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
gener6 un “Protocolo para la prevencién y atencién
de casos de violencia basada en género y violencia
sexual de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”. Como objetivo principal, mantiene el adoptar
y promover medidasparalaatenciénylaprevenciénde
los casos de violencias basadas en género y violencias
sexuales, estableciendo las rutas de atencidn a través
del Centro de Bienestar Institucional dela Universidad,
procurando la restitucion de derechos violentados
frente a la violencia sexual, de género y conductas
nocivas como la distribucién de pornografia, ofensas
de tipo sexual, discriminacidn de cualquier tipo y
violencias, tanto de forma psicolégica como fisica.
Planteado el 4 de diciembre de 2018, brinda orientacién
juridica basicay atiende solicitudes de proteccidn siy
solo sila victima decide hacer parte de este proceso,
manteniendo ademads atencién por parte del Centro de
BienestarInstitucional yelequipointerdisciplinar. Este
protocolo esta abierto a la totalidad de la comunidad
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universitaria: docentes, administrativos, estudiantes,
contratistas de prestacion de servicios y egresados.
Finalmente, en esta revision de protocolos, encon-
tramos el de la Universidad Nacional de Colombia,
expedido a partir de la resolucién de rectoria 1215 de
2017, denominado “T1d decides, la UN te apoya”, con el
objetivode preveniryatender casos deviolenciasbasadas
en géneroyviolencias sexuales que se presenten entre
lacomunidad delaUniversidad Nacional (estudiantes,
administrativos, contratistasy docentes),brindandouna
atenciénintegralalavictima, protegiendo sus derechos
como persona e implementando larespectiva sanciéon
hacia el victimario. Cabe resaltar que dicho protocolo
responde a violencias referidas a la discriminacidn,
ofensa sexual, acoso sexual, abuso fisico, abuso sexual,
abuso psicolégico y hasta feminicidios. Asimismo, su
ruta de apoyo orienta a las victimas a un proceso de
atencioén fisicay psicolégica conelfindeevaluarytratar
elestado mental en el que se encuentranlas personas.
De estamanera,la Universidad Nacional de Colombia,
pormedio de suaccesibilidad al protocolo, ladignidad
humana, la confidencialidad, laigualdad de géneroy
laprevencioén, ofrece unaatenciénintegraly oportuna
alavictima en situaciones de violencia de género.

.Y la Universidad Santo Tomas qué?

El Consejo Superior de la UsTA mediante el acuerdo
060, expidié el 5 de diciembre de 2018 el “Protocolo
de Prevencidn, Deteccidn y Atencién de Situaciones
de Acoso”, recordando en primera instancialamisiéon
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institucional de prever la formacién humanay el
compromiso institucional con el cuidado del estu-
diante. Este protocolo esta dirigido a todo el personal
directivo, académico y administrativo, asi como a los
estudiantes en cualquier modalidad y programa, a
los padres de familia en el caso de que los estudiantes
sean menores de edad, alos estudiantes del programa
de movilidad, al personal vinculado por medio de
contratos de prestacion de servicios y a las personas
que ocasionalmente visitan la institucién.

Este protocolo en concreto no hace referencia a
ningtn tipo de violencia, pues se centra en diversos
tipos de acoso, como el bullying, el acoso moral, laboral,
psicoldgico, el ciberacoso y demds tipos de acoso que
atenten contra el bienestar institucional. Si bien no
se mencionan de manera claray especifica dentro del
protocololos principales participantes, nilasetapas, ni
las formas de sensibilizacién que buscala prevenciény
sanacion frente atodo el proceso que conllevala aten-
ciéonydenuncia dentro delo que se define como acoso,
se enuncia la conformacién del Comité Institucional
dePrevenciény Atencidn del Acoso (cIAPA)integrado
por psicdlogos, un delegado del director de la oficina
de Talento Humano, un delegado de la oficina del
Consultorio Juridico, el director delaUnidad de Atencién
Integral Estudiantil, un delegado del Departamento de
Promociény Bienestar Institucionaly undelegadodela
Direccién de Evangelizacién y Cultura, designados
bianualmente.
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Cabe resaltar que el protocolo se presenta en tres
niveles de atencién segun el caso. En la atencién
primaria, se busca generar y hacer sostenible una
cultura de convivencia basada en el respeto y en los
valoresinstitucionales, fundamentada en serunbuen
ser humano (sensibilizacién, concientizacién, comuni-
cacidn, capacitacién, investigacién), y cuyo responsable
directo es el cIAPA y Bienestar Institucional. En la
atencién secundaria, se tiende a la deteccién de even-
tuales casos de acoso; porlo tanto, se debe estructurar
una politica de control de riesgos psicosociales, un
mecanismo para la identificacidon de conflictos, una
relacién de didlogo entre victima y victimario, y un
acompafiamientojuridico. Laatencion terciariaimplica
laactivacién del ciAPA cuando exista una denuncia o
quejadentrodelosespacios delausTa, enfocando toda
su ruta de acompafiamiento en acciones juridicas, a
modo de un protocolo propuesto por y para abogados
oquienestenganalgiin conocimiento o acercamiento
atemas legales.

De acuerdo con los lineamientos, el CIAPA estable-
cerd su propio reglamento de funcionamiento. Sus
funciones son: emitir recomendaciones en caso de
denuncia; entregar al dreajuridica el informe y resul-
tado delainvestigacion;investigar, recopilary evaluar
el fundamento de la denuncia, asi como informary
opinar sobrelaevidenciay fundamento deladenuncia.
También establecerd mecanismos apropiados para
el seguimiento y solucién a cada caso en particular,
y promoverd un ambiente de respeto y armonia al
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interior de la comunidad universitaria, entre otras.
Tiene siete etapas: 1. Puesta en conocimiento del caso;
2. Evaluacién del caso. 3. Convocatoria y reunién del
CIAPA. 4. Intervencién del CIAPA. 5. Proceso sanciona-
torio. 6. Cierre del proceso. 7. Informe ala alta direccién.
EnlausTa, el protocolo se genera sin participacién
algunadelacomunidad académica, especialmente de
losylasestudiantes, y como se evidencia enla confor-
macién del CIAPA, tampoco cuentan con un delegado
enesteespacio. Para el afio 2018, se encontraba vigente
el proyecto de investigacién bajo el financiamiento
institucional denominado “Explorando el acoso en la
Universidad: espacios de construcciéon de pazy convi-
vencia estudiantil”, que contemplaba en sus productos
el desarrollo de un protocolo contra las violencias de
género, especialmente el acoso y sus diferentes tipos.
Dicho proceso no fue tomado en cuenta y, en cambio,
serealizé un documento institucional que desconocia
los procesos llevados a cabo por los y las estudiantes.
A partir de esta mirada general de los protocolos
institucionales para atender los casos de violencia que
se presentan en el espacio universitario, nos gustaria
resaltar algunos aspectos generales de esta revision.
Los principios son, en tilltima instancia, pilares que
sostienen el protocoloy orientanlasrutas. Que tengan
aspectosen comun se debea queelacosoylasdistintas
formas de violencia son fenémenos sociales que se
presentan en espacios universitarios, para los cuales
deben generarse todo tipo de herramientas posibles. Se
encuentran principios en comun, por ejemplo, el tema

39



VENGA LE DIGO: HABLEMOS DE ACOSO Y VIOLENCIAS DE GENERO

delaconfidencialidad, entendida comolareservatotal,
la necesidad de generar el consentimiento expreso
parainiciar cualquier tipo de proceso y la protecciéon
de datos personales. La UNAL y la USTA consideran el
tema de la dignidad humanay dignidad y defensa de
la persona como una exigencia para que las personas
sean tratadas conrespeto y reconocimiento. A su vez,
laUniversidad del Rosario tiene en comin conla UNAL
el tema del manejo oportuno y diligente de los casos,
responsabilidad que recae sobre lasautoridades delas
universidades para atender los distintos casos que se
presenten de maneraoportuna,imparcial y exhaustiva.

Elprotocolo dela UNAL es mucho méasdescriptivoyes
eltinico que considera dejar por escritola primacia del
bloquede constitucionalidad, precisamente porel detalle
ydireccionamiento que presenta. Los demas protocolos
determinan sus alcances a través de apartados donde
concretan estos temas, evidenciando que los protocolos
tienenlimitacionesenlaatencion. Sibien son clarosen
afirmar que serealizard acompafiamiento psicolégico
y asesoria juridica, al no establecer claramente los
procedimientos de dichas atencionesy capacitar alos
y las participantes de sus comités, se reproducen las
violencias a través de la revictimizacidn, pues deben
contar su caso en las distintas dependencias sin que
exista una continuidad en el proceso.

Los compromisos de los gobiernos universitarios
requieren untrabajo interagencial, pero, ante todo, un
reconocimiento delastensiones que se generan entrelos
sujetos del dmbito universitario, quienes se comprenden
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como sujetos independientes que requieren atencidény
orientacién en sus competencias, todavia en formacion,
frente ala posibilidad de resolver de forma arménica
las formas de violenciaylos conflictos que hacen parte
de la convivencia en los espacios académicos:

Parece evidente que launiversidad, en sucompromiso con
laformacién de sujetos auténomos de “mayoria de edad”,
debe asumir en las politicas de bienestar universitario
elementos que contribuyanal desarrollo de estaautonomia.
La construccién de sujetos sanosy auténomos requiere un
acompaifiamiento directo masalld delosafios escolaresen
laformacién de competencias paralanegociacién, trabajo
en equipo y resolucién de conflictos. (Hoyos de los Rios,
Llanos, y Valega, 2012, p. 800)

Asimismo, resultaimportante destacarlasvisiones que
se tienen frente a las situaciones de acoso y a la capa-
cidad dela comunidad académica para detectarlas, asi
como las percepcionesrespectoalanaturalizacion del
acoso como fenémeno que contribuye a suinvisibilidad.
Por ende, se generan comportamientos que resultan
violentos en los contextos académicos y que, a su vez,
pueden serimperceptibles paratodoslos miembrosde
la comunidad académica.

El analisis realizado evidenci6 una necesidad en
torno a la unificacién de criterios y arbitraje frente a
las situaciones de acoso; la ausencia de camparfias de
sensibilizacién y mecanismos de actuacién de la comu-
nidad académica;lafalta de herramientasjuridicasen el
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marco de laautonomia universitaria en casos deacoso
sexual; y la escasa transversalizacién y cooperacion
de las instancias universitarias para la atencién. En
ese sentido, la actuacién en los actuales escenarios
educativos cobra gran relevancia, no solo en virtud
de salvaguardar la dignidad de los estudiantes, sino
también de la proteccién y garantia de sus derechos.

Aunque en lasinstituciones de educacién superior
sigue haciendo falta un mayor grado de compromiso
paratratareltema, la existencia de estos protocolos es
unprimer paso paraabordarlacuestion enlos entornos
universitarios, siempre y cuando logren articular a
los docentes y estudiantes en el proceso, dado que
son ellos quienes experimentan de primera mano lo
relacionado con el tema.

Presentamos una infografia que contempla los
nombres y los objetivos principales de los protocolos
aquirevisados:
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“Tu decides la UN te apoya”,

Contempla violencias de género y
enfoque en la violencias sexuales. Acoso

UNIVERSIDAD protocolo para la prevencidny | sexual, violencia psicolégica, fisica,
NACIONAL atencion de casos basados en | pornografia con nifixs, pornografia no
género y violencia sexual. consentida, acto sexual y acoso sexual no
consentido y feminicidios.
Protocolo para casos
Contempla el maltrato, acoso, amenaza,
UNIVERSIDAD | Maltrato, Acoso, Amenaza,

DE LOS ANDES

Discriminacién,violencia
sexual o de género (WAAD).

discriminacién, violencia sexual o de
género.

UNIVERSIDAD
DEL ROSARIO

“U Rosario jTe escucha!”
Protocolo Universidad para
todos: Libre de Violencia.

Contempla la violencia de género, por
diversidad racial, nacional o étnica,

por orientacion sexual, por identidad
de género, por cualquier diferencia de
marco de Universidad para todos, por la
pluralidad.

UNIVERSIDAD
JAVERIANA

Protocolo para atencién
de las violencias contra las
estudiantes uPN

Contempla, violencia contra la mujer,
violencia econémica, violencia fisica,
violencia psicoldgica, violencia sexual,
dafio contra la mujer.

UNIVERSIDAD
DISTRITAL

Protocolo para la prevencién y
atenci6n de Casos de Violencia
basada en géneroy violencia
sexual de la Universidad
Distrital Francisco José de
Caldas.

Contempla, violencia de género, violencia
sexual, dentro de esta se contemplan

la fuerza fisica, la presion o coaccion

para obtener sexo, el contacto fisico o
verbalizado y el acoso sexual. El apartado
destaca otros tipos de conductas:
violencia psicoldgica, violencia fisica.

UNIVERDIDAD
TADEO LOZANO

Protocolo para la prevencién
y atencion de conductas

que atenten contra el buen
trato entre los miembros de
la comunidad universitaria
tadeista.

Contempla acoso, discriminacion,
amenazas y violencia de todo tipo.

Protocolo de prevencién,
atencion, acompanamiento

Acoge abuso sexual, acoso escolar o
bullying, discriminacion, explotacion

UNIVERSIDAD S . . . . .
AN y requerimiento a casos de sexual, violencia de género y violencia
violenciay discriminaciénen | sexual. Especifica la violencia para
la Universidad EAN. referirse al uso de la fuerza fisica.
., No hace referencia a la violencia de
Protocolo de prevencién, ) .
ha 98 género, se centra en el acoso, entendido
deteccion atencion de .
UNIVERSIDAD desde las diferentes forma de acoso,

SANTO TOMAS

situaciones de acoso en todas
las Sedes y Seccionales de la
USTA (CIAPA).

escolar o bullying, laboral, acoso moral
0 ético, psicolégico, acoso sexual, acoso
fisicoy ciber acoso.

Infografia 1. Nombres y objetivos principales

de los protocolos. Construccién propia.
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entro de las instituciones educativas se

miden elementos que van desde lo acadé-

mico hastalo econémico, pasando por una
ampliavariedad de factores que, en muchas ocasiones,
terminan gestando violencias como el acoso, lo que
hace posible que todaslas personas que forman parte
delacomunidad educativa puedan ser tanto victimas
como victimarios. Estarealidad pone enjuegolacapa-
cidad de cada persona paradiscernir entre lo correcto
yloincorrecto, lasdiferencias comportamentales que
provienendelaprimerasocializacién, qué rol pueden
desempeniar las y los terceros en estas situaciones, y
la capacidad de cada institucién paraactuar de forma
integra ante tales circunstancias.

Mediante la Ley 1620 de 2013, el Ministerio de
Educacion de Colombia ordena a las instituciones
educativas crearrutas de atenciéon y protocolosinternos
paratratar casosdeacoso,buscando preveniry controlar
“las situaciones que afecten la convivencia escolaryel
ejercicio delos Derechos Humanos, sexualesy reproduc-
tivos” (Ministerio de Educacién Nacional, 2013, p.1). Sin
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embargo, enlaUniversidad Santo Tom4s, el protocolo de
atencién a este tipo de violencias seimplementé hasta
junio de 2019 con el nombre de Comité Institucional de
Atencién y Prevencién del Acoso (CI1APA), el cual esta
conformado porlaspersonasdesignadasa consideracién
de los rectores de las sedes y seccionales, conforme lo
determina el protocolo.

En busca de generar una respuesta consciente a
estasviolencias, nacen dos investigaciones en las que
el semillero (De)generando los géneros de la Facultad
de Sociologiahapodido acercarse a esta problematica
en compaifiia de multiples actores que han sido claves
en estos procesos. En este capitulo se exponen los
principales datos recolectados de dos investigaciones
enfocadas en los diversos tipos de acoso que se viven
dentro de la Universidad Santo Tomds. Estas fueron
desarrolladas en diferentes momentos, permitiendo
pasardelageneralidad delaSeccional Bogota (2018) ala
Facultad de Sociologia (2020). Dentro delos apartados
correspondientes a cada investigacién se presenta
un pequefio contexto del porqué se hacen necesarias
estas investigaciones, cudles son sus caracteristicas
principales y qué alcances han tenido hasta ahora en
los estudiantes de la USTA y en la estructura interna
de laFacultad de Sociologia.

Panorama del acoso en 2018: un primer
acercamiento a esta realidad dentro de la usTa
Estainvestigacién se desarroll6 enlas sedes que perte-
necenalaSeccional Bogota como proyecto FODEIN con
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el nombre “Enfrentando el acoso en la Universidad:
estrategias para la convivencia estudiantil”. En este
proyecto participaron docentes y estudiantes de
las facultades de Sociologia, Comunicacién Social,
Psicologia y de la Divisién de Ciencias de la Salud. En
su representacion estuvieron los docentes Sthefania
Lizarazo Zuluaga, Doria Constanza Lizcano Rivera,
Carlos Alberto Cuevas Ramirezy Luis Fernando Rincén,
asicomo estudiantes pertenecientes alos semilleros de
investigacion “(De)generandolos géneros”, “LGBTI parala
Paz”, “Problematizando el Género”y “Caja Negra”. Estos
semillerosrealizaronuntrabajo conjunto enfocado en
identificar los tipos de acoso que se presentan dentro
delaSeccional Bogotd, para posteriormente construir
estrategias de atencién, seguimiento y prevencién de
estas situaciones, apoyadasen el didlogo de disciplinas
involucradas.

Para alcanzar este objetivo, se dividié la investiga-
cién en cuatro momentos principales. En el primero, se
realizé unacercamiento por parte de todosy todaslas
participantesavariostextos que permitieron entender
y caracterizarlos diferentestipos de acoso que pueden
presentarse dentro de la Universidad. Luego de esta
conceptualizacion inicial, fue posible pasar a la cons-
truccion de una encuesta, aplicada en las diferentes
divisiones de la Seccional Bogota de la USTA con el
objetivo de reconocer como veian losylas estudiantes
estas situaciones de acoso, cudles de estas conociany
qué acciones sabian que podianrealizar desdelosroles
de victimasy terceros.
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Posteriormente, serealizaron entrevistasapersonas
pertenecientes a las diversas dependencias de la
Universidad, con el fin de comprender, desde su pers-
pectiva, como se encontrabalarealidad del acoso dentro
delasdiferentes sedes, sisabian de situaciones de este
tipo con diversos actoresy qué conocian del accionar de
la comunidad educativa frente a estas. Finalmente, se
llevaron a cabo varias actividades para difundir estos
resultados y expandir los conocimientos adquiridos
en diversos espacios, elemento que se profundizara
dentro de este apartado.

Metodologiasy principales resultados
Es importante reconocer el alto impacto que tuvo en
el desarrollo de esta investigacién que estudiantes de
diferentes carreras participaran, yaque,ademasdela
activa presenciade los docentes que guiaronlasbases
de esta investigacion, se sumo el reconocimiento, en
todomomento, delaincidenciay mayor profundizacién
que podia hacerse frente a las situaciones de acoso al
ser estudiantes quienes se acercaran a hablar con otros
y otras estudiantes. A esto se suma el analisis que
permitid realizar la reunion de multiples disciplinas
ytambién el como en estas se nutrian factores como la
presentacion del proyecto, la construccién delasherra-
mientas metodolégicasy la exposicién de resultados.
Unodelosprimeros elementos que expresaelalcance
de este proyecto, basado enla participaciéon de diversos
actores, es el video promocional “Proyecto: Explorando
el acoso en la Universidad / Dep. Humanidades y
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formaciénIntegral”, que tenia como objetivo informar
ala comunidad educativa sobre la investigacién a
realizar, buscando una mayor difusién de esta que
permitiera no solo reconocer el trabajo que se estaba
llevando a cabo dentro de la Universidad en torno al
acoso, sino también invitar deformadidacticaalosylas
estudiantesaparticiparenlasherramientas metodolé-
gicasaaplicar. En este se presenta un primer contexto
de cémo se encontrabanlasinstituciones de educaciéon
superior a finales de 2017 frente a la problematica del
acoso, qué datos eranlos masrelevantesy cudlesinsti-
tuciones contaban con protocolos de atencién integral
en Colombia. Ademas de esto, se presenta un pequeiio
sondeo de cdmo era percibida esta problematica por
parte de los y las estudiantes en la Sede Central.

El siguiente paso dado se enfocé en recolectar la
mayor cantidad de informacién posible sobre como eran
identificadas las situaciones de acoso por parte de la
comunidad educativa. Para esto, se construyé de forma
conjuntaunaencuestaenfocadaenlos estudiantes, la
cual cont6 con una fuerte participacién del semillero
(De)generando los géneros, ya que sus integrantes, por
la formacién académica recibida, eran quienes mas
conocimientostenian sobre este tipo de herramientas.
Al mismo tiempo, se cubrieron todos los espacios
considerados como primordiales en el didlogo continuo
de todas las personas involucradas en el proyecto. La
aplicacién de esta encuesta demostré una vez mas los
alcances que puede tener el trabajo conjunto, ya que,
al contar con la participacién de tantas carreras, su
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aplicacién fue mas sencillay pudo estar acompaiiada
del desarrollo de grupos focales con estudiantes de
cadauna de las facultades que abrieron sus puertas a
estainvestigacion. A estas se sumaronlasentrevistas
realizadasapersonasque en ese momento hacianparte
de las dependencias de esta seccional, herramientas
que hicieron posible reconocer de forma general cémo
se estaba dando el acoso dentro de esta seccional,
informacién complementada por medio delaescucha
activa que permitieronrealizarlastécnicas cualitativas
empleadas entre estudiantesinvestigadoresy el resto
dela comunidad educativa.

Antes de presentar los principales resultados obte-
nidos, esimportante sefialar que, enbusca de establecer
bases tedrico-analiticas que permitan sistematizarla
encuestay entablar didlogos massencillosenlos grupos
focales aplicados, se tomaron los siguientes tipos de
acoso como aquellos que podrian presentarse dentro
dela Universidad: acoso discriminatorio, psicolégico
omoral, laboral, sexual, por orientaciéon sexual yacoso
porexpresiénoidentidad de género'. Estos se eligieron
teniendo en cuenta la informacién encontrada en
investigaciones similares, buscando abarcarla mayor
cantidad posible de situaciones mediadas por acoso
y reconociendo que, aunque las relaciones de poder
influyen mucho en esta realidad, cada persona que

' Paraprofundizarenestas puede acercarse al documento
Protocolo para la prevencion, evaluacion e intervencion ante
el acoso en la Universidad de Sevilla.
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forma parte de la comunidad educativa es propensa a
enfrentarse a ello.

Adicionalmente, parapoder entenderlosresultados
quearrojo esta encuesta, esimportante tener en cuenta
que se recibieron un total de 472 respuestas, de las
cuales resaltan los siguientes elementos:

En general, se evidenci6 un desconocimiento por
parte de los y las estudiantes frente a la definicién de
acosoylastipologiasque sedandentrodelausTa,yaque
almomento de preguntarles por “situaciones de acoso”,
afirmaban no saber de muchos casos; sin embargo, al
ir avanzando en la encuesta y encontrandose con las
distintas situaciones que constituyen esta problema-
tica, era facil observar como su perspectiva frenteala
presencia del acoso en la Universidad iba cambiando
alidentificar cada vezmas aquellos comportamientos
que pasaban como normales en su cotidianidad.

Losylasestudiantes reconocen que, a pesar de que
lamayoriano se haenfrentado asituaciones deacoso,
sus compafierosy compaiieras suelen ser quienes mas
propician, apoyanyreproducen estos comportamientos,
seguidosdelosylasdocentes. A esto se sumaque 36 de
las personasencuestadasafirman que elacosoquehan
vivido se presentd de forma frecuente, caracteristicaque
debeleersealtiempo que se entiende que, paraalgunas
personas, estas situaciones de acoso se habian dado
tiempo antes de responder la encuesta, mientras que,
paraotras, formaban parte de su experiencia general
dentro de la Universidad.
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A pesar de que muchos estudiantes afirman no
haber sido victimas ni testigos de situaciones de acoso,
quienes si se encontraron en estos roles presentan la
forma de vestir como la principal causa de acoso dentro
delaUniversidad. Este factor cobré importanciaal notar
que no solo seguian siendo los mismos estudiantes
quienes mas ejercian el rol de victimarios, sino que,
adicionalmente, en mds de un grupo focal, el equipo
investigador se encontr6 con que el pensamiento que
llevaajustificarlaintimidacién o criticaaunapersona
por suforma de vestir estaba fuertemente sustentado en
losdiscursosyformasde pensar dealgunasestudiantes.

41.50% 58.50%

M s B No

Grafica 1. Pregunta1s: ;Considera que el vestuario
influye en el acoso sexual?

Fuente: elaboracion propia. Informacién tomada de la investigacion

“Enfrentando el acoso en la Universidad: estrategias para la
convivencia estudiantil”.
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Tambiénresalt6lapresenciaderespuestas que confir-
mabanlaexistenciadeburlaspor parte de compafierosy
compaifieras, asi como algunas que incluso terminaban
enagresion fisica. Estos resultados no deberian verse
como datos aislados, ya que, a pesar de que el tipo de
violenciaejercidaesdiferente, forman parte delacadena
de eventos que, poco apoco, vaacercandose a acciones
mas violentas por parte del victimario.

El 12.1 % de las personas encuestadas afirmaron
haber sido victimas de acoso sexual por parte de sus
comparfierosy comparieras, al tiempo que 58 personas
afirmaron haberlo sido por parte de docentes, adminis-
trativos y otras personas de la comunidad educativa.
En este punto, se hace importante resaltar que, dentro
delaencuestayotrasherramientasinvestigativas apli-
cadas, no se recibié ningtn tipo de denuncia formal.

Junto a estos datos, sereconoce también la presencia
de otros tipos de acoso en menor medida, sinrestar con
esto la importancia de identificarlos para asi poder
trabajar frente a ellos. En general, aunque la encuesta
no cubrié en su totalidad a la comunidad educativa
perteneciente alaSeccional Bogotd, siexpuso de forma
claraelementosenlos que se hacia evidentelanecesidad
de intervencion, entre los que destacan el manejo de
situaciones de acoso sexual y psicolégico, tanto en los
roles devictimas como de testigos, ya que con el correcto
y rapido actuar se facilita la no repeticion.

Deestaforma,unodelosprincipalesresultadosobte-
nidos de estainvestigacion es el reconocimiento general
del panorama que se vivia en ese momento dentro de
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la USTA, caracteristica que permitié avanzar hacia la
construccién de una cartilla con el fin de informar
sobrelostiposdeacosoycomo podrian enfrentarse esas
situaciones. Adicionalmente, se elaboré unborradorde
protocolo con el que se pretendia guiar ala Universidad
en el tratamiento de estos casos, en el cual los compo-
nentes que mas resaltaron fueron la importancia de
no revictimizar a aquellas personas que pasaran por
estas situacionesy permitir la participacién activa de
los y las estudiantes, por los beneficios que demostrd
dentro de lainvestigacion el que fueran ellos quienes
se enfrentaran al tema.

Alaconstruccidn dela cartilla que, por temas presu-
puestales, no pudo ser publicada, se sumalahuellaque
estainvestigacién dej6 en cadauno delosylaspartici-
pantes, particularidad que se expresa en todo el trabajo
que se desarrollé posteriormente a esta investigacion
dentro del semillero (De)generando los géneros. Desde
el dmbito académico, tanto losresultados como la cons-
trucciény ejecucion de este proyecto fueron llevados
a diversas conversaciones nacionales (Encuentro de
semilleros FENADECO, Universidad Externado) e inter-
nacionales (ALAS Pert1, 2019), en las que se realizé un
intercambio de conocimientos, al tiempo que se tuvo
la oportunidad de resaltar el trabajo hecho.

Porotraparte, elhabertrabajado conlasdependencias
delaSeccional Bogotd permitié generar vinculos que,
através de una comunicacién continuay propositiva,
facilitaron el desarrollo de diversostalleresy cine foros
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en diferentes facultades de la usTa, llegando incluso
auna de sus sedes en Tunja. Mediante estos talleresy
actividades seabordarontematicas de género, violencias
ymachismo, entre otras, que poco a poco posibilitaron
seguirtrabajando entornoalacoso dentro delaFacultad
de Sociologia, lo que condujo a los logros alcanzados
que seran expuestos en el siguiente apartado.

Finalmente, se reconoce este proyecto investiga-
tivo como un primer momento en el cual se conoci6
a profundidad la problematica del acoso dentro de la
Universidad Santo Tomas Seccional Bogota, trabajo
que dejé enlosylas estudiantes que participaron una
amplia conciencia critica que pocoapoco ha permitido
avanzar hacia propuestas cada vez mejor construidas,
siempre reconociendo que cada proyecto alrededor
de temdticas tan sensibles como las que desprende el
género dard mejores frutos si se propone de estudiantes
para estudiantes.

+Como va la Facultad de Sociologia frente

al manejo de la violencia de género?

Encuesta sobre violencia de género 2020

En los tltimos afios, el semillero (De)generando los
géneros de la Facultad de Sociologia de la UsTA ha
trabajado en proyectos e investigaciones que permiten
comprender yvisibilizarlas violencias de género que se
danenelentorno universitario. Los resultados de estas
investigaciones, junto conalgunos casos de violenciaque
salieronalaluzen 2020, advirtieron sobrelanecesidad
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de crear una Mesa de Género? propia de la facultad,
siendo esta unainiciativa que nace de los estudiantes
para los estudiantes, con el apoyo de docentes y de la
decanatura. Esta mesa esta activa desde finales del
afio 2020 y esta conformada, en principio, por once
integrantes: egresadas y egresados, estudiantes que
hacen parte del semillero (De)generando los géneros,
unarepresentante dela colectiva Huitacas, larepresen-
tante delos temas de género enlafacultad, la docente
lider de acompaiiamiento estudiantil, larepresentante
delasylosprofesoresyel decano del programa. En su
creacion, se establecieronvarias estrategias que buscan
generar unentorno libre de violencias de género, espe-
cificamente en la Facultad de Sociologia.

Estas estrategias van desde la implementacién de
talleresy otros planes pedagdgicos hastalaaplicaciéon
de filtros para los y las estudiantes que quieran ser
monitores orepresentantes estudiantiles. Otra estrategia
relevante fue la aplicacién de una encuesta titulada
“Explorando las violencias de género en la Facultad
de Sociologia”, que tuvo como propésito identificarlas
diferentes formasenlasquesepresentan lasviolencias
de género, apartirdelasexperienciasvividas porlosy
lasestudiantes en el contexto universitario. Este sondeo
permitid reconocer la problematica para asi formular
propuestasde atenciény seguimiento. La encuesta fue
contestada por 81estudiantes del programa, obteniendo

2 Pagina de Instagram: https://instagram.com/mesa.
generousta?igshid=lv3xlppclh2j
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una participacién general de todoslos semestres, donde
el 68.3 % se identificd como mujeresy el 30.5 % como
hombres, con una edad promedio de 22 a 23 afios. Para
exponer los resultados de esta encuesta, se realiz6
un informe detallado al cual se puede acceder en el
repositorio del programa a través dela Mesa de Género.

Resultados mas relevantes de la encuesta

Entre los principales resultados de la encuesta, se
puederesaltar que hay un panorama alentador frente
alreconocimiento de las diferentes formas en las que
se presenta la violencia de género en la Universidad y
en lafacultad. Sin embargo, se destaca que, enlo que
respecta a la Universidad, exceptuando la Facultad
de Sociologia, el 34 % de las personas encuestadas
afirmaron haber sido victimas de violencia de género
por algiin miembro de la institucién (por parte de
compaiieros o compaifieras, 35 %; un docente, 27 %;
administrativo, 6 %; personal de vigilancia, 11 %).
Dentro delaFacultad de Sociologia, el 32 % delosylas
estudiantes afirmaron haber sido victimas de algin
tipo de violencia de género: el 35 % por un compafiero
o compaiiera; el 16 % por un o una docente; y el 4 % por
el personal de vigilancia.

Elacoso, como unatipologia de violencia de género,
esunadelasconductas maspresentes en los entornos
universitarios. Losylasestudianteshan sido victimas
de acoso (no solo sexual) principalmente por su forma
de vestir, por atraccién al agresor, por suidentidad de
género y por sus ideas politicas. En el caso especifico
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delacoso sexual,losylasestudiantes han sidovictimas
principalmente por parte deun comparfiero o compaiiera,
unounadocente o porel personal de vigilancia. Entre
las principales formas de acoso sexual de las que han
sido victimas se destacanlos chistes sexuales, comen-
tarios sexuales sobrelaropadeunapersonao sufisico,
sonidos o gestos sexualmente sugestivos (silbidos,
succion, “pispeos”, guifios, movimientos pélvicos,
sefiales con las manos) y preguntas o comentarios no
deseados sobre la intimidad sexual.

Otroaspectoimportante aresaltares queuno delos
lugares enlos que se sienten masinseguros einseguras
en la Universidad es en los gimnasios, ya que, segin
varias experiencias relatadas en la misma encuesta,
se han presentado diversas situaciones que implican
acoso sexual. Ademds, enalgunostalleres que realizd
el semillero (De)generando los géneros, previos a esta
encuesta, se hicieron cartografias sociales en las que
losylasestudiantes sefialabanloslugaresenlos que se
sienten mds inseguros, dando como resultado que el
gimnasio es siempre percibido como un lugar poco
seguro. Por el contrario, el lugar en el que més seguros
y seguras se sienten es enla decanaturadelaFacultad
de Sociologiay en el laboratorio de esta misma.

Por otra parte, se destacan las respuestas dadas
frente al apoyo institucional a los casos de los y las
estudiantes que han sufrido violencia de género en
lausTA. En ellas se demuestralanecesidad de revisar
y fortalecer las rutas o protocolos de atencién con los
que cuentalaUniversidad, ya que el tipo de apoyo que
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han recibido los y las estudiantes victimas de esta
violencia se resume en charlas obligatorias sobre el
tema en cuestién y acompafiamiento psicosocial por
partedeBienestarydel Servicio de Atencién Psicologica
SAP. Segun los relatos de la encuesta, sus casos no
siguen un debido proceso, ya que la ayuda se queda
en el aspecto psicoldgico y no concluye en una acciéon
directa o concreta paralaspersonasimplicadas. Asilo
demuestranlosrelatos: “Un correo diciendo que habla-
rian con la persona implicada, dos meses después en
medio delapandemia, ni preguntaron caracteristicas
delapersona” (respuestaal cuestionario)y “Solo contar
que ha sucedido y ya no pasa nada mas” (respuesta al
cuestionario). Ademas, algunas personas afirmaron
haber sido revictimizadas al acudir a los protocolos o
rutas de atencién que tiene la Universidad.
Asimismo, se dedujo quelosylasestudiantes desco-
nocenlasherramientasconlasquecuentalaUniversidad
paraacudirencasodeservictimasdeacosoodealguna
otratipologia de violencia de género, teniendo en cuenta
que el 51 % afirmé no conocer ninguna herramienta,
mientras que el resto conoce el CIAPA, seguido del
acompafiamiento social, y otro porcentaje sabe de la
existencia de un protocolo, pero no tiene claro cual
es 0 cémo acudir. Lo anterior es un llamado frente a
lanecesidad de modificar y mejorar las herramientas
que existen actualmente enla Universidad, ya que, si
bien unaparte delosylas estudiantes afirma conocer
el CIAPA, considera que esun mecanismo poco efectivo,
el cual necesita fortalecimiento y que es necesaria la

63



VENGA LE DIGO: HABLEMOS DE ACOSO Y VIOLENCIAS DE GENERO

participacién de estudiantes en este organismo, pues
surepresentaciéon puede contribuir a que los procesos
se lleven a cabo de la mejor manera. Un/a estudiante
comenta: “Sé que existe el cIAPA anivel institucional,
pero entiendo que no es un mecanismo eficiente”
(respuesta al cuestionario).

Como cierre paraestaencuesta, sebrindé un espacio
para que, de forma anénima y si era de su interés,
pudieran compartir o denunciaralgiin caso deviolencia
de género que hayan vivido en la Universidad o en la
facultad. Allise evidenciaron denunciasrelacionadas
con comentarios por profesar unareligion, difusiéon de
videoso fotos intimas, actitudes machistasy sexistas,
comentariosrealizados por estudiantes que aludiana
laviolacion de mujeres, relatos de estudiantes que han
sidovictimas de acoso sexual enel gimnasio o en otros
espacios, y casos muy graves que involucran violencia
sexual. Ademas, algunasyalgunosestudiantes que han
sido victimas de estos hechos manifiestan que no se
sintieron cémodasni comodos con el acompafiamiento
psicolégico que les brindé la Universidad, ya que, al
habersidorevictimizadasyrevictimizados, sintieron
que lo sucedido no tenia importancia ni relevancia.

Importancia de la encuesta para la Mesa de Género

Esta encuesta permiti6 obtener un panorama general
sobre las diferentes violencias que se presentan en
los espacios universitarios. Los resultados obtenidos
demandan una prontaaccién por medio dela Mesa de
Género delafacultad frente alas siguientes situaciones:
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seguimiento a varias denuncias en las que se repite el
nombre de un estudiante; la importancia de formar a
losylasestudiantes con perspectiva de género a partir
delaimplementaciéon de materias, talleresy seminarios
quetienen como pilar fundamental el género, paraque
tanto estudiantes como maestros tenganla capacidad
de reconocer las diferentes tipologias de violencia
de género, al tiempo que se den a conocer desde los
primeros semestres las herramientas que tiene la
Universidad para el manejo de estas situaciones, y asi
hacer mas claroslos canales de atencién (quiénes son,
cémo acudir, etc.).

Asimismo, es necesario prestar atencién y un
adecuado manejo al ciberacoso, ya que esuna practica
muy frecuente en los entornos universitarios, que se
vio reforzada por la virtualidad que supuso la contin-
gencia por el cOVID-19, asi como por las conductas de
rechazo, aislamiento o comentarios despectivos debido
allugar de procedencia, al aspecto fisico, entre otros.
Estasaccionesforman parte delasdiferentestipologias
deacosoycrean un entorno intimidatorio y ofensivo.
Ademas, existe unanormalizacion delaviolenciay del
acoso sexual,lo querequiere que se trabaje en conjunto
pararomperloslazos de complicidad que afectanalas
personas victimas de estas situaciones.

Si bien la Universidad cuenta con herramientas
como el c1APA paraquelosylasestudiantes denuncien
casos de acoso, desde las personas que conforman la
Mesa de Género y a través de las propuestas dadas
en la encuesta, se considerd necesaria la creacién de
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unaruta o protocolo de atencién directa y eficaz para
la prevencién y reparacién de violencias basadas en
género, propia de la Facultad de Sociologia. Esta ruta
o protocolo busca brindar la ayuda necesaria a las
victimas sin generar acciones que las revictimicen o
vulneren sus derechos, ademds de promover sanciones
paralosagresoresyllevarlos casosaundebido proceso,
contando conlaparticipaciéon de estudiantes. Estaruta
no solo va a prevenir y a dar un mejor manejo de los
casos de violencia que se presenten, sino que buscara
generar una reparacién paralas victimas.

De acuerdo con lo anterior, se sugiere que, si cada
facultad tuviera su propio protocolo de atencién, facili-
tarialos procesos que selleven acabo conlaspersonas
involucradas en casos deviolencia de género (victimas
o victimarios), al ser mas accesibles y concretas las
acciones que se generen en cada programa. Lo anterior
seria una forma de mitigar la percepcién que se tiene
sobre los centros de educacién superior, los cuales, en
su mayoria, no representan seguridad y tranquilidad
entemasdel manejo delasviolencias de género. A esto
se afiade que docentes, estudiantes y el personal que
trabaja en las universidades se visibilizan como agre-
sores. Ademads, lapostura delasuniversidades frentea
casosdeviolaciones o acoso sexual que ocurren dentro
y fuera de las instituciones y que salen a laluz no es
tomada con la debida importancia y gravedad que se
requiere, porlo quelasuniversidades deben tener una
postura clara frente a la violencia de género para asi
no permitir que se sigan legitimando.
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Conclusiones

Lainvestigacién “Enfrentando elacoso enlaUniversidad:
estrategias para la convivencia estudiantil” muestra,
a partir de las entrevistas y encuesta realizadas, un
panorama general de la problematica del acoso en la
Universidad para el afio 2018, ademas de la necesidad
de que, a nivel institucional, se preste una debida
atencidn al acoso y a sus diferentes tipologias, las
cuales, graciasa estainvestigacién, fueron visibilizadas
por medio del video publicado, de la cartilla y de las
ponenciasrealizadasanivel nacional einternacional.
Asimismo, la encuesta “Explorando las violencias
de género en la Facultad de Sociologia 2020” da un
contexto delaviolencia de género especificamente en
lafacultad, permitiendo reconocer como se presentan
las violencias de género y plantear asi estrategias
para su atencién y seguimiento, como la creacién de
un protocolo de atencidn propio. Se resalta que esta
encuesta se piensa realizar de forma semestral, con
el fin de hacer un andlisis comparativo que permita
entender la percepcién y opinién de los estudiantes
a medida que se llevan a cabo las estrategias. Dicho
andlisis permitiria valorar silaimplementaciéndelas
estrategias es positiva o, por el contrario, si necesita
ser reformulada.

Ambos contextos y panoramas brindan un mapeo
de las violencias en la Universidad, asi como de la
percepcidn de los y las estudiantes frente al tema.
Herramientas comolasencuestas permiten conocery
analizarlasdiferentesviolencias que se presentanenlos
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espacios universitarios, encontrarlos periodos “proble-
maticos” o las acciones reiteradas que se normalizan
enelactuar cotidiano. Ademas, generan espacios para
quelosylasestudiantes que han sufrido algin tipo de
violencia de género en la Universidad puedan relatar
sus casosy paraque lacomunidad universitariatenga
laposibilidad de proponer herramientas de prevencién
y atencion a estas violencias.

Adicionalmente, sereconoce elinterés delaFacultad
de Sociologia de USTA por generar un accionar concreto
para hacerle frente a las violencias de género que se
presentan, mediantela creacion dela Mesa de Géneroy
laimplementacién del protocolo o ruta de atencién para
estasviolencias. Estasacciones demuestran unapostura
clarafrentealaintenciénde convertirlafacultadenun
espacio seguro paralosylasestudiantesy deacabar con
la normalizacién que existe de la violencia y el acoso
sexualanivel general (en estudiantes, profesores, etc.).
Ademas, existe el interés de motivar a las otras facul-
tades para que también generen estos mecanismos.
Para estos procesos, resulta de gran importancia el
apoyo de los y las docentes y del decano o decana de
cadaprograma, ya que este ha sido fundamental para
los avances que ha tenido la Facultad de Sociologia.

Finalmente, se resalta que la participacion delosy
lasestudiantes enlasinvestigacioneses de granimpor-
tanciaparagenerarunacercamientoadecuadoyrealista
aestasproblemadticas. Ademas, se hademostrado que
los protocolos de atencién creados desde estudiantes
para estudiantes tienen mayor efectividad y alcance
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que los protocolos institucionales que no incluyen
la representacion estudiantil, ya que, al no estar en
posiciones superiores dentro delasjerarquias de poder
quesedanenlausTa,sedapasoaconversaciones mas
tranquilas y abiertas. Asi, su participacién ayuda al
fomento de estrategias para enfrentar las violencias
de género, acabando con su legitimacién y logrando
unmayor alcance alahoradevisibilizarlo que sucede
en los contextos universitarios.
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Estrategias para combatir
el acoso en la Universidad
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I presente capitulo tiene como objetivodara
E conocerlasdiferentesestrategiaspedagdgicas
que harealizado el semillero (De)generando
los génerosdelaFacultad de SociologiadelaUniversidad
Santo Tomas para hablar y transformar el acoso en la
Universidad. El capitulorelatatrestalleres realizados
en diferentes momentos, con poblaciones y objetivos
distintos. Cada relato hace una breve introduccién al
taller, respondiendo al cémo surge la actividad; de la
misma forma, explicalas herramientas metodolégicas
que se utilizaron paralograr los objetivos planteados,
muestralosresultados obtenidosy el andlisis de estos,
y, para finalizar, presenta las conclusiones de cada
espacio y algunas consideraciones finales.

Lo personal también es politico: Historias para
una construccién de paz en Tunja (2019)
Elacosouniversitario hasidounadelasproblematicas
menos trabajadas en los contextos universitarios y
una de las que mas secuelas trae para la comunidad
educativa, ya que no solo encubre y perpettia estas
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acciones, sino que también vuelve a la Universidad
insegura para las mujeres que la habitan. Segtin una
encuestarealizada en 2019 por la Universidad Central,
se evidenci6 que el 27 % de los docentes, estudiantes y
personal administrativo conocen casos de acoso sexual
enelambito universitario, mientras que otra encuesta
realizada porlaUniversidad Nacional sostiene que el 42
% de las estudiantes dice haber sufrido acoso sexual.

LaUniversidad Santo Tomads, en 2018, desde el semi-
llero deinvestigacién (De)generandolos géneros, realiz6
una investigacién titulada “Explorando el Acoso en
la Universidad”, en la cual se evidencid que los y las
estudiantesreconocen diferentes factores que influyen
en el acoso universitario, como la forma de vestiry el
acoso por atraccién. También se evidencié que muchos
estudiantes noreconocen el acosoy que esimportante
reforzaryrealizaracciones pedagdgicas para combatir
la situacién que se vive dentro de la Universidad.

Teniendo esto en cuenta, y debido a la denuncia
de casos de acoso en la sede Tunja de la Universidad
Santo Toma4s, de ahora en adelante USTA, el semillero
(De)generando los géneros, siendo coherente con el
propdsito de construir herramientas pedagdgicas que
permitanundidlogo frente al acosoy cémo abordarlo,
construyo, para la semana de la paz en la Seccional
Tunja, el taller titulado: “Lo personal también es poli-
tico: Historias para la construcciéon de paz en Tunja’,
que tenia como objetivo identificar la percepcién de
los y las estudiantes de la USTA sobre el acoso en la
Universidad y sus alrededores.
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Metodologia
Paralograr el objetivo planteado en el taller, se realiz6
unametodologia cualitativa que permitierarealizarun
acercamiento profundo alas percepciones delosylas
estudiantes frenteal acoso. De esta forma, se utilizaron
tresherramientas que, alolargo deltaller, permitieron
su desarrollo. La primera herramienta que se utilizé
fue una lluvia de ideas en la cual se respondia a la
pregunta: ;Qué eselacoso? Cada participante escribid
lo que creia que era el acoso en un post-it, que luego se
categorizd segiin las respuestas obtenidas.
Lasegundaherramienta que se emple6 fue la cons-
truccién de una cartografia espacial en la que los
participantes plasmaron las sedes en las que estu-
diaban, en este caso, Tunja y Bogota, identificando
los espacios en los que se sentian mas inseguros o
donde habia una mayor probabilidad de ser acosados
y acosadas. Por ultimo, se realizéd un grupo focalenel
que se compartieron diversas experiencias sobre el
acoso enla Universidad, que eran conocidas o vividas
por los participantes, generando un espacio seguro
para hablar y compartir las diferentes formas en las
que se manejo el casoolo que sucedié en ese momento.
Por Gltimo, es importante mencionar que también
serealizaunavifieta etnografica pararelatarunsuceso
queocurrié momentosantes deltaller, el cual se vuelve
relevante para evidenciar la importancia de seguir
realizando este tipo de talleres en los diferentes espa-
cios que se nos faciliten y que permitan cambiar la
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cultura que sevive dentro delaUniversidad, trabajando
conjuntamente con directivas, estudiantes y docentes.

Resultados

o Analisislluvia de ideas
La primera parte del taller consisti6 en realizar una
lluvia de ideas en relacién con lo que es el acoso; esto
permitiria ver cuales son las nociones de los partici-
pantesfrentealtemayseriaunaherramientaposterior
paraexplicar de formamas concisalo que realmente es
elacosoysusdiferentestipos. Dentro delos papelesque
losparticipantes entregaron, se observa que lamayoria
considera el acoso como una accién que incomoda
o vulnera al otro. A esto se le suman caracteristicas
como el uso del poder, ya que algunos mencionan que
estaaccidén ocurre por parte dealguien enuna posiciéon
superior dentrodelajerarquia o que desea “someter” a
otro, generando miedo. Otra delas caracteristicas que
mencionan es que este puede ser un acto fisico o psico-
légico, y hacen referencia a acciones como el piropo,
las miradas penetrantes, movimientos inusuales, la
cosificacion del cuerpo y toques inapropiados como
formas de acoso. Ademas de esto, solo una partici-
pante escribié acercadeloslugares deacoso, endonde
especificé alas instituciones y los lugares de trabajo.

Una vez socializadas las respuestas, se realizé la
presentacién delicebergdelacoso, el cual permitié reco-
nocerlacercaniadel entendimiento quelosylaspartici-
pantestienenacercade este conla construccién teérica
que sehavenidorealizando, porla cual se establece que
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elacoso es “unarelaciéon ‘dominante-dominado’,enla
que el que controla el juego intenta someter al otroy
hacerle perder suidentidad” (Hirigoyen y Valls, 2001,
p-155), por medio de acciones, discursos o simbolos que
les permiten reforzar y reproducir, a quienes realizan
elacoso, lasrelaciones de dominacién. Esto evidencid
que los y las estudiantes que participaron del taller
tienen una nocién acertada acerca de qué es el acoso
y cuales son sus caracteristicas.

Imagen 1. Lluvia de ideas. Tunja, 2019.

o Analisis cartografia social
Posteriormente, serealizaron dos cartografias: unade
lasede Tunjay otradelasede Bogota. A pesarde que, en
sumayoria, las estructuras no comparten espacios de
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reconocimiento, si presentan similitudes enloslugares
que sefialaron los y las estudiantes como inseguros.
Dentro delas sedes, identificanlasescaleras en general
como lugares propicios para situaciones de acoso, ya
que, sobre todo las estudiantes, se sienten observadas
y sin forma de evadir cierto tipo de miradas, junto con
los espacios abiertos como la cafeteria en el caso de
Tunjayla fuente dela Sede Central en Bogota. A estos
dos espacios se suma el gimnasio, del cual comparten
los y las estudiantes el pensamiento de que no es un
lugar comodo dentro de la institucién, contrario a lo
que esperan.

Alrededordelassedes, losylasestudiantes encuen-
tran como areas de posible acosolas calles querodean
losedificios dela usTta yaquellas que, adicionalmente,
cuentan con presencia de bares. Esto representa un
reto, no solo paralaUniversidad, de procurar espacios
seguros para aquellos que pertenecen a esta. No solo
losylasestudiantes puedenverse enfrentadasa situa-
ciones de acoso, sino también la sociedad en general,
yaque los espacios de inseguridad se expanden fuera
de las areas de cuidado del personal de vigilancia de
la Universidad, aumentando los riesgos a los que se
pueden enfrentar quienes circulan por estas calles.
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Imagen 2. Cartografia social 1. Tunja, 2019.

Imagen 3. Cartografia social 2. Tunja, 2019.
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Imagen 4. Cartografia social 3. Tunja, 2019.

o Andlisis Grupo Focal
Despuésderealizarlas cartografias, se abrié un espacio
paraquelosylasparticipantes pudieran compartir sus
experiencias frentealacoso en susuniversidades. Este
espacio dejé multiples reflexiones, entre ellas la falta
de un protocolo elaborado por y para estudiantes. Por
otro lado, se menciond la falta de confianza hacia la
Universidad y los y las docentes para hablar sobre los
casos deacoso, yaquelosrelatosimplicaban unarela-
ciéndepoder que podria perjudicarlessisalianalaluz.

Este espacio también permiti6é un didlogo y una
propuesta que terminé en la denuncia, a través de
dibujos, delosylas participantes sobre susacosadores.
Entre estos se encontraron estudiantes, docentes e

80



UN SECRETO A VOCES: ESTRATEGIAS PARA COMBATIR ELACOSO

incluso un fray. Estos dibujos se pasaron a la docente
coordinadora de todo el evento con la intencién de
mostraresasdenunciaseiniciarunprocesoconel CIAPA.

Imagen 5. Presentacion Iceberg de las violencias de

género. Tunja, 2019.
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Imagen 6. Grupo focal. Tunja, 2019

Viiieta etnogrdfica

Antesde comenzareltaller planeado paralosestudiantes
delaSeccional Tunjaacercadelacoso enla Universidad,
llegé al salénun grupo de alrededor ocho personas, la
mayoria mujeres (2 hombres, 6 mujeres), interesadas
en saber qué se haria. Se acercaron a preguntar sobre
lo que estaba sucediendo y nosotrxs les dijimos que
eraun taller sobre acoso en la Universidad. De inme-
diato, muchasdeellasempezaronadecir que era muy
importante hablar de estos temas, especialmente con
el profesor con quien tenian clase en ese momento.
Nosotrxs, intrigadxs, preguntamos por quélodeciany
muchasde ellas comentaron que el profesor con el que
velan clase eraunviejoverde y hacia sentirincémodas
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amuchasdelaschicas. Fue entonces cuando decidimos
insistir en que este grupo de personas participara en
el taller, ya que percibiamos que ellas tenian muchas
cosas que contar, pero no habian tenido la oportunidad
de hacerlo.

Después de intentar convencerlas durante unbuen
rato, unadelas chicasdijo: “Yo entro sitodos entramos”.
Losprimeros en contestar a esto fueron los inicos dos
chicos que estaban en el grupo, yrespondieron que ellos
no entrarian. Después, las demas chicasrespondieron
que ese profesor no las iba a dejar faltar a clase y que
eramejor no faltar. En ese momento, les preguntamos
que, si nosotrxs hablabamos con el profesor para que
les diera permiso, si participarian en el taller, y todas
contestaron que si. Un compafiero nuestro procedid
a buscar al profesor y a contarle sobre el taller que
estabamos realizando y el interés de sus estudiantes
porasistiral mismo, pero cuando volvio, nos comenté
que el profesor le dijo que entendia la importancia de
hablar de dichos temas en la institucion, pero que se
encontraban en cierre de corte y que para él era muy
importante tener la clase con sus estudiantes.

Esta situacién nos demostré cémo atin se tiene el
miedo de participar en estos espacios si estos no dan
garantia de cosas como no tener fallas en clase o que
el profesor pueda hacer algo con respecto a quienes
participanynoasistenaclase. Estohace que se pierdan
oportunidades valiosas para crear espacios seguros
de didlogo y construccién frente a la problematica
que es el acoso.
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Conclusiones

Es necesario tener un espacio de didlogo con los y
las estudiantes sobre el acoso en las universidades.
Se debe crear un protocolo para estos casos por y para
estudiantes; esto implicala participacién estudiantil,
algo que falta en el CIAPA.

Laszonasdentro delaUniversidad y susalrededores
sevuelveninseguras para muchas mujeres; por lo tanto,
esimportante trabajary realizar talleres que permitan
laresignificacién de estos espacios.

Los docentes deben ser capacitados en como iden-
tificar el acoso, entender surelacion de poder frente a
susestudiantesydarlaimportancianecesariaal tema.

Acoso yla Facu: aprendiendo e identificando

el acoso. Taller interactivo para los monitores

de la Facultad de Sociologia sobre las

relaciones de poder, el acoso y las rutas de
atencion de la Universidad Santo Tomas

Eltaller “AcosoylaFacu:aprendiendo eidentificando
elacoso” tuvo como objetivo brindar herramientaspara
que los monitores de la Facultad de Sociologia reco-
nozcan e identifiquen el acoso y las rutas de atencién
que puedentomaral vivenciar o presenciaralgin caso
dentro de la Universidad. El taller surgi6 del analisis
de estas posiciones de poder que, de alguna u otra
manera, recaen en la figura de monitor o monitora
frentea otros estudiantes. Esta posicion puede prestarse
paraestablecer conductasincémodas eintimidatorias
hacia otros estudiantes, que podrian derivar en tipos
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de violencia mas serios. Sin embargo, el taller busca
que los monitores reconozcan su posiciéon de poder,
eviten ante todo dinamicas de acoso y se presenten,
mas bien, como una figura aliada y estratégica para
combatir el acoso dentro de la facultad o en espacios
universitarios.

Metodologia
Parallevaracabo el taller, se tuvieron en cuenta plata-
formas muy dindmicas en las que se pudiese interac-
tuar con los asistentes. En un primer momento, para
hacerun andlisis de como los y las monitoras estaban
entendiendo el acoso, se realizaron dos actividades.
Enlaprimera, seles pregunté alosylas participantes
qué eraelacoso. Tenian que escribir susrespuestas en
laplataformaJamboard, en untablero creado desdela
aplicacion; alli se pudieron visualizar los aportes de
los demas participantes y evidenciar cémo estaban
entendiendo elacoso. Lasegundaactividad de estaparte
diagnostica se realizé mediante la aplicacién Kahoot.
Alli se presentaron varios casos hipotéticos para que
los monitoresidentificaran cuales eranacosoy cudles
tenian que ver con otros tipos de violencia. En esta
seccion, se hizo énfasis en su posicién como monitores.
En el segundo momento de este taller, desde un
componente tedrico, se explicé el acoso y se retroa-
limentaron los resultados de las dos primeras acti-
vidades. Para abordar el acoso, se hizo uso de una
investigacién previamente realizada por el semillero
(De)generando los Géneros, titulada “Explorando el
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acoso enlaUniversidad”, enla que se retomanlas pers-
pectivas de Hirigoyeny Valls (2001), quienesidentifican
elacoso como: “unarelacién de poder establecida entre
dominantey dominado, enlaque eldominante busca
someter al otro de manera abusiva de forma tal que
la victima se siente incémoda u hostigada” (p. 155).
También se establecieron las multiples maneras en que
se presenta el acoso: de forma sexual, laboral, simb6-
lica, psicoldgica, fisica, discriminatoria, entre otras. Se
desarrollé un componente de identificacién de estas
conductas desdela consensualidad yla susceptibilidad
de que estos hechos se presenten de manera constante.

Para finalizar el taller, se explicé de manera muy
detallada las rutas de atencion a las que monitores y
monitoras podian acudir en caso de evidenciar algin
tipo de acoso. Se presentd la ruta de atencién de la
colectiva feministanoinstitucional dela Universidad
Santo Tomas, llamada Bagiie, que tiene tres pasos
principalesaseguir: 1. Atencién primaria, recoleccién
de datos y la situacion del caso; 2. Asesoramiento y
acompafiamiento de estudiantes de psicologia frentea
los casos; y 3. Plantearyllevaracabounarutadeaccién
frente al acontecimiento en compaiiia de la colectiva.
Para concluir, se dio a conocer el C1APA, protocolo de
atencidn a casos de acoso en la Universidad, que en
ese momento estaba en proceso de transformacion
con miras a incluir la opinidén de los estudiantes en
esta ruta. También se dio a conocer la creacién de la
Mesa de Género dela Facultad de Sociologia, enla que
se estaba trabajando en un protocolo accesible a los y
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las estudiantes, con actores de confianza para que se
puedan acercar con mas tranquilidad.

Resultados

En primer lugar, en la parte diagnostica del taller, se
determiné que monitoras y monitores identificaron
de manera correcta lo que seria acoso; sin embargo,
existia un desconocimiento respecto a todos los tipos
de acoso que existen, ya que en la primera actividad
realizada en Jamboard tendian a referirse a un solo
tipo de acoso.

Imagen 7. ;Qué es el acoso? 1. Taller monitores.

En la segunda actividad interactiva desarrollada en
la plataforma Kahoot, se establecié de manera mas
ejemplificadalapercepcion delos participantes frente
al acoso. Alli, las personas asistentes manifestaron
que, dentro de los espacios de monitoria, aunque no se
mencionaron puntualmente, si se presentaban casos
de acoso. Este ejercicio ayudd a que los participantes
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entendieran entre qué limites se establece el acoso,
especificamente dentro delosroles que se ejercen entre
estudiantes y monitores.

- e a v ’

Me hago monitor en los pri caerle a las 0 108 prim g

XL e [ = |
o __ I
o] . | m==]
===

# Nolo he hecha v

& kahoott Came PIN: 5325616
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Imagen 8. Kahoot 1. Taller monitores.

Eneldesarrollo conceptual del espacio, al presentarselos
diversostiposdeacosoyhacer énfasisenlasrelaciones
depoder, surgié tambiénlanecesidad de especificar que
elacoso puede darse de diversas maneras y no solo en
lasrelaciones de poder entre monitores y estudiantes,
sino en entornos laborales, familiares, relaciones
interpersonales, entre otros. De esta manera, se hizo
evidente lanecesidad de formular mas espacios enlos
quelosylasestudiantes puedan aprender no solo sobre
temas como el acoso, sino también sobre aquellos que
generandiversas formasdeviolencia, comolaxenofobia,
ladiscriminacién, el machismo, los micromachismos
ylahomofobia, para evitar estos escenarios y tratar de
desarrollar dindmicas que ayuden a desnaturalizar
estetipo de comportamientos constantesy cotidianos.
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&6 Tipos de acoso

Imagen 9. Tipos de acoso. Taller monitores.

En los resultados de la parte final del taller, se pudo
observar el desconocimiento de los estudiantes hacia
los canales de atencidén frente al acoso que brinda la
Universidad, en este caso, el CIAPA. Los asistentes mani-
festaron que no conocian estarutade atenciény, enel
momento de sefialar el funcionamiento de la misma,
hubo un descontento hacia el papel de los estudiantes
enestarutadeatencién, que en ese momento erainexis-
tente. De esta manera, se recalcé el proceso de trans-
formacién que se estaba forjando desdela Universidad
para hacer efectivo el c1aPA. Desde la Facultad de
Sociologia, seresalt6 la creacién dela mesa de género,
que esta desarrollando una ruta de atencidn frente a
casos deviolencia, acoso, discriminacion, entre otros.
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86 Acuerdo N°60 del 5 de -
diciembre del 2018 *
Radicado por el .
consejo superior de
la USTA. Protocolo de
prevencién, deteccién y
atencion de situaciones
de acos0 en todas las
sedesy seccionales de la
USTA

Imagen 10. c1APA. Taller monitores.

Al momento de hablar de la ruta de atencién Bagiie
de la colectiva feminista no institucional Huitacas,
surgieron preguntas alrededor de quiénes podrian
accederal proceso de atencidn. Se especificé que todas
las personas que sufrieran algin tipo de acoso dentro
de la Universidad podian acceder a esta atencion y se
sefial6 que esta ruta estaba en alianza con la Mesa de
Género de Sociologia para que hubiera eficacia a la
hora de tratar estos temas, cuidando la integridad de
lasvictimas, norevictimizadndolasylogrando cambiar
este panorama de acoso que se puede evidenciar en
algunos espacios dentro de la Universidad.

Conclusiones

Lasy los estudiantes necesitan espacios de socializa-
ci6én en los que se les indique a dénde pueden acudir
si evidencian casos de acoso o violencia.
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Esnecesariaunareformulacién prontadel ciaApa que
cuente con actores cercanos al estudiantado, permi-
tiendounaparticipacién activa de este y que pretenda
entodo momento cuidarlaintegridad delasvictimas.

Desde la Universidad se ve necesaria la creacién
de espacios que sirvan para el conocimiento general
de temdticas como el acoso, la discriminacién, las
violencias, laxenofobia, entre otros, para evitar que, por
desconocimiento, estasacciones se sigan propagando.

Es importante que se promueva el auto-reconoci-
miento de la figura de monitoria como un espacio de
poder frente a otros estudiantes, para evitar que desde
alli se promuevan conductas que puedan vulnerar a
otros estudiantes.

Dentro de este taller surgié la necesidad de lograr
alianzascon los monitores para que también sean ellos
quienesayudenaeliminarlareproduccion de este tipo
de conductas.

(Des)aprendiendo sobre el acoso:

taller interactivo acerca del acoso a

profesoras y profesores de la Facultad

de Sociologia (septiembre de 2020)

El acoso es un componente nuevo que se esta traba-
jando desdelaFacultad de Sociologia; sin embargo, ha
tomado fuerzaalrededor de algunos casos de acoso que
salieron a flote durante los illtimos afios, sobre todo en
2020. Desde entonces, la creaciéon de talleres ha sido
una herramienta fundamental para contrarrestar
este problema de forma pedagoégica, trascendental y
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realmente transformadora que permea a estudiantes
y profesores.

Deestaforma, desde el semillero (De)generando los
Géneros, en conjunto conlaDecanaturadelafacultad,
se piensa y crea una Mesa de Género, dos espacios
académicos, publicaciones informativas en las redes
del semillero y un grupo de creacién de talleres. En
este tltimo se genera el taller “(Des)aprendiendo sobre
el acoso”, destinado a los profesores y profesoras de la
facultad parareconocerlos casos de acoso,acompaiiara
lasvictimas, saberlarutadeatencién desdelos espacios
creados en la Universidad, ademas de reconocer los
limites entre profesores y estudiantes, dentro y fuera
dela Universidad.

Metodologias, herramientas y estrategias
Paralograr los puntos planteados previamente, en la
creacién del taller se utilizaron algunas plataformas
didacticasenlinea que permitieron conocer las percep-
ciones delosprofesores frente alos temas. Ademas, se
observo quéaccionestomarianensituacionesespecificas
a partir de la seleccién de respuestas.
Enunprimermomento, seusélaherramientaKahoot!
para preguntar a los profesores sobre los siguientes
escenarios: a. Un profesor hace un comentarioodaun
ejemplo sobre el fisico de una o un estudiante, jesto es
acoso?; b. Escucho a mi colega hacer un comentario
inapropiado, jmerio o guardo silencio?; c. Siun profesor
tiene preferencias por un o una estudiante y anula al
resto de ellos, jesto es acoso?; d. Reconozco lalineade
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confianza que hay entre estudiantesy profesores para
haceralgiin comentariooactuardeciertamanera;e. Una
ounestudiante me insiste por WhatsApp después de mi
horario laboral, con temas no académicos, ;es acoso?;
f. Hago comentarios y doy like a estados o fotos en las
redes sociales de mis estudiantes, ;es acoso?; g. Un o
unaestudiante meinvitaasalir, ;es acoso?; h. Escucho
que estudiantes hacen comentarios sexuales hacia
profesoras o profesores yno digo nada en el momento.

En un segundo momento, se presentaron diaposi-
tivas con contenido informativo y tedrico, en las que
se define el iceberg de las violencias y se explica qué
eselacoso ylos tipos de acoso.

Reunion docentes Sociologia (2020-09-30 at 16:23 GMT-7)

€6 ;Qué es acoso?

Elacoso se entiende como
una relacin que se
establece entre “dominante-
dominado” en donde la
persona que tiene el poder
v intenta someter al otro/a de
‘Al/; forma abusiva con el
objetivo de intimidar,
hostigar e incomodar a la
victima.

» ) 2911/21719

Imagen 11. ;Qué es acoso? 2. Taller profesores.
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También se incluye la identificacién de las rutas de
atencién, como el CIAPA, el protocolo de prevencion,
detecciényatencion de situaciones deacoso entodaslas
sedesyseccionalesdelausTa; Bagiie, red de atencién
y acompafamiento creada por la colectiva no institu-
cional Huitacas; y, por Gltimo, la Mesa de Género de la
Facultad de Sociologia.

Imagen 12. Rutas de atencién. Taller profesores.

Reunion docentes Sociologia (2020-09-30 at 16:23 GMT-7)

Intervencion del CIAPA

Proceso Sancionatorio

® A
ua‘“
»

Cierre del Proceso/ Informe a Alta
direccién

P ) 4551/21719

Después de esta informacion, se profundizé en las
preguntas planteadaseneljuego de Kahooty serealizé
una retroalimentacién en cada una de estas, con las
opiniones y cuestionamientos de los profesores. Al
finalizar, se les pidi6 que hicieran sugerencias sobre
cémo abordar los casos de acoso desde la Mesa de
Género, donde se dieron puntos clave que se utilizan
actualmente.
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Resultados

Apartirdelos escenarios planteados dentro de Kahoot,
identificamos quelos profesores, enalgunas ocasiones,
no tienen muy clara la linea de confianza entre sus
estudiantesy ellos mismos. Por ejemplo, en situaciones
de hacer comentarios de tipo personal, como en sus
relaciones socioafectivas (sin tener en cuenta que los
profesores observan situaciones de violencia y acoso
dentro de las relaciones; en ese caso, pueden servir
como acompafantes silavictima asilo desea), y sobre
su aspecto fisico. En este escenario, debido a la frater-
nidad que existe dentro de la Facultad de Sociologia,
no se reconoce en qué momento un comentario pasa
a ser innecesario.

Reunién docentes Sociologia (2020-09-30 at 16:23 GMT-7)

temas no scadémicos 2 acosa?

= dascO0~Caa

» ) 1:27:51/217:19

Imagen 13. Kahoot 2. Taller profesores.
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También se identificé que, usualmente, los profesores
y estudiantes se agregan en las redes sociales, sobre
todo en Facebook, y alli interactian bastante, tanto
enlos comentarios como enlasreacciones delas fotos.
Asimismo, se intercambian mensajes en ocasiones
especiales, como en los cumpleafios. Alli observamos
que profesores y profesoras no percibian qué mensaje
o qué reaccién era buenay cudl no. Por eso, usamos el
ejemplo de un caso en el que, si una chica o un chico
subiaunafoto de simismoasu perfileinmediatamente
un profesor o una profesorarespondia con emoticonos
enamorados o haciaalgin comentario fuera de lugar,
ya fuera por mensaje privado o incluso en el mismo
post, seguramente él o la estudiante se incomodara.
Ademas, siestaaccion se convertia en algo repetitivo, el
estudiante estaria sufriendo deacoso. Enelmomentode
ser un cumpleafios u otro motivo por el cual se escribe
y que seaun mensaje de unsolo instante, seguramente
el o la estudiante agradecera esa felicitacién.
Encuantoalaspreguntascomo “;simicolegahaceun
comentario inapropiado, yo merio o guardo silencio?”,
se evidenci6 que algunos profesores empezaron a
reconocer que, al realizar ciertos chistes que parecian
inocentes, se podrian esconder situaciones iniciales
que legitiman y reproducen distintas violencias, las
cuales pueden convertirse en algo mas grande. Por
estarazon, selesinvit6 a cuestionar a su compafiero o
compaifiera sirealizaba algin comentario o chiste que
repercutiera en casos mas graves, porque, aunque en
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un principio se vea como algo trivial, puede escalar a
algo mas grave en el futuro.

Reunion docentes Sociologia (2020-09-30 at 16:23 GMT-7)

F 8o ®¢0-Cad

> ) 1:23:07/2:17:19
Imagen 14. Kahoot 2.1. Taller profesores.

Conclusiones

Se deben realizar mastalleresy charlas con los profe-
soresdelaFacultad de Sociologiay, siesposible, delas
distintas carrerasdelaUniversidad, parareconocer qué
eselacoso, como se manifiestay qué se puede hacer en
el dmbito personal y desde lo institucional.

Esdevitalimportancia que los profesores se autoe-
valtien sobre algunos comentarios que puedenrealizar
dentroyfueradelasaulasdeclase,yaque puedenestar
cometiendo errores al reproducir distintos tipos de
violencia sin saberlo.

Esimportante que se conozcana profundidad todas
las rutas de atencién frente a casos de acoso en la
Universidad, yaque, aunque el ciAPA funciona comola
organizaciénalacual sedebeirenunprimer momento,
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sigue teniendo algunos fallos que poco a poco van
mejorando. Mientras tanto, existen otras alternativas
que pueden ayudar a los estudiantes y profesores.

Es necesario proporcionar distintos recursos al
realizar los talleres y charlas, teniendo en cuenta que
los ejemplos de la vida real son un buen enfoque para
enfrentaralosprofesoresasituaciones que selespuedan
presentar en su cotidianidad.

Consideraciones finales

Después de haber relatado algunos de los talleres que
se hanvenido realizando en la Facultad de Sociologia
delaUniversidad Santo Tomas en torno al acoso, consi-
deramos pertinente resaltar algunos hallazgos en
comun en cada uno de los talleres, con el fin de abrir
el didlogo yla posibilidad de nuevas intervencionesy
proyectos que apunten a un entorno seguro para toda
la comunidad educativa en la Universidad. Dentro de
los hallazgos comunes se encontrd que se deben abrir
espacios de capacitacion en temas de acoso, tanto para
estudiantes como para docentes, ya que enlostalleres
evidenciamos algunas confusiones sobre el tema y
un interés por aprender los protocolos y las formas de
actuar en este tipo de situaciones.

En el momento de desarrollar rutas de atencién
frente a conductas como el acoso, es necesario tener en
cuentalaperspectiva delosylasestudiantes paraque
esta sea efectiva; delo contrario, estos mecanismosde
atencién puedenverselejanosalarealidad estudiantil.
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Lostalleresrealizados son unbuen plan piloto para
replicar estas estrategias pedagégicas en las otras
facultades de la Universidad. Se ha demostrado un
interés por parte de facultades como la de Derecho de
empezar arealizar estas acciones y unirse paralograr
un entorno seguro paratodasy todos.

El conocimiento sobre estas tematicas debe ser
generaleinvolucraratodoslosactores delaUniversidad:
funcionarios, docentes, administrativos, estudiantes,
entre otros, para que se pueda llevar a cabo un reco-
nocimiento y una accién conjunta que no propicie
conductas como el acosoy, en caso de que se presenten,
saber como actuar frente a ellas.

El mejoramiento de las distintas rutas de atencién
debe realizarse de forma inmediata, debido a que en
los altimos afios han aparecido diversos casos de acoso
y no se ha brindado un adecuado acompafiamiento a
las personas afectadas, lo que ha atentado contra su
integridady su calidad de vida personal y estudiantil.
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1 semillero (De)generando los géneros esta
E presente en las redes sociales Facebook e
Instagram como @semilleroddg desde antes
delacrisis sanitaria por el covip-19. El espacio acadé-
mico cuenta con estos perfiles digitales con el objetivo
de visibilizar el trabajo que se ha ido construyendo
graciasalalabor de cadamiembro activo del semillero
y, principalmente, de fomentar el didlogo y la cons-
truccién de conocimiento en temas de género, femi-
nismos, equidad y afines. La Facultad de Sociologia
de la Universidad Santo Tomas y, en general, toda la
universidad se ha visto beneficiada con las diferentes
propuestas, practicasy didlogos que, como semillero,
se hanpostulado para cuestionarlasdistintas formas
de relacionarse con el otro sin distincién por género
u orientacion sexual, ademas de cuestionar constan-
temente el privilegio masculino y la construccién
del género como categoria validada que fomenta la
discriminacidn.
Dosdelasactividades concretadas por el semillero
tuvieron mayor repercusién a nivel institucional a
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través de redes sociales. Primero, la participacién del
semillero en el programa de radio “Efecto mariposa”,
en la emisora institucional Escenario Radio, con el
titular “;Separar la obra del artista? Caso Maradona”.
Particularmente para este espacio, las redes sociales
fueron fundamentales, ya que se visibilizd lainconfor-
midad de multiples miembros del semilleroy grandes
colectivos feministas a nivel mundial. Esta gran ola
de molestia y validacién llegd como inspiracién para
analizar la incidencia de las figuras publicas en la
concepcidn y repercusién de las violencias de género,
pero sobre todo, lavalidacién de conductas machistas,
violentas y miséginas en la sociedad y en los mismos
espaciosacadémicos. Estetema, al sertan controversial
eincémodo para muchos, fue escuchado, lo cual abrié
multiples escenarios de debate y visibiliz6 al semillero.
La segunda propuesta que tuvo gran impacto por su
linea tematica y su viralidad en redes sociales fue la
publicacién de posts con dinamicas diversas, como
noticias e infografias. En ese sentido, una de las mas
controversiales y fuertes fue la del caso de Juliana
Giraldo Diaz,lamujer transasesinada el 24 de septiembre
de 2020 en la base militar de Miranda. Este caso, en
particular, le permitié al semillero denunciar a través
de redes sociales los diferentes tipos de violencia que
seveianenelcaso,ademdsdefortalecerlaimagendel
semillero como un espacio de apoyo a cada persona
violentada o discriminada por cuestién de género u
orientacién sexual.
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Impacto de las redes sociales en la creacion
identitaria de la masculinidad

Lasredes sociales, como foco de opiniény creaciéon de
identidad, hantenidounafuerte importancia en estos
altimos afios, donde el arraigo de las redes sociales a
la vida cotidiana ha ido en incremento. Con ello, se
hanlogradovisibilizarlasdistintas opiniones, formas
de violencia y otros aspectos que antes no se podian
observar de forma tan claray precisa.

Lo anterior quiere decir que laidentidad de una persona
se puede formar por relaciones con grupos, personales, y
rasgos propios o integrados de los demas. Elusoy acceso
delasredes sociales hallegadoaserunnuevo entorno de
socializacién. (Cantor, 2018)

Esto permite ver la presién social como una forma de
actuardeciertamanera, expresando el miedo implicito
a ser juzgado o no reconocido de “buena” manera en
redes,lo que, asuvez, también perpettia estaidentidad.

Teniendo en cuenta la importancia de las redes
sociales paralaidentidad, es posible cuestionar el nivel
de empatia y respeto hacia el otro que se observa en
estas,yaquelasuperficialidad y el deseo de encajar son
labasedelasocializacidn através de estas plataformas.
Porello, se hace hincapié enlasformascorrectasde ser,
resaltandolos estereotipos y rolesimpuestos dentro de
la sociedad para juzgar a aquellas personas que no se
rigenpor ellos. Dentro de estas situaciones se encuentra
la masculinidad, un concepto que estad en proceso de
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cuestionamiento por las epistemologias feministas
y los estudios de género, pero no por aquellos que la
viven dia a dia: los hombres.

Araizdeestafaltade cuestionamiento por parte de
loshombres delas estructuras patriarcales, losroles de
géneroydemas, paraellos hay unamayor probabilidad
dearraigar, interiorizar eimponertodas estas formasde
opresion. El concepto de masculinidad puede definirse
como “una arbitraria construccidn social resultante
de la organizacién patriarcal y de dominio mascu-
lino en las relaciones de género [...] estd compuesta
por un conjunto de valores, definiciones, creencias
y significados sobre el ser, deber ser y no ser varén”
(Bonino, 2002). Por ello, es importante comprender
para cuestionar y desmitificar los roles, con el fin de
lograr el desarrollo individual y comunitario desde
lalibertad de identidad y la no categorizacién del ser.

Porello, esnecesariorealizarunanalisisa partirde
ciertos grupos, paginaseindividuos de redes sociales,
como lo son momos rolos, guerra universitaria, entre
otros, donde de forma constante seimpone, a partirde
la violencia, la masculinidad, desde comentarios tan
normalizados como “no sea nifiita” hasta formas mas
toscas e individuales. La tan llamada “masculinidad
fragil” esla manera en la que se puede explicar que la
faltade cuestionamiento generafragilidad al momento
dehacerelllamadoasalirde esebucle deroles eimpo-
siciones sociales, entendiendoladistincidnjerarquica
entre hombre y mujer enla sociedad patriarcal. Por lo
tanto, salir del privilegio es algo complejo, ya que la
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opresion ejercida sobre los hombres sigue siendo la
de comodidad y dominacién. Este arraigo hace que,
entre las comunidades de hombres, constantemente
serealicen comentarios despectivos hacia quienes se
salen de la norma, lo que favorece el mantenimiento
del orden social establecido.

Las relaciones sociales que se gestan en las redes
socialeshacen quelasmasculinidadesnologren romper
las cadenastan facilmente para posibilitar el desarrollo
y el cuestionamiento que les permita entender su
entorno, sin necesidad de reprimir sus sentimientos,
pero entendiendo que hay otro con quien empatizar
en el marco del respeto. Por el contrario, suelen ser
focalizadoras deroles donde el “humor negro” juegaun
papelimportante, ya que este, camuflado bajo el humor,
escausante deviolenciaydiscriminacion hacia el otro,
reprimiéndolo atin mas de formaimplicitay objetivando
discursos de violencia disfrazados de opinion.

Consecuentemente, se entiende la importancia de
consideraral hombre como un sujeto que también sufre
opresiéon por parte del patriarcado. No se puede negar
laincidencia del sistema en nuestra forma de ver, vivir
y entender la vida, ya que a todos y todas nos afecta,
de forma diferente, pero lo hace. Cabe recalcar que la
violencia ejercida contralos hombres es distinta dela
quesufrenlas mujeres. Como se menciond, lasjerarquias
dentro delasestructuras patriarcales sitian ala mujer
en una posicioén inferior y al hombre en una posicién
superior. Por ello, no podemos hablar desde el marco
delaigualdad en torno alas vivencias.
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Por ende, los hombres son afectados por la discri-
minacién frente alincumplimiento delosroles que se
les impone: “los estereotipos crean a su vez los roles
de género, es decir, la forma en la que se comportany
realizan su vida cotidiana hombres y mujeres, segin
lo que se considera apropiado para cadauno” (Magally,
2011). Por esto, surge la necesidad de entender lo que
sevivey poner en duda aquello que oprime. Es funda-
mental cuestionar lo que nos han ensefiado desde
pequeiosy que nos repiten constantemente. Es nece-
sario deconstruirse y repensar todo lo que ha sido
planteado, liberarse de lo que tanto se guarda, llorar
libremente, vestirse como se desee y dejar de pensar
enetiquetarse de alguna forma. Se es ser humano con
gustos, cualidades y ganas de libertad.

Existealgo conocido como “nuevas masculinidades”;
esto se refiere a modelos mas sanos de masculinidad
quesurgenapartirdelacomprensiénde que el sistema
patriarcal también afecta alos hombres y su forma de
concebir sus sentimientos y procesos personales, su
formadeactuarylo que selesimpone por sus genitales.
En este sentido, las redes sociales son espacios, como
sedijo anteriormente, de socializaciény formacién de
la personalidad y el cardcter. Es por ello que paginas
de Facebook con propuestas alternativas al modelo
masculino heteropatriarcal y heteronormado pueden
fortalecer la formacién de sujetos con conciencia,
capacidad de autoconocimiento y cuestionamiento.

Araizdeestaproblematicaydel surgimiento y visi-
bilizacién de las llamadas nuevas masculinidades, el
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semillero (De)generandolos géneros present6 al decano
de la facultad, Miguel Urra Canales, y, en general, al
Comité Académico, lanecesidad de impartir catedras
de género dentro del pensum institucional. Para la
formacién de sociélogos con conciencia de género, es
necesario fortalecerlos espacios de didlogoyteorizarlas
problematicas desde loacadémico. Tras mucho insistir
y formularlamejor estrategia para dar estas catedras,
el proyecto fue aprobado, dando asi la oportunidad a
los alumnos de toda la Universidad de acceder a dos
seminarios con temdaticas de género: “Sociologia de
las masculinidades” y “Sociologia del género”. Esto es
motivo de orgullo para el semillero por su acogida en
lafacultadyenlausTtay porlaposibilidad de generar
productos que también se han compartido enlasredes
sociales de la mesa de género @mesa.generoustay
del semillero @semilleroddg, lo cual se hace con el
objetivo de hacer notar que en la facultad se habla de
género, se denuncian las problematicasy existen espa-
cios académicos seguros para compartir y fortalecer
conocimientos a partir de la teoria y el didlogo.

Diversidad feminista parala

formacion de sujetos politicos

Etimolégicamente hablando, la palabra feminismo
viene dellatin femina, es decir, mujer, y termina con el
sufijo -ismo, que quiere decir movimiento. A partir de
alli, se puede inferir que el feminismo se refiere a un
movimiento,luchaodoctrinapory paralas mujeres. Sin
embargo, las cosasno terminan ahi; no existe untnico
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yverdadero feminismo, ya que no todaslasfeministas
militan por las mismas luchas ni se identifican con
ideas exactamente iguales entre ellas. En particular,
es un movimiento social con multiples variantes y,
como dice la sociéloga feminista Sthefania Lizarazo,
“feminismos hay, como mujeres en el mundo”. Es por
ello que este capitulo estara dedicado a todas y cada
una de las mujeres feministas en el mundo que no
sabensisonliberales, radicales,anarquistas o un poco
de aquiy de alla.

En ese sentido, y analizando el movimiento desde
las redes sociales y el impacto que estas tienen en la
formacion de sujetos politicos, se realizé una micro
revisién de conceptos en Facebook e Instagram para
determinar de qué se estd hablando en redes sociales
sobre feminismos. Siguiendo esa linea, al buscar en
redes socialeslapalabra “feminismos”, el algoritmo de
Facebook (que existe pory para saber lo que queremos
y necesitamos) arroja paginas sobre feminismo comu-
nitario, ecofeminismos, Feminismos cuerpos y espacios, y
asi un monto6n de resultados que son apenas el reflejo
de lo que es el mundo diverso y multicultural de los
feminismos. Para nutrir lo anterior, se presentard a
continuacién unabreve descripcién de algunos de los
feminismosvigentesen el mundo,apartirdeuncensoa
través deredessociales que permita determinarde qué
manera se ven estos colectivos y grupos a si mismos.

Feminismo liberal: Segtin la pagina de Facebook e
Instagram “Feminismo liberal”, esta variante del femi-
nismo “fomentaelrespetoylatolerancia, es proeleccion,
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creeenlalibertad individual delas personasy es socio
liberal” (Koning, 2020). Para otra pagina con el mismo
nombre, “Feminismo liberal - México”, este feminismo
se considera como el mas inclusivo; sin embargo, a lo
largo de sus publicaciones se hace evidente unrechazo
y molestia frente a otras formas de ver el feminismo,
lo cual promueve violencias dentro del movimiento
(Feminismo liberal, pagina de Facebook).

Feminismo radical: Lo més llamativo de la pagina
consultada “Feminismo radical” es que realizan una
descripcién mucho masampliaqueenlaspaginasante-
riormente consultadas; afirman que son abolicionistas,
proabortoyrechazantodaslasexpresionesreligiosas
patriarcalesy machistas. A continuacidn, se presentan
algunas citas en las que esto se expresa mejor.

El feminismo es un conjunto heterogéneo de ideologias
y de movimientos politicos, culturales y econdmicos
que tienen como objetivos laigualdad de derechos entre
varonesy mujeres, asi como de cuestionarladominaciony
laviolenciadeloshombres sobrelasmujeresylaasignacion
deroles segtin el género. (Toledo, 2018)

Me hace gracia que te llamen radical si te declaras
feminista. Es como si fueras radical por defender los
derechoshumanos. Pues entonces, si, claro, somosradicales
defendiendo la igualdad de derechos y oportunidades.
(Pilar Vicente de Foronda, en Zapata, 2019)
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Feminismo afro eindigena: A pesar de no pertenecer
alamisma comunidad, durante esta consulta digital
seencontrd que el feminismo indigenay el feminismo
afrodescendiente postulan en la pagina “Colectivo
Afrofeminista”.

Dice Jaqueline Gallegos, activista de Ecuador, en el
debate “Movimiento de mujeres y luchas feministas
en Bolivia, Ecuador y México”: “Una delas principales
desigualdadeses creer que todas somosiguales. Cuando
tl crees que todas son iguales, hay un problema. Es
necesario diferenciar parareconocerlasdesigualdades
yformas de opresién destinadas que existen” (Colectivo
Afrofeminista).

Traselanalisis de las publicaciones en estos grupos
opaginasdeFacebook eInstagram, se hace evidentela
afirmaciéninicial: no existeunatinicaysolamanerade
haceryvivir el feminismo. Existen multiples puntos de
vista entrelas mujeres, posturas aparentemente total-
mente opuestas, pero que, a profundidad, surgendela
inconformidad femenina contra el sistema patriarcal.
Estas multiples corrientes dentro del movimiento se
dan gracias a los diferentes espacios de lucha que se
permitieronalolargodelahistoria; estos fortalecieron
laluchafeministaal punto de conseguir que cadauna
se sienta cdmoda militando desde sus necesidades e
intereses. Hay comunidades que no pueden ser invi-
sibilizadas dentro del movimiento, y es por ello que
larecopilaciéon de las diferentes paginas consultadas
es tan importante para el desarrollo de este capitulo.
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Por ello, es importante resaltar el trabajo del semi-
llero (De)generando los géneros, que, al comprenderla
importanciadelasredessociales parael entendimiento
culturalysocial, yteniendo en cuenta que, en el marco
delaemergenciasanitaria por covip-19,lacomunicacién
de forma presencial se volvié compleja, logré realizar
distintas actividades para su desarrollo, acoplando la
nueva forma de generarrelaciones socialesy compartir
conocimiento conlos demas. Asi, selogrd, con grandes
esfuerzos, poner una semilla del cambio yla empatia.
Asimismo, es necesario mostrar lo logrado con las
dinamicas en redes sociales impulsadas por el semi-
llero, comolaalianza conla colectiva no institucional
Huitacas para visibilizar ciertos casos de violencia de
género denunciados por estudiantesy egresados dela
Universidad, por medio de escracheo y comunicados.
A raiz de esto, fue posible crear la Mesa de Género en
la Facultad de Sociologia para comenzar a trabajar en
estas tematicas, que son de suma importancia.

También fue posible realizar participaciones en el
programaderadio delausTa “Efecto mariposa’,donde,
alolargo de 2020y 2021, se habld sobrelaimportancia
delosestudios de géneroy sobre distintos temasapartir
de alli, logrando que el estudiantado se cuestione las
estructuras patriarcales en las que vive y hacer notar
laimportancia delamujer enlasociedad. Por ejemplo,
en el programa “Mujeres en el rock y el metal”, el 12
de marzo de 2021, se resalté la poca participaciéon de
las mujeres, asi como las causas y consecuencias de
esta forma de invisibilizacién en espacios culturales.
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Siguiendo con el entendimiento y la concientizacién
frente a la pornografia y sus variantes, el 16 de abril
de 2021 sellevé a cabo el espacio “Pornografia y plata-
formaseroéticas”, donde también fue posible escuchar
distintas posturas frente a este tema, desde la teoria
y la experiencia.

Teniendo en cuenta lo tratado sobre la diversidad
dentro del movimiento feministaylaimportanciadel
respetoencadaunadesusramas,yaqueel conocimiento
secreaen comunidad, se debe dareldebidotiempoala
deconstruccién de cada mujer, quien nunca deja de ser,
yaque siempre estd en constante cambio, contribuyendo
alaprendizaje detodas. La sororidad, unapalabraquese
escuchacon frecuencia, es tan importante para empa-
tizary comprender alas compaiieras delucha, porque
el compafierismo y el acompafiamiento entre todasy
cadaunadeellasson fundamentales. No es posible que,
siendo mujer, se silenciey denigrea otra, quien cadadia
de suvidalovive por el simple hecho de nacer mujer, de
viviryresistir como tal. Dentro de la semana anémica
realizada por la Facultad de Sociologia, el semillero
(De)generando los géneros también logré participar
con una actividad sustancial para la comprensién de
la sororidad. “No compitas, haz compitas” se realizé
el 05 de noviembre de 2020, donde fue posible hablar
sobre la importancia de la hermandad entre mujeres
paraelfortalecimiento del movimiento feministayel
cambio social. Ademads, se tomo en cuenta lo crucial
de las redes sociales, considerando la violencia que
se ejerce hacia las mujeres, a veces por otras mujeres,
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presentada como chiste o broma, teniendo en cuenta
que, dentro de la sociedad patriarcal, la competencia
entre este sexo es fundamental para la consolidacién
de laviolencia.

Lasredessociales son unnuevo espacio muy fuertee
importante paratodaslasluchassociales. Los colectivos
pueden tener encuentros mediados por la tecnologia
y realizar didlogos en tiempo real entre pensadorasy
militantes del mundo entero. Se coordinan los puntos
de encuentro y el proceder para las movilizaciones.
Adicionalmente, es un espacio de denuncia viral; los
casos que se comparten en este tipo de paginasy en
toda la red son mayormente visibilizados y generan
espacios seguros de denuncia.

Lasredes sociales no son algo alo que todos tienen
acceso; esuna cuestiénde privilegioy clase. En Colombia,
el acceso a internet esta restringido para las zonas
urbanas; sin embargo, segtin el Ministerio de las Tic,
por cada 100 personas en Bogotd hay 25.3 hogares con
conexionainternet. Esta cifra esalarmante, ya que, si
es asien la capital del pais, se hace evidente la brecha
digital en el territorio nacional.

Ahora bien, el acceso a las clases virtuales y a las
actividades mediadas por tecnologia constituye un
privilegio de clase, debido aquelas condiciones socioe-
conémicas delos estudiantes varian dependiendo del
departamento o regién de Colombia donde residen. A
esto se le suma la calidad de la conexién a internet y
la existencia o ausencia de algiin equipo de conexién.
Esto se aprecia cuando una diversidad de estudiantes
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expresa en las clases que se conectan a las reuniones
virtuales desde un celular propio o prestado, o que se
lesdificultalarealizaciéon delasactividades planteadas
por dafio o carencia de un computador.

En este sentido, la Facultad de Sociologia de la
Universidad Santo Tomas de Colombia, con el obje-
tivo de conectar a los y las estudiantes, se dio a la
tarea de desarrollar una serie de actividades extra-
curriculares conocidas como “Semana Anémica”,
que se lleva a cabo una vez por corte. Sin embargo,
al ser actividades virtuales y no presenciales, debido
al contexto de la pandemia covip-19, a muchos estu-
diantes seles complicd participar en esos espacios. En
este sentido, el semillero (De)generando los géneros
pretendi6 brindar espacios paraactividades que trans-
formaran estasdificultades enventajas para quienes se
les complico asistir. Los talleres: “A mover el cuerpo”,
“Liberael cuerpo”y “Pintate elalma” eran actividades
que pretendian utilizar el cuerpo como herramienta
y medio de expresidn para canalizar sentimientos y
pensamientos ligados a las problemadticas de género
que se encuentran enla sociedad actual, y asi generar
reflexiones catarticas para empezar a transformar
la realidad desde la individualidad de cada persona;
por lo tanto, requerian mayor voluntad de accién que
elementos tangibles y materiales para su realizacién.

Si bien es cierto que las clases virtuales y las acti-
vidades extracurriculares presentan como ventaja
conectar remotamente y simultdneamente a multiples
personas desde diversaspartes de Colombiayel mundo,
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también poseen como desventaja el hecho de que no
todo el estudiantado tiene accesoaunared de internet
de calidad y que muchas personas carecen de dispo-
nibilidad monetaria para adquirir un celular, tableta
o computador. Ademads, varios y varias estudiantes
tienen que trabajar para poder sustentarse a si mismos
o a sus familiares. Esto se refleja en la interaccién de
las actividades de la Semana Anémica, realizada por
el semillero (De)generando los géneros, debido a que la
participacién en los espacios ofrecidos variaba segtin
losrecursos que demandaba el desarrollo delostalleres.
Habia mayor interaccién en los espacios que tenian
por finalidad mover el cuerpo o realizar reflexiones
sobre diversas problematicas, mientras que aquellos
que utilizaban herramientasvirtuales como sitios web,
aplicaciones y videos para el desarrollo del espacio
brindado presentaban una disminucién considerable
en la participacién de los estudiantes.

Lo anterior abre los ojos a otra problematica:
¢Es el feminismo un privilegio de clase? Como dice
Espinosa (2019), el etnocentrismo y la colonialidad
permiten unas condiciones de privilegio que se ven
reforzadas por nociones como la heteronormatividad,
la discriminacién y la idea falsa de una superioridad
por motivos de orientacion sexual y etnicidad. De alli
nacelapregunta: ;Cémo vive el feminismo una mujer
delaclaseobrera? ;Lo vive? Desde mi propio privilegio
como mujer cisgénero, heterosexual y estudiante
universitaria, considero que el feminismo tiene una
condicién comin enlos movimientos revolucionarios
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que se han desarrollado a lo largo de la historia, que
llevanlabandera de unospocosy se sigue viendo como
“el problema de las mujeres negras o indigenas”, y, yo
diria, de las mujeres pobres. Esto genera rupturas en
los espacios feministas, ya que desde el privilegio se
asumen logros que no todas han conseguido, como la
socializacién en espacios virtuales de sus procesos, el
conocimiento sobre el movimiento y las maneras de
hacer que nuestros espacios sean seguros.

A pesar de esta ruptura, que es dificil de subsanar,
cabe aclarar que muchos de los espacios feministas
estdn dispuestos a transmitir sus saberes mas alla de
las redes sociales. Quienes utilizan las herramientas
digitales para hacer sus postulados y tejer redes de
conocimientoyresistenciaaprovechanlasredessociales
como un medio masivo de comunicacién que fortalece
el movimiento y “recluta” nuevas generaciones de
mujeres con la capacidad de masificar las cifras, las
denuncias y los logros del feminismo.

Enelfeminismo existenlasllamadas olas (Garrido,
2021), que en unadefinicién muy general estan divididas
delasiguiente manera:laprimera, de 1789 amediados
de1800, quevivid unfeminismoilustradobasadoenla
reivindicacién delos derechos;lasegunda, que vadesde
1870 hasta 1940, se caracteriza porlaincorporaciéon de
la mujer al mundo laboral y el sufragio universal; la
tercera, de 1950 a 1980, se centra enlalucha porabolir
el patriarcado y la violencia contra la mujer; y, por
ultimo, la cuarta ola, de 1980 hastala actualidad, que
en gran parte consiste en el activismo online.
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La basqueda de la legalizaciéon del aborto es uno
de los propésitos mas destacados de esta tltima ola,
y es el ejemplo propicio para mostrar como las redes
socialesfortalecenlasluchas. Hace 60 afios, una mujer
joven colombiana habria tardado meses en enterarse
de que, en enero de este afio, se legalizd el aborto en
Corea del Sur, que estd a 14 952 km de distancia de
Colombia. En 2021, las mujeres de todo el mundo se
despertaron con la noticia en su teléfono moévil a los
pocos segundos del afio nuevo, con fotos de rostros de
mujeres coreanas que recibian labuenanueva, fuente
de inspiracién para seguir exigiendo que abortar sea
legal y sea un derecho.

Propuesta investigativa: feminismo

vs. patriarcado en redes sociales;

el antifeminismo como la accién
contrarrevolucionaria al feminismo

El siguiente fragmento reflexivo consiste en una
propuesta investigativa para dar aperturaaunalinea
investigativa que articule el marxismo con la teoria
feminista (Federici, 2018) como un planteamiento
reivindicativo yrevolucionario de mujeres hacia mujeres,
con el fin de abolir el patriarcado y dar paso a una
nueva y mejor forma de relacionarse entre mujeres y
hombres. Por lo tanto, en este apartado se apreciara
una exposicién del movimiento ciberactivista femi-
nista reivindicativo y del patriarcado reaccionario
antifeminista, para comprender la racionalidad de
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los discursosutilizados porlos movimientos en redes,
presentes en paginas de Facebook.

La bisqueda del derrocamiento del patriarcado
se plantea como una lucha social construida tedrica
y practicamente por mujeres para las mujeres. Este
movimiento politico se presenta como unarevoluciéon
que demandauna serie de cambios culturales, ligados
alasrelacioneseinteraccionessociales entre hombres
y mujeres. De esta manera, los diversos feminismos
se nutren de los planteamientos teéricos construidos
por mujeres intelectuales, quienes se encargan de
cuestionar la realidad social, econédmica y politica en
la que se desenvuelven las mujeres, denunciando asi
todasaquellasdindamicasopresivas, violentas y sexistas
que sonimpartidas por el patriarcado, cuyo fin tltimo
es subyugar a la mujer y relegar su papel activo en la
sociedad a los hombres.

Las mujeres feministas, en su diario vivir, realizan
activismo social y ciberactivismo, expresando abierta-
mente susluchasy objetivos paraasillamaralaacciéon
colectiva construida exclusivamente por mujeres.
Bajo esta linea, son las mujeres feministas quienes se
encargande elaborar discursos teéricos, comunicadosa
través deredes sociales, videos por internet, grafitisen
la calle, movilizaciones y plantones feministas, entre
otrasactividades que tienen por finalidad generar cons-
ciencia en otras mujeres sobrela situacién inequitativa
enlaqueseencuentran,ademasde denunciaracciones
violentasrealizadas en superjuicio por el simple hecho
de ser mujeres. Por lo tanto, el activismo social y el
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ciberactivismo son acciones colectivas fundamen-
tadas en bases tedricas, siendo lalucha directa contra
el patriarcado una de las pugnas principales de las
mujeres feministas, quienes entienden que el enemigo
comun son las diversas manifestaciones machistasy
micro machistas, implicitas y explicitas en todos los
ambitos socialesenlos que se desenvuelven las mujeres
y los hombres.

En este sentido, las paginas web, foros de internet,
redes sociales, blogs, canales de YouTube, entre otras
herramientasvirtuales, se presentan como mecanismos
de voceria, denuncia y accién colectiva que utilizan
las mujeres feministas para transmitir los objetivos
y luchas de la revolucidn a las demas personas de la
sociedad. Sin embargo, desde el marxismo, se sabe
que la historia de la humanidad comprende la pugna
no solo entre clases, sino también entre ideologias
distintas e irreconciliables, que se disputan la hege-
moniaracional de dominacién social. En este sentido,
ningtn poder opresivo estad dispuestoa cederlalibertad
de emanciparse y tomar el control del sector que se
encuentraoprimido. Esto se apreciaenlasreaccionesy
movimientosantifeministas que han sido construidos
por diversos hombres que encuentran comodidad en
sus privilegios violentos contra las mujeres.

La reaccién antifeminista se presenta como una
declaracién contrarrevolucionaria, construida por
el patriarcado, que se vio obligado a responder al
movimiento feminista debido a que sus bases y legi-
timidad empezaron a flaquear. Pero esto no es un
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hecho irracional; toda revolucién conlleva una reac-
cién contrarrevolucionaria que es impulsada por los
sectores derrocados o en peligro de perderlahegemonia
y el control del poder social. Esta accidn ofensiva se
manifiestaatravés de nuevas movilizacionesy formas
de activismo sociopolitico.

El movimiento antifeminista se fundamenta en
discursos misoéginos, manifestadosatravés de memes,
canciones, articulosde opiniény demds herramientas
que pretenden generar retrocesos alas victorias alcan-
zadaspor el movimiento de mujeres. Sin embargo, surge
el cuestionamiento acerca de cudles sonlas bases tedricas
enlas que se fundamenta la ofensiva contrarrevolucionaria
patriarcal para hacer retroceder y, a la par, desmoralizar
al movimiento feminista.

Paginas de Facebook como “Feminismo no es
hembrismo”, “No al feminismo” y “El Demoledor -
Critica al feminismo” construyen y defienden una
serie de tesis en contra del movimiento feminista,
argumentando quela causa de las mujeres constituye
un antagonismo directo contra los hombres —cisgé-
nero, hetero normados—. En este sentido, la contra-
rrevolucidén patriarcal convierte la causa feminista
en un “hembrismo” a través de discursos violentos a
nivel simbdlico, empleando expresiones como “femi-
nazi”. Este término, ademas de reflejar unaignorancia
evidente frente alasluchasrealizadas porlas mujeres,
yal mismo tiempo una miopia ante las probleméticas
delasociedad, poseen unaimportancia significativa
a nivel simbdlico para la reaccién patriarcal. Esto
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se debe a que estos discursos se encargan de desin-
formar y alejar del feminismo a ciertas mujeres que
desconocen latrascendencia del movimiento politico
feminista, y también incita en los hombres un temor
latente, que se ampara en dos polos: uno consciente
(el miedo a que las mujeres los odien por ser hombres)
y uno inconsciente (el miedo a perder los privilegios
represivos que han tenidolos hombresanivel histérico
gracias al patriarcado).

Las paginas de Facebook de caracter patriarcal y
contrarrevolucionario desconocen las teorias femi-
nistas que cuestionan el papel de la mujer dentro dela
sociedad masculinizadayprocedenajustificarel ataque
alfeminismo enunasuertedeilusiénde “igualdad de
género”. En este sentido, se presenta unaincongruencia
que se resume en la siguiente pregunta: jcémo puede
una pdgina machista, amparada en una suerte de contra-
rrevolucidn, exigir la igualdad de género al movimiento
politico feminista que justamente denuncia lainequidady la
violencia de géneroenlasrelaciones sociales entre hombresy
mujeres? Lavanguardia contrarrevolucionariapatriarcal
demandauna “igualdad de género” justamente porque
la vanguardia revolucionaria feminista es capaz de
fracturar lasbases opresorasy violentas que utiliza el
patriarcado para subyugar a la mujer a una posicién
subalterna ante los hombres.

Mientraslas mujeres feministasluchanporlaeman-
cipaciény,justamente, por superar aquellainequidad
de género, los hombres machistas luchan por evitar
esa emancipacion y mantener a las mujeres en una
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posiciéninferior. Ahorabien, estailusiéon deigualdad
que persigue el patriarcadono esuna cuestién baladi, ya
que es precisamente estajustificaciénla que coacciona
o enajena a las mujeres para legitimar y normalizar
todas aquellas relaciones violentas ante los hombres.

EstaspaginasdeFacebook se encargan de congregar
a varios hombres que rivalizan con el movimiento
feminista, justamente porque lavanguardia contrarre-
volucionaria sabe que, para que unarevolucién tengaun
triunfo totaly asi proceda a transformarla sociedady
susdindmicasde poder, esnecesariala participacion de
ungrannimero de personas que adquieranlasreivin-
dicaciones enlucha como bandera de transformacién
propia. Por lo tanto, estos sitios de Facebook, que son
machistas, hacen uso de argumentos légicos discur-
sivosy herramientas como memes, cancionesy demas
elementos para conseguir la dispersién de las masas
feministas, ya que estos mensajes pretenden incitar
a una catarsis para replantearse las reivindicaciones
y enmarcarlas en luchas autoritarias, todo con el fin
ultimo de desprestigiar el feminismo y asi conservar
intactaslasrelacionesinequitativasyviolentas que se
ejercen sobre las mujeres.

Muchas mujeres en estas paginas de Facebook
expresan que el feminismo contemporaneo no las
representa; sin embargo, estas afirmaciones no son
un sinsentido causado por laignorancia. Enrealidad,
correspondenaunaconsecuenciadirectadelainfluencia
que tienen estos discursos para desprestigiar el femi-
nismo y asi dispersar a aquellas mujeres que puedan
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identificarse con las reivindicaciones que persiguen
los multiples feminismos.

Ahorasurge otro cuestionamiento:siel feminismo estd
en auge y muchas mujeres se identifican con las miltiples
luchasyreivindicaciones, jpor qué las pdginas de Facebook
patriarcales contrarrevolucionarias poseen un gran flujo de
interaccién no solo de hombres, sino también de mujeres?
Esto seresponde conuna cuestiénlogica: silas mujeres
despiertany cuestionanlarealidad social, el dominio
ylatranquilidad patriarcal empiezan a tambalear. Sin
embargo, el activismo social y politico que realizanlas
mujeres feministas generala consecuenciadirectade
privaralavanguardia contrarrevolucionariade apoyo,
porloquelaspaginas “Feminismonoeshembrismo”,“No
alfeminismo”y “El Demoledor - Critica al feminismo”
sedanalatareade construirydefenderdiscursos que
impidan el despertar de nuevas mujeres feministas
y asi preservar el apoyo de hombres y mujeres para
mantener el dominio social patriarcal.

Las luchas feministas combaten directamente las
formas de violencia y opresion del patriarcado para
conseguir derrocarlo. Esta labor tedrica y practica les
permite transformar constantemente la teoria femi-
nista y de género con base en los virajes histdricos,
para combatir con mas fuerza aquellos discursos en
las pdginas de Facebook que defienden la reaccién
patriarcal ante la intencién de transformar las rela-
ciones sociales entre hombres y mujeres.

Perolacuestiénacercadelapugnaentreelfeminismo
revolucionarioy el patriarcado contrarrevolucionario
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plantealaproblemadtica sobre si existe direccionamiento
en el accionar activista entre las ideologias en conflicto.
La respuesta es si, al menos del lado del feminismo,
ya que en la actualidad hay una amplia vanguardia
de colectivas feministas y grupos de accién popular
antipatriarcal dirigidos por mujeres, quienes generan
propuestas de impacto social como plantones, movi-
lizaciones, campanas por redes sociales, entre otras
actividades, para transformar paulatinamente las
relaciones sociales entre hombres y mujeres.

Por otro lado, la contrarrevoluciéon no posee una
direccién establecida y consolidada; sin embargo, las
paginas de Facebook de “Feminismo no eshembrismo”,
“No al feminismo” y “El Demoledor - Critica al femi-
nismo” congregan una gran cantidad de hombres y
mujeres querechazan el feminismo yutilizan discursos
de odio para desmoralizar a las mujeres que anhelan
una transformacién social. Sin embargo, su accionar
Unicamente queda enlarealizacién de propaganda, yno
existenvisos deagitacién delasmasasparadisminuirel
impactodelaccionar feminista. Ahorabien, no sedebe
caerenel error de considerar quela contrarrevoluciéon
posee un impacto débil en las masas; al contrario, la
propaganda miségina que transmiten por medio de
memes y argumentos légicos tiene un gran alcance
en hombres y mujeres cuyo interés se enmarca en la
preservaciondel orden social machistay patriarcal que
coartalalibertad de la mujer y les relega ese derecho
alos hombres, quienes las sexualizan y las aprecian
como un objeto.
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Ahorabien, elhecho de que cada dia muchas mujeres
alo largo del mundo se identifiquen con las reivin-
dicaciones y luchas sociales llevadas a cabo por el
movimiento politico del feminismo representa un
logro contundente de la vanguardia revolucionaria
de las mujeres, quienes cuestionan activamente el
papel de la mujer. Gracias a sus acciones de impacto
social, han logrado que muchos hombres cuestionen
los privilegios que les fueron otorgados por el sistema
patriarcal. Esto, sin duda, es un golpe contundente a
las camarillas contrarrevolucionarias de las paginas
de Facebook “Feminismo no es hembrismo”, “No al
feminismo” y “El Demoledor - Critica al feminismo”,
yaqueel patriarcado necesita del apoyo delos hombres
y de las mujeres para no perder el control que ejerce
enlasociedad.

Enestesentido, estas paginas miséginas se encargan
deatacar constantemente las campafasrealizadas por
colectivas feministas mediante palabras ofensivasy,
delmismo modo, identifican alas mujeres feministas
consistemas totalitarios como el nazismo o el fascismo.
Esto no es una accién completamente irracional; al
contrario, el objetivo de ser reaccionarios ante las
victorias del movimiento de mujeres es atraer nueva
audiencia que se sienta inclinada por la orientacién
ideolégica machista y asi no perder el poder ante la
vanguardia revolucionaria feminista.

No existe duda alguna de que el feminismo, en los
préoximosafios, tendrd nuevasvictorias que permitanla
transformacién social enlasrelaciones entre hombres
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y mujeres para asi eliminar acciones violentas, opre-
sivas y sexualizantes. Sin embargo, a la par de que
la vanguardia revolucionaria se fortalece, la accién
reaccionaria patriarcal también lo hara, por medio
de nuevas paginas en redes sociales, nuevos grupos
sociales machistas, lainstauracién de nuevos estereo-
tipos, entre otras relaciones violentas que permitan
mantener a la mujer en una posicién de inferioridad
ante los hombres, gracias alalegitimidad del sistema
social y politico patriarcal con su ideologia machista.

Ahorabien, es menester prestarles masatenciénalos
memesy dejar de considerarlos como un elemento de
humor sinimportancia, ya que estos elementos icono-
graficos constituyen una herramienta de comunicacién
politica de alcance masivo que, siendo utilizada por el
movimiento feminista, puede generar conciencia en
las personas acerca de las inequidades, brechas labo-
ralesysalariales, violenciasy discriminaciones entre
hombresy mujeres. Sin embargo, lareaccién patriarcal
y las personas machistas utilizan estas herramientas
visuales como elemento legitimador de violencias
contra las mujeres, naturalizando esas accionesy
pensamientos, lo que conlleva a que otras personas
aprecien esasactitudes como acciones normales dentro
de la sociedad, dificultando asi la transformacién
social que se pretende en el dmbito de busqueda de
relaciones sociales sanas y libres de opresién entre
hombres y mujeres.

Loshombrestienen el deber de reflexionar sobre su
papeldentrodelasociedad ycomenzara cuestionarlas
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acciones cotidianas que realizan, buscando asirenegar
del patriarcado que no solo afecta a las mujeres, sino
que también perjudicaalos hombres, aunque noenla
mismamedida. Sin embargo, esto de ninguna manera
es una justificacién para pretender tomar voceria en
el movimiento feminista; al contrario, la vanguardia
feminista esun movimiento de mujeres para mujeres.
No obstante, los hombres pueden comenzar a trans-
formarlarealidad social desde otros polos: cuestionar
estereotipos sexistas aprendidos en la socializaciéon
primaria, participar activamente en laslabores domés-
ticas, respetarlas decisiones delas mujeres y no opinar
sobre lasdiversidades corporales, entre otrasacciones
que permitirdn derribar el sistema patriarcal y avanzar
haciaunamejor formaderelacion social entre hombres
y mujeres.

Los elementos politicos y sociales contrarrevolucio-
narios del patriarcado se exponen a través de diversas
plataformas virtuales, como Facebook, permitiendo
conectar conunared dehombresy mujeres querechazan
elmovimiento feminista mediante acciones de difusién
masiva, como compartir un meme misdgino, reaccionar
a una publicacién o comentarla. En este sentido, una
labor que se vuelve fundamental yrequiere pronta reso-
lucién consiste, en contraatacarlainfluenciamasiva de
lavanguardiacontrarrevolucionariapatriarcalmediante
la creacién de paginas en redes sociales y grupos en
aplicaciones de mensajeriainstantdnea;asicomoenla
difusién, creacién einstauracién de nuevas colectivas
feministas que apoyen a las victimas de violencias
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basadasen género,ademas devisibilizar esos casos. Esto
incluye, entre otras acciones, quitar total visibilidad a
aquellos sitios virtuales que promueven el patriarcado
y el machismo, asi como la necesaria exclusioén social
que se debe aplicar a estas herramientas de difusiéon
patriarcal y a aquellas personas que se inclinan por
estas ideologias represivas.

Referencias

Bonino, L. (2002). Masculinidad hegeménica e identidad
masculina. Dossiers Feministes, 7, 21-35. https://www.
raco.cat/index.php/DossiersFeministes/article/view-
File/102434/153629

Espinosa, Y. (2009). Etnocentrismo y colonialidad en los
feminismos latinoamericanos: complicidades y conso-
lidacién de las hegemonias feministas en el espacio
transnacional. SciELO. http://ve.scielo.org/scielo.
php?pid=S1316-37012009000200003&script=sci_
arttext

Federici, S. (2018). El patriarcado del salario. Criticas femi-
nistas al marxismo. Traficantes de suefios.

Garrido-Rodriguez, C. (2021). Repensando las olas del
Feminismo. Una aproximacién tedrica a la metafora
de las “olas”. Revista de Investigaciones Feministas 12(2),
483-492.

Koning, E. (2020, 30 de abril). Feminismo liberal [Pagina de
Facebook]. Facebook. Recuperado el 30 de abril de 2021,
de https://www.facebook.com/feminismoliberall/

130


https://www.raco.cat/index.php/DossiersFeministes/article/viewFile/102434/153629
https://www.raco.cat/index.php/DossiersFeministes/article/viewFile/102434/153629
https://www.raco.cat/index.php/DossiersFeministes/article/viewFile/102434/153629
http://ve.scielo.org/scielo.php?pid=S1316-37012009000200003&script=sci_arttext
http://ve.scielo.org/scielo.php?pid=S1316-37012009000200003&script=sci_arttext
http://ve.scielo.org/scielo.php?pid=S1316-37012009000200003&script=sci_arttext
https://www.facebook.com/feminismoliberall/

ADAPTACION DEL SEMILLERO (DE)GENERANDO LOS GENEROS

Magally, S. (2011). Cerca de 5 millones de hogares mexicanos
jefaturados por una mujer. Conapo/Cimacnoticias. http://
www.cimac.org.mx/noticias/o1may/01051402.html

Redes sociales e identidad social. (2019). Aibi revista de
investigacion, 1. https://revistas.udes.edu.co/aibi/
article/download/1706/1896

Toledo, A. (2018, 30 de abril). Feminismo Radical [Pagina
de Facebook]. Facebook. Recuperado el 30 de abril de
2021, de https://www.facebook.com/Feminismo-Ra-
dical-689417404411869/

Zapata, D. (2019, 30 de abril). Colectivo afrofeminista [Pagina
de Facebook]. Facebook. Recuperado el 30 de abril de
2021, de https://www.facebook.com/colectivoAfrofe-

minista/

131


http://www.cimac.org.mx/noticias/01may/01051402.html
http://www.cimac.org.mx/noticias/01may/01051402.html
https://revistas.udes.edu.co/aibi/article/download/1706/1896
https://revistas.udes.edu.co/aibi/article/download/1706/1896
https://www.facebook.com/Feminismo-Radical-689417404411869/
https://www.facebook.com/Feminismo-Radical-689417404411869/
https://www.facebook.com/colectivoAfrofeminista/
https://www.facebook.com/colectivoAfrofeminista/







para
ro




ste capitulo tiene como objetivo presentarlos
E aprendizajes obtenidos gracias alasinvesti-
gacionesdesarrolladasentornoalatematica
de género por los y las integrantes del semillero (De)
generando los géneros de laFacultad de Sociologia. En
esteseretinen diversos elementos pensadosamodo de
consejos paratodaslaspersonasque deseenacercarse
aestos temas, teniendo en cuenta que el conocimiento
delosylasestudiantesyeldeladocente encargadanace
de proyectosacadémicos, talleres, actividadeslidicas
y trabajos realizados en la deconstruccién diaria que
cada persona perteneciente al semillero lleva a cabo.
Como las problematicas a tratar con enfoque de
género son tan diversas, en este capitulo lectores y
lectoras encontrardn unaampliavariedad de consejos
que pueden ser modificados de acuerdo con la natu-
raleza de su proyecto de intervencién o investigacion,
pero que dentro de este documento se encuentran
reunidosdeacuerdo conlastematicas enlasque fueron
descubiertos. Esto es posible ya que cada consejo aqui
expuestonace delreconocimiento delasensibilidad de
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estostemasydelasdificultades que suponetratarlos,a
lo que se suma quelaredacciéon de este capitulo estuvo
acompafiada de la experiencia real de cada persona
que en él participd, porlo que se ofrecen herramientas
desde el aprendizaje practico.

Es importante resaltar que, debido a la forma en
que las discusiones y tematicas de género atraviesan
lacotidianidad de las personas, son temas de extremo
cuidado. Apesardelaimposibilidad de quelasinvesti-
gadoraseinvestigadores sean totalmente objetivos, debe
realizarse un trabajo consciente en el que la realidad
de quien se acerca en este rol a la problematica no
lleve a negarla experiencia de vida de otras personas,
sin importar sus juicios de valor y posturas. Antes de
cualquier cosa, se encuentra el reconocimiento de
que el eje central de estos proyectos son las personas.

DGG - Tips

Tips generales

Lainvestigacién de temas de géneroimplica un ejercicio
lento, de pacienciay, sobre todo, de amor frente al tema
de investigacion. Tratar estos temas, aun en el siglo
X X1, sigue siendo complicado, especialmente en una
sociedad como la colombiana, donde hablar de género,
sexualidad, identidades diversas, masculinidades o
lenguajeinclusivo significa adoctrinamiento, especial-
mente siestas discusiones involucrananifiosy nifias.
Esto hace que, como investigador e investigadora, se
debaserastuto enlaformadeabordarlascomunidades
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y los temas escogidos, siendo muy claros frente a lo
que se pretende lograr y de qué forma, evitando asi
malentendidos.

Porotrolado, esimportante enunciar que lamayoria
de los temas respecto al género estan mediados por
la experiencia, haciendo de las entrevistas una gran
herramienta metodolégica para dar cuenta del fené-
meno a investigar. Esto permite un acercamiento
situado, lo que enriquece la investigacidn y facilita
el acceso a fuentes de informacién que, en algunos
casos, son dificiles de obtener. Con esto no se desconoce
que, con técnicas cuantitativas, también es posible
accederainformaciénrelacionada conestastematicas
(evidenciar patrones de comportamiento, estereotipos,
imaginarios, etc.), pero se resalta que, en la mayoria
de los casos, la herramienta mas importante siempre
serdla escucha atenta.

Adicionalmente, es importante no olvidar que, en
muchas ocasiones, lasactividades o investigacionesa
realizar pueden estar mediadas porlasexperienciasy
violencias que pudo enfrentar cada persona, las dife-
rentes perspectivas que pueden tener las personas de
acuerdo consu crianzae, incluso, las diferenciasenla
comprension de diversos temas debido a los quiebres
generacionales que pueden presentarse.

Tips en la realizacidn de talleres

Altratartemasrelacionados conlatemdtica de género,
esindispensable quetalleristas, investigadores e inves-
tigadoras sean conscientes de que el nivel de conciencia
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frente a estostemas es diferente en cada personay que,
junto a esto, se presentan también las experiencias de
vidaparticulares de cada participante. Tener presente
esto permitird mantener una posicién objetiva en la
que no se pretenda desconocer la realidad de vida de
otras personas, nitampoco suponer que todosy todas
comprenden los términosy explicaciones con facilidad,
lo que a su vez disminuira la posibilidad de utilizar
tecnicismos que, enlugar de contribuiralaexplicacién,
terminen llevando a confusiones y malestares entre
los participantes.

Tratar temas relacionados con el género resulta
complicado para quienes poseen estereotipos o ideas
sesgadas, por lo que es menester que el o la tallerista
pueda realizar actividades dinamicas que permitan
cuestionar aquellasideas preconcebidas para empezar
atransformar el pensamientoylasrelacionessociales
entre mujeresy hombres. Ademas, lo que se trabajeen
las actividades debe ser replicado en la cotidianidad,
realizando activismo social y ciberactivismo. Por
ejemplo, se debe dejar de compartir memes machistas,
deconstruir pensamientosyactitudes micromachistas,
tener empatiaydarle credibilidad ala mujer que levanta
lavoz ante casos de violencia de género, entre otras.

Porotraparte, esrecomendable que setenganamplios
conocimientos de los temas a tratar para que, en lo
posible, si se va a trabajar con comunidades no muy
cercanas a estos temas, no se caiga en tecnicismos
que, en lugar de facilitar las conversaciones, pueden
llegar a incomodar y hacer perder a las personas. Por
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lo tanto, se reconoce que la profunda cercania a los
temas es una herramienta que permitira expresar de
diversasformasunmismo tema o concepto, facilitando
la comunicacién, al tiempo que se expresa a los y las
participantes el interés y la importancia de que se
entienda en su totalidad lo que se dice.

Tips de temas especificos
Con relacién al reconocimiento y la deconstruccién
de los estereotipos de género, se podria identificar y
concientizar como estos se manifiestan enlos espacios
inmediatos en los que vivimos, como en el lugar de
estudio o trabajo. Por ejemplo, si una mujer ocupa un
cargo de subordinacién, los comentarios sobre suforma
dedirigirse a sus empleados (flexibilidad o rigidez) en
relacién con su género —es decir, la expectativa de
que, por tener ciertas caracteristicas, ella “deberia”
actuarde ciertamanera— podrian ser manifestaciones
tipicas de los estereotipos de género en un escenario
laboraly enlavida cotidiana. De forma similar, enlos
espacios académicos donde las docentes son mujeres,
sepuede hablar de estos temas con compaiieros, dando
a conocer coOmo este tipo de acciones no son naturales
ninormales, y mencionar cdmo, a partir de acciones
pequeiias, como omitir comentarios o bromas de esta
indole, se pueden deconstruir estos conceptos.
Alrealizaractividadesenlas que se pretendainvitar
a las masculinidades a entender cémo se expresan la
violencia machista y el patriarcado, resulta mas facil
comprender lamagnitud de estos problemas siselogra

139



VENGA LE DIGO: HABLEMOS DE ACOSO Y VIOLENCIAS DE GENERO

ejemplificar desde sus relaciones cercanas. Esto debe
realizarse con cuidado parano generar unacercamiento
violento en el que los participantes puedan llegar a
sentir que él o la tallerista “disfruta” del peligro delas
personas que constituyen sus circulos afectivos. Este
tip aplica para tratar las situaciones que las mujeres
enfrentanpor el solo hecho de ser mujeres, pero también
para los momentos en que el patriarcado les afecta
(desde susemociones, planes devida, relacionamiento
con amigos y limitaciones a la hora de construir sus
relaciones interpersonales).

Paraaquellostemas que enlavida cotidiana exigen
una posturaclara, pero que en discusiones de cualquier
tipo pueden encontrarse con otras formas de pensar
y expresar muy marcadas, como el trabajo sexual o la
comunidad trans, es recomendable permitirse tener
discusiones previas con personas que conozcan los
temasy que posiblemente tengan posturas contrarias.
Estono solo permitirdainvestigadoreseinvestigadoras
tenerunavisiéon masamplia del temaatratar, sino que
también puede brindar herramientas para ser mas
criticosy criticas o, en el caso contrario, recordarnos que
son elementos que forman parte de lavida de muchas
personas y, como tal, deben recibir espacios seguros
de escucha por parte de quienes deseenindagar sobre
estos temas.

Finalmente, como recomendacién primordial al
involucrarse en una investigacién o proyecto con
temdtica de género, es importante que se sienta un
interés profundo por el tema a tratar, ya sea por la
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experiencia de vida o por la visién que se tiene de
este. Esto se aconseja teniendo en cuenta que, al ser
una categoria que atraviesa en multiples momentos
y de forma muy cercana la vida de las personas, suele
llevar a cuestionamientos propios y a momentos enlos
que el reconocimiento de los errores propios y de las
personas cercanas se extiende incluso a experiencias
anteriormente vividas de las cuales no se tuvo una
lectura clara.
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