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El oficio de las trabajadoras sexuales en Colombia: un analisis desde los derechos laborales

y la dignidad humana de la mujer en el ejercicio de su trabajo

Ana Carolina Guevara Garcia

Resumen

La prostitucion, entendida como un trabajo transaccional, estd marcada por la necesidad
economica de quienes la ejercen y la disposicion de los clientes. Aunque histéricamente ha sido
vista principalmente como un ejercicio femenino, personas de diversas identidades de género
también participan. A pesar de su complejidad, influenciada por factores econdmicos,
socioculturales y desiguales relaciones de poder, la prostitucion ha sido tratada de forma represiva
debido a su impacto percibido en la moral y el orden social. Las trabajadoras sexuales enfrentan
una gran vulnerabilidad y estigmatizacion, lo que dificulta el reconocimiento y la proteccion de
sus derechos.

El estudio tuvo como objetivo evaluar las condiciones laborales y la dignidad humana de
las trabajadoras sexuales en Colombia, considerando los aspectos sociales, juridicos y econdémicos
que afectan su bienestar. Con un enfoque cualitativo, se realizé una investigacion documental y
revision de fuentes secundarias sobre derechos humanos, explotacion y garantias laborales.

Se concluye que, en Colombia, la prostitucion carece de una regulacion adecuada, dejando
a las trabajadoras sexuales en situacion de vulnerabilidad. A pesar de avances como la Sentencia
T-629 de 2010, que reconoce la dignidad humana de las trabajadoras sexuales, el marco legal sigue
siendo ambiguo. El Codigo Sustantivo del Trabajo no menciona especificamente el trabajo sexual,
dificultando el acceso a derechos laborales, aunque la Corte Constitucional ha sefialado que, en
ciertos casos, se podria considerar una relacion laboral que otorgue esos derechos.

Proyectos de ley como la Ley 079 de 2013 han sido propuestos, pero la falta de consenso
social y la estigmatizacion han impedido su progreso. Es fundamental que cualquier regulacion
reconozca las particularidades del trabajo sexual, y los tratados internacionales ratificados por
Colombia obligan al pais a garantizar los derechos laborales de estas trabajadoras, aunque la
legislacion interna aun no los refleje plenamente. Se requiere un cambio hacia un enfoque que
reconozca la prostitucion como un trabajo legitimo, con derechos laborales y sociales, lo cual

implica un cambio cultural y la implementacion de politicas publicas inclusivas.
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La falta de una regulacion adecuada y la ausencia de accion estatal mantienen a las
trabajadoras sexuales en un estado de vulnerabilidad y exclusion. A pesar de los avances
jurisprudenciales, como la Sentencia T-629, las reformas no se han materializado en politicas
publicas efectivas. Es urgente que el Estado colombiano regule el trabajo sexual y garantice los
derechos laborales y humanos de quienes lo ejercen.

Palabras claves: Trabajadoras sexuales, Derecho laborales, Dignidad humana, Politicas

publicas.

Introduccion

La prostitucion, entendida como un trabajo que, como cualquier otro, surge de la
interaccion entre la demanda y la oferta de servicios, es un fendmeno complejo que involucra tanto
la necesidad econdomica de quien lo ejerce como la disposicion de aquellos que requieren de sus
servicios. En este sentido, el concepto mas comunmente aceptado de prostitucion es el que la
define como el acto de participar en actividades sexuales a cambio de dinero, caracterizado por la
ausencia de vinculos afectivos o emocionales (Hernandez Villa y De Ledn Llanos, 2021). Es un
acto puramente transaccional, centrado en el intercambio econdmico por el servicio prestado
(Tubert Blanch, 2013). Aunque la prostitucion ha sido histéricamente asociada principalmente con
mujeres, no esta limitada a un solo género. También hay hombres, personas transgénero y travestis
que ejercen esta practica. Sin embargo, las mujeres siguen siendo las principales protagonistas de
la prostitucion, aunque actualmente también participan en ella hombres y personas transgénero
(Celis Lozano et al., 2021).

La prostitucion puede ser entendida como una dindmica de naturaleza sexual, que ocurre
en contextos socioculturales especificos que facilitan su desarrollo. Historicamente, desde una
perspectiva represiva, ha sido considerada una practica que requiere control y regulacion debido a
su impacto en la moral, el uso del espacio publico y el orden social. En este marco, la prostitucion
se divide principalmente en dos grupos: las personas que ejercen el trabajo sexual y los clientes.
Las primeras son adultas que, de manera voluntaria, ofrecen servicios sexuales, emocionales o
afectivos a cambio de una remuneracion, mientras que los clientes demandan estos servicios y los
pagan para satisfacer sus necesidades (Barriga y Trujillo, 2003)Blazquez Vilaplana, 2021).

Las causas de la prostitucion son diversas, pero una de las mas significativas es la historica

supremacia del sexo masculino sobre el femenino, que genera relaciones de poder desiguales entre
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los géneros. Ademas, factores como la falta de mecanismos de afirmacion social, las carencias
afectivas originadas por experiencias de violencia fisica o abuso en la infancia, y la monetizacién
del cuerpo y la sexualidad, son aspectos clave que contribuyen a la vulnerabilidad de quienes
ejercen esta actividad (Hessamzadeh Villamagua y Silva Cajas, 2021). De esta manera, la
prostitucion se ha configurado no solo como una cuestion econdmica, sino también como un
fenomeno social que afecta a una poblacion especialmente vulnerable: las mujeres, quienes, en
muchos casos, debido a situaciones de pobreza extrema, violencia doméstica y falta de educacion,
recurren a este oficio como una de las pocas opciones para sobrevivir (Forero Montoya, 2018).

Las trabajadoras sexuales se encuentran en una situacion de doble vulnerabilidad, debido,
por un lado, al peso del androcentrismo, que las coloca en desventaja frente a los hombres, y, por
otro, a la estigmatizacion asociada al uso que hacen de su cuerpo (Delgado-Beltran, 2019). Esta
situacion se traduce en una discriminacion sistematica en todos los aspectos de su vida, tanto a
nivel social como legal, siendo ignoradas por el Estado, lo que da lugar a la violacion constante y
generalizada de sus derechos. En este contexto, el trabajo sexual ha sido histoéricamente
estigmatizado, con las mujeres como sus principales protagonistas. Su existencia se remonta a
tiempos ancestrales, siendo considerada una de las practicas mas antiguas del mundo, presente en
diversas sociedades, desde Mesopotamia hasta la antigua Grecia, con origenes vinculados
inicialmente a cultos religiosos (Tubert Blanch, 2013).

A lo largo de la historia, la prostitucion fue tolerada en diversas sociedades, como en la
Edad Media, cuando se permitia para evitar practicas consideradas atin mas condenables, como la
masturbacion o la sodomia. Sin embargo, con la llegada de la colonizacion de América y la
Revolucion Industrial, el papel de la mujer en la prostitucion sufrié un cambio significativo,
intensificdndose debido a las condiciones de miseria generalizadas y a las limitadas oportunidades
de empleo para las mujeres. Este fenomeno esta estrechamente vinculado al empobrecimiento de
amplios sectores de la poblacion, quienes se vieron obligados a recurrir a la prostitucion como una

estrategia de supervivencia (Ferreira Crubellati, 2020).

Justificacion

La prostitucion, concretamente en el género femenino, ha sido histéricamente un fenomeno

social que ha generado debates acerca de su legitimidad, sus implicaciones sociales y su impacto
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sobre los derechos humanos y laborales de las personas que la ejercen. En el contexto colombiano,
la prostitucion no esta prohibida, pero las personas que la ejercen, en su mayoria mujeres, no
cuentan con una proteccion adecuada por parte del Estado (Forero Montoya, 2018). Esto se debe,
en gran parte, a los estigmas que se asocian con el trabajo sexual, especialmente en sociedades
marcadas por profundas desigualdades de género, como es el caso de Colombia. Las trabajadoras
sexuales son consideradas, en muchos casos, victimas de una estructura patriarcal que las cosifica,
las despoja de sus derechos laborales y humanos, y las expone a riesgos constantes sin el respaldo
adecuado de un marco normativo que las proteja (Campo Martin, 2021).

Este trabajo se justifica por la necesidad urgente de visibilizar la prostitucion femenina
como una forma de trabajo que debe ser reconocida y respetada en términos de derechos laborales
y dignidad humana. En Colombia, donde la prostituciéon se practica principalmente en zonas
turisticas y donde las trabajadoras sexuales enfrentan multiples formas de discriminacion,
violencia y exclusion social, resulta crucial examinar como el marco legal y las politicas publicas
del pais han abordado este fenomeno. A pesar de la existencia de zonas de tolerancia y el
reconocimiento parcial del trabajo sexual, las trabajadoras sexuales siguen siendo un grupo
vulnerable, sin garantias claras de acceso a derechos laborales y sin la proteccién adecuada por
parte de las instituciones (Bautista Suarez et al., 2020).

La justificacion de este estudio se basa en la necesidad de mejorar la comprension sobre el
impacto que tiene la prostitucion femenina sobre las vidas de las mujeres que la ejercen,
especialmente en términos de salud, bienestar, estigmatizacion y discriminacion. La prostitucion
en muchos casos es una forma de violencia estructural, donde las trabajadoras sexuales se ven
forzadas a ejercer este oficio como una estrategia de supervivencia, debido a la falta de acceso a
otras oportunidades de empleo dignas. Este fenomeno esta estrechamente relacionado con la
desigualdad de género y la escasa posibilidad de las mujeres para acceder a trabajos con mejores
condiciones y salarios (Celis Lozano et al., 2021).

Ademas, el analisis de las condiciones laborales de las trabajadoras sexuales en Colombia
permite hacer un llamado urgente a la revalorizacion del trabajo sexual como un derecho humano,
y a la implementacion de politicas publicas que protejan a estas mujeres y les garanticen un trato
igualitario y libre de violencia. Segun la Corte Constitucional de Colombia, el trabajo sexual debe

ser reconocido como una actividad legitima y, por tanto, sus trabajadores deben gozar de los
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mismos derechos laborales que cualquier otra persona en el pais, sin ser objeto de discriminacion
ni estigmatizacion (Ardila Rincén et al., 2020).

La investigacion también se justifica desde una perspectiva internacional, ya que el analisis
comparativo de las modalidades y el tratamiento del trabajo sexual en otros paises permite obtener
lecciones valiosas para el caso colombiano. En paises como los Paises Bajos o Nueva Zelanda, el
trabajo sexual es considerado legal y se encuentra regulado por politicas publicas que garantizan
la seguridad y los derechos de las personas que lo ejercen, lo que contrasta con el enfoque
restrictivo y estigmatizante de muchos paises latinoamericanos (Lugo Salcedo, 2017).

En conclusion, la presente investigacion busca contribuir a una mayor comprension del
trabajo sexual en Colombia, visibilizando las condiciones de vulnerabilidad y discriminacion que
enfrentan las trabajadoras sexuales y abogando por un reconocimiento legal y social mas justo,

que garantice el respeto por sus derechos laborales, su dignidad y su bienestar.

Planteamiento del problema

La prostitucion, especialmente la prostitucion femenina, ha sido un fendmeno persistente
a lo largo de la historia y en diversas culturas, a pesar de los estigmas y la moralidad que le han
sido impuestos, principalmente a través de interpretaciones religiosas. Este fendmeno se ha visto
acompanado de una multiplicidad de calificativos y condenas, muchas de las cuales estan
vinculadas a visiones socioculturales que intentan marginalizar y criminalizar el trabajo sexual. En
Colombia, la prostitucion es una practica presente, pero no regulada explicitamente como un
trabajo legitimo, lo que ha generado una serie de problematicas relacionadas con la violacion de
los derechos laborales y humanos de quienes lo ejercen, en su mayoria mujeres (Tirado Acero et
al., 2019).

En el contexto colombiano, el trabajo sexual se asocia principalmente con la desigualdad
de género, dado que las mujeres son las principales involucradas en la prostitucion. Esta
desigualdad se expresa en una vision patriarcal que cosifica el cuerpo femenino y lo reduce a un
objeto de consumo en una estructura que perpetia la explotacion, la violencia y la falta de derechos
para las trabajadoras sexuales (Ramirez Rodriguez, 2015). La prostitucién, en muchos casos, se
presenta como una respuesta a la falta de oportunidades econémicas y educativas, lo que convierte

a las mujeres en victimas de un sistema que las excluye de una vida digna y equitativa. La falta de



EL OFICIO DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES EN COLOMBIA 9

acceso a un empleo formal y el escaso respaldo institucional en términos de derechos laborales
agravan esta situacion, dejandolas expuestas a riesgos y abusos constantes (Tirado Acero et al.,
2019).

A lo largo de la historia, la prostitucion ha sido considerada de diversas formas: como una
forma de violencia, una eleccion profesional o un medio de supervivencia. Sin embargo, el debate
sigue vigente, ya que algunos defienden la prostitucion como una eleccion libre, mientras que otros
la consideran una explotacion vinculada al patriarcado y la cosificacion de la mujer (Lugo Salcedo,
2017). Este debate se complica ain mas cuando se analiza desde la perspectiva legal, pues en
Colombia, aunque la prostitucion no esta prohibida, el marco legal y constitucional del pais, junto
con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, no ofrece garantias claras sobre los derechos
laborales de las trabajadoras sexuales ni establece un reconocimiento adecuado del trabajo sexual
como parte de los derechos laborales y humanos fundamentales (Corte Constitucional de
Colombia, 2015, Sentencia T-736).

En este sentido, el propdsito de este trabajo es realizar un andlisis de la prostitucion
femenina en Colombia, abordando desde la perspectiva historica, sociocultural y legal las
condiciones laborales y la dignidad de las mujeres que ejercen este oficio. Este analisis permitira
comprender como la prostitucion, en el contexto de desigualdad de género y discriminacion,
constituye un fenémeno social que afecta profundamente la vida de las trabajadoras sexuales,
impactando en su salud, bienestar y autopercepcion. Ademas, se discutird la necesidad de un
enfoque mas inclusivo y protector en las politicas publicas, que reconozca la prostitucion como
una forma de trabajo legitima, respetando los derechos humanos y laborales de las mujeres que lo
gjercen.

Objetivos

Objetivo general

Evaluar las condiciones laborales y la dignidad humana de las trabajadoras sexuales en
Colombia, mediante un analisis critico de los derechos humanos asociados a su oficio, con el fin
de identificar las implicaciones sociales, juridicas y econdémicas que afectan su bienestar y su

reconocimiento como sujetos de derechos
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Objetivos especificos

- Examinar las normativas legales y las politicas publicas en Colombia relacionadas con el
trabajo sexual, para identificar los derechos laborales y la proteccion de la dignidad humana
de las trabajadoras sexuales.

- Evaluar las condiciones socioecondmicas y culturales que influyen en el ejercicio del
trabajo sexual en Colombia, con el fin de comprender las dinamicas de vulnerabilidad y
discriminacion a las que se enfrentan las trabajadoras sexuales.

- Comparar las experiencias de las trabajadoras sexuales en Colombia con las de otros paises
en términos de derechos laborales y dignidad humana, para proponer recomendaciones que

mejoren su situacion en el contexto nacional.

Marco teorico

La prostitucion, entendida como una actividad en la que se intercambian servicios sexuales
por una compensacion econdomica, ha existido a lo largo de la historia, adaptandose a diversos
contextos socioculturales y econdmicos. En Colombia, como en otras partes del mundo, esta
practica es una realidad que no siempre recibe el reconocimiento ni la proteccién necesaria. El
presente marco teorico pretende ofrecer una vision integral sobre las modalidades de prostitucion,
analizando sus caracteristicas, las condiciones en que se lleva a cabo y las implicaciones sociales

y legales del ejercicio de este trabajo.

Modalidades de la Prostitucion

La prostitucion se presenta en diversas modalidades que varian en funcion de la forma en
que se organiza, el tipo de interaccion con los clientes y las condiciones en que se realiza. Algunas
de las modalidades méas comunes incluyen la prostitucion callejera, el trabajo como escort, y el
ejercicio de la prostitucion por parte de los gigold (Tubert Blanch, 2013). La prostitucion callejera
es la modalidad més reconocible, en la que los clientes buscan directamente a las trabajadoras
sexuales en espacios publicos, lo que genera mayores riesgos para quienes ejercen esta actividad
debido a la falta de proteccion juridica y fisica. En contraste, las escort suelen ofrecer servicios

mas exclusivos, donde se establece una aparente relacion afectiva o emocional antes de la
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prestacion del servicio sexual, mientras que los gigold son hombres que brindan servicios sexuales
a mujeres, una modalidad que ha crecido en la ultima década (Perrota, 2021).

Por otro lado, también se encuentran modalidades mas modernas que se han adaptado a las
tecnologias actuales, como el caso de las "call-girls", en las que las trabajadoras sexuales son
contactadas a través de teléfono y tienen la opcidn de seleccionar a sus clientes. Esta modalidad
suele estar asociada a mujeres que tienen acceso a un publico mas adinerado (Lucumi Moreno y
Valenzuela Bravo, 2016). Ademas, la incorporacion del internet ha dado paso a la modalidad de
Cybersexo, en la que las interacciones sexuales se dan exclusivamente en un entorno digital,
permitiendo una mayor seguridad para las trabajadoras al eliminar la interaccion fisica directa

(Tamarit Sumalla, 2020).

Contexto Legal y Social en Colombia

En Colombia, la prostitucion no estd prohibida por la ley, aunque si existen restricciones
relacionadas con la explotacion sexual y la captacion de personas para la prostitucion forzada. En
varias ciudades colombianas, como Cartagena, Medellin y Santa Marta, la prostitucién es una
actividad que se ha naturalizado, particularmente en zonas turisticas, a pesar de la existencia de
zonas de tolerancia en las cuales se regula su ejercicio (Corte Constitucional de Colombia, 2015,
Sentencia T-736; Bautista Suarez et al., 2020). Sin embargo, las trabajadoras sexuales que ejercen
fuera de estas zonas a menudo enfrentan condiciones de mayor vulnerabilidad y marginacion, ya
que carecen de una proteccion juridica adecuada. En este sentido, es fundamental abordar como
las trabajadoras sexuales, al ser invisibles para el Estado y la sociedad, son vulnerables a diversas

formas de discriminacion, violencia y explotacion (De Miguel Alvarez, 2014).

Desigualdad de Género y Prostitucion

La prostitucion femenina ha sido histéricamente marcada por una fuerte carga de desigualdad de
género. El cuerpo de la mujer ha sido cosificado y explotado dentro de un sistema patriarcal que
perpettia las condiciones de vulnerabilidad de las trabajadoras sexuales. En muchas sociedades,
incluidas las latinoamericanas, la prostitucion se asocia con la pobreza, la falta de opciones

laborales y la desigualdad estructural que impide a las mujeres acceder a otros tipos de trabajo
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digno (Ramirez Rodriguez, 2015). Esta realidad se agrava por las condiciones de marginacion en
las que muchas trabajadoras sexuales se encuentran, siendo consideradas un grupo de especial
proteccion segun la jurisprudencia de la Corte Constitucional que reconoce su situacion de

subordinacion y explotacion (Corte Constitucional de Colombia, 2015, Sentencia T-736)

Prostitucién en el Ambito Global

A nivel global, la regulacion de la prostitucion varia considerablemente. En algunos paises,
como Estados Unidos, la prostitucion es mayormente ilegal, mientras que, en otros, como
Tailandia, es tolerada, aunque también ilegal. En paises europeos més desarrollados, la prostitucion
estd regulada, lo que permite la prestacion de este servicio dentro de un marco legal. La industria
de la prostitucion esta claramente vinculada a la globalizacién, donde las transnacionales explotan
el cuerpo femenino, especialmente en América Latina y el Caribe, donde muchas mujeres recurren
a la prostitucion como una estrategia de sobrevivencia frente a las crecientes desigualdades
econoémicas y politicas (Ramirez Rodriguez, 2015). Este fenémeno no solo refleja las
desigualdades estructurales de género, sino también como los modelos econdmicos globales han
impuesto un sistema que convierte a las mujeres en recursos explotables, lo que alimenta la
industria de la prostitucion en contextos de extrema pobreza y marginacion social (Forero

Montoya, 2018).

Derechos Laborales y su Aplicacion a las Trabajadoras Sexuales en Colombia

Los derechos laborales son un conjunto de prerrogativas y garantias que protegen a los
trabajadores en su relacion con los empleadores, asegurando condiciones dignas de trabajo y
protegiendo su bienestar fisico, emocional y econdomico. Estos derechos se encuentran enmarcados
en diversos instrumentos internacionales y nacionales que buscan garantizar la justicia social y la
equidad en el ambito laboral. Los derechos laborales fundamentales incluyen el derecho a
condiciones de trabajo justas, el derecho a la no discriminacion, la proteccion contra el despido
arbitrario, el derecho a la seguridad social, el derecho a la sindicalizacién, y el derecho a recibir

una remuneracion justa por el trabajo realizado (Chiriboga Izquieta y Toscanini Sequeira, 2018).
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En el contexto de los Derechos Humanos, los derechos laborales buscan asegurar que las
personas puedan desempefiar su trabajo de manera digna, sin ser sometidas a explotacién o
condiciones de trabajo que atenten contra su integridad. A nivel internacional, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) ha jugado un papel fundamental en la promulgacion de los
principios que rigen estos derechos, estableciendo normas y directrices que deben ser adoptadas
por los paises firmantes de sus convenios, como el Convenio 189 de la OIT sobre trabajo decente
para los trabajadores del hogar, que proporciona una base para discutir el trabajo sexual dentro de

un marco de derechos laborales (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2011).

Derechos Laborales de las Trabajadoras Sexuales en Colombia

En Colombia, el trabajo sexual no esta prohibido, pero se encuentra regulado de manera
ambigua y a menudo no es reconocido como una actividad laboral legitima dentro del marco de
derechos laborales. Las trabajadoras sexuales, al igual que cualquier otro trabajador, deberian
gozar de derechos fundamentales relacionados con la dignidad, la seguridad en el trabajo, la
remuneracion justa y la libertad de asociacion. Sin embargo, debido a la estigmatizacion y la
marginalizacion de la prostitucion, estas trabajadoras no tienen acceso pleno a la proteccion laboral
que les corresponde (Delgado-Beltran, 2019).

A pesar de que en Colombia la prostitucion no esta penalizada, las trabajadoras sexuales
enfrentan una desproteccion legal significativa. La Corte Constitucional ha reconocido a las
trabajadoras sexuales como parte de un grupo de especial proteccion social debido a las
condiciones de vulnerabilidad que enfrentan, particularmente aquellas que ejercen su trabajo de
manera independiente, sin estar vinculadas a un empleador o establecimiento. En este contexto,
las trabajadoras sexuales no tienen acceso a beneficios como pension, salud, ni seguridad social, y
carecen de un marco legal que regule su trabajo, lo que las deja expuestas a abusos, violencia y
explotacion (Corte Constitucional de Colombia, 2017, Sentencia T-073).

Uno de los principales problemas en la aplicacion de los derechos laborales a las
trabajadoras sexuales en Colombia radica en la falta de una legislacion especifica que regule su
actividad, lo que provoca que sean tratadas como "trabajadoras invisibles" para el Estado. Este
vacio legal no solo las despoja de derechos fundamentales, sino que también facilita la explotacion

por parte de proxenetas, quienes se lucran de su trabajo sin ofrecer ninguna clase de proteccion.
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Ademas, la ausencia de un marco regulatorio impide que las trabajadoras sexuales puedan exigir
condiciones de trabajo justas, como salarios minimos, jornadas laborales dignas o ambientes de

trabajo seguros (Ardila Rincon et al., 2020).

Implicaciones de la Falta de Regulacion

La falta de una regulacion especifica de la prostitucion y de los derechos laborales de las
trabajadoras sexuales en Colombia implica una serie de desafios significativos:

- Explotacion y Vulnerabilidad: Al no existir una estructura legal que garantice sus derechos
laborales, las trabajadoras sexuales se encuentran vulnerables a la explotacion y abuso tanto
por parte de clientes como de proxenetas. Esto les impide negociar condiciones laborales
justas, ya que se ven obligadas a aceptar lo que se le impone debido a su situacion de
desproteccion.

- Acceso a la Salud y Seguridad Social: Al no ser reconocidas como trabajadoras formales,
las trabajadoras sexuales no tienen acceso a la seguridad social ni a servicios de salud, lo
que agrava su vulnerabilidad en términos de salud fisica y mental. La falta de acceso a
atencion médica también incrementa el riesgo de enfermedades de transmision sexual,
dado que no se implementan politicas de prevencion y atencidn en su entorno de trabajo.

- Condiciones de Trabajo Inseguras: Muchas trabajadoras sexuales se desempeian en
condiciones de alto riesgo, particularmente aquellas que ejercen la prostitucion callejera o
en zonas no reguladas. La falta de garantias laborales significa que no existen mecanismos
de proteccidn ante agresiones fisicas o sexuales, lo que perpetia la violencia en su entorno

de trabajo.

Dignidad Humana

La dignidad humana es un principio fundamental que reconoce el valor inherente de todas
las personas, independientemente de su origen, género, raza, religion, o cualquier otra condicion.
Este concepto esta estrechamente vinculado a los derechos humanos y al respeto por la autonomia,
la integridad y la libertad de las personas. Segun la Declaraciéon Universal de los Derechos

Humanos (1948), la dignidad humana es la base sobre la cual se deben garantizar los derechos
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fundamentales de todas las personas, como el derecho a la igualdad, a la libertad y a la no
discriminacion (Chiriboga Izquieta y Toscanini Sequeira, 2018). La dignidad humana en la
actualidad esta inmersa en una relacion paradojica entre el reconocimiento y proteccion vs el
menosprecio y discriminacion de las personas por condiciones sociales, étnicas, economicas o
laborales, que en el presente contexto se evidencia una discriminacion por la actividad que ejercen
esta parte de la poblacion dedicada al trabajo sexual, generando una real tension de derechos y
garantias (Moreno Villamizar, 2024).

Esta tension pone de manifiesto la necesidad de replantear los marcos normativos y sociales
que siguen perpetuando la exclusion de las trabajadoras sexuales, desconociendo su condicion de
sujetas de derechos. En este sentido, el reconocimiento de su dignidad humana exige superar los
prejuicios morales y adoptar un enfoque garantista que respete su autonomia y reconozca el valor
de su labor, no desde una légica de estigmatizacion, sino desde una perspectiva de derechos que
promueva su inclusion plena en el marco de las garantias laborales, sociales y humanas.

La dignidad implica el reconocimiento y el respeto de la persona en su totalidad,
garantizando su autonomia y el derecho a vivir una vida libre de violencia, opresion y abuso. Este
principio se manifiesta en la igualdad de todas las personas ante la ley y en la necesidad de
garantizar que cada individuo pueda gozar de una vida digna, sin ser sometido a condiciones que

atenten contra su integridad o su bienestar (Delgado-Beltran, 2019).

Metodologia

La metodologia empleada en esta tesis se basa en un enfoque cualitativo, con un disefio de
investigacion documental y revision bibliografica. Dado que el proposito principal de este estudio
es analizar las condiciones laborales y la dignidad humana de las trabajadoras sexuales en
Colombia, se ha realizado una exhaustiva recopilacion y andlisis de fuentes secundarias que
permitan abordar los distintos aspectos del fendmeno de la prostitucion desde la perspectiva de los

derechos humanos, la explotacion y las garantias laborales.
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Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo descriptivo, puesto que busca describir y analizar las
condiciones laborales y de dignidad de las trabajadoras sexuales, tanto en el contexto colombiano
como en el marco mas amplio de las normativas internacionales de derechos laborales. A través de
la revision de literatura y de estudios previos, se pretende sefialar como la prostitucion es

conceptualizada, regulada y vivida en distintas realidades socioculturales.

Diseiio de investigacion

El disefo de la investigacion es documental, dado que se ha centrado en la recopilacion,
organizacion y analisis de documentos, informes, articulos académicos, libros y fuentes legales
relacionadas con los derechos laborales, la prostitucion y los derechos humanos. Estos materiales
se han obtenido principalmente de bases de datos académicas, publicaciones de organismos
internacionales (como la OIT y la ONU), estudios previos de académicos especializados en
derechos humanos y prostitucion, asi como sentencias judiciales relevantes de la Corte
Constitucional de Colombia.

La metodologia se basa en una revision critica de la literatura existente sobre el tema, que
incluye trabajos previos sobre la prostitucion femenina y los derechos laborales. La revision se ha
centrado en la identificacion de las modalidades de trabajo sexual, la historia de la prostitucion en
Colombia, las condiciones laborales y sociales que enfrentan las trabajadoras sexuales, y las
normativas legales y constitucionales relacionadas con la regulacion de esta actividad.

Los estudios seleccionados han sido analizados para identificar patrones comunes,
diferencias y elementos claves que permitan comprender la realidad del trabajo sexual en
Colombia. Ademas, se ha dado especial atencion a los enfoques tedricos sobre la prostitucion como
una forma de violencia estructural, y como la marginalizacion de las trabajadoras sexuales afecta

su acceso a derechos fundamentales, como la seguridad social, la salud y la proteccion laboral.
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Enfoque de la investigacion

El enfoque de esta investigacion es socio-juridico, ya que se centra en la interrelacion entre
las normas legales y la realidad social de las trabajadoras sexuales en Colombia. Este enfoque
permite analizar como el marco normativo actual y las politicas publicas afectan a este grupo social
y como las leyes deberian adaptarse para garantizar sus derechos laborales y humanos. A través de
este enfoque, se examina el papel del Estado en la regulacion del trabajo sexual y la proteccion de
las trabajadoras sexuales, con especial énfasis en la discriminacion, la vulneracion de derechos
fundamentales y la falta de normativas que garanticen condiciones laborales justas.

La investigacion también explora las dindmicas sociales que subyacen a la marginalizacion
de las trabajadoras sexuales, considerando factores como el estigma social, la moral publica y los
prejuicios de género que afectan la percepcion del trabajo sexual en la sociedad colombiana.
Ademéds, se estudian los mecanismos legales existentes, como las sentencias de la Corte
Constitucional, para evaluar como el sistema juridico ha intentado abordar la situacion de las
trabajadoras sexuales, y si estas medidas han sido suficientes o han quedado en el terreno tedrico
sin una verdadera implementacion practica.

El anélisis socio-juridico permite comprender las contradicciones entre las leyes y la
realidad, abriendo un espacio para la propuesta de soluciones que no solo consideren la regulacion
legal, sino también la necesidad de una transformacién social que reconozca a las trabajadoras
sexuales como sujetos de derechos plenos, en linea con los principios de igualdad y no
discriminacién consagrados en la Constitucion colombiana y en los tratados internacionales

ratificados por el pais.

Fuentes

Las fuentes utilizadas en este estudio son principalmente secundarias, dado que se basa en
el andlisis de literatura existente. Entre las fuentes primarias se incluyen los informes y estadisticas
oficiales sobre prostitucion en Colombia, asi como las sentencias de la Corte Constitucional que
abordan la situacion de las trabajadoras sexuales y su reconocimiento dentro del marco de los
derechos laborales. Las fuentes secundarias se componen de articulos académicos, libros

especializados en derechos humanos, prostitucion y trabajo sexual, y documentos de
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organizaciones internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Comision Interamericana de Derechos Humanos. La combinacion de estas fuentes permite obtener
una vision integral del fendmeno de la prostitucion y de la situacion laboral de las trabajadoras

sexuales, dentro de un contexto social, cultural y legal.

Analisis de la informacion

El analisis de la informacion se realizé mediante un enfoque cualitativo interpretativo. Una
vez recopilada y organizada la informacion, se procedio a categorizar los temas principales en
torno a los derechos laborales, la dignidad humana y la explotacion sexual. A través de un analisis
comparativo, se identificaron las brechas existentes en la legislacion colombiana en cuanto a los
derechos laborales de las trabajadoras sexuales, y se examinaron las implicaciones de esta falta de
regulacion en sus condiciones laborales y personales.

Se buscod también explorar como las caracteristicas socioculturales y las estructuras de
poder, como el patriarcado y las normas religiosas, influyen en la marginalizacion de las
trabajadoras sexuales y en su acceso a derechos fundamentales, lo cual fue analizado a través de

las perspectivas planteadas en los estudios previos.

Limitaciones

Una de las principales limitaciones de la metodologia de esta investigacion es la
disponibilidad de fuentes actualizadas sobre la situacion de las trabajadoras sexuales en Colombia,
ya que se trata de un tema de estudio que sigue siendo tabu y se encuentra, en muchos casos, fuera
del alcance de los estudios publicos y oficiales. Ademas, la falta de estadisticas confiables y de

una regulacion adecuada sobre la prostitucion en el pais complica la obtencion de datos precisos.

Capitulo 1. Las trabajadoras sexuales y sus derechos laborales en Colombia

El trabajo sexual es una actividad que, a pesar de su presencia historica en diversas

sociedades, sigue siendo objeto de controversia, estigmatizacion y marginalizacién. En Colombia,

la situacion de las trabajadoras sexuales es aiin mas compleja debido a la falta de una regulacion
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legal claray a la invisibilidad que sufre este sector dentro del marco normativo del pais. El objetivo
principal de este capitulo es examinar las normativas legales y las politicas publicas en Colombia
relacionadas con el trabajo sexual, con el fin de identificar los derechos laborales y la proteccion
de la dignidad humana de las trabajadoras sexuales. Esto se llevara a cabo mediante un andlisis
critico de los derechos humanos asociados a esta actividad, buscando comprender las
implicaciones sociales, juridicas y econdmicas que afectan el bienestar y el reconocimiento de las
trabajadoras sexuales como sujetos plenos de derechos.

Para abordar este objetivo, se explorard como el Estado Social de Derecho, establecido por
la Constitucion de 1991, debe garantizar los derechos fundamentales de todos los ciudadanos,
incluidas las trabajadoras sexuales, sin discriminacion alguna por su ocupacion. A pesar de los
avances jurisprudenciales, como la sentencia T-629 de 2010 de la Corte Constitucional, que
reconocio ciertos derechos laborales de las trabajadoras sexuales, persiste un vacio normativo que
dificulta la proteccion adecuada de sus derechos.

Este capitulo también se centrara en la jurisprudencia de la Corte Constitucional y la Corte
Suprema de Justicia, asi como en los intentos legislativos de regular el trabajo sexual en el pais.
De esta manera, se pretende proporcionar un analisis exhaustivo del contexto juridico y social que
enfrenta este grupo de trabajadoras, y se reflexionara sobre la necesidad urgente de una legislacion
clara que garantice su acceso a derechos laborales bésicos, como la seguridad social, la salud, y la

proteccidn contra la violencia y la explotacion.

1.1  El Trabajo Sexual en Colombia

El trabajo sexual en Colombia ha sido historicamente un tema que se mueve entre la
invisibilidad y la estigmatizacion. Aunque las trabajadoras sexuales prestan un servicio que, desde
una perspectiva socioldgica y econdmica, puede considerarse un trabajo, no se ha logrado que esta
actividad sea formalmente reconocida dentro del marco legal del pais. El Estado Social de
Derecho, establecido por la Constitucion de 1991, garantiza los derechos de todas las personas sin
distincion de su ocupacion, pero el trabajo sexual sigue siendo un drea ambigua en cuanto a su
regulacion legal y proteccion de derechos laborales. A pesar de los esfuerzos por parte de algunas

organizaciones y sectores del gobierno, la prostitucion (considerada en su terminologia tradicional)
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no esta normada de manera que asegure la dignidad y la proteccion de las trabajadoras sexuales
(Tirado Acero et al., 2019).

Desde una perspectiva del Estado Social de Derecho, la normatividad debe orientarse a la
dignidad humana de todos los trabajadores, sin importar el tipo de ocupacion que desempeiien. Sin
embargo, el trabajo sexual aun carece de una normativa que regule especificamente las condiciones
laborales de las trabajadoras sexuales, lo que las coloca en una situacion de vulnerabilidad frente
a la explotacion, el abuso y la discriminacion (Ardila Rincén et al., 2020).

Lamentablemente, no existe una real proteccion y garantias a esta parte de la poblacion que
se dedican al oficio del trabajo sexual, tal asi que la Corte Constitucional los considera como
sujetos de especial proteccion constitucional C-038 de 2021, por ejemplo hace una excelente
descripcion de las condiciones laborales que estan sujetas las mujeres, y mayor aun aquellas que
se dedican al trabajo sexual, sin garantias de cobertura a seguridad social, prestaciones sociales al
desamparo, excluyendo verdaderos derechos de los trabajadores que merecen condiciones dignas,

justas y decentes (Moreno Villamizar, 2024)

Desde un enfoque internacional, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha definido el
trabajo como “cualquier actividad realizada por personas de cualquier sexo y edad para producir
bienes o prestar servicios para uso propio o de terceros” (International Labour Organization (ILO),
2021)(OIT, 2021, parr.4). Esta concepcion amplia permite incluir diversas formas de prestacion
de servicios que historicamente han sido invisibilizadas o estigmatizadas, como el trabajo sexual.
En este sentido, el hecho de que dicha actividad implique la prestacion personal de un servicio,
realizado voluntariamente y con una finalidad econdmica, evidencia su naturaleza laboral bajo los
parametros establecidos por la OIT. A nivel interno, la Corte Constitucional de Colombia ha
sostenido que el contrato de trabajo se configura cuando concurren tres elementos esenciales: la
prestacion personal del servicio, la subordinaciéon continuada y la remuneracion (Corte
Constitucional de Colombia, 2007, Sentencia C-960). Ademas, ha reiterado que prima la realidad
sobre las formas, es decir, que la existencia de una relacion laboral se determina por las condiciones
facticas del vinculo, y no por su denominacion o apariencia formal (Corte Constitucional de
Colombia, 2009, Sentencia C-614). En este contexto, reconocer el trabajo sexual como una forma

legitima de trabajo implica no solo visibilizar su existencia material, sino también exigir garantias
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laborales minimas, en concordancia con los principios de dignidad humana, igualdad y no

discriminacion.

Desde la perspectiva del derecho laboral colombiano, el trabajo sexual podria configurar los
elementos esenciales del contrato de trabajo establecidos en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, los cuales han sido desarrollados ampliamente por la Corte Constitucional. En primer
lugar, se verifica la prestacion personal del servicio, pues se trata de una actividad que requiere la
intervencion directa de la trabajadora sexual y no admite delegacion. En segundo lugar, aunque no
siempre es evidente, puede existir una relacion de subordinacion o dependencia, particularmente
cuando la actividad se desarrolla en contextos organizados por terceros, como casas de lenocinio,
clubes nocturnos o plataformas digitales, donde se imponen horarios, tarifas, normas internas o
sanciones, elementos que configuran una subordinacion juridica segun la jurisprudencia
constitucional (Corte Constitucional de Colombia, Sentencia C-386). En tercer lugar, la
remuneracion estd presente, ya que el servicio se presta a cambio de un pago, lo cual evidencia su
caracter economico. A partir de estas condiciones, y bajo el principio de primacia de la realidad
sobre las formas, puede afirmarse que en determinados contextos el trabajo sexual retine los
requisitos juridicos para ser considerado una verdadera relacion laboral (Corte Constitucional de
Colombia, Sentencia C-960). Esto obligaria al Estado a garantizar la proteccion de derechos
minimos laborales y a reconocer esta actividad dentro del marco legal, sin prejuicios morales ni

exclusiones injustificadas.

Este reconocimiento juridico interno se alinea con el enfoque internacional promovido por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que ha conceptualizado el trabajo decente como
“una oportunidad para que mujeres y hombres accedan a un trabajo productivo en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana” (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
1999, parr.17). Bajo esta perspectiva, el reconocimiento del trabajo sexual como trabajo decente
implica eliminar la estigmatizacion, garantizar condiciones laborales minimas, promover la
autonomia de quienes lo ejercen y asegurar el respeto de sus derechos fundamentales. La omision
del Estado frente a estas garantias refuerza la exclusion estructural de una poblacion histéricamente

marginada y desconoce estandares internacionales que vinculan el trabajo con la dignidad humana.
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1.2 El Reconocimiento de los Derechos Laborales en la Jurisprudencia Colombiana

La Corte Constitucional colombiana ha desarrollado, a lo largo de las dos ultimas décadas, una
linea jurisprudencial progresiva en relacion con el trabajo sexual, reconociendo progresivamente
a las trabajadoras sexuales como sujetos de derechos fundamentales y de especial proteccion
constitucional. Este enfoque ha implicado el transito desde una vision moralizante o sancionatoria
hacia una comprension garantista, centrada en la dignidad humana, la igualdad real y el principio
de no discriminacion. En sus pronunciamientos, el alto tribunal ha abordado distintas aristas del
fenomeno: desde la proteccion frente a actuaciones arbitrarias de la fuerza publica, hasta el
reconocimiento de derechos laborales, el acceso a servicios publicos y la eliminacion de barreras
normativas que perpetian el estigma. Esta linea jurisprudencial, enmarcada en los principios del
Estado social de derecho y la primacia de los derechos humanos, constituye un referente

fundamental para el anélisis del trabajo sexual desde una perspectiva constitucional y laboral.

Linea Jurisprudencial Corte Constitucional

Sentencia T-629 de 2010 Este pronunciamiento marcé un hito en el reconocimiento del
trabajo sexual como actividad licita y digna de proteccion
constitucional. En este caso, la Corte protegidé los derechos
fundamentales de una mujer trans trabajadora sexual que fue
expulsada de un establecimiento donde prestaba sus servicios. La
Corte afirm6 que cuando el trabajo sexual se ejerce de manera
voluntaria y autonoma, debe ser protegido por el ordenamiento
juridico, especialmente si se configuran relaciones de poder o
subordinacion que denotan una relacion laboral de hecho. Este
fallo introdujo la posibilidad de aplicar el principio de primacia de
la realidad sobre las formas (art. 53 CP) a contextos de trabajo
sexual, abriendo la puerta a su reconocimiento como relacién

laboral en ciertos casos. (Corte Constitucional de Colombia, 2010)

Sentencia T-736 de 2015 En esta decision, la Corte Constitucional estudié el caso de un

grupo de trabajadoras sexuales afectadas por el cierre de un

establecimiento donde ejercian su labor, con ocasioén de un cambio




EL OFICIO DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES EN COLOMBIA 23

en el uso del suelo por parte de la administracion municipal. La
Corte reconocié que estas mujeres pertenecen a un grupo
historicamente marginado y, en consecuencia, merecen especial
proteccion constitucional. El cierre del establecimiento, sin
medidas de transicion o acompafiamiento, constituyd una
afectacion a derechos fundamentales como el trabajo, el minimo
vital, la igualdad y la confianza legitima. El fallo destaco que,
aunque el Estado puede regular el uso del suelo, tiene la obligacion
de adoptar medidas que mitiguen los efectos negativos sobre
poblaciones vulnerables, especialmente cuando se ven afectados
sus medios de subsistencia. En consecuencia, se ordend a la
administracion municipal disefiar un plan de reubicacion
voluntaria y concertada, con criterios de dignidad, seguridad y
acompanamiento institucional. Este pronunciamiento consolido la
idea de que el trabajo sexual, aunque no se encuentre plenamente
regulado, genera obligaciones estatales frente a los derechos
fundamentales de quienes lo ejercen. (Corte Constitucional de

Colombia, 2015)

Sentencia T-594 de 2016

En esta decision, la Corte protegid a un grupo de trabajadoras
sexuales que fueron objeto de procedimientos policivos arbitrarios
en el espacio publico. El alto tribunal concluyd que se habia
producido una violacion de los derechos a la dignidad humana,
igualdad, libre desarrollo de la personalidad y debido proceso, al
ser trasladadas sin fundamento juridico. La Corte reiter6é que las
trabajadoras sexuales no pueden ser tratadas como ciudadanas de
segunda categoria ni sometidas a estigmatizacion institucional. Se
reconocid expresamente que hacen parte de un grupo social
histéricamente discriminado y, por tanto, merecen un trato
reforzado por parte del Estado, conforme al articulo 13 de la

Constitucion. (Corte Constitucional de Colombia, 2016)
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Sentencia T-594 de 2016

En esta sentencia, la Corte Constitucional protegio los derechos
fundamentales de un grupo de mujeres que ejercian el trabajo
sexual y fueron conducidas arbitrariamente a una Unidad
Permanente de Justicia (UPJ) por parte de la Policia, bajo el
argumento de recuperar el espacio publico. La Corte consider6 que
estas acciones constituyeron una violacion a la dignidad humana,
la libertad personal, el derecho al trabajo, el minimo vital, la libre
circulacion y la igualdad, en tanto se basaron en estereotipos
negativos y discriminatorios sobre su oficio. El fallo rechazé
expresamente la actuacion institucional que presume que el
ejercicio del trabajo sexual constituye per se una conducta
delictiva o sancionable, sefialando que esta actividad es licita
cuando se ejerce de forma voluntaria. Ademas, ordend a la Policia
Nacional implementar directrices para garantizar un trato
respetuoso y no discriminatorio hacia las trabajadoras sexuales, asi
como capacitaciones dirigidas a los funcionarios publicos sobre
los derechos de esta poblacion. Esta sentencia refuerza el criterio
de que las trabajadoras sexuales son sujetos de especial proteccion
constitucional y que el Estado tiene la obligacion de garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad y

dignidad. (Corte Constitucional de Colombia, 2016)

Sentencia SU-062 de 2019

Mediante este fallo de unificacion, la Corte consolidoé los criterios
en torno al reconocimiento de los derechos fundamentales de las
trabajadoras sexuales. En el caso analizado, se reviso la situacion
de mujeres que fueron desalojadas de un espacio donde ejercian
su trabajo sexual. La Corte ordend medidas de proteccion que
incluyeron el restablecimiento de condiciones minimas de
habitabilidad y didlogo institucional. El tribunal enfatizdé que el
trabajo sexual, en tanto actividad licita, no puede ser criminalizado
ni invisibilizado, y que el Estado tiene el deber de promover

politicas publicas inclusivas y de proteccion, en especial en
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contextos de vulnerabilidad y exclusion. (Corte Constitucional de

Colombia, 2019)

Sentencia C-293 de 2019 | En este caso, la Corte declar6 la inconstitucionalidad parcial de
varias disposiciones del Coédigo Nacional de Policia que permitian
sancionar conductas relacionadas con el ejercicio del trabajo
sexual en el espacio publico. El fallo fue fundamental porque
reconocio el uso del término “trabajadores sexuales” y se adopto
una visiéon de derechos humanos que distingue entre trata de
personas y trabajo sexual voluntario. La Corte establecio que las
normas que restringen esta actividad deben superar un juicio
estricto de proporcionalidad, y que la sola actividad no puede
justificar una intervencion punitiva del Estado. Este fallo
fortalecid la narrativa juridica sobre la legitimidad del trabajo
sexual voluntario y su proteccion constitucional. (Corte

Constitucional De Colombia, 2019)

Sentencia T-310 de 2022 Esta decision reafirma la doctrina establecida en fallos anteriores
y profundiza en el enfoque de género y derechos sociales. En ella,
se protegid a una mujer trans trabajadora sexual que fue vulnerada
en su derecho a la salud y a la seguridad social. La Corte sostuvo
que el Estado tiene la obligacion positiva de garantizar el acceso a
servicios de salud integrales, sin discriminacién por orientacion
sexual, identidad de género o actividad laboral. Reitero, ademas,
que las trabajadoras sexuales enfrentan una triple marginalizacion
—por su oficio, su condicibn de género y su situacion
economica—, lo que las convierte en sujetos de especial
proteccion constitucional que requieren medidas concretas de

inclusion y reparacion. (Corte Constitucional de Colombia, 2022)

En conjunto, la linea jurisprudencial desarrollada por la Corte Constitucional colombiana
representa un avance significativo en el reconocimiento del trabajo sexual como una actividad

licita que, en determinadas condiciones, puede dar lugar al reconocimiento de derechos laborales
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y sociales. A través de estos pronunciamientos, el alto tribunal ha desmontado estigmas
estructurales, ha reivindicado la dignidad humana de las trabajadoras sexuales y ha exigido al
Estado el cumplimiento de sus deberes frente a este grupo historicamente excluido. La Corte ha
sefialado con claridad que la discriminacion basada en la actividad econémica, la identidad de
género o la condicion social es inconstitucional, y ha promovido un enfoque de inclusion, igualdad
real y proteccion reforzada, conforme al articulo 13 de la Constitucion. Esta doctrina no solo valida
la legitimidad del trabajo sexual desde una perspectiva de derechos humanos, sino que también
habilita la posibilidad de exigir garantias minimas en materia laboral, en linea con los estandares
internacionales de trabajo decente promovidos por la OIT. Asi, se consolida una vision juridica
que reconoce a las trabajadoras sexuales como sujetas de derechos, amparadas por los principios

del Estado social de derecho, la justicia material y la dignidad humana.

1.3  Precedente de la Corte Suprema de Justicia sobre el Trabajo Sexual

Si bien el tratamiento juridico del trabajo sexual como actividad licita y su reconocimiento desde
una perspectiva de derechos ha sido ampliamente desarrollado por la Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia —particularmente desde su Sala de Casacion Penal— ha abordado de manera
tangencial situaciones relacionadas con practicas sexuales remuneradas, especialmente en
contextos de criminalidad. Aunque no existe una linea jurisprudencial consolidada en esta alta
corporacidn sobre el trabajo sexual voluntario ejercido por personas adultas, se ha identificado al
menos un pronunciamiento en el que se examinan conductas vinculadas con la prostitucion,

especificamente en relacion con delitos de explotacion sexual de menores

La Sentencia de Casacion Penal No. 39160 del 14 de agosto de 2012, con ponencia del magistrado
Julio Enrique Socha Salamanca, en la cual la Corte estudi6 un caso relacionado con la explotacion
sexual comercial de menores de edad (Corte Suprema de Justicia de Colombia, 2012). En dicho
fallo, se analizo la conducta de un procesado acusado de facilitar el contacto entre adultos y
menores con fines sexuales, configurando los delitos de proxenetismo con menores (art. 213-A del
Codigo Penal) y facilitacion de medios de comunicacion para actividades sexuales con menores
(art. 219-A del mismo cddigo). La Sala penal reafirméd que estas conductas constituyen graves
vulneraciones a los derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes, y destac6 la necesidad

de interpretar con rigurosidad el verbo “inducir”, para evitar que se criminalicen actos sin
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contenido penal. Si bien este pronunciamiento no se refiere al trabajo sexual voluntario ejercido
por personas adultas, resulta relevante para este estudio en tanto evidencia la manera en que la
Corte Suprema ha abordado temas vinculados con practicas sexuales remuneradas, pero desde una

perspectiva penal centrada en la proteccion de menores y la sancion de redes de explotacion.

Aunque la Corte Suprema de Justicia no ha desarrollado una doctrina orientada al reconocimiento
del trabajo sexual como una actividad laboral legitima ni ha emitido pronunciamientos centrados
en la garantia de derechos para quienes lo ejercen de forma voluntaria, el analisis de sus decisiones
penales permite identificar el enfoque juridico predominante en torno a practicas sexuales
remuneradas, particularmente cuando estas involucran situaciones de explotacion o afectan
derechos fundamentales de menores de edad. El tnico pronunciamiento identificado emitido por
la Sala de Casacion Penal, se enmarca dentro de una perspectiva de sancion penal frente a la
explotacion sexual infantil, lo cual es comprensible desde su competencia funcional, pero no
aborda el trabajo sexual desde una Optica de autonomia, libertad individual o dignidad. No
obstante, su inclusion en este estudio permite ofrecer una vision mds amplia del tratamiento
judicial del fendbmeno del trabajo sexual en Colombia, evidenciando que, hasta el momento, el
desarrollo jurisprudencial mds garantista en esta materia ha sido promovido por la Corte

Constitucional.

14 El Vacio Normativo sobre la Prostitucion en Colombia

Uno de los grandes problemas que enfrentan las trabajadoras sexuales en Colombia es la
falta de una legislacion clara que regule especificamente el trabajo sexual. Aunque el Codigo
Sustantivo del Trabajo (CST) establece los derechos laborales generales, no menciona de manera
explicita a las trabajadoras sexuales. Este vacio normativo deja a las trabajadoras en una situacion
de vulnerabilidad, pues les impide acceder a derechos basicos como la seguridad social, la
proteccion contra el despido arbitrario, o el salario minimo. A pesar de esto, la Corte Constitucional
ha interpretado que, bajo ciertos principios como la primacia de la realidad sobre las formalidades
contractuales, es posible que se reconozcan ciertos derechos laborales, incluso en el contexto del
trabajo sexual. Esto ha sido un avance en cuanto a la jurisprudencia, ya que establece un precedente

de proteccion para las trabajadoras sexuales (Hernandez Villa y De Ledn Llanos, 2021).
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1.5  La propuesta de ley y regulacion del trabajo sexual

En Colombia, se han dado intentos de crear un marco legislativo para regular el trabajo
sexual y otorgarles a las trabajadoras sexuales los derechos que les corresponden. El proyecto de
Ley 079 de 2013, aunque no fue aprobado, trataba de abordar la situacion de las trabajadoras
sexuales y proponer un modelo de vinculacion contractual con los establecimientos donde ellas
laboran. Esta iniciativa buscaba garantizarles derechos laborales, como la estabilidad en el empleo,
el pago de salario, y el acceso a prestaciones sociales, entre otros. El proyecto fue polémico y
encontro obstaculos debido a la estigmatizacion social del trabajo sexual, que sigue siendo vista
como una actividad inmoral en muchos sectores de la sociedad. Ademas, aunque el proyecto
reconocia la relacion laboral entre las trabajadoras sexuales y los establecimientos donde prestan
sus servicios, excluia al cliente como parte de esa relacion laboral. Esto significaba que, en caso
de incumplimiento por parte del cliente, las trabajadoras sexuales no podian reclamar
judicialmente por el pago del servicio, lo que dejaba a las trabajadoras en una situacion vulnerable

frente a abusos y explotacion por parte de los clientes (Senado de la Republica, 2013).

1.6  El marco normativo internacional y el bloque de constitucionalidad

En Colombia, los convenios internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y los tratados de derechos humanos ratificados por el pais tienen un impacto directo sobre
la regulacion de los derechos laborales. El articulo 93 de la Constitucién de 1991 establece el
llamado “bloque de constitucionalidad”, que asegura la prevalencia de los tratados internacionales
sobre los derechos humanos, incluidos los derechos laborales. Esto significa que, aunque la
prostitucion no esté regulada directamente por las leyes nacionales, los compromisos
internacionales adquiridos por Colombia pueden ser invocados para exigir el cumplimiento de los
derechos laborales de las trabajadoras sexuales (OIT, 2011).

La Corte Constitucional ha sefialado en varias ocasiones que los derechos humanos, tal
como estan establecidos en los tratados internacionales, deben ser garantizados en el ambito
interno, y en este contexto, el trabajo sexual no debe ser excluido de las protecciones laborales

previstas para otros trabajadores. Esto implica que la falta de legislacion nacional en este sentido
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no justifica la exclusion de las trabajadoras sexuales del acceso a los derechos laborales

fundamentales (Corte Constitucional de Colombia, 2015, Sentencia T-736).

En el plano internacional, diversos organismos y redes han promovido el reconocimiento
del trabajo sexual como una forma legitima de trabajo que debe ser protegido por los sistemas
juridicos nacionales bajo un enfoque de derechos humanos. El documento Sex Work as Work: A
Global Policy Brief, elaborado por la Global Network of Sex Work Projects (NSWP, 2017),
sostiene que las personas que ejercen el trabajo sexual de manera voluntaria deben ser reconocidas
como trabajadoras y acceder a las mismas condiciones de proteccion laboral, social y de salud que
el resto de la poblacion econdmicamente activa. Desde esta perspectiva, se rechaza la
criminalizacién del oficio y se aboga por un enfoque que respete la autonomia, la dignidad y la no
discriminacién. Este posicionamiento se articula con los principios del bloque de
constitucionalidad colombiano, en particular con el articulo 93 de la Constitucion Politica, que
impone la aplicacion directa de los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por
Colombia, como la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC), los cuales exigen adoptar medidas para garantizar condiciones de igualdad y no
discriminacion en el acceso al trabajo y a los derechos sociales. En consecuencia, el marco
normativo internacional y constitucional impone al Estado colombiano la obligacion de revisar sus
politicas frente al trabajo sexual y avanzar hacia modelos de regulacion que promuevan el respeto,
la proteccion y la garantia de los derechos fundamentales de quienes ejercen esta actividad.

El enfoque internacional sobre el trabajo sexual también encuentra respaldo en los
estandares formulados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), particularmente
en su nocion de trabajo decente, entendida como aquella actividad productiva ejercida en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. Aunque la OIT no ha adoptado
una posicion uniforme sobre la regulacion del trabajo sexual, su definicién amplia de trabajo como
“cualquier actividad destinada a la produccion de bienes o servicios para uso propio o de terceros”
(OIT, 2021) permite incorporar esta forma de prestacion de servicios dentro del campo de
proteccion de los derechos laborales. Asimismo, organismos del sistema interamericano, como la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), han reconocido que las personas que

ejercen el trabajo sexual enfrentan multiples formas de discriminacion y violencia estructural,
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lo que exige la adopcidon de medidas estatales para garantizar su acceso a derechos en condiciones
de igualdad. En esa misma linea, relatorias especiales de la ONU sobre el derecho a la salud, la
violencia contra la mujer y la pobreza extrema han insistido en la urgencia de descriminalizar
el trabajo sexual y adoptar politicas que reconozcan su caracter laboral cuando se ejerce
libremente. Estas directrices internacionales, al estar fundadas en principios de derechos humanos
suscritos por Colombia, hacen parte del bloque de constitucionalidad y constituyen un parametro
obligatorio de interpretacion para los operadores juridicos. Por tanto, el reconocimiento del trabajo
sexual como trabajo no solo responde a un mandato constitucional interno, sino también a
compromisos internacionales asumidos por el Estado colombiano en materia de igualdad, trabajo

digno y proteccion contra la discriminacion.

1.7  El cambio de paradigma del trabajo sexual en el Estado Social de Derecho

El reconocimiento y la regulacion del trabajo sexual en el marco del Estado Social de
Derecho representan un cambio de paradigma en la concepcion tradicional sobre este fendmeno
social. En un Estado Social de Derecho, como el colombiano, la funcion principal del Estado es
garantizar los derechos fundamentales de todas las personas, sin distinciéon de género, raza,
condicién social u ocupacion. Este principio se extiende a todos los dmbitos de la vida social,
incluyendo el trabajo, que debe ser un medio para que los individuos puedan alcanzar una vida
digna y plena, tal como lo establece la Constitucion Politica de 1991 (Neira Martinez y Sanchez
Serna, 2022).

En este contexto, el trabajo sexual debe ser abordado no solo como una actividad
socialmente estigmatizada, sino también como un medio legitimo de subsistencia que, al igual que
cualquier otra ocupacion, debe estar protegido por el marco juridico del Estado. El Estado Social
de Derecho implica la obligacion de proteger los derechos laborales de todos los trabajadores, sin
excluir a aquellos que ejercen el trabajo sexual. Esto implica el reconocimiento de la prostitucion
como una actividad legitima que, por su naturaleza, presenta condiciones de vulnerabilidad
especificas que requieren una regulacion adecuada y una proteccion especial para garantizar la
seguridad, la salud, el bienestar y los derechos humanos de quienes la ejercen (Celis Lozano et al.,

2021).
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El cambio de paradigma implica, por tanto, un alejamiento de la concepcién moralista y
punitiva que historicamente ha caracterizado la percepcidon sobre el trabajo sexual, hacia un
enfoque mas inclusivo y protector de los derechos humanos. Bajo este nuevo paradigma, la
prostitucion ya no debe verse inicamente desde una perspectiva de sancion social, sino como una
realidad que debe ser regulada en un marco de derechos laborales y sociales, donde las trabajadoras
sexuales puedan ejercer sus actividades en condiciones dignas y seguras (Delgado-Beltran, 2019).

Este cambio de paradigma exige que el Estado colombiano cumpla con sus obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos, tal como lo establece la Constitucion y los
tratados ratificados por el pais, incluidos los relacionados con el trabajo y la no discriminacion. A
través de este enfoque, se busca eliminar la invisibilidad de las trabajadoras sexuales y
proporcionarles un marco legal que garantice sus derechos laborales, como el acceso a la seguridad
social, la salud, la proteccion frente a la violencia y la discriminacion, y la garantia de condiciones
de trabajo justas (Ramirez Rodriguez, 2015).

Ademas, es necesario reconocer que la regulacion del trabajo sexual no solo se limita a la
creacion de normas juridicas, sino que también implica una transformacion cultural y social que
desafie los estigmas y prejuicios sobre las trabajadoras sexuales. En un Estado Social de Derecho,
no puede existir un doble estandar que permita que un grupo de trabajadores sea excluido de los
beneficios fundamentales del derecho al trabajo digno, simplemente por la naturaleza de su
ocupacion (Blazquez Vilaplana, 2021).

En resumen, el cambio de paradigma del trabajo sexual en el Estado Social de Derecho
requiere una redefinicion de las politicas publicas, la legislacion laboral y la percepcion social
sobre el trabajo sexual. Se trata de reconocer a las trabajadoras sexuales como sujetos plenos de
derechos, a la vez que se construye un entorno en el que puedan ejercer su trabajo de manera libre,
segura y protegida, sin ser sometidas a la violencia, la explotacion o la marginacion social. Este
cambio de paradigma es esencial para avanzar hacia un Estado mds justo e igualitario, que

garantice los derechos humanos de todos sus ciudadanos, sin importar su ocupacion.

1.8  Analisis critico del proyecto de ley 186 de 2023

En Colombia, el trabajo sexual ha sido, por afios, un tema cargado de estigmas, exclusion

y falta de respaldo legal claro. El Proyecto de Ley 186 de 2023 del Senado, llamado “Por medio
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del cual se establecen lineamientos para la dignificacion laboral del trabajo sexual en Colombia y
se dictan otras disposiciones”, propone reconocer esta actividad como una forma de trabajo
legitima, con acceso a derechos laborales, seguridad social, salud, proteccion digital y
participacion politica. Este analisis aborda los puntos centrales del proyecto, su base
constitucional, el impacto legal y social que tendria, y lo compara con experiencias internacionales.

El proyecto describe el trabajo sexual como una actividad sexual paga, realizada de manera
voluntaria entre personas adultas, dejando fuera delitos como la trata de personas o la explotacion
sexual. Reconoce diversas formas de ejercerlo: desde el trabajo en la calle hasta el modelaje
webcam, la pornografia, la creacion de contenido erotico, el acompafiamiento intimo o el baile
sensual. Entre los principios que lo guian estdn la dignidad humana, la igualdad, la no
discriminacién, la libertad de eleccion, el avance progresivo de derechos y el valor de los hechos
por encima de los papeles.

En lo legal, el articulo 25 de la Constitucion asegura que “toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas”. La Corte Constitucional ha respaldado esta idea en fallos
como la Sentencia T-310 de 2022 y la SU-062 de 2019, donde reconoce a las personas que ejercen
el trabajo sexual como sujetos de especial proteccion. En varias decisiones ha quedado claro que
lo que define una relacion laboral no es el contrato firmado, sino lo que ocurre en la practica:
subordinacion, pago y prestacion personal del servicio.

La propuesta plantea un sistema so6lido de derechos laborales. Se presume que hay relacion
laboral entre quienes ejercen el trabajo sexual y los lugares donde lo hacen, lo cual abre la puerta
a beneficios como vacaciones, licencias, primas, afiliacién a seguridad social y una jornada
maxima de ocho horas. También se prohibe usar contratos por prestacion de servicios si hay
relacion laboral de fondo, exigiendo en su lugar un contrato indefinido.

Asimismo, los establecimientos donde se ejerce el trabajo sexual deben cumplir con
condiciones minimas de higiene, privacidad, respeto, y salud ocupacional, ademas de registrarse
ante el Ministerio de Trabajo y cumplir normas de funcionamiento expedidas por autoridades
municipales. Se prohibe revelar datos personales de quienes ejercen esta labor y se exige la
provision de condones y proteccion sanitaria.

En cuanto a los usuarios, se les impone el deber de respetar la integridad y derechos de las

personas trabajadoras sexuales, realizarse chequeos médicos, y no inducir al consumo de
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sustancias ni propiciar situaciones de violencia. También se les responsabiliza del uso del condén
y del pago pactado por el servicio.

Uno de los apartados mas innovadores del proyecto es la creaciéon de mecanismos para
proteger la privacidad digital, consagrando el “derecho al olvido” para quienes ejercen el trabajo
sexual en plataformas digitales. Esto incluye el retiro de contenidos, la proteccion de datos
personales y la eliminacidn de registros sin relevancia legal.

Por ultimo, se contempla una politica publica nacional para personas trabajadoras sexuales
independientes, que incluye acceso a educacidon, salud, vivienda, proteccion frente a la
discriminacion, y medidas de apoyo econdmico. La implementacién debe ser concertada con las
propias organizaciones de trabajadoras sexuales.

Este proyecto representa un avance normativo significativo, al reconocer legal y
laboralmente una actividad que ha sido tradicionalmente marginada y sometida a controles
policiales. Rompe con el enfoque prohibicionista y se enmarca en un paradigma de derechos
humanos, lo que implica que las personas trabajadoras sexuales no deben ser objeto de
discriminacion, sino titulares de derechos laborales y sociales plenos.

Sin embargo, el proyecto también presenta desafios importantes. Por ejemplo, la aplicacion
de contratos laborales en el trabajo sexual callejero resulta compleja, ya que no hay un empleador
formal identificable. Ademas, muchas personas ejercen esta actividad desde la informalidad como
Unica opcidn econdmica, sin acceso previo a educacion, salud o servicios publicos, lo que puede
limitar el alcance de la regulacion propuesta.

La implementacion efectiva requerird un compromiso interinstitucional serio,
especialmente de las autoridades locales y del sistema de salud. El Estado tendra que superar la
vision higienista o sancionatoria del trabajo sexual e invertir en pedagogia social y formacion de
funcionarios publicos. Sin ese cambio de enfoque, los derechos reconocidos podrian quedar como
letra muerta.

El modelo propuesto en este proyecto se inspira claramente en el modelo de
despenalizacion, aplicado en Nueva Gales del Sur (Australia) y Nueva Zelanda, donde el trabajo
sexual no es criminalizado y se regula como una forma legitima de trabajo. En estos paises, se ha
documentado una mejora en las condiciones de salud, acceso a justicia y relaciones con la policia.

El modelo de legalizacion (como en Alemania o Paises Bajos), que impone registro

obligatorio y zonificacion, ha generado nuevas formas de exclusion para quienes no pueden o no
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quieren registrarse. Por ello, el modelo de despenalizacion es considerado mas efectivo y
respetuoso de los derechos humanos.

El Proyecto de Ley 186 de 2023 constituye una oportunidad histérica para saldar una deuda
social y juridica con quienes ejercen el trabajo sexual en Colombia. Su enfoque laboralista, su
respeto por los derechos fundamentales y su apuesta por una politica publica integral marcan una
ruptura positiva con el enfoque sancionatorio del pasado (Senado de la Republica). No obstante,
su implementacion debera superar obstaculos estructurales como la informalidad, la pobreza y la
falta de voluntad politica. Solo con una articulacion interinstitucional, recursos adecuados y
participacion de las organizaciones sociales sera posible hacer realidad los derechos que esta ley

promete.

Capitulo 2. Condiciones socioeconémicas y culturales que influyen en el ejercicio del

trabajo sexual en Colombia en las mujeres

El trabajo sexual en Colombia constituye una realidad marcada por la complejidad y la
contradiccion social, ya que, aunque no es ilegal, las trabajadoras sexuales enfrentan numerosos
desafios relacionados con la vulnerabilidad socioecondémica y la discriminacion cultural. Este
capitulo tiene como objetivo evaluar las condiciones socioecondmicas y culturales que influyen
en el ejercicio del trabajo sexual en Colombia, con el fin de comprender las dindmicas de
vulnerabilidad y discriminacion que afectan a las trabajadoras sexuales. Para ello, se describiran
los factores que incitan a muchas mujeres a optar por el trabajo sexual, como la pobreza, la falta

de acceso a educacion y el contexto cultural que estigmatiza esta ocupacion.

2.1 Condiciones socioeconémicas de las trabajadoras sexuales

Las trabajadoras sexuales en Colombia, en su mayoria, provienen de sectores vulnerables
de la sociedad, donde la pobreza, la exclusion social y la falta de oportunidades laborales y
educativas son determinantes clave en su decision de ingresar al trabajo sexual. Gran parte de estas
mujeres viven en condiciones de pobreza extrema y carecen de recursos que les permitan acceder

a alternativas econdmicas dignas. La situacion socioecondmica de estas trabajadoras las coloca en
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una posicion de vulnerabilidad, donde el trabajo sexual puede ser percibido como una opcion
viable para satisfacer sus necesidades econdmicas mas inmediatas (Celis Lozano et al., 2021).

En muchas ocasiones, el trabajo sexual se convierte en una alternativa para quienes no
tienen acceso a educacion formal o a trabajos formales debido a la discriminacion de género, la
falta de oportunidades laborales o la falta de preparacion académica. Asi, el trabajo sexual se
presenta como una forma de sobrevivencia, a pesar de las dificultades y el estigma asociado a esta
actividad (Bravo Suarez, 2018).

El sector informal, en el cual muchas trabajadoras sexuales operan, limita el acceso a
derechos laborales fundamentales, como la seguridad social, pension y prestaciones de salud, lo
que aumenta su vulnerabilidad economica. La falta de una regulacion clara y de politicas ptblicas
que protejan a las trabajadoras sexuales perpetua su situacion de precariedad, sin acceso a redes

de apoyo o servicios esenciales (Bravo Suarez, 2018).

2.2 Sujetos de especial proteccion constitucional

Las trabajadoras sexuales en Colombia deben ser consideradas sujetos de especial
proteccion constitucional debido a la vulnerabilidad que historicamente han experimentado. La
Constitucion de 1991, al establecer un Estado Social de Derecho, reconoce que existen grupos
sociales que requieren un enfoque diferenciado y medidas especiales de proteccion. Las
trabajadoras sexuales, dadas las condiciones de exclusion, estigmatizacion y violencia a las que
estan sometidas, deben ser consideradas dentro de estos grupos vulnerables.

En varias sentencias, la Corte Constitucional ha destacado la necesidad de una proteccion
especial para estos individuos, quienes enfrentan situaciones de discriminacion tanto en su vida
personal como laboral. En la Sentencia T-629 de 2010, la Corte reconocid que, a pesar de que la
prostitucion no estd formalmente regulada como actividad laboral, las trabajadoras sexuales deben
gozar de derechos fundamentales, como la estabilidad laboral y la no discriminacion. Este fallo
evidencia el reconocimiento de la Corte de que las trabajadoras sexuales son sujetos de derechos
y requieren una proteccion juridica frente a situaciones de vulnerabilidad y explotacion (Corte
Constitucional, 2010).

Este enfoque de proteccion especial es clave para garantizar que las trabajadoras sexuales

puedan acceder a sus derechos fundamentales sin estar sujetas a la exclusién social o la
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criminalizacion de su actividad. La Corte ha sido clara en senalar que la dignidad humana debe ser
garantizada a todos los ciudadanos, incluidos aquellos que ejercen el trabajo sexual, lo que implica
la necesidad de proteger sus derechos laborales, econémicos y de salud (Corte Constitucional de
Colombia, 2015, Sentencia T-736).

Si bien durante las dos ultimas décadas la Corte Constitucional ha venido desarrollando
una linea jurisprudencial orientada a identificar y proteger a los sujetos de especial proteccion
constitucional, es en pronunciamientos mas recientes donde se consolida el reconocimiento
especifico de las trabajadoras sexuales dentro de esta categoria. En la Sentencia SU-062 de 2019,
la Corte reconocid que quienes ejercen el trabajo sexual enfrentan condiciones estructurales de
exclusion, estigmatizacion y violencia, lo que impone al Estado la obligacion de adoptar medidas
afirmativas para garantizar sus derechos fundamentales. En ese fallo, se enfatizd6 que la
discriminacioén institucional y social hacia esta poblacidon vulnera principios esenciales del orden
constitucional, como la igualdad material, la dignidad humana y el libre desarrollo de la
personalidad (Corte Constitucional de Colombia, 2019, Sentencia SU-062). Esta doctrina fue
reafirmada en la Sentencia T-310 de 2022, en la cual se reconocid que las trabajadoras sexuales y
particularmente las mujeres trans sufren una triple marginalizaciéon por razones de género,
identidad de género y actividad econdémica. En consecuencia, se ordeno a las autoridades
garantizar el acceso a servicios publicos, implementar programas de inclusion y capacitar a los
funcionarios para evitar practicas discriminatorias (Corte Constitucional de Colombia, 2022,
Sentencia T-310). Estas decisiones reafirman que las trabajadoras sexuales deben ser tratadas como
sujetas de especial proteccion constitucional, lo que exige al Estado adoptar un enfoque diferencial

que garantice el pleno ejercicio de sus derechos en condiciones de dignidad e igualdad.

2.3  Discriminacion y vulnerabilidad: Dinamicas y efectos

La discriminacion y la vulnerabilidad son dos de las principales dindmicas que enfrentan
las trabajadoras sexuales en Colombia. A nivel cultural, el trabajo sexual es visto de manera
estigmatizada como una actividad inmoral, lo que contribuye a la marginalizacion social de
quienes lo ejercen. La sociedad colombiana, en su mayoria, ve a las trabajadoras sexuales con
desprecio y desaprobacion, lo que perpetia un ambiente de exclusion tanto en el ambito publico

como privado.
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Esta discriminacion afecta no solo la percepcion social, sino también el acceso a servicios
publicos esenciales. Las trabajadoras sexuales, debido a la estigmatizacion y la criminalizacion de
su actividad, se ven privadas de su derecho a acceder a atencion médica, servicios de salud sexual
y reproductiva, y otros derechos fundamentales. El Observatorio de Derechos Humanos de las
Mujeres en Colombia (2019) sefiala que estas trabajadoras, al estar fuera de los sistemas de
seguridad social formales, se ven especialmente expuestas a enfermedades, violencia y
explotacion, sin contar con una red de apoyo institucional.

La violencia estructural también agrava su situaciéon. Muchas trabajadoras sexuales
enfrentan abusos por parte de clientes y autoridades. Las trabajadoras sexuales en Colombia sufren
violencia fisica y psicologica, especialmente por parte de la policia y otros agentes del orden,
quienes ejercen abusos de poder contra ellas. Esta violencia se ve intensificada por el miedo a la
criminalizacion y la estigmatizacion, lo que genera un ciclo de abuso dificil de romper (Human

Rights Watch, 2020).

2.4  Hacia un enfoque de proteccion y dignificacion del trabajo sexual

Para mejorar la situacion de las trabajadoras sexuales en Colombia, es crucial que las
politicas publicas y las normativas legales evolucionen hacia un enfoque de proteccion y
dignificacion del trabajo sexual. Esto implica no solo la creacion de un marco normativo que
reconozca los derechos laborales de las trabajadoras sexuales, sino también una transformacion
cultural que elimine los estigmas y prejuicios relacionados con esta ocupacion (Ardila Rincon et
al., 2020).

De igual manera, es fundamental implementar politicas de proteccion social que aseguren
a las trabajadoras sexuales el acceso a servicios de salud, educacion y seguridad social,
garantizando asi su derecho a una vida digna y libre de violencia. La creacion de mecanismos de
apoyo institucional y la descriminalizacion de su actividad son pasos esenciales para reducir las
dindmicas de vulnerabilidad y discriminacion que hoy enfrentan (Campo Martin, 2021).

El trabajo sexual en Colombia es una realidad compleja, que estd influenciada por diversas
dindmicas socioeconomicas y culturales. Aunque el trabajo sexual no es ilegal en el pais, las
trabajadoras sexuales enfrentan importantes desafios relacionados con la estigmatizacion social, la

discriminacion y la exclusion laboral. Es crucial, entonces, analizar las condiciones que subyacen
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a su ejercicio, para poder comprender las dindmicas de vulnerabilidad y desigualdad a las que se

enfrentan (Bravo-Suarez, 2018).

2.5  Vulnerabilidad y discriminacion: Dinamicas y efectos

La vulnerabilidad de las trabajadoras sexuales en Colombia se ve agravada por violencias
estructurales y abusos. Muchas enfrentan violencia fisica y psicoldgica tanto de clientes como de
las autoridades. Segun un informe de Human Rights Watch (2020), las trabajadoras sexuales en
Colombia enfrentan abusos por parte de la policia y de otros actores sociales, quienes las
discriminan y las someten a abusos de poder.

Adicionalmente, la exclusion social de las trabajadoras sexuales en Colombia las coloca en
una situacion de aislamiento que dificulta su acceso a servicios basicos como salud y educacion.
El temor para estigmatizar y a perder la proteccion social y familiar las hace aun mas vulnerables
ante el abuso, tanto por parte de clientes como por parte de funcionarios publicos (Human Rights
Watch, 2020).

Las trabajadoras sexuales en Colombia se enfrentan a un panorama complejo de
vulnerabilidad y discriminacion, generado por un entramado de condiciones socioecondmicas y
culturales. Las condiciones de pobreza, el desempleo, y la exclusion social, sumados al estigma
cultural hacia el trabajo sexual, dificultan el acceso de estas mujeres a condiciones de vida digna,
a la vez que las coloca en una situacion de riesgo constante. Es fundamental que las politicas
publicas en Colombia se orienten hacia la des estigmatizacion del trabajo sexual y la creacion de
mecanismos de proteccion social para estas trabajadoras, con el fin de garantizar sus derechos
laborales, econdmicos y de salud. De esta manera, se podria contribuir a reducir las dinamicas de

vulnerabilidad a las que estan expuestas (Campo Martin, 2021).

Capitulo 3. Derecho comparado en relacion al trabajo sexual de las mujeres dedicadas al

oficio de la prostitucion en Colombia y en otros paises

En Colombia, el trabajo sexual no es una actividad laboral ilegal, ni se encuentra penalizada
por el ordenamiento juridico como fue resuelto por la Sentencia T 629 de 2010 de la Honorable

Corte Constitucional. Sin embargo, las mujeres dedicadas al oficio de la prostitucion se enfrentan



EL OFICIO DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES EN COLOMBIA 39

a escenarios adversos y discriminatorios, marcados por la vulnerabilidad socioecondmica, la
discriminacion social y la ausencia de garantias laborales de orden constitucional. En este ultimo
contexto, se evidencia que las trabajadoras sexuales estan excluidas del sistema integral de
seguridad social y carecen de proteccion frente a abusos laborales y situaciones de violencia, ya
sea en el desarrollo o a la terminacion de la relacion laboral.

La exclusion del sistema integral de seguridad social constituye la principal forma de
desregulacion laboral en el ejercicio de la prostitucion en Colombia. Si bien otras aristas del
derecho laboral también revisten importancia suma, esta exclusion es especialmente grave porque
impide el acceso efectivo al sistema de salud, en particular a la salud sexual y reproductiva. Esta
situacion persiste debido a la ausencia de politicas publicas especificas que regulen el ejercicio del
trabajo sexual. segiin Borbon Torres (2019), El estigma y la discriminacién social no solo limitan
el acceso a servicios basicos de salud, sino que también a la capacitacion en las garantias laborales
que las cobijan, perpetuando el ciclo de vulnerabilidad.

Por lo anteriormente expuesto, resulta necesario ¢ imprescindible comparar las
experiencias de las trabajadoras sexuales en Colombia con las de otros paises, en relacion con el
derecho laboral y la dignidad humana, con el fin de formular un catdlogo de recomendaciones que
contribuyan a mejorar su situacion en el contexto nacional.

Como se ha evidenciado a lo largo de esta investigacion, Colombia presenta una regulacion
laboral precaria y deficiente respecto al trabajo sexual. No obstante, a nivel internacional existen
paises que han logrado superar la estigmatizacion y han avanzado en la garantia de derechos
laborales para las trabajadoras sexuales. En América Latina destaca el caso de Uruguay, que ha
promovido politicas sociales orientadas a la proteccion en el trabajo de este desprotegido sector. A
nivel global, también sobresale el desarrollo y avance de Paises Bajos, particularmente de
Amsterdam; Nueva Zelanda, con un enfoque de despenalizacion y regulacion; y Suecia, que ha
optado por un modelo legislativo particularmente contradictorio entorno al trabajo sexual.

Con el fin de cumplir con el estandar investigativo propuesto, el presente analisis
comparativo en cuanto a derecho se requiere, se centrara en aspectos relacionados con la
despenalizacion del trabajo sexual, la formalizacion de la vinculacion laboral, el acceso a

prestaciones sociales y la inclusion al sistema integral de seguridad social.
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3.1 Derecho comparado de la regulacion del trabajo sexual en América latina

Con base en la metodologia propuesta, el estudio comparado en el contexto
latinoamericano se enfocara en el modelo laboral adoptado por Uruguay para las trabajadoras
sexuales.

Como se ha mencionado, en Colombia no se ha avanzado hacia una regulacion laboral
formal del trabajo sexual. Aunque la practica no esta penalizada, el estado tampoco ha adoptado
medidas para regularla o formalizarla. Esta ausencia de regulacién obedece en gran parte a factores
socioldgicos y a prejuicios profundamente arraigados, que consideran que esta actividad no encaja
dentro de las formas tradicionales de trabajo. Como resultado, se ha desplazado a este sector a la
marginalidad y al abandono institucional, a pesar de que constituye un sustento econémico para
un numero pequefio, pero significativo nimero de familias. (Caicedo Vasquez, 2021).

Frente a esta problematica, Uruguay adopto una postura mas coherente y garantista en
cuanto a la regulacion del trabajo sexual. Fue en el afio 2002 cuando el pais dio un paso
significativo al promulgar, a través de su poder legislativo, la ley Nro. 17.515. La mencionada
norma define como trabajadores sexuales a “todas las personas mayores de dieciocho arnios de
edad que habitualmente ejerzan la prostitucion, recibiendo a cambio una remuneracion en dinero
o en especie”, (Asamblea General de la Republica del Uruguay, 2002). con ello, se les otorga un
nuevo estatus dentro de la sociedad, al reconocer su existencia y dignidad, asi como el respeto que
les es debido, el cual se vuelve exigible frente a terceros de acuerdo con el cardcter coercitivo que
se le otorga en la practica juridica.

La norma mencionada regula aspectos fundamentales relacionados con la formalizacion y
el control del trabajo sexual, incluyendo la creacion de organos encargados de supervisar su
cumplimiento y de brindar atencion a la poblacion trabajadora. Asimismo, establece un listado de
conductas que son reprochadas y prohibidas en el ejercicio de la actividad e insiste en que esta
debe desarrollarse de manera voluntaria, sin coaccion de terceros, en consonancia con el principio
de dignidad humana que la sustenta. No obstante, en la practica, dicha norma se quedo6 obsoleta,
debido a que inicialmente represento un avance al regular la actividad, no abordo el régimen
laboral de manera integral. Por esta razon, en 2018 se emprendi6 el proceso para la aprobacion de

un proyecto de ley orientado a modificar y actualizar el régimen laboral del trabajo sexual desde
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una perspectiva legal mas rigurosa. Lamentablemente, no se logro la aprobacion del proyecto en
comento.

La comparacion propuesta no resulta superflua a la luz del trabajo investigativo que nos
ocupa, pues permite evidenciar que, si bien el desarrollo en la region no alcanza a superar las metas
esperadas, existen avances que constituyen un acercamiento a la utopia del trabajo sexual.

El trabajo sexual en México no estd completamente legalizado, pero se encuentra
despenalizado en algunas ciudades, lo que ha permitido que las trabajadoras sexuales operen bajo
ciertas regulaciones locales. Sin embargo, la falta de una legislacion nacional coherente para
proteger sus derechos laborales y el acceso a la seguridad social sigue siendo un problema. Las
trabajadoras sexuales en muchas partes del pais enfrentan condiciones precarias y se encuentran
en un vacio legal que las expone a abusos y violencia por parte de clientes y autoridades (Ardila
Rincon et al., 2020).

En Brasil, el trabajo sexual es legal y estd regulado, lo que ha permitido que las trabajadoras
sexuales accedan a algunos derechos laborales, como la posibilidad de organizarse en sindicatos y
recibir servicios de salud. Sin embargo, las trabajadoras sexuales siguen enfrentando dificultades
debido a la falta de una regulacion efectiva de su actividad en todo el pais. A pesar de los avances
legales, las trabajadoras sexuales en Brasil siguen siendo objeto de estigmatizacion y
discriminacion social, lo que limita el acceso a otros servicios basicos y su participacion en la
sociedad (Mantilla Gélvez y Serrano Moreno, 2020).

En este contexto, Uruguay se perfila como el panorama mas prometedor de la region, como
se ha logrado demostrar a lo largo del presente analisis. No obstante, su modelo regulatorio atn
representa deficiencias, sin que ello implique desmeritar el importante paso que ha representado

el reconocimiento formal de esta actividad.

3.2 Derecho comparado de la regulacion del trabajo sexual en Europa en relacion con el

modelo adoptado por Colombia

En consonancia con lo expuesto en el apartado anterior, el panorama del derecho laboral
en relacion con el trabajo sexual en Europa resulta ser ligeramente més esperanzador que el avance

desarrollado en América Latina, como se podra evidenciar a partir del analisis del tratamiento legal
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adoptado en Amsterdam (Paises Bajos), y también se podra determinar como en Suecia se
promueve la abolicion de esta practica.

Paises bajos, desde 2000, ha adoptado una postura de legalizacion y regulacion del trabajo
sexual mas rigurosa que en otros estados, reconociéndola como una actividad laboral legitima y
digna en el sentido mas amplio de la palabra. El 6rgano legislativo de este estado promueve la
maxima que, al sacar el trabajo sexual de la clandestinidad, se pueden garantizar mejores
condiciones de seguridad, salud y del trabajo para quienes lo ejercen.

Es claro que la legalizacion no implica la promocién del trabajo sexual, sino el
reconocimiento en cuanto al desarrollo de la practica y de las necesidades que requiere esta, con
el proposito de no seguir marginando a sus practicantes. Si bien la legalizacion no erradica la trata
de personas o la explotacion, proporciona herramientas juridicas y operativas para su combate, la
existencia de un marco regulatorio permite a las autoridades identificar y perseguir a los proxenetas
coercitivos y traficantes de una manera mas efectiva.

Seglin lo descrito por Mantilla Galvez y Serrano Moreno (2020). La legalizacion del trabajo
sexual en Amsterdam (Paises Bajos) ha permitido la integracion de las trabajadoras sexuales en el
marco de la legislacion laboral, esto, se traduce en acceso a: 1) servicios de salud en complemento
del sistema de seguridad social (incluyendo pruebas de ITS, atencion ginecoldgica y psicoldgica
en aras de no generar traumas de tipo post), 2) prestaciones sociales (prestaciones por desempleo,
enfermedad o jubilacidn) y 3) proteccion laboral (condiciones de higiene, seguridad y derecho a
rechazar clientes), aspectos que proporcionan una estructura para el ejercicio seguro y digno de la
profesion, reduciendo la vulnerabilidad de las trabajadoras.

Son condiciones que, en Ultima instancia, inciden en la dignificacion y regulacion del
trabajo sexual, combaten la discriminacion y promueven un desarrollo laboral acorde con los
principios del estado y garantes de los derechos inherentes de los seres humanos.

En contraste, Suecia adoptdé en 1999 su Ley de “compra de servicios sexuales” que
penalizaba la adquisicion de servicios sexuales, pero no su venta. Este enfoque, conocido como
modelo abolicionista o “modelo nérdico” se basa en la premisa de que el trabajo sexual es
inherentemente una forma de violencia contra las mujeres y una manifestacion de desigualdad de

género segun lo dispuesto en la guia comunitaria del NSWP.
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Sin embargo, a pesar de sus intenciones declaradas, la implementacion de esta politica
publica en Suecia ha generado resultados problematicos, al no abordar la realidad de la actividad
y desplazarla atin més a la clandestinidad, el modelo sueco falla en proteger a las trabajadoras
sexuales en el desarrollo de sus actividades. Lejos de erradicar la practica, la hace mas peligrosa y
vulneradora, dejando en el olvido la urgencia de garantizar los derechos laborales y la seguridad

de las personas que ejercen el trabajo sexual.

3.3  Comparacion de experiencias

La principal diferencia entre la situacion de las trabajadoras sexuales en Colombia y en los
paises mencionados radica en el marco legal y las politicas publicas disponibles para protegerlas.
Mientras que en Paises Bajos, las trabajadoras sexuales disfrutan de un marco legal que les permite
acceder a derechos laborales y servicios de salud, y en Uruguay prexiste un reconocimiento legal,
mas no un desarrollo en materia laboral que sigue generando deficiencia en este sector de la
economia, en Colombia la falta de regulacion especifica contribuye a una mayor exclusion social
y de vulnerabilidad (Mantilla Galvez y Serrano Moreno, 2020; Maqueda Abreu, 2020).

El modelo abolicionista de Suecia presenta un enfoque diferente, con énfasis en la
reduccion de la demanda y la despenalizacion parcial, pero los efectos secundarios de esta politica
han sido la marginalizacion y el aumento de la violencia contra las trabajadoras sexuales, lo cual

debe ser considerado en el contexto colombiano (Mantilla Galvez y Serrano Moreno, 2020).

3.4  Propuestas para mejorar la situacion en Colombia

Con base en las experiencias internacionales, es posible proponer algunas recomendaciones

para mejorar la situacion de las trabajadoras sexuales en Colombia:

Regulacion Del Trabajo Sexual: Adoptar un enfoque regulatorio, similar al de los Paises
Bajos, que proporcione a las trabajadoras sexuales proteccion legal, acceso a servicios de salud, y
derechos laborales. Esto podria incluir la creacion de espacios seguros donde puedan ejercer su

trabajo sin temor a la criminalizacion (Delgado-Beltran, 2019).
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Desestigmatizacion y Educacion Publica: Implementar campaias de sensibilizacion y
educacion publica para reducir el estigma asociado al trabajo sexual, promoviendo una vision mas
inclusiva y respetuosa de los derechos de las trabajadoras sexuales (Bravo-Suarez, 2018).

Proteccion Contra La Violencia: Desarrollar politicas publicas que aborden
especificamente la violencia y explotacion que enfrentan las trabajadoras sexuales, similar a las
leyes de seguridad laboral implementadas en otros paises. Esto incluiria la creacion de mecanismos
de denuncia y apoyo para las victimas de abuso (Forero Montoya, 2018).

Acceso a la seguridad social y servicios de salud: Asegurar que las trabajadoras sexuales
en Colombia tengan acceso a la seguridad social, y en particular, a servicios de salud sexual y
reproductiva, como lo hacen en los paises con marcos legales mas protectores (Neira Martinez y
Sanchez Serna, 2022).

La comparacion de las experiencias de las trabajadoras sexuales en Colombia con las de
otros paises revela que, en el contexto nacional, es crucial avanzar hacia un marco legal que no
solo regule el trabajo sexual, sino que también garantice los derechos laborales y la dignidad
humana de las trabajadoras sexuales. La implementacion de medidas protectoras basadas en
ejemplos internacionales exitosos puede contribuir significativamente a mejorar las condiciones

de vida y laborales de estas personas en Colombia.

3.5 Derecho Comparado en Otros Paises

Este andlisis incluird el caso de Nueva Zelanda, que ha sido pionero en la despenalizacion
del trabajo sexual, y su modelo ha sido citado como un ejemplo positivo de regulacion que permite
a las trabajadoras sexuales gozar de derechos laborales y proteccion legal.

Nueva Zelanda: La “Prostitution Reform Act de 2003” despenaliz6 el trabajo sexual y
estableci6 un conjunto de normas que garantizan la seguridad y salud de las trabajadoras sexuales.
Este enfoque ha permitido a las trabajadoras sexuales formalizar su trabajo, acceder a servicios de
salud y participar en la seguridad social. En Nueva Zelanda, las trabajadoras sexuales pueden
organizarse en sindicatos y estan protegidas contra la explotacion y la violencia. La legislacion
también ha permitido reducir la discriminacioén y ha mejorado las condiciones laborales (Maqueda

Abreu, 2020).
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3.6  Propuestas para mejorar la situacion en Colombia

Con base en las experiencias internacionales, se pueden proponer algunas recomendaciones
para mejorar la situacion de las trabajadoras sexuales en Colombia:

Despenalizacion y regulacion del trabajo sexual: Adoptar un enfoque similar al de los
Paises Bajos o Nueva Zelanda, que proporcione a las trabajadoras sexuales proteccion legal, acceso
a servicios de salud y derechos laborales.

Desestigmatizacion y educacion publica: Implementar campafias de sensibilizacion para
reducir el estigma asociado al trabajo sexual, promoviendo el respeto por los derechos de las
trabajadoras sexuales.

Proteccion contra la violencia: Desarrollar politicas publicas que aborden la violencia y
explotacion que enfrentan las trabajadoras sexuales, y crear mecanismos de denuncia y apoyo para
las victimas.

Acceso a la seguridad social y servicios de salud: Asegurar que las trabajadoras sexuales
en Colombia tengan acceso a la seguridad social y a servicios de salud sexual y reproductiva, tal
como ocurre en los paises con marcos legales mas protectores.

La comparacion de las experiencias de las trabajadoras sexuales en Colombia con las de
otros paises pone de manifiesto la necesidad urgente de reformar la legislacion nacional y

garantizar la dignidad humana y los derechos laborales de las trabajadoras sexuales en Colombia.

Conclusiones

A pesar de la falta de reconocimiento expreso del trabajo sexual como una relacion laboral
en el ordenamiento juridico colombiano, existen elementos que permiten interpretar esta actividad
como trabajo desde la perspectiva de los derechos fundamentales, particularmente el derecho a la
dignidad humana, la igualdad y el libre desarrollo de la personalidad.

La jurisprudencia constitucional ha desempefiado un papel clave en el avance hacia el
reconocimiento de derechos de las trabajadoras sexuales, estableciendo precedentes que exigen al
Estado garantizar la proteccion frente a la violencia institucional, la discriminacién y la exclusion

de los sistemas de seguridad social.
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La necesidad de construir un marco normativo que regule de forma integral el trabajo
sexual resulta impostergable, no solo para proteger a quienes lo ejercen de forma voluntaria, sino
también para avanzar en el cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de
derechos humanos y laborales.

Las condiciones socioecondmicas adversas como la pobreza, la falta de oportunidades
educativas y laborales, asi como la desigualdad estructural, son factores determinantes que llevan
a muchas mujeres a ejercer el trabajo sexual como mecanismo de subsistencia en contextos
marcados por la exclusion.

El estigma social y las representaciones culturales negativas que rodean al trabajo sexual
perpetiian la discriminacion, invisibilizacion y violencia contra quienes lo ejercen, generando un
impacto negativo en su salud fisica y mental, asi como en su acceso a derechos bésicos.

Es fundamental que el Estado adopte politicas publicas con enfoque de derechos humanos
y perspectiva de género que reconozcan las condiciones estructurales que rodean el trabajo sexual
y ofrezcan alternativas reales de inclusion, proteccion y reduccion de vulnerabilidades.

El derecho comparado demuestra que la regulacion del trabajo sexual, cuando se hace
desde un enfoque de derechos, puede contribuir a mejorar las condiciones laborales, reducir los
niveles de violencia y garantizar acceso a salud, justicia y proteccion social para las trabajadoras
sexuales.

Modelos como los de Alemania o Nueva Zelanda evidencian que el reconocimiento legal
del trabajo sexual permite avanzar en el desmonte del estigma, el fortalecimiento de la autonomia
de quienes ejercen esta labor y la consolidacion de mecanismos de control que previenen la trata
y la explotacion.

Colombia tiene la oportunidad de construir un modelo propio de regulacion del trabajo
sexual, adaptado a su contexto, que parta del reconocimiento de las trabajadoras sexuales como
sujetas de derechos y que cumpla con los estdndares internacionales en materia de dignidad

humana, trabajo decente y no discriminacion.
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