
NIVEL
GRADO DE

APROPIACIÓN  DESCRIPCIÓN  

1 Inicial  

La competencia se evidencia de forma muy básica. 
Requiere apoyo constante, presenta dificultades para
analizar, justificar, comunicar, colaborar u organizar su

aprendizaje

2 Básico  
La competencia se manifiesta de manera parcial. Aplica

algunos criterios y ejemplos, pero de forma limitada o
irregular. Necesita acompañamiento frecuente. 

3 Avanzado 

La competencia se manifiesta de forma adecuada. Analiza,
crea, comunica, colabora y se organiza con claridad, usando

criterios y evidencias. Aplica lo aprendido en contextos
cercanos.

4 Consolidado 

La competencia está sólidamente apropiada. Actúa de
forma autónoma y reflexiva, fundamenta decisiones,
aprende del error y transfiere aprendizajes a nuevos

contextos

Rubrica Entrevista
Semiestructurada   

Escala de Valoración por pregunta 



Nivel   RANGO 
GRADO DE

APROPIACIÓN
 

DESCRIPCIÓN  

1 4-6 Inicial

El evaluado presenta un dominio incipiente de
la competencia. Su desempeño es reactivo y
depende de instrucciones externas. Presenta

dificultades significativas para integrar los
conceptos.  

2  7-9 Básico 

Muestra una comprensión elemental pero
inconsistente. Aplica la competencia en

situaciones sencillas o conocidas, aunque su
desempeño fluctúa y requiere supervisión para

asegurar la calidad de los resultados.

3  10-13 Avanzado 

Demuestra un desempeño sólido y funcional. Es
capaz de aplicar la competencia de forma

independiente en su entorno cotidiano,
logrando comunicar, colaborar y resolver
problemas con claridad y criterio propio

4  14-16  Consolidado 

Existe un dominio excepcional. El evaluado no
solo aplica la competencia, sino que la

transforma, propone mejoras, lidera procesos y
es capaz de transferir este conocimiento a

contextos nuevos y complejos.

Rubrica Entrevista
Semiestructurada   

Escala de Valoración por competencia  
En función de la sumatoria de las valoraciones asignadas a las preguntas de la

competencia, el nivel de apropiación se establece así
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