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Glosario 

 

SAP: “Systemanalyse Programmentwicklung” Es un Software para gestión de 

procesos de negocio, que permite desarrollar soluciones para el procesamiento eficaz y eficiente 

de datos y el flujo de información de manera interna en una organización. (SAP, 2020) 

 

Well Logging: Consiste en la medición de la profundidad y del tiempo de las propiedades 

físicas y químicas que componen al subsuelo. Mediante sensores que se encargan de medir sobre 

la pared de un pozo la respuesta física del material litológico para obtener un diagnóstico de alta 

resolución. (IHLLA, 2021) 

 

Well Testing: Consiste en obtener información a través de la medición de un pozo de 

manera transversal para la toma de decisiones. Se obtiene la información mediante la perturbación 

del pozo en su caudal de producción. (Fiorilo, 2020) 

 

Slickline: Consiste en la intervención de un pozo para determinar la profundidad del 

mismo, toma de muestras, operaciones de pesca de herramientas, detección de restricciones físicas, 

etc. (King, 2016) 

 

Coiled Tubing: “Tubería Flexible” consiste en generar un conducto continuo para el 

transporte de fluidos y una opción para introducir y sacar este conducto de un pozo presurizado. 

Además sirve para la limpieza y eliminación de materiales de relleno que restringen el flujo de 

producción. (Varhaug, 2014) 

 

Analista: Se refiere a la persona que se dedica como su nombre lo indica, a analizar 

diferentes aspectos según el área (RAE, 2022) 
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Factura Electronica: Según (DIAN, 2020) es “Es la evolución de la factura tradicional, 

para efectos legales tiene la misma validez que el papel, sin embargo, se genera, valida, expide, 

recibe, rechaza y conserva electrónicamente, lo que representa mayores ventajas. Tributariamente 

es un soporte de transacciones de venta de bienes y/o servicios.” 

Herramienta ofimática: se refiere a aquellas herramientas que buscan mejorar la calidad 

y las condiciones de trabajo en una oficina, utilizando medios informáticos dispuestos para ello, 

un ejemplo de ello es Excel, SAP, etc. (Nuva, 2021) 

Centro de costos: Es una unidad de negocio en el que se identifican los costos a 

determinado responsable. Normalmente cuentan con un presupuesto que abarca todos los costos. 

(Marketing Sypsoft360, 2020) 

 

Solicitud de compra: Es un documento de SAP que crea un sector de la compañía, en este 

caso es el analista de distrito solicitando al área de compras la adquisición de productos o servicios. 

Es un proceso que debe pasar por aprobaciones de áreas gerenciales, financieras y operativas, para 

poder ser enviado al departamento de compras. (CVOSOFT, 2016) 
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Resumen 

 

El presente informe, mostrará al público en general, las gestiones y actividades realizadas 

a lo largo de la práctica empresarial dentro del cargo de “analista de distrito” en Lupatech OFS 

S.A.S.  Teniendo varias actividades y responsabilidades mediante la gestión para el éxito de las 

operaciones en campo. 

Durante las prácticas, se logró adquirir muchos conocimientos en el sector petrolero, que 

permiten entender más a fondo el objetivo de cada actividad involucrada. Además, la ejecución de 

actividades mediante diferentes herramientas tecnológicas como el software “SAP” y la atención 

al cliente interno de la compañía, realizando en la herramienta ofimática, actividades para 

solicitudes de compras, anticipos para el personal, información para la consecución de informes, 

entre otras actividades. 

La presentación de proyectos internos, fue una de las actividades no obligatorias pero que, 

gracias a la iniciativa propia, se presentaron para el mejoramiento de muchos aspectos financieros, 

económicos, organizacionales, estructurales, entre otros. 

Se asignaron responsabilidades muy importantes, tales como, el manejo de caja menor y la 

legalización de las facturas que respaldan cada gasto y su objetivo, realización y entrega de órdenes 

de combustible para las unidades y camionetas de la compañía, manejando grandes cantidades 

monetarias, personal a cargo, gestión de compras, gestión de proyectos para la optimización de 

actividades internas de la base (instalaciones), reportes de asistencia a las instalaciones para los 

procesos de nómina y salarios.  

Palabras clave: Gestión, analista de distrito, legalización, SAP, campo, operaciones. 
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Abstract 

 

In this report, it will show the general public, the efforts and activities carried out 

throughout the business practice within the position of "district analyst" at Lupatech OFS S.A.S. 

Having various activities and responsibilities by managing activities for the success of field 

operations. 

During the practices, it was possible to acquire a lot of knowledge in the oil sector, which 

allows a deeper understanding of the objective of each activity involved. In addition, the execution 

of activities through different technological tools such as "SAP" software and the company's 

internal customer service, carrying out activities in the office automation tool for purchase 

requests, advances for personnel, information for obtaining reports, among others. other activities. 

The presentation of internal projects was one of the non-mandatory activities, but thanks 

to their own initiative, they were presented for the improvement of many financial, economic, 

organizational, and structural aspects, among others. 

Very important responsibilities were assigned, such as petty cash management and the 

legalization of the invoices that support each expense and its objective, execution and delivery of 

fuel orders for the units and vans of the van, handling large monetary amounts, personnel in charge, 

purchasing management, project management for the optimization of internal activities of the base 

(facilities), assistance reports to facilities for payroll and salary processes. 

Keywords: Management, district analyst, legalization, SAP, field, operations. 
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Introducción 

 

La práctica empresarial es una gran oportunidad para que los estudiantes logren un primer 

paso al mundo laboral, obteniendo nuevos conocimientos diferentes a la academia, formando así 

profesionales capaces de responder ante el amplio campo laboral que ofrece la carrera. Generando 

diferentes maneras de enfrentar las adversidades que se presenten en el trabajo, tanto actitudinales, 

como técnicas. 

Lupatech OFS S.A.S. Es una empresa dedicada al sector petrolero, brindando a sus clientes, 

soluciones para la evaluación de pozos y desarrollo de los mismos, mediante actividades de Well 

Testing, Well Logging, Slickeline y Coiled Tubing. Brindando un ambiente seguro para sus 

colaboradores y grupos de interés. Fomentando la protección del medio ambiente. (Torres, 2019) 

Es importante mencionar que la empresa al dedicarse a actividades que tienen un potencial 

de alto riesgo. De manera interna, se han generado obligaciones y actividades para disminuir todo 

peligro, es por eso, que se ha designado un área especial para la seguridad y salud en el trabajo 

(HSEQ) que centran sus actividades desde la generación de informes de seguridad, hasta la gestión 

para el cumplimiento y uso de las diferentes herramientas para evitar accidentes tales como el uso 

de elementos de protección personal, gestión de cursos formativos a los colaboradores. 

El estudiante mediante el área administrativa que desarrollaba, logró comprender el sector 

petrolero y adquirir conocimientos que pueden permitir trabajar en empresas de diferentes sectores, 

obteniendo aprendizajes financieros, uso de herramientas ofimáticas, gestión de personal y 

atención a clientes internos y externos. Además, se entendió la importancia de características de 

aptitud y actitud, para el éxito de las actividades de todas las áreas y la comunicación entre las 

mismas. 
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1. Objetivos 

 

1.1 General  

 

Gestión de los procesos administrativos para el buen desarrollo de la compañía y 

cumplimiento de objetivos generales corporativos y específicos del cargo. 

 

1.2 Objetivos Específicos 

 

 Conocer los procesos administrativos de la compañía. 

 Aprender a relacionarse con personal y trabajo en equipo en el ámbito laboral para el logro 

de objetivos corporativos. 

 Adquirir habilidades y competencias para el desarrollo profesional. 

 Analizar y presentar propuestas y/o proyectos  que respondan a oportunidades de mejora o 

falencias de la compañía desde diferentes aspectos económicos, financieros, Marketing, 

estructural, entre otros.  
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2. Perfil de la Empresa 

 

2.1 Descripción 

 

Lupatech OFS S.A.S. Es una empresa creada en 1970 que ofrece un amplio portafolio de 

servicios, mediante la solución con desarrollos tecnológicos que contribuyen a la toma de 

decisiones de los pozos de producción de petróleo. Operando a lo largo del territorio nacional con 

tres distritos que se ubican estratégicamente para aparcar el territorio, contando con base norte en 

Barrancabermeja, distrito centro en Pompeya y distrito sur en Neiva. Sus principales clientes son: 

Ecopetrol, Hocol, Parex y Oxy. (Campetrol, 2020) 

 

2.1.1 Información General 

 

Industria: Hidrocarburos 

Dirección sección Meta: Km 23 Vía Pto. Lopez. 

Teléfono: 2116090 

 

2.1.2 Misión 

 

“Proveer el más alto valor y retorno para la compañía y nuestros clientes en el sector de 

hidrocarburos, a través de la integración y adaptación tecnológica de nuestra capacidad técnica en 

manejo de producción en superficie e intervención a pozos; siempre operando bajo un marco de 

excelencia técnica y ética y el más alto compromiso de seguridad, el medio ambiente y las 

comunidades donde trabajamos.” (Lupatech, 2020) 

Se puede evidenciar que la empresa busca abarcar todos los aspectos que intervienen en la 

compañía y se puede verificar mediante la observación en el tiempo de prácticas, resaltando la 

importancia de los grupos de interés como las comunidades donde se opera, brindándoles empleo, 
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incentivos para la educación y recreación, entre otros. Además, se resalta la importancia de los 

colaboradores y su progreso educativo, implementando cursos internos para obtener una mano de 

obra más calificada. 

 

2.1.3 Visión 

 

Tal como se encuentra en la página principal de la compañía, la visión “Establecernos como 

un aliado estratégico de nuestros clientes, percibidos como la primera opción regional en 

optimización de producción y maximización de recobro.” (Lupatech, 2020) 

Debido a la ubicación de cada uno de los distritos donde opera la compañía, se logra abarcar 

la mayoría de departamentos que comprenden el territorio nacional, focalizando en aquellos 

departamentos donde hay una potencial para la producción de petróleo para así mismo, ser un 

aliado estratégico debido a su ubicación y tecnicidad, tal como lo menciona la visión.  

 

2.1.4 Marca corporativa 

 

La compañía tiene una buena imagen corporativa y lo demuestran los resultados que se 

obtienen y sus principales clientes como Ecopetrol. Operando a lo largo del territorio nacional. 

Gozando con lineamientos de marketing como logo agradable a la visión en general, indumentaria 

segura y vistosa, informes electrónicos que se enfocan en el “CRM” dándoles mayor seguridad y 

relevancia a los clientes. 
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Figura 1. Logo corporativo. 

 

Nota: Adaptado de:  Investidor Sardinha (Citrangulo, 2021) 

 

2.2 Estructura Organizacional 

 

Figura 2. Organigrama Lupatech. 

 

Nota: Adaptado de: LupaWeb. (WALES, 2022) 

 

Dentro de cada área se subdividen diferentes cargos que no muestran alguna diferencia 

jerárquica. El cargo de analista de distrito es un apoyo para el jefe de distrito y las operaciones que 

se lleven a cabo en el distrito al igual que el cargo de analista de inventarios y almacén. Los 

diferentes operadores y técnicos se subdividen de los jefes de línea correspondientes. Entre otros 

cargos administrativos y operativos que no se muestran en la estructura organizacional, pero que 

sin embargo, no significa que no ocupen un lugar importante dentro de la organización. 
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2.3 Políticas internas de la compañía 

 

Como se ha mencionado anteriormente, la compañía promueve y vela por la Seguridad de 

sus colaboradores, desarrollando diferentes políticas encaminadas a la prevención y mitigación de 

posibles accidentes que puedan afectar en primera instancia la integridad física, como también 

generar una afección a la normalidad de las operaciones.  

 

2.3.1 Política integral HSEQ 

 

La palabra HSEQ deriva de Seguridad y salud en el trabajo. El equipo HSEQ determino 

una política especial para lo anteriormente mencionado. Resaltando la importancia del cuidado del 

medio ambiente mediante la prevención de la contaminación ambiental, la importancia del cuidado 

y el bienestar físico y mental de los colaboradores mediante el uso de elementos de protección 

personal, horarios cómodos, y asegurando herramientas seguras, para el correcto funcionamiento 

de las actividades. (WALES, 2022) 

 

2.3.2 Política de responsabilidad social empresarial 

 

Se basa en el cumplimiento de la norma internacional ISO 26000 de 2010, mediante la 

gobernanza de la organización por un sistema estructurado enfocado en la toma de decisiones para 

el cumplimiento de objetivos, los derechos humanos como parte fundamental de la misión de la 

compañía, brindando canales de atención que buscan abolir la vulneración de los derechos 

fundamentales y laborales mediante un comportamiento ético y transparente. (WALES, 2022) 

La compañía asume los impactos ambientales como consecuencia de las operaciones, 

generando informes que llevan a la toma de decisiones para la prevención de la contaminación, 

mediante el uso de energías sostenibles, uso eficiente de los recursos y la preservación del medio 

ambiente y la biodiversidad. (WALES, 2022) 
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2.3.3 Política de conducto y ética 

 

La política de conducto y ética se basa en la honestidad e integridad de los colaboradores 

de la compañía, centrando su visión en las actividades que puedan ser consideradas ilegales o de 

corrupción, tales como: recibir dinero de terceros con el fin de favorecer un negocio, falsificación 

de documentos, violación al acuerdo de conflictos de intereses, entre otras actividades que puedan 

perjudicar la información confidencial, actividades, clientes, etc. (WALES, 2022) 

 

2.3.4 Política de prevención para el no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas 

 

Teniendo en cuenta que el consumo de alguno de las sustancias y líquidos anteriormente 

mencionados, puede generar un riesgo para los colaboradores, la compañía ha implementado 

restricciones y herramientas para evitar el uso de estas y promover el evitar de su consumo. 

Mediante toma obligatoria de alcoholimetría, muestras de sangre en exámenes periódicos y deben 

ser cumplidos según el acuerdo al momento de firmar el respectivo contrato laboral. (WALES, 

2022) 

 

2.3.5 Política de seguridad vial 

 

Dedicada a la prevención de posibles accidentes al momento del transporte de los 

colaboradores, la empresa ha implementado diferentes herramientas para prevenir dichos casos, 

tales como cursos de manejo defensivo, inspección de vehículos antes de cada viaje, monitoreo en 

tiempo real por un colaborador denominado “dispatcher” quien se encarga de verificar el chequeo 

a los vehículos de la compañía y los viajes que realizan, verificación de las vías a conducir para 

posteriormente solicitar aprobación por el jefe de distrito. (WALES, 2022) 
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3. Cargo desempeñado y funciones asignadas 

 

3.1 Nombre del cargo 

 

Cargo: Analista de distrito 

 

3.2 Funciones asignadas 

 

 Compra de diferentes tipos de producto para las instalaciones y el personal, tales como: 

mercado mensual, herramientas para el personal de mantenimiento de la base, materiales 

para la construcción de nuevas oficinas y adecuación de contenedores. 

 Manejo de caja menor y legalización de facturas que respaldan el objetivo de cada compra 

realizada.  

 Arqueo mensual de caja, en el cual se verifica que lo consignado a la caja menor se utilizó 

legalmente. 

 Solicitudes de compra y gestión de las aprobaciones pertinentes de las mismas, anticipos a 

proveedores y operacionales mediante la herramienta ofimática “SAP” 

 Consolidados de combustible, hospedajes y compras, mediante la revisión y análisis de 

informes entregados por los proveedores y consignando en Excel para división de costos 

para las diferentes líneas de operación de la compañía. 

 Informes trimestrales de gestión, en el cual se consignan todos los avances realizados en la 

base (instalaciones) durante el periodo. 

 Informes de asistencia de personal a la base, mediante la revisión de listados firmados 

diarios durante cada mes para actividades de nómina y salario. 

 Determinar actividades para el personal a cargo, tal como el oficial de mantenimiento de 

la base, quien se encarga de actividades de aseo, avance de obras de construcción, entre 

otras. 

 Cargue de auditorías a la plataforma “Lupa Web” realizadas por el jefe de distrito. 

 Atención a las necesidades de clientes internos. 

. 
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3.3 Actividades del cargo 

 

3.3.1 Uso de herramienta ofimática SAP para solicitudes de compra y anticipos 

 

Proceso mediante el cual se reciben los correos de los diferentes requerimientos del 

personal operativo para compra, alquiler, servicios y anticipos para sus actividades y se hace el 

respectivo cargue a la plataforma SAP, que posteriormente pasará a las respectivas aprobaciones 

de las áreas intervinientes en la operación y financieras. 

 

Figura 3. Solicitud de compra en SAP 

 

Nota: Evidencias de las prácticas empresariales en Lupatech OFS S.A.S 
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En la figura 3. Se puede observar una solicitud de compra de materiales en la herramienta 

ofimática SAP, en donde se puede encontrar el centro de costo de la operación que solicita el 

requerimiento.  

 

Figura 4. Evidencia de asistencia presencial a base 

 

Nota: Evidencias de trabajo presencial en las instalaciones de la compañía. 

 



INFORME DE PRÁCTICAS EMPRESARIALES                                                                       23 

 

3.3.2 Legalización de facturas y gastos. 

 

Figura 5. Legalización de facturas y relación de gastos. 

 

Nota: Evidencias de prácticas empresariales en Lupatech OFS S.A.S. 

 

En la figura 5. Se puede evidenciar el uso de correo corporativo para el envío de 

legalizaciones de la caja menor a cargo, para los diferentes gastos y facturas de compras realizadas 

para actividades designadas. 

3.3.3 Gestión para hospedaje de personal operativo. 

 

Figura 6. Solicitud de reserva para hospedaje. 

 

Nota: Evidencias de prácticas empresariales en Lupatech OFS S.A.S. 
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El personal operativo se dirige al analista de distrito para solicitar gestión y asegurar un 

hotel cerca de la zona donde van a iniciar actividades operativas. Se hace la solicitud vía correo 

corporativo e igualmente la confirmación del mismo. Cabe recalcar que la compañía da un alto 

nivel de importancia a utilizar el correo corporativo y mantener conversación por escrito para los 

requerimientos, con el objetivo de obtener trazabilidad y disminuir la probabilidad de error.  

 

3.3.4 Consolidados de hoteles y combustible. 

 

Figura 7. Consolidado de combustible en Excel 

 

Nota: Evidencias de prácticas empresariales en Lupatech OFS S.A.S. 

 

En la figura 6. Se evidencia la relación de costos del servicio de combustible en una de las 

estaciones con las cuales se cuenta con un convenio, el proveedor consolida de manera interna 

durante un periodo específico y posteriormente el analista de distrito de Lupatech, verifica y divide 

los costos por centro de costo (CECO) para enviarlo posteriormente al área contable. 
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Figura 8. Consolidado de Hospedaje 

 

Nota: Evidencias de prácticas empresariales en Lupatech OFS S.A.S. 

 

3.3.5 Informe de asistencia y hoja de trabajo. 

 

Cada determinado periodo de tiempo, se realiza un informe de trabajo del personal que lo 

solicite y se hace revisión de las listas firmadas por el personal que asiste a la base, posteriormente 

se escanea y se envía por correo para procesos de nómina y salario. Es importante mencionar que 

este reporte normalmente es una vez al mes, sin embargo, hay excepciones de personal operativo 

que solicita un periodo específico para realizar el reporte. 
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Figura 9. Reporte ROPA 

 

Nota: Evidencias de prácticas empresariales en Lupatech OFS S.A.S. 

 

El reporte Ropa es un reporte de asistencia y hoja de trabajo del personal que lo solicite, 

en este caso es la hoja de trabajo del jefe de distrito para así mismo enviarlo al área de nómina para 

ejecutar procesos salariales, todo mediante el correo corporativo para mantener trazabilidad de que 

lo solicitado se ha cumplido a cabalidad. 
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3.3.6 Arqueo de caja menor. 

 

Figura 10. Arqueo de caja menor y gastos bancarios 

 

Nota: Evidencias de prácticas empresariales en Lupatech OFS S.A.S. 

 

En la figura 9. Se evidencia el arqueo de caja, que es el proceso de verificación de gastos 

durante el mes y verificar que lo consignado fue legalmente utilizado, además de ello se 

discriminan los movimientos bancarios. Posteriormente se presenta el arqueo al jefe directo para 

aprobarlo mediante la firma. Luego, se envía vía correo corporativo al área financiera y contable. 
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3.3.7 Orden de combustible y firma de planilla. 

 

Figura 11. Tiquete orden de combustible 

 

Nota: Tiquete para orden de combustible en estación de servicio la cual se tiene convenio. 

 

En la figura 10. Se observa un tiquete para solicitar combustible en una de las estaciones 

con las cuales se tiene convenio en el distrito. El tiquete debe ser diligenciado a mano, con firma 

y sello del analista de distrito centro, posteriormente se hace entrega al solicitante. Previamente 

con solicitud vía correo corporativo y firma de planilla. 

 

Figura 12. Planilla para entrega de tiquetes orden de combustible 

 

Nota: Planilla firmada para entrega de tiquetes de combustible. 
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Es importante mencionar que la planilla debe ser firmada para la entrega de los tiquetes, al 

tratarse de altas cantidades de dinero en combustible, se firma para delegar responsabilidades y 

evidenciar que se hizo entrega de lo especificado en la planilla y generar trazabilidad de los 

requerimientos para posibles casos de pérdida. 

 

3.3.7 Informe de gestión trimestral 

 

Figura 13. Informe de gestion. 

 

Nota: Evidencias de prácticas empresariales en Lupatech OFS S.A.S. 
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El informe de gestión lo debe realizar y enviar el analista de distrito a su jefe directo en el 

cual consignara las actividades y gestiones llevadas a cabo durante un periodo de tres meses, 

teniendo en cuenta actividades formativas, de avance estructural de las instalaciones, integración 

de personal, entre otras. 

 

3.3.8 Manejo de celular corporativo.  

 

Figura 14. Presentacion personal corporativa. 

 

Nota: Imagen de perfil para Whatsapp corporativo. 

 

Se asignó un celular corporativo para la atención a los requerimientos del personal y lograr 

obtener una comunicación más rápida, sin embargo, no es considerado por la empresa como un 

medio oficial en caso de haber algún inconveniente, es por eso que resaltan el correo corporativo. 

Sin embargo, facilita la comunicación entre personal y analista de distrito, para requerimientos que 

cuentan con un alto nivel de urgencia en pro de la operación.  
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3.3.9 Legalización de gastos. 

 

La legalización de gastos se hace mediante la consolidación de facturas que respaldan cada 

compra, mediante un formato interno, en el cual van los datos del proveedor, el centro de costo al 

cual se va a cargar la compra, razón u objetivo de la compra, etc. Es por eso, que al momento de 

hacer determinada compra, se debe solicitar al proveedor una factura que debe llevar el nombre y 

Nit de la compañía para poder legalizarla ante el área contable y financiera.  

 

Figura 15. Formato legalizaciones. 

 

Después de realizar el consolidado de facturas discriminando los respectivos gastos, se presenta al 

jefe directo para que posteriormente lo firme y enviarlo vía correo electrónico al área contable y 

financiera, para que el dinero pueda ser retribuido a caja menor. 

 

3.4 Funciones no obligatorias asignadas. 

 

Durante el periodo, el jefe de distrito, quien es jefe directo, otorgó funciones adicionales 

gracias a las capacidades observadas y la confianza que inspiró. Es por eso que en mutuo acuerdo, 

se designaron nuevas funciones para enriquecer la formación del pasante y generar un valor 

agregado para la compañía. 
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3.4.1 Gestión de personal. 

 

Se le asignó al analista de distrito la facultad de ser jefe directo del oficial de 

mantenimiento, con el objetivo de avanzar en los proyectos de infraestructura de las instalaciones 

y poder gestionar de una manera más eficaz y eficiente, las actividades que debe hacer el oficial 

de mantenimiento, como se ha nombrado anteriormente, es la persona que se encarga de realizar 

el aseo a las instalaciones, proyectos de infraestructura internos y demás actividades para el 

mantenimiento de las mismas. 

 

3.4.2 Compras de productos para los proyectos y oficinas. 

 

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos para el progreso de la 

infraestructura de las oficinas, se otorgó al analista de distrito, la función de ser la persona que 

gestiona la compra de materiales para construcciones, ya sea de manera presencial o 

telefónicamente, compra de productos de papelería, cafetería y herramientas para el uso del 

mantenimiento de la base.  

 

3.4.3 Manejo de caja menor. 

 

Gracias a la capacidad que observó el jefe directo, se otorgó la confianza para la función 

de manejar la caja menor de la base, generando así, una gran responsabilidad. La función fue 

otorgada con el objetivo de asegurar el cumplimiento de proyectos y las funciones anteriormente 

mencionadas e igualmente servir como respaldo para necesidades del personal operativo para 

asegurar compras importantes y urgentes 
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4. Aportes. 

 

Durante las prácticas se pudo aportar a la compañía un valor agregado en cuanto a ser un 

colaborador con carácter propositivo. Presentando proyectos, entregando una actitud siempre 

positiva debido a la gran relación que se debe tener con el personal. Además, el personal pudo 

encontrar una persona en quien confiar y saber que hay un colaborador que siempre va a estar 

dispuesto a ayudar, sin importar que este fuera de sus funciones.  

A continuación se podrá observar una tabla de elaboración propia en el cual se  presentaron 

proyectos por iniciativa del analista de distrito, relacionados a diferentes áreas económicas, 

financieras, marketing y estructural teórico. 

 

Tabla 1.  Presentacion de proyectos- 

 
Nota: Proyectos presentados al jefe directo. 

 

 

En la Tabla 1. Se pueden observar cinco proyectos presentados al jefe directo, para poder 

perfeccionar y presentar ante la gerencia. Nacen de un análisis a diferentes factores y errores que 
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se consideraron como corregibles. Se observó que existen falencias en los costos de los productos, 

manejo de efectivo otorgado al personal, cooperación entre áreas y distritos, términos de 

negociación con los proveedores. Gracias a la academia, se pudo tener una visión analítica de 

muchos factores, lo que llevo a generar unas posibles soluciones. 
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5. Conclusiones 

 

Llevar a cabo las prácticas empresariales en Lupatech OFS S.A.S fue la mejor experiencia 

laboral hasta el momento, debido a que se logró aprender y comprender muchos aspectos 

administrativos que generaron una visión crítica propositiva para resolución de problemas, 

cumplimiento de objetivos, relación con clientes internos, relación jerárquica, entre otros. 

Lupatech es una gran empresa, que comprende las necesidades de sus colaboradores y se 

preocupa por el bienestar físico y mental, contando con un personal dispuesto a ayudar y cooperar 

para cumplir objetivos personales y corporativos. Además, como compañía, brinda todas las 

herramientas materiales e inmateriales para que sus colaboradores cumplan a total cabalidad con 

las funciones designadas y logren relacionarse y fomentar el trabajo en equipo, generando una gran 

familia.  

Gracias a la visión y análisis critica propositiva desarrollada en la academia, se lograron 

comprender y plantear oportunidades de mejora. La compañía debe enfocarse en los detalles que 

comprende cada actividad, debido que se están incurriendo en errores que normalmente se ignoran. 

Un ejemplo de ello, son los costos de productos que pueden ser considerados de alta rotación y 

bajo precio, sin embargo, los costos son elevados, debido a los términos de negociación con sus 

proveedores y poca variedad de los mismos. 

Los distritos deben iniciar una comunicación que promueva el apoyo entre las áreas del 

personal, debido a que normalmente son independientes, sin entender que los tres distritos forman 

una sola compañía, por lo tanto, es primordial la conexión para la gestión de los objetivos 

generales. 
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