Teniendo en cuenta lo anterior, se hace indispensable retomar la voz de los trabajadores
sociales para que a partir de su saber disciplinar y de su experiencia, se pueda a partir de
un trabajo interdisciplinario y participativo, fortalecer los vinculos entre nifios (as) v
adolescentes (en adelante NNA) y sus padrinos, asi como ¢l rol de esto como tutores de
resiliencia.

En este sentido, y a partir del proceso de investigacion-intervencion, el programa de plan
padrinos se ha estructurado en cuatro momentos, frente a los cuales seria de gran relevancia
para el proceso, retomar qué objetivos y acciones consecuentes, propondria usted como
trabajador social para fortalecer cada una de las etapas que siguen a continuacion y que se
explican brevemente con base en los avances efectuados hasta la fecha:

1. Convocatoria: Hace referencia al proceso consecuente para vincular nuevas personas que
devengan en posibles padrinos para los NNA de la Fundacidén

(Cual podria ser su participacidn en ésta fase y qué objetivos y/o acciones consideraria
pertinentes para fortalecerla?
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2. Induccion: Proceso al que una vez seleccionados, asisten los padrinos y los nifios,
compartiendo experiencias previas al padrinazgo que permitan generar empatia, para que
a partir de ésta, se defina los que haran parte de la diada padrino-nifio. En este proceso
también se daran a conocer las generalidades de la Fundacion (por ejemplo a quien se
puede acudir en una situacion particular) y los diferentes perfiles de padrino, definiendo a
partir de alli, lo que tanto NNA como padrinos pueden esperar el uno del otro y la
necesidad de limites alrededor de la formacion.

;Cuil podria ser su participacion en ésta fase y qué objetivos y/o acciones
consideraria pertinentes para fortalecerla?
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3. Seguimientos y formacién: Acompafiamiento continuo a lo largo del padrinazgo, en ¢l
que se capacita tanto a NNA como padrinos en aspectos que puedan fortalecer su
relacién; retoma también las experiencias de éxito y fracaso de otras relacionas,
proporciona retroalimentacion a la diada frente a los avances y situaciones de cualquier
indole por las que atraviesa el nifio desde que inicia la relacion y orienta tanto a NNA
como a padrinos respecto a temores, conflictos entre otros, en derredor al vinculo.

;Cual podria ser su participacién en ésta fase y qué objetives y/o acciones
consideraria pertinentes para fortalecerla?
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4. Redefinicion de la relacion. Nueva definicién que se hace de la relacion entre NNA y
padrinos, en términos de acordar si continia 0 no, y de qué forma, a partir de situaciones
como el egreso de la instituciéon por mayoria de edad, por traslado o por adopcion (frente
a la cual se acordé con algunos de los participantes de la investigacion, que los padrinos
hagan parte del proceso de preparacion). ‘

(Cuil podria ser su participacion en ésta fase y qué objetivos y/e acciones
consideraria pertinentes para fortaleceria?
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Gracias por su colaboracion!



Teniendo en cuenta lo anterior, se hace indispensable retomar la voz de los trabajadores
sociales para que a partir de su saber disciplinar y de su experiencia, sc pueda a partir de
un trabajo interdisciplinario y participativo, fortalecer los vinculos entre nifios (as) y
adolescentes (en adelante NNA) y sus padrinos, asi como el rol de esto como tutores de
resiliencia.

En este sentido, y a partir del proceso de investigacion-intervencion, el programa de plan
padrinos se ha estructurado en cuatro momentos, frente a los cuales seria de gran relevancia
para el proceso, retomar qué objetivos y acciones consecuentes, propondria usted como
trabajador social para fortalecer cada una de las etapas que siguen a continuacion y que se
explican brevemente con base en los avances efectuados hasta la fecha:

1. Convocatoria: Hace referencia al proceso consecuente para vincular nuevas personas que
devengan en posibles padrinos para los NNA de la Fundacion

¢Cual podria ser su participacion en ésta fase y qué objetivos y/o acciones consideraria
pertinentes para fortalecerla?
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2. Induccién: Proceso al que una vez seleccionados, asisten los padrinos y los nifios,
compartiendo experiencias previas al padrinazgo que permitan generar empatia, para que
a partir de ésta, se defina los que haran parte de la diada padrino-nifio. En este proceso
también se daran a conocer las generalidades de la Fundacion (por ejemplo a quien se
puede acudir en una situacion particular) y los diferentes perfiles de padrino, definiendo a
partir de alli, lo que tanto NNA como padrinos pueden esperar el uno del otro y la
necesidad de limites alrededor de la formacion.

.Cuil podria ser su participacién en ésta fase y qué objetivos y/o acciones
consideraria pertinentes para fortalecerla?
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Seguimientos y formacién: Acompafiamiento continuo a lo largo del padrinazgo, en el
que se capacita tanio a NNA como padrinos en aspectos que puedan fortalecer su
relacion; retoma también las experiencias de éxito y fracaso de ofras relacionas,
proporciona retroalimentacion a la diada frente a los avances y situaciones de cualquier
indole por las que atraviesa el nifio desde que inicia la relacion y orienta tanto a NNA
como a padrinos respecto a temores, conflictos entre otros, en derredor al vinculo.

(Cuil podria ser su participacién en ésta fase y qué objetivos y/o acciones
consideraria pertinentes para fortalecerla?
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Redefinicion de la relacién. Nueva definicion que se hace de la relacion enire NNA y
padrinos, en términos de acordar si continta o no, y de qué forma, a partir de situaciones
como el egreso de la institucion por mayoria de edad, por traslado o por adopcion (frente
a la cual se acordd con algunos de los participantes de la investigacion, que los padrinos
hagan parte del proceso de preparacion).

:Cuil podria ser su participacién en ésta fase y qué objetivos y/o acciones
consideraria pertinentes para fortaleceria?
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