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Resumen

Este trabajo refleja las labores realizadas para la opcion de grado en la modalidad préctica
empresarial, las cuales se realizaron en el area de contabilidad, desempefiando el cargo como
coordinadora contable para la empresa Mardani Ingenieria S.A.S., la cual presta servicios para
sistemas de refrigeracion y ventilacion mecanica desde el afio 2014. Durante las préacticas se
participo en la contabilizacion de operaciones financieras, como la gestion de cuentas por cobrar
y pagar, la elaboracién de néminas, el pago de impuestos ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), generacion de facturacion electronica, entre otros, Se observo que la empresa
requeria acompafiamiento para mejorar la definicion de los procesos, resaltando que contaba con
un software contable avanzado, lo que permitia un manejo eficiente de la informacion financiera;
entre los resultados obtenidos, se destaca una mayor compresion de los procesos contables y una
mejora en las habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Palabras clave: Contabilizacion, Cuentas por cobrar, Impuestos, Nomina, software

contable, Operaciones financieras.
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Abstract

This work reflects the work carried out for the degree option in the business practice
modality, which were carried out in the accounting area, performing the position as accounting
coordinator for the company Mardani Ingenieria S.A.S., which provides services for refrigeration
and ventilation systems. mechanicssince 2014. During the internship, they participated in the
accounting offinancial operations, such as the management of accounts receivable and payable,
the preparation of payrolls, the paymen to ftaxes before the Directorate of National Taxes and
Customs (DIAN), generation electronic invoicing, amongo thers. It was observed that the company
required support to improve the definition of processes, high lighting thatit had advanced
accounting software, which allowed efficient management of financial in formation; Among the
results obtained, a greater under standing of accounting processes and an improvement in
communication and team workskills stand out.

Keywords: Accounting, Accounts receivable, Taxes, Payroll, accounting software,

Financialo perations.
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Glosario

Cuentas por cobrar: Es la deuda a crédito que un cliente contrae con su proveedor por la
adquisicion de un bien o servicio. La deuda puede ser a corto o a largo plazo(SumUp, 2020).

Impuesto: Es un tributo o carga que las personas estan obligadas a pagar a alguna
organizacion (gobierno, rey, etc.) sin que exista una contraprestacion directa. Esto es, sin que se le
entregue o asegure un beneficio directo por su pago(Roldan & Lépez, 2020).

Nomina: Es un documento que indica la cantidad de dinero que una empresa le paga a
cada trabajador; por ley, este documento debe emitirse como comprobante de pago para certificar
gue una organizacion ha cumplido con la remuneracion de sus empleados, es decir, consta de un
instrumento que certifica los diversos pagos que constituyen el sueldo de un empleado por parte
de una organizacion. También, puede entenderse por némina a la plantilla de una empresa que
refleja la cantidad de empleados que posee y el dinero que se les paga por su trabajo(Chavez,
2020).

Software Contable: Es un sistema informatico que se implementa con el fin de simplificar,
organizar y facilitar las tareas de contabilidad de una organizacion.La facilidad de uso de un
sistema contable, permite que puedan utilizarlos incluso aquellos individuos que no tengan los
conocimientos o estudios necesarios en materia de contabilidad, o empresas pequefias, como
Startups o0 Pymes, que no puedan contar con un contador 0 equipo contable
exclusivo(TecnoMagazine, 2020).

Operaciones Financieras: Es aquella en la que participan dos o mas sujetos economicos,
intercambiando capitales, de tal manera, que el sujeto que presta el capital adquiere el papel de
acreedor, mientras que, el otro, actuara de deudor, ademas, los bienes que se intercambian, tendran

que ser equivalentes en cada momento del tiempo(Billin.net, 2021).
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Introduccion

Este trabajo de grado describe la préctica realizada en la empresa Mardani Ingenieria
S.A.S., con el objetivo de comprender los procesos y procedimientos que se llevan a cabo en la
contabilizacion de las operaciones financieras de esta empresa. Se destacaran los principales
resultados obtenidos durante el periodo de practicas, asi como las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para mejorar los procesos contables en la empresa, esto permitiéndole al
estudiante adquirir conocimiento y mejorar sus habilidades précticas como contador publico.

La motivacion por la cual se realiza este trabajo de practica empresarial como opcion de
grado, radica en la posibilidad de aprender, y desarrollar destrezas que seran Utiles en el futuro
permitiéndole una formacion ética, asi como en la oportunidad de establecer contactos y ampliar

la red profesional.
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Objetivos

Objetivo General

Aplicar los conocimientos en los procesos y procedimientos contables llevados a cabo en

la empresa Mardani Ingenieria S.A.S.

Objetivos Especificos

e Desempefiar las funciones asignadas para el curso de la practica empresarial, segun acuerdo
con el jefe inmediato en la empresa.

e Elaborar los documentos y reportes necesarios, segun los tiempos y las herramientas
otorgadas por la empresa para el desarrollo del sistema contable.

e Disefiar el informe final de la practica con el levantamiento de evidencias y entregables

segun se requieran.
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Marco Referencial

Marco Teérico

Mardani Ingenieria S.A.S. fue creada y constituida el 11 de noviembre de 2014, prestando
los servicios de Suministro, Instalacion, Puesta en Marcha y Mantenimiento de Sistemas de Aire
Acondicionado, Ventilacion Mecénicay Refrigeracion Industrial. Basados en Politicas de Alta
Calidad en sus servicios, Mardani Ingenieria logra consolidar importantes proyectos para
diferentes entidades en el pais, ademas de conseguir la Distribucion y Prestacion de Servicios
Autorizados para la firma LG Electronics de Colombia a nivel Nacional, capacitdndonos, y
certificandonos en su academia de Aire Acondicionado(MARDANI Ingenieria S.A.S., 2020).

Para el 2015 Mardani Ingenieria S.A.S. gana la licitacion para el Disefio Suministro e
instalacion, para la ampliacion de la Universidad Santo Tomas en su primera etapa, con un sistema
Multi V LG Electronics (en un area de 280 metros cuadrados y un total de 28 Toneladas de
refrigeracion instaladas), para este momento LG Electronics nos certifica como Distribuidor y
Servicio Técnico Autorizado en equipos en todas las lineas a nivel nacional MARDANI
Ingenieria S.A.S., 2020).

Actualmente la empresa se encuentra, al mismo nivel de las grandes empresas de
refrigeracion del pais, con el registro que hasta la fecha ninguno de los sistemas instalados ha
registrado falla alguna (MARDANI Ingenieria S.A.S., 2020).

Marco legal

El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), legislacion nacional vigente aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS) que apliquen, contractuales y otros que la
empresa suscriba(MARDANI Ingenieria S.A.S., 2020).

Con la Resolucidn 4445 de 1996 se dictaron normas para el cumplimiento del contenido
del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir

los establecimientos hospitalarios y similares(Ministerio de Salud, 1996).
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Con el Decreto 1072 de 2015 se dictaron normas del Ministerio del Trabajo la formulacion
y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por
los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema
efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales(Presidente de la Republica de
Colombia, 2015).

Con la Resolucion 0312 de 2009 se dictaron normas para establecer los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas
naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2 de este acto administrativo(Ministerio de trabajo,
2019).

Con el Decreto 472 de 2015 se dictaron normas que reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones(Presidencia de la Republica de Colombia, 2015).

Con la Ley 1314 de 2009 se dictaron normas que regulan los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia,
se sefalan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las

entidades responsables de vigilar su cumplimiento(Congreso de Colombia, 2009).
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Caracterizacion de la Institucion

Nombre e informacién de la institucién

Nombre: Mardani Ingenieria S.A.S.
Identificacion: NIT. 900.795.203-4
Ciudad: Bogota — Villavicencio — Medellin
Departamento: Bogotad — Meta — Antioquia
Direccion: OF. Principal Calle 166 8H - 56
Teléfono: 305 7458439

E-mail:dbernalvaras@mardaniingenieria.com

Mision

Ofrecer a los clientes actuales y potenciales servicios de manera competente y oportuna,
mediante un sistema de gestion acorde a los estandares de seguridad industrial, salud en el trabajo
y responsabilidad empresarial social generando beneficios y bienestar, para la comunidad de

trabajadores y clientes de la organizacion contribuyendo al desarrollo del pais.
Vision

Ser una empresa competitiva reconocida a nivel nacional e internacional en las areas de
disefio, suministro, y puesta en marcha de sistemas de aire acondicionado, ventilacién mecénica 'y
refrigeracion industrial, con un personal altamente calificado y en constante entrenamiento,
brindando de esta forma a los clientes satisfaccion de los servicios enfocados en la mejora continua.

Objetivo General Mardani Ingenieria S.A.S.

Satisfacer las necesidades de los clientes de la empresa Mardani Ingeniarian S.A.S,

teniendo como objetivo su fidelidad, a través de un excelente servicio, puntualidad, cumplimiento


mailto:dbernalvaras@mardaniingenieria.com
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y garantia en los trabajos, de acuerdo a las normativas de disefio e instalacion de los sistemas

suministrados, alcanzandounaoptimizacionyestandarizaciondeprocesosmejorandolacalidad.

Sector econémico al que pertenece

e Sucursales o0 agencias: No

e Cadigo de actividad Economica Principal:7112

e Actividades Econdmicas:

e 7112-Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.

e 4322 - Instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado de la construccion.

e 2511 - Fabricacion de productos metalicos para uso estructural.
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Area de trabajo

Descripcion del lugar de las practicas

Mardani Ingenieria S.A.S. es una empresa la cual tiene oficinas a nivel nacional, su sede
principal esta en la ciudad de Bogota D.C., la oficina en la cual hice la practica empresarial esta
ubicada en la carrera 1 15B — 61, Condominio Alameda del Bosque en Villavicencio-Meta.

Datos del jefe inmediato y horario a cumplir

El jefe inmediato responsable de los pasantes universitarios, es el Ingeniero Nicolas Bernal
Varas.

El horario que se debia cumplir en el proceso de las practicas, fue07:00am a 05:00pm de
lunes a viernes.

Nombre del cargo

El cargo asignado por el jefe inmediato fue de coordinadora contable y administrativa.

Acuerdos establecidos

Los acuerdos establecidos por el jefe en el proceso de las practicas fueron:

e Responsabilidad en las tareas a desarrollar.

e Puntualidad en el horario de llegada.

e Respeto hacia los comparfieros de trabajo y superiores, asi como a las areas de trabajo y
elementos entregados por la empresa para el desarrollo del mismo.

e Presentacidn personal adecuada en la oficina de trabajo.

e Mantener comunicacién con el personal interno y externo, para ejecutar las labores

correspondientes.
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Funciones del cargo

Las funcione que se presentan a continuacion fueron las implementadas durante el
desarrollo de las précticas empresariales:

e Recepcion facturacion fisica y digital.

e Aceptacion oportuna factura electronica de proveedores.

e Gestidn de cuentas por cobrar y pagar.

e Elaborar y enviar facturas de venta mediante sistema de software Siigo.

e Hacer cierre de contabilidad, de acuerdo a parametros y normativa exigida por la empresa.

e Elaborar ndmina con sus respectivos comprobantes, y envio de némina electronica.

e Realizar pagos semanales, de acuerdo aprobacion y autorizacién dada por el jefe inmediato.

e Pagar parafiscales el primer dia habil de cada mes.

e Realizar pago de impuestos liquidados por el contador, mediante PSE por la plataforma de
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

e Revisar estado de facturas con Pepsico Alimentos, corroborar que las facturas hayan sido
aceptadas y enviadas a contabilidad para pago.

e Manejo de la plataforma de LG para verificacion del estado en garantias y facturacion.

e Elaborar estado de cuenta de clientes en mora.

Desarrollo de las funciones

Las funciones asignadas por la empresa, fueron cumplidas en su totalidad como evidencia
de ello en anexos se relacionan los reportes correspondientes, durante el tiempo en la empresa, se
tuvo la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la carrera y aprender nuevas
habilidades y técnicas relacionadas con la contabilidad y finanzas.

En el proceso de practicas de la empresa, se desempefi6 como practicante en el area
contable apoyando otras areas de la empresa como recursos humanos, y administrativa, lo que
permitio tener una vision global de la organizacion y entender mejor como funcionan las
operaciones financieras de la empresa, permitiéndome entregar a satisfaccion de él jefe los trabajos
recomendados.
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Conocimientos adquiridos

Durante el proceso de las practicas empresariales, se adquirieron una serie de
conocimientos importantes. En primer lugar, aprender a analizar y comprender los estados
financieros de una empresa, lo que permitio identificar fortalezas y debilidades. También
desarrollar habilidades en la elaboracion de presupuestos y en la gestion de costos, identificar como
los cambios en los costos pueden afectar la rentabilidad de una empresa.

Se comprendié el proceso de aplicacion sobre la normativa contable y tributaria, 1o que
permite estar actualizado en cuanto a las normas y reglamentos que rigen la contabilidad en
Colombia. Lograr habilidades en la investigacion y el analisis de datos, realizando un trabajo de
grado riguroso y fundamentado.

En general, el trabajo de grado de acuerdo a las practicas que se realizaron en la empresa
Mardani Ingenieria S.A.S., permitieron desarrollar habilidades y conocimientos valiosos que seran
de utilidad en la vida profesional y personal, cabe mencionar que el apoyo y acompafiamiento que
se tuvo por parte de los jefes y comparieros de trabajo, fueron los que permitieron ejecutar las
labores de manera correcta y alcanzar los objetivos propuestos durante las préacticas.

Anélisis DOFA
La Figura 1 representa el analisis de habilidades y destrezas del estudiante de acuerdo a la
matriz DOFA.
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Figural. Matriz DOFA

OPORTUNIDADES
DEBILIDADES .
- Capacitaciones de
- Adaptarse al trabajo normativas ofrecidas por
en equipo con el la empres..
- Conocer los

personal.

- Inseguridad al
momento de desarrollar
las labores.

FORTALEZAS

- Responsabilidad y
compromiso con las
labores de la empresa.
- Capacidad de

aprendizaje del contexto
contable.

mecdanismos internos y
externos, que maneja la
empresd para el
desarrollo de las
actividades.

AMENAZAS

- Desconocimiento en el
ambito laboral, del
cargo asignado.

- Falta de personal en
la empresa, de acuerdo
a las areas.

19
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Planes de mejora a la practica/pasantia desarrollada

Se considera que en la empresa tiene buenas politicas para el control de los procesos y
ejecucion de las labores. Para ello, se debe implementar un sistema de control interno adecuado
que puede ayudar a prevenir fraudes y errores contables, para asi asegurar que las operaciones
financieras se realicen de forma adecuada, y que los registros contables sean precisos y estén
actualizados.

También es importante mencionar que la universidad deberia aplicar en sus espacios
académicos procesos practicos de acuerdo a la profesion, teniendo en cuenta que la aplicacion de
la teoria en el ambito laboral es compleja de acuerdo a la normativa a aplicar, y requiere de un

buen manejo par asi no cometer errores frecuentes.
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Bitacora de las actividades

21

Se presenta el cronograma mensual (Tabla 1) de las actividades que desarrolle en las

practicas de la empresa Mardani Ingenieria S.A.S.

Tabla 1. Cronograma de actividades

ACTIVIDAD

FEBRERQ

MARZO

AB

RIL

MAYO

JUNIO

SEMANA1

SEMANA2

B EMANA

5 EMANA

5 EMANA

B EMANA

B EMANA

B EMANA

5 EMANA

5 EMANA

5 EMANA

B EMANA

5 EMANA

B EMANA

SEMANA1]

SEMANA2|

Recepcion de facturacion
fisica y digital.

Aceptacién oportuna de
factura electrénica de
proveedores.

Elaborar 6rdenes de compra.

Elaborar y enviar facturas de
venta mediante sistema de
software Siigo.

Hacer cierre de contabilidad,
de acuerdo a parametros y
normativa exigida por la
empresa.

Elaborar némina con sus
respectivos comprobantes, y
envio de nomina electronica.

Realizar pagos semanales, de
acuerdo aprobacion y
autorizacion dada por el jefe
inmediato.

Pagar parafiscales el primer
dia habil de cada mes.

Realizar pago de impuestos
liquidados por el contador,
mediante PSE por la
plataforma de la DIAN.

Revisar estado de facturas
con Pepsico Alimentos,
corroborar que las facturas
hayan sido aceptadas y
enviadas a contabilidad para

informacién personal y de
comunicacion de trabajadores
actuales.

LG para verificacion del
estado en garantias y
facturacion.

Elaborar estado de cuenta de
clientes en mora.
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Entregables por parte del practicante

Los documentos entregados durante el proceso de las préacticas, fueron solicitados y
aprobados por el jefe inmediato, tuve como apoyo documentos ya generados por la compafiia para
la implementacion de los mismos, estos entregables fueron el estado de cuenta de proveedores
moros, formato de control de facturacion de venta, elaboracion de némina electronica con sus
respectivos comprobantes, entrega de archivo fisico organizado.

Es muy importante mencionar, que para poder lograr estos entregables durante el tiempo
de las practicas empresariales, tuve el apoyo del contador de la empresa quien me guio y me oriento
durante el proceso para poder entender los conocimientos contables en el &mbito laboral y asi

mismo poder desarrollar habilidades como futura contadora publica.

Figura 2. Estado de cuenta proveedor con mas de 30 dias de mora
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Nota. Tomado de pantallazo Sistema de la empresa.
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Figura 3. Control de factura de ventas a clientes
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Nota. Tomado de pantallazo Sistema de la empresa.
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Figura 4. Elaboracion nomina electronica mensual
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I m Documentos disponibles: 364 de 300 @) ~ Mayode2023 ~ Buscar por Nombre/identificacion B
Transacciones v

Generar documentos

Némina Electrénica 4|

n Empleado n

07/06/2023 Soporte de pago DNE-235 IVAN DARIO CAS.. 1006820947 1006820947-1
07/06/2023 Soporte de pago DNE-236 ANGIE LORENA C... 1015455012 1015455012-1
07/06/2023 Soporte de pago DNE-237 ANGELICA MARIA.. 1118570535 1118570535-2
07/06/2023 Soporte de pago DNE-238 MANUEL RICARD. 1122650619 1122650619-2
07/06/2023 Soporte de pago DNE-239 NATALIA MARTIN. 1128438282 1128438282
07/06/2023 Soporte de pago DNE-240 RAUL CASTALOL... 16794776 16794776-1

07/06/2023 Soporte de pago DNE-241 INGRID IVONNE C. 20652581 20652581-2 ) -
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Nota. Tomado de pantallazo Sistema de la empresa.

Figura 5. Comprobante de némina enviado al trabajador

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20230401 - 20230430

Comprobante NUMero: 221
Fecha y hora de generacion: 11/05/2023 - O3:08 PM
Fecha v hora de expedicion: 11/05/2023 - O3:08 PM

Empleado: TRO CcOY
avicencio
ldentificacion: 1006820947

Cargo: Teécnico 70
Salario basico: $1.160.000

MARDANI INGENIERIA S A S
Nit 00795203

Diagonal 2abis #27A-20 B

=
Tel: 573004008 1LRS
Bogota - Colombia
A ern -
W . mard aniingenieria.com

concepto Inicio "in Porcentaje Cantidad Valor
sueldo 30 % 1.160.000
Aux. de transporte/Aux. de = % idc.aGe

conectividad diaital
Total Ingresos= % 1.300.606

“Las provisiones son Unicamente de referencia y no hacen parte del valor a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

concepto Porcentaje valor
Fondo de salud a.00 % as.a00
rondo de pension a.00 % as.aco

Total Deducciones % o=2.800

LICENCIAS NO REMUNERADAS
concoepto nicio in cantidada

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) % 1.207.806
Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.207.806

Soporte de pago: DNE221
cUNE:
a38e/9058bedae90b608765867 ebbfeac5011190a7e6cal9a3701l2dcagold2fchbdalebdc5808d1d42d5a9310c396cdlrf

Elaborado, impreso v enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8

Nota. Tomado de pantallazo Sistema de la empresa.
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Figura 6. Sesion 1 de trabajo de la practicante

Figura 7. Sesion 2 de trabajo de la practicante
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Conclusiones y recomendaciones

Se considera que la decision que tome para desarrollar el trabajo en practicas empresariales
fue lo mejor, ya que este mecanismo que ofrece la universidad permite que el estudiante pueda
aplicar los conocimiento y habilidades adquiridos en la carrera universitaria, permitiéndole brindar
apoyo a empresas que requieran de un asesor contable, teniendo en cuenta la importancia de la
contabilidad como herramienta para la toma de decisiones empresariales y como resultados de la
investigacion pueden ser aplicados en el ambito laboral, para asi poder formar profesionales
integros con capacidad de mejorar la calidad de los servicios contables en el pais.

Finalmente, puedo sugerir la necesidad de ampliar la experiencia practica de los estudiantes
en contabilidad, ya que esto les permite adquirir habilidades y competencias fundamentales para
su futuro desempefio profesional, asimismo recomendar a las empresas que ofrezcan
oportunidades de préacticas para estudiantes de contabilidad, ya que esto contribuye a la formacion
de futuros profesionales altamente capacitados y preparados para enfrentar los desafios del mundo

laboral.
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ANexos

Anexo A. Pago de impuestos mensuales
& > C @ muiscadian.gov.co/WebDilingresoFormReteFuente350/ w2 % » 0O

Fecha de pago (aaaa/MM/dd)
2023/06/23
2023-5
ARQ - PERIODO

Cuota: 1de1

Recibo de pago Deudor solidario o subsidiario

Concepto

61 -RETENCION RENTA v

Sancion

Valor impuesto
1428000

Intereses

Nota. Tomado de la pagina web de la DIAN.

Anexo B. Liquidacion y pago de aportes parafiscales
€ > C @ apor i iqui id=d1r2j: 1b54epdbighn G B % B EI

MARDANI INGENIERIAS.AS.

NIT 9007952034
apqrtes SUCURSAL PRINCIPAL: COLSUBSIDIO
enlinea TIPO EMPLEADOR-EMPRESA

. PERFIL:NOMINA
ULTIMO ACCESO: 2023/06/23 18:20:59

Add-ins Excel | Informes Personalizados | Pensiones Voluntarias | Nomina Electronica

Liquidaciones

Para corregir una planilla que ya fue pagada, ahora podras hacerlo a través de la opcién "Corregir” del ment de opciones de la planilla

{ + Adicionar Liquida

Pagina 1 de 13 Incluir planillas pagadas [Planilia ] [Buscar | R

Fecha Limite #  Fecha Pago $ E.:pm: oo ValoraPagar? TS :¥  planillas Pago/Cus ¢
Opciones ¥ 2023/06/02 2023/06/01 13 $4,101,100 E 9451672117 2112819297 Ver
Opciones ¥ 4 2023/05/03 2023/05/02 14 $4,530,500 E 9450490049 2056063162 Ver »
Opciones P 2023/04/04 2023/04/03 15 $4,860,500 E 9449220954 2002330027 Ver »
Opciones » 2023/03/02 2023/03/06 15 $4,791,500 E 9447943122 1954863388 Ver ¥
Opciones P 2023/02/02 2023/02/03 13 $4,164,900 E 9446479100 1897324450 Ver »
Opciones » 2023/01/03 2023/01/02 13 $3,716,200 E 9444951661 1843732515 Ver
Opciones ¥ 2022/12/02 2022/12/05 13 $3,790,600 E 9443336239 1750531626 Ver »
Opciones ¥ 2022/11/02 2022/11/03 13 $3,782,100 E 9442353624 1737717185 Ver ¥
Opciones » 2022/10/04 2022/10/05 14 $4,083,700 £ 9441039018 1685467828 Ver »
Opciones » 2022/09/02 2022/09/02 13 $3,837,000 = 9435667844 1633444654 Ver

Nota. Tomado de pagina web de aportes en linea
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Anexo C. Datos plataforma cliente Pepsico

@ portalproveedorespepsico.com/CFDPortal/sistema/documentos/RECEPCION/buscar_documentos_recepcion_saccafjsp

y
0
Saee

=~ PEPSICO

portal de proveedores Bienvenido a PEPSICO INTERNACIONAL

Recepcion w Pedidos - Recepcion de Mercancias - Certificados de Retencion -

Buscar CFDs/CFDIs Recibidos
Folio / Referencia

Clase de Documento [Factura

Pais

30

1000109516 /dk

Finalizar Sesion|

Monto Total ]

Fecha Emision del

Comprobante 2023-02-01

Fecha Recepcion del
Comprobante

Fecha de Vencimiento
®
Limpiar@ Buscaro

Nota. Tomado del software con el cual se manejan los contratos y facturacion.
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TABLA DE VALORACION

Aspecto Nivel de cumplimiento

Muy Alto Alto Medio Bajo

Contiene todos los elementos establecidos en el documento
“Resumen Ejecutivo Académico”.

Se hace explicito los resultados de manera clara y concreta.

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra
la reflexién sobre su practica

Hay coherencia en la construccién del documento.

Evidencia revision de fuentes de informacion.

Cumplimiento de condiciones de entrega.

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad.
Validado en Villavicencio a los catorce (14) dias del mes de julio del afio 2023.

Quien Valora el documento:
Firma

Nombre: Milton Hernando Triana Lozano
Documento:

Calidad: Docente Coordinador del proceso.
Firma

Nombre: Lindey Angélica Gomez Suérez
Documento:

Calidad: Coordinador Opciones de Grado.

Jorge Arturo Bolafios Bricefio
VVoBo. Lider de Investigacion de Facultad

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:
Firma

Nombre:

Documento:

Cargo:

Entregado en Villavicencio a los catorce dias del mes de julio del afio 2023.

Quien entrega:

Nombre y Documento
Calidad: Estudiante



