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CAPÍTULO 6
OBSERVACIONES

4

4.1

3

3.1

3.1.1

CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN

4.2 3.1.2 PARTES INTERESADAS

NA 3.1.3 NA DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

4.3 NA 16 ALCANCE

4.4 NA 16 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST

5.1 3.2 8 LIDERAZGO Y COMPROMISO

5

6

5.3 NA 8
ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES 

EN LA ORGANIZACIÓN

5.4 NA 10
CONSULTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES

17

23

15

17

23

15

23

15

23

6.1.2.3 NA 15
EVALUACIÓN DE LAS OPORTUNIDADES PARA LA 

SST Y OTRAS OPORTUNIDADES PARA EL SG-SST

6.1.3 NA 8
DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS LEGALES 

Y OTROS REQUISITOS

6.1.4 NA NA PLANIFICACIÓN DE ACCIONES

7

17

18

6.2.2 NA 18 PLANIFICACIÓN DE LOGROS DE OBJETIVOS

7.

7.1
4.

APOYO

RECURSOS  

NA 4.1 RECURSOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN

11

12

9

24

35

NA 4.1.2 8 GESTIÓN DE RECURSO FÍSICO

8

10

9

35

8

14

8

14

8

14

12

13

12

13

12

13

17

ANEXO G.  Análisis de requisitos comunes entre las Normas Técnicas Colombianas y el Decreto 

Único Reglamentario

NUMERAL

EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS PARA LA SST Y 

OTROS RIESGOS PARA EL SG-SST
6.1.2.2 NA

NA

7.4.2

6.2

6.2.1
3.1.3.2

OBJETIVOS Y PLANIFICACIÓN PARA 

LOGRARLOS

7.2 4.1.1
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

COMPETENCIA

3.1.3.3

RELACIÓN GENERAL DE LOS REQUISITOS DE INTEGRACIÓN  DE LAS NTC ISO 45001:2018 SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL, NTC ISO 6001:2018 SISTEMA DE GESTIÓN PARA MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS (MYPES) Y DECRETO 1072 DE 2015

16

CICLO

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y 

OPORTUNIDADES

NOMBRE DEL NUMERAL

5.2

6.1

6.1.1

6.1.2 NA
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN 

DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES

6.1.2.1 NA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS  

7.5

7.5.1

4.1.3

4.1.3.1
INFORMACIÓN DOCUMENTADA

CREACIÓN Y ACTUALIZACIÓN7.5.2 NA

NA COMUNICACIÓN INTERNA

COMUNICACIÓN  

7.4.3 NA COMUNICACIÓN EXTERNA

7.4

7.4.1

8

ARTÍCULO

P

L

A

N

E

A

R

3.1.3.1 POLÍTICA 

NUMERAL

TOMA DE CONCIENCIA7.3 NA

CONTROL DE LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA

8

8.1

5.

5.1

OPERACIÓN

PLANIFICACIÓN Y CONTROL OPERACIONAL

7.5.3 NA

H

A

C

E

R



24

8

15

23

8.1.3 NA 26 GESTIÓN DEL CAMBIO

8

14

8.1.4

8.1.4.1
4.1.4 8 GESTIÓN DE COMPRAS

27

28

27

28

NA 4.1.5 GESTIÓN FINANCIERA

NA 4.1.6 GESTIÓN COMERCIAL

8.2 NA 25
PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS

17

24

17

24

NA 5.4 NA CONTROL DE LAS SALIDAS NO CONFORMES

8

10

19

20

21

NA 6.1 NA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE

8

10

19

20

21

16

30

9.2.2 NA 30 PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

8

31

10

10.1
NA 31 MEJORA

NA 6.3 33 NO CONFORMIDAD Y ACCIÓN CORRECTIVA

10.2 NA 33
INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES 

CORRECTIVAS

10.3 7 34 MEJORA CONTINUA

8.1.4.2 NA CONTRATISTAS

8.1.4.3 NA CONTRATACIÓN EXTERNA

V

E

R

I

F

I

C

A

R

9.

9.1

9.1.1

6

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

SEGUIMIENTO MEDICIÓN, ANÁLISIS Y 

EVALUACIÓN

9.1.2 6.2 ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO

9.2

9.2.1
NA

9.3 NA REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN

AUDITORIA INTERNA

DISEÑO Y DESARROLLO5.2

NA

8

NA 5.3 PLANIFICACIÓN DEL DISEÑO Y DESARROLLO

A

C

T

U

A

R

NA

Fuente: Elaboración Propia

COMUNICACIÓN CON EL CLIENTE

8

8.1

5.

5.1

OPERACIÓN

PLANIFICACIÓN Y CONTROL OPERACIONAL

8.1.2 NA
ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR RIESGOS PARA 

LA SST

NA

H

A

C

E

R


