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PARTES ANALISI:

INTERESADAS

NECESIDAD Y/O EXPECTATIVA

Interna
Externa

ClL]I

Cumplimiento en pago de salarios, estabilidad
laboral.

Clima laboral adecuado

Colaboradores
Condiciones de trabajo seguro

Participacion en toma de decisiones

Formacion en temas ambientales y
autocuidado

Mayor rentabilidad

Reduccion de impuestos por buenas practicas
o ambientales
Accionistas Aumentar valor de activos por mayor
reconocimiento de la marca
Evitar sanciones por incumplimiento de
requisitos legales

Implementar planeacion estratégica

Garantizar logro de objetivos

Gerente Realizar campafias de educaciéon ambiental y
promocion de salud.

Acompafiamiento en el crecimiento de los
colaboradores y consecionarios

Pago oportuno de suministros de bienes 'y
servicios

Proveedores —— - .
Comunicacion permanente de exigencias
ambientales y de calidad.

Contenidos de calidad, entretenimiento,
opinion.

Transmisién de contenidos por nuevos

Usuarios
canales de comunicacion.

Desarrollo de campafas de fomento del
cuidado de la salud y el ambiente.




Consecionario

Equipos de alta tecnologia, nivel de
reconocimiento de la emisora.

Aumentar reconocimiento de la marca

Fortalecimiento de competencias generacion
de contenidos y nuevos canales de
comunicacion

Anunciante

Alto nivel de audiencia y seguidores en redes

Gestion de pauta publicitaria

Comunicacion veraz, oportuna y eficiente,
frente a eventos no deseados

Ministerio TIC

Cumplimiento en pago de concesion y
reglamentacion.

Estado

Cumplimiento normativo y pago de impuestos

Comunicacion veraz, oportuna y eficiente,
frente a eventos no deseados.

Contribuir al logro del cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible y
generacion de conciencia de autocuidado en
la comunidad.

Comunidad

Reducir el impacto negativo sobre el
ambiente.

Vincular laboralmente a personal de la region.

Cumplir con el objeto social e informativo.

Competidores

Desempefio ético




_UACION DE LAS PARTES INTERESADAS

CRITERIOS DE EVALUACION
DEL IMPACTO

RESULTADO DEL IMPACTO AL

O | IMPORTANCIA | INFLUENCIA >e
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