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IDENTIFICACION

DIVISION/ VUAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

FACULTAD/ DEPARTAMENTO/ INSTITUTO:

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROGRAMA ACADEMICO: | ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NOMBRE DEL

DOCENTE: Andrés Paz

Julian Figueroa

Luis Fernando Moreno

DENOMINACION DEL ESPACIO ACADEMICO

Negocios Inclusivos y Valor Compartido

CODIGO DEL ESPACIO ACADEMICO:

CARACTER DEL ESPACIO ACADEMICO:

Teorico X

Teorico - practico

Practico

NUMERO DE CREDITOS

NUMERO DE HORAS DE T.P.

NUMERO DE HORAS T.I.

3 48 Horas 96 Horas
METODOLOGIA DEL . . . .
ESPACIO: Presencial X Virtual Distancia
PERTENECE AL PERTENECE AL
COMPONENTE COMPONENTE
PRERREQUISITOS N/A OBLIGATORIO FLEXIBLE
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PERTENECE AL PERTENECE AL
COMPONENTE COMPONENTE
CORREQUISITOS N/A OBLIGATORIO FLEXIBLE
X

UBICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

COMPONENTE : Obligatorio basico
CICLO: de fundamentacion

CAMPO DE FORMACION :para lo social,
NIVEL: Semestre 3

PROPOSITOS DEL ESPACIO ACADEMICO

Se espera que el estudiante de administracion de empresas, una vez curse el espacio académico esté en
capacidad de aplicar competencias y destrezas que le permitan establecer alternativas de sostenibilidad en el
marco de la corresponsabilidad social para promover didlogos con los grupos de interés y generar cadenas
valor compartido como una estrategia en sus practicas administrativas con las personas y comunidades donde

se instala la empresa.
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ARTICULACION CON EL NUCLEO PROBLEMICO

El espacio académico se articula al nucleo problémico de “Responsabilidad Social” que hace relacion a
“La falta de corresponsabilidad de los estrategas en las organizaciones con sus grupos de interés, genera
rupturas sociales, ambientales y econémicas; es por ello, que se requiere formar profesionales en la
Administracion de Empresas que gestionen el proceso administrativo y desarrollen estrategias, para que
fomenten procesos productivos con responsabilidad social y valor compartido”.

En este marco, se considera que el espacio debe responder a las preguntas:
¢, Como potencializar la formacién de Administradores de Empresas en calidad de ciudadanos éticos y
socialmente responsables?

¢Coémo la administracion de empresas a través del estudio de las organizaciones, contribuye a la inclusion y el
valor compartido para sus grupos de interés como estrategias socialmente responsables?

METODOLOGIA

En concordancia con los modelos pedagogicos propuestos por la Facultad de Administracion de Empresas
gue promuevan enfoques pedagodgicos para el desarrollo del ser; para ello, se propone para el proceso de
ensefianza-aprendizaje cuyo centro es el estudiante mediante, que produzcan cambios significativos en sus
experiencias, para aplicarlo en las diversas situaciones de su cotidianidad, en la empresa y en su vida misma.
En este contexto en el espacio académico se promueven estrategias didacticas y evaluativas relacionadas
con el estudio de casos, debates, trabajos en grupo y conferencias con expertos, entre otros.

El papel del docente se concentra promover el repensar de sus estudiantes, con estrategias didactica y de
mediaciones tecnoldgicas le fomente competencias y destrezas observar el mundo intelectual, la forma de
actuar dentro de él, de revisar las experiencias, de actuar y de auto examinarse continuamente en relacion
con los fendmenos relacionados con la inclusion y las cadenas de valor empresarial.

Desde este marco metodolégico, se espera cumplir con la visién funcional de la Economia Humana
buscando “el desarrollo de todo el hombre y de todos los hombres” (Louis-Joseph Lebret, O.P.) Este espacio
académico, convoca al encuentro de una metodologia de accién participante, en la cual la relaciéon de
mediacion docente se enfoca hacia la articulacion de los conocimientos y saberes previos del estudiante con
alto impacto social.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS PARA INICIAR EL ABORDAJE DEL ESPACIO ACADEMICO

Los estudiantes deben tener conocimientos relacionados con responsabilidad social organizacional, que les
provee el marco tedrico y conceptual para el abordaje en las practicas administrativas relacionadas con los
Negocios Inclusivos y el Valor Compartido.

Las competencias y los conocimientos de microeconomia permiten que los estudiantes puedan comprender
en el contexto del Desarrollo Sostenible, las tematicas relacionadas con el territorio y su desarrollo, los
sectores econdmicos Yy las politicas publicas que promueven diversas estrategias para la promocion de la
inclusién y las cadenas de valor compartido.

Finalmente las teorias de las organizaciones ubican a los estudiantes en los paradigmas de las administracion
de las organizaciones que favorecen la inclusion y el desarrollo de practicas relacionadas con los temas
propuestos en el espacio académico.
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DIMENSIONES DE LA ACCION HUMANA, COMPETENCIAS, CONTENIDOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS A DESARROLLAR

negocios inclusivos que le
permitan al estudiante entender

Tipos de negocios inclusivos. problemas, se

busca orientar al
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Comprender los conceptos de
1 | administracion de empresas y Prueba previa, para
negocios inclusivos que le = L Clase magistral establecer
) . resentacion inicial. o
permitan al estudiante entender X X esentacio cla conocimientos
y comunicarse acertadamente previos.
Comprender los conceptos de Escrito tipo ensayo en
administracion de empresas y LOS NEGOCIOS INCLUSIVOS el cual a través de un
2 negocios inclusivos que le X Qué son los negocios inclusivos Clase magistral caso  muestre la
permitan al estudiante entender 9 apropiacion de
y comunicarse acertadamente. conceptos
Mediante el
cambio de roles, | Diseio de un Mapa
Comprender los conceptos de LOS NEGOCIOS INCLUSIVOS se buscan las conceptual como
administracion de empresas y funciones de organizador grafico,
3 negocios inclusivos que le X X Entidades Nacionales e entidades para hacer una relaciéon
permitan al estudiante entender internacionales nacionales e organizacional y
y comunicarse acertadamente. internacionales, y | funcional.
se presentan por
los estudiantes.
Comprender los conceptos de LOS NEGOCIOS INCLUSIVOS A través de la A través de la
4 administracion de empresas y X generacion de redaccion de 1

minuto, e intercambio
de ideas, se busca
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y comunicarse acertadamente.

Esquema de Desarrollo de
negocios inclusivos

estudiante a la
construccion de
tipos de negocios

motivar a la
integracion
aplicacion de modelos

inclusivos. en los negocios

inclusivos.
Comprender los conceptos de Se realiza una matriz
administracion de empresas y _LP% ﬁti’(\:IEG%(;IrS()Srwlglr?nLalLtji\%veaSel de aspectos politicos
negocios inclusivos que le ' Y Magistral y normativos

permitan al estudiante entender
y comunicarse acertadamente.

marco de los negocios inclusivos

presentes en los
negocios inclusivos.

Comprender los conceptos de
administracion de empresas y
negocios inclusivos que le
permitan al estudiante entender
y comunicarse acertadamente.

LOS NEGOCIOS INCLUSIVOS
Apoyos y fondos para incentivar
los negocios inclusivos

Presentaciones

A través de la
exposicion de fondos
e incentivos
relacionados con los
negocios inclusivos,
se busca analizar

métodos y
alternativas para
incentivar los
negocios.

Reconocer los campos para la
implementacién de los negocios
inclusivos asi como casos
relevantes en Colombia.

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y NEGOCIOS INCLUSIVOS

Responsabilidad Social
Corporativa como base para los
negocios inclusivos en un marco
de corresponsabilidad

Magistral

A través de la
redaccion de 1
minuto, e intercambio
de ideas, se busca
motivar a la
integracion

aplicacion de modelos
en los negocios
inclusivos.

Reconocer los campos para la
implementacion de los negocios
inclusivos asi como casos
relevantes en Colombia.

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y NEGOCIOS INCLUSIVOS

Casos de negocios inclusivos en
Colombia

Estudio de caso.

Analisis de un estudio
de caso, se hace un
acercamiento a
diferentes
experiencias
realizadas buscando
diversas aplicaciones
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de elementos y
conceptos por parte
del estudiante

Disefiar una propuesta en el

EL VALOR COMPARTIDO

Preguntas y

A través de la
redaccion de 1
minuto, e intercambio

marco de los negocios

marco de los negocios respuestas, en de ideas, se busca

9 inclusivos, usando herramientas X | Concepto de valor compartido donde se busca motivar a la
de la carrera de administracion entender unos de | integracion
de empresas. otros. aplicacion de modelos

en los negocios
inclusivos.

' Diseio de un Mapa
Disefiar una propuesta en el EL VALOR COMPARTIDO Talleres de conceptual como
marco de los negocios - organizador grafico,
: : : : analisis de casos .

10 | inclusivos, usando herramientas X | Clases de valor compartido con clases de relacionando las clases
de la carrera de administracion valor compartido de valor compartido con
de empresas. P " | las diferentes

situaciones.
Disefio de una

o EL VALOR COMPARTIDO Modelos propuesta en el marco
Disefiar una propuesta en el mentales, El .

. . de los negocios
marco de los negocios o : estudiante crea . .
: : : Desarrollo Territorial e impacto inclusivos, en donde

11 | inclusivos, usando herramientas X social desde la intearacion de los una propuesta e integre la
de la carrera de administracion rUpos de interés 9 que pueda administracion de
de empresas. grup aportar nueva

. I empresas como un
informacion. ;
valor compartido.
Evaluacién por pares,
Disefiar una propuesta en el EL VALOR COMPARTIDO mediante un formato
marco de los  negocios en el cual se

12 | inclusivos, usando herramientas X | Politica y marco normativo de valor | Presentacion califiquen las
de la carrera de administracion compartido propuestas de los
de empresas. estudiantes, por los

mismos estudiantes.
Diseflar una propuesta en el EL VALOR COMPARTIDO . Escrito tipo ensayo en
13 prop X Magistral P Y

el cual a través de un
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inclusivos, usando herramientas
de la carrera de administracion
de empresas.

innovacion y emprendimiento
social y ambiental

caso muestre la
apropiacion de
conceptos

Habilidad para comunicar una
propuesta de negocios
inclusivos y poner en marcha un

GESTION PARA NEGOCIOS
INCLUSIVOS Y DE VALOR
COMPARTIDO

A través de la
redaccion de 1
minuto, e intercambio
de ideas, se busca

14 : , X | X Estudio de caso | motivar a la
proyecto de este tipo, vinculando El Abordaje estratégico integracion
el territorio el ambiente y la empresarijal k apligacic')n de modelos
administracién de empresas. en los  negocios
inclusivos.
Generar lineamientos
Habilidad para comunicar una GESTION PARA NEGOCIOS %roetieclg)rr]niital S?oglrjg:sl{tg “on paradlz
propuesta de negocios INCLUSIVOS ¥ DE VALOR en el cual se negocios inclusivos
inclusivos y poner en marcha un COMPARTIDO integren en donde integren
15 proyecto de este tipo, vinculando XX . ., indicadores de indicadores y
el territorio el ambiente y la Indlcaqlorgs para la Gestion de los gestion de los organizaciones  que
administracion de empresas. hegocios inclusivos en la empresa negocios aporten a la
inclusivos. mencionada
propuesta.
GESTION PARA NEGOCIOS Mediante una
Habilidad para comunicar una INCLUSIVOS Y DE VALOR presentacion se
propuesta de negocios COMPARTIDO Presentacion final | realiza una evaluacién
16 inclusivos y poner en marcha un x| x _ de proyectos de por pares, mediante
proyecto de este tipo, vinculando Desarrollo de casos Entidades Negocios un formato en el cual
el territorio el ambiente y la promotoras de inclusion y valor inclusivos. se califiquen las

administracion de empresas.

compartido

propuestas por pares
invitados.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

a. Pardmetros para la valoracion cualitativa y cuantitativa

-Asistencia: numero de estudiantes asistentes / nUmero total de sesiones del espacio académico

-Numero de participantes que conocen el programa/ total de participantes en la interaccién de la practica
social

-Participacion: numero de estudiantes que intervienen por sesion/ total de estudiantes del espacio académico
asistentes

-Retroalimentacion: Cada estudiante es llamado para realizar comentarios pertinentes con respecto al proceso
de practica social.

-Numero de objetivos alcanzados por el estudiante / total de objetivos propuestos.

-NUmero de asistencias a sesiones de clase / total de sesiones en el semestre.

-Cumplimiento de compromisos académicos y sociales/ total de compromisos académicos y sociales en el
semestre.

-Evaluacién Formal

De acuerdo a los resultados de la evaluacion realizada por el comité de proyeccion social, puede expresarse
como aprobado o no aprobado. La calificacion de aprobado se obtiene con una valoracion igual o mayor a tres
punto cero (3.0)

-Se realizan 3 cohortes para la calificacion final: dos evaluaciones parciales, cada una con un porcentaje de
35% y un 30% que corresponde la nota final

b. Ponderacién de actividades didacticas y evaluativas para la medicién del aprendizaje.

--Identifica los conceptos de responsabilidad social, negocios inclusivos y administracion de empresas, -implementandolos
en estudios de casos.

--Realiza propuestas en el marco de los negocios inclusivos integrando actores y organizaciones relevantes

--Sustenta la propuesta de negocios inclusivos mediante informes, presentaciones y otros medios digitales.
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disponible en: https://www.elespectador.com/publicaciones/especial/valor-compartido-una-estrategia-empresarial-de-

alto-imp-articulo-428561

-Biblioteca de Cecodes: http://www.cecodes.org.co/site/

- Bases de datos SCOPUS y SCIENCE DIRECT disponibles en http://crai-bidigital.usta.edu.co/
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