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	CONSECUTIVO:
	 
	FECHA 
	08
	04
	2016



	DATOS GENERALES

	

	NOMBRES Y APELLIDOS:
	 DIEGO MAURICIO PLAZAS GIL

	

	CORREO ELECTRÓNICO:
	[bookmark: _GoBack] 

	

	INSTITUCIÓN DESTINO:
	 RED COLOMBIANA DE POSGRADOS - ASAMBLEA GENERAL

	

	CIUDAD DESTINO:
	Cartagena
	PAÍS DESTINO:
	Colombia

	

	

	OBJETIVO:
	 Participación en la Asamblea General de la Red Colombiana de Posgrados (RCP)

	

	TIPOS DE MOVILIDAD

	1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA

	ESTUDIANTES
	DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS

	Curso corto/Entrenamiento
	
	Conferencista/ponente/organizador de un evento
	

	Misión institucional
	
	Formación Curso corto/entrenamiento
	

	Ponente u Organizador de evento
	
	Docencia en programa internacional
	

	Auxiliar de investigación/Miembro semillero
	
	Estancia doctoral o postdoctoral
	

	Pasantía investigación/Práctica Académica
	
	Misión/gestión/asesoría externa
	X

	Presentación Buenas Prácticas 
	
	Estancia de investigación 
	

	
	
	Presentación de Buenas Prácticas USTA
	

	2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA

	Profesor en pregrado o posgrado
	
	Asesoría Institucional
	

	Conferencista/ponente
	
	Estancia de Investigación
	

	Cursos cortos /entrenamientos
	
	

	


	PLAN DE TRABAJO

	Describa las actividades que realizó durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formación, actividades individuales o en grupo, otras actividades desarrolladas en la institución destino. Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta
31 DE MARZO DE 2016: ENCUENTRO ACADÉMICO
1. Comité Ejecutivo Ampliado RCP: 
La Universidad Santo Tomás, como Coordinadora Suplente del Nodo Centro, fue invitada para revisar, en Compañía del Comité Ejecutivo, el informe que se presentaría en la Asamblea General, con el objetivo de llegar a acuerdos previos en las propuestas de líneas para la definición del Plan de Acción 2016-2017, a partir de los trabajos que se han venido adelantando al interior de los Nodos. 
2. Relación entre las IES y la Empresa: transferencia de conocimiento:
Se da inicio al encuentro académico con un conversatorio dirigido por la Dra. Ana Lucía Pérez Patiño, Directora del programa de gestión tecnológica, ciencia y tecnología, de la U. de Antioquia, y con el Dr. Juan Casado Canales,  Secretario General de la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León (España). La discusión giró en torno a los siguientes puntos: 
La Universidad se constituye alrededor de tres funciones universitarias:
Transmisión del conocimiento (Docencia)
Generar conocimientos (Investigación)
Transferencia de conocimiento (responsabilidad social)
Siendo la transmisión de conocimientos la función que más la caracteriza y la Generación lo que más busca, porque se presenta más dificultad al momento de transferir el conocimiento, sobre todo por la diferencia del lenguaje: los desarrollos que se alcanzan al interior de las IES responden a un lenguaje y procedimientos académicos que, en muchas ocasiones son ajenos a los que son manejados en otros contextos, Por ejemplo, los doctores se forman para la docencia, o para los ambientes universitarios, porque culturalmente no hay muchas probabilidades de que una empresa contrate a un PHD recién graduado. Entonces, ¿cómo lograr un cambio?
· INCIDENCIA EN POLÍTICAS PÚBLICAS: Si bien existe un CONPES que insiste en la Innovación en Colombia, éste solo piensa la innovación en el sector productivo, olvidando la innovación social, sobre todo en un ambiente de posconflicto, donde las artes y las humanidades tienen un valor primordial de para motivar la inclusión y participación.
· TENIENDO UNA ESTRUCTURA ADECUADA PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: Que haya un conocimiento mutuo entre lo que ocurre en las Universidades, y los requisitos, propuestas y alcances para aplicar en las convocatorias públicas. No hay espacios comunes donde los distintos Sectores conozcan lo que está trabajando las IES y donde los Sectores puedan manifestar sus necesidades para que sean investigadas por instituciones dedicadas a la investigación.
· FOMENTO DE CULTURA DE EMPRENDIMIENTO: Se han identificado algunas experiencias exitosas:
· Incubadora de Emprendimiento: Aquellos estudiantes que han tenido la inquietud de consolidar alguna empresa, presentan su propuesta ante una convocatoria. Las mejores iniciativas son acompañadas por expertos de la Institución con el objeto de llevarlas a término.
· Capitalización de la Empresa: Se realizan Campamentos-Taller donde los estudiantes trabajan sus proyectos de empresa. Si bien no todos los proyectos terminan en empresa, los estudiantes asumen una actitud diferente, mucho más emprendedora.
· Emprendimiento en la Escuela: Se ha invitado a varios empresarios a que cedan parte de su tiempo para acompañar actividades de emprendimiento en los jardines de las escuelas, con el fin de ir “contagiando” el espíritu emprendedor y que desde niños los estudiantes se familiaricen con el lenguaje de las empresas
· DOCTORADO INDUSTRIAL: Debido a que en muchas ocasiones la presencialidad de los doctorados impide que las personas que se encuentran realizando desarrollos al interior de las empresas puedan desplazarse o acudir a la presencialidad necesaria de estos programas, se están realizando propuestas para que sean las universidades las que asistan a las empresas con el fin de acompañar y formar a los profesionales que se encuentran, sobretodo, en ambientes industriales. Este tipo de iniciativas buscan que se acerquen los lenguajes de la industria  y de la academia.
Finalmente se presentan algunas iniciativas que desde los Nodos se han venido desarrollando, como la Alianza Summa (que reúne las universidades más grandes del eje cafetero y que busca el apoyo articulado delos proyectos a nivel de investigación y de apoyo empresarial), el inventario de activos de conocimiento (que pretende identificar y fomentar el desarrollo de patentes en la región), el acompañamiento de los proyectos de investigación (pretende acompañar desde el principio aquellas investigaciones y aquellas necesidades de las empresas que potencialmente pueden terminar en patentes[footnoteRef:1], incluso a nivel social), ferias de transmisión de conocimiento (donde asisten grupos de investigación y empresarios de forma conjunta, con el fin de presentar proyectos con una financiación definida, para que, a partir de las líneas de investigación y la necesidades empresariales se establezcan sinergias de mutuo beneficio) y la alineación política (Articulación con los planes de desarrollo locales). [1:  Los investigadores no son quienes se capacitan para hacer patentes o para hacer proyectos de emprendimiento. Son los técnicos que se encargan de ello. Los investigadores si se capacitan es para que investiguen mejor.] 

En un segundo momento, el Dr. Juan Casado Canales, realizó la presentación de una experiencia exitosa: TCUE: transferencia de conocimiento universidad-empresa: Instrumento para mejorar la vinculación Universidad-Empresa. El Dr. Casado, luego de contextualizar la región, presenta la vinculación que las distintas Universidades han venido sosteniendo con el Desarrollo Industrial en Castilla y León. Es una experiencia exitosa que ha ido madurando con los años, pero que ya incluye –como se había mencionado antes- estrategias de largo plazo al incluir los colegios y los niños más pequeños dentro de una dinámica de emprendimiento. 
1 DE ABRIL DE 2016: Asamblea General de la RCP
1. Informe de Gestión de la RCP 2014
Una vez revisado el informe, se procede a la discusión sobre la definición de las líneas de acción de la RCP 2016-2017, las cuales se orientan al Posicionamiento Político de la Red, el fomento de la investigación, la consolidación de la red y la internacionalización. Cabe resaltar que el desarrollo de las líneas tiene una fuerte proyección en el trabajo que se desarrolla en los Nodos, por lo tanto implica un fuerte compromiso desde aquellas instituciones que se han comprometido como Coordinadoras. Habrá un trabajo mucho más articulado entre los Nodos y el Comité Ejecutivo, por medio de la programación de Comités Ampliados y de una mayor asignación presupuestal para fomentar actividades de mayor impacto en las regiones.

La RCP se encuentra en su mejor momento, debido a que ya se están concretando proyectos que están visibilizando la USTA, como una institución de punta a nivel de posgrados.
El trabajo desarrollado por la USTA es bastante reconocido en la Red, debido a que ha permitido estructurar la identidad de la Red y fomentar el trabajo colectivo con otras regiones.

	

	APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL

	Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, económicos, sociales y/o culturales en el marco de las funciones sustantivas de la movilidad realizada.





	

	ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN

	Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizó durante la movilidad, para contribuir al fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas, científicas o administrativas de la institución destino, consecución de oportunidades de cooperación, etc. Incluya su apreciación frente a las metas establecidas





	

	

	CONTACTOS

	NOMBRE 
	CORREO ELECTRÓNICO
	INSTITUCIÓN/CARGO
	OBJETIVO DEL CONTACTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	PLAN DE TRANSFERENCIA

	Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusión pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en página web, emisora, reuniones administrativos o académicas, diseño de nuevos programas, asignaturas o actividades académicas, entre otras.



	

	EVIDENCIAS (ANEXOS)

	Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografía, acta de reunión, documentos de la institución destino, certificados, etc.), para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproducción en beneficio de la Facultad, además de la ubicación de las mismas.
· Informe Asamblea General
· Presentación: TCUE: transferencia de conocimiento universidad-empresa: Instrumento para mejorar la vinculación Universidad-Empresa


	

	IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA

	Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las recomendaciones para ayudar a la difusión /explotación de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad; especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplió con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar más movilidades al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones.
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