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Resumen

MH CONSULTING S.A.S. es una sociedad por acciones simplificada constituida por
documento privado el dia 24 de febrero de 2010 y matriculada ante la camara de comercio el dia
30 de abril de 2014, y su domicilio se ubica en la ciudad de Villavicencio. Esta empresa se dedica
principalmente a actividades relacionadas con la construccion de obras de infraestructura,
preparacion de terrenos y construccion de edificaciones completas y de partes de edificaciones.

Es una empresa que maneja el campo de construccion civil. Ofrece contratacion general,
diversificada; incluyendo propuestas innovadoras, ejecucion de proyectos propios, planificacion
previa de obras y gestion integral de los mismos. Tiene una sélida reputacion dentro del mercado
gracias a la ejecucion de grandes y complejos proyectos, cumpliendo en término, presupuesto y
calidad de obras.

En el desarrollo de la practica empresarial, las actividades propuestas para el mismo fueron
entre otras, contabilizacidn de los diferentes soportes que hacen parte de la empresa como son los
proveedores, consignaciones bancarias, elaboracion de informes mensuales de impuestos y pago
de ndmina; apoyo en la logistica contable de la empresa, verificacion de los valores facturados por
los proveedores con relacion a los valores contabilizados en el sistema contable AGIL y entre otras

actividades estipuladas por la administracion de la empresa.

Palabras claves: Nomina, Documento soporte, Plataforma, Software, Contabilidad.
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Abstract

MH CONSULTING S.A.S. is a simplified stock company incorporated by private
document on February 24, 2010, and registered before the Chamber of Commerce on April 30,
2014, and its domicile is in the city of Villavicencio. This company is mainly engaged in activities
related to the construction of infrastructure works, land preparation and construction of complete
buildings and parts of buildings.

It is a company that manages the field of civil construction. Offers general, diversified
recruitment; including innovative proposals, execution of own projects, previous planning of
works and integral management of the same. It has a solid reputation within the market thanks to
the execution of large and complex projects, meeting the deadline, budget and quality of works.

In the development of the business practice, the activities proposed for it were, among
others, accounting of the different supports that are part of the company such as suppliers, bank
consignments, preparation of monthly tax reports and payroll; support in the company's accounting
logistics, verification of the values invoiced by the suppliers in relation to the values recorded in
the AGIL accounting system and among other activities stipulated by the company's

administration.

Keywords: Payroll, Support document, Platform, Software, Accounting.
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Introduccion

El presente trabajo comprende el estudio y realizacion de practicas empresariales en la
compaiiia. MH CONSULTING SAS por el transcurso de un semestre, donde se realizaron
diferentes actividades relacionadas con la parte contable de la organizacion. Cada una de estas
labores fueron realizadas a través del software contable “Agil”.

De esta manera, se estructura toda la informacion necesaria para ser revisada y aprobada
por la contadora de la empresa; dependiendo del resultado de la evaluacion de la informacion, se
dispone a digitalizar lo pertinente en la plataforma de SIIGO para ser enviado correctamente a la
DIAN, como lo son las ndéminas electronicas, liquidaciones de prestaciones sociales y los
documentos soporte electronicos a los no responsables de iva.

Por lo tanto, el presente informe comprende una serie de items que permitan desglosar las

actividades y roles desempefiados por la practicante dentro de la organizacion.
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1. Objetivos

1.1.  Objetivo General

Establecer el desarrollo y la aplicacion de los conocimientos y habilidades en los procesos
contables previamente adquiridos en la empresa MH CONSULTING SAS.

1.2.  Objetivo Especifico

e Analizar las medidas implementadas para resolver o solucionar los posibles problemas e
inquietudes presentadas durante el desarrollo de la practica empresarial.
e Aplicar los conocimientos tedricos y metodolédgicos adquiridos en la Universidad Santo

Tomaés y llevarlos a la practica empresarial en MH CONSULTING SAS.
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2. Marco tedrico

2.1.  Marco Conceptual

MH CONSULTING SAS, es una compafiia creada en el afio 2010, cuyo objeto social tiene
las actividades relacionadas con la construccion de obras civiles, obras de infraestructura, obras de
vivienda nueva para uso residencial, tanto urbana como rural y de interés social,
acondicionamiento de edificaciones y de obra civil, instalaciones hidraulicas y eléctricas,
terminacion y acabado de edificaciones ( MH Consulting, 2010)

La compafiia estd representada legalmente por el Sefior MAURICIO MEJIA HOYOS,
quien a su vez es socio de la empresa. También cuenta con una Revisora Fiscal, la doctora
SANDRA YECENIA REY TRIANA debidamente nombrada de acuerdo con lo estipulado en la
Céamara de Comercio de Villavicencio.

Entre las obras de importancia para la compafiia esttn CONSORCIO
ALCANTARILLADO GUARATARA 2021, en el municipio de Acacias (Meta), CONSORCIO

PARQUE CENTRAL, en el municipio de Puerto Lopez (Meta), UNION TEMPORAL
ACUEDUCTO DE PUERTO LOPEZ, en el municipio de Puerto Lépez (Meta) y CONSORCIO
RIO NEGRO 2022, en el municipio de Puerto Lopez.

2.2.  Marco Legal

Tabla 1 Marco Normativo

Marco normativo

Regula los principios y normas de contabilidad e
Ley 1314 del 2009 informacion financiera y de aseguramiento de
informacidn aceptados en Colombia (Legis,2013)

Por la cual se establece la informacion a reportar, los
requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General
de la Nacion. En virtud de su competencia
constitucional y legal, el Contador General de la Nacion
expidio.

(Cano Pabdn, Jairo Alberto, 2007, p. 1)

Resolucion 248 de 2007
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Tabla 1. Continuacion

Resolucién 193 de 2016 Por la cual se adopta el procedimiento de Control
interno Contable. Esta resolucion establece los
manuales de politicas contables, procedimientos y
funciones, con el que se adopta el presente manual de
politicas contables. (Cano Pabdn, Jairo Alberto, 2007,
p.1)

Caddigo de comercio Art 33 Establece que “todo comerciante esta obligado a llevar
y mantener un sistema de contabilidad adecuado”
(senado,sf)

Nota. Disposiciones normativas relacionadas a la contabilidad en las empresas
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3. Caracterizacion de la institucién

3.1. Nombre e informacién de la institucién

e Nombre: MH CONSULTING SAS

e Identificacion: NIT 900342509-9

e Ciudad: Villavicencio

e Departamento: Meta

e Direccion: Calle 15 40 01 Lobby 1 Oficina 901 Primavera Urbana Centro
Comercial y Empresarial

e Teléfono: 6-833708

e E-mail: mauricio.mejia@mhconsulting.com.co

3.2. Misioén

Somos una empresa dedicada a la construccion de proyectos de Ingenieria, Arquitectura,
Obra Civil e Infraestructura Tecnoldgica. Utilizamos mano de obra calificada y tecnologia de
punta con el objetivo de ejecutar con éxito cada uno de los proyectos. Nuestro compromiso es
cumplir con los estandares de calidad, costos, plazos fijados, legislacion laboral, técnica,
medioambiental y social (MH Consulting, 2010)

3.3.  Vision

En el afio 2023 ser reconocida como una empresa lider a nivel regional y nacional en el
sector de la construccion. Lider en el desarrollo, implementacion y gestion de proyectos, obras
civiles e infraestructura. Enfocados en la mejora continua de todos nuestros procesos
administrativos, técnicos y operacionales como una empresa organizada, innovadora y competitiva

en busca de la satisfaccion del cliente y las partes interesadas. (MH Consulting, 2010)
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3.4.

3.5.

Objetivos Generales

16

Afianzarnos como una de las empresas mas solidas bajo los estandares de calidad en las

actividades de construccidn a nivel regional y nacional (MH Consulting, 2010)

Establecer un equipo de trabajo idéneo y de calidad para cumplir con la finalidad de los

compromisos relacionados con las obras ante los entes departamentales (MH Consulting,

2010)

Brindar soluciones técnicas y profesionales garantizando la eficacia de nuestros procesos y de

esta manera satisfacer las necesidades de nuestros clientes con herramientas tecnoldgicas y de
punta (MH Consulting, 2010)

Sector econdmico al que pertenece

% Actividad econémica principal:
v 4390 — Construccion de otras obras de ingenieria civil, tales como: Infraestructura

Vial y Redes de Acueducto y Alcantarillado.

« Actividades econdmicas:

v

AN N N N N Y N N N N NN

6202 — Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de
instalaciones informaticas, enfocadas a areas como:

Soluciones de Data Center:

Almacenamiento de Datos.

Cableado Estructurado

Infraestructura fisica (Energia, Aires Acondicionados, Cableado)
Servidores

Equipos activos (Routing, Switching, Firewall, , etc.)
Soluciones en Seguridad:

Control de Acceso y Gestion de Niveles de Seguridad.
Reconocimiento Biométrico

Firewalls

CCTV

Soluciones de Voz, Datos y Video:
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Comunicaciones Unificadas (voz, video)
Video conferencia
Telefonia IP

4210 — Construccion de carreteras y vias de ferrocarril.

NSRRI

3.6.  Estructura Organizacional

Figura 1 Estructura organizacional del proceso de gestion de talento humano

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
MH CONSULTING SAS & CONSORCIOS

NIT. 900342509-9 T CONSULTING
}(REN'TE GENER4

}ADMI INISTRATIVA

LICITACION Y
PROYECTOS

INGENIERO DE

UGTIONES‘
i

INGENIERO DE
LICITACIONES

ACI

AUXILIAR DE
PROYECTOS

Area Administrativa [l
Area Operaciones [ AUXILIARES DE
OBRA

Nota. Adaptado de “Reglamento Interno del Trabajo”, p. 14, MH Consulting SAS. 2020
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4.1.

interior como sala de juntas, area técnica, area contable, financiera y de recursos humanos, area de

4, Area de trabajo

Descripcion del lugar de las practicas

MH CONSULTING SAS es una empresa ubicada en la calle 15 40 01 en el centro

comercial y empresarial primavera urbana, lobby 1 oficina 901. Cuenta con un amplio espacio

cafeteria, recepcion y sala de estar.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Datos del jefe inmediato y horario a cumplir

Jefe inmediato: Sandra Viviana Calderon Naranjo
Cargo: Contadora Publica

Horario: lunes a viernes 8:00am — 6:00pm y sabados 8:00am — 12:00pm
Nombre del cargo

El cargo designado para las praticas empresariales es Asistente Contable.
Acuerdos establecidos

Los acuerdos decretados:
v' Realizar al 100% las actividades adquiridas por el jefe inmediato
v’ Lahorade llegada y salida

v No utilizar prendas de vestir cortas

Funciones del cargo
v
v’ Contabilizacién de las cajas menores
v/ Contabilizacion documentos soporte en el sistema contable AGIL.
v

Diligencias Bancarias
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Contabilizacion nomina y documentos soporte electrénicos en SIHIGO
Contabilizacion liquidaciones de prestaciones sociales.

Contabilizacion provisiones de némina.

<N S X

Contabilizacion de los diferentes soportes econdémicos que hacen parte de la

empresa como pago a proveedores, consignaciones bancarias, pago de nGmina entre

otros.

v Apoyo en la logistica de la empresa

v" Verificacion de los valores respecto a los pagos y/o consignaciones de las diferentes
entidades con las cuales la empresa tiene relacion economica.

v Verificacion de los valores con relacién a las facturas y su respectiva

contabilizacion en el sistema contable Agil.

4.6. Desarrollo de las funciones

Contabilizacion de las cajas menores: En el cumplimiento de esta funcién se realiza
primero un excel con los valores de los soportes de facturas de cada consorcio con el fin de verificar
el gasto obtenido, de esta manera, proceder a efectuar la respectiva contabilizacion en el sistema
contable Agil.

Contabilizacion documentos soporte electrénicos: Seleccion de documentos que
soportan la compra de un bien o la prestacion de un servicio en especifico, el cual es un sujeto no
obligado para expedir factura electronica. Donde se realiza su respectiva contabilizacién en el
sistema contable Agil para luego continuar con la subida del documento a el software Siigo el cual
una vez montado se envia a la DIAN.

Diligencias Bancarias: Realizacién de consiganciones bancarias y los pagos a los
proveedores cuando en su debido momento necesitaban un giro inmediato.

Contabilizacién ndmina en SIIGO: Primero se descargan las seguridades sociales en el
programa de aportes en linea para ejecutar la nOmina en el excel, una vez realizada se sube al
programa de SIIGO Nube donde se efectua el registro de una causacion contable incluyendo los
egresos por los salarios, bonificaciones y deducciones pagadas o por pagar a los respectivos

empleados de cada consorcio.
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Contabilizacién prestaciones sociales: Se realiza la respectica contabilizacion o
causacion de la prima, cesantias, intereses sobre las cesantias y vacaciones.

Verificacion de los valores con relacion a las facturas y su respectiva contabilizacion
en el sistema contable Agil: Revisar que las compras o servicios adquiridos por cada uno de los
consorcios correspondan al valor facturado por el proveedor, ademas chequear el sistema contable
Agil para coincidir con los datos contabilizados y el método de pago respectivo.

Apoyo en la logistica o recepcion: Gestionar operaciones de flujo de efectivo para los
implementos o0 materiales necesarios por parte de los empleados y contestar las llamadas
telefonicas para brindar la concerniente informacion y confirmacion de los saldos de cuentas por
pagar.

Verificacion de los valores respecto a los pagos y/o consignaciones de las diferentes
entidades con las cuales la empresa tiene relacion economica: Llevar un control de todos los

pagos y/o consiganciones realizadas a cada uno de los proveedores de la entidad.

4.7.  Conocimientos adquiridos

Durante la practica empresarial se fortalecieron los aspectos relacionados al orden dentro
de las labores realizadas por la practicante, del mismo modo, es indispensable sefialar la
responsabilidad y compromiso que implica desempefiar el cargo de asistente contable, ademas que
estos espacios permiten integrar los conocimientos tedricos con la préctica, para poder
desempefiar funciones de manera proactiva en la entidad MH CONSULTING SAS Ademas de
involucrarme en situaciones internas de la empresa para saber como reaccionar ante posibles
amenazas Yy el trabajo en equipo para culminar actividades y metas propuestas.

Desarrollar la capacidad de entendimiento en determinados temas como lo son la
contabilizacién de facturas, némina, documentos soporte, el saber descargar auxiliares de cuentas
para proceder a realizar los impuestos referentes a rentenciones.

Y la oportunidad de conocer a grandes profesionales dentro de este campo los cuales me
brindaron abundancia en conocimientos para recopilarlos y aplicarlos a lo largo del ejercicio

profesional.
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Figura 2 Matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas)

Fortalezas Debilidades

« Software que facllita los » Falta de personal

* Flexibilidad del horario
aboral

¢« Ubicacion de las
instaiaciones

Oportunidades

* Capacitaciones virtuaies

= Acreditar experiencia
laboral

e Asumir mdas
responsabilidades como = Ambiente de trabajo
persona

Amenazas

Alta competitividad

Remuneracion

e Salud laboral

4.8. Planes de mejora a la practica/pasantia desarrollada

Entre los planes de mejora, se puede mencionar la contratacién de nuevo personal para
reducir la carga laboral, ya que esta situacion no favorece la calidad en el desempefio de las
actividades contables y administrativas de la empresa.

Establecer la importancia de las capacitaciones continuas al personal para fortalecer los
conocimientos tedricos y practicos.

Coordinar las acciones en la toma de decisiones, ya que esto afecta la productividad de la

organizacion y el desarrollo del negocio.
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4.9. Bitacora de las actividades

Tabla 2 Cronograma mensual de actividades que desarrollaba en MH CONSULTING SAS

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES
SEMANAZ | SEMANA3 | SEMANA S | SEMANA'S | SEMANAG | SEMANA7 | SEMANA'S | SEMANAS [SEMANA 10 |SEMANA 11 |SEMANA 12 [seMana 13 [semana 16| SEmaNa 15

Contabilizacion de las cajas
menores

Vericacion de las facturas

Contabilizacién documentos
soporte Agil y SHGO

Diligencias Bancarias

Archivo

:
:

Contabilizacion Nomina
clectronica en SIIGO

Contabilizacion liquidaciones
Agil

Contabilizacion Némina Agil - . -

Apoyo en la logistica de la
empresa




INFORME DE OPCION DE GRADO, PRACTICA EMPRESARIAL MH CONSULTING SAS

5. Entregables por parte del pasante

Los archivos para entregar, en esta practica empresarial fueron elaborados con relacion
al sistema contable AGIL y SIIGO, ya que en cada uno ellos hubo enrequecimiento en
conocimientos contables y manejo de software.

De igual forma esta informacion se utilizo para el manejo contable y financiero de los
Consorcios y Uniones Temporales pertenecientes a la empresa MH CONSULTING SAS, entre
los cuales se realizaron la creacidn de terceros con los datos correspondientes, ya que esto
facilitard a la hora de realizar la informacion exdgena. Ademas, se realizaron formatos con
relacion a causacion de gastos de facturas de los proveedores y su respectivo comprobante de
egreso cuando en su debido caso se realizaba el pago semejante a lo facturado.

Tambiéen, en el programa SIIGO se efectuaron formatos de némina electronica y
liquidaciones de prestaciones sociales de los trabajadores vinculados a la Empresa, Consorcios

y Uniones Temporales, y la realizacion de las cajas menores.

Figura 3 Consorcios y Uniones temporales vinculados a la compafiia MH CONSULTING SAS
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Nota. Adaptado del “Sistema Contable AGIL”, para manejar independientemente la Contabilidad

de estas. De la MH Consulting SAS. 2022
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Figura 4 Creacion de Terceros
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Nota. Adaptado del “Sistema Contable AGIL”, Villavicencio- Colombia.
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Figura 5 Causacion de Gastos (examenes de ingreso de personal), Utilizamos el Gasto (1420)

contra una cuenta por pagar (2205).
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Nota. Adaptado del “Sistema Contable AGIL”, Villavicencio- Colombia.
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Figura 6 Elaboracion de Comprobante de Egreso (pago a proveedor) del Consorcio Parque

Central.
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Nota. Se utiliza la cuenta 2355 por ser un préstamo de la Empresa MH Consulting SAS. Adaptado
del “Sistema Contable AGIL”, Villavicencio- Colombia.

Figura 7 Montaje de liquidaciones de prestaciones sociales de personal (mes a mes) en el

programa SIGO.
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Nota. Adaptado del “Sistema Contable AGIL”,Villavicencio- Colombia.
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Figura 8 Caja menor
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Nota. Adaptado del “Sistema Contable AGIL”,Villavicencio- Colombia. Elaboracion en excel de
una caja menor (se ilustra la fecha de cada gasto realizado, el proveedor del servicio, el centro de

costo al que pertenece el gasto, su descripcion y respectivo valor del gasto).

Figura 9 Creacion de un documento soporte electrénico en el programa SIHGO con su respectiva

aprobacion por parte de la DIAN.
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Nota. Adaptado del “Sistema Contable AGIL”, Villavicencio- Colombia.

Fecha de Vencimento
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6. Conclusiones y recomendaciones

Para concluir, podemos interpretar o considerar que la fase de ejecucion del periodo de
pasantias ha representado un complemento indispensable para el desarrollo mi formacion, debido
a que permitié aumentar mi experiencia laboral, conocer a profundidad el contexto de la empresa
MH CONSULTING SAS y obtener una vision mas amplia acerca de las actitudes que se debe
tomar en una organizacion.

Con respecto a las actividades que se ejecutaron en la pasantia, se puede determinar que ha
sido provechoso, teniendo en cuenta que esta opcion de grado beneficia mucho a los estudiantes
por que hace que los alumnos fusionen sus conocimientos tedricos a la préactica real y de esta
manera entender los diferentes procesos contables y financieros de la organizacion.

Agradecer a MH CONSULTING SAS que brindé todo su apoyo y colaboracién para el
desarrollo de esta opcién de grado.

Por ultimo, dar las siguientes recomendaciones para las dos entidades que influyeron en
esta practica empresarial.

A la institucion; Brindar dia a dia a los estudiantes una educacion de calidad abriendo
espacios donde las organizaciones se involucren ofreciendo sus instalaciones para que los
alumnos comiencen su vida laboral y puedan ofrecer sus conocimientos para el desarrollo de los

negocios.

A la organizacion; Implementar un cronograma de capacitaciones tanto para el personal
técnico como administrativo para el mejoramiento de los procesos en la compafiia. Establecer
espacios donde los trabajadores y las directivas se integren para mejorar el ambiente laboral de la

organizacion.
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https://www.siigo.com/blog/contador/asi-es-el-nuevo-siigo-contador/
https://www.siigo.com/blog/contador/asi-es-el-nuevo-siigo-contador/
https://www.siigo.com/blog/contador/asi-es-el-nuevo-siigo-contador/
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Tabla de valoracion
Aspecto Nivel de cumplimiento
Muy Alto | Alto | Medio | Bajo

Contiene todos los elementos establecidos en el documento
“Resumen Ejecutivo Académico”.

Se hace explicito los resultados de manera clara y concreta.

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra
la reflexion sobre su préctica

Hay coherencia en la construccién del documento.

Evidencia revision de fuentes de informacion.

Cumplimiento de condiciones de entrega.

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad.

Validado en a los dias del mes de

Quien Valora el documento:
Firma

Nombre:

Documento:
Calidad: Docente Coordinador del proceso.

Firma

Nombre:

Documento:
Calidad: Coordinador Opciones de Grado.

VVoBo. Lider de Investigaciéon de Facultad

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:
Firma

Nombre:
Documento:
Cargo:

Entregado en alos dias del mes de

Quien entrega:

Nombre y Documento
Calidad: Estudiante

del afio

del afio



