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RESUMEN

Se presenta un insumo de búsqueda de artículos con el tema de la gestión del conocimiento para la recolección de la
información , con el objetivo de colocar la información pertinente de cada articulo en un Working Paper. Para ello se
creo una carpeta donde se encuentran un total de 50 artículos, también se utilizo un gestor bibliográfico , posterior a
ello se realizo unas tablas de resultados con la información mas importante de cada articulo repartida en diferentes
componentes, siendo estos: Nombre del articulo, objetivo, metodología y conclusión y finalmente se realizo la relación
de los resultados para tener la información concreta y especifica para la realización del Working Paper.

Palabras Clave: gestión del conocimiento, gestión de la información, gestor bibliográfico, información concreta y específica 

ABSTRACT

An input from the search for articles on the subject of knowledge management for the collection of information is
presented, with the aim of placing the pertinent information of each article in a working document. For this, a folder
was created where a total of 50 articles are found, a bibliographic manager was also used, after that, some tables of
results were made with the most important information of each article divided into different components, these being:
Name of the article , objective, methodology and conclusion and finally the list of the results was made to have the
concrete and specific information for the realization of the working document.
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IDEAS IMPORTANTES DE LO QUE PLANTEAN EN CADA ARTICULO

ADMINISTRACIÓN DEL CONOCIMIENTO EN INSTITUCIONES
DE EDUCACIÓN SUPERIOR. UN ANÁLISIS CONCEPTUAL

El impacto de la administración del conocimiento en las 
organizaciones universitarias, está dirigido a cualquier 
persona interesada en la Gestión del Conocimiento con área 
estratégica de las organizaciones

ALTERNATIVAS PARA MODELOS DE GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN
SUPERIOR

Modelos de gestión del conocimiento para brindar los 
principales criterios a tener en cuenta al momento de 
implementar sistemas de gestión del conocimiento 

ANÁLISIS DE LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN UNA 
INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Se resaltan algunos aspectos teóricos del tema a partir del 
estudio de algunos modelos de gestión del conocimiento

ASOCIACIONES ENTRE MADUREZ DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y DESEMPEÑO INNOVADOR: 
ORGANIZACIÓN Y PERSONAS, E INTERPRETACIÓN

Determinar asociaciones entre la madurez de la gestión del 
conocimiento, propiamente de dos áreas clave: personas y 
organización, e interpretación, sobre el desempeño 
innovador.

BA: ESPACIOS DE CONOCIMIENTO. CONTEXTO PARA EL 
DESARROLLO DE CAPACIDAD DE INNOVACIÓN. UN ANÁLISIS 
DESDE LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

Relación entre Ba y capacidad de innovación, desde el 
enfoque de gestión del conocimiento



DE LA GESTIÓN DE INFORMACIÓN A LA GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO

Se exponen conceptos fundamentales relacionados con la 
gestión del conocimiento y algunas consideraciones sobre 
ciertos elementos claves de este 

DEFINING KNOWLEDGE MANAGEMENT: TOWARD AN 
APPLIED COMPENDIUM

Colección de definiciones resalta la naturaleza 
verdaderamente multidisciplinaria de la gestión del 
conocimiento

EL PAPEL DE LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN EN LA 
ESTRATEGIA ORGANIZATIVA

Analizar la importancia que tiene la información dentro de la 
dinámica de desarrollo de la estrategia organizativa 

EL RETO DE LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN LAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COLOMBIANAS

La gestión del conocimiento como marco del que se 
desprenden estrategias para que las IES se instauren como 
organizaciones del conocimiento y racionalicen su 
participación en la relación entre academia y sociedad

FACTORES INFLUYENTES DE LA GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO EN EL CONTEXTO DE LA INVESTIGACIÓN 
UNIVERSITARIA

Factores facilitadores e inhibidores que influyen las prácticas 
de gestión del conocimiento 

FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
Qué se entiende por conocimiento, los tipos de 
conocimiento y los movimientos que se pueden producir 
entre éstos para crear nuevo conocimiento



FORMULACIÓN DE MODELOS DE GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO APLICADOS AL CONTEXTO DE 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Una propuesta metodológica para la formulación de 
modelos de gestión del conocimiento aplicados al contexto 
de Instituciones de Educación Superior

FUNDAMENTOS PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN 
GRUPOS DE INVESTIGACION

Reconocimiento de los elementos facilitadores de la gestión 
del conocimiento para el desarrollo de ventajas 
competitivas que favorezcan la generación de resultados de 
investigación tangible y verificables

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO : ELEMENTOS PARA 
MEJORAR EL PROCESO DE IDENTIFICACIÓN EN LAS 
ORGANIZACIONES

Se analizan métodos, modelos y metodologías que tienen 
en cuenta al proceso de identificación de forma 
independiente, de diferentes autores y organizaciones

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO: ESTRATEGIA PARA LA 
FORMACIÓN DE INVESTIGADORES

La estrategia de gestión del conocimiento para la formación 
de investigadores en las áreas de investigación aplicada y 
desarrollo tecnológico 

GESTION DEL CONOCIMENTO : ORIGENES Y EVOLUCION
El contexto fundacional de la
disciplina, para, seguidamente, revisar la evolución de la 
misma a través de varios indicadores 



GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO: UNA APLICACIÓN EN 
DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS

Aplicación de un modelo de gestión del conocimiento en 
los departamentos académicos de la universidad actual

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE 
ORGANIZACIONAL: UNA VISIÓN INTEGRAL

La gestión del conocimiento y el aprendizaje 
organizacional, principales definiciones y modelos de 
gestión del conocimiento

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DE  LA 
INFORMACION

Definición aproximativa de lo que se entiende Gestión del 
conocimiento y de los elementos de que se compone, 
señalando qué tipos de iniciativas prácticas se están 
desarrollando al respecto

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y MEJORA DE LAS 
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

La Gestión del Conocimiento, como una estrategia 
vinculada a la innovación y desarrollo organizativo

HACIA UN MODELO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
EDUCATIVO PARA INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

Proponer un modelo de gestión del conocimiento está 
fundado en la idea de contar con un patrón resultado de 
abstraer sus principales componentes y las relaciones, 
para que en diversas instituciones puedan generar a 
partir de ahí estrategias específicas 



INFLUENCE OF STRATEGIC KNOWLEDGE MANAGEMENT 
ON FIRM INNOVATIVENESS AND PERFORMANCE

This paper identifies the type and intensity of relationships
that exist between strategic knowledge management
(SKM) practices, innovation performance and 
organizational Performance. 

KEY SUCCESS FACTORS FOR KNOWLEDGE MANAGEMENT 
& KNOWLEDGE MANAGEMENT SYSTEM INITIATIVE: CASE 
STUDY OF EMU

This work limits the field of investigation to that KM, 
devoted to the formalization and th e sharing of best
practices and experiences within the organization

KNOWLEDGE MANAGEMENT: AN ALTERNATIVE TO SOLVE 
EDUCATIONAL PROBLEMS

Se puede afirmar que, gracias al uso de la gestión del 
conocimiento, se alcanzan mejores codificaciones, 
currículos y estructuras educativas

KNOWLEDGE MANAGEMENT AND LEARNING 
ENVIRONMENTS IN HIGHER EDUCATION INNOVACIÓN

Knowledge management involves organizational processes
that require the ability of synergistic combination of data 
and information processing, closely associated with the
creativity and innovativeness of people, with the
structures and cultures of the organi zations

KNOWLEDGE MANAGEMENT IN HIGHER EDUCATION: A 
KNOWLEDGE REPOSITORY APPROACH

This article describes an ongoing research and 
development effort to implement knowledge management
strategies-specifically a knowledge repository approach
involving a consortium of higher education



KNOWLEDGE MANAGEMENT PRACTICES IN UNIVERSITIES: 
THE ROLE OF COMMUNITIES OF PRACTICE

This study sought to assess how universities are using CoPs
as a tool to manage and safeguard knowledge for
competitive advantage.

LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN: DIFERENCIACIONES Y 
RELACIONES

La gestión de la investigación como campo central de 
estudio e investigación diferenciable de campos 
relacionados, tales como “Gestión de ciencia tecnología” y 
“Gestión del conocimiento

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO EN 
LA UNIVERSIDAD: UN CASO Y UN PROYECTO

la aplicación del conocimiento cientifico-tecnico, en 
colaboración con las empresas y las administraciones 
públicas

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO COMO FUENTE DE 
INNOVACIÓN

Aspectos que afectan la gestión de conocimiento y su 
acción como fuente generadora de procesos de innovación 
en las organizaciones

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO COMO HERRAMIENTA 
DE APOYO AL PROCESO DE DECISIONES

Proceso de gestión del conocimiento, permitiendo que las 
organizaciones potencien su uso, en función del contexto y 
las necesidades que le arroje el diagnóstico.



LA GESTION DEL CONOCIMIENTO COMO HERRAMIENTA 
PARA LA INNOVACION Y EL CAMBIO INCREMENTAL EN 
LAS ORGANIZACIONES

Identificar y generar oportunidades de innovación en los 
conocimientos que se presentan dentro y fuera de la 
organización. El resultado obtenido fue la construcción de 
un Modelo Conceptual de la Gestión del Conocimiento. 

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DESDE LAS CIENCIAS DE 
LA INFORMACIÓN: RESPONSABILIDADES Y 
OPORTUNIDADES

Analizar el surgimiento de la gestión del conocimiento 
desde su gestación y orígenes, exponer su evolución y 
relevancia para las ciencias de la información.

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LOS CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN

Saberes y conocimientos, la apropiación de términos 
empresariales como gestión y economía del aprendizaje, 
todo dirigido a la calidad del conocimiento.

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO MODELOS DE 
COMPRENSION

Los principales elementos que giran alrededor de la 
Gestión del Conocimiento, tales como la propia definición 
de Gestión del Conocimiento (GC), los principales modelos 
y sus diversas clasificaciones

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA UNIVERSIDAD DEL 
FUTURO

Revisión epistemológica de la gestión del conocimiento, a 
fin de establecer
los ejes para la universidad del futuro



LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LAS HERRAMIENTAS 
COLABORATIVAS: UNA ALTERNATIVA DE APLICACIÓN EN 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

La gestión del conocimiento para su aplicación en 
educación superior apoyada en la herramienta 
colaborativa

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y SU IMPORTANCIA EN 
LAS ORGANIZACIONES

Consideraciones desde el punto de vista teórico sobre la 
gestión del conocimiento y su importancia para la 
eficiencia y competitividad de las organizaciones actuales 

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y SU PERTINENCIA DE 
EN LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA

Identificar el aporte de la gestión del conocimiento a la 
educación superior, la importancia de la pericia del 
docente en los procesos de inter aprendizaje.

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO, FACTOR ESTRATÉGICO 
PARA EL DESARROLLO

Misión es crear un ambiente en el que el conocimiento y 
la información disponibles en una organización sean 
accesibles y puedan ser usados para estimular la 
innovación, provocar mejoras en la toma de decisiones y 
producir nuevos conocimientos. 

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO 
The knowledge management (KM) is by itself a powerful
strategic weapon for managing organizations



LA SEGUNDA GENERACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO: UN NUEVO ENFOQUE DE LA GESTIÓN 
DEL CONOCIMIENTO

Se presentan sus principios fundamentales y algunas de 
sus implicaciones; a la vez que se expone el papel que  
juegan en ellas las comunidades de práctica e 
investigación 

MANAGEMENT KNOWLEDGE AND KNOWLEDGE 
MANAGEMENT: REALISM AND FORMS OF TRUTH

The issue of truth and knowledge in management
generally and knowledge management in particular

MODELO HOLÍSTICO PARA LA GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 

Lograr un Modelo para la Gestión del Conocimiento 
aplicado en las organizaciones

PROCESOS ESTRATÉGICOS DE LA GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO

Una adecuada gestión del conocimiento, soportada en el 
aprendizaje organizacional, contribuye a elevar y 
desarrollar el capital Intelectual de una organización.

PROPUESTA DE UN MODELO BASADO EN NIVELES 
EVOLUTIVOS EN LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

El papel relevante que la gestión por proyectos y la 
gestión del conocimiento organizativo juegan en una 
gestión eficiente y eficaz de los proyectos de innovación



PROSPECTIVA ESTRATÉGICA EN LA GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO: UNA PROPUESTA PARA LOS GRUPOS 
DE INVESTIGACIÓN COLOMBIANOS

Relacionar los conceptos de prospectiva, con la gestión 
estratégica del conocimiento, y su papel dentro de los 
grupos de investigación (GRIN) de las universidades 
colombianas.

SUPPORTING KNOWLEDGE MANAGEMENT: A SELECTION 
OF METHODS AND TECHNIQUES

Knowledge management effectively requires support
from a repertoire of methods, techniques and tools. This
paper provides a selection of those methods. 

THE ROLE OF STRATEGIC EDUCATIONAL MANAGEMENT 
IN KNOWLEDGE MANAGEMENT, SCIENCE, TECHNOLOGY, 
AND INNOVATION IN HIGHER EDUCATION 

La armonización de prácticas de gestión educativa 
estratégica en la integración de la gestión del 
conocimiento, la ciencia, la tecnología y la innovación en 
la educación superior

TECNOLOGÍA Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO: 
APROXIMACIÓN EDUCATIVA

Relación entre el conocimiento, la gestión del 
conocimiento, la tecnología y la educación



RESULTADOS







































































RELACION ENTRE LOS ARTICULOS

Los artículos se relacionan en cuanto a la implementación de diferentes estrategias, herramientas y modelos para 

la difusión o transmisión de la información y del conocimiento originada en las propias organizaciones. Esta 

información se brinda mediante distintos programas y  sistemas  lo cuales ayudan a tener una mayor eficiencia para 

desarrollar nuevos productos y servicios.


















