Figuras:

El presente anexo recopila el soporte visual derivado del proceso de analisis
cualitativo sistematico desarrollado en la investigacion titulada “Practicas de
reconocimiento en contextos de diversidad educativa: un estudio comparativo desde una
perspectiva critica”. Este anexo, tiene como proposito reunir de manera organizada los
diagramas, mapas de arbol (treemaps), redes y esquemas de distribucion de frecuencia
que fueron generados a través del software ATLAS.ti Web durante las etapas de

codificacion y estructuracion analitica.

1.1. Figura 1 Mapa de arbol general.

A continuacidn, se presenta en la figura 1, en la cual se exponen los hallazgos
principales de la investigacion, es indispensable una visidn panoramica y sistematica de
los datos. El grafico que se presenta a continuacion (figura 1) es el resultado directo del
ejercicio de triangulacion metodologica procesada en ATLAS.ti Web. Este mapa de
arbol (Treemap) consolida de manera cumulativa la presencia, peso y densidad
relacional de las categorias analiticas a lo largo de los tres instrumentos aplicados:
analisis documental (aspecto normativo), las entrevistas semiestructuradas (aspecto

discursivo) y los diarios de campo (aspecto relacional/practico).
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Figura 1. Tomado de ATLAS.ti Web.



A nivel general la distribucion de la grafica devela un panorama marcadamente
asimetrico: mientras las dinamicas ligadas a la exclusion simbolica (47), la
estereotipacion (38) y las aciones afirmativas (35) ocupan los espacios de mayor
volumen y peso visual, las categorias que denotan materializacion practica del marco
trnasformador, tales como la inclusion (10), la justicia social (10) y la paridad
participativa (3), quedan relegados a las expresiones entre el disefio normativo

institucional y la realidad rlacional de las aulas.

1.2. Figura 2
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Figura 2. Tomado de ATLAS.ti Web.

En terminos de la dimension relacional de la investigacion, el grafico de
distribucion de frecuencuas (figura 2) derivado de manera exclusiva del analisis de los
diarios de campo. A diferencia de la mirada global o documental, este grafico de barras
decanta la informacion para ilustrar de forma sistematica los fenomenos tensiones e
interacciones vivas que acontecen en el territorio del aula durante las sesiones de

observacion identificadas.




1.3. Figura 3.

Para profundizar en la dimension discursiva y narrativa de la investigacion, se
presenta el grafico de distribucion de frecuencias (ver figura 3) derivado de la manera
exclusiva del analisis de las entrevistas semiestrcuturadas aplicadas al profesorado. Este
recursodecanta los testimonios del cuerpo docente para ilustrar el perso y recurrencia de
los codigos analiticos con los que los educadoras significan, justifican y perciben las

dinamicas institucionales y de convivena en el escenarios escolar.
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Figura 3. Tomado de ATLAS.ti Web.
1.4.Figura 4

En la figura 4 se introduce la caracterizacion correspondiente a la etapa de
informacion de lo normativo, formal y prescriptivo de ambas institucionesderivado del
analisis documental. Este componente examina la literatura oficial e institucional de
ambos centros educativos tales como Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, los manuales de convivencia, el modulo de
inclusion, asi como las directrices de los programas de apoyo como super aula, con el
fin de evidenciar y evaluar el deber ser que la institucion prescribe en torno a laa

politicas de inclusion y equidad.
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Figura 4 Tomado de ATLAS.ti Web

La distribucion de datos en este instrumento especifico permite observar una
naturaleza puramente discursiva y normativa. Por lo que las categorias con mayor
densidad y concentracion de citas corresponden a reconocimiento formal y acciones

afirmativas.
1.5. Figura 5

Como componente inicial del mapeo de los datos, se introduce la nuve de
palabras (ver figura 5) generando a traves de ATLAS.Ti Web. Esta herramienta de

exploracion visual procesa el componente textual de los instrumentos, el cual se refleja
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en terminos como “‘estudiant” “reconocimiento” e “institucion” monopolizando el

nucleo de la grafica.
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Figura 5 Tomada de ATLAS.ti Web



Esta concentracion semantico demuestra que el debate central de la comunidad
educativa gira en torno al lugar del sujeto y a las dindmicas de visibilizacion validad por
la estructura escolar. Asimismo, la pressencia destacada de las palabras de mediana
intensidad como “diversda”, “discpacidad” “compafiero” y “aprendizaje” evidencia
gwue el vocabulario asociado a los enfoques inclusivos esta plenamente instalado en el

lenguaje de la institucion.
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