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RESUMEN

Dentro de las instituciones publicas pertenecientes al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural se encuentra el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), el cual tiene
como objetivo principal regular las actividades del sector agropecuario, acuicola y
pesquero, mediante el control de los riesgos sanitarios, bioldgicos y quimicos para el sector
animal y vegetal, por lo anterior, es importante el desarrollo de esta practica dentro de la
entidad ya que con esta se atiende a todas aquellas necesidades que aseguran las
condiciones del comercio, proteger a las plantas, animales y personas. En cuanto al trabajo
realizado en el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) seccional Boyaca sede Duitama,
las actividades fueron encaminadas desarrollo de actividades inherentes al Sistema de
Gestion Integrado- SGI, registro y reporte mensual del consumo de energia eléctrica,
acueducto y alcantarillado, practicas sostenibles, gestién integral de residuos,
sensibilizaciones, vertimientos y manejo e inventario de sustancias, e inspeccion de
areas de almacenamiento y manejo de sustancias, con su debido etiquetado y control y
solicitud de tramites ambientales ante las entidades que correspondan. Dentro de las
actividades que el ICA realiza para el componente del desarrollo del SGA (sistema de
gestion ambiental). Finalmente, a lo largo del progreso de la préctica profesional y practica
de la metodologia estipulada, se ejecutaron todas las ocupaciones propuestas en el plan de
trabajo pactadas con el lider de la entidad y llevadas a cabo, reflejadas en las once (11)
bitdcoras semanales, informes , ademas busca plasmar la evolucion de las actividades antes
mencionadas y la importancia de hacerlo, transmitiendo lo aprendido para que con la
lectura de este documento se conozcan los fundamentos de las entidades; mostrando el

trabajo realizado en el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

Palabras claves: ICA, SGI, SGA, SGC y SGSST



ABSTRACT

Among the public institutions belonging to the Ministry of Agriculture and Rural
Development is the Colombian Agricultural Institute (ICA), whose main objective is to
regulate the activities of the agricultural, aquaculture and fishing sector, by controlling
sanitary, biological and chemical risks for the animal and plant sector; therefore, it is
important to develop this practice within the entity since it meets all those needs that ensure
the conditions of trade, protecting plants, animals and people. As for the work carried out at
the Boyacéa branch of the Colombian Agricultural Institute (ICA) in Dui tama, the activities
were aimed at developing activities inherent to the Integrated Management System (SGI),
registration and monthly reporting of electricity, water and sewage consumption,
sustainable practices, integrated waste management, awareness-raising, dumping and
management and inventory of substances, and inspection of storage areas and handling of
substances, with their proper labeling and control and request for environmental procedures
before the corresponding entities. ICA's activities include the development of the EMS
(environmental management system). Finally, throughout the progress of the professional
practice and practice of the stipulated methodology, all the occupations proposed in the
work plan agreed with the leader of the entity and carried out, reflected in the eleven (11)
weekly logs, reports, also seeks to capture the evolution of the activities mentioned above
and the importance of doing so, transmitting what was learned so that with the reading of
this document the basics of the entities are known; showing the work done in the
Colombian Agricultural Institute (ICA).

Key words: ICA, SGI, SGA, SGC y SGSST



1 INTRODUCCION

El ambiente es todo aquello que rodea al ser humano y pertenecen los recursos naturales,
comprendiendo los factores fisicos y bilégicos, asimismo los recursos donde habita el
hombre teniendo presente las dinamicas poblacionales entre si, esto de acuerdo con el
(MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, 2015), comprendiendo
que el medio ambiente esta constituido por recursos naturales los cuales son parte de lo que
se denomina ‘“naturaleza” y pueden conceder constantemente la materia prima para la
elaboracion de los bienes y servicios requeridos en los diferentes nichos, idoneo para ser
utilizados por la gente para cubrir las necesidades y del costo de esto, teniendo en cuenta
que esto se justifica en el articulo de (Rodavero, 2013); no obstante, existen recursos de
acuerdo con su extraccion y la recuperacion del mismo, estos recursos son renovales y no
renovables, los recursos renovables son los mas importantes porque se recuperan de manera
infinita si son preservados y pueden suplir las necesidades de varias generaciones, dentro de
estos se encuentra la energia generada por el viento, sol y el recurso hidrico constituido por
fuente de agua dulce (rios, lagunas y lagos) y salada ( mares), que forman los principales

ecosistemas para la vida optima del ser humano (Ojeda, 2000).

El Instituto Colombiano Agropecuario, se encuentra adscrito al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, cuenta con jurisdiccion a lo largo del territorio nacional, su sede
primordial est4 en la urbe de Bogota, D.C., cuenta con 32 Gerencias Seccionales, una en
cada departamento, ha sido engendrado acorde al DECRETO1562 de 1962, con el objetivo
de mantener el control de, minimizar y prevenir peligros de tipo bioldgicos, sanitarios y
quimicos para los sector agropecuario, forestal, pesquera y acuicola. Sus actividades
primordialmente permanecen dirigidas a la produccion agropecuaria competitiva, a fin de
conseguir un aumento de las exportaciones de Colombia, en sus funcionalidades
primordiales esta hacer inspeccién y control de los sectores antes mencionados en las
fronteras nacionales, departamentales e intermunicipales, lo que posibilita la venta de los
servicios agropecuarios en el exterior y por medio de los cuales se asegurar el aumento de
las exportaciones (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021).La gama de normas ISO 9000

e ISO 1400: 1 establecen visiblemente las disposiciones para realizar y ejecutar los



Sistemas de Gestion Integrado, actualmente son instrumento que permiten la
sistematizacion correcta de las empresas o entidades, con la intencion de aumentar las
cualidades de sus servicios y productos, con miras de satisfacer las necesidades de las
personas. En este sentido, se disponen las pautas para el control de los procesos. Asi
mismo, tiene relacion con los recursos para la ejecucion de las actividades planteadas en los
objetivos, procedimientos y estructura, orientado a garantizar el acatamiento de los
objetivos trazados por la organizacion para mejorar sus procesos (ISO_14001, 2014).

Asi mismo en las entidades pablicas es indispensable el rol de los ingeniero, en este caso el
ejercer el rol de ingeniero ambiental, por consiguiente, a lo largo de la pasantia elaborada
en el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), se enfatizé en la ayuda en marco del
Sistema de Administracion Integrado- SGI, a partir de la gerencia seccional Boyaca, a lo
largo del documento se describiran las primordiales propiedades de la entidad donde se
hizo la préctica profesional y su contexto dentro del marco contextual, todos los aspectos
enfocados al problema manejado en la organizacion expuesto en el marco teorico, las
definiciones, nociones basicas y técnicas requeridas que soporten el razonamiento del
trabajo en el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) desde el marco conceptual y al
final los puntos legales a partir del entorno, expuestos en el marco legal, relevantes para el
desarrollo de la préctica profesional.



2.1

2.2

2 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

eRealizar apoyo a la oficina de Gerencia Seccional Boyaca Sede Duitama, en el
Sistema de Gestion Integrado — SGI del Instituto Colombiano Agropecuario
(ICA)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Apoyar el desarrollo de las actividades inherentes al sistema de Gestion Integrado -
SGI, del ICA que se agrupan los sistemas: SGA, SGC y SGSST

* Realizar el inventario  de sustancias  peligrosas, e inspeccion  de areas de

almacenamiento y manejo de sustancias, con su debido etiquetado y control.

« Apoyar en las actividades de registro y reporte mensual de informacion en las fichas
de seguimiento en los programas ambientales: Ahorro y Uso Eficiente de agua,
ahorro y uso eficiente de energia, practicas sostenibles, gestién integral de residuos

solidos, sensibilizaciones, vertimientos y manejo de Sustancias Quimicas.



3 MARCO REFERENCIAL

Dentro de las instituciones puablicas pertenecientes al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural se encuentra el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), cuenta con
autoridad en todo el territorio nacional, su sede principal esté en la ciudad de Bogotg, D.C.,
cuenta en total con 32 Gerencias Seccionales, una en cada departamento, fue creada
conforme al (DECRETO_1562, 1962), su objetivo principal es controlar, reducir y prevenir
riesgos que se presenten para las especies animales y vegetales, afectando la produccion
del sector agropecuario, pesquero y acuicola. Sus acciones principalmente estan dirigidas a
la produccion competitiva del sector agropecuario, con el objetivo de lograr mejoras en las
exportaciones de Colombia. Dentro de sus funciones principales esta realizar el control de
los productos del sector agropecuario, animal y vegetal en los pasos fronterizos a nivel
nacional, departamental y municipal, lo cual permite la comercializacion de los productos a
nivel internacional y asegurar el crecimiento de las exportaciones (Instituto Colombiano

Agropecuario, 2021).

De esta forma, es indispensable el rol ambiental como ingeniero dentro de las
organizaciones publicas, por consiguiente, durante la practica profesional realizada en el
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), se destaca el apoyo en las actividades del

Sistema de Gestidn Integrado- SGI, desde la gerencia seccional Boyaca.

A lo largo del documento se indicaran las principales caracteristicas de la entidad donde se
llevd a cabo la préactica profesional y su panorama dentro del marco contextual, asi mismo,
los componentes que logren el planteamiento del problema manejado dentro de la
organizacion propuesto en el marco teérico, las definiciones, conceptos basicos y técnicos
requeridos que permitan el entendimiento del trabajo realizado en el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA) mediante el marco conceptual y posterior los elementos legales para

el desarrollo de la practica profesional mostrado en el marco legal.



3.1 MARCO CONTEXTUAL

La practica profesional se llevé a cabo dentro del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)
dentro de la oficina de Gerencia Seccional Boyaca Sede Duitama, a continuacion, se

exponen los aspectos principales de la organizacion.

3.1.1 INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

Dentro de las organizaciones publicas con calidad juridica se encuentra el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), es decir, pertenece al (RURAL, 2022), fue instaurado
conforme al (DECRETO 1562, 1962), con el objeto de vigilar, disminuir y anticipar
riesgos ambientales y sanitarios para las especies animales y vegetales, que alcancen a
afectar la produccion de los sectores agropecuario, pesquera y acuicola, por lo tanto, cuenta
con jurisdiccion dentro de todo el territorio. Su sede central se encuentra en Bogota, D.C. y
presenta 32 sedes, una sede por cada departamento, ademas cuenta con oficinas locales que
atienden las necesidades que se presenten en cada uno de los municipios del pais. De igual
manera, es el responsable de asegurar la calidad de las materias primas utilizadas en
Colombia y el uso de semillas u organismos vivos modificados. (Instituto Colombiano

Agropecuario, 2021).

3.1.1.1 Ubicacion Y Localizacion

La préactica profesional se desarrollé en Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) en la
gerencia seccional Boyaca la cual tiene potestad sobre 10 oficinas locales del departamento,
su sede central estd en la ciudad de Duitama en el Kilometro 5 via Paipa- Duitama (Ver
ilustracion 1), el plan de trabajo de la practica profesional se ejecutd en las oficinas del
Centro de Desarrollo y Transferencia de Tecnologia Surbata donde se realizaron
actividades inherentes al Sistema de Gestion Integrado- SGI, del ICA que se agrupan los
sistemas: SGA, SGC y SGSST, registro y reporte mensual del consumo de energia

eléctrica, acueducto y alcantarillado, practicas sostenibles, gestion integral de residuos,



sensibilizaciones, vertimientos y manejo e inventario de sustancias, e inspeccion de
areas de almacenamiento y manejo de sustancias, con su debido etiquetado y control,
solicitud de tramites ambientales ante las entidades que correspondan y otras

disposiciones que se generaran en el desarrollo de la pasantia.

llustracion 1:

Localizacion Gerencia Seccional Boyaca

MAPA 1 ’ Leyenda
SURBATA ? Icasurbata

Centro de Desarrollo y Transferencia de Tecnologia Surbata
Kilometra 5 via Paipa- Duitama

Google Earth

inizg i 500 ft

Nota: La ilustracién representa la ubicacion de la Gerencia Seccional Boyaca

Tomado de Google Earth Pro 2022.

3.1.1.2 Misién
Dentro de la mision del ICA esta asegurar la sanidad agropecuaria y la innocuidad

agroalimentaria del agro colombiano (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021).

3.1.1.3 Vision

La vision para este afio del ICA es aumentar su rol como autoridad sanitaria e inocuidad
agroalimentaria, en el &mbito de exportaciones e importaciones (Instituto Colombiano
Agropecuario, 2021).



3.1.1.4 Objetivo Corporativo

La meta corporativa del (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021), es cooperar en el
sector agropecuario Yy acuicola al desarrollo sostenido, mediante la anticipacion, inspeccion
y control de cualquier riesgo para las especies de fauna y flora, asi como realizar
investigaciones aplicadas y administrativas dirigidas a los sectores antes mencionados, con
el objeto de resguardar el bienestar de las personas u organismos vivos y garantizar los
aspectos del comercio nacional, por medio de la agrupacién con personas naturales y

juridicas.

3.1.1.5 Estructura Organizacional

El (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021) estd estructurado, de manera tal que le
posibilita ejercer sus funcionalidades en todos los entornos que corresponden a su tarea a lo
largo del territorio nacional. Esta composicion esta constituida por el Consejo Directivo, el
(MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, 2015), subsiguiente
del director del Departamento Nacional de Organizacién, un representante del (RURAL,
2022), un representante de la Presidencia, el mandatario de la Sociedad de Agricultores de
Colombia y un representante de la Agrupacion Nacional de Campesinos (Instituto
Colombiano Agropecuario, 2021). Esta conformado por la Gerencia General, se divide en
seis sub-gerencias, que desarrollan las actividades en la entidad. Estas son: subgerencia de
proteccién animal, proteccion vegetal, proteccién fronteriza, analisis y diagnostico,
regulacién sanitaria y fitosanitaria, administrativa y financiera (Instituto Colombiano
Agropecuario, 2021). Para garantizar esto cuenta con un sistema de prevencion de riesgos
distribuidos en los puntos de entradas aérea, maritimas y viales, con un total de 30 puestos
de control distribuidos de la siguiente forma: once aeropuertos, ocho puertos maritimos, dos

puertos fluviales, seis pasos fronterizos y tres estaciones cuarentenarias.



llustracion 2:

Organigrama Estructura Organizacional

GERENCIA GENERAL
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE REGULACION SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
PROTECCION FRONTERIZA SAMITARIAY FTOSANITARIA ¥ FINANCIERA

'DIRECCION TECHICA DE 'DIRECCION TECNICA DE
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS. INOCUIDAD € INSUMOS WOCUIDAD DIRECCION TECNICA DE. DIRECCION TECNICA DE
¥ DIAGNOSTICO VETERINARIO s i b LogisTicA ASUNTOS INTERNACIONALES
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Nota: La ilustracion representa organigrama estructura organizacional del Instituto

Colombiano Agropecuario. Tomado de Instituto Colombiano Agropecuario, 2021.

3.1.1.6 Funciones De La Entidad

Las funciones que actualmente genera Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), estan
consignadas en el Decreto 4765 del 18 de diciembre de 2008 (Instituto Colombiano

Agropecuario, 2021).

Paragrafo 1°. Para llevar a cabo las funciones del Instituto, asignadas por este decreto, el
Instituto podra realizar sus actividades directamente a través de personas juridicas oficiales
o0 privadas, mediante autorizacion, contrato o convenio.

Paragrafo 2°. Las decisiones y medidas administrativas sobre anticipacion sanitaria,
inspeccion de insumos 0 manejo de los recursos pesqueros u acuicolas que emita o adopte



el Instituto, deberan garantizar la seguridad colectiva de la produccion agropecuaria sin

atender a circunstancias individuales o subjetivas.

Paragrafo 3°. El Instituto lograria asesorar a las entidades del Régimen Nacional
Agropecuario, pero no asumira funcion fiscalizadora alguna dentro de este régimen.
Ademaés, no entra dentro del registro de asistentes técnicos o sitios de plantacion bajo este

sistema.

3.1.1.7 Jurisdiccion

La jurisdiccion del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) esta en todo el territorio
nacional, dispuestas las siguientes 11 divisiones:

Cundinamarca - Bogota

Cauca — Narifio — Valle

Antioquia — Coérdoba

Atlantico — Bolivar — Cesar

Guajira— Magdalena — Sucre

Caldas — Quindio — Risaralda

Arauca - Santander — Norte De Santander

Amazonas — Boyaca — Casanare

© © N o gk~ w DN PE

Caqueta — Guainia — Guaviare
10. Huila — Meta — Tolima — Putumayo
11. San Andrés — Vaupés — Vichada

3.1.1.8 Areas de trabajo
El Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) tiene 11 areas de trabajo dispuestas con

subgerencias y oficinas de:

Proteccion vegetal y animal
Analisis y diagnostico
Proteccion fronteriza

Regulacion sanitaria y fitosanitaria

o B~ w0 D

Administrativa y financiera



6. Asesora de planeacion y juridica
7. Comunicaciones

8. Oficina de control interno y tecnologias de la informacion

3.1.2 Gerencia Seccional Boyaca

La practica profesional se realiz6 dentro de la Gerencia Seccional Boyaca la cual se encarga
de asegurar la ejecucion y acompariamiento de los convenios (proyectos y contratos) que
solicitan el (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021) con los entes pertinentes y el

cumplimento de las normas sanitarias de la regulacién animal y vegetal

3.1.2.1 Funciones Gerencia Seccional Boyaca

Segun el Decreto 1083 de 2015 y Manual de Funciones y Competencias Laborales

Resolucion 00712 de 2015 se establecen las funciones de la Gerencia Seccional Boyaca

Guiar, cumplir y estimar en su respectiva democratica territorial de los proyectos

estipulados por la organizacion de conformidad con los lineamientos.

3.2 MARCO TEORICO

El ambiente es todo lo que comprende los recursos naturales y que satisface las
necesidades, ademas de los recursos artificiales donde se conforma el sitio que se habita
teniendo en cuenta las implicaciones sociales y las relaciones de dichos entre si, con
respecto a los ecosistemas, esto de acuerdo con (MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, 2015), se entiende que en el ambiente se encuentra la
naturales, asi mismo, los recursos Yy tienen la posibilidad de proporcionar una y otra vez los
diferentes ecosistemas contando con los bienes y los servicios que puedan ofrecer, para ser
empleados por el ser humano con el fin de suplir sus necesidades, esto de acuerdo con el
articulo de (Rodavero, 2013); no obstante, los recursos se diferencian de acuerdo a la
capacidad de extraccion y recuperacion de los mismos,(Mastrangelo,2009), dentro de estos



recursos se encuentran los no renovables y los renovables, estos se encargan de las
necesidades humanas, el méas importante es el recurso hidrico que componen los
ecosistemas estratégicos como lo son los rios, lagos, manglares y mares, posibilitando

saciar las necesidades humanas segun (Ojeda, 2000).

Por consiguiente, es indispensable la utilizacion de los programas de desempefio dentro del
marco primordial de la administracion del recurso hidrico, dada la escasez presente como
resultado del cambio climatico se tienen que realizar implementos claves para el
funcionamiento sustentable de los recursos hidricos facilitando poder adaptarse a las
necesidades y a la solucion de la escasez de agua (BARRERA, 2016). Por lo tanto, es
importante implementar globalmente un Plan Integrado de Gestion de Recursos Hidricos
(PMRH) dentro del marco bésico de la Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH).
Gestion sostenible y sostenible de los recursos hidricos acelerando el intercambio de
informacion que permita la adaptacion a las necesidades y solucién de problemas
relacionados con la disponibilidad de los recursos hidricos mundiales. En Colombia el
MADS da El seguimiento de la Constitucion Politica de Colombia establece en sus
lineamientos una politica nacional en materia ambiental y de promocion, regeneracion,
conservacioén, defensa, orden, aprovechamiento, aprovechamiento y desarrollo de los
recursos naturales renovables, y garantiza a todos los habitantes lo siguiente: usted a La
legislacion responde a la proteccion del desarrollo sostenible y garantiza el derecho de
todos los habitantes a disfrutar y heredar un ambiente sano debidamente protegido por las
funciones ecoldgicas del Estado. Segun (Agarwal, 2001), Colombia al ser una territorio rico
en los recursos naturales y tener un extenso suministro en mas grande porcentaje de su
territorio del recurso hidrico, también de acuerdo con (Ojeda, 2000) “Colombia tiene una
precipitacion media anual de 3.000 mm, que representa una riqueza importante de recursos
hidricos, cuando es comparada con el promedio mundial de precipitacion anual, equivalente
a 900 mm y con el promedio anual de Suramérica”, con la intencion de integrar dentro de la
region De Colombia sobre el recurso hidrico y por reglamentos de las empresas
internacionales, Los planes y tacticas de Gestién Inclusiva de los Recursos Hidricos
(GIRH) son implementados por las autoridades competentes para la promocion,
restauracion, conservacion, defensa, regulacion, aplicacion, desarrollo y utilizacion de los

recursos hidricos de conformidad con la Ley No. 99 de 1993. La facultad de las autoridades



ambientales debera ser autorizada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADS) de conformidad con las funciones establecidas en esta ley. Establecido y adscrito
al Sistema Nacional Ambiental (SINA).

Los Sistemas de Gestion Integrado (SGI) se conforman actualmente en herramientas
sistémicas capaces de ofrecer a las empresas una composicion idénea de administracion con
miras a aumentar la calidad en sus productos y servicios y la satisfaccion de los
consumidores. La serie de reglas ISO 9000 e ISO 1400: 1 definen claramente los requisitos
necesarios para implementar y disefiar un sistema de gestion de la calidad en cualquier
organizacion. En este sentido, tiene como cometido desarrollar los estandares necesarios
para la gestion y evaluacion de los organismos publicos, referente a los sistemas de gestion
y control. Porque estos recursos se relacionan con la ejecucion y control de actividades
coordinadas que integran consistentemente politicas, objetivos, tacticas, composicion
organica, procesos y métodos, desarrollos tecnolégicos e ingenio humano en la unidad
misma. Aseguramos el cumplimiento de los objetivos marcados en funcién de la
satisfaccion del cliente, beneficiario o residente. Un sistema de gestion integrado considera
todos los aspectos de una organizacion. esto porque la calidad y el control deben estar
presentes en todas las superficies, procesos y actividades en todas las unidades. Su
implementacién requiere una organizacion sistematica que permita el desarrollo continuo
de la entidad. Esto en realidad se mide por la satisfaccion social en la prestacion de
servicios consistentes con su mision. Los sistemas de gestion y control deben ser
considerados de forma secuencial y légica, independientemente de que sus campos de

aplicacion se concentren en el dominio publico. Desarrollado como ningun otro.

3.3 MARCO CONCEPTUAL

3.3.1 Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SGSST)

Consiste en desarrollar un proceso légico, paso a paso, basado en la mejora continua. Esto
incluye anticipar, identificar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la seguridad y

gestionar la gestion y la salud en el lugar de trabajo. (TRABAJO, 2021).



3.3.2 Sistema de Gestién Integrado (SGI)

Un Sistema de Gestion Integrado (SGI) es un grupo de ocupaciones y labores ejecutados
sistematicamente sobre un grupo de recursos (gente, procesos, activos, herramientas) para
auxiliar el logro consistente de las metas de una organizacion. Los enfoques de los Sistemas
de Administracion son diferentes, siendo ciertos de los méas frecuentes calidad, custodia
ambiental y estabilidad, los tres enfoques seleccionados: Calidad, Inocuidad y Proteccién

Ambiental.

3.3.3 Sistema De Gestion De La Calidad (SGC)

Es un sistema formalizado que documenta los procesos, métodos y responsabilidades para
poder hacer politicas y fines de calidad. Un SGC ayuda a coordinar y guiar las ocupaciones
de una organizacion para llevar a cabo con los requisitos regulatorios y de consumidores y

mejorar su efectividad y eficiencia en forma continua (Consulting, 2019).

3.3.4 Sistema De Gestion Ambiental (SGA)

Es un sistema con base en la regla 1ISO 14001, permite que una organizacion controle cada
una de sus ocupaciones, servicios y productos que tienen la posibilidad de provocar
cualquier efecto sobre el medio ambiente, ademéas ayuda a reducir todos los impactos del
medio ambiente que producen su operacion. (ISO_14001, 2014)

3.3.5 Ambiente

Es un grupo de fendmenos naturales y comunidades que rodean a los seres vivos. Estas
condiciones naturales pueden ser bidticas y/o abiéticas, dependiendo de recursos como el
clima, el suelo y la disponibilidad de agua. (MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, 2015)



3.3.6 Conservacion

Gestion encaminada a la conservacion y uso racional de los recursos naturales con el fin de
asegurar los mejores intereses encaminados al desarrollo sostenible de la sociedad. Es la
gestion del uso humano de la biosfera la que logra producir los mayores beneficios
sostenibles para la Ultima generacion manteniendo su modalidad para satisfacer las

necesidades y demandas de las generaciones futuras. (Etecé, 2021).

3.3.7 Desarrollo sostenible

El desarrollo sostenible, ante todo, pretende mejorar la calidad de vida y la paz de la
sociedad sin destruir la base de recursos naturales renovables en la que se sustenta, ni
degradar el medio ambiente, los derechos de las generaciones futuras, entendido como el
camino correcto que conduce al crecimiento econdmico a nivel de utilizarlos para satisfacer
sus propias necesidades (IDEAM, 2016)

3.3.8 Objetivos De Desarrollo Sostenible

Son un conjunto de 17 fines, adoptados por los paises miembros de la ONU; que buscan
colocar fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de
paz y prosperidad para 2030 (UNIDAS, 2021)

3.3.9 Ambiente
Segun la Conferencia de las Naciones Unidas, el medio ambiente es “la suma total de
factores fisicos, quimicos, biolégicos y sociales que pueden afectar directa o indirectamente

a los organismos vivos y las actividades humanas a corto o largo plazo”. (UNIDAS, 2021)

3.3.10 Gestion
Segun (Ocultar, 2006), la direccion o gerencia se refiere a la coordinacién de las
actividades laborales para que sean realizadas de manera eficiente y eficaz con o por otros,

y esto se convierte en el objetivo principal del liderazgo.

3.3.11 Gestion Integral.

Normativa, operativa, financiera, de planificacion, administrativa, social, educativa, de

evaluacion, de seguimiento, desde la prevencion de la generacion de residuos hasta su



aprovechamiento, tratamiento y/o disposicion final para lograr beneficios y optimizacién a

la salud y al medio ambiente, y un conjunto claro y consistente de politicas de seguimiento.

3.3.12 Gestién interna

Es la accidon elaborada por el generador, que involucra la cobertura, idealizacion e
utilizacion de cada una de las ocupaciones en relacion con la minimizacion, generacion,
segregacion, desplazamiento interno, almacenamiento interno y/o procedimiento de

residuos en sus instalaciones.

3.3.13 Plan de gestion integral de residuos

Es una herramienta de gestion disefiada e implementada por productores que contiene de
manera organizada y consistente las actividades necesarias para asegurar la gestién integral

de los residuos generados por las actividades médicas y otras.

3.3.14 Recoleccidén

Actuacion consistente en retirar los residuos de una zona de almacenamiento de una planta

de produccion para su transporte.

3.4 MARCO LEGAL

El (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021) estd compuesto a través de un marco
normativo en el que se elaboran y aplican todas las normas y reglamentos tanto a nivel
externo como interno en cada area que constituye la empresa, se maneja la siguiente
normatividad por la cual se siguen diferentes directrices para el desarrollo de cada una de
las actividades de la practica profesional, para las cuales se deberia considerar el siguiente

marco legal (Ver tabla 1):



Tabla 1:

Marco Legal

CARACTER

NORMATIVIDAD

ENTIDAD
QUE
EXPIDE

LO

DESCRIPCION

Nacional

Ley 373 de 1997

Congreso
Colombia

de

Define un programa de uso eficiente y

conservacion del agua.

Para el uso eficiente y la conservacion del
agua a través de la implementacion de
proyectos y medidas desarrollados 'y
adoptados por las agencias responsables de la
provision de agua, alcantarillado, riego y
drenaje, energia hidroeléctrica y otros
servicios de agua para los usuarios de los
recursos hidricos para promover el programa

(Colombia, 1997)

Nacional

Decreto 2331 de
2007

Presidencia
republica

Colombia

la
de

Por el cual se establece una medida tendiente

al uso racional y eficiente de energia eléctrica.

Que el articulo 66 de la ley 143 de 1994,
establece que el ahorro de la energia, asi como
su conservacion y uso eficiente, es uno de los
objetivos prioritarios en el desarrollo de las
actividades del sector eléctrico; que la ley 697
de 2001, declaré el uso racional y eficiente de
la energia (URE) como un asunto de interés
social, publico y de conveniencia nacional y
en ese sentido su articulo 2° dispuso que el
estado debe crear la estructura legal, técnica,

economica y financiera necesaria para lograr




el desarrollo de este tipo de proyectos a corto,
mediano y largo plazo, econdmica vy
ambientalmente  viables, asegurando el
desarrollo sostenible, al tiempo que generen la
conciencia URE; que el objetivo fundamental
de la ley antes mencionada y de su decreto
reglamentario 3683 de 2003, es promover el
uso racional y eficiente de la energia y demas
formas de energia no convencionales, de tal
manera que se tenga la mayor eficiencia
energética para asegurar el abastecimiento
energético pleno y oportuno, la competitividad
de la economia colombiana, la proteccion al
consumidor y la promocién de fuentes de
energia no convencionales, de manera
sostenible con el medio ambiente y los
recursos naturales (DECRETO_2331, 2017)

Nacional

Ley 1383 de 2010

Congreso

Colombia

de

Modificacion a la Ley N° 769 de 2002 -
Caodigo Nacional de Transito y demas normas

que establecen el

Ensayo Técnico, Mecanico y de Emisiones

Peligrosas para el Ambiente. Articulo

Articulo 1 de la Ley Nacional de Transito.
Alcance y Principios. Las normas de este
Cadigo se aplican en todo el territorio del pais
y obligan a los peatones, usuarios, pasajeros,
automovilistas, motociclistas, ciclistas,
transportistas y Regular la circulacion de

vehiculos. Actuaciones y procedimientos de




las autoridades de transito. (LEY _1383, 2010)

Nacional

Decreto 1072 de
2015

Presidente de
la repablica de
Colombia

Por medio del cual se expide el decreto

exclusivo reglamentario del sector trabajo

Son fines del ministerio del trabajo la
formulacion y adopcion de las politicas,
planes en general, programas y proyectos para
el trabajo, el respeto por los derechos
primordiales, las garantias de los trabajadores,
el fortalecimiento, promocién y custodia de
las ocupaciones de la economia solidaria y el
trabajo decente, por medio un sistema efectivo
de vigilancia, informacion, registro,
inspeccion 'y control; asi como del
conocimiento y didlogo social para el buen
desarrollo de las interrelaciones laborales.
(DECRETO_1072, 2015)

Nacional

Decreto 1496 de
2018

Presidente de
la repdblica de

Colombia

Por el cual se adopta el sistema globalmente
armonizado de clasificacion y etiquetado de
productos quimicos y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad

quimica.

El presente decreto tiene por objeto adoptar el
sistema  globalmente  armonizado  de
clasificacion y etiquetado de productos
quimicos — SGA de la organizacion de las
naciones unidas, sexta edicion revisada
(2015), con aplicacion en el territorio
nacional, para la clasificacion y la

comunicacion de peligros de los productos




quimicos y establecer las disposiciones para
tal fin.

El presente decreto aplica en todo el territorio
nacional a todas las personas naturales y
juridicas, publicas o privadas en todas las
actividades economicas en las que se
desarrollen la  extraccién,  produccion,
importacion, almacenamiento, transporte,
distribucion, comercializacion y los diferentes
usos de productos quimicos que tengan al
menos una de las caracteristicas de peligro de
acuerdo con los criterios del SGA, ya sean
sustancias quimicas puras, soluciones diluidas
0 mezclas de estas. (DECRETO_1496, 2018)

Nacional

Decreto 1090 de
2018

Ministerio de
ambiente y
desarrollo
sostenible

Por cual se adiciona el decreto 1076 de 2015,
decreto exclusivo reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sustentable, en lo
referente con el programa para la utilizacion
eficiente y ahorro de agua y se dictan otras

posiciones”

El presente decreto tiene por objeto
reglamentar la ley 373 de 1997 en lo referente
con el programa para la utilizacion eficiente y
ahorro de agua y aplica a las autoridades del
medio ambiente, a los usuarios que soliciten
una concesion de aguas y a las entidades
territoriales causantes de llevar a cabo
proyectos o lineamientos dirigidos al uso

eficiente y ahorro del agua. (Decreto_1090,




2018)

Nacional

Resolucion 0312 de
2019

Ministerio de

trabajo

Por la cual se definen los estandares minimos
del sistema de administracién de la estabilidad
y salud en el trabajo SG-SST.

La presente resolucion tiene por objeto
implantar los estandares minimos del sistema
de administracion de estabilidad y salud en el
trabajo (SG-SST) para los individuos
naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2°
de este acto administrativo. Los presentes
estandares minimos corresponden al grupo de
reglas, requisitos y métodos de forzoso
cumplimiento de los empleadores vy
contratantes, por medio de los cuales se
establecen, verifican 'y controlan las
condiciones  primordiales de capacidad
técnico-administrativa 'y de  suficiencia
patrimonial y financiera importantes para el
manejo, ejercicio y desarrollo de ocupaciones
en el sistema de administracion de SST.
(Resolucion_0312, 2019)

Nacional

Resolucion 2184 de
2019

Ministerio de
ambiente y
desarrollo

sostenible

Por la cual se modifica la resolucién 668 de
2016 sobre uso racional de bolsas plasticas y

se adoptan otras posiciones

El ministerio de ambiente y desarrollo
sustentable adopta en el territorio nacional, el
cddigo de colores para la division de residuos
firmes en la fuente, de esta forma: a) color

verde para depositar residuos organicos




aprovechables. B) color blanco para depositar
los residuos aprovechables como pléstico,
vidrio, metales, multicapa, papel y carton. C)
color negro para depositar los residuos no
aprovechables. Desde el 1° de enero de 2021,
los municipios y distritos deberan llevar a
cabo el cddigo de colores para la presentacion
de los residuos rigidos en bolsas u otros
recipientes, en el &mbito de los programas de
aprovechamiento de residuos del servicio
publico de limpieza, segun lo predeterminado
en los PGIRS. (Resolucion_2184, 2019)

International

Norma ISO
9001:2000

Norma ISO

Especifica los requisitos del sistema de
gestion de la calidad que se aplican a las
organizaciones que deben demostrar su
capacidad para proporcionar productos que
satisfagan las necesidades del cliente y las
reglamentaciones que les son aplicables, y
cuyo objetivo es aumentar la satisfaccion del

cliente.

Internacional

Norma ISO 14001

Norma ISO

Este estdndar del Sistema de Gestion
Ambiental, permite a las empresas demostrar
que son responsables y responsables de
proteger el medio ambiente. Ya hemos
mencionado que lo consiguen mediante la
gestion de los riesgos ambientales que puedan

derivarse del desarrollo de su negocio.

Nota: Esta tabla muestra el marco legal utilizado en el desarrollo de la pasantia




4 DESARROLLO DE LA PASANTIA

A lo largo del desarrollo de la préctica profesional se concluy6 la metodologia a laborar, el
proyecto de trabajo postulado que se hizo permitiendo el desarrollo de las ocupaciones
mediante la documentacion de la informacion y los trabajos hechos a lo largo de las 511

horas de practica profesional (Ver diagrama 1), las cuales se trataran durante presente
capitulo:

Diagrama 1:

Actividades principales practica profesional
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41 ACTIVIDADES PACTADAS

Con el propésito de dar comienzo a la practica profesional se estipularon las actividades a
realizar durante un plazo de 511 horas realizadas en el Instituto Colombiano Agropecuario

(ICA) en el area de Gerencia Seccional Boyacd, las cuales evidencian el porcentaje a



completar cada actividad; sin embargo; cada actividad depende de la asignacion del lider

encargado (Ver tabla 2)

Tabla 2:

Actividades pactadas

ACTIVIDADES

PRODUCTOS A ENTREGAR

Colaborar en la implementacion de las
actividades inherentes al Sistema de Gestion

Integrado

- SGI, del ICA que se agrupan los sistemas:
SGA, SGCy SGSST

Realizar el 100% de las actividades fijadas por
el lider del proceso y proponer actividades .

Colaborar en las actividades de registro y
reporte mensual de informacion en las fichas de

seguimiento en los programas ambientales

Presentar el 100% de las fichas de seguimiento
en los programas ambientales que lo requieran

de acuerdo a lo fijado por el lider del proceso.

Realizar el inventario de sustancias

peligrosas, e inspeccion de éreas de

Presentar el 100% de los informes o actas que

lo requieran de acuerdo a lo fijado por el lider

. . . del proceso.
almacenamiento y manejo de sustancias, con su
debido etiquetado y control.
Acudir a las capacitaciones relacionadas con el | Acudir al  100%  de las capacitaciones

Sistema de Gestion Integrado

asignadas por el supervisor o lider del proceso.

Colaborar en la solicitud de tramites

ambientales ante las  entidades que

correspondan.

Presentar el 100% de los documentos de los

tramites ambientales requeridos .




42 METODOLOGIA

La metodologia expuesta en la practica profesional se desglosa a partir de cada una de las

actividades asignadas como se observa en el diagrama 2, en funcion de dar ejecucion de los

objetivos planteados. A lo largo de la practica profesional se concretaron diversas

actividades impuestas por el lider de la entidad, en el cual se realizard un acompafiamiento

de las actividades de SGI con una vigencia 2022. Por medio de esta se logro aplicar todo el

conocimiento adquirido durante el pregrado.
Diagrama 2:

Diagrama de flujo metodologia

PRACTICA PROFESIONAL
Instalacionss eléctricas

Estroctura . | Ahemyuse
Sistermdecmemenda | z“mﬂ‘”‘_ = . * P hcients 42 Arua
Rieszo quimico Eener . .
Risszo fisico SETEMADE Ficha publicitara
— GESTION Tips chorm v sz
Tipo e extintor INTEGRADO sficient=
Ubicacion » .. | Ahorro v uso
Capacidad - H - - *| eficientz de enzrEia
Facha dz prosima racaga antintors
Estado del extintor Diia macional del drbol
L Diainternacional d=la tierm
Inspeccion camillas -« SETEMADE Diti L Diz mwndial del medio
- botiguines - - - ..
5 botiquine Aﬁgg?r}& P Ficha: Ambisntales P Fractics ™
) B Dia mundial dela biciceta
Ficha publicitaria Control anti
Inspeccion kit anti -« dermmes
dermames v
) Daarrolle ) SEGURIDAD T Ficha publicitaria Politica cerm
- el SALUDENEL papel
entario de TRABATO Gastion Intesral De
Limentasio bz ca > Residuos Ficha poblicitaria  Nuewo
=quipos z
hidrosanitarios [ ¥ codizo de coloms pem b
separcion dz meiduos
h 4
SETEMADE
— GESTIONDELA
CALIDAD
> Jornada recoleccion
de msiduos
Futas de recoleccion
de msiducs
Desarrollo Panos
Fuotas de emergzncia CAPACTTACTONES ®  Nuevocédigo decoloms sepamacién da
rasiduos
»s > ®  Semsibilizacion sn Ahoro dz Asna
snerzia v Gastidn de Rasiduos
PO e s

politica cero papsl v control antidermmes




4.3 PLAN DE TRABAJO

A lo largo de la préactica profesional se estipularon unas actividades mas especificas con el

fin de cumplir las 511 horas estipuladas, asi mismo se muestra en la tabla 3 la duracion en

dias de cada actividad, fecha de inicio y finalizacion

Tabla 3:
Plan de Trabajo
FECHA

DURACION | DE FECHA
ACTIVIDAD EN DIAS INICIO FINAL
Capacitaciones SGI, SGA, SGC y SGSST 11/05/2022 | 22/07/2022
Inspeccion  sustancias e inventario de reactivos y
materiales 2 dias 13/05/2022 | 14/05/2022
Fichas ambientales 61dias 16/05/2022 | 18/07/2022
Material publicitario calendario ambiental 47 dias 17/05/2022 | 30/06/2022
Inspeccion general de las instalaciones y factores de
riesgo 15 dias 20/05/2022 | 4/06/2022
Inspeccion de los extintores 16 dias 21/05/2022 | 4/06/2022
Inspeccion general de los botiquines y las camillas 17 dias 24/05/2022 | 4/06/2022
Inspeccidn general del kit anti derrames de sustancias 18 dias 25/05/2022 | 4/06/2022
Planos Rutas de Emergencia 10 dias 8/06/2022 | 18/06/2022
Planos Rutas de Recoleccion De residuos 10 dias 10/06/2022 | 20/06/2022
Sensibilizaciones ambientales 29 dias 6/06/2022 | 14/07/2022
Inventario Equipos hidrosanitarios - eléctricos 2 dias 28/06/2022 | 29/06/2022
Disefio estampas cultura ambiental 3 dias 7/07/2022 | 9/07/2022
jornada de recoleccion de residuos 12 dias 6/07/2022 | 18/07/2022
Informe de finalizacién de la pasantia 3 dias 18/07/2022 | 20/07/2022




44 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De acuerdo con la metodologia planteada durante la pasantia se planted el siguiente
cronograma de actividades donde se puede evidenciar las fechas de realizacion de las
actividades (Ver tabla 4)

Tabla 4:

Cronograma general

ACTIVIDAD

11/05/2022 - 14/05/2022
23/05/2022 - 28/05/2022
6/06/2022 - 11/06/2022
3/06/2022 - 18/06/2022

16/05/2022 - 21/05/2022
30/05/2022 - 4/06/2022
20/06/2022 - 25/06/2022
27/06/2022 - 2/07/2022
04/07/2022 - 9/07/2022

FECHA

Capacitaciones SGI, SGA, SGC y SGSST

Inspeccion sustancias e inventario de reactivos y materiales

Fichas ambientales

Material publicitario calendario ambiental

Inspeccion general de las instalaciones y factores de riesgo

Inspeccion de los extintores

Inspeccion general de los botiquines y las camillas

Inspeccion general del kit anti derrames de sustancias

Planos Rutas de Emergencia

Planos Rutas de Recoleccion De residuos

Sensibilizaciones ambientales

Inventario Equipos hidrosanitarios - eléctricos

Disefio estampas cultura ambiental

jornada de recoleccion de residuos

11/07/2022 - 16/07/2022
18/07/2022 - 22/07/2022




Informe de finalizacion de la pasantia

45 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
A continuacion, se presenta un desarrollo de las actividades realizadas durante la practica
profesional en el Instituto Agricola de Columbia (ICA), en concordancia con los planes de

trabajo y actividades presentadas. (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021).

451 FICHAS AMBIENTALES

Las fichas ambientales son documentos técnicos que permiten dar inicio al proceso de la
evolucion del impacto ambiental generado por la entidad, permitiendo tomar decisiones
para la disminucion de estos impactos, por esto se manejaron las siguientes fichas

ambientales:

1. Ahorro y uso eficiente de Agua: El objetivo principal de este programa es medir el
consumo y promover el uso eficiente del recurso hidrico en el ICA., dentro de los
aspectos que se tienen en cuenta esta la Variacion del consumo de agua mediante las
facturas expedidas por el prestador del servicio, consumo de agua (m3), costo a
pagar ($) y nimero de personas, para el cumplimiento de este objetivo se han

planteado las siguientes estrategias:

* Registro y analisis del consumo de recurso hidrico del afio en curso en instalaciones de
Boyaca - Centro de Desarrollo de Tecnologia Desarrollo y transferencia de tecnologia
Surbata

* Promover la conservacion y uso eficiente del recurso hidrico a través de la conciencia

ambiental.

2. Ahorro y uso eficiente de energia: El principal objetivo de este programa es
identificar el consumo y promover el uso eficiente de los recursos energéticos en el

ICA, ademas tiene en cuenta la variacion del consumo de agua mediante las facturas




expedidas por el prestador del servicio, consumo de energia (kWh), costo a pagar
(%) y nimero de personas, para el cumplimiento de este objetivo se han planteado

las siguientes estrategias:

* Determinacion de la base de consumo de recursos energéticos y del consumo per

capita de las instalaciones administradas por el Departamento ICA.

* Promover la conservacion y uso eficiente de los recursos energéticos a través de

la conciencia ambiental.

Practicas sostenibles: Este programa tiene como objetivo promover el uso de
practicas ambientales sostenibles en el servidor del (ICA), con el propdsito de
promover el cuidado del ambiente. Ademas, tiene en cuenta el nimero de
comunicaciones planificadas y emitidas, uso de la bicicleta y nimero de resmas
consumidas al mes. Dentro de las comunicaciones emitidas se tratan cuatro temas
principales como movilidad sostenible, ahorro y uso eficiente del recurso hidrico y
energeético, politica cero papeles, buenos habitos de consumo y generacion de
residuos, para el cumplimiento de este objetivo se han planteado las siguientes

estrategias:

* Identificar practicas sostenibles y practicas que puedan ser adoptadas para reducir

el impacto ambiental de las actividades de ICA.

» Difusion y socializacion de practicas ambientales sustentables implementadas en

laboratorios a través de comunicacién formal.

* Supervisar la adopcion de practicas ambientales sostenibles por parte del personal

del ICA.

Gestion Integral De Residuos: El programa tiene como objetivo garantizar la
gestién integral de los residuos solidos generados durante las actividades del ICA
dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente. También tiene en cuenta
el seguimiento de la generacion de residuos peligrosos, asi como la identificacion de
fuentes de residuos peligrosos y no peligrosos dentro de la unidad, para el

cumplimiento de este objetivo se han planteado las siguientes estrategias:



* Vigilar la generacion de residuos reciclables

» Vigilar la correcta disposicion de los residuos peligrosos, identificar el tipo de

tratamiento y comparar cantidades segun el registro final de disposicion.

- Promover esfuerzos para clasificar adecuadamente los residuos de la empresa en la

fuente

452 FICHAS PUBLICITARIAS

Las fichas publicitarias son documentos que refleja las caracteristicas técnicas de una
publicacion, para el desarrollo de la pasantia se realiz6 con el fin de concientizar a los
funcionarios de acuerdo a temas relacionados con el ambiente, los temas que se manejaron

son los siguientes:

. Dia nacional del arbol

. Dia internacional de la tierra

. Dia mundial del medio ambiente
. Dia mundial de la bicicleta

. Control anti derrames

. Politica cero papeles

. Nuevo codigo de colores residuos
. Ahorro de energia y agua

4.5.3 Estampas Conciencia Ambiental

para el desarrollo de la pasantia se realizaron unas estampas de conciencia ambiental con el
fin de concientizar a los funcionarios acerca de temas relacionados el cuidado del recurso
hidrico- energético y la disposicién de los residuos sanitarios, los temas que se manejaron

son los siguientes:

. Ahorro de agua bafios



. Apagados computadores
. Residuos bafios

. Apagado luces instalaciones

453 INSPECCIONES

Con este método se pretende conceptualizar las condiciones de trabajo con estabilidad
como una de las superiores posibilidades para asegurar la custodia de los empleados ante
las patologias expertos y accidentes de trabajo. Con la participacion directa se prueba las
condiciones peligrosas presentes o potenciales que logren perjudicar la salud y /o la
estabilidad en los puestos de trabajo. Para todas las inspecciones se tuvo en cuenta los
factores a evaluar en cada caso, ubicacion, clasificacion del riesgo en caso que llegue a

existir y registro fotografico.

4.5.3.1 Inspecciones generales
Para la inspeccion general de las instalaciones, factores de riesgo o condiciones realizada en
los bloques de la oficina local, oficina de la gerencia seccional, casa del archivo y almacén
general, se tuvo en cuenta los factores del diagrama 3:
Diagrama 3:

Diagrama inspeccién general

Inspecciones generales

I
( . Instalaciones eléctricas) e Estructura « Riesgo quimico
o Sistema de emergencia ¢ Riesgo fisico

4.5.3.2 Inspeccion extintores

Para la inspeccidn de los extintores que se encuentran en la entidad, especificamente en los
bloques de la oficina local, oficina de la gerencia seccional, casa del archivo, almacén
general, almaceén de residuos y casona, se tuvo en cuenta los factores del diagrama 4:
Diagrama 4:

Diagrama inspeccion extintores
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4.5.3.3 Inspeccion camillas y botiquines
Para la inspeccién general de los botiquines y las camillas en los bloques de la oficina local,
oficina de la gerencia seccional, casa del archivo, almacén general, almacén de residuos y
casona, se tuvo en cuenta:

e Ubicacion de la camilla o botiquin

e Material de la camilla o botiquin

e Estado del soporte de la camilla

e Estado de las correas de seguridad y sujetadores

e Estado de la camilla

e Estado juego de inmovilizadores de miembro inferior y superior

4.5.3.4 Inspeccion kit anti derrames
Para la inspeccion general del kit anti derrames de sustancias, se tuvo en cuenta que
contuviera:

e Mono gafas

e Tapabocas N95 o convencional

e Guantes de nitrilo

e Overol o bata desechable

e Bolsaroja



e Cinta de seguridad

e Recogedora anti chispa
e Material absorbente

e Barrera absorbente

e Pafrios oleofilicos

e Cartilla de uso de elementos del kit

4.5.4 Inventario de equipos eléctricos e hidrosanitarios

Para el desarrollo del inventario de equipos eléctricos se tuvo encuentra el inventario del
afio anterior, suministrado por el lider del proceso, teniendo en cuenta la dependencia, placa
inventario ICA, estado del equipo, responsable y marca, para los equipos de mesa, equipos
portatiles, impresoras/escaneres y electrodomésticos, con el fin de determinar en promedio
cuantos equipos estdn consumiendo energia. Para el caso del el Inventario Equipos
hidrosanitarios, se realizd teniendo en cuenta la ubicacion de los tanques de
almacenamiento y la capacidad de almacenamiento (Volumen en m3). Ademas, se observo
el nimero de lavamanos, sanitarios, orinales, lavaplatos y llaves externas que habia en las

instalaciones y el estado de estas, con el fin conocer si habia presencia de fugas

4.6 Planos rutas de recoleccion de residuos y rutas de emergencia

Para la elaboracién de las rutas de recoleccion de residuos y rutas de emergencia se contd
con la ayuda del mapa de planta fisica de las instalaciones s suministrado por la seccional
Bogota y la aplicacion VISIO, se ubicaba el punto de inicio y se empezaba con el trazado
de la ruta hasta finalizarla, teniendo en cuenta la ubicacion de los puntos ecologicos y el
lugar de almacenamiento de residuos para el caso de las rutas de recoleccion de residuos y
para las rutas de emergencia sr tuvo en cuenta la ubicacion de los puntos de encuentro,
sefializacion de salidas de emergencia, Reconocimiento de la edificacion y entorno,

Medidas de proteccidn en caso de evacuacion y la ubicacion de los extintores.

4.7 Jornada recoleccion de residuos

Para esta actividad se desarrolla la jornada de recoleccion de basura en la seccional Boyaca
Sede Duitama, en acompafiamiento de las personas encargadas de los servicios generales y
la practicante de ingenieria ambiental. la recoleccion se hace en la entrada de la entidad y

en el camino hasta llegar a las instalaciones de la entidad



4.8 Sensibilizaciones

4.8.1 Nuevo codigo de colores separacion de residuos

Como parte de las actividades propuestas esta la socializacion resolucion 2184 de 2019,
“por la cual se modifica la resolucion 0668 de 2016 y se dictan otras disposiciones”,
especificamente en el articulo 4 se establece: “Aprobacion del codigo de colores para la
clasificacion de residuos sélidos en la fuente en el territorio nacional, y que a partir del 1 de
enero de 2021 los municipios y provincias implementen el cddigo de colores para la
exhibicion de residuos sélidos en bolsas u otros recipientes, en el marco de los programas
de valorizacion de residuos para el servicio publico de saneamiento, de acuerdo con lo
establecido en los planes de manejo integrado de residuos sélidos (PGIRS).Se desarroll6
una actividad de separacién de residuos la cual consistié en encontrar la pareja de cada
residuo y depositarlo en su caneca correspondiente, posteriormente se realizé la ubicacion

de los puntos ecoldgicos.

4.8.2 Sensibilizacién en Ahorro de Agua, energia y Gestion de Residuos
Para el desarrollo de la Sensibilizacién en Ahorro de Agua, energia y Gestion de Residuos
dirigida a los funcionarios del (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021) de manera

virtual se trataron temas como:

. Importancia del ahorro de energia

. Impactos ambientales

. Eficiencia energética

. Tips para el ahorro de energia

. Uso eficiente y ahorro de agua

. Problematica recurso hidrico

. Uso eficiente y ahorro del agua

. Caodigo de colores para la separacion de residuos

. Informacion estadistica de residuos solidos en Colombia

. Actualizacion de cambio de colores



4.8.3 Sensibilizacion de movilidad sostenible, politica cero papel y control anti
derrames

Para el desarrollo de la sensibilizacion de movilidad sostenible, politica cero papel y control

anti derrames dirigida a los funcionarios del (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021) de

manera virtual se trataron temas como:
Movilidad sostenible

* Sector Transporte

* Principales objetivos de la sostenibilidad
* Movilidad sostenible en Colombia
Politica cero papeles

* Origenes

* Principales objetivos de la sostenibilidad
* Buenas practicas

Control anti derrames

* Elementos de proteccion personal

* Control de derrame de sustancias quimicas

* Sistema de clasificacion y etiquetado

4.9 Inspeccion de las sustancias e inventario de reactivos quimicos y materiales

biol6gicos

Para el desarrollo de la inspeccion de las sustancias e inventario de reactivos quimicos y
materiales bioldgicos se utilizaron los parametros del Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos, se tuvo en cuenta que quimicos se
encontraban proximos a vencer para que fueron los primeros en ser gastados, se reviso que
las fichas de seguridad correspondan a la sustancia y en caso que no tuvieran ficha de

seguridad se debia conseguir, ademas se tuvo en cuenta el FORMA 3-146 V1 suministrado



por la entidad para realizar el inventario antes mencionado; los items para realizar el
inventario fueron identificacion del reactivo o material, presentacion, marca, referencia,
lote y fecha de vencimiento, con el objetivo de determinar los productos que se encontraban
en estado de vigencia

4.10 Evacuacion De Las Areas De Trabajo

Para el desarrollo del simulacro de emergencia ambiental por materiales peligrosos dentro
de las sedes del Instituto Colombiano Agropecuario se realizd con el fin de medir la
capacidad de respuesta de los brigadistas, el grupo de gestion ambiental y la comunidad en
general que se encuentra dentro de las instalaciones. Se simula un derrame pequefio de un
contenedor de acetona dentro de las instalaciones de la Granja ICA Surbatd / Km 5 via
Paipa — Duitama (Boyacd) — Colombia, usando un galén lleno de agua con etiqueta de

acetona segun SGA.

411 Otras actividades
4.11.1 Capacitaciones SGI, SGA, SGCy SGSST
Como parte de las actividades realizadas en la pasantia se asistio a diferentes capacitaciones
de los sistemas de gestion INTEGRADO SGl, Sistema de Gestion Ambiental (SGA), SGC
y SGSST, estas capacitaciones tuvieron la finalidad de exponer diferentes temas como:

e Capacitacion Simulacro de emergencia ambiental por materiales peligrosos

e (apacitacion sensibilizacién ambiental ‘Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia’

e C(Capacitacion Sensibilizacion “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo"

e (apacitacion “Socializacion Pon Procedimiento Operativo Normalizado En Caso
De Amenaza De Bomba - Explosion Por Bomba”

e Capacitacion “socializacion pon - procedimiento operativo normalizado retencion
de personal”

e Capacitacion Sensibilizacion Ambiental 'Cultura del Agua’

e Capacitacion  Sensibilizacion  Riesgo  Biologico: Manejo de  archivo

Microorganismos (Bacterias y hongos), insectos y roedores.



e Capacitacion SOCIALIZACION DE FICHAS Y HERRAMIENTAS
AMBIENTALES VIGENCIA 2022

e Capacitacion SENSIBILIZACION RIESGO BIOLOGICO - LECCION
APRENDIDA

e Capacitacién “SENSIBILIZACION SENALIZACION VIAL jjjj MAS QUE UN
COLOR UNA SENAL DE VIDA"

e Capacitacién “SENSIBILIZACION RIESGO QUIMICO NIVEL NACIONAL”

e Capacitaciéon “SOCIALIZACION PON PROCEDIMIENTO OPERATIVO
NORMALIZADO EN CASO DE AGRESION VERBAL O FiSICA”

e Capacitacion sensibilizacion sobre Tréafico llegal de Flora y Fauna Silvestre

5 RESULTADOS OBTENIDOS

Durante la practica profesional se realizaron un total de cinco (5) actividades conjuntas
designadas por un supervisor autorizado, incluyendo otras actividades auxiliares en el

campo en las que se apoyo al pasante, para ser examinadas posteriormente.

51 ACTIVIDAD 1
Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los Sistemas Integrados de Gestion
- SGI, del ICA en los que se agrupan los sistemas: SGA, SGC y SGSST vy las tareas

asignadas por los supervisores, se realizan actividades tales como:

ACTIVIDAD EVIDENCIA PRODUCTO




Inspecciones Generales

Forma 4-1133

Inspeccion Extintores

ICA= [SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EX

[TRABAJO FORMATO DE INSFECCION DE EXTINTORES

..................

Jrpacztea:

Forma 4-1143 V.2




Inspeccién Camillas Y Forma 4-1144 V. 2

Botiquines

Inspeccion  Kit  Anti Forma 4-1201 V. 2

Derrames

Como se evidencia en la tabla anterior se realizé una inspeccion general en los bloques de
la oficina local, oficina de la gerencia seccional, casa del archivo, almacén general, almacen
de residuos y casona, se encontré que algunas tomas de corrientes estaban dafiadas, paredes
en mal estado y con grietas en la estructura, esto genera un riesgo para los funcionarios. En
la inspeccion de extintores se evidencio que el extintor que se encontraba en la zona de

lavado de carros estaba des calibrado y se debe hacer en cambio lo méas pronto, ademas se




encontrd un extintor obstruido y se le realizd una reubicacién. En la inspeccién de camillas,
botiquines y kit anti derrames se observé que todos se encontraban en buen estado y

contenian los materiales necesarios en caso de una emergencia

5.1.1 Inventario de equipos eléctricos e hidrosanitarios

Cuando se realizo el inventario de equipos eléctricos e hidrosanitarios se evidencio que en
la casona se encontrd un sanitario sin tapa, en el bloque de la oficina local en el bafio de las
mujeres se encontrd que las tapas estaban sueltas, se recomienda realizar un ajuste a los
tornillos y en el blogue de gerencia seccional en el bafio de los hombres se encontré que
uno de los orinales presenta una fuga de agua (Ver ilustracion 4), se debe realizar una
inspeccion y realizar los ajustes necesarios, con respecto al inventario de equipos eléctricos
se evidencia que hay una totalidad de 96 equipos eléctricos que consumen energia durante
todo la jornada (ver ilustracion 5). Posterior de realizar el inventario se realizo el
diligenciamiento de la FORMA 4-994 V.4 para los equipos hidrosanitarios (Ver ilustracion
3) y la FORMA 4-996 V.4 para equipos eléctricos (Ver ilustracion 6).

llustracién 3:

Inventario Hidrosanitarios
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Nota: La ilustracion representa el inventario hirosanitario

llustracién 4:

Sanitarios dafiados

i

Nota: La ilustracion representa el estado de uno de los orinales que se encontraban dafiados



llustracion 5:

Ubicacidn placas inventario
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Nota: Las ilustraciones muestran el formato de identificacion de los equipos electronicos y
al uso por los funcionarios
llustracion 6:

Inventario equipos eléctricos

Inventario

Tipo Cantidad de equipos Dependencia
Computadores de escritario 25 Tadas
Computadores partatiles bl Todas
Impresara 1 Todas
Scanner - Impresara alu] Tadas
MNeveras ] Casona - Blaque gerencia seccional
Microondas 3 EBlaque oficina local - Casona - Casa archivo
Dizpensadores de Agua 2 Eloque oficina local - Bloque gerencia seccional
Estufa electrica 3 Caszona - Casa archivo - FPorteria
Televisores T Caszona
Ouchas electricas =] Casona
Lawvadars 1 Casona
Plancha 1 Caszana
Hspiradora 1 Casona
Erilladara 1 Caszona
Licuadora 1 Caszona
Sanduchera 1 Caszona
Equipo de sanida 2 Casona
Lamparas 14 Casona
TOTAL UNIDADES 96

Nota:La ilustracion representa un fracmento del inventario de equipos electricos

5.1.2 Planos rutas de recoleccion de residuos y ruta de emergencia

Como parte de las inspecciones se logré determinar que la seccional Boyaca- Duitama no
contaba con planos rutas de recoleccion de residuos y ruta de emergencia, debido a esto se
realizaron estos planos para cumplir con un 100% las inspecciones antes mencionadas, para
la elaboracion de los planos de ruta de emergencia se tuvo en cuenta el reconocimiento de
la edificacion y el entorno, medidas de proteccion en caso de evacuacion, vias de

evacuacion, sefializacion e identificacion de sitios seguros y puntos de encuentro, por otro



lado para la elaboracion de las rutas de recolecciéon de residuos se tomé en cuenta el
reconocimiento de la edificacion y el entorno, ubicacion de puntos ecoldgicos e
identificacion puntos de almacenaje de residuos

llustracién 7: Plano modelo ruta de emergencia
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Nota: La ilustracion representa el plano de ruta de emergencia del almacen de residuos,

ademas se uso el mismo modelo para las demas instalaciones

lustracion 8:
Plano modelo ruta de recoleccion residuos




Nota: La ilustracion representa el plano de ruta de recoleccion de residuos de la oficina de

gerencia general seccional Boyaca, ademas se uso el mismo modelo las demas instalaciones

5.1.3 Jornada recoleccion de residuos

Se desarrollo la jornada de recoleccion de basura en la seccional Boyaca Sede Duitama, en
acompariamiento de las personas encargadas de los servicios generales y la practicante de
ingenieria ambiental. El lugar se encontraba con una alta presencia de basura, donde se
encontré botellas de plastico y vidrio, envolturas de paquetes, galletas y dulces, pafales,
tapabocas, cartdn, bolsas de plastico y ropa, en total se recolectaron 3 bolsas de basura

negra grande, las cuales serdn recogidas por el camion de basura (Ver ilustracion 9).

lustracion 9: Jornada recoleccion de residuos

Nota: Las ilustraciones representan la recoleccion de residuos

5.1.4 Simulacro emergencia ambiental

Se desarrolla un simulacro de emergencia ambiental por materiales peligrosos dentro de las
sedes del Instituto Colombiano Agropecuario con el fin de medir la capacidad de respuesta
de los brigadistas, el grupo de gestion ambiental y la comunidad en general que se
encuentra dentro de las instalaciones. Se simula un derrame pequefio de un contenedor de
acetona dentro de las instalaciones de la Granja ICA Surbata / Km 5 via Paipa — Duitama
(Boyacd) — Colombia, usando un galén lleno de agua con etiqueta de acetona segin SGA.
Los brigadistas de emergencias reciben el reporte de la situacion mediante WhatsApp y se
movilizan inmediatamente con el fin de reconocer e identificar el material peligroso,
posteriormente usando la ficha de seguridad y la guia de respuesta en caso de emergencia,

ubican el kit de derrames, determinan la distancia de evacuacion mayor a 50 m como



accion inmediata y realizan la contencion con el kit de derrames. Una vez realizan el
control del derrame inician con la disposicion final de los residuos peligrosos dentro de una

bolsa marcada y debidamente sellada. (Ver ilustraciones 10, 11, 12 y 13)

llustracién 10:

Persona Que Reporta EI Derrame
- L8

lHustracion 11:
Identificacion Con La Etiqueta Del Producto, Ficha De Seguridad Y GRE

llustracién 12:
Control Del Derrame



lHustracion 13:
Disposicion De Los Residuos Peligrosos

5.2 ACTIVIDAD 2

Apoyo para registrar y reportar informacién mensual en fichas de seguimiento en
programas ambientales: Uso econdmico y eficiente del agua, uso econémico y eficiente de
la energia, practicas sustentables, manejo global de residuos so6lidos, concientizacion,

tratamiento y manejo de quimicos, las actividades se realizan de la siguiente manera:

5.2.1 Ahorroy uso eficiente de Agua

Mediante el analisis de los primeros cuatro meses del afio 2022 para el consumo de agua,
esta es evidencia de la bateria de agua y las principales oficinas de la entidad (oficina y
gestién de la oficina local), en los primeros dos meses de este afio, menos que el consumo
con una disminucién del 22 % en los recursos hidricos en enero y febrero es claro, mientras
que, en marzo y abril, el nivel de consumo y el 12 % de descuento, asi como el consumo de
datos en el envio. En el archivo de llamada anterior (ver ilustracion 14), en el caso de la



seccion de oficinas, Boyaca se puede estimar que el consumo de agua esta en parametros
regulares, pero como una contribucién al programa y la busqueda de un trabajo para crear
una recaida efectiva en la oficina, y firmar con publicaciones impresas (ver ilustraciones
15), existentes en los puntos estratégicos del bafio fisico, ademas de la conciencia de las

actividades en un buen movimiento ambiental:

llustracién 14:

PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO
INFORMACION CONSUMOS ]

CONSUMO DE AGUA

Mes (Se0a o EIH] | Bzoso 022 |0 cto [£) 2022 | Mimero de ':2;;’.':&;52' ) Censume mensual de agua (ms)

(=3) (=3) personas 2022 (m3) =
Eme 38 30 154,000 22 1.34 ©
Feb 38 30 154,000 " 0.72 £
Mar 46 “H 357,800 43 0.94
Abr 46 Tl $57,800 43 0.94 “
May 28 24 $51,000 43 0.56 »
Jun 28 24 $51,000 43 0.56
Jul 33 EjDIVIO! »
Age 33 jOIVI0
Sep 24 HDIYIO =
Oct 24 EDI¥I0! .
Hor 63 EDI¥I0! e e M e My 1 o o o ™ o
Dic 63 E{0I¥I0 B Conara 071 1| @Can 2033 (13}

Total 464 188 $325,600 235 EOIvI0Y
Coasemo Total Ako (m3) Consemo Total Ako Pesos (§)
2018 | 2013 | 2020 [ 2021 [ 2022 2018 | 2013 | soz0 L som | 2022
Cossumo 1307.4 &34 TI6.4 464 155 $ 834,000 $ 1,162 350 £ 875,000 $ 637,870 $325,600
Yariacion -

Nota: La ilustracion representa el Excel del programa de ahorro y uso eficiente del recurso
hidrico de la oficina de gerencia seccional Boyaca.

llustracién 15:

Estampa cuidado recurso hidrico

Cierra la llave del lavabo mientras te
enjabonas las manos, cada gota cuenta

A

Instituto Colombiano Agropecuario \W‘ sl‘t;.;.n;goam Minagricultura




Nota: Las ilustraciones representan la sensibilizacion acerca de buenas préacticas

ambientales

5.2.2 Ahorroy uso eficiente de Energia

En la elaboracion y analisis de la Tabla de Ahorro y Uso Eficiente de la Energia se destaca
el consumo de energia eléctrica (ver figura 16), de la informacién brindada se puede
destacar una disminucién del 5% respecto al primer trimestre del afio. Durante enero y
marzo hubo un aumento en el consumo de energia, esto se debié a un aumento en el
numero de personas en la instalacion, pero a pesar de esto, se sigue cumpliendo con la meta
de reducir el consumo de energia en un 2%. Ademas, se informo a los funcionarios sobre
las buenas précticas ambientales (ver ilustracion 17) que podemos aplicar para el uso
racional de la energia, a través de la colocacion de sellos, los cuales se colocan en todos los
interruptores de la oficina, esto nos permite recordar que se deben apagar las luces
innecesarias, ademas de utilizar la misma estrategia a través de stickers colocados en la

computadora, como se destaca a continuacion:

llustracién 16:

Programa Ahorro y uso eficiente de Energia

C: Consumo . ous
2021 (kwh) | 202 kwny | SOt UEOER 202 | cipits 2022

consumo mensual de energia (kwh)
[EWhk)

-------
=m

Ene 134 1208 $ 833,130 22 54.9
Feb 1380 1273 $ 833,750 “ .2

mm

Mar 1032 1247 $ 304,170 43 29.0
Abr 1910 1506 $ 1,111,580 43 35.0

15m

May 1301 1098 $ 813,700 43 25.5
Jun 1648 1452 § 1,105,650 42 34.6

wm

Jul 141 EDIVIO!

Ago 1413 EDIVIO!

Sep 1352 2DIVI0!

Oct 1430 EDIVIO!
Nor 1151 0IvVI0r Ene Febs Mar e My fun da fan B

— i
Dic 1454 BjDIYI0! I[N 02

Total 16756 T8 $5.673. 9840 234 EraL] -8.53

Cossumo Anual Total (k'w'k) Conzumo Total (1)

2018 [ 2013 [ 2020 [ 2021 [ 2022 2018 [ 2013 [ 2020 [ 2021

2022

1ot 13654 636 16756 a0 $5,432,273 $ 6,323,170 $ 6,343,520 $10,737,070

Nota: La ilustracion representa el Excel del programa Ahorro y uso eficiente de Energia de

la oficina de gerencia seccional Boyaca.

llustracion 17:

Sensibilizacion ahorro de energia

$ 5,673,380
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Nota: Las ilustraciones representan las estampas que se realizaron y la entrega de las
mismas

5.2.3 Fichas Publicitarias

En el desarrollo de la pasantia para la concientizacion ambiental se realizaron las siguientes
fichas publicitarias

. Dia nacional del arbol



DIA NACIONAL DEL ARBOL
)1 DE ABRIL

SABIAS 1UE? LOS ARBOLES VIVEN DEL AIRE: ABSORBEN
EL 90% DE LO QUE NECESITAN PARA SU NUTRICION DE
LA ATMOSFERA Y EL 10% DEL SUELO.

"LOS BOSQUES SON LOS
PULMONES DE LA
TIERRA, PURIFICAN EL
AIRE Y DAN VIDA A LA
TIERRA "

\.(‘

ICA™

Instituto biano ario El campo
Colombiano Agropecu @ Elampo | pinsgriculturs

. Dia internacional de la tierra

DiA INTERNACIONAL DE
LA TIERRA

22 DE ABRIL

‘Sélo la naturaleza hace
gfﬂﬂdes Qbrns sin esperar
recompensa alguna.”
--Alexandr |. Herzen

ICA'™

El campo Minagricultura
ﬁ

. Dia mundial del medio ambiente



DiA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE

s de cada
varicia de

. Dia mundial de la bicicleta
%BRI(
LA L S0, CUANDOVOY N 19

BICICLETA SOY EL HOMBRE MAS
AFORTUNADO DEL MUNDO*.

- MARK CAVENDISH.

=z

DIRIMUNDIALYDESCRA




Control anti derrames

DERRAMEDE SUSTANCIAS

Los Elementos de proteccion personal que se
utilizardn corresponderan a los sigulentes:
+ Galas de sequridad &
+ Guantestl
+ Zapatos de seguridad i
+ Overoles

MEDIDAS DE PREVENCION EN EL ANTES:

Kit Control Derrames

Puntos de encuentra

Aalarma de emergencla

Implementar practicasy pracedimientas

para la prevencion de derrames y fugas

+ Plan de Emergencias que ineluys
preparacion y respuesta ante derrames y
fugas

+ Capacitaciones prevencian y control de.

derrames

. Ante un evento de derrame debe tenerse en
cuenta:

+ Se puede incendiar facilmente por calar,
chispas o flamas.

+ Los derrames pueden acasionar
afectaciones en la fauna y flora

« Los derrames pusden ocasionar
contaminacisn del agua en las

alcantarillas

La inhalacién o &l contacto con las

sustanelas puede irrltar la piel y los ojos,

« Los vapares de los derrames puedien
causar mareos o sofocacion.

o Procedimiemoinicia
 Identificar la sustancia y evaluar
el incidente
~ Notificar a los brigadistas /
personas encargadas
+ Controlar y cantener el derame
« Limplar 3 zona contaminada
+ Descontaminar los equipas y el
personal

Medidas en caso de contaminacion de
suelo por derrame de Residuos

+ Evaluar la magnitud del derrame

+ Impedi que el derrame abargue
una mayor area

+ Esperar la absorcion por parte del
material absorbente

Politica cero papeles

Reducir el tamaiic de
los decumentos al
imprimir o fotecapia

Tt

Guardar archives na
impreses en el

Configuracién correcta
de las paginas

Lectura y correccién en
pantalla

Use de herramientas de
<ol

Evitar copias ¢
impresiones innecesarias

Usa papel reciclada para
imprimir o fatocopear

Revisar y ajustar los
formates

A

T

Envier documentos per
correa

@




. Nuevo codigo de colores para la separacion de residuos

Cédigo De Colores
> Parala Serqrqciﬂn z
- De ReSidyoS§ >

Colombia actualmente lleva a disposicién final mas de
32.580 Toneladas diarias de residuos solidos y solo el
11,1% se recicla.

RESOLUCION 2184 de 2019

Residuos no
Residuos orgdnicos aprovechables

]

Bolsa Color blanco Bolsa Color

« Plastico
* Vidrio

. Ahorro de energia y agua

TIPS USO "Sab EN EL ICA
EFICIENTE Y abemos que CUIDAMOS ggl%ﬁ
AHORRO DE AGUA cuando protegemos ENTIDAD

AHORRADORA DE

el agua, protegemos AGUA ..

nuestro futuro" —_

E

5.2.4 Gestion Integral de Residuos Solidos

La Gerencia Seccional de Boyacd no genera grandes cantidades de residuos sélidos, con
base en el cumplimiento de los tramites correspondientes al programa de gestion de
residuos, los residuos peligrosos son entregados a la empresa Descont S.A.S.E.S. P y los

residuos no peligrosos se le entregan a la empresa Metalicos River S.A.S., ademés se



realizd una socializacion a los funcionarios de la seccional Duitama y Sogamoso como se

muestra en la ilustracion 18 y 19.

llustracién 18:

Residuos Solidos Peligrosos

SEGUIMIENTO A RESIDUOS
RESIDUOS PELIGROSOS
o TOTATEDE RUWETE DETX
SEHERAGIOH DEL
COnBIENNEDE RESIOUQ PELIGROSA GENERADD | eyurpg | resnero | marzo | asrn | mavo | sumio | suuo | scosto| sermiemere | octusre | woviemere | oiciemere| Torac z EMERESAROUE
RESIDUOD [Dec (Kg)fMES (SUBGERENCIAS - REALIZO LA GESTION
4743 40 2005 EXTERNA
adeze BIOSAHITARIOS K6 o o ) 36 3 siis Tz | Sl nliic p Dgndatico | b s nsE SR
Sub. Proteccién Animal
nasze CORTOPUMZANTES K& o o 1 z [ H Ers S":ﬂ?";:::("(g':i":";:f° Dazcont $ASESE
Sub, Andliziz y Diagnéatica
adeze AHIHALES K& o o 5 2 o 20 222 Sub. Proteceién Animal Descont S ASESE
Sub, Protaccién Yegetal
CUIHICOS K6 (RESIDUOS HIZTOS,
REMAMENTES DE HETODOS DI .| sub. andliziz p Dingnéotica .
Astan RESIDUGS QUIHICOS FEHEIDOS, o o o 02 1 H 2o o Pt Dezeont SASESP
ENPASES ¥ACIOS DE REACTIFOS)
CONTEHEDORES PRESURIZADOS
na13e (CILINDRO5) [ 0 [ 0 0 o [
faeze EHPASES DE INSUHOS PECUARIOS [ 0 [ 0 0 o oz
ENYASES DE INSUHOS AGRICOLAS o . o . .
fdsss (FLAGUICIDAS EN GENERALY * e
RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS T B B B B B i
wie ELECTRONICOS - RAEE * i
arse LUHINARIAS o 0 o 0 0 o o
P CARTUCHOS § TONER 0 0 0 0 0 o [
anze FILAS F BATERIAS a 0 a 0 0 o oz
oTROS [ 0 [ 0 0 o [
ToTAL 0 o 2 s 4 " " o 0 o 0 0
82
z e (X 33 X s5.3x e e o e oz [ e
lustracion 19: Residuos Sélidos No Peligroso
RESIDUOS NO PELIGROSDS
RESIDUD NO PELIGROS0 GENERADO/MES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | mAYo | Jumio | JuLio | AGOSTO| SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOYIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL z EMPRESA QUE:’EE"::'ZA" LA GESTION
PAPEL o 61 i 3 o 38 [ o3 Patdlicos Fiver 8.4.5,
HETALES (chatarral o 3 & o o 0 11 1 Metilicos River §.4.3,
CARTON o 2 ] £ o [ 24 aaz Metilicos River §.4.3,
L o o o 1 o 4 . s Metilicos River §.4.3,
PLisTICO o " 3 3 o 1 5 32 Matilicos Fiver §.4.3,
= 20 33 at a 0 e 5 Urbazer Duitama
ES (rartar roridua]
dozarte do chaped pada-do jardind ® ® © ® ® ® “ 0%
TOTAL w 29 £ i o 3 " o o o o o
642
% 20z o Iz 1z.3x e | e e oz [ o (X e

Nota: Las ilustraciones muestra el registro de residuos en la oficina de gerencia seccional

Boyaca.




5.3 ACTIVIDAD 3
Apoyar en el inventario  de sustancias  peligrosas, e inspeccion  de areas de
almacenamiento y manejo de sustancias, con su debido etiquetado y control, las actividades

que se realizaron fueron las siguientes:

Se realizo la inspeccion de las sustancias e inventario de reactivos Quimicos y materiales,
que se encuentran dentro de las instalaciones de la Granja ICA Surbata / Km 5 via Paipa —
Duitama (Boyacd) — Colombia, usando los parametros del Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos, se tuvo en cuenta qué
quimicos se encontraban proximos a vencer para que fueron los primeros en ser gastados;
se revisd que las fichas de seguridad correspondan a la sustancia y en caso que no tuvieran
ficha de seguridad se debia conseguir (ver ilustraciones 20 y 21), ademas se tuvo en cuenta
el FORMA 3-146 V1 suministrado por la entidad para realizar el inventario antes
mencionado; los items para realizar el inventario fueron identificacion del reactivo o
material, presentacion, marca, referencia, lote y fecha de vencimiento, con el objetivo de
determinar los productos que se encontraban en estado de vigencia( ver ilustraciones 22 y
23).

lHustracion 20: Inspeccion de las sustancias g
xR -’.yﬁg !

llustracion 21: FORMA 3-146 V1- papeleriay aseo
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SVERTARG DE REACTIVOS ¥ MaTERLLEE

[arnaponaroinc [
TOERE |
ia) ml:mﬂ?&mmn r‘nu:l'rmtJ MARCA Lo PEFIAEMCIA - kit O RVACIORES
w v v -|
of SRR FARIDS STIRAC TERL, A TECRDICLESR ek ] BT (O SMETIC DA EMBELLETER-B A S
1| pcrein i sTRAC TR WA TRCRDICLR i+ e
NSRBI FRNDE AN TBACTERAL TR L -igreiy [y FASRCERT ZAS
§|HPOCLOATD &5 28 LI TECROCLESN M S0UDRES NTECRLESR AR A ENDLETE DE SERURDAINEREE)
2| DESENGRASAMNTE k] TECNDICLERN EE-T1 JESCA
B AMEENTADOR oA TECRDCLESN WYEELL
1{rusicieancn A, TETACCLE 3| SOLLOCKES MTTGAALLSS A 5
l{wm T TECREELER e sca, FALTAHCUADE SECLIAD

46 V1- reactivos biolégicos

llustracion 22: FORMA 3-1

FECHA (€
‘ VINIMENTO
(M|  COMIICACKNDOLRUCTNOOMATIRAL  PRESINTACKN WARCA Lot RPLRENCIA ;
1% . . . . v m .
| 1NSECTIO0A AGRICOLA- CEBO CONCENTRADO (4L DOW AROSCIENCES OE COLOMBA SA S [DOTQF 142 [DOW AGROSCENCES OF COLOMBIA S A § A121-0)-1¢

|2 “SlC"Z)UA AGRIGOLA- CEBO CONCENTRADO)

tL

DOW mosmas 14 cow«m SAS
(W AL,

DOMKIAND

DOW AGROSGENCES DE COLOMDA A §
5 OF DL LBA S A

221110

il BAS (DOMIGAID (D0 AGRUSIETCES
‘ :[ocsecmmmmcmcsaocoowma il O AGROSCE! »assnscmo«ms;xs DOMALIBM0 |00 AGROGOENCES OF COLOMEIA SA &
B [SAFERTAG ADHLSVO ATRAPA NGLGTOS [0 GG SATER AGRODIDLOGIIGS SAS 1] SATER AGRODIOLOGILOS 5A S
jhmm T, ] DO SAS w7 TAFER AR DAL 0% & A S
TVIAGRE DE MANZANA L CAEA VINAGRERA LR \HACGRES FINGS LTOA
BIALCONOL T0% iL [STELAR (i ESTELAR
APCHTE MLRVEIATY : 3 ISHELFA VAERGAS
["To{AGENTE MCROGND ):sasmﬂwaqsas
[T [COAVUVANTE SATER AGROBIOLOGIC0S S A S

ATRAYEM’E ALNENTICH PAR EL UONTORED[L

A ER ACROBOLOGIEGS SA S

?.7.0
U8

TAFER A
SAFER ACHOBIAOGKOB 5AS

IATRAYENTE AUMENTICI) PARA EL MOWTOREQ

SAER AGROBOLOGICOS A 'S

i1

SAFER AGROBIOLOGKDS SA S

54 ACTIVIDAD 4

Asistir a una formacion relacionada con el Sistema Integrado de Gestion que se convoque,

de forma presencial o presencial, las actividades que se realizaron fueron las siguientes:

Trabajo"

De Amenaza De Bomba - Explosién Por Bomba”

de personal”

Capacitacion Sensibilizacion Ambiental 'Cultura del Agua’

Capacitacion Simulacro de emergencia ambiental por materiales peligrosos
Capacitacion sensibilizacion ambiental ‘Codigo Nacional de Policia y Convivencia’
Capacitacion Sensibilizacion “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Capacitacion “Socializacion Pon Procedimiento Operativo Normalizado En Caso

Capacitacion “socializacion pon - procedimiento operativo normalizado retencion



e Capacitacion  Sensibilizacion  Riesgo  Bioldgico: Manejo de  archivo
Microorganismos (Bacterias y hongos), insectos y roedores.

e Capacitacion  SOCIALIZACION DE FICHAS Y HERRAMIENTAS
AMBIENTALES VIGENCIA 2022

e Capacitacion SENSIBILIZACION RIESGO BIOLOGICO -~ LECCION
APRENDIDA

e Capacitacion “SENSIBILIZACION SENALIZACION VIAL ji;; MAS QUE UN
COLOR UNA SENAL DE VIDA"

e (Capacitacion “SENSIBILIZACION RIESGO QUIMICO NIVEL NACIONAL”

e (apacitacion “SOCIALIZACION PON PROCEDIMIENTO OPERATIVO
NORMALIZADO EN CASO DE AGRESION VERBAL O FiSICA”

e Capacitacion sensibilizacién sobre Trafico llegal de Flora y Fauna Silvestre

55 ACTIVIDAD 5
Apoyo en la solicitud de tramites ambientales ante las entidades que correspondan, las

actividades que se realizaron fueron las siguientes:

Se realiz6 el diligenciamiento de los formatos FGR-06-SOLICITUD-APROV.-
FORESTAL-DE-ARBOLES-AISLADOS-V6M  (ver ilustracion 23) y FGR-29-
DECLARACION-COSTOS-INVERSION-V3-1 (ver ilustracion 24), para el tramite
aprovechamiento forestal ante Corpoboyaca, para el predio Las Mercedes SURBATA- Km
5 via Paipa — Duitama. El diligenciamiento de los formatos antes mencionados fue con la
informacion del ingeniero forestal del ICA, el aprovechamiento va ser de un total de 38
arboles / ramificaciones de la especie Eucalipto Blanco.

lustracion 23:
Formato FGR-06-SOLICITUD-APROV.-FORESTAL-DE-ARBOLES-AISLADOS-V6M



CORPORACION AUTONOMA AUTORIDAD AMBIENTAL
REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
SISTEMA INTEGRADO GESTION DE LA FGR-06 F‘élgina 1 de1
CALIDAD Versidn 6 710372022
'MD}'BCQ SOLICITUD DE APROVECHAMIENTO DE ARBOLES AISLADOS
Parte A. Inventario Forestal al 100%
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6. CONCLUSIONES
El medio ambiente comprende los recursos naturales tanto fisicos como bioldgicos, gran parte
de esos recursos son utilizados para satisfacer las necesidades humanas, sin embargo, hay
recursos no renovables y renovables, los cuales presentan diferentes capacidades de uso. El
ICA es una entidad con estatuto juridico que se encarga de mantener el control de peligros de
tipo bioldgico, quimico y sanitario para la produccion de insumos agropecuarios, el sistema de
gestion integral permite que la entidad se maneje de forma correcta, las actividades
desarrolladas en la pasantia permitieron identificar los aspectos en los que la entidad no estaba
cumpliendo en su totalidad y como se podia mejorar esos aspectos, esto mediante la
implementacién de las fichas ambientales para el uso y ahorro eficiente del recurso energético
y recurso hidrico, igualmente se analiz6 las practicas sostenibles, gestion integral de residuos
y sensibilizaciones, asimismo las sensibilizaciones permitieron la concientizacion ambiental

de los funcionarios.

Haciendo todos los conocimientos adquiridos en la Universidad Santo Tomas, conociendo de
primera mano las tareas que realiza un ingeniero ambiental, y participando en area, brindando
soluciones oportunas a los efectos de la superacion personal y de la unidad, adquirir
experiencia y capacidad para desarrollar, realizar y ejecutar todas las funciones que le son
propias exigidos por el ICA, cumplir con todo lo requerido con seriedad y responsabilidad, y
realizar estos procesos con las normas, debidamente ejecutado. Ademas, dentro de las
actividades desarrolladas también se encuentra la elaboracion de las rutas de recoleccion de
residuos y rutas de evacuacion, es decir, permiten que la entidad tenga alto niveles de calidad
para las personas que trabajan en esta entidad y en sus procesos. Ademas, se realizaron

inspecciones para conocer como estaba la infraestructura, equipos y demas.

7. APORTES DE LA PASANTIA
Tras el desarrollo de la pasantia se recopild experiencia tedrico-practica en colaboracion con
los expertos del (Instituto Colombiano Agropecuario, 2021) quienes han contribuido al
desarrollo profesional desde los métodos de la ingenieria ambiental, dentro del sistema de
gestion integral y actividades realizadas, debido a que el enfoque de la oficina de gerencia
seccional Boyaca permitio que lograr aplicar gran parte de los conocimientos de la carrera.

Por lo tanto, se realiz6 un aporte a la entidad con la realizacion de actividades como las rutas



de evacuacion de emergencia y ruta de recoleccion de residuos y las actividades pactadas

como se menciona en el desarrollo de la pasantia.

8. RECOMENDACIONES

El sistema de gestion integrado no debe quedarse en la documentacion, es solo el comienzo,
el proceso de implementacion debe continuar para lograr el cambio en la cultura
organizacional que conduzca al logro efectivo de los objetivos, y la transparencia es
fundamental. y la calidad en la prestacion del servicio y el autocontrol para la mejora
continua para generar atencion y satisfaccion del usuario. Una de las claves para una
implementacién exitosa es el compromiso de la direccion general y el uso de las
herramientas proporcionadas por el sistema, como las evaluaciones internas de calidad y los
procedimientos de accién de mejora, bien desarrollados, permitiran lograr los objetivos de
mejora. alcanzar. continuo. Durante el desarrollo de la practica profesional se puede
observar la baja participacion de los responsables de las actividades realizadas, también se
constatd que algunas actividades se paralizaron por la falta de colaboracion de muchas
personas de la entidad. Por lo tanto, se debe establecer una mejor organizacion de las
ocupaciones acordadas, tratando de averiguar cdmo se pueden completar razonablemente
en el momento en que se va a realizar la formacién, de manera que se alcancen los

objetivos totales. De acuerdo con todos ellos.
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