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CONSECUTIVO:       FECHA:  DD MM AAAA 

 
DATOS GENERALES 

 
NOMBRES Y APELLIDOS:   

 
CORREO ELECTRÓNICO:   

 
INSTITUCIÓN DESTINO:   

 
CIUDAD DESTINO:  PAÍS DESTINO:  

 
NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN:   

 
LINK ORCID (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
LINK GOOGLE ACADÉMICO 
(PARA EL CASO DE DOCENTES): 

 

 
LINK CvLAC (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
TIPOS DE MOVILIDAD 

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA 

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS 

Curso corto/Entrenamiento  Conferencista/ponente/organizador de un evento  

Misión institucional  Formación Curso corto/entrenamiento  

Ponente u Organizador de evento  Docencia en programa internacional  

Auxiliar de investigación/Miembro semillero  Estancia doctoral o postdoctoral  

Pasantía investigación/Práctica Académica  Misión/gestión/asesoría externa  

Presentación Buenas Prácticas   
Estancia de investigación   

Presentación de Buenas Prácticas USTA  

2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA 

Profesor en pregrado o posgrado  Asesoría Institucional  

Conferencista/ponente  Estancia de Investigación  

Cursos cortos /entrenamientos   

 
 

PLAN DE TRABAJO 
Describa las actividades que realizó durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formación, actividades individuales o en grupo, otras 
actividades desarrolladas en la institución destino. Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta. 

 
 
 

 
APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL 

Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, económicos, sociales y/o culturales en el marco de 
las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar la ponencia o material resultado de la investigación al informe 
de movilidad. 

 
 
 
 

Jairo Enrique Contreras Cuesta

jairo.contreras@usantotomas.edu.co

Universidad de Salamanca

Salamanca España

GAIA

http://orcid.org/0000-0002-4419-915X

https://scholar.google.es/scholar?hl=es&as_sdt=0%2C5&q=Jairo+Enrique+Contreras+Cuesta&btnG=

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001352021

x

1. Formación académica en  la Universidad de Salamanca, con el Departamento de Administración y Economía de la Empresa, de la Facultad de Economía y Empresa, que incluyó los 
siguientes seminarios: 
- Buen gobierno de los negocios corporativos  
- Dirección estratégica y modelos de negocios socialmente responsables  
- Innovación y mercados financieros  
- Big data y analítica del negocio  
- Liderazgo y training/coaching en las empresas del siglo XXI (con aplicación de talleres)  
- Innovación y el Marketing en el desarrollo de negocios en el mundo digital 
2. Visitas empresariales: 
- Global Exchange o Parque Científico  
- Bodega y hacienda vinícola "La Zorita 
Dentro de este itinerario académico se cumplió satisfactoriamente el objetivo de las actividades propuestas, dado que las personas que impartieron estos semanarios fueron profesionales 
altamente calificados, con conocimientos de Colombia en los temas impartidos. Igualmente se reconoce el profesionalismo y dedicación de la Directora del curso, en general.

Se reconocen diferentes beneficios tales como: 
- Se apropiaron conocimientos nuevos por parte de los asistentes a los seminarios (estudiantes y profesores), con temas y metodologías innovadoras 
- Se pudo observar la experiencia en investigación y su correspondiente coherencia con la docencia, de los profesores encargados de impartir los seminarios, producto de sus trabajos 
doctorales. 
- Es importante reconocer como los profesores a partir de su experiencia como consultores, expusieron casos prácticos e interesantes para los administradores de empresas. 
- Se pudo observar como de los proyectos de investigación, permitiría crear oportunidades de consultoría, que podrían generar ingresos adicionales a la Universidad.
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ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN 
Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizó durante la movilidad, para contribuir al 
fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas, 
científicas o administrativas de la institución destino, consecución de oportunidades de cooperación, etc. Incluya su apreciación frente a las 
metas establecidas. 

 
 
 

 
CONTACTOS 

NOMBRE  CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIÓN/CARGO 
OBJETIVO DEL 

CONTACTO 

    

    

    

 
PLAN DE TRANSFERENCIA 

Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusión 
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en página web, emisora, reuniones administrativos o académicas, diseño de nuevos programas, 
asignaturas o actividades académicas, entre otras. 

 
 

 
EVIDENCIAS (ANEXOS) 

Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografía, acta de reunión, documentos de la institución destino, certificados, etc.), 
para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproducción en beneficio de la Facultad, además de la ubicación 
de las mismas. 

 
 

 
IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las 
recomendaciones para ayudar a la difusión /explotación de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad; 
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplió con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar más movilidades 
al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones. 

 
 

 

A este respecto se alcanzó: 
En investigación: 
- Con el apoyo de la Directora del Curso se logró socializar con un grupo interdisciplinario de estudiantes y docentes, los resultados del proyecto FODEIN titulado "Formas productivas y 
Familia en un espacio de prostitución, Bogotá D.C. Colombia" 
- Se logró realizar contacto con la profesora Doctora "Raquel Guzmán", que pertenece a un grupo de investigación de la Unión Europea, que permitiría a futuro establecer relaciones 
académicas con esta red de investigación. 
En docencia: 
- Se realizó contacto con el Director de la Escuela de negocios de la Universidad de Salamanca, con miras a explorar la posibilidad de una titulación doble con esta Universidad, en el campo 
del MBA.

Raquel Guzmán r.guzman@usal.es Centro Facultad de Ciencias Sociales. Profesora Ayudante DoctoraRealizar posibles proyectos conjuntos de investigación, en políticas públicas y género.

Julio Pindado pindado@usal.es Director Instituto Multidisciplinar de Empresa "IME"Posible dobel titulación con el MBA

Ana Belén Lozano GArcía beloga@usal.es Directora Departamento de Administración y Economía de la EmpresaRelaciones interfacultades

Dado el poco tiempo transcurrido desde la llegada de la misión, la única actividad que se ha realizado es una reunión académica, y se envió material fotográfico a la página web de la 
Facultad.

- Certificado de aptitud académica expedido por la Universidad de Salamanca 
- Fotografias de las diferentes actividades 
Estos elementos reposan en el repositorio de la página web de la Facultad

En términos generales la experiencia fue muy satisfactoria, dada la acogida de los directivos que coordinan el Curso. Solamente sugeriríamos estudiar la posibilidad de extender el tiempo de 
permanencia uno o dos días, debido a las condiciones que requiere un viaje de esta naturaleza.


