INVERSION DE LA CERTIFICACION

Sistema de conocimiento S 130.648.517
Auditorias de seguimiento S 24.220.070
Capital humano S 3.701.563.776
Certificacion S 16.100.000

Total S 3.872.532.363
Valor mensual S 64.542.206

SALARIO PERSONA ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO

VALOR PORCENTAIJE
SALARIO $ 4.426.567
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL $1.513.443 34,19%
SALUD $ 376.258 8,50%
PENSION $531.188 12%
ARL $23.018 0,52%
CAJA DE COMPENSACION $177.063 4%
SENA $ 88.531 2%
ICBF $ 132.797 3%
VACAIONES $ 184.588 4,17%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $597.144 0,1349
CESANTIAS $ 368.733 8,33%
INTERESES $ 44.266 1%
PRIMA $ 184.145 4,16%
TOTALSALARIO MENSUAL $6.537.154
CAPACITACION USO DEL APLICATIVO DE TRANSFERENCIAS
PERSONAS TIEMPO (HORAS) VALOR (HORA)
1 funcionario 2 $27.238
VALOR TOTAL $ 54.476
PAPELERIA UTILIZADA DURANTE EL PROYECTO
CONCEPTO UNIDADES VALOR
Resma 1 S 12.000
Ganchos 1 caja S 2.000




Carpetas 8 S 4.000
Esferos 12 S 12.000
Equipo e computo 1 S 1.200.000

VALOR TOTAL S 1.230.000



Capital Humano Cantidad Valor prom Valor Total

Profesionales universitarios 10 S 4.426.567 | S 44.265.670
Asesores 3 S 6.717.221| S 20.151.663
Asistencial 1 S 2121626 | S 2.121.626
Directivo 1 S 10.576.953 | $ 10.576.953

Nota: Estos valores se calcularon con el promedio de

sueldos de la escala salarial de la Gobernacion de
Cundinamarca y el numero de personal de la direccion de Total. S 3.701.563.776
o cuatrenio
desarrollo organizacional que son los encargados del
SIGC.

COSTOS EVITADOS si se
pierde la certificacion

justificar porque lo puse a 48 meses COSTOS EVITADOS Sl SE PIERDE LA CERTII
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