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RESUMEN

La falta de conocimiento respecto a la administracion de una empresa, donde se
evalla la experiencia y capacidad del profesional para saber negociar, ha sido un
problema para muchos universitarios recién egresados quienes hasta ahora
empiezan a ejercer su carrera profesional y tengan la intencion de crear una
empresa, ya que, por carecer de conocimientos, experiencia y recursos fiables y
veridicos, puede generarles imprevistos y problemas en su vida profesional.

El objetivo més importante que se plante6 fue tener un buen desempefo en las
actividades asignadas, partiendo del hecho de que se estuvo en un campo de
constante aprendizaje donde se pudieron conocer las necesidades de una
constructora, se aplicaron conceptos técnicos de ingenieria para ayudar en cierto
modo a mejorar y mitigar alguna problematica que se pueda presentar en el
desarrollo de las actividades dejando como resultado una satisfaccion personal.



ABSTRACT

The lack of knowledge regarding the management of a company, which evaluates
the experience and ability of the professional to know how to negotiate, has been a
problem for many university graduates who until now begin to exercise their
professional career and intend to create a Because, lacking knowledge, experience
and reliable and truthful resources, can generate unforeseen and aggravated in
their professional life.

The most important objective was to have a good performance in the assigned
activities, starting from the fact that it was in a field of constant learning where the
needs of a construction company could be known, technical engineering concepts
were applied to help in a certain way So as to improve and mitigate any problems
that may arise in the development of activities, resulting in personal satisfaction.
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GLOSARIO

PRESUPUESTO DE OBRA: Es aquel que por medio de mediciones y
valoraciones nos da un conste de la obra a construir, la valoracién econémica de
la obra, acerca a la realidad, aunque el costo final puede variar del presupuesto de
obra inicial.

DECRETO: Es la decisibn de una autoridad sobre la materia en que tiene
competencia. Es un tipo de acto administrativo emanado habitualmente del poder
ejecutivo y que, generalmente, posee un contenido normativo reglamentario, por lo
gue su rango es jerarquicamente inferior a las leyes.

NORMA: Se denomina a toda aquella ley o regla que se establece para ser
cumplida por un sujeto especifico en un espacio y lugar también especifico. Las
normas son las pautas de ordenamiento social que se establecen en una
comunidad humana para organizar el comportamiento, las actitudes y las
diferentes formas de actuar de modo de no entorpecer el bien comun.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ZONAL UPZ: Son areas urbanas mas pequefas
que las localidades y méas grandes que el barrio. La funcién de las UPZ es servir
de unidades territoriales o sectores para planificar el desarrollo urbano en el nivel
zonal.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST: Definida como
aguella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores.



INTRODUCCION

El presente informe contiene una breve y concisa descripcion de las actividades
adelantadas en las 600 horas de practica de pasantia realizada en la empresa
SPATIUM INGENIERIA S.A.S. de la ciudad de Bogota D.C

Las labores adelantadas en ésta practica estan inmersas en el gran campo que
abarca la ingenieria civil, tales como la gerencia de proyectos, supervision de obras y
estudios normativos de estructuracion.

El objetivo de la practica se enfocd en aplicar metodologias en el ambiente laboral,
aprendidas en la Universidad Santo Tomas respectivamente y dejar huella en la
constructora Spatium Ingenieria por las actividades desarrolladas mediante el buen y
estricto manejo de las actividades ejecutadas durante el tiempo de pasantia.

La necesidad de adaptarse a cualquier ambiente de trabajo brindé una gran
perspectiva de lo que realmente es la ingenieria civil y por eso el ingeniero deberia
tener una minima experiencia en el desarrollo de actividades en alguna entidad ya sea
privada o publica para conocer como funciona el cargo en el cual sea asignado,
aprender la formulacién y ejecucion de nuevos proyectos basados en las necesidades
de la comunidad y sus procesos.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar funciones como Ingeniero residente en las diferentes obras
contratadas por la empresa SPATIUM INGENIERIA S.A.S

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

— Aplicar las metodologias aprendidas en la universidad con las actividades
desarrolladas en el periodo de practica.

— Elaborar el célculo de presupuestos y cantidades de obra requeridos por la
empresa Spatium Ingenieria los diferentes proyectos asignados.

— Elaborar planos estructurales del proyecto en curso Santa Lucia PH unidad 2

— Apoyar las visitas técnicas y acompafiamiento de supervision de actividades de
las obras en ejecucion en el periodo de practica.

— Realizar los disefios en 3D de los proyectos a fin de que se requiera en periodo
de practica

15



2. DESCRIPCION DE LAS ZONAS DONDE SE DESARROLLO LA
PASANTIA

La pasantia se desarrollo con base en las actividades desarrolladas en el area
administrativa de la empresa SPATIUM INGENIERIA.

2.1 SPATIUM INGENIERIA S.A.S

Emprende labores en la ciudad de Bogot4d en 2010. Como primer proyecto
inmobiliario, comercializa y construye la edificacion Santa Maria PH en el barrio
Bilbao de la localidad de Suba. El producto del proyecto fue la construccion
de apartamentos de Vivienda de Interés Social, que proponia la entrega de
unidades de vivienda con acabados.

A partir de alli, la empresa continla desarrollando proyectos con este mismo
enfoque como Santa Martha PH, Santa Helena PH, Santa fe PH y San Francisco
PH. El éxito a nivel técnico, financiero y comercial derivado de estos proyectos, ha
llevado a que la compafia se especialice en Vivienda de Interés Social
permitiéndole el reconocimiento y la fidelizacibn de sus clientes. En 2014, se
incursiona en proyectos para el disefio y reforzamiento de sistemas de transporte
vertical contando con Mitsubishi Electric de Colombia como aliado estratégico. De
esta alianza se han ejecutado y entregado proyectos para edificaciones
reconocidas en la ciudad de Bogotd como Torre Ultrabursatiles, Edificio
Samperbrush y Complejo Museo Chico, entre otros.

2.2 LOCALIZACION

Avenida Calle 100 # 60-04 Edificio Master Center, diagonal al Centro Comercial
Iserral00, oficina 607

Figura 1.Edificio master center Figura 2.Micro localizacién edificio
wlln ey ‘ master Center

Fuente: Mapa Bogota Micro localizacion
Edificio Master Center Google Maps

0n

Fuente: http://mapio.net/pic/p-54538092/
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En el periodo de practica que se desarrollé entre mes de marzo hasta agosto del
presente afio se da a conocer la descripcion y justificacion. Con la intencion de
presentar una descripcion de las actividades ejecutadas en desempefio a la
funcién de un Ingeniero residente.

Tabla 1.Actividades desarrolladas durante la pasantia

Actividad Detalle Horas

Proyecto edificio Torres Sancho BBDO

Proyecto edificio torres de fenicia

Proyecto fondo rotatorio de la policia.

Calculo de APU y | Proyecto edificio Brigard y Urrutia
cantidades de Proyecto edificio Kalamari 225

obra Proyecto edificio Convida

Proyecto edificio Casa de Bolsa

Proyecto Santa Lucia PH

Proyecto Veolia Gaira

Proyecto Veolia Saira: Bosquejo basico de

oficinas para remodelacion

Proyecto Santa Lucia PH: Cimentacion, despiece 144

de vigas, viguetas, columnas, propiedad

horizontal, cortes y fachadas

Matriz de riesgos

Politica seguridad y salud en el trabajo

SG-SST Profesiograma 115

Reglamento interno del trabajo

Elaboracion
planos

Proyecto Veolia Gaira

Proyecto Santa Lucia PH 116

Total 600

Render en 3D

Fuente: Autor

3.1 DOCUMENTACION Y MANEJO DEL AREA ADMINISTRATIVA

- Descripcion: Manejo de documentacion de la empresa relacionada con
informacion de la entidad como lo son: Los archivos de contratacion, archivos de
personal, archivos bancarios, Facturacién, documentos legales de la empresa,
archivos de maquinaria y equipos de la empresa

- Justificacion: El Ingeniero Residente tendra que saber el manejo de toda esta

documentacion, ya que es indispensable para llevar a cabo la gerencia de
proyectos, puesto que el cargo administrativo y la documentacion de una empresa
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constructora requiere que el Ingeniero residente tenga amplios conocimientos
tanto en el campo de obras civiles como en el @&mbito administrativo.

3.2 VISITAS TECNICAS EN LA UNIDAD ESTRATEGICA DE ADECUACIONES
LOCATIVAS

- Descripcion: De acuerdo con una de las actividades importantes de la empresa
que tiene en su unidad de negocios se encuentra la unidad de adecuaciones
locativas en las cuales se encuentran estas actividades: Remodelar, reforzar
cualquier espacio de uso residencial, comercial, industrial e institucional

- Justificacion: Como Ingeniero Residente se realiz6 el acompafamiento de las
vistas técnicas de adecuaciones locativas entre las que se encuentran, las visitas
a ascensores, las cuales tienen como finalidad observar principalmente, la
modificacion total de los ascensores para dar el cumplimiento con la normativa
“NTC 2769-1 y NTC 2769-2" frente a estos espacios. Con relacién a esta unidad
de adecuaciones locativas, se tuvo la oportunidad de hacer parte de remodelacion
de espacios de oficinas, en las cuales se realiza un esquema béasico arquitectonico
con base en los requerimientos de la empresa.

Figura 3.Formato de visita técnica de Figura 4.Registro fotografico visita
ascensores técnica de cuarto de maquinas
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Fuente: Autor Fuente: Autor

1 NTC2769-4, Reglas de seguridad para la construccion e instalacion de ascensores.
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3.3 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

- Descripcién: Puesto que la empresa es requerida a realizar visitas técnicas de
la Unidad de Negocios Adecuaciones Locativas para lo cual el cliente solicitaba
una cotizacién formal sobre el costo de la operacion, que podian incluir la mano de
obra, equipos y herramientas, mediante el software denominado Quercusoft, se
realiza el Analisis de Precios Unitarios (A.P.U.S) de forma mas rapida y con base
en estos andlisis y la visita técnica realizada, se emite a los clientes una cotizaciéon
formal con el costo de la obra especificando la actividad a realizar, como parte de
esta actividad se realizaron las siguientes propuestas: Torres Sancho BBDO,
Federacion de Cafeteros, Fondo Rotatorio de la Policia, Santa Maria del Salitre,
Waco Ingenieria, Edificio Kalamari, Convida , Casa de Bolsa. De los cuales fueron
contratados los proyectos: Waco Ingenieria, Edificio Kalamari, Edificio Convida,
Casa de Bolsa.

- Justificacién: Es muy importante que el Ingeniero Residente tenga claro las
bases de un Andlisis de Precios Unitarios para poder implementar y sacar un
costo acertado de una operacién ya sea una obra civil a gran escala o pequefias
como los son la remodelaciones o mantenimientos que se puedan prestar.

Figura 5.Interface del software Quercusoft

Fuente? Autor'

3.4 DESARROLLO Y GESTION DE LA LICITACION Y/O PROPUESTAS

- Descripcion: Se presento licitacion para el proyecto en la ciudad de Cartagena
por el sistema de precios unitarios mano de obra para afinado de pisos y enchape
de muros y pisos del proyecto Martinique en el cual se colaboro en el Analisis de
Precios Unitarios como se puede ver en el Anexo D-D.1, y se desarrollaron
esquemas basicos para el proyecto de la empresa Waco Ingenieria la cual
solicitaron una remodelacién a sus oficinas de Veolia Sede Gaira como se puede
observar en el Anexo D-D.2, se ejecutaron propuestas de obras civiles de cambio
de ascensores en los cuales de acuerdo a la visita técnica y los requerimientos de
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la empresa Mitsubishi. Se realizé una cotizacion y en base a los analisis de
precios unitarios planteados para este tipo de obras se enviaron las propuestas y
se daba espera a que la empresa Mitsubishi diera una respuesta.

- Justificaciéon: Es muy importante que el Ingeniero Residente tenga
conocimiento en el tema del desarrollo de propuestas y de las licitaciones ya que
es una de las fuentes de los cuales va ofrecer sus servicios y recibir muy buenas
bonificaciones. En el caso de las licitaciones pueden ser publicas y privadas, y
seleccionan a quien mejor haga la propuesta y se acomode a las condiciones que
esta le exija y/o a las necesidades del contratante, pero para este caso la
modalidad era por contratacion directa, para lo cual no fue necesario entrar en
convocatorias porque la empresa ya habia sido seleccionada.

3.5 REUNIONES Y VISITA DE OBRA

- Descripcion: Durante el desarrollo de las propuestas es muy importante y a
veces obligatorio hacer el chequeo del campo o visita de obra de la zona, en el
cual se reunen varios directivos y el ingeniero inspector o arquitecto de la entidad
contratante explicando los servicios que necesitan. En el caso de las reuniones
son todas obligatorias, en estas el contratante o el profesional encargado exponen
su idea y al mismo tiempo los participantes generan opiniones para llegar todos a
un acuerdo de cdmo se presupuestaran y mediran las cantidades en la obra.

- Justificacién: El Ingeniero Residente debe permanecer informado y al tanto de
estas reuniones ya que en algunos casos el contratante y los proponentes pueden
pactar una nueva acta de aclaraciones y modificaciones en las propuestas.

3.6 GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS

- Descripcion: Durante el tiempo en la pasantia se ejecutaron contratos de obra
como: impermeabilizacibn de una terraza en adoquin, obras preliminares de
cerramiento de tres contratos de adecuaciones locativas en Edificio Kalamari,
Convida, Casa de Bolsa, de esto mismo instalacion de nuevas vigas de izaje de
acuerdo a lo estipulado a los requerimientos solicitados. Igualmente se analizaron
diferentes contratos de los cuales se hizo cotizaciébn de material, consultoria con
especialistas, reuniones con personal técnico y directivo y contrataciéon de
maestros y/o profesionales encargados en la materia para el estudio y la
planeacién del mismo

- Justificacién: El Ingeniero Residente desarrolla todo lo respectivo al campo de
la Ingenieria Civil para la Gerencia de Proyectos de Construccion, se realiza el
disefio, el planteamiento del problema, los aspectos legales que se deben tener en
cuenta antes de la ejecucion de la obra, el analisis de AlU que implicara hacer la
obra, los costos del material y la mano de obra, el presupuesto, la forma de pago,
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la fecha de entrega, la duracion del contrato, la contratacion del personal, entre

otros.

Figura 6.Montaje de nueva viga
de izaje edificio Convida

Fuente: Autor

Figura 8.Impermeabilizacion
terraza en adoquin edificio

Juliana Calad

e

b §

oLy

Fuente: Autor

Figura 7.Inicio de obra preliminar
cerramiento edificio Casa de Bolsa

Fuente: Autor

Figura 9.Corte de antigu6 sistema de izaje
edificio Convida

Fuente: Autor
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3.6 AFILIACION Y CONTRATACION DE PERSONAL

- Descripcion: El Ingeniero Residente tiene funcion de estar a cargo de la
contratacion del personal de obra y de llevar un registro de su hoja de vida, tiempo
laborado, seguimiento de aportes de ley, afiliacion a salud y riesgos profesionales.

- Justificacion: Ya que por Decreto 1563 de 2016 es indispensable que el
trabajador que este asociado en el area de la construccion deba estar afiliado a
salud como régimen contributivo y tenga el seguro, de lo contrario no podra hacer
ningun tipo funcion en la obra, el contratista que no cumpla con esta normatividad
recibira una multa y memorando con previo aviso, en caso de que el trabajador
llegase a sufrir un accidente y no esté asegurado el contratista deberd pagarle
todos los gastos médicos y prestaciones por el tiempo que dure su incapacidad
incluyendo una fuerte sancion econémica.

Figura 10.Porcentajes para liquidacion de riesgos laborales por clases de riesgo

'::;:' Secciin Seccitn Saccin Sacclan Secchin Seccldn Seccldn Sacciin Secchin Sacchin Faccion
Al 1 2 3 4 ] & T L L] 1 mn
eag0
i 0,348% 0,443% _ﬂ&l 0.602% | 0,681% 0,761% | 0840% | 0.920% 0.990% | 1,079% | 1,158%
I | 0.530% 0,787% | "9,044%  1.301% 1.558% 1,815%, | 2,072% | 2,320% 258E% | 2843% | 3,100%
| 1.717% 2077% | 2.8368% | 2.705% | 3,155% A514% | 3.874% | 4.233% 4592% | 4952% | 5311% |
.l
vV _ | 2871% 3.240% | 3.610% | 3.980% Y 4,720% | 5000% | 5460% 5.830% | 6.200% j B.570%
R )
W 3,339% 3.857% | 4,374% | 4B091% | 5408% 5.926% | 6,443% lm TATTH ?.956'561 B,700%

Fuente: Decreto 1563 De 2016, Articulo 2.2.4.2.5.7. Tabla De Cotizaciones Minimas y Maximas

3.7 INVENTARIO DE EQUIPOS Y ADMINISTRACION DE RECURSOS DE LA
EMPRESA

- Descripcién: El Ingeniero Residente esta a cargo de la administracion de los
recursos de la empresa y el inventario de equipos, de los cuales se tienen
documentos en fisico y en medio magnético de todo el inventario de la empresa
como lo son: la maquinaria disponible, los materiales e insumos, también se
encarga del desarrollo de diferentes cotizaciones con varios proveedores para
solicitud de nuevo material y equipo.

- Justificacion: La administracion de los recursos y el inventario de equipo de la

constructora brindan al profesional ampliar su conocimiento en la gestion de una
empresa.
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Figura 11.Formato de inventario

oficina

SPATIUM INGENIERIA

Figura 12.Formato de inventario bodega

SPATIUM INGENIERIA

Inventario de Articulos de Bodega

SPATIL

Inventario de Articulos de Oficina

Carrera 1508 # 1428-03 - Bogota D.C. — Colombia

Fuente: Autor

INombre SPATIUM INGENIERIA 01/06/2017
IDireccion Av.calle 100 No. 60-04 OF. 607 CC MASTER CENTER - Bogoti D.C. - Colombia [Total Precio de Compra Total articulos inventario
[Teléfono Valor total estimado articulos
recha oy Diferencia ActuallPrecio compra Firma:
[TotalPrecio de Compra Total articulos inventario ESTADO ACTUAL
DESCRIPCION REFERENCIA MARCA - MODELO CANTIDAD
|Valor total estimado articlos
— = NUEVO USADO _[INCOMPLETO
[Diferencia Actual/Precio compra ma: 'MARTILLO DEMOLEDOR BAUKER:
ESTUCHE CAJA, CABLE DE 2mts
N ldentifcacién - ACCESORIOS : CINCELES , MANILLA | BAUKER/ 1700 WATTS 110V- 60HZ MODELO Buen Estado 2
Artclodescrpcibn Werclmodelo | Serie/Cadigo] | Cantidad | Fechadecompra | Precide Compra | Estadoactual | o A2 AUXILIAR, GRASA LUBRICANTE, DH-045 VELOCIDAD : 1300RPM, PESO :
Referenc Estimado BROCAS, 23,76
MARTILLO PERFORADOR BOSCH ,
ACCESORIOS : 15 BROCAS DE 68H-2.26DRE NUEMERO DE SERIE : Buen Estado 1
c CEM 516 01012017 Nuevo DIFERENTES DIAMETROS 60829425N2
PERCUTOR TOLADRO BAUKER CON
MANDIL , ACCESORIOS : BROCAS
& norma L6Garta o Nuevo |CABLE, LLAVE DE AJUSTE,, CAJA Buen Estado 1
PRPTECTORA MODELO : ID 550€3
(C norma LG Oficio 2 Nuevo ‘TALADRO PERCUTOR BAUKER
ACCESORIOS : LLAVE, BROCAS , REGULAR 1
CABLE, ESTUCHE MODELO : ID 10550€3
(Caja Grapas Estandar X 5000 UND RANK GS26/6 2 Nuevo ESWERILADORA ANGULARDE 337
CON MANDRIL BLACK AND DECKER
IC 5000 UND GEMA GS.267 1 Usado ACCESORIOS : MANGO LATERAL , Buen Estad ;
MANUAL ,LLAVE, ESTUCHE PLASTICO, uen Estado
s XS00UND TRITON 65268 1 Neewo AAGARRE DE MANO , DISCO ESMERILDE | CODGIGO : CAT# G720 83 120V-60Hz
JETy 11000rpm
(Caja Clips Mariposa X 12UND TRITON CMGrande 1 Nuevo TALADRO BAUKER CONMANDRIL | MODELO : 10300 120V-60Hz S00WATS 2800 Buen Estado 1
pm
Caja Clips Mariposa X SOUND GEMA CMGrande 1 Usado PULIDORA (22 PULGADAS BOSCH
720W ACCESORIOS : PROTECCION
DISCO, MANGO LATERAL, LLAVE, | GWS 7-115/7-115ET PROFESSIONAL 127V Buen Estado 1
(Cja Clips Mariposa X SO UND Leader CMGrande 1 Usado MANUAL , PROTECTOR, CABLE 50-60 Hz,720W, 115 mm, 11000.
ESMERIL ACCESORIOS : ESTUCHE
luego De Esferos X3UND. Ball JEF ) Nuevo PROTECCION DISCO, SINMANUAL , Buen Estado 1
CABLE, MANGO LATERAL MODELO : AG-115E5-K20, 110V - 60Hz, 11000
ROTOMARTILLO 24mm ACCESORIOS :
(Caja de Lapiz Rojox 10 UND. Norma CLR 1 Nuevo MANGO LATERAL , BROCAS , CABLE | HR-2470, POTENCIA 780 W ,VELOCIDAD Buen Estado 1
[ESTUCHE 11000rpm
[Resaltadores x 3UND Cencosud IR 2 Nuevo PULIDORA DEWALT ESMERILADORA
2200 SIN ESTUCHE, MODELO : D28494 Buen Estado :
SIERRA CIRCULAR ACCESORIOS :
Resaltadores x 3UND Sharpie IR 3 Usado
PROTECTOR INFERIOR HOJA, BASE .
METALICA , GUIA PARALELA. A | MODELO: CS185 1500W 4S00RPM 4S00RPM Buen Estado 1
[Resaltadores Sueltos Pelikan RS 7 Usado ESTUCHE
PULVIRIZADOR DE PINTURA PORTATIL [MODELO :J5-HH -12B 100 DIN 500W, 220- Buen Estado 1
[Marcadores Permanentes Berol MP 4 Usado POLICHADORA Y ENCERADORA
ACCESORIOS PARD PULIDOR | VIODELO: CP240S0WATTS V3000RPM Buen Estado 1
e £ » Jiado CORTADOR DE CERAMICA [SIN REFERENCIA Buen Estado 1

Fuente: Autor

3.8 ARCHIVOS DE DOCUMENTACION FALTANTES EN EL SG SST

- Descripcion: De acuerdo con Decreto 1072 de 2015:

Resolucion 1111 de 2017 Estandares Minimos del SG-SST por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes. Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, requiriendo por parte de los integrantes, el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como en el
desarrollo y aplicacion de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo.?

Haciendo una solicitud a la empresa de estos documentos se confirma que la
empresa no cuenta con un Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), por lo cual se cred inicialmente para empezar a trabajar una lista con
codigos a los cuales se les asigno una nomenclatura como se puede ver en la

2 Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017
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Figura. 13, en los cuales se da cumplimiento a las normas y disefio de
procedimientos tanto para el area e contratacion como para incidentes que se
puedan presentar, se generaron matrices de riesgo y formatos de seguimiento y
capacitacion del personal la cual tiene que estar evidenciada en estos formatos
gue se encuentran en el Anexo D-D.3.

- Justificacion: En base a la nueva “Resolucion 1111 de 2017 — Estandares
Minimos del SG-SST por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”™
es un requisito indispensable que desde ahora lo deben cumplir todas las
empresas del pais y que para todo contrato de obra se debe ubicar y regir
claramente, y de la cual el Ingeniero residente deba estar al pendiente y al dia con
su empresa.

Figura 13.Cuadro de nomenclatura de documentos SG SST

DOCUMENTOS DEL SISTEMA

GS- SST -01 Sistema XXXXX Sistema

GS- SST -01 Politica XXXXX Politicas

GS- SST -01 Matriz XXXXX Matriz

GS- SST -01 Guia XXXXX Guias

GS- SST -01 Programa XXXXX Programas
GS- SST -01 Cartilla XXXXX Cartillas

GS- SST -01 Profesiograma Profesiograma
PROCEDIMIENTO Y FLUJOGRAMAS

PR-SST-01 Procedimiento XXXXX Procedimiento

PR-GC-01 Procedimiento Gestion de Compras " Procedimiento
PR-RRHH- 01 Procedimiento Recursos Humanos  Procedimiento

FL-SST-01 Flujograma XXXXXX Flujograma
INSTRUCTIVOS

IN-SST-01 Instructivo XXXXXX Instructivo
FORMATOS

FT-GC-01 Formato, actas
FT-RRHH- 01 Formato, actas
FT-SST-01 Acta de comité Formato, actas
LISTAS DE VERIFICACION

LV-SST-01 Lista de chequeo XXXXXX Listas

Fuente: Autor

3 [dem
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3.9 DESARROLLO Y REVISION DE PLANOS CAD 2D Y 3D

- Descripcion: En la practica de pasantia se desarrollaron las propuestas de
remodelacion de oficinas de Veolia Sede Gaira como se puede observar en el
Anexo C-C.1, el cual solicitaba uso del programa AutoCAD y SketchUP, también la
localizacion y el replanteo de obras donde era necesario tomar medidas de terreno
para elaborar la propuesta y poder analizarla en conjunto con el director de
proyectos para su aprobacion, También se realizaron detalles de dibujo
constructivos de los diferentes planos estructurales del proyecto Santa Lucia PH
Unidad 2 como se observar en el Anexo C-C.2. Y asi mismo se plantearon render
de estos dos proyectos como se observan en las Figura.14 y 15.

- Justificacion: El Ingeniero Residente debe tener la capacidad de desarrollar y
analizar modelos graficos 2D Y 3D, para asi poder definir cantidades de obra y
generar nuevas propuestas en el campo de la construccion.

Figura 14.Render proyecto Santa Lucia PH vista cra .149 c

Fuente: Autor

25



Figura 15.Render proyecto Santa Lucia PH vista general del proyecto

Fuente: Autor

Figura 16.Render proyecto oficinas Veolia Sede Gaira

Fuente: Autor

3.10 APOYO EN PROCESO DE LICENCIA DE CONSTRUCCION DEL
PROYECTO SANTA LUCIA PH

- Descripcion: Como ingeniero residente y con apoyo en la lectura de los disefios
estructurales realice los dibujos de zapatas, vigas, columnas, cortes, fachadas,
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porcentaje de propiedad horizontal de la unidad 2 del proyecto Santa Lucia PH
esto se puede observar en el Anexo C-C.2.

- Justificacion: El ingeniero residente debe tener la capacidad para poder
ejecutar de manera efectiva cualquiera de los procesos que implique la solicitud de
licencia de construccion. Es muy importante obtenerla licencia de construccion
previamente antes de construir ya que esto conllevaria a graves problemas de
caréacter juridico y legal tenga como consecuencia el pago de altas multas o en los
peores casos la demolicién de la edificacion si ya esta ejecutada la obra civil para
evitar estos inconvenientes se tiene que diligenciar el formulario Unico Nacional
2017 nuevo, Figura. 17.

Figura 17.Formulario tnico de solicitud de licencias

@ Wit de i, Oy Terrsaro
et

Fuente: Resolucion 0931 del 24 de diciembre de 2012

Figura 18.Valla de citacion a terceros

Fuente: Autor
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http://www.curaduria3.com/images/pdf/Formulario_Unico.pdf
http://www.curaduria3.com/images/pdf/Formulario_Unico.pdf

3.11 APOYO EN LA ESTRUCTURACION NORMATIVA DE LOTE

- Descripcion: En base a las capacitaciones recibidas por parte del cuerpo
administrativo de la empresa se logro determinar el uso de suelo de este lote y en
base a los estudios realizados en el Plan de Ordenamiento Territorial (P.O.T) y
como este estudio normativo se realiza en la ciudad de Bogota lo rige el Decreto
333 de 2010 normas urbanisticas comunes de las Unidades de Planeamiento
Zonal (U.P.Z), y el Decreto 327 de 2004 normas reglamentarias para el
tratamiento de desarrollo basandonos en estos decretos son los que nos permiten
determinar el uso de suelo de este lote y se pudo determinar su indice maximo de
ocupaciéon, indice de construccion, altura maxima permitida, tipologia de
edificatoria, dimensiones minimas de antejardin y distancia de voladizos y su
subdivision predial minima.

- Justificacion: Este proceso permitird realizar un estudio de la tierra en el cual se
analizara los aspectos ya mencionados anteriormente y adicional se efectuara un
estudio financiero con el objetivo de determinar si es viable construir o desistir de
este lote en el cual se busca obtener como constructora comercializar y construir
un proyecto inmobiliario y prever una mala inversion que pueda causar pérdidas
econdmicas a la constructora.

Figura 19.Instrumentos de gestion y planeamiento

CIUDAD — PLANES MAESTROS

|— — PLANES ORDENAMIENTO ZONAL

ZONAL

L — UNIDADES PLANEAMIENTO ZONAL (UPZ'S)

1 PLANES PARCIALES Y PLANES DE RENOVACION URBANA
LocAL . PLANES DE IMPLANTACION - PLANES DE REGULARIZACION Y

MANEJO PLANES DE RECUPERACION MORFOLOGICA

———  LICENCIAS DE URBANISMO - LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Fuente: Autor
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4. APORTES DE LA PASANTIA

4.1 COGNITIVOS

En esta seccion del informe final se describen exactamente las actividades y
aportes ejercidos por el practicante como ingeniero residente en la constructora
SPATIUM INGENIERIA. Cada actividad asignada se refiere a aprender, mejorar y
aplicar el procedimiento de desarrollo en labores. Las actividades descritas a
continuacion se muestran de acuerdo a la relacion de diligencias que fueron
transcurriendo durante las semanas de préactica.

4.1.1 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se desarroll6 un avance en
la planeacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que la empresa
no contaba con informacion acerca de este sistema de prevencion de riesgos el
cual es obligatorio de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015:

Resolucion 1111 de 2017 la cual nos dice Estandares Minimos del SG-SST por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Que el Capitulo 7 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los integrantes, el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales,
asi como en el desarrollo y aplicacion de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo*

Para el desarrollo de este aporte se aplicaron los conocimientos adquiridos en la
asignatura HSEQ (Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad), a partir de los
cuales se desarroll6 por la empresa la siguiente documentacion:

e Politica de Seguridad y Salud en el trabajo: Se plantearon los objetivos
alcanzables con respecto a mejorar la calidad de vida de los trabajadores
protegiendo la integridad fisica y mental mediante el mejoramiento continuo
a través de programas de Seguridad en el Trabajo, para dar cumplimiento a
las normas de disposiciones establecidas en la normatividad competente.
Anexo D-D.3.

¢ Reglamento Interno del Trabajo: La guia por el cual el trabajador se rige
legalmente de acuerdo al Codigo Sustantivo Laboral del Trabajo y este fue
implementado hacia la Empresa con la que se realiz6 la pasantia. Anexo D-
D.3.

4 Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017
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e Matriz de Identificacion de peligros y valoracion de Riesgos: Mediante el
proceso de la GTC45 se proporcionaron directrices, para identificar los
peligros y valorar los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Empresa SPATIUM INGENIERIA. Anexo D-D.3.

¢ Profesiograma: Este documento se realiz6 con el fin de analizar los cargos
de cada uno de los trabajadores de acuerdo con la funcibn que
desempeiian en la Empresa para detectar las capacidades en sus puestos
de trabajo y que cumplan con los requisitos establecidos en este formato.

A partir de esto se cred una base de nomenclaturas para empezar a organizar los
documentos para la asighacion de un codigo respectivo que hara parte del nuevo
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Figura 20.GS-SST-01 Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE 3EGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABEAJO.

SPATIUM IMGEMIERIA 5.A 5 s0M0s UN3 empresa que estamos dedicados 2 &,
‘Construczion de ediicios resldenciales, Construccion de edfcios no resldenciaies,
Terminackin y acabade de edificle y obras de Ingenlerla okdl, Acthidades de
arquitectura & INgenlena y ofras acthidades conexas de consuliona teonica

SPATIUM INGENIERLA 5.A 5 estd comprometida en mamenery mejorar |2 calldad
e vida de ks colaborasoras proteglendo 13 INEgridad Msica y mental, mediante &l
MEOraNTENtD continue mediants |2 ientiNcacion, evalucion ¥ control del nesgo 3
Tavés de UNE SOECUSNA PENe3cion, programacion e Impiementacion de e
programas de seguridad y salud en el rabajo para que los colaboradores desde su
3rtividad cuenten con I3 852s50r1a OpOMUNG, PEFiNENte ¥ CI3rs Dars prevenir tods
case oo accidentes y enfermedades laborales. El objetive principal oe
argantzacion mediante es13 pollica &s |3 prevencian oe Inckientss que puedan
afestar |3 salud de |25 personas y gestionar sus pelignos y Nesgos prioriaroe
350ci200S principaiments 3l rabaj0 en aRUras, v IEEIcNes QEME0MUECLIETSE.

Canda cumglimients 3 25 namas, disposiciones y procedimienias eslatlecioos de
acuerdo i3 leglslackin colomblana vigente.

e

VESID OTALORA SANCHED
Represemants Legal
SPATIUM IMGENIERLS 545

Fuente: Autor

4.1.2 Apoyo en presentacion de propuestas en la Unidad de Adecuaciones
Locativas. Se empezaron a realizar visitas técnicas a diferentes espacios a los
gque se era requerido de manera previa o por medio de invitacion a cotizar en un
proyecto de adecuaciones locativas.
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En esta linea la compafiia manejaba desde remodelacion en espacios cerrados
como abiertos e intervencion en reforzamiento de estructuras que se encuentren
con algun problema estructural ya sea por algun tipo de patologia que pueda
presentar las estructuras. Durante la practica en la empresa se realizaron
acompafamientos a visita de adecuaciones en ascensores en donde se observo
varios casos en los cuales la aplicacion del concepto de un Ingeniero Civil es muy
necesario. Ya que por motivos a los cuales se daban estas visitas era
implicitamente para cambio de vehiculos de transporte vertical, los cuales se
buscaba cambiar ya que por su tiempo de uso este no cumplen con la norma NTC
2769-1 y NTC 2769-2, y es necesario intervenir este espacio puesto que los
nuevos vehiculos de trasporte vienen con diferentes especificaciones es necesario
intervenir los espacios en los cuales estos vehiculos son instalados y de la misma
manera hacer que cumplan con la norma NTC 2769-1 y NTC 2769-2.

En los lugares donde se tuvo la posibilidad de hacer acompafiamiento y
realizacion de cotizaciones formales en el edificio CONVIDA en el cual se
intervendran tres ascensores y los aspectos principales de esta cotizacion es la
ejecuciéon de un campamento de 60m?, Disefio, suministro e instalacion de sistema
estructural en acero para izaje de equipos, certificado capacidad 3 Toneladas,
aislamiento pozos con lamina de yeso, zinc o madecor, plataforma provisional
para descargue de escombros, demolicion bases soporte antiguo equipo,
demolicion placa de concreto en piso cuarto de maquinas dejando un hueco de 1,0
x 1,50 m, para izaje de equipos, igualmente pases en 3" para cables de traccion y
gobernador de velocidad, tapa de inspeccién de 1,0 x 1,50 mts en lamina alfajor
calibre 18 reforzada, demolicion dados dentro del pozo soporte de guias antiguo
equipo, disefio y construccién placa de concreto reforzado lamina colaboran té y
sistema estructural para nivelacion altura y soporte cargas requeridas en foso,
vigas adicionales en concreto, demolicidbn acabado de piso en vinisol y resane en
mortero piso cuarto de maquinas, pintura trafico para piso zona del equipo cuarto
de maquinas, pintura pozo ascensores vinilo tipo 2, division malla eslabonada con
puerta para equipo nuevo, demolicién para ajuste de vanos para instalacién de
marcos de puertas, demolicibn ménsulas soporte quicios, cargue marcos y quicios,
resane en mamposteria, pafetes y filos paredes frontales ascensor entre otros
requerimientos que fueron especificados en el presupuesto enviado a el Edificio
Convida, Anexo D-D.4.

Cuando el contrato fue adjudicado se empezaron con las obras preliminares en las
gue se realizaron el cerramiento para la instalacion del campamento de la obra
civil como se puede ver en la Figura 21, posterior a esto se realizo la demolicion
del antiguo sistema de izaje como se observa en la Figura 9, y la instalacion del
nuevo sistema certificado el cual soportara una carga maxima de 3 toneladas esto
se puede observar en la Figura 6. El tiempo de duracién estimado de este
proyecto es de 5 a 6 meses.
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Figura 21.Inicio de obra preliminar cerramiento edificio Convida

Fuente: Autor

4.1.3 Cotizar y Solicitar varios productos y/o servicios con diferentes
proveedores. Esta actividad fue adjudicada por el director de proyectos de la
empresa, fue asignada debido a las diferentes propuestas de posibilidades de
negocios que se tuvieron, por tal motivo se explico de manera simple que tipo de
documentacion se debia solicitar a dichos proveedores y poder solicitar de 2 a 3
cotizaciones de las cuales se pueda obtener el mejor precio para no afectar el
costo directo del proyecto a ejecutar y obtener un mejor beneficio para lograr el
contrato con un buen estudio de proveedores.

Un ejemplo claro de esta actividad realizada se muestra en la Figura 22, la cual
muestra una cotizacién enviada por una cantera a la que se requirio la cotizacién
de cierto niumero de insumos para el proyecto Santa Lucia PH, mediante estas
cotizaciones se logré determinar que cantera era la mas factible econémicamente
y la cual garantizaba un éptimo servicio.

32



Figura 22.Cotizacion de insumos para proyecto Santa Lucia PH

OBRA: Suba -TRANSPORTE ¥ SUMINISTRO DE MATERIALES
calle 142 € Mo. 149C-03

Item DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VR/UNITARIO VRS PARCIAL
2 TRANSPORTE ¥ SUMINISTRO DE MATERIALES
21 |Recebo comun m3 50 525000 5 1.250.000
2,2 |Rajon m3 50 S67.000 5 3.350.000
2,3 |Swbbase granular [tipo |DU vigente) m3 50 557000 5 2.850.000
2,4 |Base granular (tipo IDU vigente) m3 50 564.000 5 3.200.000
2,5 |Tierra negra m3 50 532000 5 1.600.000
16 |Arena de pefia m3 50 S70L000 5 3.500.000
2,7 |arena de pozo semilavada m3 50 SO0L000 5 4.500.000
2,8 |arena lavada de pozo m3 50 $115.000 5 5.750.000
29 |arena de rio m3 50 $115.000 5 5.750.000
2,10 |media zonga m3 50 575.000 5 3.750.000
2,11 |subbase granular B-300 10U Tipo A m3 50 542,000 H 2.100.000
2,12 |Triturado 1/2" filtro m3 50 S83.500 5 4.175.000
2,13 |Triturado 1 1/2% m3 50 S78.500 5 3.925.000
2,14 |Triturado gravilla 3/4" m3 50 583.500 5 4.175.000
2,15 |Triturado 1" m3 50 582000 5 4.100.000
TOTAL COSTO DIRECTO| & 49.875.000
ADMINISTRACION $ -
Al IMPREVISTOS 5
UTILIDAD 5
IVA/UTILIDAD 19% 5 -
TOTAL COSTO DIRECTO| § 49.875.000
FIRMA
Razdn Social SPATIUM INGEMIERIA
Nombre Contacto NELSON RODRIGUEZ BARRERA
Cargo INGEMIERO RESIDENTE
Teléfono CEL 3012929372- 2700034 EXT 106
Direccidn CARRERA 64 NO.5TH-65 SUR VILLA DEL RIO
Ciwdad BOGOTA-CUNDINAMARCA
Email mariadeipilarodrigues f@gmail com
Fecha 07 DE JULID DE 2017
Forma de pago se requiere pago parciales quincenalas

Fuente: Autor

4.1.4 Desarrollo de actividades de administracién en la empresa. Este proceso
es uno de los mas importantes ya que estd relacionada directamente con la
Gerencia de Proyectos en los que se involucran los procesos, técnicos y
econdémicos, relacionados especificamente con la contratacion del personal
requerido para los proyectos ejecutados por la empresa, que también contempla la
convocatoria laboral, estudio de hojas de vida, desarrollo de entrevistas, contrato
laboral y afiliacion a Sistema de Salud, Pension y Riesgos Laborales como se
observa en el Anexo D-D.5.

De esta manera, la inscripcion de la empresa en una EPS, la realizacion de las
novedades de afiliacion del nuevo personal de ingreso, con el fin de organizar los
pagos de prestaciones de ley el tipo de formato de EPS y la parte mas importante
el manejo y control de gastos mensuales de la empresa como se observa en el
Anexo D-D.6.

También se logré experiencia en generar érdenes de compra de productos cuando
estos eran aprobados por el gerente de la constructora en el Anexo D-D.6, donde
se puede observar el modelo de Orden de Compra que se envia a las empresas
con las cuales se paga por un servicio o un producto que la empresa requeria.
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Es importante tener conocimiento de como se aplica los porcentajes de retencién
a las facturas y cuales son los montos aplicables por impuestos. Este
conocimiento es indispensable en la Gerencia de Proyectos para determinar el
monto real aplicado a la retencibn al momento de pagar, con esto se evitara
problemas econdmicos al momento de realizar la declaracion de los impuestos de
la compafiia como gerente de la empresa teniendo un mejor manejo del flujo de
caja de la empresa.

4.1.5 Lectura de memoria de célculo estructural del software SAP2000. Se
realizd una capacitacion con la finalidad de interpretar de manera eficiente
memorias de célculo estructurales en el software SAP2000 y con base a los
conocimientos aprendidos en la Universidad Santo Tomas se consiguieron
resultados de lectura positivos en el proyecto principal de nombre Santa Lucia PH
unidad 2 esto se puede observar en la Figura 23, y de esta manera poder plasmar
de manera mas exacta en un plano estructural los despieces de vigas y viguetas
relacionados con esta memoria de célculo estructural como se observa en el
Anexo C-C.2.

Figura 23.Memoria de calculo estructural disefio vigas

DISENO VIGAS
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Fuente: Memoria de disefio estructural - ¢l 142c no. 149c-03 ediﬁcio santa lucia 2 Bogota
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4.1.6 Utilizacion de nuevas herramientas para optimizar la realizacion de
analisis de precios unitarios (A.P.U.S). Se asistié a una induccion sobre el uso
del nuevo software que permitio el Analisis de Precios Unitarios, para realizar de
manera optima un uso facil del mismo y con base en los conocimientos adquiridos
durante los procesos educativos de la Universidad Santo Tomas se pudo
comprender de manera mas eficiente el uso del programa

Este programa es soporte para el control de procesos en la elaboracion del
presupuesto y analisis de errores de datos faltantes, tales como tareas sin
analizar, insumos sin valor comercial o analisis de cantidades, con la ayuda de
éste mismo se muestran conceptos, en los que participa directa o indirectamente
en la actividad a analizar, como ejemplo se pueden ver datos de ejecucion del
presupuesto de las obras y también se importan (A.P.U.S) de diferentes bases de
datos publicas como lo son: las Gobernaciones del Cesar, Risaralda, Valle del
Cauca y los que se encuentran disponibles del INVIAS, como se puede ver en la
Figura 5 la interface del programa.

4.1.7 Aplicacion por el método de la cuadrilla de Vargas a obtener cantidades
de obra. Se realizaron actividades en las cuales su propésito era generar
memorias de calculo de cantidades de obra, se asistio a la capacitacion en el uso
del método de cuadrilla de Vargas, la cual consiste en dar una lectura de los
planos y brindar la contabilidad del recinto del proyecto exceptuando la
cimentacion y muros que utiliza el sistema de eje universal en la Figura 24 se
puede ver la plantilla creada a partir de la capacitacion brindada por parte de la
empresa.

Figura 24.Plantilla de cantidades método se Cuadrilla de Vargas

CUADRILLA DE VARGAS
[+ | 5 | 2 |

PISO 1
SALA COMEDOR (Incluye Hall)

CONCEPTO UNIDAD 1 2 3 4 5 6
Filos ML 13,20 440 8,80 14,70 - - 4410
Pafiete M2 1,22 5,65 1265 10,12 - - 19,64
Estuco y Pintura M2 12z 5,65 1265 - - - 52
Enchape de Piso M2 - - - - 159 - 1593
Guardaescoba ML 5,10 257 575 460 - - 15,02
Enchape de Muro M2 - - - - - - -
Cielo Raso M2 : : : : : 15,98 15.98

Fuente: Autor

35



4.1.8 Estructuracion Normativa de un lote. Para desarrollar una estructuracion
normativa de proyecto se debe tener una referencia de ubicacion del lote a
estudiar para ello se usa la herramienta Google Maps y corroborar a manera de
informacion solicitando documentos como: Certificado de Tradicion del predio no
mayor a 30 dias como se observa en el Anexo D-D.7 y los pagos de impuesto
predial del mismo, con estos documentos se ingresa a la pagina del Sinupot como
se observan en la Figura 25, donde se realiza la ubicacion del lote del cual se
consulta mediante la norma P.O.T 190, la que rige a la ciudad de Bogota D.C. En
ella se busca el sector al que pertenece y se valida la siguiente informacién como:
ficha, localidad, UPZ, seguido se ingresa al documento consolidado el cual
indicara la UPZ que rige este sector de lote, para poder especificar el uso de
suelo. Teniendo en cuenta el niumero del sector sistematiza los planos de la
(U.P.2), el cual muestra los estandares de edificabilidad segun el sector en el que
se ubique el lote, como se observa en la Figura 27. Esté determinara que el area
de actividad como: comercio 0 servicio residencial, y éste mismo establece la
edificabilidad permitida en este sector de la U.P.Z los cuales son: indice maximo
de ocupacion, indice de construccién, altura maxima permitida, tipologia
edificatoria, dimensiones minimas de antejardin, voladizos y subdivision predial
minima.

Posterior a esto se dirige a la norma POT 190 la cual rige la consolidacion y al
Decreto 80 de 2016, el que establece las

Normas sobre equipamiento comunal privado esta conformado por las areas de
propiedad privada al servicio de los copropietarios necesarias para el buen
desarrollo de las actividades a las cuales esta destinada una edificacion. Para usos
residenciales no Vivienda de Interés Social (V.1.S) ni Vivienda de Interés Social
Prioritaria (V.I.P) y para otros usos distintos al residencial, se calcula sobre la
Construccion en el uso y/o Construccién Neta, definida en el articulo 2 del presente
Decreto. El equipamiento comunal privado debe tener acceso directo desde las
areas comunes que no sean de uso exclusivo.®

Continuo a este proceso se dirige a los planos de uso de la UPZ del lote como se
observa en la Figura 27, esta especificara los usos permitidos de la zona, seguido
a esto se realiza una implantacion con la informacion obtenida de la estructuracion
normativa como se observa en la Figura 29.

5 Decreto 80 De 2016, Articulo 4
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Figura 25.Ubicacion lote Sinupot

Bogota.gov.co &4

Fuente: hffp:/'sinljﬁtp.sdp.gov.co 7

al predio
a @ Pars acoos? Sy St e b e ot Enie que aparece a continuacion:

\\ CL 74 A 57 A 6310052034516
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Licencias Documentos - gicncs de Interés
Licencias

Consoli Norma (POT190)  Beserva Vial

Corredor Ecologico
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ZAC
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POT190)
Estacién de
Telecomunicacion

Figura 26.Cuadro de sector normativos U.P.Z

AREA DE
SECTOR ACTIVIDAD ZONA TRATAMIENTO
1 COMERCIO Y GRANDES SUPERE ICES . .
SERVICIOS COMERCIALES CONSOLIDACION URBANISTICA
2 RESIDENCIAL RESIDENCIAL NETA CONSOLIDACION URBANISTICA
3 COMERCIO Y CONSOLIDACION CON
SERVICIOS COMERCIO CUALIFICADO DENSIFICACION MODERADA
4 RESIDENCIAL CON ZONAS .
CONSOLIDACION CON
RESIDENCIAL DELIMITADAS DE COMERCIO Y "
SERVICIOS DENSIFICACION MODERADA
5 RESIDENCIAL CON ZONAS
RESIDENCIAL DELIMITADAS DE COMERCIO Y CONSOLIDACION URBANISTICA
SERVICIOS
6 CONSOLIDACION DE SECTORES
DOTACIONAL EQUIPAMIENTO COLECTIVO URBANOS ESPEGIALES
7 CONSOLIDACION DE SECTORES
DOTACIONAL EQUIPAMIENTO COLECTIVO URBANOS ESPECIALES
8 RESIDENCIAL CON ZONAS ) )
RESIDENCIAL DELIMITADAS OE COMERCIO Y CONSOLIDACION URBANISTICA
SERVICIOS
9 COMERCIO Y CONSOLIDACION CON CAMBIO
SERVICIOS COMERCIO AGLOMERADO DE PATRON
10 COMERCIO Y . ]
SERVICIOS COMERCIO AGLOMERADO CONSOLIDACION URBANISTICA
11 COMERCIO Y CONSOLIDACION CON CAMBIO
SERVICIOS COMERCIO AGLOMERADO DE PATRON
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TRATAMIENTO

AREA DE
SECTOR ACTIVIDAD ZONA
12 RESIDENCIAL CON ACTIVIDAD CONSOLIDACION CON
RESIDENCIAL ECONOMICA DENSIFICACION MODERADA
13 RESIDENCIAL CON ZONAS
RESIDENCIAL DELIMITADAS DE COMERCIO Y CONSOLIDACION URBANISTICA
SERVICIOS
14 COMERCIO Y i ,
SERVICIOS COMERCIO AGLOMERADO RENOVACION DE REACTIVACION
15 RESIDENCIAL CON ZONAS DB.
RESIDENCIAL IMITADAS DE COMERCIO Y CONSOLIDACION URBANISTICA
SERVICIOS
16 ; CONSOLIDACION DE SECTORES
DOTACION AL EQUIPAMIENTO COLECTIVO URBANOS ESPECIALES
17 RESIDENCIAL CON ZONAS .
RESIDENCIAL DELIMITADAS DE COMERCIO Y | SECTORDE INTERES CULTURAL
SERVICIOS CON VIVIENDA EN SERIE

Fuente: UPZ 22 Doce de Octubre

Figura 27.Cuadro de edificabilidad permitida U.P.Z

Wu:y%m« | NSOLIDACION CON DENSIFICACION MODERADA mﬁé&" mmmzﬁgﬁ:" — mﬁ%m
MODERADA MODERADA,
SUBSECTORUNICO | ogsEcToOR A | SUBSECTOR B waaECT::‘: poe ya SUBSECTORUNICO | suBSECTORA | SUBSECTOR B SUBSFCTOR A
Fronte < 18 mis e
INDICE MAXIMO DE OCUPACION 078 070 060 0.0 050 0 073 078 075
INDICE MAXIMO DE CONSTRUCCION 300 300 400 400 400 3,00 3,00 4,00 3.00
ALTURA MAXIMA PERMITIDN, 4pisos 4 pisas & pisos & pisos Bpishs 4 pisos 4 pisos 6 pisos 4 pisas
TIPOLOGIA EDIFICATORIA Continua Contins Continua Continua Canfinua
DIMENSION MININA DE ANTEJARDIN No aplica ot oA N aplica No aplica Mo aphica
VOLADIZOS Se penmite Se permite Sa permite Se parmita Se permile
evaonreon v | | e gt et i s

Fuente: UPZ 22 Doce de Octubre
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Figura 28.Cuadro de Factibilidad

1 | Edificabilidad
Area Construida para Obra Pisa Tipo
Funto fijo
Patic
Mo, Pizos
Aptas por pizo
Ares Wendible Pizo Tipa
Area vendible
Area premadio spartamente
Tatal de aptos
2 | Equipamiento comunal privado
Area de equipamento (10 par S0m2 Construida]
Zonaz Yerdes [40%)
Servicios Comunales [15%)]
Difzrencia
3 | Parqueaderos
Parqueaderos privados
Parqueaderos visitantes
Parqueaderos dizcapacitados

Tatal de parqueaderos

Area de parqueaderos u circulacién [25m2 por unidad)

Area de Deupacian Ul Piza 1
RESUMEN

Area Wendible [Conztruida para indice)

Area Construida para Dbra

Area Deupacidn

Relacian ACIAY

Aren promedic de vivienda

10 Rezultante

IC Rezultante

Fuente: Autor
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Figura 29.Implantacion normativa
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Fuente: Autor

4.2 A LA COMUNIDAD

Las actividades relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se orienta a brindar, ante todo un ambiente de trabajo en el que prime la seguridad
de todos y cada uno de los empleados en todos los niveles jerarquicos de la
organizacion por este motivo es indispensable su aplicacién y por obligacién con el
Decreto 1072 del 2015, el cual a esta le corresponde a la Administradora de
Riesgos Laborales (A.R.L) la obligacién de informar al Ministerio de Trabajo sobre
aguellos casos en los cuales se evidencie que no hay cumplimiento.

Para su implementacién, se gestionaron unos procesos los cuales deberan cumplir
con los requerimientos del SG-SST, se tomaron en cuenta los conocimientos base
de la Universidad Santo Tomas para dar a conocer de manera técnica los
documentos faltantes en la cual los principales documentos que se solicitan son:
Matriz de Identificacion de peligros y valoracién de riesgo, Reglamento Interno del
trabajo, Politica Seguridad y Salud en el Trabajo, Profesiograma. Este tipo de
implementacion no solo dara la seguridad al minimizar los riegos presentes en
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diferentes actividades para los trabajadores, también generaran confianza entre, el
personal como el entorno en el cual realizan sus actividades cotidianas.

Esto, genera que los empleados estén a gusto y no quieran marcharse,
reduciéndose asi la rotacion del personal, por lo que se tendran empleados de
larga duracion y por tanto que cuentan con la suficiente experiencia dentro de la
organizacién, éste es un buen método de evitar el desempleo y la continuidad de
trabajadores.

Los aportes desarrollados en el periodo de practica recopilan el aprendizaje
generado en la preparacion educativa en la Universidad Santo Tomas, para ser
aplicados en un ambiente laboral, como lo es en la empresa Spatium Ingenieria
S.A.S cada actividad describe las actividades generales desarrolladas en 600
horas de pasantia y permite conocer un acercamiento a la vida profesional.

Con las adecuaciones locativas relacionadas con la remodelacion de oficinas y
cambios de ascensores, se benefician los clientes de la Organizacion contratante
haciendo de estas instalaciones un lugar confortable para el trabajador y atencion
de sus clientes. Con respecto a las adecuaciones de los ascensores, prima la
seguridad de las personas de la tercera edad, en estado de discapacidad y se
produce bienestar a la comunidad del edificio contratante.

En las actividades relacionadas con la solicitud de cotizaciones y compras, se
promueve la microeconomia, con la generacién de empleo, en el intercambio de
insumos y productos, los cuales son indispensables en las adecuaciones locativas
que generan bienestar. Asi mismo de la actividad del dibujo de los planos de
disefio estructural, se enfatizan aspectos de responsabilidad por parte de la
empresa hacia sus usuarios.

En cuanto a la actividad relacionada con la linea de administracibn se genera
habilidades gerenciales orientadas al emprendimiento con la generacion de
empleo que benefician a las comunidades locales donde se lleven a cabo los
proyectos.
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5. IMPACTOS DEL TRABAJO DESEMPENADO

En el presente capitulo se dara a conocer el impacto generado por el pasante en
la empresa Spatium ingenieria por el desempefio laborado en las 600 horas de
pasantia.

Por tratarse de un compromiso con una entidad privada en el primer dia de
practica se ingresO con bastantes expectativas, la primera por parte del pasante el
poder generar un impacto positivo en la comunidad y al mismo tiempo que generar
la mas posible experiencia de trabajo, la segunda por parte de la entidad que se
demuestre un buen desemperio por el pasante en la ejecucion de sus actividades,
en la agilizacion de procesos y aumento en la efectividad de actividades.

En el transcurso de Semana N°1 de practica se aprendié el procedimiento la
metodologia general de la empresa Spatium Ingenieria SAS: funcionamiento,
estructura de proyectos que estan en curso para su realizacibn y posterior
ejecucion, también conocimiento sobre la unidad estratégica utilizada para el
proyecto vigente Santa Lucia PH y otros servicios que presenta la empresa como
las adecuaciones locativas.

5.1 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Al llegar a la empresa Spatium Ingenieria se observé una deficiencia con el
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, ya que se realizaban contrataciones
de personal y de prestaciones de servicios a los cuales no se les exigia los
requisitos de ingreso minimo que exige el Ministerio de Trabajo, estos
procedimientos presentaban falencias en relacion a lo que dice la Resolucién 1111
de 2017 la cual establece los estandares minimos del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Inicialmente se consultd al director administrativo de la empresa, quien comento
gue no se contaba con un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa, y se propuso implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo como se observa en el Anexo D-D.3, se realizd un cuadro de
nomenclaturas el cual daba orden a los documentos relacionados con el sistema,
para ello inicialmente se tiene que generar una politica que debera estar acorde
con la naturaleza y los peligros de la empresa, en este aspecto la empresa tendra
gue plasmar un compromiso de mejoramiento continuo que establezca los
compromisos para el cumplimiento de los requisitos legales, este compromiso
debera estar firmado por el representante legal de la organizacion como se
observa en la Anexo D-D.3, la politica que se implementé dio inicio al proceso del
SG-SST.

Se elaboré un el Reglamento Interno del Trabajo el cual explica de acuerdo a los
estatutos del Ministerio de Trabajo los derechos que tendran todos los empleados
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de la empresa y de la misma manera el compromiso que tiene el trabajador como
empleado de la misma para esto se adjunta el Reglamento Interno del Trabajo
Anexo D-D.3, teniendo en cuenta que la empresa no contaba con ningun
procedimiento para ingreso de personal contratado y las medidas que se tenian
gue cumplir antes de su incorporacion.

Se elaboro un profesiograma que determino no solo el tipo de examenes de Salud
Ocupacional que tendran que realizar los empleados de acuerdo a su profesion o
cargo al cual estan ingresando, pese a que la empresa es pequefia y su planta de
personal no excede mas 10 empleados,

El objetivo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es su implementacién
a corto y largo plazo, viéndose actualizado a medida que los reglamentos del
Ministerio de Trabajo sean actualizados ver Anexo D-D.3.

Se realiz6 también una Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracion de Riegos
en la cual se encuentran los riegos que es posible localizar no solo en procesos de
obra, sino también en el ambiente de la oficina. Esta matriz se realiza con el fin de
mitigar cualquier dafio o perjuicio en los cuales se puedan ver involucrados los
empleados o contratistas de la empresa esto se puede encontrar en el Anexo D-
D.3.

El impacto que se observd mediante este proceso, fue la aplicabilidad a 8
empleados los cuales fueron beneficiados para mejorar las condiciones de trabajo,
identificando los elementos de proteccién personal, y mediante Matriz de Riesgos
se da la identificacion del tipo de afiliacion al nivel que le aplica la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, mediante capacitaciones orientadas a la prevencion
de lesiones y enfermedades profesionales, con lo cual no solamente se benefician
los trabajadores sino que también se extiende a sus ndcleos familiares.

5.2 DESARROLLO EN PLANOS EN AUTOCAD Y RENDERS EN SKETCHUP

Un gran impacto que se evidencio fue en el momento de plasmar los planos
estructurales como: cimentacion, cortes, fachadas y propiedad horizontal del
proyecto principal Santa lucia PH unidad 2, frente a este aspecto se plasmaron en
diferentes planos las solicitudes conforme a los requerimientos de Curaduria los
cuales fueron enviados para su aprobacion y para su realizacion, ver Anexo C-C.2
donde se encuentra la memoria de calculo estructural, y que gracias a este estudio
de disefio se logré plasmar a satisfaccion los planos estructurales como lo son el
despieces de columnas, vigas, viguetas, zapatas las cuales se encuentran como
evidencia de este trabajo en el Anexo C-C.2, con sus respectivos planos de cortes,
fachadas y elementos no estructurales.
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El impacto de la presente actividad se reflejé en la responsabilidad como pasante
de estas actividades, las cuales representan un valor econémico y de interés
social a la comunidad que son los beneficiarios del proyecto.

Terminada esta actividad se realizé un bosquejo basico de remodelacion de
oficinas para la empresa Waco Ingenieria y se realizo el disefio que fue aprobado
por el Director de Proyectos de la Empresa y por parte del cotizante seguin Anexo
C-C.1. Aprobado el bosquejo basico de las oficinas se requiri6 un render del
bosquejo basico planteado en 3D con el adicional de las zonas humedas, que fue
solicitado por la empresa Waco Ingenieria como se observa en la Figura 16, y
mostro otro impacto a las caracteristicas expuestas en los dos conceptos tanto el
bosquejo basico como la modelaciéon en 3D, con lo que se logr6 que fuera
aceptado para realizar un contrato para la ejecucion y remodelacién de este
espacio para beneficio de los trabajadores de esta empresa.

5.3 VISITAS TECNICAS DE ADECUACIONES LOCATIVAS

El objeto de la visita técnica fue realizar una inspeccion de un lugar y elaborar un
diagnéstico por la que se solicito la visita, las adecuaciones a las cuales el pasante
realiz6 acompafamiento eran principalmente a cambios de ascensores por parte
de la empresa Mitsubishi encargada de vender los vehiculos de transporte vertical
y por medio de invitacion era solicitada la presencia del personal de Spatium
Ingenieria con su funcion principal de realizar una cotizacion para determinar el
costo de la obra civil a ejecutar en estos espacios, mediante un formato se
tomaban las caracteristicas especificas dependiendo el tipo de vehiculo de
transporte vertical al cual se realizaria el cambio, estas especificaciones fueron
tomadas en el formato de adecuaciones locativas de ascensores como se observa
en la Figura 3, por la cual siguiendo a esto se enviaba la cotizacion con el costo de
la obra civil para la adecuacion de estos espacios.

El impacto de esta actividad de adecuacion de espacio de transporte vertical, fue
el de apoyar en las visitas de tres edificaciones para la realizacién por parte del
pasante de tres cotizaciones, las cuales en conjunto del Director de Proyectos se
analizaron los costos de estas obras y que se pueden observar en el Anexo D-D.4,
con las cotizaciones correspondientes se lograron adjudicar tres contratos de
adecuaciones locativas, en los edificios Casa de Bolsa, Edificio Convida, Edificio
Kalamari, dejando un ingreso econémico a la empresa por 6 meses de tiempo
estimado para la ejecucion de estas mismas.

5.4 GENERAR UNA HOJA DE CALCULO PARA CANTIDADES DE OBRA
La realizacion de cantidades de obra son importantes a la hora de la contratacion

ya que son el respaldo de cada item que se vaya a realizar en la obra y se tiene
en cuenta hasta el minimo detalle para el desarrollo del contrato, en el que
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finalmente la empresa va a ser el beneficiado. Como pasante se logré la
realizacion de las actividades desarrolladas durante la estadia en la Empresa,
donde se tiene en cuenta la responsabilidad que se tiene como ingeniero civil al
aceptar un compromiso con una entidad ya sea privada o de caracter publico en la
que se debe ejercer con el mayor de los cuidados, actuando con valores para
generar impactos positivos en la comunidad.

Como impacto en el célculo de cantidades, de acuerdo con las diferentes
propuestas que la empresa disefio fue necesario realizar una hoja de célculo por
el método de cuadrilla de Vargas la cual se programO para el calculo de
cantidades de mamposteria y enchapes con la que se agilizo este tipo de
actividad, dando mas valides a los datos recolectados de las medidas tomadas ya
sea por una visita al lugar o mediante los planos arquitectonicos que son
solicitados a la entidad a la cual se realizara la cotizacion un ejemplo de la
cuadrilla de Vargas se puede observar en la Figura 24 y en el Anexo D-D.8 donde
se muestra la hoja de caculo por el método de cuadrilla de Vargas. También al
tener la informacion sistematizada permite realizar los ajustes de obra, la
trazabilidad de los procesos y la calidad del servicio ofrecido.
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6. CONCLUSIONES

Se aplicaron los conocimientos y metodologia ensefiados en la Universidad Santo
Tomas de acuerdo con la asignatura HSEQ, en dar inicio a la elaboracion y
desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, como también la
elaboracion de planos, cantidades de obra y presupuestos.

Se apoyaron las visitas técnicas y de acompafiamiento de supervision de
actividades de las obras en ejecucion de la Empresa Spatium Ingenieria en los
edificios Casa de Bolsa, edificio Convida y edificio Kalamari ubicados en la ciudad
de Bogota D.C.

Se realizaron los disefios en 3D del proyecto Santa Lucia PH y de la remodelacién
de las oficinas de la empresa Veolia sede Gaira de la ciudad de Santa Marta

Durante la préactica de pasantia se identifico gran cantidad de informacion de como
se maneja la empresa y como esta conformada, se adquirieron conocimientos
frente a los procesos de administracion con la cual la entidad labora.

En el cargo de Ingeniero residente asignado durante la pasantia, el cual requiere
de una persona que tenga amplios conocimientos en el campo de obras civiles y la
contrataciéon, con cualidades de ser un funcionario eficiente, proactivo,
responsable, honesto y ordenado en su trabajo, logre profundizar mas en estos
aspectos como profesional de la ingeria civil.

La administracion de los recursos y el inventario de equipo de la constructora le
permiten al Ingeniero residente ampliar su conocimiento en la gestion de una
empresa y desarrollar nuevos modelos de negocios que sean competitivos para el
mercado actual.

Al demostrar las capacidades de trabajo y de adaptacion como futuro ingeniero
civil, se transmite un voto de confianza a las personas encargadas de supervisar la
ejecucion de actividades, que, al momento de presentarse alguna inquietud sobre
algun trabajo especifico, se tiene toda la certeza y seguridad de que el pasante se
puede hacer cargo de tal actividad, hasta el punto de ser el jefe encargado

Como pasante en el cargo de Ingeniero Residente, se pudieron ordenar y
esquematizar las diferentes actividades como elaboracién de presupuestos de
obra, disefio de planos y acompafamientos en visitas técnicas que se trabajaron
durante la practica de pasantia, que generd como resultado la idea del desarrollo
de un informe en el cual se informd la experiencia de entrar en el mundo laboral de
la ingenieria.
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7. RECOMENDACIONES

Se recomienda que la empresa continle con la gestion de implementacion del
modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiado para
este.

Implementar el reglamento interno de trabajo elaborado para un buen
funcionamiento de la empresa

Se recomienda a la Universidad Santo Tomas motivar a los estudiantes para que

continien desarrollando estos temas de interés en las empresas que deseen
realizar sus pasantias
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