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Resumen

El objetivo del proyecto se enfoca en demostrar la importancia de la recreacion
educativa en los procesos de aprendizaje en estudiantes que estén cursando la catedra de
administracion de los organismos deportivos y marketing deportivo de cultura fisica,
deporte y recreacion de la Universidad Santo Tomas, Bogota. Este proyecto aparece en el
momento en el que se encuentran menos estudiantes interesados en ingresar al aula de
clases de diversas materias que son plenamente tedricas. EI proyecto cuenta con un enfoque
descriptivo, de tipo cualitativo, en donde por medio de metodologias ludicas se pretende
aumentar la motivacion e interés de los estudiantes por estas clases. Proyecto perteneciente
al semillero MASOR.

Palabras clave: Educacion, recreacion, motivacion, metodologias ludicas.

Abstract

The objective of the project focuses on demonstrating the importance of educational
recreation in the learning processes of students who are studying the chair of administration
of sports organizations and sports marketing of physical culture, sports and recreation at the
Santo Tomas University, Bogota. This project appears at a time when there are fewer
students interested in entering the classroom of various subjects that are highly theoretical.
The project has a descriptive, qualitative approach, where through playful methodologies it
is intended to increase the motivation and interest of students when they are present in these

toric classes. Project belonging to the MASOR seedbed.

Keywords: Education, recreation, motivation, ludic methodologies.



Introduccién

Nosotros los estudiantes de cultura fisica deporte y recreacién estando en el
semillero MASOR (Manifestaciones sociales del ocio y la recreacion) nos dimos cuenta
que como fenémeno social la educacion necesita de recreacion, por lo tanto la presente
investigacion sobre las metodologias ladicas en el &mbito universitario, tiene un enfoque
hacia el cambio de las metodologias tradicionales, teniendo en cuenta que son de las mas
antiguas y necesarias de la civilizacion, que sin embargo los estudiantes en su mayoria, no
aprende por medio de estas, si no por el contrario, con metodologias mas ludicas donde se
coloque en préctica el tema. En ocasiones es importante enfatizar en los beneficios que
estas traen y la importancia de la motivacion del docente durante la sesion de clase para que

asi los estudiantes encuentren interés en estas asignaturas que son netamente teoricas.

Por lo tanto en esta investigacion se va encontrar una serie de problematicas en el
que se ven afectados los estudiantes por falta de motivacion y la implementacion de
metodologias ludicas por parte de los docentes, ya que una de las razones por las que se
trabaja este tema de investigacion es dado a que en los resultados evidenciados a partir de
una entrevista realizada a diversos semestres manifiestan que son monotonas, aburridas y
que cuando se realizan juegos, sienten que aprenden mas y que asi mismo, esta informacion

la retienen por medio de una actividad o dindmica.

Dicho esto, principalmente se encontraran autores donde afirman como estas
metodologias ludicas, benefician y motivan a los estudiantes, en un segundo momento se
encuentra la metodologia que se llevo a cabo para la investigacion dividiéndose en 3 fases;
la primera fase en donde se llevan a cabo por medio de entrevistas y un analisis de
resultados; la siguiente fase ya se enfoca en una matriz que tiene como finalidad la
correlacién y el analisis entre las metodologias ludicas y como estas mismas benefician en
la motivacion dentro de diferentes dimensiones a los estudiantes finalizando con la tercera

fase, que consiste en la elaboracién de la cartilla que consta de diversos juegos para



implementar en clase. Se concluye el trabajo con conclusiones dando la aprobacion de
dicha cartilla.

Planteamiento problema

Falta de motivacion, falta de opciones y estrategias brindadas, los nifios y jovenes
optan por darle prioridad a otras cosas, dejando de lado sus procesos académicos, llevando
sus estilos de vida a un gran cambio, como lo mencionan Delgado et al. (2007), los
adolescentes dan méas importancia al consumo de bebidas alcohdlicas, a las practicas
sexuales y al tabaquismo, lo que los llevaria por el camino de la desercion escolar,
problemas intrafamiliares, problemas en la actitud y con ello, las alteraciones psicoldgicas,
mientras que los nifios le dan mas importancia a otros temas por la desmotivacion que
presentan, lo cual paulatinamente se ira transformando en desinterés, apatia hacia el
estudio, irresponsabilidad, incluso hasta llegar al punto de no recibir consejo, o

recomendacion o llamados de atencion (Gallardo 2019).

Los procesos de ensefianza y aprendizaje al pasar los afios, ha venido teniendo
diversos y constantes cambios, mas que nada en sus metodologias, para evidenciar cual es
mas efectiva al momento de transmitir conocimiento a nifios y jovenes. Bien se sabe que el
estudio no es de total agrado para esta poblacion en particular como lo dice Castro y
Briones (2018), y es que el desinterés puede llevar al rechazo escolar total, lo cual conlleva
a diversos problemas dentro de sus procesos, ya que el mundo ha venido paulatinamente
cambiando, en todo ambito, ya sea tecnologia, ciencia, inclusive la naturaleza lo esta
haciendo, pero de las pocas cosas que han padecido de cambios pero aun asi se opta por ser
conservadores, son las estrategias de aprendizaje, ya que siempre se ha tenido como
primera herramienta, la ensefianza tradicional, lo cual desencadenaria este desinterés de los
estudiantes al momento del estudio de ciencias basicas, ya que existe una relacion minima
en los métodos de aprendizaje y en como el mundo les rodea y la falta de practicidad y

aplicaciones dinamicas como afirma Salas (2010).



Al existir un desinterés por parte de los estudiantes en el cambio de metodologias de
educacion, surgen inconvenientes que afectan directamente a los estudiantes, como
menciona Martinez (2015), y es la dificultad que existe al momento de comprender y
aprender la informacién brindada por los textos escolares y los problemas que se han
venido encontrando al momento de hacer una comprension de las explicaciones que hace el
docente, lo cual se ha venido presentando durante décadas, dado que se centra en brindar
una explicacion y esperar que el estudiante entienda lo transmitido. Una muestra de esto en
Colombia son las pruebas ICFES, las cuales estan destinadas no sélo a diagnosticar al
estudiante, sino también que calidad de educacion estan recibiendo (Bar6n et al., 2011), por
ende, es una prueba para el propio maestro. Teniendo en cuenta lo anterior, segin Herrera S
en el Diario AS, entre los afios 2020 y 2021, el calendario A tuvo un puntaje promedio de
250 sobre 500, mostrando una disminucion de 2 puntos entre estos dos periodos, mientras
que con el calendario B se logré un incremento de 5 puntos durante estos afios, siendo este
de 310 a 315 en total, una cifra de igual manera baja para lo que cada afio se presupuesta.
Las pruebas de estado ICFES, se consideran una herramienta de diagnostico tradicional, ya
que tiene un largo tiempo desde su primera aplicacion en el afio 1968, hasta hoy dia que se

sigue aplicando a jovenes de Colombia.

Junto con lo tradicional vienen incluidos otros aspectos que también afectan los
procesos de aprendizaje, como puede ser la parte psicoldgica, ya que hoy en dia y desde
siempre se destina el trabajo de un maestro a la transmision de temas escolares, mas no en
la comprension de los sentimientos y motivaciones de los alumnos. Se ha hablado de que
los estudiantes presentan bajos rendimientos en sus respectivas instituciones educativas
dado a la falta de motivacion por parte del maestro o inclusive, de parte de su familia, lo
cual afecta a su auto concepcion, como lo afirma Reyes et al. (2017). Debido a estas faltas
de motivacidn y diversos baches a la hora del aprendizaje como es el bajo rendimiento de
los alumnos, se ha venido buscando desde la pedagogia diferentes metodologias y

estrategias, totalmente diferentes a las que tradicionalmente se ven.



La recreacion educativa es una metodologia la cual estd desaprovechada dentro del
circulo educativo e incluso social, ya que se puede utilizar para llevar a cabo intervenciones
socioeducativas de manera que se den buenos resultados dentro de las comunidades. Estos
procesos de educacion mediante recreacion, tienen un gran grupo de ventajas; algunas de
ellas que pueden evidenciarse son a primera instancia la autonomia y participaciéon que
brinda, la importancia en los procesos grupales y la posibilidad de recibir propuestas,
teniendo en cuenta los gustos del grupo, para asi evidenciar resultados en los estudiantes
como es darle un nuevo significado a las representaciones sociales, crear cambios en
conceptos ya aprendidos y la influencia de la creatividad al momento de desarrollar
herramientas de aprendizaje (Lema 2010). Dando a entender que la recreacion educativa es
una opcidn con muchas mas favorabilidades en cuanto a la educacion tradicional, ya que

brinda lo que se ha venido buscando, lo cual es la motivacion y el interés hacia el estudio.

Teniendo en cuenta lo anterior, y la importancia que tendria la aplicacion de un
proceso educativo, dentro del cual se lleve a cabo metodologias de recreacion educativa, y
que se adopte menos las herramientas tradicionales de alli surge la intencidn investigativa
de conocer, ¢(Qué importancia tiene la recreacion educativa, dentro del proceso de
aprendizaje en materias tedricas como administracion de los organismos deportivos y
marketing deportivo en estudiantes de Cultura fisica, deporte y recreacion de la

Universidad Santo Tomas?.

Justificacion

En la actualidad se ha evidenciado el rapido crecimiento que la sociedad ha tenido,
vivenciando la evolucion del mismo en varios &mbitos, a excepcion de algunos como las
estrategias de ensefianza. Las metodologias tradicionales han causado por décadas el bajo
rendimiento académico y desinterés de parte de los estudiantes, cambiando sus estilos de
vida por la ausencia de implementacién de nuevas metodologias como es la recreacion en

los procesos de aprendizaje.



El resultado de varias investigaciones sobre aprendizaje y ensefianza, como la de
Benitez y Mora (2013), han demostrado que sostener metodologias tradicionales en un
proceso educativo tiene poca efectividad a la hora de enriquecer el conocimiento de los
alumnos, asi como brindar una nueva visién a los conceptos dados (Benitez y Mora. 2013),
por esto la importancia que se le da a la aplicacion de nuevas metodologias, priorizando las
herramientas ludicas y activas, debe ser prioridad, para asi brindar a los estudiantes nuevas
alternativas y formas de ver el aprendizaje, llenandolos de motivacion y razones para seguir

sus procesos académicos y poder culminar de la mejor manera posible.

La aplicacion de nuevas Metodologias, son vitales para un buen y sano desarrollo
estudiantil, como lo pudo demostrar Hanze & Berger (2007), quienes llevaron a cabo un
nuevo metodo de ensefianza, el cual se trataba de un método de instruccion en equipo del
grupo de clases con rompecabezas. En un principio no se hallaron mejoras en el
rendimiento de los alumnos, los resultados evidenciaron diferencias notorias en cuanto a las
experiencias de cada integrante del estudio en el ambito de tres necesidades basicas, las
cuales son la autonomia, la competencia y las relaciones sociales, lo cual, mediante la
aplicacion de analisis, se dio a conocer que dichas necesidades contribuyen a la activacion
cognitiva y a la motivacion, dando como resultado que estos sentimientos de autonomia y

competencia, influyan en un mejoramiento del rendimiento académico.



Objetivos

Objetivo General

Demostrar la importancia de la recreacion educativa en los procesos de aprendizaje
en estudiantes que estén cursando las catedras de administracion de los organismos
deportivos y marketing deportivo de cultura fisica, deporte y recreacion de la

Universidad Santo Tomas

Objetivos Especificos

10

Identificar las metodologias ludicas del aprendizaje basado en juego que
contribuyen al aprendizaje, motivacion y mejora del proceso académico de los
estudiantes.

Analizar el beneficio que tienen las metodologias ludicas del aprendizaje basado en
juego durante el proceso académico.

Disefiar metodologias y actividades ludicas basadas en el aprendizaje basado en
juego, con el fin de aplicarlas dentro del aula de clases del grupo CA4A en
administracion de los organismos deportivos y CA6A en marketing deportivo, para

el desarrollo de nuevas alternativas pedagdgicas y mejora de la motivacion.



Marco Tedrico

La educacion es aquel proceso en el cual un estudiante obtiene nuevo conocimiento,
pero no solamente se trata de ésto, no solo consiste en memorizar datos provenientes de
paginas de libros, sino que deberia centrarse en el observar, preguntar, inclusive
cuestionarse si lo que dice en aquellos libros es verdad o no (Krishnamurti, 2019), ya que
aprender no solo es pasar exdmenes, escuchar al encargado y escribir todo lo que sale por
su boca, como lo dice Larrafiaga en 2012, el sistema educativo se puede definir de manera
sencilla y rapida, ya que desde el siglo XIX e incluso desde antes se mantienen las mismas
herramientas, la cual consiste en que el profesor entra a clase, los estudiantes escuchan y
absorben lo que pueden y como maximo toman apuntes, y para demostrar si algo
aprendieron se les realizan examenes, pero el problema es que dos semanas despues, no
recuerdan como responder esa evaluacion. A esto se le conoce como educacion tradicional,
a la cual se le debe realizar una total revolucion, buscando y aplicando nuevas
metodologias, que sean totalmente diferentes a las siempre vistas, asi como lo es la
recreacion educativa, la cual como se sabe, ha traido muy buenos resultados a nivel

educacion.

Cuando se habla de educacion, se puede hacer referencia a clases y temas los cuales
se deben transmitir Unicamente de manera tedrica, especificamente como la administracion
deportiva y el marketing deportivo. La administracion deportiva se enfoca en el mundo del
deporte y la recreacion, aplicando dentro de sus procesos los pasos basicos de la materia,
los cuales son planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, asi mismo, el uso de
caracteristicas y aptitudes personales que necesita una persona para desempefiar su rol de
manera adecuada (Barreras Ramirez, 2018). El marketing deportivo es entendido como una
rama del marketing tradicional en donde se engloba y se centra en las necesidades del
deporte y la recreacion, donde el objetivo principal es generar oportunidades de negocio en
el sector (Arango A., 2019). En cuanto a la ensefianza de estas materia, cuando se habla del
Marketing deportivo, la metodologia que mas uso se da al momento de transmitir

informacion es el método de caso (Camacho, 2015), la cual se trata basicamente del analisis
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de una situacion especifica para asi poder comprender y adquirir mas conocimiento dentro
del campo de conocimiento. Ya dentro de la administracion deportiva se busca que dentro
de una primera fase, la cual consiste en la aprehension de conceptos, por medio de lecturas,
resefias bibliograficas, discusiones; todo esto convertido en instrumentos de utilidad, ya que
inicialmente los objetivos de este tipo de ensefianza buscaria mas que nada la adquisicion
de informacidn, por encima del aprendizaje de habilidades (Castro, Millan & Jiménez,
1989). Estas materias son tenidas en cuenta como materias netamente tedricas, transmitidas
mediante metodologias tradicionales, tales como la fabricacion de diapositivas, mapas de
recoleccion de informacidn, entre otras, pero eso no quiere decir que la aplicacion de
herramientas ludicas y la recreacion educativa no sea de ayuda para poder hacer del proceso

educativo mas ameno y mas llevadero.

La recreacion segun Marins & Costa (2016), es la experiencia ludica y préactica
donde se involucra la espontaneidad, creatividad y libertad de expresion, entre otros.,
teniendo la satisfaccion de formar individualmente o colectivamente, siendo un espacio
social el cual es posible gracias a la interaccidn entre sus actores y grupos, como lo afirma
Reina M. Q. (2014), la cual tiene diversos beneficios como dice el Ministerio de Cultura
Instituto Colombiano del Deporte Coldeportes (2006), el individual, ya que este da la
oportunidad de aprender, llevando una vida satisfactoria y productiva experimentando sus
propdsitos, por otro lado esta el beneficio comunitario refiriéndose a las oportunidades para
vivenciar e interactuar en familia, grupo de trabajo, amigos, etc., permitiendo la tolerancia
y comprension étnica y cultural. En tercer lugar estan los beneficios ambientales que se
basa en preservar los parques y espacios abiertos, donde se promueve la proteccion
ambiental, la salud fisica y bienestar; como siguiente se encuentra el beneficio econdémico
donde se evidencia un estimulo econémico. reduce costos de salud, cataliza el turismo y
mantiene una fuerza de trabajo productiva. Por tltimo se encuentra el beneficio medio
ambiente, en donde los servicios de ocio y recreacidn dan una parte a contribuir para
preservar las raices de los pueblos y los procesos de identidad, por otro lado, preserva los

recursos y el medio ambiente.
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Abordando lo anterior sobre la recreacion y sus diferentes beneficios, es de vital
importancia hablar sobre la recreacion educativa, tal cual como Antiga, Valencia & Correa
(2015) consideran que no se le ha dado la importancia que merece, ya que generalmente se
le prefiere dar esa importancia a aspectos mas que nada deportivos, ademas de que se
empieza a desarrollar desde hace 5 décadas, la cual consiste en vivencias de diversion,
encaminadas y con contenidos netamente educativos, planteado por un modelo organizado,
marcando objetivos educativos dentro de la continuidad del proceso que lleve la institucion
(periodos, semestres, bimestres, trimestres, etc.) (Mendoza, 2009). demostrando que la
recreacion educativa se puede implementar dentro de las metodologias de ensefianza, ya
que perfectamente podria adaptarse y afiadirse a los calendarios y periodos de las
instituciones educativas, ya que es una educacion en y para el tiempo libre ( Lema, 2013),
lo cual quiere decir que, toma las experiencias de ocio como herramientas Utiles para la
intervencidn educativa, las cuales tienen un sin fin de adaptaciones y beneficios para lograr

el buen desarrollo humano y la libertad en el tiempo.

Entre la recreacion educativa se encuentra lo que es el aprendizaje basado en juego
0 ABJ originalmente conocido como game based learning (GBL), el cual tiene como
finalidad utilizar los juegos con el objetivo de aprender por medio de ellos (Canals,
Minguell & Belmonte, 2020), por lo tanto, el docente puede utilizar el juego como medio
de reflexion en torno a lo que pasa durante este, o depende de como el docente aplique o
aborde los contenidos de clase relacionandolo con el entorno, se debe tener en cuenta que,
cualquier juego puede ser Util si ese se adapta al objetivo que se pretende realizar; por otro
lado, no es necesario que sea un juego considerado educativo, ya que a pesar de que
algunos han sido creados para ser utilizados en entornos académicos, no quiere decir que
los otros no se puedan modificar y adaptar, y mas con ayuda de la gamificacion, la cual es
una metodologia propia de la recreacién educativa dentro del cual, segiin Espinosa, 2017,
hace parte de los conocimientos que hacen llamativas las actividades ludicas e identifica
dentro de ellas la tarea o el mensaje especifico que se quiere transmitir, todo con el fin de
poder crear un vinculo con los participantes, incentivando cambios comportamentales o

brindando nuevo saber, mediante la creacion de una experiencia motivadora y significativa.
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Entendiendo el juego como una de las actividades mas agradables conocidas hasta
el momento, siendo una forma de esparcimiento antes que de trabajo (Torres, 2002); el
juego dentro del salon de clases tiene una relacion con trabajo al cual se le dedica tiempo,
esfuerzo y concentracion, pero no por esto, se le resta importancia. Segun Chamorro (2010)
Vygotsky sostiene que el juego es una experiencia vital, que aporta en gran medida al
desarrollo del nifio, por lo tanto, se sugiere al educador un conjunto de vivencias para
cambiar la rutina haciendo que estas sean mas interesantes, es decir, realizar clases donde
se estimule la creatividad de los docentes comprometidos con el proceso de aprendizaje,
con el proposito que estas metodologias facilitan el proceso de los alumnos. Donde se
pueden encontrar diversos tipos de juegos como por ejemplo, juegos de imitacion, juegos

con pelota, juegos de azar, juegos de carreray juegos de lenguaje.

No solo se encuentran actividades ludicas como los juegos propiamente dichos,
también se hallan diversas actividades y vivencias gratificantes y nutritivas no solamente
eficaces en temas académicos sino también dentro del ambito emocional y motivacional,
teniendo en cuenta que la ludica esta de la mano de la cotidianidad, especificamente en la
busqueda del desarrollo de la creatividad y del sentido de la vida (Posada, 2014). Se puede
encontrar en primera instancia, las artisticas en donde el individuo puede trabajar en su
propio espacio, desarrollando habilidades como la imaginacién, la creatividad, la
motricidad fina y gruesa. Las actividades de dramatizacion son experiencias en las cuales
permiten a los estudiantes la formulacidn de ideas donde se puedan hacer adaptaciones y asi
entender temas de clase, pero de una manera mas actuada o graciosa al adoptar un rol
(Mendoza, M., Tijerino, M., & Espinoza, M., 2018). Los deportes también son abordados
como metodologias ludicas ya que se posibilita la facilidad de desarrollar habilidades
sociales como la comunicacién y la union de grupo, ademas de aptitudes fisicas como la

agilidad que permite mejorar el desempefio en las actividades propuestas.

Dichas metodologias brindan a los alumnos un punto indispensable y de suma

importancia para tener un buen proceso académico, lo cual es tener una buena motivacién a
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la hora de aprender, para que asi, como se ha mencionado anteriormente, los estudiantes no
presenten desinterés o prioricen actividades diferentes al estudio, dando como resultado el
abandono de la actividad escolar.

La motivacion es el resultado de un procedimiento activo por el que una persona
continta dentro de un proceso o se mantiene realizando diversos tipos de actividades para
asi poder llegar a lograr metas y objetivos. (Usan & Salavera, 2018) Brinda el camino el
cual se debe seguir, explicando el principio, la direccion y qué conducta se debe adoptar
para poder conseguir los propdésitos trazados. Segun Veiga et. al. (2015), la motivacién es
afectada por diferentes factores de la personas, dentro de los cuales podemos encontrar la
dimension emocional, en la que se puede encontrar el autoconcepto tanto positivo como
negativo de la persona; la cognitiva, donde se encuentra todo lo que tiene que ver con
procesos neuronales, asi como es el entendimiento y la comprension de la persona y por
ualtimo esté el &mbito afectivo, en el cual se hallan las interacciones sociales, familiares y

amorosas.

Se pueden encontrar diversos tipos o niveles de motivacion, segun la piramide de
Maslow, donde se evidencia en la punta de esta la autorrealizacion, lo cual segun la
interpretacion del autor, es donde el hombre desea llegar, mediante un sentimiento de
satisfaccion por medio de oportunidades que se le presentan para asi poder desarrollar
habilidades y talentos en su maximo esplendor, precisando asi su trascendencia creando su
propia obra, que en este caso en particular que se plantea seria, la culminacién de un
proceso académico (pregrado). En segunda instancia esta el reconocimiento donde hace
referencia al autoestima y la reputacion frente a los demas, refiriéndose a la reputacion
como el prestigio que una persona tiene ante los otros y la autoestima como la confianza
interior (Piramide de Maslow, 1943). En el medio de la piramide, estan las necesidades de
afiliacion, en donde el autor sostiene que los seres humanos son entes sociales, donde
evidencian afan por tener relacionamiento con otros, asimismo, de poder ser aceptadas y de
permanecer, todo por el deseo de recibir afecto de familia, amigos y de pareja, en este

sentido, se basa en el amor, la pertenencia y el afecto de otros por los logros propios.
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Cuando se habla de seguridad se habla basicamente de necesidades que le brindan a la vida
de las personas un sentimiento de estabilidad y de orden, asi como un buen empleo, una
relacion estable, un buen promedio, y esto es lo que impulsa este nivel de motivacion;
poder tener seguridad en la vida. Ya en lo méas bajo de la piramide y primer nivel, estan las
necesidades fisiologicas, tales como una alimentacion adecuada, el descanso, la
homeostasis del cuerpo, la satisfaccidén sexual, y otras necesidades béasicas, donde la
privacion de alguna de estas podria desencadenar enfermedades de deficiencia (Doubront,
M., & Doubront, L., 2020). Todos los niveles de motivacion presentados anteriormente, son
de suma importancia en la vida de las personas, mucho méas cuando se habla y se plantean
escenarios académicos como el que se propone en este trabajo investigativo, donde por falta
de algun tipo de motivacion se pueden presentar altibajos dentro de los procesos, ya que la

motivacion es crucial para un buen y sano desarrollo de la persona.

Metodologia

La metodologia que se presenta a continuacion cuenta con un enfoque descriptivo
de tipo cualitativo, teniendo una poblacion de 8 estudiantes a conveniencia para la
investigacion y dos docentes para la primera parte de la fase 1, considerando que debian ser
estudiantes que estuvieran cursando tercero y quinto semestre realizando una entrevista
diagndstica; y en un segundo momento con una poblacién de 20 estudiantes que se escogen
aleatoriamente entre cuarto y sexto semestre del programa de cultura fisica deporte y
recreacion, con ello se busca comprobar si las metodologias benefician a los docentes y
estudiantes llevandola a cabo al finalizar la intervencion de la cartilla siendo la segunda

parte de la fase 1.

Seguido de esto se realiza la fase 2 donde se desarrolla una matriz la cual se
correlacionan las metodologias ludicas y cdmo estas benefician la motivacion dentro del
proceso académico, con base a ello se sigue con la fase 3 donde se desarrolla el disefio de la

cartilla para los docentes y estudiantes, facilitando el proceso de aprendizaje en los espacios
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académicos de administracion de los organismos deportivos y marketing deportivo, en

donde se finaliza con una entrevista luego de realizar la intervencion con los dos grupos.

FASE 1

Identificar las metodologias Itdicas del aprendizaje basado en juego que

contribuyen al aprendizaje, motivacion y mejora del proceso académico de los estudiantes.

Se realiza una entrevista aplicada en dos momentos, principalmente en ocho
estudiantes de tercero y quinto semestre dentro del marco del periodo académico 2022-2 de
tercero y quinto semestre de cultura fisica, deporte y recreacion a conveniencia de la
investigacion en la eleccion de ellos y a dos docentes encargados de la catedra de
administracion de los organismos deportivos y marketing deportivo; y en un segundo
momento en 20 estudiantes del periodo académico 2023-1 de cuarto y sexto semestre
identificando los tipos metodologias ludicas de aprendizaje basado en juego que ayudan a
mejorar el promedio académico de los estudiantes; por medio de una matriz se llevara a

cabo el analisis de resultados.

Entrevista 1 estudiantes

Mddulo 1- Acercamiento al entrevistado
1. ¢Cuél es su nombre? ;Qué puesto desemperfia dentro de la institucion?
2. Cuéntenos un poco sobre su proceso de aprendizaje en la universidad? (¢,donde,
cuando, como?)

3. ¢Qué es lo que mas disfruta de su carrera?

Mddulo 2- Metodologias y aprendizaje
1. ¢Haria algin cambio de la metodologia para efectuar dentro del aula de clases?
2. ¢Qué motivos considera que es la causa del bajo rendimiento o promedio de los

estudiantes?
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¢cree usted que las metodologias de aprendizaje las plantea el docente o se rigen
bajo un reglamento o metodologias tradicionales?

¢Conoce usted qué tipo de metodologias ludicas existen a la hora de iniciar un
proceso educativo?

¢Ha escuchado usted sobre el aprendizaje basado en juego? ¢si es asi que es para

usted y si no a que le suena?

Mddulo 3- Motivacién y promedio

1
2
3.
4

¢Como se maneja la motivacién dentro del aula de clase?

¢Qué herramientas aplicaria para poder motivar mas a la hora de aprender?

¢Cree que a partir de metodologias ludicas podria aumentar el promedio del grupo?
¢Cree usted que las metodologias ludicas le hubieran ayudado a hacer el proceso de

aprendizaje en la universidad (del semestre) mas “facil”?

Mddulo 4 - Beneficios y Metodologias

1.

¢Consideraria aplicar la metodologia de aprendizaje basado juego a futuro en sus
clases?
¢Que beneficios considera que podrian tener las metodologias ludicas durante el

proceso de aprendizaje?

Entrevista 1 docentes

Moddulo 1 - Acercamiento Al Entrevistado

1.

2.

¢Desde hace cuanto tiempo ejerce profesionalmente? hablenos de su trayectoria
profesional

¢Qué es lo que mas disfruta de su profesion?

Mdédulo 2- Metodologias y aprendizaje

1.
2.
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¢Haria algin cambio de su metodologia para efectuar dentro del aula de clases?
¢Qué motivos considera que es la causa del bajo rendimiento o promedio de los

estudiantes?



3. ¢Las metodologias de ensefianza las plantea usted o se rigen bajo un reglamento o

metodologias tradicionales?

4. ¢Haescuchado usted sobre el aprendizaje basado en juego? ¢si es asi que es para

usted y si no a que le suena?

Mddulo 3 - Motivaciéon y Promedio

1. ¢Cbémo se maneja la motivacion dentro del aula de clase?

2. ¢Qué herramientas o metodologias aplicaria para poder motivar a sus estudiantes a

la hora de aprender?

3. Teniendo en cuenta que los estudiantes consideran que las metodologias ludicas

mejoran el aprendizaje ¢Cree que a partir de estas, podria aumentar el promedio del

grupo?

4. ¢Qué beneficios considera que podrian tener las metodologias ludicas durante el

proceso de aprendizaje?

5. ¢Consideraria aplicar la metodologia de aprendizaje basado juego durante su clase?

Tablal

Matriz Estudiantes

SUJETO: 8 LA

CARRERA: CULTURA FISICA, DEPORTE Y
RECREACION
SEMESTRE: SEXTO

METODOLOGIAS Y APRENDIZAJE

MOTIVACION Y PROMEDIO

¢Haria algun
cambio de la
metodologia
para efectuar
dentro del
aula de
clases?

¢ Conoce usted
qué tipo de
metodologias
ludicas existen a
la hora de iniciar
un proceso
educativo?

¢Ha escuchado
usted sobre el
aprendizaje
basado en
juego? ¢si es asi
que es para
usted y sino a
que le suena?

¢ Qué motivos
considera gue es
la causa del bajo
rendimiento o
promedio de los
estudiantes?

¢COmMo se
maneja la
motivacion
dentro del aula
de clase?

¢Qué
herramien
tas
aplicaria
para
poder
motivar
mas a la
hora de
aprender?

¢Cree que
a partir de
metodolo
gias
ladicas
podria
aumentar
el
promedio
del
grupo?
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BENEFICIOS Y METODOLOGIAS

¢Consideraria aplicar la

metodologia de aprendizaje
basado juego a futuro en sus
clases?

¢Qué beneficios considera que
podrian tener las metodologias
ludicas durante el proceso de

aprendizaje?

En la tabla se puede observar la division de las preguntas de la entrevista realizada a los

estudiantes con la categorizacion de objetivos a cumplir, como se puede observar, se divide en 3

categorias que son metodologias y aprendizaje, motivacion y promedio y por ultimo estan los

beneficios y metodologias, todo esto con el fin de dar solucién a lo planteado no solo en los

objetivos del proyecto investigativo sino también en el planteamiento del problema y la justificacion

del mismao.

Tabla 2

Matriz Docentes

Metodologias y aprendizaje

Acercamiento Al Entrevistado

¢Desde hace
cuanto tiempo
ejerce
profesionalmente?

¢Qué es lo que
mas disfruta de su

¢Haria algin
cambio de su
metodologia para
efectuar dentro

¢ Qué motivos
considera que es
la causa del bajo
rendimiento o

¢Las
metodologias de
ensefianza las
plantea usted o se
rigen bajo un

¢ Ha escuchado
usted sobre el
aprendizaje
basado en juego?

¢Cémo se maneja
la motivacion
dentro del aula de
clase?

herramientas o
metodologias
aplicaria para
poder motivar a
sus estudiantes a
la hora de
aprender?

cuenta que los
estudiantes
consideran que
las metodologias
ludicas mejoran
el aprendizaje
¢Cree que a partir
de estas, podria

¢ Qué beneficios
considera que
podrian tener las
metodologias
ludicas durante el
proceso de
aprendizaje?

hablenos de su profesion? . ¢si es asi que es
. del aula de promedio de los |reglamento o .
trayectoria . . para usted y si no
. clases? estudiantes? metodologias
profesional . a que le suena?
tradicionales?
Motivacion y Promedio
) Teniendo en
¢Que

¢Consideraria
aplicar la
metodologia de
aprendizaje
basado juego
durante su clase?
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aumentar el
promedio del
grupo?

En la siguiente tabla se puede observar la division de las preguntas de la entrevista hecha a
los docentes con la categorizacion de objetivos a cumplir, como se puede observar, se divide en 3
categorias que son metodologias y aprendizaje, motivacion y promedio y por ultimo estan los
beneficios y metodologias, todo esto con el fin de dar solucién a lo planteado no solo en los
objetivos del proyecto investigativo sino también en el planteamiento del problema y la justificacion
del mismo.

Entrevista 2 estudiantes

Madulo 1 - Metodologias
1. ¢Implementaria usted este tipo de metodologias dentro del marco de las clases
tedricas?
2. Que tipo de metodologia ludica cree usted que fue esta actividad
3. Segun lo vivido, que es el aprendizaje basado en juego para usted?
Mddulo 2 - Motivacion y promedio
1. ¢Qué tipo de motivacion pudo ver usted dentro de la actividad realizada?
2. ¢Considera que este tipo de metodologias ayudaria a aumentar el promedio del
grupo?
3. ¢Como se motivaria usted mismo y a sus comparieros en este tipo de actividades?
Mddulo 3 - Beneficios
1. Consideraria aplicar estas metodologias en un futuro para sus clases? Si, no,
porque?

2. considera que estas metodologias traen beneficios? Si, no, porque?
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Entrevista 2 docentes

Mddulo 1 - Metodologias y aprendizaje
1. Después de lo vivido, cambiaria sus metodologias para aplicar en sus clases?
2. Teniendo en cuenta la actividad realizada, que es aprendizaje basado en juego?
Mddulo 2 - Motivacion y promedio
1. ¢Qué clase de motivacién pudo identificar dentro de la actividad?
2. ¢Cree que a partir de este tipo de metodologias, se podria aumentar el promedio del
grupo?
3. ¢Qué beneficios cree usted que podria traer la aplicacion de estas metodologias
dentro de los procesos de aprendizaje?
4. Aplicaria estas metodologias de aprendizaje basado en juego, en sus clases?

Preparatoria

La recreacion educativa en el proceso de aprendizaje en materias tedricas, se le da
importancia dado que se quiere que los estudiantes tengan un buen promedio durante su
educacion y asi mismo que se aprenda de diferentes maneras saliendo de la metodologia
tradicional ya que comuinmente se usa en los establecimientos educacionales, segun
Ce4UANDES (2018) este se caracteriza por una exposicion continua por parte del docente;
durante esta metodologia el estudiante se limita tomar apuntes y asi mismo a realizar
preguntas ocasionalmente. Por tanto, el alumno asume un papel bastante pasivo dentro de la

sala de clases.

Trabajo de campo

Se realiza en tres momentos, inicialmente en el 2022-2 con el permiso
correspondiente del docente encargado de tercer semestre del espacio pedagogia del juego,
donde se menciona el objetivo de la investigacion, se lleva a cabo de manera presencial en

la universidad y de igual forma se les presenta la idea del estudio, en el cual se les indica
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que se le realizard una entrevista a los estudiantes de tercero y quinto semestre. Con la
entrevista se diagnostica el conocimiento del grupo en cuanto a conocimientos sobre
metodologias, motivacién, rendimiento y beneficios de la recreacion educativa. Seguido de
esto en el periodo educativo 2023-1 se realiza entrevista a los docentes de cuarto y sexto

semestre teniendo en cuenta la realizada previamente a los estudiantes.

En un segundo momento se desarrolla la intervencion aplicando la cartilla realizada
previamente en los estudiantes del grupo CA4A en administracion de los organismos
deportivos y CAGA en marketing deportivo, para finalizar con una entrevista en estos
estudiantes comprobando el beneficio de la cartilla y aplicacion de sus actividades en esta

poblacion.

Analitica

Con la recoleccion de datos e informacion tomada durante las entrevistas se realiza
una revision, en la cual se desecha lo que no es relevante en la investigacion o que no ayude
en la solucion del planteamiento del problema mediante la matriz de analisis de
informacion y realizando un analisis comparativo teniendo en cuenta dos momentos la

entrevista pre y post intervencion

Informativa

En este sentido, lo que se brinda a continuacion, son los resultados de la
investigacion, los cuales se dan a conocer siguiendo la logica de presentacion de los
objetivos especificos, evidenciando como los testimonios de los entrevistados son parte
fundamental para responder a ellos y ofrecer puntos de vista diferentes a los que los

investigadores plantean.
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FASE 2
o Analizar el beneficio que tienen las metodologias ltdicas del aprendizaje basado en

juego en la motivacion durante el proceso académico.

La siguiente matriz tiene como finalidad la correlacion y el analisis entre las
metodologias ludicas y codmo estas mismas benefician en la motivacion dentro de diferentes
dimensiones a los estudiantes al momento de realizar procesos académicos como pueden

ser la realizacion de trabajos, talleres, quices, parciales, entre otros.

Tabla 3

Disefio matriz de analisis categorias motivacionales, metodologias ludicas y respuestas a
entrevista

Emocional Cognitiva  Afectiva Autorrealizacion Reconocimiento Afiliacion Seguridad Fisiologico

Analisis

Docentes

Estudiantes

Dentro de la tabla anterior se puede evidenciar los resultados obtenidos dentro de
las respuestas de los estudiantes y docentes, para asi poder identificar y analizar fragmentos
que respondan a la dimension motivacional, donde se puede observar que tipo de
motivacion se maneja dentro del aula de clases ya sea mas personalizado, o por medio del
docente que crear la misma dentro del grupo para asi poder generar interés por el estudio.
Identificando adicionalmente de la misma manera, cuél es el motor motivacional de cada
persona si por medio de emociones, de procesos cognitivos, por imagen y reputacion ante la

sociedad o incluso por temas fisioldgicos.
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FASE 3

o Disefiar metodologias y actividades ltdicas basadas en el aprendizaje basado en
juego, con el fin de aplicarlas dentro del aula de clases del grupo CA4A en
administracion de los organismos deportivos y CA6A en marketing deportivo, para
el desarrollo de nuevas alternativas pedagogicas y mejora de la motivacion.

Por medio de la realizacion de la cartilla en donde se implementan metodologias
ludicas se pretende, intervenir por medio de sesiones una vez a la semana por grupo,
durante estas intervenciones se van a implementar los juegos de ABJ, de acuerdo al interés

del docente y el estudiante.

Tabla 4

Disefio aplicacion de metodologias

Grupo Juego Implementado Justificacion

Por medio de la tabla se llevara el control de los juegos implementados, los cuales
fueron escogidos por los integrantes del grupo expositor en el caso de 6 semestre y por
parte del maestro a cargo de 4 semestre, teniendo en cuenta las necesidades de cada grupo,
en base a las entrevistas anteriormente realizadas, para asi identificar el logro académico
con los diferentes grupos en las clases. En donde se realiza con una poblacién de 30
estudiantes sumando ambos grupos, en el mes de abril asistiendo dos veces por grupo, la
primera para solicitar los debidos permisos y una segunda para llevar a cabo la

intervencion.
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Resultados y discusion

FASE 1

Estudiantes

o Identificar las metodologias ludicas del aprendizaje basado en juego que
contribuyen al aprendizaje, motivacion y mejora del proceso académico de los
estudiantes.

Segun la poblacion entrevistada, las clases son muy monotonas dado que siempre se
caracterizan por manejar mucha diapositivas y ser muy teoricas, considerando que deberian
modificar esta metodologia  ...seria muy interesante poder ver esta teoria con una
actividad ludica, con un juego...”(5NR, 2022), “...digamos en las clases que son solo
tedricas podria se podria utilizar una metodologia en el cual con diversas actividades,
propuestas y hasta juegos se podria pues obtener un mayor conocimiento...” (6JP, 2022),
lo cual podria perfectamente llevarse a cabo ya que se pueden implementar dentro de
procesos de aprendizaje, porque son perfectamente adaptables a las condiciones y con gran
facilidad para afadir dentro del calendario educativo (Mendoza, 2009), sin embargo,
preguntandoles qué metodologias ludicas conocen al momento de iniciar un proceso
educativo 7 de 8 personas no conocen ninguna de ellas, teniendo en cuenta que segun
Mendoza (2015) menciona que estas experiencias de formacidn educativa, estan destinadas
a desarrollar un pensamiento l6gico, de lenguaje y de interaccién social, dentro de las
cuales podemos encontrar diversas metodologias como juegos de actitudes, juegos de
dramatizacion, juegos productivos, juego activo y juego pasivo , cuando se les pregunta si
han escuchado sobre el aprendizaje basado en juego la mayoria de las respuestas acertaron
diciendo que era “mediante juegos generar un aprendizaje” (1JC, 2022), “...plantear una
actividad ludica y pues de este modo implementar alguna ensefianza académica

disciplinaria o de cualquier otro tipo...” (5NR, 2022), Segn Canals, Minguell &
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Belmonte, 2020 quienes plantean que el aprendizaje basado en juego tiene como fin el
utilizar los juegos como base de aprendizaje.

Cuando se les realizo la entrevista a la poblacion, la mayoria estuvo de acuerdo en
que el promedio académico de los estudiantes varia dependiendo de las prioridades que
ellos tengan en su vida y durante el proceso de aprendizaje como dicen “hay personas que
tienen un mayor interés sobre una clase y no sobre otra” (4SC, 2022), por lo tanto dan
recomendaciones de “...buscar una herramienta, un método de enseiianza que sea muy
universal y que sea muy agradable para todos y de este modo pues por asi decirlo
aumentar el interés de los estudiantes...” (5NR, 2022) para que de esta manera no se le dé
importancia a cosas como es el alcoholismo, el tabaquismo o las actividades sexuales
(Gallardo 2019). Cuando se habla de motivacion dentro del aula de clase, 7 de 8
entrevistados mencionan que es mas individualizado, es decir si la persona esta interesado
en esa materia o en tener un buen promedio dejando a un lado la importancia de la
intervencidn del docente durante este proceso, como lo mencionan durante la entrevista,
“...tu motivacion es lo que ti quieres ser el tipo de profesional que quiere ser...” (2JE,
2022), “...la motivacion en si viene de cada persona y de qué tanto quiera aprender...”
(6JP, 2022), esta también se maneja por puntos en notas, puntualidad, motivacion verbal;
teniendo en cuenta que la motivacion es parte fundamental del proceso académico, por
parte del maestro, ya que, al haber ausencia de la misma, se empiezan a presentar baches,
los cuales se evidencian como bajos rendimientos o intermitencia en el promedio de los
alumnos (Reyes et. al. 2017), por lo tanto para mejorar esta motivacion dentro del aula los
participantes sugieren que el docente coloque diversos retos académicos, por otro lado que
sea 100% préctica-teorica, enfatizando en las materias que son netamente teoricas. Con esto
se podria complementar a la Gltima pregunta donde se enfatizo si por medio de
metodologias ludicas se podria aumentar el promedio académico en el cual los 8
entrevistados estuvieron de acuerdo y afirman que al implementarlas “se verian mas
motivados, mds inspirados, no se volveria como tan mondtona la clase” (TMM, 2022), con

esto se genera mas interés y mas participacion activa de los estudiantes,
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Docentes

o Identificar las metodologias ludicas del aprendizaje basado en juego que
contribuyen al aprendizaje, motivacion y mejora del proceso académico de los

estudiantes.

Segun las respuestas de los entrevistados, afirman que con el transcurso de los afios
han venido cambiando y progresando en cuanto a sus metodologias de ensefianza ...
durante mis 11 afios de experiencia he cambiado bastantes veces, uno escuchando a los
estudiantes, otras a los docentes y unas creandola uno mismo, sin salirse del
reglamento...” (1JC, 2023), “... El cambio estaria dado, desde el punto de vista del
contexto, porque hoy en dia el muchacho ya no esté en ese contexto antigiio que nosotros
aprendimos, es un contexto totalmente tecnologico...” (2GF, 2023), lo cual puede llevarse a
cabo de manera facil, cumpliendo con la meta marcada, con ayuda de la gamificacion ya
que gracias a ella se puede hacer uso de tecnologias nuevas, para crear nuevos metodos de
ensefianza, las cuales creen vinculos y nuevos conocimientos en los participantes
(Espinosa, 2017). sin embargo, al preguntarles, en que se basaban para el disefio de sus
herramientas de trabajo, a lo cual respondieron que debian regirse bajo bajo leyes ya
estipuladas “...existe un reglamento, y el reglamento dentro del programa, es la
metodologia que se va utilizar para poder ensefiar, inclusive nos capacitan para utilizar
estas metodologias...” (1JC, 2023), “...Existe un syllabus y un documento y bajo esos
parametros del syllabus uno tiene que disefiar sus propias metodologias, sus propias
herramientas, sus propias estrategias...” (2GF, 2023), a lo cual en ocasiones, puede limitar
la creatividad de los docentes, por el hecho de no querer aventurarse mas alla y crear sus
propios métodos, ya que por un lado, expresan que las metodologias las estipula un
reglamento, y por otro, se expresa que cada uno disefia sus herramientas, atreviéndose a

cambiar y llevar al aula algo nuevo que sea atractivo para los alumnos.
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Al preguntarle a los entrevistados sobre el porqué del bajo rendimiento de sus
estudiantes, coinciden en que se trata de temas personales, ya sea la pereza o el
aburrimiento que les produce la clase como tal, o porque van con una idea errénea de lo que
es la catedra como tal, ya que es netamente tedrica, sin practica de por medio, “...los
estudiantes de cultura fisica piensan que todo es préactico y que salgamos a la cancha'y
hagamos algo diferente; y la administracion no es tan practico...”, “...la actitud que tenian
los estudiantes era rechazante, era como esto es como aburrido, como que no me va
servir...” (LJC, 2023), “...les da pereza de pronto actualizarse, les da pereza de pronto
hablar con los compafieros que hicieron, les da pereza tomar nota, etc, y cuando llegan las
evaluaciones, no da el resultado optimo que se espera...” (2GF, 2023). esto se presenta,
porque segun 7 de 8 de los estudiantes entrevistados, afirman que la motivacion en muchas
ocasiones no se presenta por parte del docente, si no que debe ser personal o inclusive por
parte de sus comparieros, lo cual es un error, ya que la motivacion como afirma Usan &
Salavera (2018), es un punto importante el cual debe cumplirse, ya que brinda el camino, el

coémo y por qué direccion dirigirse, para cumplir con los objetivos trazados.
FASE 2

o Analizar el beneficio que tienen las metodologias ludicas del aprendizaje basado en

juego durante el proceso académico.
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Tablab

Metodologias ludicas y categorias motivacionales

Emocional

Cognitiva Afectiva

Autorr:

Reconocimiento

Atfiliacion

Seguridad

Fisiologico

Juegos de imitacion y
dramatizacién

Juegos con pelota
Juegos de azar

Juegos de carrera

Juegos de lenguaje

Actividades artisticas

Deportes

Gamificacion

Incitan al individuo a buscar nuevas experiencias y enfrentarse a nuevos retos,
trabajando en equipo e ideando estrategias para asi poder dar solucidn a posibles
problemas que se crucen (Soriano M, 2001).

Enlas actividades
artisticas se puede
manifestar el sentir de las
personas, para asi poder
liberar, y estar mejor
consigo mismo [Martinez,
2014).

La psicologia dentro del
deporte es un aspecto que
se debe tener muy en
cuenta, ya sea profesional,
amateur, o en educacidn y
formacion, ya que brindan
bases paraun buen
desarrollo personal tanto
para consigo mismo como
para con los demas.
(Murcia & Gimeno, 2010)

La gamificacion brinda
espacios de felicidad y

satisfaccion dentro del aula

de clases. (Arenas, 2014)

Silas personas son
artisticamente buenas y
tienen las aptitudes
suficientes, el hemisferio
derecho de sus cerebros es
el dominante, lo cual quiere
decir que la parte cognitiva
y el desarrollo de este
hemisferio es superior.
[Martinez, 2014)

inlas artes, el artista puede
llegar a desarrollar afecto
hacia sus obras, lo cual es
un punto fuerte el cual lo
mantiene en constante
motivacidn (Martinez,

Laparte cognitivaesdelos  Eneldeporte como en
aspectos mas importantes  cualquier vivencia lidicay
en actividades deportivas, activa donde haya
ya que sisetieneunabuena  interaccion socialy mas
parte cognitiva, se cuando hay allegado,

ejecutaran tareas de siempre se trabajara con
manera efectivaenmenos  mas esfuerzo por lograr
tiempo (Murcia & Gimeno, metas pory con estas
2010) personas.

Dentro de las actividades
cabe la posibilidad de
formar vinculos afectivos

ya $ea con otros
La persona siente que tiene participantes o con el
la posibilidad de elegir qué  mismo docente, ya que la
aprender y en qué orden gamificacidn ofrece una

aprender (Arenas, 2014) experiencia de felicidad y
comadidad, lo cual haria
maés receptivos alos

participantes (Arenas,

Eljuego como bien dicho
anteriormente, aporta a
mejorar habilidades, ya
sean fisicas, sociales,

cognitivas, entre otras. La

autorrealizacion no es mas
que superacidn, desarrollo

y avance del individuo en

diversas dimensiones del
mismo (Pedraz, 2016).

En el espacio donde se
centrala creatividad, la
solucidn de problemas, el
arte s un estimulante
perfecto ya que brinda
problemas, donde habr
que recurrir a la creatividad,
ala refleidn, para poder
llegar a una solucién y con
ello, motivacion de
realizacién personal
(Martinez, 2014)

El deporte brinda mejoras
fisicas y motrices alos
implicados, lo cual le da

mejor solucién de
problemas, creatividad y
espontaneidad alos
participantes (Murcia &
Gimeno, 2010)

El estudiante cree que se
necesita cierta habilidad
innata para participar y sino
la

posee, La persona siente
que posee habilidad para
realizar la tarea requerida.

Eljugador siente que esta
progresando,
sobreponiéndose alos
obstaculos y obteniendo
habilidades. (Arenas, 2014)

Es muy importante el juego
dentro de esta dimension
ya que los juegos son
vivencias sobre ganar o
perder, lo cual al estar en el
apartado de
reconocimiento, se habla
especificamente sobre
cémo se valoralos logros,
aportaciones y itos de
una persona a nivel social
[Pedraz, 2018)

Al realizar bien las
actividades artisticas, el
individuo se llena de
confianza y respeto propio,
lo que le brinda las pautas
minimas para encaminarse
hacia una motivacidn
efectiva

Al realizar bien las
actividades deportivas, el
individuo se llena de
confianza y respeto propio,
lo que le brinda las pautas
minimas para encaminarse
hacia una motivacidn
efectiva

metadologia que siempre
estabasindose enla

solucidn de problemas por

parte de los aprendices,
para asi obtener un
reconocimiento ya sea
intrinseco o extrinseco
(Arenas, 2014).

Estas experiencias tienen
como objetivo, buscar que
los integrantes compartan

experiencias para asi

fortalecer el grupo y el

orgullo de pertenencia
[Pedraz, 2016)

El arte abre puertas a
formar nuevas
interacciones sociales,
gracias ala posibilidad de
expresar muchos
sentimientos y
pensamientos a través de
ella.

Eldeporte es una
dimensidn de logros, lo es
todo, por locanto siun
individuo obtiene
resultados favorables, ser3
aceptado socialmente, y
saciard ese deseo de poder
ser querido y aceptado por
la sociedad

Lleva aincrementar la
participacion y despertar
motivacion por el irea
donde se implementa.

La persona puede utilizar
los conocimientos
adquiridos para
relacionarse con otras
personas. (Arenas, 2014)

Al destacar en los juegos,
le brinda al individuo
sequridad sobre si mismo,
brindanda asi mismo,
autoestima, liderazgo, etc.

Sila persona tiene el
talento suficiente, podria
construir una vida donde

pueda consequir sequridad
entodo dmbito, ya sea
financiero, familiar, social,
ete.

Eldeporte es una de las
ramas que mas estabilidad
brinda, cuando de trabajoy
profesionalismo se habla,

ya que dentro de &l se
mueve un gran flujo de

dinero, lo cual motiva a

muchas personas allegar &
la mauima exigencia
deportiva para asi poder
brindar seguridad a &l y alos
suyos en todo aspecto
[Murcia & Gimeno, 2010

Ofrece la estabilidad de
poder aprender de una
manera mas ludicay
diferente, haciendo el
proceso de aprendizaje
mucho mas amenos, que
basandose en
metodologi as tradicionales
[Arenas, 2014)

Dentro de esta categoria
se satisfacen mas que nada
necesidades psicoldgicas,
lo cual ayuda alindividuo a
estar bien consigo mismo
[Soriano M, 2001)

Si es de qusto propio, al
tener experiencias
artisticas, se va a ver
envuelto en un proceso
donde sacia muchas de sus
necesidades fisioldgicas, la
principal y més importante
&5 que le brinda tranquilidad
y felicidad el simple hecho
de hacer o que le gusta.

Dentro del deporte bien se
sabe que se puede llegar a
ciertas metas fisicas,
como un buen fisico,
buenas habilidades, buena
mentalidad, ete. lo cual
motiva diariamente a las
personas a mantener la
practica y mejorar dia adia.
[Murcia & Gimeno, 2010)

El estudiante se llena de
sentimientos positivos ala
hora de aprender (Arenas,
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En esta matriz se puede identificar la relacion que existe entre las actividades
ludicas seleccionadas y como estas generan motivacion dentro de la poblacién, como se

puede generar motivacion al momento de aplicar estas actividades especificas.

Estudiantes

Para finalizar la entrevista se hizo énfasis en los beneficios y en la utilidad de estas
metodologias a futuro en su vida laboral, en donde todos afirman aplicarlas ya que se
considera que es un método que sirve para todas las poblaciones en diversos &mbitos
laborales y que inclusive por medio de estas metodologias es mas factible que los
estudiantes aprendan ya sea de un deporte o de un tema en especifico; por otro lado dentro
de los beneficios consideran que los estudiantes mejoran la atencion, el interés, la
adherencia y asi mismo que la persona salga de su zona de confort y teniendo en cuenta
que estas metodologias no necesariamente tienen que ser aplicadas en nifios, si no que se

puede aplicar en cualquier poblacion sin importar su edad.

Docentes

Para darle fin a la entrevista, se les pregunté sobre los beneficios que brindan las
metodologias ludicas, lo cual estuvieron de acuerdo que traen muchas ventajas, mas que
nada en cuanto a la absorcion de nueva informacion porque hay un ambiente de diversion y
felicidad, lo cual lo asocian a motivacion de autorrealizacién, ya que se sienten satisfechos
al ver como progresan sus alumnos, “...obviamente las diferentes formas de enseniar van a
ser muy buenas porque ellos van absorber mas facil el conocimiento, si yo solo lo digo de
una sola manera el tema o lo interpreto de una sola forma ellos digamos que quedan con
dudas y no avanzan, y digamos si lo hago con diferentes metodologias de ensefianza
probablemente les va quedar algo y entonces ahi ya uno se siente satisfecho porgue ellos
estan absorbiendo conocimiento, cosas buenas para su carrera...” (1JC, 2023), “...la

ludica como tal debe estar atada a la tematica que desarroll6 y es con el fin de que tenga
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un proceso de aprendizaje significativo, algo que le quede a ellos, la ludica va de acuerdo a
lo que el estudiante proponga hay muchas veces que es agradable por que se divierteny a
la vez captan la esencia del tema y no es tan ladrilludo...” (2GF, 2023). Los docentes
cuando brindan espacios de ludica, y actividades mas activas, da como resultado que los
estudiantes tengan una receptividad hacia el tema mucho mejor, y aumente el promedio y el
rendimiento del grupo (Hénze & Berger, 2007), ya que con la aplicacion de estas nuevas

metodologias, se evidencia el buen desarrollo estudiantil.
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Tabla 6

Matriz de analisis categorias motivacionales, metodologias ludicas y respuestas a entrevista

Emocional

Cognitiva

Afectiva

Autorrealizacion

Heconocimiento

Afiliacion

Seguridad

Fisioldgico

Estudiantes

Quizés, quizés no tanto

diapositivalo que pasaes
que utilizamos demasiada
diapositiva y eso de pranto

aunolo gue hace es

zoma aburrirla dentra del

aula

Mexs gusta estar siempre
en ambiente de felicidad

par decirlo asi mientras

cuando nos toca escribir o

leer pues ahi si esun
poca complejo més que
todo para algunos
compatieros

un método de ensefianza

quie sea muy universal y
que sea muy agradable

paratodosy de este modo

pues por as decirla

aumentar el interés de los
estudiantes para no tener
esa evidencia de los bajos
rendimientos académicos

Las clases tedricas son muy mondtonas de diapositiva, aprenday quiz
pues no 58 seria coma unas clases pues mas Wdicas donde hayan coma
ejercicios Pues orientados a lo gue se quiere aprender cdmo no =€ algo
oMo juegos o o No 58 una cosamas didactica para gue pues uno pueda
aprender conmayar faciidad Que |a gente guarde como mayar
informacidn de los temas que se ven enesas clazes y pues ua que tienen
mayal informacién y mayer conocimienta pues mejor promedio y notas

Tratar de que la persona pues aprenda digamos en cuanto a su repertario
matriz buscar que a partir de juegos ellos puedan aprender a reconocer
mavimientos que pues le pueden ayudar a muchas situaciones de su vida
pues pero &

tratar de no ser mondtona sing a través del

juego y que pues sea divertida para cualquier

tipo de persona permitiiia que las personas pudieran aplicar mejor la que
aprendemas a lo que me refiero e digamos 5 si wo entiendo eltema a
través de unaforma practica creo que podriamos mejorar mediante
actividades [Gdicas tratar de que el estudiante aprenda. si, 100 Crea
que uno se hace una buena planificacidn de una sesion através del
jusgo

loz estudiantes van a adquinit un mejor el conocimiento basicamente ez
coma una metodologia efectiva en los nifios para enzefiarles digamos no
zé, los colores, las vocales, algin concepto através del jusgo, através
de algo divertido, v que ellos se conecten conesa. & mime gusta mucha
aprender a raveés de videos, mirar videos, que sea mas receptiva la
informacion v después ahi si pazar ala parte de las lecturas ytodalacosa
paraque sea mas amena el aprendizaje es un metodae qué consiste
bazsicamente en plantear una actividad Wdica v pues de este modo
implementar alguna ensefianza académica dizciplinaria o de cualquisr
atro tipo weste modo generar ese aprendizaje por medio de unjusga
comamas el tema hacialo idica, hacia la gamificada, creo que sharitica
lo que mas nos esta ayudando es el aprendizaje de algunos estudiantes,
es como ese plus por decirlo asi

Tal vez de metodologia

o, pero que no se leven

a
los profesores buenos
porque 2l finalezoesla
que darenombre ala

universidad na se levan a
loz profesares buenas al

exterior y acd hay

profesares que ni siquiera

dan materiaz, ozea que
nisiquiera sondela
materia, dictando

entonces yo difia que mas

ez0, no metodolagia

en el momento en el que

yo estuye de primera a

tercer semestre habian
docentes muy busnos,
siento que uno de ellos

digamos o se fueran o los
SAGAMON RO S8 pero siento

que eranuna de los
mejores perarealmente
pues uno decide

aprovechar las clases el
tiempo coma tal ya coma

te digaesovaencada
persona en su
rendimiento coma tal

Yo oreo que es par parte
de tambign de los
estudiantes Digamos
COME 51 APOY0 O SU
dedicacidn alacarera

i mativacion eslo que td
quieres ser el tipo de
profesional que quiere ser
wy pues ya basicamente
ne hay na existe una
mativacidn dentra del
aulz ez mas perzonal.

lamotivacion en si
vienen cada persona vde
quié tanto quiera
aprender y conocerde
esas diferentes materiaz u
esas diferentes clazes
que nos plantean 2
riesatios

Talveztal vez 2= que tambien
depende delodeladela
mativacidny pues de cudnto
esapersona quiste estar acs
porque hay muchas persanas
que pues vienen acayla
verdad no no pues digamas
que na sévalorar ese
reconocimiento gue tiens los
profesorestal aveces alas
actividades que imponen ellos

muy bien en nuestra
Cas0 pues yotengo
come la suerte de
tener unos excelentes
compaheros Y pues
entre tados nas
motivames Y pues los
profesores hacen su
labor bien hecha wnos
mativan a diario

COmo entre Rosotras
mizmo decirmas coma
bueno vamas auna
clase que es
impartante coma que
tenemas que prestar
atencidn yya digo que
dela accidnvala
mativacidn no de la
motivacidn tiene que
hacerunala accidn

Pues aveces se
Mmaneja coma por
qué na participan
las clases y por
puntos le dan
puntos comala
riota finalaen
parcizles

yo diria que las
prioridades, la
verdadvo diia gue
tados contamas
con el misme tiempo
yno digo yo quela
carga académica
seademasiada
pero Yo oreo que
tener un poquito de
prioridad en la
universidad zea
esencial en eso, no
=&, dedicarle unao
daosharas al diaes
basicayuno
tendria todas las
niotas bien siuno lo
hiciera

Buena ya dira que
coma o misma de
estas clasestedricas
pUEs 3 ¥eCces uno
pues llega muy
agetado, ensizolo
tearia pues auno a
veceslocanzavnols
ponetaninterés ah o
empefio alaclase.

Pues es que son
warios factores
comenzanda par el
factor pues social de
prorta familiar eza
une o acepta yuno
llega al desmativade :
clases digamas

lapereza, lotedioso
que ez lamateriay
que se explique en =i
en tada su expresidn
entonces i

las elases son
abumidas entonces
asi mismo van a serla
toma de los trabajos y
es0
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Emocional

Cognitiva

Afectiva

Autorrealizacion

Reconocimiento

Seguridad

Fisiologico

Docentes

Lo que mas disfruto
explicando los tkemas de
administracion deportiva
&z |a forma enla que yo
pueda explicar desde
diferentes puntos de vista
colocando trabajos
practicos

La profesion de ser
maestro ez algo muy
bonito, ez un arte
ezpecificaments el que s
COMpromete a ser
maestro tiene que
disfrutarlo desde que se
lewanta hasta que se
acuesta, es una profesidn
que nia tiene ni hiorario, ni
fecha, notiene sabados y
nio tene domingos, es una
profesion en donde usted
lo hace por amar
realmente

hay muchas veces que s
agradable por que se
divierten y a la wez capatan
la esencia del temay no es
tan ladrilludo terminar una
claze de eza forma, asi
sintentica, sino de la
forma de larisala
diversidn, del estar
compartiendo y que se e
queda e=a tempatica
Como tal.

L actitud que tenian los estudiantes era rechazante, era como esto e
zoma aburrido, xomo que no me va serdir, pero hoy en dialos
estudiantes saben de la importancia y conocen por medio de los
egresados Incluswe nos capacitan alos docentes para utilizar estas
metalogias, =& crean unos trabajos practicos para poder comprender =i
ellos cuentan y conocimientos acerca del tema.

El 8. son juegos bastantes didacticos evaluativos mas que de
aprendizaje. Yo parto de conocimiento previo en 4ta semestre se supone
que ellos ya han visto toda la parte basica Entonces mi motivacion es que
sean excelentes en lo que van hacer; tener el tema olaro de lo que usted e=
muy bueno El aprendizaje que tiens cada uno s subjetivo, oz estudiantes
aprenden de diferentes maneras y asi mismo esceogen la manera enla que
ello= prefieren aprender, no todos aprenden viendo solo diapositivas, no
todos aprenden wiendo solo videos, no todos aprenden viendaolo auno er
accidny otros aprenden haciendo. Pero ala vez vallevar un plus
adizional, que es el aprendizaje que se le puede entregar a ese muchacha
como tal.

El zambio estaria dado, desde &l punto de vista del contesto, porque hoy
en dia el muchacho ya no esta en ese contesto antigio que nosatros
aprendimos, es un contero totalmente ecnologico y estaria dirigido hacia
los celulares especificamente yo me he dado cuenta de que el muchachao
esta pendiente de su celular, entonces seria por ese lado, adapataruna
claze por medio de diferentes sistemas, estrategias desde el celular, estar
muy activos en ege sentida y de pronto puede que esta estrategia como
tal peque y le sirva para que el joven aprenda., Son muy visuales son
mucho de actividad, no que de pronto el muchacho apreda de corrido una
ternatica, sino que mas bien la analice, la interprete, ponga en practica esc
que aprendio mediante una serie de imagenes, que sea mucho mas
cognitivamente que lo aprenda Yo desde la parte del jusgo o he
ezcuchado pera no lo he practicado, yo de pronto utilizo mucho ez la
ludica, mas no el juego, la diversidn asi por divertirse no, yo o hariay lo
hago desde el punto de vista la ludica, donde usted se divierte pero conun
aprendizaje implicita en esa diversian, desde ese punto de vistalo hago.
Claro que si, de hecho yo entodas las diferentes clases desarrolladas
coma tal, hay algo que yo bz implemento 2 ellos que son rubricas y dentro
de eztas hay algo que deben de hacer en el desarrallo de la clase de la
erposicion y ez una lddica, la Wdics como tal debe estar atadaala
tematiza que desarrollo y es con el fin de que tenga un proceso de
aprendizaje significativo

Buenayo lo consideraria, nuewamente reiterc no del juego, yo lo haria
dezde &l punta de vista de lametodologia de la ludica, de hecho es alga
bueno, &5 algo donds el estudiante aprende mediants la diversidn, pero
teniendo en cuenta una estrategla en especifico que verdaderamente o
lleve aeso, no alarecocha, no al bullicio, no a la griteria, sino que le deje
un aprendizaje en especifico.

Estamos contentos por
que eztamos aplicando
todas las metodalogias
posibles para tener la alta
calidad que ya tenemos
oMo certificasian,

E= una prafesion en
donde usted lo hace por
amor realmente, no por lo
que usted vaya a ganar,
no por el reconocimiento
&= estar shi en el
momenta indicado para
un estudiante, ez poner
una semilla enun
estudiante, es ayudarlo a
salir adelante, es ayudarlo
& comprender, analizar,
interpretar, e serun
amiga del estudiante

Frimero que todo pues |a
farma de explicacion de
las tematicas pues tienen
que e=tar a cango del
profesar, tiens que estar
muy amena, tiene que ser
una persona muy en
confinza con el estudiante
, endonde de pronto las
vivencias, e comparte la
vivencia frente al
concepho, Y &l estudiante
s mucha Mas receptivo
de ver esa forma

Algo zatisfactaria es
cuando los estudiantes
logranimplementar sus
modelos de negocio en el
mercaday o vuelven
realidad

Diferentes metodologias
de enzefianza
probablemente les va
quedar algo y entonces
ahi yauno se siente
zatisfecho por que ellos
estan absorbiendo
ConoCimiento, cosas
buenas parasucarrera

D= pronto actividades de
mapas mentales,
conceptuales, infografias,
mentefactos, videos,
cozas que de pronto al
estudiante le encantan
hacer

La principal motivacion es la
posibilidad de graduarse con
opcion de grado creacion de
empre=a, 5i ellos hacen bien zu
trabajo durante la materia ya
tienen la primera parte de
canwas terminado y una parte
de suapeion de grado

Si claro eze ez el abjetivo, yo
creo que los profesores ya han
entendido con todas la
capacitaciones que nos han
realizado que si estamos en
una universidad que tiene alta
calidad coma la universidad
Santa Tomas multicampus y
tenemios un programa de alta
calidad de ocho afios, tenemos
que demostrarlo en nuestras
clazes y tambien ustedes
coma estudiantes tienen que
demastrarlo cuando salgan de
M carrera

Dentro de los
testimonios dados
por la docentes
entrevistados,
ninguna recaleo
esta dimensidn de
miotivacion

He cambiada
bastantes veces, uno
ezcuchando alos
estudiantes, otras a
los docentes

La otra parte es las diferentes

herramientas que utilizo,

herramientas vizuales,

herramientas en donde ellos

hagan, tambien los quices, de

pronto trabajos extras, que

ayuden ha ellos a profundizar

un poquitc y & la wez a tener

UnioE pURLCE extras para el

parcial, algunos lo hacen

complacidos porque quisren

ser mejores, otros de pronto

no lo toman, de hecho esos

trabajos extras los dejo

libremente para el que lo quiera

hacer, que no 2ea una carga

méz, 5i no a usted e nace 2|

tema, usted lohace, obtiene

puntos be wa mejor, supera la

califizacion del grupo.

Laotra es que de
pronta llegan tarde &
las clazes, cuando
tenemos clazes de ¥
de lamaniana, les da
pereza de pronto
actualizarse, les da
pereza de pronto
hablar con los
COMmpaneros que
hicieron, les da pereza
tomar nota, etc, y
cuando llegan las
eyaluaciones, nodael
resultado optimo que
=& ezperando.

Forque muchas
Veres §o veo que a
ellos lesinteresa unas
cOZas Mis que otras
y altener en cuenta
ez0 de los gustos
pues yo les doy el
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Emocional Cognitiva Afectiva Autorrealizacion Reconocimiento Afiliacion Seguridad Fisiologico
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Esta matriz tuvo como objetivo general, encontrar dentro de las respuestas de los entrevistados, las categorias motivacionales

propuestas, tanto en estudiantes, como en docentes y dar a conocer el punto de vista de cada uno en cuanto a lo que motivacién y estudio

refiere.
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FASE 3

Disefiar metodologias y actividades ludicas basadas en el aprendizaje basado en
juego, con el fin de aplicarlas dentro del aula de clases del grupo CA4A en administracion
de los organismos deportivos y CA6A en marketing deportivo, para el desarrollo de nuevas
alternativas pedagogicas y mejora de la motivacion.

CARTILLA

Por medio de una cartilla se presenta el objetivo de la cartilla aclarando lo que se
puede lograr con ella y asi mismo algunas recomendaciones a tener en cuenta al momento
de su implementacion. En esta encontraremos 5 categorias principales como lo son:
aprendizaje gamificado, acompafiado de dos juegos, el primero recibe el nombre juegos del
calamar introduciéndose y personificando a este, teniendo en cuenta la parte narrativa y el
logro, seguido esta, stranger things introduciendolos en el rol de los personajes y el objetivo
de cada uno. En un segundo momento se encuentran los juegos de azar, para ello se
implementaron y adaptaron los videojuegos de Mario Bros, siendo el primero una busqueda
de tesoro y el segundo una escalerita. En un tercer lugar estan los juegos de pelotas, siendo
el primero un juego de punteria en distintas distancias y el segundo un mapa conceptual que
irdn completando cada vez que logren pasar un rato de futbol. En la siguiente categoria se
encuentran los juegos de lenguaje, donde los introduciremos al mundo de superhéroes, por
medio de esto colocar retos como sustantivos o adjetivos de una palabra, adivinanzas, entre
otros. Por ultimo juegos de dramatizacion y mimica, donde deben representar por medio de

estas ya sea una pelicula, un tema, una palabra para que su grupo adivine y gane.
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Tabla7

Aplicacion de metodologias

Grupo Juego Implementado | Justificacién

El grupo de sustentacion escogio la
categoria de su interés, mostrando los
diversos juegos y teniendo en cuenta los
recursos que se necesitaban para llevar a
cabo.

Juego de lenguaje

CA4A
“Sé tu superheroe”

Se tiene en cuenta la entrevista previa
para la toma de decision al implementar
el juego, llevando a cabo uno de
gamificacion fuera del aula de clase y
donde participaran todos.

Aprendizaje gamificado

CABA “Stranger Things”

Para llevar a cabo la aplicacion de la cartilla, se habla principalmente con los
docentes para poder acordar en qué grupo se va a intervenir, en el caso de sexto semestre se
implemento la cartilla con un grupo de expositores, teniendo un encuentro previo al dia de
sustentacion, explicando detalladamente la actividad y el objetivo de esta, para que asi
contribuir en su proceso de exposicion de tema, haciéndola mucho mas activa y motivante
que con una metodologia tradicional, y que al dia siguiente se aplique de buena forma. Los
estudiantes participan de las actividades, teniendo el apoyo adicional del docente, el cual
intervenia cuando lo veia necesario para brindar aclaraciones conceptuales, al finalizar la
intervencidn se les realizo la entrevista post intervencion, arrojando resultados positivos por

ambos lados, tanto por parte de estudiantes como del docente.

En cuanto a cuarto semestre se lleg6 a un acuerdo con el docente del area para
realizar una actividad evaluativa, donde se pudiera evidenciar todos los temas vistos en
clase hasta el momento, se les explicé la dindmica a los alumnos y al profesor quien hizo
parte de la actividad no solamente interviniendo para dar aclaracion conceptual sino que
también hubo participacion activa de su parte dentro de la actividad, motivando ain mas al

grupo. al finalizar la intervencion de les hizo la entrevista post intervencion, arrojando
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resultados positivos de ambas partes, tanto de estudiantes como de docentes, recalcando la
motivacidn extra que hubo por el simple hecho de que el docente haya participado de la

misma.

Capturas de la cartilla
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e aqui tu pregunta
Respuesta correcta

Respuesta incorrecta

Respuesta incorrecta

12.Escribe aqui tu pregunta

Respuesta incorrecta

Respuesta incorrecta

Respuesta correcta

1. Escribe aqui tu pregu

Respuesta incorrecta

Respuesta correcta

Respuesta incorrecta

Nuestro mundo nuevamente
estd siendo amenazado,
algunas criaturas se
escaparon del “Upside
Down”, podemos derrotarlas
con nuestros conocimientos,
contestando correctamente
las preguntas que apareceran
en pantalla

iMuchas felicidades!
Hemos logrado derrotar a las
criaturas del “Upside Down”,
por el momento el mundo
estd a salvo.




JUEGO DE ™
MEMORIA. o~

Elije tu nivel

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Solo Podr-ll el.nlr
avanzar
adelante, quuxerda

un a

no_ puedes
hacerlo ‘en diagonal.
Deberas menciona

JUGAR. = REGLAS SALIR
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1. AQUI VA LA PREGUNTA

PUERTAS o
MISTERILSAS

h,,uﬂﬂ% 0

l\;- d

LU m]
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iGRACIAS! SE HABIA ATASCADO
MI PUERTA, AHORA LLEGARE

TEMPRANO AL TRABAJO, TE
REGALO 4 PUNTOS

1. Aqui va la pregunta

EL FANTASMA PALETA,
TU EQUIPO QUEDARA
CONGELADO POR 1
TURNO
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Aplicacion

Figura 1.
Intervencion grupo CA6A

Figura 2.
Intervencion grupo CA4A

Estudiantes:

Después de las intervenciones se pudo evidenciar (figura 1, figura 2) la importancia

que tiene la aplicacion de metodologias ludicas dentro de procesos de aprendizaje, la
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poblacién afirma que la implementacién de estas es algo que deberia hacerse mas seguido y
no solamente con un grupo de personas en especifico, sino que también son facilmente
adaptables y por ende aplicables a cualquier tipo de comunidad “...Es muy lidico, no solo
para nosotros, sino también para nifios, para adulto ya mayor, este tipo de juegos hace que
uno se entrelace mas con la actividad...” (1LDM, 2023), “...yo las implementaria en todos
los espacios, ya sean tedricas o practicas, ya que con esto puedes llamar la atencién de un
nifio, que pueda aprender con actividades motrices como juegos y demds...” (5VV, 2023)
lo cual seria un proceso sencillo y facil de llevar a cabo, ya que como se ha mencionado
antes, este tipo de actividades y experiencias son facilmente adaptables y aplicables para
cualquier tipo de poblacién a la cual vaya orientada, ademas de que son afiadibles al
calendario académico de manera simple y rapida (Mendoza, 2009). Los juegos aplicados
tenian como uno de sus grandes objetivos la motivacion del grupo en cuanto a participar y
aprender nuevos conocimientos, llevandolos a un ambiente totalmente diferente al cual
estan acostumbrados, lo cual dio como resultado una gran motivacion por parte del grupo,
incluso por parte del docente, quien participd de manera activa dentro de la actividad “... Yo
creo que lo que me motivo a participar de esta actividad es mas por el juego, mas por la
diversion y mas para salirme de la monotonia...” (5VV, 2023), “...Era una motivacion
colectiva, por medio de un sistema de puntos y competencia, donde también vimos que
teniamos el apoyo de cada uno, entonces eso inspiraba a que uno se esforzara mds... "
(93S, 2023), “... Motivacion colectiva e individual puesto que cuando estabamos en el
grupo, pues podiamos pasarnos los diferentes conocimientos que teniamos tanto asi para
responder de manera individual como responder en grupo...” (11DP, 2023). Esto evidencia
en gran medida, una motivacion de autorrealizacidn, ya que el grupo en su totalidad estaban
en busca de un sentimiento de satisfaccién por medio de actividades los cuales les
ayudaban a desarrollar habilidades y talentos dentro del area, donde se les incentivo con
puntos adicionales en la materia para asi incentivar la competitividad y generar mas
motivacion a la hora de participar (Piramide de Maslow, 1943). Ademas se identificd en
gran parte motivacion reconocimiento y afiliacion, las cuales se rigen estrictamente por el

autoestima, la reputacion y la aceptacion social que una persona posee frente a los demas,
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ya que es una experiencia que les permite demostrar no solamente sus habilidades fisicas,

sino también, sus habilidades cognitivas.

Cuando se le cuestioné a la poblacion sobre qué tipo de metodologia ludica pudo
evidenciar, las respuestas fueron 100% favorables ya que todos los participantes lograron
identificar que herramientas se utilizaron para desarrollar la clase, las cuales fueron
aprendizaje basado en juego y gamificacion, a comparacion del pre - test el cual se realiz6
antes de que se llevara cabo las intervenciones, donde el 87,5% de la comunidad no sabia ni
siquiera un tipo de metodologia ludica, ... Pienso que es la gamificacion ya que es como
ponerle rol a los participantes asi mismo para que tengan en cuenta sus capacidades y que
asi, entiendan el tema... ” (2NO, 2023), “... Yo creo que utilizaron el método de aprendizaje
a traves del juego que fue sintonizado con lo que es la gamificacion, a través de roles
asignativos donde hubo competencia y fue todo ligado a los temas de clase, por ende al
generar competencia, generan el ambiente, donde si 0 si tenemos que generar
conocimiento para poder responder bien y asi ganar como equipo...” (11DP, 2023), se
evidencio de manera positiva el impacto que hubo en la poblacién en donde en un principio
no habia conocimiento sobre metodologias ludicas y se transfiere a un ambiente de
conocimiento interiorizado, donde ya hay retentiva sobre lo que son este tipo de

herramientas y como pueden beneficiar con su implementacion.

Finalmente, se les cuestiona al grupo como les beneficiaria estas herramientas en
cuanto a sus metodologias de ensefianza en un futuro, teniendo en cuenta que dentro de la
misma carrera aun falta una gran cantidad de sustentaciones y exposiciones de diversas
materias y temas, inclusive para cuando ya estén ejerciendo su profesion en el ambito
laboral, donde respondieron positivamente “...Ern mi caso que también va a ser profundizar
en el fatbol, seria hacer actividades nuevas para que no sea lo mismo de todas las
escuelas, sino hacer que sea muy diferente y hacer que los “pelaos” aprendan un poquito
mas...” (2NO, 2023), “... En mi caso lo podria enfocar mas hacia una parte de enseiianza
donde los nifios se integren mas entre ellos y de cierta manera, los nifios mas dispersos
puedan estar mas concentrados...” (3CV, 2023), “... Creo que tendria una influencia
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demasiado positiva en aquellas personas que no pueden atender adecuadamente a las
instrucciones, ya que por medio de este tipo de estrategias o metodologias las personas
pueden aprender o atender mejor a lo que se les enserie... ” (8SL, 2023). Demostrando asi,
que la implementacion de recreacion educativa y metodologias ludicas, es de suma
importancia, ya que brinda nuevas alternativas, totalmente diferentes a las tradicionales, en
donde se puede evidenciar ambientes ricos en motivacion, generando interés en los
alumnos por aprender, con la ventaja de que son experiencias las cuales son de facil
adaptacion e implementacion dentro de los cronogramas académicos, ya que, como afirma
Lema en 2013, que toma las experiencias del ocio y el tiempo libre como herramientas que

se pueden usar para la intervencién educativa.

Docentes:

Segun los entrevistados, al cuestionarlos sobre si cambiarian sus metodologias por
unas mas activas y ladicas como las presentadas en las intervenciones, optaron por realizar
una adaptacion y tener méas presente lo que es una experiencia ludica y divertida, “...La
adaptaria un poco mas hacia la parte de didactica, pero no totalmente porque es necesario
igual la parte teorica” (1JC, 2023), “...En cierta medida no las cambiaria porgue es que yo
hago ese tipo de ladicas con los estudiantes, de pronto reformularia y tomaria algo de lo
que me ensefiaron y lo adaptaria a las clases” (2GF, 2023), lo cual seria una adaptacion
rapida y eficaz, ya que, en primer momento, este tipo de herramientas, como bien se sabe y
se ha mencionado anteriormente, son actividades que tienen facil adaptacion y
aplicabilidad, y como segundo punto, al cuestionar sobre lo que significa el aprendizaje
basado en juego, dieron respuestas positivas y demostraron el conocimiento que pudieron
adquirir después de las intervenciones, a comparacion de sus respuestas dadas en una
primera entrevista la cual fue limitada, “...En este caso es no solamente memorizar, si no
también la parte dinamica, ponerle un poco mas cuidado hacia la parte del juego, entonces
no solamente es aprender sobre marketing deportivo, sino también tratar de desarrollar la
actividad de una manera correcta para que asi haya retentiva de esos conocimientos dentro

del juego”. (1JC, 2023), “...Pues es aquel aprendizaje significativo en el cual el estudiante
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como tal, mediante la diversion, mediante la ludica como tal aprende algo de una teméatica
especifica que se haya desarrollado, haciendo diferentes actividades liidicas” (2GF, 2023),
acercandose bastante a lo que es la teoria sobre el aprendizaje basado en juego y lo que en
realidad representa, que es la utilizacion de juegos, actividades ladicas y herramientas
recreativas, adaptadas al aula de clases, con el objetivo de aprender mediante estos (Canals,
Minguell & Belmonte, 2020), reafirmando el conocimiento obtenido y retenido, dentro de

las intervenciones.

Al cuestionar sobre puntos motivacionales dentro de las actividades realizadas, se
pudo apreciar diversos puntos de vista y diferentes tipos de motivacion, “...La motivacion
era como ganarle al rival, como estar mas centrado en cumplir las reglas del juego, en la
parte de aprendizaje, se pudo evidenciar error de los estudiantes, sobre la parte conceptual
del marketing, pero al hacer intervencion y yo explicar sobre eso, ya se pudieron dar
cuenta de lo que estaba mal y lo pudieron corregir...” (1JC, 2023), “...Bueno, habia
diferentes tipos de motivacion, la primera era motivacional cual el estudiante queria ganar,
esa es una muy grande, la segunda en donde, pues mediante la risa, la chanza, el estar
compartiendo con otros pues también hacia verse, que sabia, que habia puesto atencion,
que queria que los demas lo reconocieran como tal...”, (2GF, 2023), donde se destaca mas
que nada el aspecto de autorrealizacion de los participantes, donde su objetivo era ganar
puntos positivos, obteniendo nuevas habilidades y conocimientos (Piramide de Maslow,
1943), ademas, que se pudo evidenciar en gran medida lo que es la motivacion por
reconocimiento y afiliacion, como bien afirma uno de los entrevistados; la motivacion se
regia por la aceptacion y el reconocimiento social que se obtiene al demostrar aptitudes y
capacidades intelectuales a la hora de realizar la actividad. Finalmente, los participantes
dieron sus puntos de vista en cuanto a este tipo de metodologias y manifestaron su
aceptacion para su utilizacion dentro de materias netamente tedricas, “... Pues uno de los
factores es como la preparacion para poder cumplir con las espectativas del juego,
digamos que ellos tienen que haber repasado y haber entendido muy bien la tematica para
poder generar una participacion oportuna, sino lo que podria suceder es que muchos mas
bien dejaron que otros participaran u otros participaban mas que otros que no conocian
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sobre los temas, motivandolos para que asi haya competencia y todos estén al mismo nivel
y todos participen...”, “...inclusive ya las estoy aplicando en introduccion a la
administracion, el juego que yo aplico didactico y dinamico, es el juego de roles...”, (1JC,
2023), “...Es algo muy bueno, el aprendizaje significativo es algo de lo mejor que uno
puede tener, porque el mismo nombre lo dice, significa algo para el estudiante, ahora, que
mas bonito que el estudiante aprende desde lo practico, desde el juego, desde algo que
verdaderamente le causd una impresion y que como tal le vaya a ayudar especificamente
en un proceso de aprendizaje mejor...”", “...Claro que si, siempre, yo siempre he sido uno
de aquellos que ha pensado que la parte ludica ayuda muchisimo al aprendizaje de los
estudiantes y como tal se trata de implementar todas aquellas actividades que ayuden a que
este aprendizaje sea del mejor...” (2GF, 2023), ya que vieron el atractivo no solo para los
estudiantes sino para ellos mismos, ya que son actividades que no solamente ayudan al
proceso de aprendizaje, sino que también, son herramientas que influyen de gran manera al
proceso de ensefianza de los docentes, ya que brinda nuevas alternativas, fuera de las
comunes, generando interés, motivacion y un ambiente de diversion para que asi haya una

mejor retentiva y mayor adherencia por parte de los estudiantes.

Conclusiones y aportes

Al culminar la investigacion y las entrevistas, se puede concluir en un principio que
los estudiantes coinciden en que las clases tienen un alto grado de monotonia, lo cual se
centra basicamente en ver diapositivas y escribir, pidiendo que las metodologias cambien a
unas mas ludicas y activas, ya que creen fielmente que esto puede ayudar a hacer el proceso
de aprendizaje mas ameno Yy llevadero, sobre todo si son materias que tienen un alto grado

de teoria y dificultad.

Por otro lado, el tema de la motivacidn, todos los entrevistados estan de acuerdo que
es punto clave para un buen proceso de aprendizaje, la cual, la manejan de manera
individual, ya sea motivacién personal, o incluso entre los propios estudiantes. Cuando se

habla de la parte personal, las prioridades de cada uno es un punto importante que influye
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en el grado de motivacidn que presenten, ya que si hay materias o temas que no sean
particularmente de su agrado, entonces no le daran esa importancia que deberia, haciendo
un llamado a la motivacion por parte de los docentes, los cuales son la primera imagen o
ejemplo del estudiante. Ademas, insisten en que si se aplican herramientas mas practicas y

agradables, seria mucho mejor su proceso en la institucion.

En una siguiente instancia , al momento de ejecutar las intervenciones, se pudo
evidenciar una gran disposicién por parte no solo de los alumnos, sino también de los
docentes, quienes incluso colaboraron en las actividades, corrigiendo las equivocaciones
conceptuales y tedricas de los participantes y también como uno mas del grupo,
evidenciando una motivacion latente. Al finalizar y realizar las entrevistas post
intervencidn, la totalidad de la poblacion afirma que es de suma importancia aplicar este
tipo de metodologias dentro de los procesos académicos, ya que favorece en gran medida a
los procesos cognitivos y a la retentiva de nuevos conceptos, no solamente sencillos, sino

también los que tienen un grado mas elevado de dificultad.

Las actividades disefiadas tienen como objetivo, llevar a un ambiente totalmente
diferente a los estudiantes; llevarlos a un ambiente de diversion y felicidad para que asi
haya interés y motivacion de por medio, los cuales son ingredientes fundamentales para un
buen desarrollo académico. Los alumnos pudieron identificar diferentes tipos de
motivacion, como es la intrinseca, extrinseca e incluso yendo a un analisis mas a fondo, se
pudo identificar motivaciones que vienen de la piramide motivacional de maslow, donde la
mas comun fue por autorrealizacion, la cual consiste en que se busca un sentimiento de
satisfaccion por medio de actividades las cuales ayudan al desarrollo de habilidades dentro
de un area en especifico. Ademas, se evidencio de gran manera la motivacion por
reconocimiento y afiliacion, las cuales se basan en la reputacién ante los demas y la
aceptacion social. En cuanto al analisis de los docentes, quienes afirman que la motivacion
se manejo de la misma manera, pero que ademas de estas, se veia en gran medida, por
medio de la competencia, ya que se llevo a cabo por medio de un sistema de puntajes, lo
cual en gran medida lleno ese interés por participar y hacer las actividades bien.
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En Gltima instancia se habla sobre los beneficios de estas metodologias ludicas,
afirmando que si se aplicaran méas seguido dentro de las aulas de clase, la motivacion y el
interés de los grupos aumentaria considerablemente, ya que, es mas probable que de esta
manera los estudiantes puedan captar mejor el conocimiento, sean temas sencillos o que
tengan un grado de dificultad alto, teniendo en cuenta que no son metodologias que son
efectivas Gnicamente en nifios, si no que sirven de la misma forma en cualquier poblacion,
ya que son facilmente adaptables y aplicables dentro de un proceso académico. Tal y como
afirman los docentes, al aplicar este tipo de metodologias y herramientas de ensefianza,
estamos generando un conocimiento significativo, el cual es el mas importante para
cualquier persona porque como su propio nombre lo dice, significa algo para la persona, y
algo aun mejor es que se pueda aprender mientras se genera motivacion e interés por
aprender, dandole prioridad y no a otras cosas que pasan a un segundo plano. Dando por
cumplidos los objetivos de la investigacion, elevando los niveles de motivacion en el grupo
y los docentes, dando a entender la importancia de estas metodologias dentro de procesos
académicos, no solamente en educacidn superior, sino para cualquier nivel educativo, ya
sea educacion bésica, media, superior, incluso llevandolo mas alla en procesos de

posgrados, maestrias y doctorados.

Desde la cultura fisica, deporte y recreacion, son vivencias que generan
conocimientos y resultados significativos, los cuales llevan el hacer a un nivel mucho mas
elevado. Se sabe que al generar motivacion dentro de una accion, se va a realizar de una
mejor manera, ya que se le va a brindar mucho mas interés, llegando al punto de diversion
al estar ejecutando lo que se esté haciendo, no solamente en cuanto al campo del
conocimiento, también se puede incluir temas como es el deporte, el trabajo, la recreacion,
etc. Evidentemente al incursionar en el campo del saber, iba a ser mucho méas complejo el
hacer una buena intervencion, con resultados positivos, pero al incluir metodologias
tradicionales y cambiarlas por unas mas activas y ludicas, las cuales generan mas retentiva
gracias a su gran influencia en la motivacion e interés, fue el punto clave, lo cual no solo
acerco y llamo la atencion de alumnos, sino también de docentes, los cuales participaron
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activamente de las intervenciones, dando resultados positivos, ya que estan interesados en
hacer uso de estas metodologias dentro de sus clases y hacer uso del producto final, que fue
la cartillas de actividades ludicas para realizar dentro del aula de clases.
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Anexos:
Entrevista 1 Estudiantes
Sujeto: 1JC

Entrevistador: Buenos dias entrevista estudiante de tercero para proyecto investigacion

entonces primera pregunta, ;,como es su nombre y qué semestre esta cursando actualmente?

1JC: Buenos dias mi nombre || ] voy en tercer semestre

Entrevistador: ¢Cuéntenos un poco sobre su proceso de aprendizaje en la Universidad

donde cuando como?

1JC: Bueno pues mi proceso ya de aprendizaje pues ya voy en tercer semestre al dia con
todos las materias pues me parecio muy interesante la carrera 'y ya y hasta el dia de hoy

pues tengo mucho interés por seguir la

Entrevistador: ¢qué es lo que mas disfruta de su carrera?

1JC: como pues como lo que aprendo como cada dia como cosas nuevas como que mas me

sirve para el futuro y para ayudar a otras personas

Entrevistador: ¢haria algin cambio de la metodologia para efectuar dentro del aula de

clases?

1JC: Si la verdad si pues como las clases tedricas son muy mondtonas de diapositiva,
aprenda y quiz pues no sé seria como unas clases pues mas ludicas donde hayan como
ejercicios Pues orientados a lo que se quiere aprender cdmo no sé algo como juegos 0 0 no
Sé una cosa mas didactica para que pues uno pueda aprender la mas mas con mayor
facilidad
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Entrevistador: ¢qué motivos considera que es la causa del bajo rendimiento o promedio de
los estudiantes?

1JC: Bueno yo diria que como lo mismo de estas clases tedricas pues a veces uno pues
Ilega muy agotado, en si solo teoria pues a uno a veces lo cansa y no le pone tan interés ah

0 empefio a la clase.

Entrevistador: ¢cree usted que las metodologias de aprendizaje las plantea el docente o se
rigen bajo un reglamento de metodologias tradicionales?

1JC: Yo creo que se realizan mediante un método de metodologia tradicional Pues porque

como la mayoria de los profesores

Entrevistador: ¢;conoce usted qué tipo de metodologias ludicas existen?

1JC: Al momento me acuerdo de algunas si, ludicas de modelo repetitivo, mandé directo

creo que no es no es ludico y ya hasta el momento no me acuerdo de mas.

Entrevistador: ¢ha escuchado usted sobre la metodologia aprendizaje basado en juego si si

qué es y si no a que le suena?

1JC: No no lo escuchado y pues se me hace que suena como pues clases pues lo quedecia

antes como mediante por juegos generar un aprendizaje
Entrevistador: ;Cdmo se maneja la motivacion dentro del aula de clase?
1JC: Pues a veces se maneja como por qué no participan las clases y por puntos le dan

puntos como la nota final o en parciales
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Entrevistador: ;qué herramientas aplicaria usted para poder motivar méas a la hora de

aprender?

1JC: herramientas Pues si como cosas mas precisas como digamos si yo quiero explicar
con un tema de los huesos como que traer todos los huesos o si hace algo el corazon traer
como un corazén No pues un mufieco algo asi como un corazédn para Pues que sea mas facil

el aprendizaje

Entrevistador: ¢cree usted que a partir de metodologias ludicas podria aumentar el
promedio del grupo?

1JC: Si si la verdad si

Entrevistador: ;cree usted que las metodologias ludicas le hubieran ayudado hacer el

proceso de aprendizaje en la universidad mas facil?

1JC: si tendria tal vez un mejor promedio del que tengo pues ahora

Entrevistador: ¢Consideraria aplicar la metodologia aprendizaje basado en juego en un

futuro en sus clases?

1JC: si pero pues no en todas las clases porque tampoco en todas que se puede como el

juego pero si en la mayoria como para que me entiendas mejor pues lo que explico

Entrevistador: Y por ultimo ;Qué beneficios considera usted que tendria las metodologias

ludicas en el proceso de aprendizaje?

1JC: yo creo que como mayor osea que la gente guarde como mayor informacion de los
temas que se ven en esas clases y pues ya que tienen mayor informacién y mayor
conocimiento pues mejor promedio y notas
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Sujeto: 2JE

Entrevistador: Buenos dias entrevista proyecto de grado octavo noveno semestre

entonces. Buenos dias ¢cudl es su nombre y qué semestre esta cursando actualmente?

2JE: Mi nombre es [ G <stoy cn el semestre tres

Entrevistador: ;Cuéntenos un poco sobre su proceso de aprendizaje en la universidad

donde cuando como?

2JE: Bueno pues yo empecé en el en el semestre 2021-2 Pues digamos que ha sido muy
practico no me no me he sentido tan atareado porque pues es algo que me resulta digamos
facil y ha sido muy muy satisfactorio pues estudiar esa carrera

Entrevistador: ¢qué es lo que mas disfruta de su carrera?

2JE: lo que mas disfruto de mi carrera seria como la parte de de la aplicacion de los
conocimientos en cuanto a practicas y laboratorios que pues se presentan en las diferentes

materias

Entrevistador: ¢haria algin cambio de la metodologia para efectuar dentro del aula de

clase?

2JE: Yo creo que seria en algunas materias que se hizo muy teoricas tratar de no sé como

aplicar todo ese conocimiento en proyectos o actividades

Entrevistador: ;qué motivos considera que es la causa del bajo rendimiento promedio de

los estudiantes?
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2JE: Yo creo que es por parte de también de los estudiantes Digamos como su apoyo 0 su
dedicacion a la carrera y también seria como el acercamiento a veces con algunos
estudiantes que pues no tienen un rendimiento sobresaliente ellos digamos que no no se les

toma tanto en cuenta como su desarrollo en las diferentes materias

Entrevistador: ¢cree usted que las metodologias de aprendizaje las plantea el docente o se

rigen bajo un reglamento y metodologias tradicionales?

2JE: Yo creo que es un reglamento y metodologias tradicionales mayormente a veces hay
cosas innovadoras por parte de los docentes pero mayormente pues esto es a los digamos
las tematicas de aprendizaje son Pues como ya obsoletas Por asi decirlo Pues a lo a lo que a

lo que se busca en un estudiante digamos de la actualidad

Entrevistador: ¢;conoce usted qué tipo de metodologias ludicas existen?

2JE: No, no se

Entrevistador: ¢ha escuchado usted del aprendizaje basado en juegos y es asi que es y sino

a que le suena?

2JE: Pues creo que es mas 0 menos todo lo que nos pense escuchado es tratar de que la
persona pues aprenda digamos en cuanto a su repertorio motriz buscar que a partir de
juegos ellos puedan aprender a reconocer movimientos que pues le pueden ayudar a
muchas situaciones de su vida pues pero a tratar de no ser monotono sino a través del juego

y que pues sea divertido para cualquier tipo de persona
Entrevistador: ;Cdmo se maneja la motivacion dentro del aula de clase?
2JE: Pues digamos que la motivacion es dependiendo de la asignatura que esté en ese

momento si la persona siente que es relativamente que esta en su en su digamos en su zona
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él va a estar motivado siempre sacar la mejor notay ser el mejor, pero si no pues va a

buscar como conformarse con con lo que puede.

Entrevistador: ;Qué herramientas se aplicaria para poder motivar mas a la hora de

aprender?

2JE: creo que lo que buscaria seria como tratar de meter los mas en lo que es la materia y
digamos si a una persona no le gusta por decirlo asi fisiologia Pues seria Buscar como

codmo a través de sus intereses estd pues material lo puede llegar a interesar

Entrevistador: ;cree que a partir de metodologias ludicas podria aumentar el promedio del

grupo?

2JE: Tal vez tal vez es que también depende de lo de la de la motivacion y pues de cuanto
esa persona quiere estar acd porque hay muchas personas que pues vienen aca y la verdad
no no pues digamos que no sé valorar ese reconocimiento que tiene los profesores tal a

veces a las actividades que imponen ellos

Entrevistador: ;cree usted que las metodologias ludicas le hubieran ayudado hacer el

proceso de aprendizaje en la universidad mas facil?

2JE: seguramente si con digamos materias que pues me cuestan seria mas facil me
permitiria digamos tener una cercania mas con ellas y pues tener un incentivo a no a no

conformarme con notas de 3 0 35 sino buscar mejor haré llegar a un promedio excelente

Entrevistador: ;consideraria aplicar la metodologia aprendizaje basado en juego en un

futuro en sus clases?

2JE: si sobre todo digamos en material como el primer semestre donde a los estudiantes se
les de hacer ese tipo de metodologia para que ellos se emocione con que esto puede ser una
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carrera pues ludica y no es todo lo que podemos ver lo podemos aplicar de una forma

interesante

Entrevistador: listo y por ultimo seria ¢Qué tipo de beneficios podria traer estas
metodologias lddicas en el proceso de aprendizaje?

2JE: permitiria que las personas pudieran aplicar mejor lo que aprendemos a lo que me
refiero es digamos Si si yo entiendo el tema a través de una forma préctica creo que

podriamos mejorar nuestro nuestro reconocimiento de las personas y nuestro como cercania

al momento de hacer una préactica.

Sujeto: 3BP

Entrevistador: Buenos dias entrevista a proyecto de grado, Entonces primero que nada

Buenos dias ¢cudl es su nombre y qué semestre esta cursando actualmente?

3BP: Mi nombre es || v estoy en tercero

Entrevistador: ¢Cuéntanos un poco sobre su proceso de aprendizaje en la universidad

donde cuando como?
3BP: cuando decimos ddnde es ...universidad Santo Tomas en el campus estoy estudiando
cultura fisica y para ser mejor no sé para saber mas de deportes y mas de una educador

fisico

Entrevistador: ;qué es lo que mas disfruta de su carrera?
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3BP: la variabilidad de pronto que hay mucha préctica y también pues uno aprende no sélo
deportes si no de recreacion, de Medicina tenemos que aprender un poco también entonces

todo es atractivo para uno para nuestro conocimiento.

Entrevistador: ¢haria algin cambio de la metodologia para efectuar dentro del aula de

clases?

3BP: Quizas no tanta diapositiva lo que pasa es que utilizamos demasiada diapositiva y eso
de pronto a uno lo que hace es como aburrirlo dentro del aula

Entrevistador: ¢Qué motivos considera que es la causa del bajo rendimiento promedio en

los estudiantes?

3BP: Bueno digo que es mas personal osea ya es como la persona que prefiere como la
vagancia y no el estudio entonces miran mas el campus como un parque de diversion mas

no como un centro de aprendizaje entonces mas eso

Entrevistador: ;cree usted que las metodologias de aprendizaje las plantea el docente o se

rigen bajo un reglamento de metodologias tradicionales?

3BP: dependiendo de la materia, si estamos hablando de recreacion entonces yo diria que
es mas como algo tradicional Entonces no muy pocos profesores tratan como otra
metodologia son muy monotonas todas son similares, pues deberian de ir como tratar de ser

como Unicos en algunas partes

Entrevistador: ;conoce usted qué tipo de metodologias existen a la hora de un proceso de

aprendizaje?

3BP: eh no, no lo se
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Entrevistador: ¢ha escuchado usted sobre el aprendizaje basado en juego si es asi que es y

si no a que le suena?

3BP: si, si lo he escuchado pues no tengo la definicion como claro Pero supongo que es
como mediante actividades ludicas tratar de que el estudiante aprenda, entonces ponemos
un juego y que ese juego se vuelva algo como no sé cdmo en Si queremos ensefiar
matematica entonces que el estudiante tenga que sumar que tenga que restar si es de
historia Entonces le ponemos problemas de historia cosas asi.

Entrevistador: ;Como se maneja la motivacién dentro del aula de clase?

3BP: muy bien en nuestro caso pues yo tengo como la suerte de tener unos excelentes
comparieros y pues entre todos nos motivamos y pues los profesores hacen su labor bien
hecha y nos motivan a diario siempre con no sé algunos que motivan respecto a que si nos
esforzamos y hacemos bien las cosas vamos a tener a futuro unas buenas ganancias
monetarias u otros que nos motivan a aprender mas y pues nos va a mejorar la capacidad de

ensefianza en un futuro.

Entrevistador: ¢;qué herramientas aplicaria para poder motivar mas a la hora de aprender?

3BP: que herramientas no sé quizd mas didactico ahi hay materias que son muy mondtonas
Y entonces de pronto eso como que distrae mucho al estudiante entonces deberia ser algo
mas didactico y no quedarnos con un solo cuaderno solo solo diapositivas como ya dije en

un pedazo Entonces méas que todo didactico y practico practico qué es todo es bueno

Entrevistador: ;cree que a partir de metodologias ludicas podria aumentar el promedio del

grupo?

3BP: Si claro, porque la mayoria acé pues practica mucho los deportes y pues nos gusta el
juego por tal nos gusta el juego nos gusta la competencia nos gusta estar siempre en
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ambiente de felicidad por decirlo asi mientras cuando nos toca escribir o leer pues ahi si es
un poco complejo més que todo para algunos compafieros entonces claro que aumentaria el

promedio

Entrevistador: ;cree usted que las metodologias Itdicas le hubieran ayudado a ser el

proceso de aprendizaje en la universidad mas facil?

3BP: si yo creo que si pues aplicando las Como deben ser no porque pues si decimos que
nos van a hacer o algo ludico pero en realidad no nos pone solo a jugar futbol a todo
momento pues no vamos a aprender en realidad nada entonces yo creo que aplicando bien
una actividad ludica como debe ser, con buenas herramientas con los disefios de

aprendizaje pues entonces si vamos a aprender mejor.

Entrevistador: ;considerar y aplicar el aprendizaje basado en juego en un futuro en sus

clases?

3BP: si, 100% Creo que uno se hace una buena planificacion de una sesion a través del

juego los estudiantes van a adquirir un mejor el conocimiento

Entrevistador: y por ultimo ¢Qué beneficios traeria las metodologias ludicas en el proceso

de aprendizaje?

3BP: Yo creo que el desarrollo del cognitivo Seria mucho mejor ya que pues estamos a
través de juegos no sé psicomotores, y entonces esto atraeria que al estar en movimiento y
al estar en constante pensamiento critico esto ayudara a que la persona aprenda mucho
mejor y se quede mejor con las cosas captadas en la mente.

Sujeto: 4SC
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Entrevistador: ;Cual es su nombre? ;Qué puesto desempefia dentro de la institucion?
4sC: Me llamo | v stoy cursando tercer semestre actualmente

Entrevistador: Cuéntenos un poco sobre su proceso de aprendizaje en la universidad?

(¢donde, cuando, como?)

4SC: mi proceso en la universidad pues ha sido muy enriquecedor no se pues, me gustan
las tematicas que se ven, las clases digamos morfologia, me gusta bastante que son las
materias como tedricas y mas complicadas, como que me parecieron, Como que me

entraron bien y he aprendido bastante, ha sido un buen proceso de aprendizaje,
Entrevistador: ;Qué es lo que més disfruta de su carrera?

4SC: el movimiento, que no estoy quieto, que hago lo que me gusta, y aprendo cosas que

me gustan entonces no se me hace dificil

Entrevistador: ¢Haria algun cambio de la metodologia para efectuar dentro del aula de

clases?

4SC: Tal vez de metodologia no, pero que no se lleven a los profesores buenos porque al
final eso es lo que da renombre a la universidad no se llevan a los profesores buenos al
exterior y acd hay profesores que ni siquiera dan materias, osea que nisiquiera son de la

materia, dictando entonces yo diria que mas eso, no metodologia,

Entrevistador: Qué motivos considera que es la causa del bajo rendimiento o promedio de

los estudiantes?

4SC: yo diria que las prioridades, la verdad yo diria que todos contamos con el mismo
tiempo y no digo yo que la carga académica sea demasiada pero yo creo que tener un
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poquito de prioridad en la universidad sea esencial en eso, no sé, dedicarle una o dos horas
al dia es basico y uno tendria todas las notas bien si uno lo hiciera

Entrevistador: ¢cree usted que las metodologias de aprendizaje las plantea el docente o se
rigen bajo un reglamento o metodologias tradicionales?

4SC: yo creo que ya va dependiendo del docente osea hay docentes que tienen
metodologias més tradicionales que otros que entran en los estudiantes de una manera
diferente y aun asi el proceso de aprendizaje es diferente dependiendo de la metodologia
del profesor por ejemplo pues no sea mi me ha pasado que veo una materia muy importante
con un profesor que tal vez no conecta bien con los estudiantes, no la entiendo de la mejor

manera tal vez

Entrevistador: ¢Conoce usted qué tipo de metodologias ludicas existen a la hora de iniciar

un proceso educativo?

4SC: .. no, no sé,

Entrevistador: ¢Ha escuchado usted sobre el aprendizaje basado en juego? ¢si es asi que

es para usted y si no a que le suena?

4SC: si, si he escuchado del aprendizaje basado en juego, pues basicamente es como una
metodologia efectiva en los nifios para ensefiarles digamos no sé, los colores, las vocales,
algun concepto a través del juego, a través de algo divertido, y que ellos se conecten con

eso, tambien sirve en adultos pero como que es mas efectivo en nifos.
Entrevistador: ;Cdmo se maneja la motivacion dentro del aula de clase?
4SC: yo diria que, no tanto por parte del profesor porque el profesor llega y da su clase, y

los gue tenemos que estar receptivos SOMOS NOsotros no, Como entre NOSOtros Mismo
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decirnos como bueno vamos a una clase que es importante como que tenemos que prestar
atencion y yo digo que de la accion va la motivacion no de la motivacion tiene que hacer

uno la accién,

Entrevistador: ;Qué herramientas aplicaria para poder motivar mas a la hora de aprender?
4SC: A mi me gusta mucho aprender a través de videos, mirar videos, que sea mas
receptiva la informacion y después ahi si pasar a la parte de las lecturas y toda la cosa para

que sea mas ameno el aprendizaje.

Entrevistador: ¢Cree que a partir de metodologias ludicas podria aumentar el promedio

del grupo?
4SC: no si aumentarlos porque si las metodologias ludicas se basan en bajar el rendimiento
0 bajar la intensidad de la carga académica seria como un deterioro en el mismo no, pero

tambien si estan bien implementadas si se podria subir el rendimiento

Entrevistador: ¢Cree usted que las metodologias ludicas le hubieran ayudado a hacer el

proceso de aprendizaje en la universidad (del semestre) mas “facil”?
4SC: claramente, hubiera sido un poco mas facil , pero pues también si todo es ludico pues
habra un momento donde le pongan a uno un freno o algo que ya sea en serio pues uno

como que ya, se va a ir de frente contra todo no.

Entrevistador: ;Consideraria aplicar la metodologia de aprendizaje basado juego a futuro

en sus clases?

4SC: si, si.
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Entrevistador: y por ultimo ¢Qué beneficios considera que podrian tener las metodologias

lidicas durante el proceso de aprendizaje?

4SC: pues principalmente que uno aprende divirtiéndose, que uno pues si esta metido en la
actividad, se esta divirtiendo pues se le va a quedar el aprendizaje, posiblemente se le va a
encontrar una persona que se divirtié, que hizo algo y pues eso ya va a recapitular ,ya va a

aprender mucho mas , es una forma muy entretenida de aprender, mas que las tradicionales

Sujeto: 5NR

Entrevistador: Bueno estamos aqui con las entrevistas para proyecto investigacion octavo
semestre estamos aca con un compafiero de quinto semestre Entonces primero pregunta es

¢cudl es su nombre y en qué semestre va?

5NR: bueno Buenos dias mi nombre es || |} ]l v voy en quinto semestre

Entrevistador: Cuéntenos un poco sobre su proceso de aprendizaje en la universidad

donde cuando como?

5NR: Bueno yo inicie basicamente hace como dos afios y yo inicie mi proceso de todo el
ingreso a la universidad de manera virtual, eh un poco duro pero en parte generales fue muy
satisfactorio porque pues como que conoce mucha gente conoce mucho, aprendi mucho en
mis compafieros, y como que tengo una vision diferente a la que todos los demas tuviera

frente a la experiencia primeriza de la universidad
Entrevistador: ;qué es lo que mas disfruta de su carrera?
5NR: Lo que més disfruto de mi carrera es poder compartir con comparieros y las clases

practicas que estan full enfocadas en la actividad fisica deporte y como que juegos.
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Entrevistador: ¢haria algin cambio de la metodologia para efectuar dentro del aula de

clases?

5NR: Mm Pues realmente me gustaria que fuera un poquito méas profundizado en cuanto a
los autores si digamos si 0 si se toca ver un poco si 0 si toca ver tema de teoria si Entonces
es un tema que si o si toca ver entonces no puedo decir como no yo haria todas las clases
practicas Porque es importante la teoria Si porque en eso nos basamos para mas adelante
dar respuesta muchas cosas, a lo que quiero llegar es que siempre nos pintan la teoria entre
tres cosas diapositiva, cuaderno y esfero y pues nunca salimos de eso si?, seria muy
interesante poder ver esta teoria con una actividad ludica, con un juego, con una
herramienta mas ludica para que pues como tal todos lo estudiante tengamos un mayor
interés, una mayor intencionalidad de ver esa teoria para que se nos quede mas grabada y

pues si es por un juego pues mucho mejor.

Entrevistador: ;Qué motivos considera que es la causa del bajo rendimiento o promedio

de los estudiantes?

5NR: Pues yo creo que hay ya tendriamos que ver un factor de la individualizacidn pero yo
creeria que es un factor un poco mas en cuanto al interés de las clases, hay algunas que
tienen un mayor interes de una clase o sobre otra, hay personas que tienen un mayor interés
sobre una clase y no sobre otra, entonces seria buscar una herramienta, un método de
ensefianza que sea muy universal y que sea muy agradable para todos y de este modo pues
por asi decirlo aumentar el interés de los estudiantes para no tener esa evidencia de los

bajos rendimientos académicos.

Entrevistador: ;cree usted que las metodologias de aprendizaje las plantea el docente o se

rigen bajo un reglamento o metodologias tradicionales?
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5NR: Mm esta pregunta tiene un 50 - 50 ya que si 0 si nosotros tenemos un syllabus de
notas y pues ellos tienen que cumplir un porcentajes de notas entonces la metodologia no es
netamente libre para el profesor pero también pueden implementar por asi decirlo
metodologias o por asi decirlo tareas diferentes para que sea su clase mas didactica; se sabe
que ellos si o si deben de cumplir un reglamento en cuanto a las notas y al porcentaje pero
pues también tiene la libertad de hacer diferentes actividades Entonces es un 50 y 50 creeria

yo.

Entrevistador: conoce usted qué tipo de metodologias ludicas existen a la hora de un
proceso de aprendizaje?

5NR: si no estoy mal son tres, ludividad, y eh ludomotor si no estoy mal y ya creo que no

no me acordaria mas, creo que son esos dos y hay otra pero no me acuerdo de la tercera.
Entrevistador: ¢ha escuchado usted sobre el aprendizaje basado en juego?

5NR: Si claro es un método qué consiste basicamente en plantear una actividad ludica y
pues de este modo implementar alguna ensefianza académica disciplinaria o de cualquier
otro tipo y este modo generar ese aprendizaje por medio de un juego

Entrevistador: ;Cdémo se maneja la motivacion dentro del aula?

5NR: no se maneja la motivacion dentro del aula, creeria yo qué es un poquito mas
individualizado tu motivacion es lo que tu quieres ser el tipo de profesional que quieres ser
y pues ya basicamente no hay no existe una motivacion dentro del aula es mas personal.
Entrevistador: ¢Qué herramientas aplicaria para poder motivar mas a la hora de aprender?
5NR: yo implementaria juegos eh peliculas la relacion de varias cosas que a lo mejor no

estan relacionadas con la con la materia pero pues pueden servir como ejemplo para
68



asimilar los temas académicos y de este modo pues facilitar el proceso de aprendizaje y
hace mucho més didactica la clase
Entrevistador: ;/Cree que a partir de metodologias ludicas podria aumentar el promedio

del grupo?

5NR: Si claro que si mejoramos en el &mbito de la metodologia y hacemos que las clases
sean mas interesantes sean mas motivantes que generen interés sobre los estudiantes el
interés eh la berraquera que los estudiantes van a presentar frente a las materias para

aumentar entonces si obviamente se va a mejorar obviamente promedio.

Entrevistador: ;cree usted que las metodologias ludicas le hubieran ayudado a ser el

proceso de aprendizaje en la universidad mas facil?

5NR: Si claro que si hubiera sido muchisimo mejor porque como que hubiese visto ciertas
materias que no son de mi interés de una manera distinta y incluso hubiera presentado un

poquito mas interés por ellas

Entrevistador: ;considera aplicar la metodologia de aprendizaje basado en juego en un

futuro en sus clases?

5NR: Si claro que si es un método gque no solamente sirve en adolescentes, en adultos, en
nifios es una metodologia que se puede aplicar en cualquier poblacion y las cosas buenas
las consecuencias positivas son muy grandes porque mejoras tu clase la atencion de tus en
tus estudiantes hacia ti mejor a los aprendizajes mejoran las asociaciones entre las los
aspectos de valores académicos y como tal de la individualizacion de las personas va
mejorar entonces son muchos los aspectos positivos que tiene esto y pues solamente seria

una desperdicio en utilizar esta metodologia

Entrevistador: ;Qué beneficios considera que tendria la aplicacion de metodologias
ludicas dentro del proceso de aprendizaje?
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5NR: Bueno ya anteriormente las habia mencionado los estudiantes mejoren la atencion,
mejoraria el interés de los estudiantes hacia la materia, se harian mucho mas ludicas las
materias y digamos si nosotros no tenemos la capacidad de captar de una las cosas los
juegos van a permitir como hacer una asimilacion mejor de lo que estamos viendo y de este
modo mejorar en el ambito académico, otro beneficio es que se puede aplicar en cualquier

poblacién, tu puedes ensefiarle a cualquier persona de cualquier edad por medio del juego.

Sujeto: 6JA

Entrevistador: Buenos dias, cual es su nombre y qué semestre esta cursando actualmente

6JA: Buenos dias mi nombre es || | | N v voy en quinto semestre

Entrevistador: cuéntanos un poco sobre su proceso de aprendizaje en la universidad donde

cuando como

6JA: pues mi proceso de aprendizaje en la universidad fue muy variado porque mi primer
semestre académico fue en pandemia en el cual tuvieron que utilizar diversas herramientas
y como de Ultimo momento para el aprendizaje para los estudiantes entonces fue un poco
complejo al principio pero mientras iba pasando la pandemia nos ibamos adaptando a estas
herramientas y el aprendizaje pues sera mejor y mas grande ya cuando cursa el tercer
semestre académico fue semipresencial en donde ya se utilizaban herramientas anteriores y
pudiendo tener un mejor conocimiento y un mayor conocimiento debido a que las clases

presenciales a mi parecer nos dejan con un mayor conocimiento y un mayor aprendizaje

Entrevistador: queé es lo que méas Disfruta de su carrera
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6JA: pues la verdad disfruto varias cosas, pero lo que mas disfruto son las clases practicas
debido a que la metodologia de estas es divertida es diferente y pues es muy buena y muy
apropiada para nuestra carrera

Entrevistador: haria algin cambio de la metodologia para efectuar dentro del aula de
clases

6JA: pues es que la metodologia depende de cada profesor y digamos en las clases que son
solo tedricas podria se podria utilizar una metodologia en el cual con diversas actividades
propuestas y hasta juegos se podria pues obtener un mayor conocimiento porque la clase

tedrica es muy como decirlo a la antigua solo diapositivas y escriba

Entrevistador: que motivos considera que es la causa del bajo rendimiento o promedio de

los estudiantes

6JA: Pues es que son varios factores comenzando por el factor pues social de pronto
familiar eso uno lo acepta y uno llega al desmotivado a clases digamos, por decirlo asi en
las clases de 7 de la mafiana también los trancones depende de donde uno viva entonces
todo eso puede ser como factor social y también hay unos factores como personales que
tanto uno Presta atencion, que tanto uno le gusta esa clase y qué tanto uno esta dispuesto a
aprender en cada clase entonces esos factores personales en cada persona y dependiendo de

cada persona es el porcentaje de eso

Entrevistador: cree usted que las metodologias de aprendizaje las plantea el docente o se

rigen bajo un reglamento de metodologias tradicionales

6JA: lo primero que hay que entender en esa pregunta es que la institucion la universidad
en si le pone unos parametros al profesor con el que puede hacer sus clases y puede
plantear su metodologia pero en si el profesor es el que busca las diversas estrategias
metodoldgicas para el aprendizaje de cada uno de sus estudiantes
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Entrevistador: conoce usted qué tipo de metodologias ludicas existen a la hora de iniciar
un proceso de aprendizaje

6JA: conozco la metodologia qué es en base a juegos que por medio de juegos td aprendes

los conocimientos

Entrevistador: ha escuchado usted sobre el aprendizaje basado en juego

6JA: Siy creo que nuestra carrera es un aprendizaje muy utilizado Por qué en algunas
clases Después de terminar la teoria pasamos a una clase practica en las cuales se
implementan lo hablado en la teoria para que uno tenga ese aprendizaje de manera
inconsciente Entonces el profesor plantea uno juegos en el cual nosotros vamos a tener que
utilizar lo planteado por el profesor y vamos a tener que utilizar las herramientas ya dicho

en la teoria

Entrevistador: Como se maneja la motivacion dentro del aula de clase

6JA: Pues lo primero motivacion osea no la motivacion va en cada persona pero creo que
hay algo que podria hacer como las llegadas a la clase entonces a uno que le plantean que si
uno llega tarde a uno pues le van poniendo fallas, creo que esto a uno como que le pone un
reto como que uno quiere siempre llegar a la clase para no perder por fallas y todo eso eso
es como una motivacién en general que le dan a todos los estudiantes para que asistan a sus
clases y puedan pues aprender; pero la motivacion en si vienen cada persona y de queé tanto
quiera aprender y conocer de esas diferentes materias y esas diferentes clases que nos

plantean a nosotros

Entrevistador: Qué herramientas se aplicaria para poder motivar mas a la hora de aprender
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6JA: una herramienta que se podria utilizar seria como retos por asi decirlo, entonces uno
pone Osea pues el profesor pone diversos retos a los estudiantes como para que ellos se
motiven y aprendan de esta misma manera entonces como por ejemplo se puede retar
estudiante a que haga una actividad con sus comparieros a las 7 de la mafiana esto lo motiva

a él a llegar temprano y a ensefiarle a €l mismo a sus mismos estudiantes

Entrevistador: cree que a partir de metodologias ludicas podria aumentar el promedio del

grupo

6JA: Claro que si porque el promedio sinceramente pues a mi parecer lo que baja el
promedio de los estudiantes es en las clases teoricas en donde solo es teoria y muy poca
practica entonces mediante estas herramientas estas metodologias ludicas lo que se hace es
que se aprenda de una mejor manera y gracias a estas metodologias hay algo que se llama
qué es un aprendizaje inconsciente y un aprendizaje consciente entonces con estas
herramientas asi el estudiante no no crea o no sepa que esta aprendiendo va estar
aprendiendo y va estar absorbiendo conocimiento, lo que le va a ser muy bueno para la hora

de subir tu promedio

Entrevistador: Cree usted que las metodologias ludicas le han ayudado a ser, le hubieran

ayudado a hacer el proceso de aprendizaje en la universidad mas facil

6JA: Claro que si estas metodologias ludicas Yo las pues me las han implementado desde
mi primer semestre pero me hubieran ayudado mas en las clases tedricas como ya he
venido hablando pues en esta entrevista porque son clases en dénde se vuelve un poco
tedioso un poco aburrido el estar; y eso es una desmotivacion para los estudiantes mientras
gue con una herramienta ltdica metodoldgica ludica los estudiantes van a querer participar

de esta clase de manera mas activa.

Entrevistador: consideraria aplicar la metodologia de aprendizaje basado en juego en un
futuro en sus clases
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6JA: Claro que si porque esta metodologia es muy buena porque como ya lo habia dicho en
esta metodologia se da un aprendizaje consciente, que es en el cual yo explico como
profesor lo que se va hacer y lo que se va a prender y un aprendizaje inconsciente que es en
el cual mientras el estudiante va participando en las actividades de los juegos él va
aprendiendo y entendiendo a su manera lo que lo que esta planteado por el profesor

Entrevistador: Qué beneficios consideraria que tendria las metodologias ludicas en el
proceso de aprendizaje

6JA: Pues es que son muchos beneficios porque uno aprende, uno estad motivado para hacer
primero estas clases para participar en estas clases ya de esa motivacion pues ya vienen
varias cosas uno aprende lo dicho por el profesor y aprende a la manera de uno lo que el
profesor ha querido en el explicando a los estudiantes es por eso que para mi estas

metodologias son muy importantes.

Sujeto: 7TMM

Entrevistador: Buenos dias mi nombre es Paula Catalina Ballesteros Lopez mi compafiero
Juan Esteban Garcia Castafieda, estudiante de octavo semestre de la carrera de Cultura
fisica, deporte y recreacion de la facultad de ciencias de la salud de la universidad Santo

Tomas.

La presente entrevista tiene como objetivo conocer algunas de las metodologias que se
implementan dentro de la institucion, a la hora de llevar a cabo el proceso de aprendizaje, y
cdmo estos aportan al aprendizaje de los nifios, asi mismo, poder cuestionar sobre la
recreacion educativa y sus derivados como es el aprendizaje basado en juegos, y que tan
importante son dentro del aula de clases. Es oportuno aclarar que la informacidn registrada
sera confidencial, y que los nombres de los participantes seran asociados a un namero de
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serie, esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni

tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Al dar conocimiento de esta informacion se realizara una debida retroalimentacion y

retribucion de los resultados de sus datos.

¢Usted acepta voluntariamente la participacion de esta investigacion?

TMM: SI

Entrevistador: ¢Cuél es su nombre? ;Qué puesto desempefia dentro de la institucion?

MM : [ <tudiante

Entrevistador: Cuéntenos un poco sobre su proceso de aprendizaje en la universidad?

(¢donde, cuando, como?)

7MM: inici6 hace 3 afios mas 0 menos eeh la universidad la conoci pues por que mi
hermano es egresado de aca, investigue el pensum conoci la universidad , hice las pruebas
como tal pases y pues ha sido digamos que en su momento bien respecto a los docentes
Entrevistador: ;Qué es lo que més disfruta de su carrera?

7MM: pues claramente el deporte y el campus el campus digamos que es muy agradable

Entrevistador: Entre las metodologias y aprendizaje, ¢Haria algun cambio de la

metodologia para efectuar dentro del aula de clases?

7MM: si, me gustaria digamos que hubieran mas materias que no fuera entre comillas de
relleno por decirlo asi, respecto a lo de las de humanidades o que digamos intentan hacer
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algo més practico y que no fuera solo teoria, pues respecto a lo que sabemos que es cultura
fisica deporte y recreacion

Entrevistador: ;Qué motivos considera que es la causa del bajo rendimiento o promedio
de los estudiantes?

7MM: Siento que eso va en cada persona osea realmente digamos en el momento en el que
yo estuve de primero a tercer semestre habian docentes muy buenos, siento que uno de ellos
digamos o se fueron o los sacaron no se pero siento que eran uno de los mejores pero

realmente pues uno decide aprovechar las clases el tiempo como tal ya como te digo eso va

en cada persona en su rendimiento como tal

Entrevistador: ;cree usted que las metodologias de aprendizaje las plantea el docente o se

rigen bajo un reglamento o metodologias tradicionales?

7MM: Siento que van parte y parte osea hay momentos en donde claramente el docente
toma el liderazgo de su materia de su espacio, pero asi mismo se rige bajo las reglas de lo

que es la pues lo que va por encima del docente los altos mandos

Entrevistador: ¢Conoce usted qué tipo de metodologias ludicas existen a la hora de iniciar

un proceso educativo?

7MM: pues diria que si, pero como te digo siento que cada docente pues lidera su espacio
pues a su régimen a su conocimiento y a su metodologia claramente de lo que él haya
estudiando y como él se haya preparado pues para hacer el educador.

Entrevistador: ¢Ha escuchado usted sobre el aprendizaje basado en juego? ¢si es asi que

es para usted y si no a que le suena?
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7MM: si pues en pedagogia del juego eh pues basicamente es como digamos darle, cémo
decirlo esa teoria que para algunos puede ser como mondtona un poco abrumadora basara
por medio del juego para que sea un poco mas como decirlo amable con el estudiante y que

genere un poquito mas de interés o de incentivo para el.

Entrevistador: ya con respecto a motivacion y promedio ;Cémo se maneja la motivacion

dentro del aula de clase?

7MM: como te decia siento que eso va muy en el docente osea hay docentes que
obviamente lo dan todo por decirlo de esa manera, de esa forma coloquial y realmente uno
se ve motivado, por decirlo asi, se ve inspirado en la materia y disfruta del espacio y tanto
del espacio como de la materia, pero hay otros docentes que es simplemente como el
syllabus y sigamos el régimen hagamos primer segundo Y tercer corte y ya , entonces se

cierran a eso y no hacen mucho mas alla de eso

Entrevistador: ¢Qué herramientas aplicaria para poder motivar mas a la hora de aprender?

7MM: la préctica, la practica osea siento que deberian ser 60% practica y 40% teoria si no
digamos ser 100% practica - teoria y combinar los dos y motivar hay ain mas al estudiante
normalmente se ven las materias de un bloque que es dos horas entonces si es posible de

hacer esas dos horas tanto de practica como de teoria pero en el momento de la practica

Entrevistador: ¢Cree que a partir de metodologias ludicas podria aumentar el promedio

del grupo?

7MM: totalmente si, siento que se verian mas motivado mas inspirados, no se volveria

como tan mondtona la clase

Entrevistador: ¢Cree usted que las metodologias ludicas le hubieran ayudado a hacer el
proceso de aprendizaje en la universidad (del semestre) mas “facil”?
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7MM: si, porque como explicarlo, siento que esas perspectiva cuando uno escucha cultura
fisica deporte y recreacion uno siempre va mas como a la préctica cierto pero digamos ya
en la realidad y basada en el pensum pues hay mucha teoria y muchas materias de relleno

que uno dice no se no no estoy seguro

Entrevistador: ya hablando de beneficios y metodologias ¢Consideraria aplicar la
metodologia de aprendizaje basado juego a futuro en sus clases?

7MM: totalmente, si la aplicaria, digamos mi objetivo yo voy en sexto semestre y mi
objetivo digamos es formador deportivo siento que obviamente nunca se dejaria de lado el
movil para ensefiar una teoria teniendo en cuenta si sea fatbol o sea voleibol pero aplicaria
metodologia de juegos precisamente para crear adherencia hacia los nifios o personas que

YO esté tratando

Entrevistador: ;Que beneficios considera que podrian tener las metodologias ludicas

durante el proceso de aprendizaje?

7MM: Adherencia siento que eso es todo.

Sujeto: 8LA

Entrevistador: Buenas tardes mi nombre es Paula Catalina Ballesteros Lopez mi
compariero Juan Esteban Garcia Castafieda, estudiante de octavo semestre de la carrera de
Cultura fisica, deporte y recreacion de la facultad de ciencias de la salud de la universidad

Santo Tomas.

La presente entrevista tiene como objetivo conocer algunas de las metodologias que se
implementan dentro de la institucion, a la hora de llevar a cabo el proceso de aprendizaje, y
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cdmo estos aportan al aprendizaje de los nifios, asi mismo, poder cuestionar sobre la
recreacion educativa y sus derivados como es el aprendizaje basado en juegos, y que tan
importante son dentro del aula de clases. Es oportuno aclarar que la informacién registrada
sera confidencial, y que los nombres de los participantes seran asociados a un nimero de
serie, esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni
tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Al dar conocimiento de esta informacion se realizara una debida retroalimentacion y

retribucion de los resultados de sus datos.

¢Usted acepta voluntariamente la participacion de esta investigacion?

8LA: SI

Entrevistador: ¢Cuél es su nombre? ;Qué puesto desempefia dentro de la institucion?
8LA: Minombre es [ . e~ este momento pues soy estudiante y también pues
digamos que estoy en el area de bienestar como representante

Entrevistador: Cuéntenos un poco sobre su proceso de aprendizaje en la universidad?
(¢donde, cuando, como?)

8LA: pues digamos que asi como diferentes metodologias a lo que estaba como
acostumbrada como al tema del colegio entonces pues viene como mas de la ensefianza del
aprender sobre el hacer y pues en algunas como es lo tradicional entonces pues va
dependiendo del docente

Entrevistador: ;Qué es lo que mas disfruta de su carrera?
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8LA: el aprender sobre el hacer, osea pues digamos muchos de los profesores es como haga
y asi mismo va aprendiendo y va corrigiendo sobre la marcha entonces pues creo que es
importante porque pues todo lo que hacemos nosotros sobre la carrera , lo que se va a hacer

a futuro pues es asi no, corregir sobre la marcha

Entrevistador: ;Haria algin cambio de la metodologia para efectuar dentro del aula de

clases?

8LA: creo que las metodologias tradicionales osea, diapositivas, siéntese a escuchar y ya
entonces pienso que seria como eso, como mas el tema hacia lo ludico, hacia lo gamificado,
creo que ahoritica lo que mas nos esta ayudando es el aprendizaje de algunos estudiantes, es

como ese plus por decirlo asi

Entrevistador: ¢Qué motivos considera que es la causa del bajo rendimiento o promedio

de los estudiantes?

8LA: bueno uno la pereza, , dos, creo que es la falta de compromiso hacia la materia , pues
hay materias que no nos gustan entonces pues si no nos gustan, no lo hago y dos creo que lo
que estabamos hablando gue es lo tedioso que es la materia y que se explique en si en toda
su expresion entonces si las clases son aburridas entonces asi mismo van a ser la toma de

los trabajos y eso

Entrevistador: ;cree usted que las metodologias de aprendizaje las plantea el docente o se

rigen bajo un reglamento o metodologias tradicionales?

8LA: creo que todo va como de la mano no, primero pues la universidad estructura como
tal su plantel y pues ya el docente quiere o lo modifica a su gusto no pero pues creo que
ahoritica en muchas areas se esta viendo cdémo mas el autoritario y pues el clasico, entonces

sentados y ya
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Entrevistador: ;Conoce usted qué tipo de metodologias ludicas existen a la hora de iniciar

un proceso educativo?

8LA: me corchas

Entrevistador: ¢Ha escuchado usted sobre el aprendizaje basado en juego? ¢si es asi que

es para usted y si no a que le suena?

8LA: pues si, lo conozco pues es valga la redundancia de la palabra es como ir
aprendiendo mediante el juego , el juego o los jueguitos pueden ir asociados al aprendizaje
que se hace en el aula pero pues mediando lo con algo mucho mas de actividad o de
conocimiento mas general osea pues lo que estabamos ahoritica hablando de la
gamificacion, llevar los juegos que ya hemos hecho , que ya sea han visto, que ya se han
planteado a algo que de pronto estamos viendo o a algo que de pronto ha sido dificil para

llevarlo a cabo

Entrevistador: ;Coémo se maneja la motivacion dentro del aula de clase?

8LA: no se como pero digamos que individualmente es como el tema de , pues del
promedio no ,si bajo el promedio, el tema de las notas, el tema del horario, que si de pronto
me queda bajito el promedio no puedo elegir el horario que yo quiera, sino pues el que me
tocd, digamos que en algunos compafieros he visto es como mas de que el 3,ya que con eso

me ayuda a pasar y ya

Entrevistador: ;Qué herramientas aplicaria para poder motivar mas a la hora de aprender?
8LA: lo que estdbamos hablando, lo del tema de la recreacion , lo del juego, la dinamica,
tenemos un campus enorme, usar mas esos temas de al aire libre, no tanto centrado como a

diapositivas y sentados en el aula,
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Entrevistador: ;/Cree que a partir de metodologias ludicas podria aumentar el promedio
del grupo?

8LA: depende, porque digamos que encontramos que en salones de pronto en el mio
encontramos veces que la ludica no estad muy asociada a ellos, pero para algunos si,
entonces pues también se entiende y se comprende al docente que no puede hacer lo mismo
porque no muchos van a entender o porque no muchos van a tener el mismo entusiasmo
que de pronto unos cinco o unos diez entonces de pronto dependeria de qué tan flexible sea
el grupo para hacer esas dinamicas o por lo menos intentarlo hacer en algunas clases, de

pronto no todas, pero si en algunas,

Entrevistador: ¢Cree usted que las metodologias ludicas le hubieran ayudado a hacer el

proceso de aprendizaje en la universidad (del semestre) mas “facil”?

8LA: si y pues lo que te digo , uno ahoritica entra de una virtualidad donde literalmente era
pegados a una pantalla donde practicamente no se podia hacer nada entonces creo que Si
muchos de los profesores nos hubieran ayudado con temas de més ladica, mas juego , mas
como conceéntrense por decirlo asi, yo creo que hubiera sido mas facil el tema del

aprendizaje y de la retencion de la informacién

Entrevistador: ;Consideraria aplicar la metodologia de aprendizaje basado juego a futuro

en sus clases?

8LA: si lo hago porque pues ahoritica estoy trabajando con chicos entonces, pues también
depende de las edades entonces ahoritica con las edades se mantiene con el tema del juego
todo asociado a lo que tienen que hacer entonces es un tema deportivo entonces no llevarlo
netamente a lo estricto, osea haga un pase, controle y ya, sino pues asociarlo como a
diferentes juegos y diferentes actividades en donde ellos también se retén por medio del

juego
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Entrevistador: ;Qué beneficios considera que podrian tener las metodologias ludicas
durante el proceso de aprendizaje?

8LA: Que beneficios considera que podrian tener las metodologias ludicas durante el
proceso de aprendizaje, yo creo que este semestre me ha ensefiado es eso, los retos, como
retar al estudiante para que el mismo se vaya sobrepasando al, salir de la zona de confort, el
tema de el reto y la verdad, como hasta qué punto lo puedes hacer porque hasta ahi te da
entonces creo que por medio de los retos, los premios y la justificacion de como lo hace es
muy potencializador, lo digo por experiencia porque pues con los chiquitines
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Matrices
Tabla 8

Matriz entrevista docente 1J

Sujeto: Do 1JC

Cargo: Docente

Genero: Masculino

Acercamiento Al Entrevistado

Metodologias y aprendizaje

iDesde hace cuanto tiempo ejerce
profesionalmente? hablenos de su
trayectoria profesional

iQué es lo que mas disfruta de su
profesion?

iHaria algiin cambio de su metodologia
para efectuar dentro del aula de clases?

iQué motivos considera que es la causa
del bajo rendimiento 0 promedio de los
estudiantes?

iLas metodologi as de ensenanza las
plantea usted o se rigen bajo un
reglamento o metodologias
tradicionales?

iHa escuchado usted sobre el
aprendizaje basado en juego? jsi es asi
que es para usted y 5i no a que le suena?

Lo que mas disfruto explicando los temas de
administracion deportiva es laforma en la que yo
puedo explicar desde diferentes puntos de vista
colocando trabajos practicos, videos; generanda
actividades que los van a llevar a investigar genera
y crear cosas como modelos de negocios, algo
satisfactario es cuando los estudiantes logran
implementar sus modelos de negocio en el
menzado y lo vuelven realidad

Como administracion de empresas mas de 12
afios como docente universitario hace 1

Si, inclusive durante mis 11 afios de experiencia he
cambiado bastantes veces, uno escuchando alos
estudiantes, otras alos docentes § unas creandol:
uno mismo, sin salirse del reglamenta, sin cambiar
cosas como el syllabus dado a que las
metodalogias de ensefianza ya estan desde un
aspecto mas amplio que es el curricula entonces
dentro de las posibilidades se hace ajuste.

I a mi me haido muy bien en los ultimas afios,
cuando se creo marketing deportivo habia
dificultad dado que los estudiantes de cultura fisica
piensan que todo es practico y que salgamos ala
cancha y hagamos algo diferente; y la
administracion no es tan practico al menos de que
uno kenga un dinero para hacer una empresa yuno
waya como gerente a practicar. Entonces la parte
practica eran trabajos en equipo, eran talleres
utilizando herramientas de administracion, y la
actitud que kenian los estudiantes era rechazante,
B4 COMmo esto s como aburrido, como que no
me va servir, pero hoy en dia los estudiantes
saben de laimportancia y conocen por medio de
lo= egresados que son una catedras que les va
sendir bastante en su wida profesional y laboral.

Lo primero que hay que kener en cuenta cuando
uno va dictar una catedra en la Facutad es que
eiste un reglamento, y el reglamenta dentro del
programa es la metodologia que se va utilizar parz
poder ensefiar, inclusve nos capacitan para utilizar
estas metologias, se crean unos trabajos
practicos para poder comprender si ellos cuentan
| conocimientos acerca del tema.

Claro que =i, inclusive gracias a que estamos en
estafacultad desde el area de recreacion se
escucha mucho loque son los juegos para
ensefiar, coma lo es la parte pedagogica que se
llama gamificacion, entonces yo he colacado
algunas actividades dentro de mis catedras un
jueqo al menos, inclusive desde la parte
tecnologica nos han propuesto hayunos juegos
que no son kan didacticos pero de todas maneras
sirven para evaluar cosas, como juego millonaria,
el de completar un mapa, realizar las escalerita,
san juegos bastantes didacticos evaluativos mas
que de aprendizaje.

Motivaciin y Promedic

iCdmo se maneja la motivacion dentro
del aula de clase?

£Bué herramientas o metodologias
aplicaria para poder motivar a sus
estudiantes a la hora de aprender?

Teniendo en cuenta que los estudiantes
consideran que las metodologias
lidicas mejoran el aprendizaje ;Cree que
a partir de estas, podria aumentar el
promedio del grupo?

£Qué beneficios considera que podrian
tener las metodologias lidicas durante
el proceso de aprendizaje?

iConsideraria aplicar la metodologia de
aprendizaje basado juego durante su
clase?

‘f'io parta de conocimiento previo en 4to semestne
& gupone que &llos ya han visto toda la parte
bazica, la principal mativacion ez |a posibilidad de
graduarse con opeion de grado creacion de
empresa, gi ellos hacen bien su trabajo durante la
miaheria §a tenen |3 primera parte de canvas
terminado y una parte de zu opeion de grado, la
zequnda parte exta inmersa en |a parte operativay
&53 ¢ v& &n |a parte de orgnaismos deportivios
POl qUe VAN & CONOCEr SSTUCIUrAE, 8N SUE
parcticas profesionales van air a una empresa.

la mativacian ez siellas no tienen la parte tearica,
wan a cometer muchos erores en la parte practica,
una de |a= principales mativaciones le doy como
ejemplo cuanda loz administradores cuando no
conocen muchas cosas de sucarmeray saben de
toda perono lo 2aben 2 profundidad. Entonces mi
miotivacion &g que sean excelentes enlo que van
hacer; tener el tema claro de lo que usted ez muy
bueno, por que e que sabe de todo, no zabe de
niada y i la hace bien,

El aprendizaje que tiens cada uno ez subjetivo, loz
estudiantes aprenden de diferentes maneras g asi
mismo escogen la manera enlaque ellos
prefieren aprender, no todas sprenden vienda zola
diapisitivas, notadoz aprenden viendo solo
videos, o todas sprenden viendalo 3 uno en
accidn y otros aprenden haciendo, obviaments [as
diferentes formas de ensefiar van aser muy
buenaz parque ellos van absorer mas facil =
caonozimiento, 5o solo o digo de una sala
manera el tema o o interprato de una sola forma
ellos digamos que quedan con dudas y no
avanzan, ydigamos si o haga con diferentes
metodologias de ensefianza probablements a5 va
quedar algo y entances ahi yauna se sients
zatisfecho par que ellos extan absorbiendo
conocimiento, cosas buenas para su carrera

Siclaro exe es el objetivo, yo crea que las
profezores ya han entendido con todas |3
capacitaciones gue nos han realizado que =i
&5tamos en una universidad que tiene alta calidad
como |3 universidad Santo Tomas multicampusy
tEnEMos un programa de alka calidad de ocho
afioz, tenemios que demastrarka en nuestras

clazes y tambien ustedes coma estudiantes tienen

que demostrarlo cuando zalgan de su carmeray
e£0 26 estalogrando por 2o e que en este caso
estamos felices, estamos contentos por que
estamos aplicando todas las metodalogias
pozibles para tener la alta calidad que ya tenemos
©oma certifisacian,
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Tabla 9

Matriz entrevista docente 2GF

Sujeto: Doc 2FG

Cargo: Docente

Genero: Masculino

Acercamiento Al Entrevistado

Metodologias y aprendizaje

iDesde hace cuanto tiempo ejerce
profesionalmente? hiblenos de su
tragectoria profesional

£Qué es lo que mis disfruta de su
profesion?

ZHaria algiin bio de su doloy
para efectuar dentro del aula de clases?

&Qué motivos considera que es la causa
del bajo rendimiento o promedio de los
estudiantes?

ZLas mefodologias de ensenanza [as
plantea usted o se rigen bajo un
reglamento o metodologias
tradicionales?

iHa escuchado usted sobre &l
aprendizaje basado en juego? jsi es asi
que &5 para usted y 5i no a que le suena?

Porla parte de la docencia yo ejerzo
aprozimadamente 12 afios, en diferentes
universidades y en diferentes niveles educativos
sea de pregrado o posgrado; anivel de aca enla
universidad ejerzo hace 7 afios lideranda diferents
catedras que van desde todos los niveles, hoy en
dia tambien tengo una electiva que &= nueva para
lo= estudiantes y para mi es un reto que hasta el
mamenta la vay desempefianda muy bisn .

La profesion de ser maestro es algo muy bonito,
&5 Un arte especificamente el que s compromete
4 ser maestro tiene que disfrutarlo desde que se
levanta hasta que se acuesta, &5 una profesion
que no kene ni horario, ni Fecha, notiene sabados y
i tiene domingos, e una profesidn en donds
usted lo hace por amor realmente, no por lo que
usted waya & ganar, no por &l reconacimisnto e
estar ahi en el momenta indicada para un
eztudiante, e poner una semilla en un estudiante,
ex ayudarlo a salir adelante, es ayudarlo a
comprender, analizar, interpretar, &2 zerun amigo
del estudiante, pero a la vez va llevar un plus
adicional, que ez &l aprendizaje que sz le pusds
entreqar a ese muchacho como tal.

El zambic extaria dado, desde &l punto de vista del
contexto, porgque hoy en dia el muchacho ya no
£5t3 N ese CONeRto antigio que nosotros
aprendimos, e un conteno totalmente
tecnologico | estaria dinigido hacia los celulares
especificamente yo me he dado cuenta de que el
muchacho esta pendiente de su celular, entonces
seria por ese lado, adapatar una clase por medio
de diferentes zistemas, estrategiaz desde &l
celular, estan muy activos en ese sentido y de
pronta puede que esta estrategia como tal pequey
le sirva para que el joven aprenda.

Bueno uno de los grandes motivos es el
incumplimeinta de sus actividades,
especificamente nOSoLos benemos que
dezarrollar tres actividades minimas, mas &l
parcial, las actividades son muy sencillas, de
pronta actividades de mapaz mentales,
conceptuales, infografias, mentefactos, videos,
cozas que de pronto al estudiante le encantan
hacer, pero desafortunadamente en algunos
momentos &l muchacho no los entrega y pues |a
calificacion se le va bajar, ese esunoylaotra es
que de pronta legan tarde a las clazes, cuando
tenemos clases de 7 de la mafiana, les da pereza
de pronto actualizarse, les da pereza de pronto
hablar con los companeros que hicieron, les da
pereza hamar nota, ete, § cuando llegan laz
eyaluaciones, no da el resultado optimo que se
esperando,

Etiste un syllabus y un documenta y bajo esos
parametras del syllabuz una tiene que disefiar sus
propias metodologi as, sus propias herramientas,
SUS propias estrategiaz, yo en la prequnta anterior
decia son actividades como mapas mentales,
mapas conceptaules, infografiaz, son muy visuals:
son mucho de actividad, no gue de pronto el
muchacho apreda de corrido una kematica, zino
que mas bien la analice, la interprete, ponga en
practica eso que sprendio mediante una serie de
imagenes, que sea mucho Mas cognitivamente
que o aprenda, mas no que lo recite, que no sea
ese que recita las cosas, sino que sea aquel que
interpretay analiza y promulgue algo, ozea que de
un plus que de pronto se e sugiera algo y que ese
perzanaje coma tal de una interpretacion que lo
saque a uno de l0s parametros comunes |y
corientes.

‘o desde la parte del juegao lo he escuchado pero
nio i he practicado, yoo de pronta utilizo mucho ez
la ludica, mas no el juego, la diversidn asi par
divertirze no, yo o haria g lo haga desde &l punto
de vista la ludica, donde usted se divierte pero con
un aprendizaje implicito en esa diversidn, desde
ese punko de vista lo hago.

Motivacion § Promedio

iComo se maneja la motivacidn dentro
del aula de c¢lase?

£Qué herramientas o metodologias
aplicaria para poder motivar a sus
estudiantes a la hora de aprender?

Teniendo en cuenta que los estudiantes
consideran que las metodologias lidicas
mejoran el aprendizaje jCree que a partir
de estas, podria aumentar el promedio
del grupo?

iQué beneficios considera que podrian
tener las metodologias lidicas durante
el proceso de aprendizaje?

iConsideraria aplicar la metodologia de
aprendizaje basado juego durante su
clase?

bueno hay diferentes formas de motivar alos
estudiantes, primero que todo pues |a forma de
explicacion de |as tematicas pues tisnen que estar
a cargo del profesor, tiene que estar muy ameno,
Hime qUe S8 Una persona muy en confinza con el
estudiante , en donde de pronto las vivencias, se
comparte la vivencia frente al concepta, y &l
estudiante es mucha mas receptivo de ver esa
farma, nio entregarle alga donde ni =i queiralo
quiere leer, porque es algo fastidioso, sino de
pronta colocars enun contesto de |a vida real en
donde el se va enfrentar a ese problema y pueda
dar diferentes tipos de soluciones con sus propias
palabras especificamente desde alli o tomaria.

Bueno desde las herramientas utilizo muchas
veces |3 parte grupal para que dentro de &llos
mismos se pueda elaborar los trabajos, les quede
un poquita més Facil, coma tambien azignarles los
temas, no que ellos escojan el tema sino que yo
=& o azigno, parque muchas veces yo veo que 3
ellos les interesa unas cosas mas que otras y al
LEnEr en cuenta es0 de oz qustos pues yo les doy
el terma de acuerdo a eso, la otra parte es las
diferentes herramientas que utilizo, herramisntas
visuales, herramientas en donde ellas hagan,
tambien los quices, de pronto trabajos extras, que
ayuden ha ellos a profundizar un poquito g alavez a
LENEr UNDE pUnbas eXtras para el parcial, slqunos ko
hacen complacidos porque quieren ser mejores,
otros de pronta no |o toman, de hecho esoz
trabajos extras los dejo ibremente para el que lo
quiera hacer, que No 583 Una carga mas, sing a
usted le nace el tema, usted lo hace, obtiene
puritas le va mejor, supera la calificacian del grupa.

Claro que =i, de hecho yo en todas las diferentes
clazes dezarrolladas como tal, hay algo que yo le
implemento a ellas que sonrubricas y dentro de
eztas hay algo que deben de hacer en &l de=armalla

de la clase de |a espasicion y es una lidica, la lidica

como tal debe estar atada ala tematica que
desarrollo y es con el fin de que tenga un proceso
die aprendizaje significativo, algo que b queds a
ellos, 1a lidica va de acuerda alo que el estudiante
proponga hay muchas veces que &= agradable por
que se divierten y ala vez capatan la esencia del
tema y no s tan ladrilludo terminar una olase de
e=a forma, asi sintentica, sino de laformade la
riza la diversidn, del estar compartiendo y que ze le
queda esa tempatica como tal.

Bueno yo lo consideraria, nuevamente reitero no
del juego, yo lo haria dezde el punta de vista de la
metodologia de la ludiea, de hecha es algo buena,
&z algo donde el estudiante aprende mediante [a
diversion, pero tenienda en cuenta una estrategia
en especificn que verdaderamente |o lleve a &s0,
no & la recocha, no al bullicio, o a la griteria, sino
que l& deje un aprendizaje en ezpecifico.
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