Nombre del - Indicadores Frecuencia de . . " .
Descripcion Meta ; Medios de verificacion | ~Posibles dificultades | Dificultades identificadas Acciones corectivas
programa medicion
Cantidad Calidad Tiempo Lugar Grupo social
Cuerpo operativo del .
vae rersonas o,
Capacitar al personal administrativo, docente y de servicios e Capactaciones realizadas_, 100 T aatrersonal e 1o smpresa. 100 CDI( personal Capacitar el 60% de la comunidad ;““dﬂ "’a"‘c"’“cl“’c" di_
En este programa se busca mantener | generales sobre la adecuada manera de realizar la separacion en la Totat decapaciaciones planeades Lano | nstlaciones | administivo, | generaldel CDI, de scverdol meres | Registos fotogicosy |1 1 personalCambio
constanteme el conocimiento de la adecuada| fuente. Las capacitaciones estaran enfocadas ea la reduccion de la del CDI personal docente, participativo y a la relevancia de verse toma de asistencia programacion de las
i i eneracion de residuos, i i
separacion en a uente de 0s esiduos o personl de servicios involucrado. o antacionse
solidos, 0 que nos lleva a desarrollar generales, psicologa)
itaci rsonal op del CDI
Separandolos |01 a este tems, con el in de mantener : Realizar la entrega del 100 de soporte de facturade | Dificultad economica
residuos al planeta f d o - de igual f Hacer entrega de 14 canecas de 14 Lts para los respectivos salones y Canecas y PE entregados _, # de canecas y PE en buen estado nt I st i f d
salvando reforzando s conocimieto; de el 0T | grcins,de igual forma hacer etrega de 3 puntos ecoldgicos de 50 Totatde Canecas y PE compradas. 100 roadecnecns | daio | "0 NA T B oo Al el del| s chneeaey
se busca llegar a facilitar ef uso de s para la distribucion por el resto de las insalaciones, 100 el anualmente para la adecuada fotogréfico, check list del as canecas y puntos
recipientes pertinentes para la adecuada separacion en la fuente. estado y entrega ecologicos
separacion, en pro a la mitigacion de la
°°"‘a’"'"“'é':ﬁz‘:;:’::“y‘;:::‘e"“"’ delos|  peatizar Ia adecuada ubicacién y sefalizacion de las canecasy Wony P ben wicados ysentiados , o0 Instalaciones a d:gj:;e;:z::sz‘:b' !:;;;"ﬂc'?d" Check list de verificacion | Deterioro del lugar de
puntos ecologicos, mediante la demarcacion del espacio donde se Totat e Ganceasy PE NA 1aio | IMSzecon NA o ey | semesral | de cada lugar, regisro - |ubicacion - eterioro en el
encuentran la 14 canecas y los 3 puntos ecolégicos entregados. el mediante la demarcacion para cada fotografico material de sefializacion
caneca y los punto ecoldgico.
Realizar Ia entrega trimestralmente del Formato de entrega, Retrazos en la
Auxiliares de servicios "
Hacer la entrega de lo residuos peligros a la empresa encargada de la |  # cantidad de residuos entregados kg , 100 NA 1 afio Instalaciones enerales y Empresa 100 % de los residuos peligrosos Trimestral registro fotografico, recoleccion, cancelacion
recoleccion y el transporte. Total de residuos generados kg delcol | & E"w"a da“ generados en la enfermeria del del certificado de recoleccion|  de contratcion con la
< DI. y transporte empresa
Realizar la recoleccion y el transporte Check st de verificacion
a e recoleccio ) ¥ el transpo de larecoleciony | No recoger ni transportar
programa de recoleccion transporte | Realizar la recoleccion y el transporte de los . 100 A L afo | nstalaciones | Auxiliares de servicios| de los residuos aprovechables con una Diaria transporte de las canecas | todos 1os residuos S81idos
realiza sus cuatro actividades dando inicio una vez a la semana. Tatal da botsas en ol shut del CDI generales cobertua de un 100% en las v ppumm ccoligicos generadon
por hacer Ia entrega de los residuos instalaciones del CDI . cos,
peligrosos a la empresa encargada, seguido egistro fotogrfico
de Ia recoleccion y el transporte de los
residuos aprovechables, disefio de mapas Establecer los disefios de los mapas de
para trasar el recorrico de Ia recoleccion y el uteo anualmente en un 100%, de )
transporte y finalizando con la respectiva | Disefio de mapas de ruteo para la recoleccion y el transporte intermo A A 1 afo | stalaciones Dissfa acuerdo la reubicacién de los puntos Anual P°“:’ en "‘Ed'gs Cambios en la estructura
Recolectandoy | sefializacion de ests rutas para demarcar la de los residuos solidos ano | gel col isenador recoleccion y transporte intemo, 0 a nual magneticas y medios de las instalaciones
transportando al | secuencia de recolecion de punto a punto; de cambios en la estructura de las fisicos
planeta ayudando | igual forma cada actividad incluye su Py
respectivo indicador y la frecuencia con la
Que se medira la efectividad de Desarrollar el mantenimiento de la
cumplimiento de cada una. Realizarla o e 2 rutas establecidas anualment sefalizaccion de las 2 rutas de
¢ rutassenatizada p
‘mediante un esquema de flechas consecutivas en la pared para la Total de rutas establecidas 100 recu:fccmn Iymnzm:e Ianufallm:nte DTwrdrn a Ialhovaode
recoleccion y e transporte interno para cada vehiculo recolector A Lato | sEciones | it | rotisortlomoate e e ot Anual & fotogrifi e i)
junto con su auxiliar, asi mismo tener una sefializacion alterna por ano delcpy | Jefe de mantenimiento ”"”m. emente con ”"Iw ”: el egistros fotogréficos ’a"S”"I ¢ secuencional
esquema de flechas en el suelo para evitar la congestion a la hora de S ("":) parareatar @ v
o esolectiin dontro gel COL recorrido para dicha recoleccion, sefalizacion
durante el funcionamiento de las
instalaciones del CDI.
Mala calibracion de los
El aprovechamiento de los residuos y su b cantidad de Rentregadosen Ky , elementos utilizados para
disposici6n final requiere de realizar una | Aprovechar los residuos dentro de las instalaciones del CDI quese | roraidenenka 100 A Laio | Insalaciones | Auilares de sevicios D':;::;‘:'o’;';l‘::;":’:l:: C:‘d";'s":‘l’a"e somanal Registro de pesado, el pesado, poco
adecuada separacion, el cual lleva a que este pueden volver a reciclar. del CDI generales et prosadors ol E?mm e aseo resgistro fotografico | aprovechamiento en los
programa sea efectuado con el fin de llevar residuos que se pueden
el segumiento frecuencial de acuerdo al reciclar
provechando o | €500 d cada actvided, e ese program — -
rouduos l ciclo s | S €ncuentra la eleboracion de actividades | Elaborar manalidades de embellecimiento como disefios de florez, ) - Reutilzar en un 25% losresiduos Registro en tablas de los | Poco residuos disponibles
como manualidades y disefios con estos ivi i i 6 resauos reuttzates Instalaciones | Docentes y auxiliares | aprovechables para la elaboracion de a
A incororan n idades y carros, bolsos, ect y actividades ludicas como quien recolecta mas e resduos reutllzodos o 100 NA Laio | "R e e o s ot | Mensual | residuos aprovechados, para realizar
’?5'5“‘:‘2 de '?“a,' ranera, "‘“‘_’:‘1" de residuos aprovechables. pedageg i egistro fotografico manualidades
aprovecchar cualquier tipo de residuo como
Ioson o agirica s et o o reqroon e s | NG cnles
alimento para animales porcicolas y la 3 . i ibili
elaboranion sa los reailz8 un busy Aprovechar los residuos organicos para el uso de alimento para # cantidad de Rorganicos A enKa_ 100 A Lo | SRlagiones | L cocina of::".ii:’ "'r:zm:c'gfn':;'iﬂﬁe somanal residuos organicos ’;‘(;:‘a’:"':e":j‘ﬁdc‘:z s
y i icolas y para la elboracion de abono orgénico Totalrestduos organicos e Kg del CDI ganicos para el aprovechados, registros | Pereonas aue utii
animales et Tesiduos orgénicos con
9 esta finalidad
Lograr una ensefianza educativa del
adecuado manejo de los residuos -
Sensibilizar mediante videos, olletos,tteres y cuentos a todo el Sode personassensibiizadas , 10, sataciones | Comunidad ,| soidosal 5096 g 1a comunicag cet Regito de asisenc Ff°°alpa"‘§""’°;°"i‘ "e;”s
oGt e CD, 9t e mrelo e oy | P s " e | slaciones | Comuniaden ool | 50 G L s | ooyl | FeUStodeasitncs, | imolcrdos, efisde
residuos sdlidos generados en el CDI. informativos y juegos didacticos que o 9 ™ inﬁfmw"
capten Ia atencién de todos los
El segumiento de este programa ayuda a que involucrados
cada vez ue se efectue la realizacion de una
actividad o a terminacion del PMIRS como
tal, e socialice los resultados obtenidos y los Cuerpo operativo del | Socializar a todo el cuerpo operativo
que se tenian antes de llegar a implentarlo. i personas aue e e socttizo s, COI (persoral el CDI  persorl administativo,
Socializandoy | Este programa cuenta con dos actividades en|  Elaborar actividades como presentaciones y folletos para la ToaldePersanas Prtenencienes ol Guerpo 0 A A Insalaciones | 20MIMSHAlvo, - personal docente, personal de senicios A Resgistro fotografico, | Poca asistenciaa la
hotorls laqw i b i 0| i R o 4 5 | e | it |” ks gt e, il s
u v ) . .
concientizando | nifias pertenencientes y Ia junta directiva de generales, psicologa, |  sobre el recurso de elaboracion e
padres, esto con el fin de hacer participes a infantes pertenecientes) implementacion del PMIRS.
todos en la ejecucion del PMIRS y del
rograma; I actividades cuentan con un
tiempo prolongado al afo de funcionamiento #personas que s e sociaizo PMIRS__, 101
el cDL [Farat e persomas Prtenencientes a Cuerpa o
. Personas que Integrar en un 100% a la junta X . .
Socializaci6n del PMIRS a junta directiva de padres del CDI NA 1 | Intalaciones | - ooeoonta junta directiva de padres en la NA Resgistro fotogréfico, Poco interes y
semana | del CDI toma de asistencia paticipacion

directiva de padres

implementacién del PMIRS.




Nombre de la

‘ ESTRATEGIAS
estrategia
Estandarizaci6n de | La estandarizacion de colores de acuerdo a
colores paralas | Ia Resolucion 2184 de 2019, se establece \rersona prticipantes Llegar establecer dentro los
canecas, puntos conel fin de facilitar Ia compra de los | Socializacion de Ia Resolucién 2184 de 2019, mediante presentacion ToTatderersonas en s avgresa 100 Instalaciones | Directora, gestora de | cumplimiento normativos y de calidad Registro de asitencia, Poca participacion,
ecolégicos  bolsas | utensili . Ggicosy| de filminas y vid I adecuado uso del codigo de NA 1mes | "EFEON | calidad, auiliares de | la Resolucién 2184 de 2019 de Anual | registro fotogréfico, copia | carencia de retencion de
parausoenla | bolsas de acuerdo al color establecido y a la colores. servicios generales acuerdo al uso adecuado de la de acta de participacion la informacién
separacion en la | necesidad de cada tipo de residuo generado estanrizacion del codigo de colores
fuente. dentro de las instalaciones del CDI.
La vinculacién de recicladores de oficio a .
ser participes del aprovechamientoy | Vinculacion formal del gremio o personas a la col deorics” 100 i : . Lograr la vinculacion permanente de Actade conformacicny | | Quelapersona,
adecuada disposicién de Ios residuos s6lidos |con el fin de realizar la recoleccion de los residuos aprovechables que NA Lmes | InSaciones | Directora ¥ Iuia | personas que e dediquen ala laborde | Anual vinculacien, registro | "¢ 80" 16 Ve Ve
que se generan en el CDI requieren del 1o se utilicen en manualidades o actividades ludicas e irectiva de padres reciclar fotogréfico fa vinculacidn al CD!
desarrollo de dos actividades para llegar para prestar su servicio
afectar de manera eficiente el segumiento de
Vinculacién de esta estrategia. En esta estrategia
" | encontramos que se requiere de buscar de
recicladores de oficio
ool personas que se dediquen a esta labor,
sequido de las capacitaciones brindadas para
el tener presente el conocimiento del e capactsaciones reatizadas, #de personas capacitadas, ; ; .
itanis “ 100 fde personas capacitadas,
adecuado aprovechamientoy la finalidad del|  Capacitaciones sobre la adecuada separacin, y Total derecictadores 100 Insentivar a los recicladores de oficio )
p Instalaciones | Gestora de calidad y |para seguir realizando correctamente su Toma de asistencia, | Poca participacion por
reciclaje; asi mismo se espera realizar la | @provechamiento de los residuos sSlidos a los recicladores de oficio 1mes < e Trimestral " g
" nculados al DI del CDI | recicladores de oficio | trabajo y poder seguir beneficiandose registro fotografico | parte de los recicladores
vinculacion anual mente durante un mes y vinculados al ot
las capacitaciones respectivamente una vez
en el mes cada tres meses.
Con esta estrategia se pretende llegara | - \o/ifieacign mediante un check list del cumplimiento de criterios Heperios que cunpiens 100 . . . Que todos los criterios estructurados en Acta de entrega de la i
restructurar el disefio y la ubicacin de la ; otal de criterias 1| Instalaciones | Directora, disefiador y E1 no cumplimiento de los
; " para una unidad de almacenamiento temporal segun el Decreto 2981 NA la unidad de almacenamiento cumplan | Anual estructura y registro
unidad de almacenamiento temporal; cuenta os semana | del CDI obrero Com s orciommlidad otoaticn criterios establecidos
con tres actividades en las cuales se espera g
que sean desarolladas de la mejor manera ya
que se requiere de cumplir crterios legales
Restructuracion de la | de acuerdo al Decreto 2891, seguido de la
infraestructura y de la|  verificacion y sefializacion del espacio Determinar a permanencia de la Espacioceupado para
ubicacionde la | donde se realice la y por ysef del espacio escogido como la nueva Instalaciones ) ! ¢ - s ;
ultimo Ia elaboracién de os planos de ubiccion de la unidad de almacenamiento NA NA NA | el coi Directora “f'“""’“ de 'f “{""a" “el NA Registro fotogréfico “"'°“I'°" dela "“'f“ de
almacenamiento acuerdo a la condiciones aptas de almacenamiento tempora almacenamiento
Shut) cumplimiento, para asi poder llegar a
efectuar esta estretagia. Cada actividad
cuenta con su respectivo indicador si lo
requiere y dispone de un tiempo de
) Llegar a tener los planos bien
elaboracién, asi mismo determina los de Tt de la unidad Instalaciones : Soporte magnetico y
responsables e implicados para que se de almacenamlenm e acuendo al Decreto 2981 o 2013 NA NA 1mes | el col Disefiador establecidos P proceder a Ancal fisico NA
posible efectuar esta estrategia. ejucutarlos
En esta estregia se busca llegar a efectuar de
‘manera pertinente la contratacion de una . stadora del
empresa publica o pirvada que brinde el Directora, junta servicl de tatamiento o
servicio de tratamiento para los residuos | Contrataci6n de una empresa prestadora del servicio de tratamiento A A L imes | Intleciones | directiva de pacies, | Logrr la permanencia total e la Al Contrato establecido, o
peligrosos que se generan en la enfermeria, para los residuos peligrosos el CDI | representantedela | empresa prestadora de este servicio registro fotogréfico oo de
§ de igual forma el CDI debe realizar la empresa a contratar P ¢
Contrataci6n de una ) contratacion
entrega de estos residuos de manera
EMPIesa Prestatona. | - o0z esta estrategia cuenta con dos
del servicio de decuada; esta estrateq
tratamiento para los
é s este caso solo la entrega de los residuos
residuos peligrosos A e 3
requiere de un indicador de medici6n de
generados enla " o
acuerdo a la cantidad de generacion. Cada
enfermerfa. i ent th ) Certificacion de
actividad cuenta con su respectiva 100 Scantidad d resdos rataos, 10 stalaci . | Relizar la entrega del 100% de los tatamonte voqiarq del | L2 POCA generacion de
frecuencia de medicion y con su tiempo de Entrega de residuos peligrosos Totalde residuos generados Total de estduos generados Laio | Mtalaciones mpresa de residuos peligrosos generados en el Trimestral | Uatamiento, registro del | oo o de residuos
cjecuacion, cabe resaltar que estas s¢ del CDI tratamiento o e o ) o pesaje de los residuos y weion
realizan en el tiempo de acuerdo a su registro fotogrfico 0508
desarrollo o al periodo de funcionamiento
del CDL
La elaboraci6n de dos compostajes consta de
mitigar un impacto y generar un beneficio, | g1aporacio izaci6 . Mantener actualizados los planos de )
; aboracion de planos para la estructura de la realizacin de los Instalacion ' ahza ‘ Tener en medi
e con esta estrategia se busca planospi ‘ NA NA 1mes | Instalaciones Disefiador los compostajes si se e realiza un Anual rener en medio NA
.  busca compostajes del CDI " magnético y medio fisico
Elaboraci6n de dos | desarrollar la estructura y el funcionamiento cambio o adecuacion a la estructura
zona de compost para | de un compostaje de los residuos que se
el aprovechamiento | generan de la poda y corta del cesped, los
de los residuos residuos organicos en el CDI. Cabe . Poca efectividad en la
especiales de poday | mencionar que es importante mantener el Aprovechar en un 100% la generacion generaci6n de abono
el césped y para lo | sequimiento continuo del desarollo de cada ) ) et demrtenimiento de los resicuos especiles de poda y Registro del pesaje de los| _OT9éNico mediante el
s crant o . Generacion de abono en los compostajes por el de . cesped de los arboles y aprovechamiento de los
génicos | actividad, en especial de la produccion de ¢ " " e Total deresiduos generados NA 1afio servicios semestral | residuos aprovechados, ’ !
lo residuos especiales de poda y cesped y los residuos organicos *100 del CDI pastos y los residuos organicos de la residuos especiales de

abono; cada actividad cuenta con su
frecuencia de medici6n y con sus respectivos
encargados.

generales, docentes

cocina generados en las instalaciones
del CD

registro fotogrfico

poda y cesped y los
residuos organicos de la
cocina




