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Resumen
El presente trabajo tiene como propdsito transcendental dar a conocer la actividad realizada
durante la practica profesional del pregrado en Negocios Internacionales con énfasis en Relaciones
Internacionales, que fue realizada en dos entidades diferentes, en primer lugar, en un periodo
menor a tres meses, se particip6 activamente con la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC en la ciudad
de Barrancabermeja Santander, especificamente en el area de comercio exterior, desempefiando el
puesto de auxiliar en el area de compras tanto nacionales como internacionales, a su vez,
preparando la empresa para la exportacion permanentemente en un futuro. En segundo lugar, con
el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio se culmind la otra mitad del periodo; con
el programa la estudiante trabajé apoyando a la Asociacion de cacao cultores de Vizcaina
(ASOCAVIZ) en los procesos internos y externos para la comercializacion de chocolateria fina,
trasformacion del grano de cacao y la preparacion para la futura exportacion de los productos. Por
altimo, se muestra el resultado de la practica empresarial, producto de la preparacion de la
estudiante y acorde a las funciones asignadas en cada entidad; de igual manera, se plantean algunas
recomendaciones de mejoramiento a las entidades para que obtengan un dptimo desarrollo

participando en el comercio nacional e internacional.
Palabras claves: alianzas estratégicas, comercio exterior, compras, cooperacion
internacional, Corferias, importacion, exportacion, La Federacion Nacional de Cacaoteros, , Pro-

Barrancabermeja, Pro-Colombia
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Abstract

The present work has as transcendental purpose to make known the work done during the
professional practice of the degree in International Business with emphasis in International
Relations. It was out in two different entities, first, in a period of less than three months she
participated actively with the company Madoco XXI S.A.S. BIC in the city of Barrancabermeja
Santander, specifically in the area of foreign trade, serving as an assistant in the area of both
national and international purchases, in turn, preparing the company for export permanently in the
future. Secondly, with the Development and Peace Program of Magdalena Medio, the student
completed remaining period required to fulfill the process of the internship; with the program the
student worked supporting the Association of cocoa farmers of Vizcaina (ASOCAVI2Z) in internal
and external processes for the marketing of fine chocolate, transformation of cocoa beans and
preparation for future export of products. Finally, the result of the business practice is shown,
product of the student's preparation and according to the functions assigned in each entity;
likewise, some recommendations for improvement are proposed for the entities in order to obtain
an optimal development and for their participation in national and international trade.

Keyswords: strategic alliances, foreign trade, procurement, international cooperation,
Corferias, import, export, National Federation of Cocoa Growers, macro-wheels, trade fairs, Pro-

Barrancabermeja, Pro-Colombia
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Glosario

Alianza: colaboracion entre instituciones para alcanzar objetivos y metas comunes y
acordados, por la cual se aprovechan las ventajas de cada parte y se potencia al maximo la sinergia
de sus componentes. (MIPG, 2022, pag. 3)

Comercio exterior: es el conjunto de transacciones comerciales y financieras de
intercambio de bienes y servicios que realiza un pais en particular con otras naciones. (IEP, 2022,
pag. 1)

Compra: una compra es una operacion en la que se produce un intercambio. Esta se muestra
en contraposicién de otra operacion denominada venta. En esta, el comprador adquiere un bien o
servicio deseado, a cambio de una contraprestacion. Dicha contraprestacidn puede ser monetaria,
mediante dinero. Mientras que, por otro lado, también se consideraria compra mediante la entrega
de otro bien o servicio, es decir, mediante el pago en especie. (Morales, 2020, péag. 1)

Cooperacion internacional: accion conjunta para apoyar el desarrollo econémico y social
del pais, mediante la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias o recursos por parte
de paises con igual o mayor nivel de desarrollo, organismos multilaterales, organizaciones no
gubernamentales y de la sociedad civil. También se conoce como cooperacion para el desarrollo y
es un concepto global que comprende diferentes modalidades de ayuda que fluyen hacia los paises
de menor desarrollo relativo. (APC, 2021, pag. 1)

Conferias: una sociedad de caracter privado, que impulsa el desarrollo industrial, social,
cultural y comercial en la Region Andina, Centroamérica y el Caribe. Nuestro principal accionista
es la Camara de Comercio de Bogot4, entidad que representa los intereses del sector empresarial

y de la sociedad en general. (CINEB, 2020, pag. 1)
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Corporacion - asociacion: persona juridica sin &nimo de lucro conformada por dos 0 mas
personas para realizar actividades altruistas que proporcionen bienestar a los asociados o a la
comunidad en general. (CCB, 2022, pag. 6)

Exportacién: es la salida de mercancias del territorio aduanero colombiano con destino a
otro pais, a una zona franca o a un depdsito franco con el cumplimiento de los requisitos previstos
en la norma. (ABC, 2019, pag. 2)

La Federacion Nacional de Cacaoteros: es una organizacion de caracter gremial dedicada
a la investigacion, la transferencia de tecnologia y la comercializacion para el fomento del cultivo
del cacao mejorando las condiciones de vida del productor. (PID, 2022, pag. 1)

Importacion: es el proceso por el cual se tramita el ingreso de productos provenientes de
territorios diferentes al local, por medio de este intercambio, se busca acceder a mercancias que
no se encuentran en el mercado interno. (legis, 2021, pag. 1)

Pro-Barrancabermeja: es la agencia de promocion y desarrollo de Barrancabermeja y la
region del Magdalena Medio, encargada de impulsar la inversion, la exportacion, la cooperacion
internacional, el turismo MICE y el desarrollo y productividad en el territorio. (PRO
BARRANCABERMEJA, 2022, pag. 1)

Pro-Colombia: es la entidad encargada de promover el Turismo, la Inversion Extranjera
en Colombia, las Exportaciones no mineros energéticos y la imagen del pais. A través de la red
nacional e internacional de oficinas, ofrece apoyo y asesoria integral a los clientes, mediante
servicios 0 instrumentos dirigidos a facilitar el disefio y ejecucion de su estrategia de
internacionalizacion, que busca la generacion, desarrollo y cierre de oportunidades de negocios.

(Procolombia, 2022, pag. 1)
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Nomenclatura es arancelaria: se denomina nomenclatura arancelaria cuando a cada codigo
y su correspondiente descripcion se le asocia el arancel o derecho aduanero que deben tributar las
mercancias que se clasifican en dicho codigo, al momento de concretarse una operacion de

comercio exterior a través de una aduana. (ALADI, 2020, pag. 1)
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Introduccion

El proceso de la practica empresarial de un estudiante del area de Negocios Internacionales
es relevante, ya que permite identificar las fortalezas, habilidades y destrezas personales y
laborales que posee o desarrollo durante el proceso de formacion. Ademas, es el primer
acercamiento con el mundo laboral, este mismo ejercicio le facilita la clasificacion del area de
interés a la cual el estudiante desea enfocar su carrera profesional una vez obtenga su titulo
profesional.

Consecuentemente, las compafiias que orientan a los profesionales también descubren
nuevas destrezas, competencias y actitudes pertinentes para mantener un vinculo con la academia
y con el mercado, lo cual, hace que el conocimiento sea reciproco entre las partes, convirtiendo al
estudiante y a la compafia en miembros preparados para enfrentar las exigencias del mercado
global.

Por otra parte, las practicas realizadas en la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC (Madoco) y
en el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio (PDPMM), fueron tomadas como una
oportunidad para aplicar los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion en la
Universidad Santo Tomés- Seccional Bucaramanga.

Finalmente, en el presente trabajo se especificaran las funciones realizadas en la empresa
Madoco y el PDPMM, ademaés de mostrar los diferentes portafolios de productos y servicios, es

evidenciar las actividades y aportes realizados por la practicante.
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1. Practica empresarial en Madoco XXI S.A.S. BIC y el Programa de Desarrollo y Paz

del Magdalena Medio

1.2 Justificacion

La practica empresarial es una de las etapas mas importantes en la formacién del futuro
egresado Tomasino, en este espacio los estudiantes plasman la experiencia obtenida y lustran los
conocimientos adquiridos en la academia. Ademas, el estudiante realiza un ejercicio real en el
mundo corporativo, visibiliza las nuevas tendencias del comercio internacional, participa en temas
relacionados con fortalecer el acercamiento del empresario con las diferentes entidades
gubernamentales y entidades encargadas de apoyar a emprendedores por medio de la cooperacion
internacional.

Asimismo, el desempefio en énfasis de relaciones internacionales fue evidente en la
universidad y permitié que la estudiante aplicara los conocimientos en la empresa Madoco XXI
S.A.S. BIC, en donde identifico posibles inversores, nuevos proveedores, nuevos clientes para la
futura apertura y participacion en nuevos mercados nacionales e internacionales. De igual manera,
se realizé un contacto directo con agentes de carga y proveedores internacionales. Conjuntamente
con ASOCAVIZ la estudiante logro identificar que el grano de cacao, que es usado como materia
prima en la transformacion de los productos ofrecidos por la asociacion, demuestran un potencial
exportador especial, porque es apetecido en los mercados europeos, asiaticos y Norte americanos
dado que es de la misma numeracion de grano FSV1 ganador al mejor grano de cacao a nivel
mundial en el salon del chocolate de Paris “Cocoa of Excellence”.

Con relacion a lo anterior, fue identificado, que se requiere de manera urgente una alianza

con la organizacion para adquirir maquinaria industrial para el procesamiento de los productos y
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de esta manera suplir la demanda de los mismos. A su vez, la estudiante realiza ejercicios de
fortalecimiento en el posicionamiento y comercializacién de los productos, captacion de nuevos
clientes, relacionamiento con entidades gubernamentales e internacionales para la preparacion y
mejoramiento de los procesos de trasformacion el cacao, teniendo como objetivo la exportacién
en un futuro.

Finalmente, la experiencia de practicas es una oportunidad para que el estudiante
desempefie las actividades asignadas en lo referente al mundo empresarial y el comercio exterior
y optimizando de manera interna los procesos de la empresa y del programa para cumplir con las
exigencias de los mercados al momento de ofertar los productos y servicios en los diferentes

escenarios econdémicos mundiales.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general de la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC
Apoyar la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC para el proceso de internacionalizacion de la
misma, con la participacion de los diferentes espacios creados por las entidades promotoras
gubernamentales con el fin de exportar los productos ofertados en el &rea de seguridad industrial.
Aportar, mediante las habilidades y conocimientos obtenidos en la academia, al
fortalecimiento del departamento de internacionalizacion dentro de la empresa, asi optimizar la

productividad y aumentar las ventas de la compafiia.
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2.1.1 Objetivos especificos

Participar en los diferentes espacios creados para el relacionamiento comercial y captacion
de nuevos compradores internacionales, exponiendo y destacando las ventajas que posee el
portafolio de productos de la compafiia frente a los competidores.

Fidelizar a los clientes mediante la atencion oportuna a sus pedidos, sugerencias e
inquietudes.

Fortalecer la gestion de inventarios y documentacion interna para llevar un control 6ptimo
y seguro de la produccion.

Examinar tiempos de entrega, costos de transporte, variaciéon de la tasa de cambio y el
oportuno cumplimiento de los requisitos de calidad de los insumos que ingresan a la empresa.

Impulsar a los proveedores para que mejoren el portafolio de productos y servicios que
ofertan mediante la implementacion de certificaciones de calidad nacionales e internacionales,
participacion en diferentes espacios que promuevan en cuidado del medioambiente y la

responsabilidad.

2.2 Objetivo general del Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio y la Asociacion
de Cacaoteros de la Vizcaina

Apoyar la gestién comercial de la Asociacion de Cacaoteros de la Vizcaina (ASOCAVIZ)
para su proceso de internacionalizacion, mediante eventos apoyados por el PDPMM y demaés
entidades gubernamentales; con el fin de distribuir de manera nacional e internacional los
productos ofertados por esta entidad.

Contribuir de manera académica para generar nuevas iniciativas en la asociacion con el

interés de aumentar la productividad y ventas de la misma.
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Acompanar el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio en sus acciones de
trabajo para la articulacion de los distintos sectores de la sociedad, para la construccion de progreso
y paz de las diferentes regiones, en donde desempefian los diferentes procesos de trabajo en los
diferentes sectores econdmicos, sociales, politicos, culturales y medioambientales.

2.2.1 Obijetivos especificos

Incrementar la cuota de mercando por medio de la identificacion de los segmentos de
mercado, tendencias de consumos y modalidades de comercializacion para la chocolateria fina.

Implementar nuevos recursos de marketing digital para la promocion, reconocimiento y
posicionamientos de los productos de la asociacion.

Acompafar a la asociacion en los diferentes procesos para la participacion en ferias
comerciales y ruedas de negocios.

Atraer futuros clientes nacionales e internacionales mediante el relacionamiento comercial
que se llevan a cabo en los diferentes espacios creados por entidades gubernamentales promotoras
del comercio exterior.

Impulsar el ingreso de la ASOCIACION al cluster de cacao de Santander.

Asesorar a los diferentes miembros de la asociacion para la implementacion de nuevas
estrategias de cultivo, recoleccidn, seleccion, produccidn, y trasformacion para alcanzar mejores
estandares de calidad, mediante la adopcidn de técnicas establecidas por la federacion nacional de
cacaoteros.

Apoyar las diferentes iniciativas del PDPMM, como lo son las reuniones con los lideres y
lideresas, acompafiamiento a las organizaciones en los procesos contables, financieros y

tributarios, durante el periodo de 3 meses de practicas.
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3. Perfiles de las empresas, estructuras organizacionales, aspectos econdémicos, portafolios de

productos y servicios, aspectos del mercado que atienden

3.1 Perfil de la Empresa Madoco XXI S.A.S. BIC, estructura organizacional, aspectos

economicos, portafolio de productos y servicios, aspectos del mercado que atiende

3.1.1 Razon social de la empresa

Madoco XXI S.A.S. BIC (apéndice 1)

3.1.2 Objeto social de la empresa
Disefio, fabricacion y comercializacién de ropa industrial. Asi mismo, la empresa puede

realizar cualquier otra actividad economica licita tanto en Colombia como en el extranjero,
especificamente la importacion y exportacion de telas, hilos, cierres, broches, reflectivos, botones,
cauchos, marquillas y maquinaria relacionada con la elaboracion de las prendas. (BIC, 2021).
Direccidn, teléfono, correo electronico y jefe inmediato en la empresa

e Direccion: calle 60#23-36 barrio Galan, Barrancabermeja Santander

e Teléfono: 6201424

e Correo electronico: internacionalizacion@Madoco21.com

e Jefe inmediato en la empresa: Juan David Lopez Dominguez

e Pagina web: https://Madoco.co/sostenibilidad/

3.1.3 Mision de la empresa
Madoco XXI S.A.S. BIC se caracteriza por confeccionar prendas retardantes al fuego y al

arco eléctrico, con los mas altos estandares de calidad y seguridad exigidos por nuestros clientes,


https://madoco.co/sostenibilidad/
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con la innovacion, el disefio, comercializacion y fabricacion de prendas para salvar vidas;

garantizando ergonomia, bienestar, comodidad, siempre comprometidos con el medio ambiente y

con responsabilidad social. (Madoco, 2022, pag. 1)

3.1.4 Vision de la empresa

Nos proyectamos para el 2022 ser la compafiia elegida a nivel internacional por nuestra

innovacion, productos y calidad certificada, apoyandonos en nuestro talento humano y la

tecnologia de punta que posee la compafiia. (Madoco, 2022, pag. 1)

Figura 1. Organigrama de la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC.

s | o B ) e

|

M

e ——— ¢

|

Adaptado de Madoco XXI S.A.S. BIC, (2022)
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Figura 2. Portafolio de productos de Madoco XXI S.A.S. BIC (apéndice 4)

PRODUCTO

DESCRIPCION

Overol Madoco FR

Proteccion contra fuego HRC 1

Overol Madoco AFR

Proteccion contra los riesgos de categoria 2 (HRC2)

Overol Madoco MHR

Proteccion al arco eléctrico y al arco de soldadura HRC 2

Overol Madoco X-treme

Proteccidn multipropésito HRC 2

Overol tipo industrial

Proteccion extrema con multicapas para fuego, arco eléctrico y
arco de soldadura HRC 3

Camisa manga largatipo

Resistente al fuego y cortadas, ideal para trabajos pesados como

22

industrial en dryl soldadura, construccion, electricidad, e industriales.
Resistente al fuego y cortadas, ideal para trabajos pesados como

soldadura, construccion, electricidad, e industriales

Pantalon tipo industrial en dryl

Kit de cocinaignifugo
X-treme angelo
Tapabocas Madoco

Resistente al fuego y cortadas

Proteccion contra los riesgos de categoria 3 (HRC3)
hipoalergénico

FR VRETIL Proteccion contra los riesgos de categoria 1 (HRC1)
Tecnologia inherentemente resistente al fuego, al arco
eléctrico, arco de soldaduray salpicaduras de metales fundidos

MPR ROCHEL que acttia como proteccidn contra los riesgos de categoria 2

(HRC2), certificado con las normas NFPA 2112, ISO 11612, NTC
5049y en cumplimiento de la NFPA 70E.

3.1.5 Aspectos del mercado que atiende

El mercado que atiende la empresa es el de riesgos mayores como lo son la exposicion al
fuego, extraccion de hidrocarburos, exposicion eléctrica y exposicién a metales pesados (las
prendas ignifugas se clasifican por categorias que van desde la 1 hasta la 4 [la categoria 1
corresponde a ropa ignifuga de hasta 4 calorias/cm2, categoria 2 corresponde de 4 — 8 calorias/cm2,
la categoria 3 va de 8 — 25 calorias/cm2, la categoria 4 va de 25 — 40 calorias/cm2]); asimismo, el
cliente méas considerable para Madoco (influye positivamente, dado que cada dia exige que la
empresa mejore internamente para aumentar la produccion, sea responsable socialmente, cumplas
las normas comerciales, adopte sistemas de calidad y ayude al comercio local) es ECOPETROL
la empresa magna del pais en extraccion de hidrocarburos y una de las mas lideres de América

latina. (Apéndice 2)
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Por ultimo, en el portafolio ofrecido por Madoco XXI S.A.S. BIC se pueden identificar los
overoles como el producto con mayor potencial de la empresa para su proceso exportador. En la
actualidad la capacidad productiva es de 2600 overoles mensuales. Esta empresa posee una sede
comercial en Cartagena, en la cual distribuye sus productos a nivel nacional, ademas de un cliente
internacional ubicado en Panama. Actualmente, la empresa se encuentra trabajando directamente
con ProColombia y esta en la etapa de negociacion con posibles compradores internacionales en

México, Canada y Chile.

3.2 Perfil del Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, estructura
organizacional, aspectos econdémicos, portafolio de productos y servicios, aspectos del

mercado que atiende.

3.2.1 Razébn social del programa

Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio (PDPMM, 2015, péag. 1). (Apéndice
3)
3.2.2 Objeto social del programa

El Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, tiene como finalidad trabajar en
pro del desarrollo social, econémico, cultural y por la paz del Magdalena Medio, mediante la
formulacién, ejecucion, supervision, seguimiento, interventoria y gestién de programas y/o
proyectos cientificos, tecnoldgicos, académicos, ambientales, culturales y de paz, utilizando
pedagogias y metodologias que permitan una permanente participacion ciudadana. En desarrollo
de este objeto podra planear, diagnosticar, plantear, investigar y construir de manera organizada y

sistematica, un conocimiento abierto e integral en relacion con los sectores econdémicos, sociales,
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politicos y culturales de la region del Magdalena Medio; podra adelantar, entre otras, actividades
cientificas, tecnoldgicas, académicas, educativas y de muchos tipos de gestion que permitan el
cumplimiento de su objeto. Podra recibir y administrar aportes y ayudas nacionales e
internacionales, oficiales y privadas, contratar empréstitos de la misma indole destinados al
cumplimiento de su objeto, dentro de las normas legales y los limites impuestos por la asamblea
general para tal fin. Podra adquirir, conservar, grabar y enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles de su propiedad, que sean necesarios para el logro de su objeto, asi mismo girar, aceptar,
negociar, descontar, etc., toda clase de instrumentos negociables, demas documentos civiles,
comerciales y en general podra llevar a cabo cualquier acto, contrato o convenio, que se relacione
directamente con su objeto social.

La Corporacion de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio ejecutara su objeto desde el
Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio (PDPMM) entendido como procesos sociales
y politicos que buscan a través de un conjunto de acciones multisectoriales concertadas entre los
pobladores y las autoridades municipales, superar la pobreza de manera sostenible y alcanzar la
convivencia pacifica.

Direccidn, teléfono, correo electronico y jefe inmediato en la empresa
e Direccion: Calle 49#6B-93 Barrancabermeja, Santander
e Teléfono: 62220274

e Correo electrénico: juan.pacheco@pdpmm.org.co

e Jefe inmediato en la empresa: Juan David Pacheco

e Sitio web: www.pdpmm.org.co
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3.2.3 Mision

Contribuir al fortalecimiento del PDPMM como proceso social en la construccion colectiva
de nuevos referentes y procesos de transformacion cultural, sociopolitica y econémica, desde la
perspectiva de la proteccidn integral de la vida y la justicia y la dignidad de hombres y mujeres
presentes en el Magdalena Medio, facilitando la interlocucion y el diadlogo entre diversos actores,
sobre los asuntos estructurales del territorio, haciendo posible la construccién de la paz regional y

sostenible regional tejida nacionalmente. (PDPMM, 2015)

3.2.4 Vision

La Corporacién Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, proyecta a posicionarse en el 2023,
como una organizacion competente en generacion de condiciones de desarrollo humano y
referentes de paz, especializada en la orientacion, dinamizacion y mediacion pedagogica de
procesos de gestion de conocimientos, en transformacidn positiva de conflictos para contribuir al

goce efectivo de derechos humanos en la regién del Magdalena Medio. (PDPMM, 2015)
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Figura 2. Organigrama del Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena
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3.2.5 Portafolio de servicios del Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio

Lineas de intervencion
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e Linea estratégica: derechos humanos, dialogo y construccion de paz. En esta perspectiva

la centralidad esta en los derechos humanos, justicia restaurativa para tener un lugar desde

donde hacer didlogo con el planteamiento de justicia transicional y construccion de paz

regional en mira de red nacional, esto implica movilizar los referentes territoriales de paz

a la reparacion colectiva, las construcciones de memoria, garantias de no repeticiéon y las

condiciones necesarias para la implementacion y puesta en marcha de los acuerdos

alcanzados entre al gobierno y los grupos insurgentes, necesariamente interpelados con las

apuestas de la sociedad civil de la region.
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Linea estratégica: procesos sociales, culturales y de gobernabilidad democratica. La
centralidad en este momento debe ir orientada a la infraestructura social y politica para la
paz regional, tejida desde las regiones, también construyendo redes nacionales, implican
un proceso de organizacion y de dialogos social y politico en la regién, en la formacién de
lideres, ciudadanos en transformacion de politica favorable, para llegar a la paz y a la
democraciay asumir el reto de la incorporacién de nuevos actores al ejercicio de la politica.
Linea estratégica: procesos productivos y ambientales para la equidad y el desarrollo
sostenible. La centralidad de la linea va orientada al desarrollo regional y rural con enfoque
territorial. Enmarcada en los derechos colectivos y del ambiente; en el sentido de construir
y poner en préactica los mecanismos y estrategias que protejan y desarrollen los nichos de
vida colectiva y del derecho humano y cultural al territorio por los propios pobladores y
pobladoras. Lo que esta en juego aqui son las posibilidades de la Vida Querida con la tierra,
el territorio y el ambiente; son los derechos colectivos y del ambiente, son recursos

naturales, es el territorio en su integralidad.

3.2.5.1 Portafolio de productos y servicios de la Asociacion de Cacaoteros de la

Vizcaina. (Apéndice 4) Chocolate artesanal 100% organico, licor de cacao, mucilago de cacao,

grano de cacao seleccionado, mermelada de cacao, yogurt de cacao, chocolateria fina, accesoria

en cultivos de cacao, servicio de vivero de arbol de cacao, arboles forestales y arboles frutales.

ASOCAVIZ ha avanzado en la seleccion de un producto estrella, el cual es, el chocolate

de mesa tradicional 100% organico en presentacion de 250 Gramos, que cumple con registro

sanitario INVIMA; se encuentra en las siguientes denominaciones:
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Chocolate de mesa tradicional 100% organico sin azlcar en presentacion de 250 gramos,
contenido de cacao del 100%.

Chocolate de mesa tradicional 100% organico con azUcar en presentacion de 250 gramos,
contenido de cacao del 70% y el 30% de azlcar organica con sabor a clavo y canela,
connotaciones del sabor y aroma a citrico, dado que su cultivo se alterné con cultivos de
citricos.

El perfil del consumidor al cual ASOCAVIZ estd llegando, es a aquel que busca
principalmente etiquetas limpias, ingredientes organicos, productos con cero grasas
saturadas u o artificiales, con endulzantes naturales; ademas de los procesos de fabricacion
artesanal en donde se puedan informar sobre la siembra, cultivo y recoleccion del grano.
Los consumidores estan adoptando tendencias de consumo responsables con el medio
ambiente y mas saludables, dejando de lado los alimentos producidos a escala por las
gigantes compafiias de la industria que a su vez no tienen una responsabilidad social ni
ambiental.

Actualmente, ASOCAVIZ distribuye su chocolate en San Vicente de Chucuri,

Barrancabermeja, Gir6n y Bogota mediante pedidos con anticipacion.

3.3 Cargos y funciones

3.3.1 Madoco XXI S.A.S. BIC

3.3.1.2 Cargo. Auxiliar de compras internacionales y nacionales, desde la oficina de

internacionalizacion.
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3.3.1.3 Funciones. Compra de materia prima para la confeccidn de las prendas de uso
industrial que oferta la empresa proveniente del extranjero y dentro del territorio aduanero
nacional, ademas, captar nuevos clientes, buscar nuevos proveedores que cumplan con los
requerimientos y a su vez, fortalecer la economia local sin desistir del proceso exportador para la
incursion en nuevos mercados internacionales.

Consecuentemente, las funciones fueron clasificadas de la siguiente manera:

Con la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC, se implementd un plan de internacionalizacion
con ayuda de ProColombia, en el cual, se realiz6 un ejercicio de identificacion de fortalezas y
debilidades al momento de ofertar el producto estrella (overoles ignifugos categoria 1), de igual
manera, realizar un andlisis interno para implementar estrategias de mejoramiento.

Implementar un software suministrado por Coats Cadena que permite cuantificar las
cantidades de hilos empleadas en la fabricacion de las diferentes prendas, logrando optimizar los
costos de produccion.

Aprehender nuevos proveedores que cumplan con las especificaciones de calidad
requeridas por la norma Icontec y que, a su vez, cuenten con certificacion internacional UL.
(Apéndice 6)

Analizar la ruta operacional de los insumos importados, para asi conocer los gastos y
manejar las importaciones de la empresa. Contactando el agente de carga con el cual la empresa
desarrolla todas sus operaciones de comercio exterior, realizando una trazabilidad agil a la llegada
de la mercancia.

Desarrollar las compras de insumos nacionales requeridos para la confeccion. EI programa
ISSO que posee la empresa que permite realizar la solicitud de compra, establecer el tiempo de

entrega de los mismos, por parte de los proveedores. (Apéndice 7, 8 y 9)



PRACTICA EMPRESARIAL MADOCO Y PDPMM 30

Por medio del sistema ISSO se entrega de manera mensual un indicador de rendimiento
donde se evaltan a los proveedores. (Apéndice 10).

Descripcion de actividades realizadas en Madoco XXI S.A.S. BIC

Fortalecer el departamento de comercio exterior mediante la contratacion de los servicios
de un abogado especializado en el area, para iniciar a analizar las variables en los contratos de
compra y venta con los proveedores y los compradores internacionales al momento de negociar,
complementando el trabajo con la ayuda de los ejercicios practicos con ProColombia, ademas de
realizar acercamientos con nuevas transportadoras, presupuestar la viabilidad de implementar
automotores terrestres para la distribucion de la mercancia a nivel nacional y el transporte de las
materias primas desde las zonas portuarias.

Seguir de manera especial las invitaciones que ProColombia y diferentes entidades
gubernamentales realizan a la empresa, para poder participar activamente en el proceso de
preparacion para las exportaciones, posterior a cada encuentro se procedia a realizar una reunion
con gerencia, el jefe del area comercial y la estudiante para realizacion de los cambios solicitados
por los entes, proceder a implementar los mecanismos y herramientas necesarios, a su vez,
realizacion de las mejoras internas y externas que la Madoco requeria para el cumplimiento de las
exigencias.

Consecuentemente, como resultado de estos acercamientos Madoco obtuvo algunos
encuentros virtuales con empresas de hidrocarburos de Brasil y México, ademas de optimizar los
procesos de importacién fue creada una matriz DOFA de la empresa y un analisis de campo (para
implementar nuevas estrategias) a partir de reuniones realizadas con cada proveedor en donde
fueron presentados informes de las partes, que, incluian tiempos de entrega, cantidades compradas

en el afio 2021 frente al afio 2020, precio, empresas transportadoras contratadas, revision de los
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contratos de compra venta, actualizacion de datos y de los temas necesarios para mantener la
relacion comercial, asimismo, de programar las compras futuras (es necesario aclarar que la
empresa por ser reconocida en el sector y depender principalmente de sus materias primas
mantiene un estricto reglamento en los tratamientos de datos y manejo de la informacién interna
en el area de compras) por lo tanto, la informacion que se compartio en cada reunién es
confidencial. (Apéndice 11).

Verificar semanalmente el inventario de manera manual y sistematica (con el software
SoftlandPYME) para verificar su Optima rotacion y asi programar a corto y largo plazo los insumos
que seran necesarios para cumplir con la cuota de produccion demandada.

Mantener los lineamientos que se requieren al momento de enviar las muestras a
laboratorios, ya que, de ello, depende que la empresa continle con su certificado UL, puesto que
uno de los mercados objetivos a alcanzar es el de Estado Unidos.

Comprobar que el sistema de compras estuviese totalmente actualizado, de forma manual,
en donde se comparan las 6rdenes de compras autorizadas por la gerente de la empresa, cuentas
pendientes por pagar, insumos recibidos que cumplan con los requisitos como tiempo de llegada,
precio y 6ptimas condiciones; a su vez, estar preparados para la visita anual del ICONTEC, quienes
otorgan a Madoco los sellos de calidad del producto.

Este proceso se realiza, en primer lugar, con la solicitud de pruebas de laboratorio de las
telas Nomex ignifugas al principal proveedor en EEUU, (estas pruebas son de color, resistencia a
la luz, durabilidad, exposicion, entre otros indices de cumplimiento y son realizadas en Brasil)
segundamente, se envian muestras de las demas telas a un laboratorio en Espafia, terceramente, se

le solicitan pruebas de laboratorio a los deméas proveedores de botones, cierres, reflectivos, hilos,
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etc. Conformando un archivo fisico y virtual de cada proveedor con su respectivo insumo.

(Apéndice 12)

1.3.2 Programa de paz y Desarrollo del Magdalena medio y la Asociacion de Cacaoteros de

la Vizcaina

3.3.2.1 Cargo. Acompafiamiento comercial y organizacional

3.3.2.2 Funciones. Con el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio las
funciones desempefiadas principalmente fueron realizar un acompafiamiento y capacitacion a
ASOCAVIZ (Asociacion de Cacaoteros de la Vizcaina) de cacaoteros del municipio de San
Vicente de Chucuri, ubicado en el departamento de Santander en Colombia. Esta asociacién se ha
encargado de trabajar arduamente en el sector del cacao, beneficiando a muchas familias de la
region. Las funciones fueron clasificadas de la siguiente manera:

e Orientar y apoyar la elaboracion del plan de negocios de ASOCAVIZ con chocolateria
fina.

e Apoyar las actividades de capacitacion e intercambio de experiencias de ASOCAVIZ; este
intercambio de conocimientos con “Xue Chocolate Artesanal de Landazuri” y “Arbol de
Cacao” fue realizado con el fin de invitarlos para que apoyaran el proceso de estructuracion
de un plan de negocio de la asociacién basado en la experiencia que ya tenian como
empresa, al igual, facilitar la calificacion objetiva de los posibles productos a transformar,
maquinaria requerida y clientes para el grano de cacao y fabricacion de abono organico, al

igual que ASOCAVIZ les ofertara el grano de cacao de primera calidad. (Apéndice 13). A
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continuacion, un esquema mas especifico de los logros y objetivos establecidos en la

capacitacion con Xue Cacao Artesanal:
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Tabla 1. Informe sobre la visita realizada a Xues Chocolate Artesanal.

Objetivo Participantes Logros y compromisos

Realizar 9 integrantes Logros:
asistencia y del equipo de Comprender por parte de ASOCAVIZ la importancia continuar con la
acompafiamiento  transformacion  de estandarizacion del proceso de fermentacion del cacao como punto de partida para la
a ASOCAVIZ ASOCAVIZ. elaboracion de chocolateria fina.
para definir una Equipo
ruta de gestion en técnico PDPMM También se comprendid por parte de ASOCAVIZ que no se requieren enormes
la transformacion y tecnificadas maquinarias para la elaboracion de chocolateria fina, al igual que altos
de cacao en Representante volimenes de cacao, ya que esta sujeto al mercado.
chocolateria fina de Xue chocolate
a  partir de artesanal del Proyectar como posibles clientes de la chocolateria fina a aquellos consumidores
conocimiento de municipio de de habitos saludables a través de los beneficios que ofrece el cacao como alimento
la experiencia de Landazuri antioxidante, benigno con la presion arterial, que reduce el estrés y ayuda a combatir

chocolate
artesanal Xue que
permita tener una

referencia del
plan de negocio,
equipo y
estrategia de
mercado.

enfermedades cardiacas y alzhéimer.

Saber los momentos para iniciar y gestionar los tramites de INVIMA una vez se
tenga claridad de la linea de productos que se cuentan y con mayor salida.

Elaborar barras de chocolateria fina con los granos de cacao de ASOCAVIZ
cuyo resultado de aroma y sabor se percibio sobre exposicion a la fermentacion, lo cual
refuerza el mejorar la calidad de la fermentacion.

Compromisos: Xue Chocolateria artesanal realizarg una cotizacion de maquinarias para
transformacion como la: pulverizadora, horno eléctrico, enfriador y molino o
conchadora Melenger. (Apéndice 14)

Adaptado de informe general del Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio.
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e Asesorar la ruta de gestion de ASOCAVIZ, acompafados por entidades publicas y
privadas. En la participacion de ASOCAVIZ en la rueda de Negocios realizada por
FEDECACAQO en Bogoté dias antes del Chocoshow, fue dada a conocer la asociacion, sus
productos y la captacion de clientes (ASOCAVIZ recibi6 mi asesoramiento sobre la
presentacion de un producto de forma comercial) a su vez, la asociacion compartio el
porqué de su conformacion (buscaban mejoras en la calidad de vida de las familias
campesinas del San Vicente bajo, proteger el medioambiente y potencia la agricultura en
una zona con influencia petrolera). De igual manera, recibieron asesoria sobre, como
buscar las fuentes de informacion més confiables de internet, desde bases de datos como
Treid Map hasta como utilizar la plataforma de ProColombia en donde se pueda obtener
informacion para realizar los planes de trabajo y sustentar ante los empresarios del gremio.
Conjuntamente, la asociacion recibi¢ accesoria para el disefio de empaques sostenibles,

medios de comercializacion (apuntar hacia la obtencion de un local en la represa Topocoro con
potencial turistico), formas de realizar alianzas con tiendas vegetarianas 0 mercados organicos,
ademas de participar en ferias nacionales del gremio del cacao. También, como preparar muestras
comerciales y la consolidacion de una imagen sobre el consumo responsable del cacao y accesoria
en el disefio de publicidad.

Asi mismo, como resultado de la rueda de negocios se logro captar la atencion de Maria
la del Campo, imagen del gremio cacaotero en el pais, para la apertura de un espacio a los
productos de ASOCAVIZ en su tienda de productos a base del cacao ubicada en Bogota, se
identifico que el cacao debe cumplir ciertas especificaciones segun el tipo de mercado, algunos

productores de cosméticos requieren cacao sin tanto proceso de fermentacion y sin considerar los
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niveles de Cadmio, mientras que para otros compradores se evidencid la necesidad de adquirir un
cacao donde se especifique su origen. (Apéndice 15).

Por ultimo, se realizaron dos reuniones con ProColombia de Barrancabermeja para la
presentacion de la asociacion e inclusién de la misma en el plan de trabajo de la entidad para
“Potenciales exportadores de Santander”.

Adicionalmente, se estableci6 una reunién virtual con la comercializadora
“Comercializadora Internacional Cacaos de Colombia S.A.S.” para iniciar a trabajar en los
requisitos que necesita ASOCAVIZ para exportar, dado que es una asociacion y para ejercer esta
actividad comercial debe de estar respaldada por una comercializadora.

e Gestionar por medio de la corporacion ante la empresa ISIS Colombia los recursos
necesarios para la adquisicion de maquinaria para la tecnificacién en los procesos de
trasformacion del cacao y aumentar la capacidad instalada de produccion de la asociacion.

e Efectuar el uso de un software contable y financiero “SIIGO” proporcionado por la
corporacion para optimizar los procesos internos de la asociacion. Para esta
implementacion fue recibida una capacitacion por parte del soporte técnico de la empresa
que oferto el servicio, por cuestiones de comprension técnica se le brindd un
acompafiamiento de replicacion de la informacion mas eficaz para los miembros de la
ASOCAVIZ.

e Realizar el procedimiento correspondiente para las tomas de las pruebas de Cadmi6 al
cacao que se cultiva en las fincas de los miembros de la asociacion para tener seguridad
del producto ofertado y cumplir los requerimientos sanitarios nacionales internacionales y

de esta manera logra la eleccion con mayor certeza el segmento de mercado.
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Para este proceso se establecieron dos propuestas: primero, enviar muestras del grano al
laboratorio de cada una de las fincas pertenecientes a los miembros de la asociacion, dado que el
material vegetal una vez recolectado de los cultivos se envia a la sede de la asociacion para su
posterior fermentacion. Segundo, enviar muestra de cada producto trasformado ofertado por la
asociacion para descartar por completo cualquier indicio de cadmid en los mismos. (Este proceso
fue realizado con el acompafiamiento de un técnico de FEDECACAO que, a su vez, es miembro
de la asociacidn).

e Acompafiamiento al PDPMM en el encuentro y/o reunion de las mesas subregionales o
territoriales de lideres y lideresas. Del primer encuentro y/o reunion de las mesas
subregionales o territoriales de lideres y lideresas, y, las comunidades campesinas de la
Fortuna, Meseta de San Rafael y La Payoa para compartir de saberes, sabores y semillas
del territorio, en esta ocasion acompafiada por el equipo de animacion de la parroguia San
Francisco de la Fortuna con apoyo de la Didcesis de Barrancabermeja, seminario San Pedro
Clavel, SES Barrancabermeja y Espacio de Trabajadores y Trabajadoras de Derechos
Humanos y PDPMM.

De este encuentro se hace el siguiente balance:
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Tabla 2. Encuentro de comunidades campesinas para compartir saberes, sabores y semillas

Objetivo

Participantes

Logros y compromisos

Realizar un
encuentro de la
comunitariedad

parroquial

franciscana con un
compartir de
saberes, semillas y
sabores de las
comunidades  del

territorio de la
Vizcaina, La
Fortuna y la Meseta
de Rafael que
permita celebrar la
vida, el buen viviry
retroalimentar las
acciones de
evangelizacién y
dinamizacion de la
pastoral social.

Equipo de la parroquia San
Francisco de la Fortuna

Obispo de Barrancabermeja
Equipo Social de Ecopetrol

Organizacion Femenina

Popular (OFP)

Asociacion de Cacaoteros de
la Vizcaina (ASOCAVIZ)

Fundacién FUNDEISCOL
Espacio de Trabajadores(as)
de Derechos Humanos

Concejala de San Vicente de
Chucuri

Logros

Reivindicar a través de los sabores, semillas y saberes de la zona el potencial
agricola del territorio para el buen vivir de las comunidades como modelo de
desarrollo en el marco de la 1 feria de la comunitariedad.

Realizar el concurso de la mejor yuca y gallina criolla de la region como
simbolos de los productos mas destacados de la zona.

La atmosfera de unién y sentido comunitario mostrado durante la realizacion
de la feria, al igual que la identificacion de nuevos liderazgos en la zona
(jovenes, productores, campesinos, mujeres, etc.)

La participacion en un mismo espacio de entidades como Ecopetrol y
organizaciones sociales contrarias a las acciones de la petrolera en la zona
como apertura a un posible ejercicio de didlogo entre contrarios.

Establecer un encuentro de didlogo entre docentes de las I.E de la zona, la
Diocesis y el ETTDH en un ejercicio de relacion entre los Proyectos
Ambientales Educativos PRAE y la Enciclica Papal Laudato, que puedan ser
replicados en el territorio.

Compromisos

Como compromiso inicial se acuerda que entre los distintos actores en la zona
de la Vizcaina de San Vicente de Chucuri, la Fortuna y Meseta de San Rafael
de Barrancabermeja orientados hacia el cuidado del medio ambiente, los
recursos hidricos y el fortalecimiento de la finca campesina.

Adaptado de Informe sobre el encuentro de comunidades campesinas para compartir saberes, sabores y semillas del PDPMM. (David,

2021), (apéndice 16)
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Apoyar al PDPMM en el proceso de acompafiamiento a la comunidad de la Vizcaina en la

creacion de una fundacion “Culturizate” en donde su principal objetivo es crear espacios de sana

convivencia como la ensefianza de mausica, teatro, danza y deporte (aln esta en proceso de

construccion este proyecto), de igual forma, se cred un plan de accion mediante la modalidad

“cooperacion triangular” para la gestion de recursos y cooperacion de los diferentes actores

involucrados, de la siguiente manera:

El PDPMM financia la creacion del espacio en donde se realizaran este tipo de actividades
y que se busca a futuro convertirse en una casa cultural para la zona baja del San Vicente.
La alcaldia municipal financia la contratacion del docente de musica y arte.

La comunidad se encarga del mantenimiento del lugar, una cuota fija monetaria no mayor
a $10.000 mensuales para los diferentes gastos, al igual, comparten saberes segun las
habilidades empiricas o adquiridas de cada participante.

La adopcion de recursos materiales e inmateriales por parte de Isis Inter Colombia,
Ecopetrol y las diferentes compafiias que realizan presencia en la zona, en cada una de las
etapas del proceso de creacion, mantenimiento y sostenimiento de la fundacién. Esta
gestion se realiza de manera directa con las personas encargadas del area social de las
empresas, dado que es un area de influencia petrolera y estos entes econdmicos
periddicamente realizan reuniones de socializacion con la comunidad.

Contacto directo con la fundacion COMPAZ escuela de musica de Barrancabermeja,

quienes desde su experiencia estaran asesorando el proceso de crecimiento de Culturizate en

ambitos legales y organizativos. (Apéndice 17)

Dirigir el programa de ensefianza del periodismo para la poblacién rural de la Vizcaina, en

donde, se realizaron secciones de capacitaciobn en compafila de una docente de
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comunicacion social de la UNIPAZ de Barrancabermeja, este proceso se realizd en cuatro

etapas:

1.

3.

Introduccion al periodismo, alcances, tipos de comunicacion, herramientas y
habilidades.

La creacion de una marca comunicativa “Comunicate Ya” que se difunde por medio
de redes sociales como WhatsApp y Facebook, asimismo, se busco crear un espacio
en las emisoras del municipio de San Vicente de Chucuri y Barrancabermeja (aln
estd en proceso este item) para dar mayor visibilidad a las connotaciones sociales
de la poblacién rural de la Vizcaina; de igual forma, se plasmaron los objetivos,
reglamentos y lideres del programa.

Adopcidn de herramientas para la creacion del contenido informativo a compartir,
como es la estructura del guion, manejo audiovisual, expresion oral y escrita, el
reglamento periodistico nacional y la ética del ejercicio.

Realizacion de tareas de campo para la implementacion del ejercicio

comunicacional en la region. (Apéndice 18)

Acompafiamiento y preparacion para la participacion en la feria de Chocoshow en Bogota.

En este importante espacio la estudiante se instruyd, primeramente, con el personal de

transformacion sobre el proceso de creacion artesanal del chocolate de mesa (producto a

mostrar en el evento) y de las propiedades del mismo, segundamente, se encarg6 del disefio

del empaque, en conjunto con personal de disefio del PDPMM, y la etiqueta para su

posterior fabricacion, de la decoracion del stand, de la publicidad, de la promocién no solo

del producto sino también de la asociacion, de los demas stand provenientes de San Vicente

de Chucuri y por su puesto del cacao del municipio, a su vez, estuvo otorgando entrevistas
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y participando en las actividades culturales organizadas por FEDECACAO como lo fue el

baile de carranga con uno de los trajes tipicos del municipio. (Apéndice 19)

Figura 3. Participacion en el Chocoshow

e Asesoramiento para la atraccion de futuros clientes, la estudiante logro la visita de dos
empresarios griegos a las instalaciones de ASOCAVIZ y se entablaron conversaciones
comerciales (en idioma inglés) para la posible exportacion de licor de cacao, asimismo,
logré un recorrido turistico por el municipio de San Vicente de Chucuri.

e Creacion de herramientas de marketing digital con la apertura de redes sociales como
Facebook, Instagram y material audiovisual y disefio del empaque eco-amigable.
(Apendice 20)

e Con la asociacion se busca concretar tres lineas de producto estrella para la oferta nacional

y exportable.
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Asesoramiento sobre la Normatividad sanitaria y medioambiental.

La estudiante trabajo en conjunto con FEDECACAO, Pro Barrancabermeja y Camara De
Comercio de Barrancabermeja en la identificacion de los segmentos de mercado nacionales
e internacionales, posibles compradores, competencia y diferentes estrategias a
implementar para mejorar la oferta de los productos.

Implementar diferentes medios de pago para los clientes como lo fueron aplicaciones de
Bancolombia, Nequi, Pse, Efecty y Davivienda.

Tecnificacion del cultivo y mejoramientos internos de produccién y trasformacion del
grano. En este ejercicio fue renovado la forma de recaudacion de informacion sobre los
experimentos que realizan los agricultores en la sede de ASOCAVIZ para mejoramiento
del cultivo, optimizacion de los tiempos y evitar desperdicios de materia prima, esta
recoleccion de datos se registran en una tabla, los miembros de la asociacion clasificaron
cuatro secciones para el control de factores agroambientales y sobre la composicion
genética de los materiales de siembra de cacao que son determinados por las condiciones
de la naturaleza y por el avance tecnoldgico de la ciencia; en la primera seccion esté la
siembra de los diferentes tipos de cacao (Foras-tero, hibrido, criollo y por supuesto el FSV-
41), en la segunda seccidn se estableci6 el vivero por tiempos de siembra y tipos de cacao;
la eleccion de los materiales y patrones de siembra deben estar basados en caracteristicas
tales como: la productividad, calidad de los granos, aceptacion del mercado, resistencia a
plagas y enfermedades, facilidad de establecimiento, tolerancia a la sequia, entre otras; en
la tercera seccion se establecieron los cajones de fermentacion con medidor de temperatura
y clasificado por tiempos de inicio y su preseleccion final para la transformacion (se

propuso realizar el proceso a cada grano obtenido de cada una de las fincas para estudio
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del mismo que permita clasificarlos por calidad y cudles son compatibles para ser

mezclados, sin que se alteren entre si) y la cuarta seccion es donde se clasifica el grano

después de su secado para la trasformacién final o su distribucion en grano seco.

Con este tipo de tecnificacion, el agricultor desde antes de realizar nuevas plantaciones o
renovacion de cultivo tendra claro respecto la calidad del cacao y la cantidad que producira, debido
a que hay un estudio completo de las condiciones climaticas, de suelo y medioambientales del
sector, a su vez, esto permitira efectuar las adecuadas practicas de post cosecha.

En cuanto a los mejoramientos internos de la produccién, fue importante establecer la
ubicacion de la maquinaria en secciones 6ptimas que ayuden a reducir los tiempos en el proceso
de transformacién y del mismo modo registrar e instaurar estandares de duracion eficientes en la
produccion; este ejercicio lo realizara ASOCAVIZ una vez reciban la maquinaria por parte del
PDPMM, de igual forma, fue gestionada con la Electrificadora de Santander y la alcaldia municipal
para la implementacion de paneles solares en la sede. (Apéndice 21)

Por altimo, en la transformacién del grano la asociacion fue asesorada para que realizara
modificaciones en las instalaciones para el proceso de transformacion, las recomendaciones fueron
hechas basadas en los requisitos sanitarios del INVIMA y teniendo en cuenta las condiciones
climéticas. Las recomendaciones fueron: implementacién de cielo raso en material de PVC,
obtencién de un mesén de méarmol para el proceso de enfriamiento del cacao en estado liquido,
instalacion de aires acondicionados en el area de transformacién del cacao y en la bodega (las
temperaturas pueden ascender a mas de 32 grados en la zona [teniendo en cuenta que el chocolate
trasformado se inicia a fundir a partir de los 25 grados]) y adecuar un espacio fotogréfico para la

creacion de material audiovisual.
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4. Marco conceptual y normativo utilizado para el desarrollo de las funciones

desempefiadas

4.1 Norma general por la cual se rige la empresa Madoco S.A.S. BIC

Especificaciones técnicas de los niveles de exposicion en un arco eléctrico.

Existen factores que influyen en la creacion de una tela ignifuga de alta calidad. A pesar
de que existen muchas propiedades relacionadas con la resistencia a las llamas (FR). Los arcos
eléctricos son medidos en calorias por centimetro cuadrado; a mayor valor de la Energia Incidente
calculada, mayor es el nivel de proteccidn contra el arco eléctrico necesario para reducir el riesgo
de lesion. Claramente, se pueden clasificar en cuatro niveles de proteccidn contra el arco eléctrico

de acuerdo con la NFPA 70E: (Westex, 2022, pag. 1)

Tabla 3. Niveles de proteccion contra el arco eléctrico

Nivel de proteccidn de las prendas Energia Incidente (medida en cal / cm2)
Categoria 1 4
Categoria 2 8
Categoria 3 25
Categoria 4 40

Adaptado de Westex (2022, p. 1)

Laboratorio

Lugar dotado de los medios necesarios para realizar investigaciones, experimentos, control
y trabajos de caracter cientifico o técnico.

Por su parte, Madoco envia sus muestras al laboratorio AITEX que dispone, entre otros, de
un Laboratorio de Comportamiento al Fuego. Este Laboratorio ofrece ensayos de diversos tipos

de materiales con la finalidad de satisfacer las necesidades de la industria en el area de proteccion
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al fuego. AITEX es uno de los laboratorios en Espafia acreditado por ENAC, segin norma UNE
ISO/IEC 17025, para la realizacion de este tipo de pruebas. Consiguientemente, los lineamientos
a evaluar por AITEX a las muestras enviadas por la empresa Madoco, son:
e Pruebas de resistencias.
e Pruebas de solidez del color.
e Pruebas para procesos quimicos.
e Pruebas para contacto en las diferentes categorias de riesgos segun el tipo de tela.
e Otras pruebas.
Asimismo, en Colombia las empresas textiles son monitoreadas por los siguientes
institutos:
e American Society for Testing and Materials — ASTM
e American Association of Textile Chemist and Colorists — AATC
e Internacional Organization for Standarization — 1SO
e Instituto Colombiano de Normas Técnicas — ICONTEC
La certificacion ICONTEC ISO 9001, Sistema de Gestion de la Calidad, regula el
cumplimiento satisfactorio de los requisitos del sector también posee caracteristicas que son
compatibles con otros requisitos y normas como el Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad,
Salud Ocupacional y Seguridad Alimentaria, entre otros. (Icontec, 2022, pag. 1).
Beneficios de la certificacion
e Para la industria: la certificacion le permite demostrar el cumplimiento de los requisitos
técnicos establecidos en los acuerdos contractuales o que forman parte de las obligaciones

legales.
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e A nivel nacional: ayuda a mejorar el sistema de calidad industrial, protege y apoya el
consumo de los productos nacionales, prestigio internacional de los productos nacionales
certificados y ofrece transparencia al mercado.

e A nivel internacional: ayuda los intercambios comerciales (por la confianza y la
simplificacién), protege las exportaciones contra las barreras técnicas y protege la calidad
del consumo.

Norma general por la cual la empresa Madoco S.A.S. BIC efectlia alguno de sus procesos
comerciales

En Colombia, la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), la autoridad encargada
de velar por los derechos de los consumidores en las buenas practicas comerciales en la economia
del pais mediante la Ley 1480 expedida por el Estatuto del Consumidor, se regula al comercio
colombiano para que ofrezcan bienes y servicios de calidad sin engafios al consumidor. (Rueda,
2011, pag. 1)

Por ese motivo, mediante la Ley 1014 del 2006 fomenta la cultura del emprendimiento y

especifica los principios y valores establecidos en la constitucion del 1991. (Congreso, 2006)

4.2 Norma general por las cual se rige el Programa de Desarrollo Y Paz del Magdalena
Medio y ASOCAVIZ

El Programa de Desarrollo Y Paz del Magdalena Medio sigue detalla mente lo pactado en
los acuerdos de paz pactados mediante la ley estatutaria de 1957 de 2019:

“Articulo lo. garantia de los derechos de las victimas”. El estado tiene el deber juridico de

garantizar y atender los derechos de las victimas y con la misma intensidad, la obligacién de
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prevenir nuevos hechos de violencia y alcanzar la paz en un conflicto armado por los medios que
estén a su alcance.” ...(Colombia, 2022, p.1)

Es conveniente resaltar que el PDPMM naci¢ antes de la implementacion de los acuerdos
de paz en Colombia, es un programa que surgié desde la sociedad civil hace mas de 20 afios con
un enfoque singular sobre el trabajo comunitario a favor de la paz que lo han convertido en un
referente nacional; configurando un amplio conjunto de procesos sociales, culturales, econémicos
y politicos, en el ambito local y regional convirtiéndose en un modelo de intervencion en las zonas
rurales catalogadas como los espacios mas golpeados por los diferentes conflictos y mas
desamparadas por el estado.

Concordantemente, con la implementacion de estos acuerdos se crearon cinco organismos:

La Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion, la
Unidad de Busqueda para Personas dadas por Desaparecidas; la Jurisdiccion Especial para la Paz;
Las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las garantias de no repeticion.
(ABC C., 2016, pag. 16)

De acuerdo con el punto cinco del acuerdo de Paz, el PDPMM trabaja con dos de los cinco
organismos creados, la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion y la Unidad de Busqueda para Personas dadas por Desaparecidas.

De este modo, el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio desde su perspectiva
de trabajo y a partir de la implementacion de los acuerdos de paz se encuentra trabajando
concretamente con la organizacion “unidad de busqueda de personas dadas por desaparecidas” y
“la Comision de la Verdad”, predominantemente el PDPMM mediante el acercamiento a las
familias recolecta testimonios, datos y sigue los indicios para mediar con la JEP para lograr

localizar a los desaparecidos y cumplirle a sus seres queridos, de igual forma genera informes a



PRACTICA EMPRESARIAL MADOCO Y PDPMM 48

través de los relatos obtenidos para posteriormente presentarlos de manera voluntaria ante la
comision de la verdad; de esta manera, estos dos organismos (“unidad de busqueda de personas
dadas por desaparecidas” y “la Comision de la Verdad”) obtienen ayuda de la organizacion que
posee una amplia experiencia fortaleciendo los pilares de la paz a partir del desarrollo econémico
y social.

Actualmente, el PDPMM es financiado por la empresa ISIS mediante el convenio marco
1510000010 entre Intercolombia S.A. E.S.P. y el PDPMM convenio derivado 1710000141 (2022);
para la realizacion de sus actividades en los municipios del Magdalena Medio y la Vizcaina
perteneciente al municipio de San Vicente de Chucuri dado que es zona de influencia petrolera y

presenta vulnerabilidad social y econdmica.

4.2.1 ASOCAVIZ

Reglamento (CE) 178/2002, y con las normas de higiene establecidas en el reglamento
(CE) 852/2004 para exportar cacao a la union europea, de igual forma se rige por el reglamento
(UE) No 488/2014 de la comision de 12 de mayo de 2014 que modifica el reglamento (CE) no
1881/2006 en donde se estipulan los niveles maximos permitidos de cadmio en el Cacao y
productos derivados. (Mincomercio, 2022, pag. 1)

Normas Generales sobre Etiquetado de los Alimentos

Los productos alimenticios, comercializados en la Unién Europea (UE) deben cumplir con
las normas de etiquetado de la UE; hay dos (2) tipos de disposiciones de etiquetado aplicables a
los productos alimenticios: la primera son ordenanzas de caréacter general sobre etiquetados de
alimentos y la segunda son especificos y disponen provisiones determinadas para ciertos grupos

de productos.
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En cuanto a la normatividad colombiana, ASOCAVIZ debe cumplir, conformes a la
declaracion de certificacién (Norma Internacional de Medidas Fitosanitarias (NIMF) 12), la
siguiente normatividad fitosanitaria:

Certificado fitosanitario para exportacion del ICA, para obtener este certificado debe
realizar los siguientes pasos:

e Debe acercarse o contactarse con la seccional ICA 'y programar la respectiva visita técnica
de verificacion de acuerdo con el tipo de solicitud (Inscripcion, renovacién o modificacion
de registro ICA).

e Laseccional ICA procede a emitir su resolucion de inscripcion, renovacion o modificacion,
con lo cual puede ya inscribirse en el aplicativo SISPAP “Sistema de Informacion Sanitario
para Importacién y Exportacion de Productos Agricolas y Pecuarios”.

e Para el proceso para el registro ICA como importador o exportador de semillas 0 material

de propagacion. (ICA, 2022)

5. Aportes

5.1 Aportes de Madoco XXI S.A.S. BIC a la estudiante

Adquirir nuevos conocimientos en cuanto a relacionamiento comercial con proveedores y
clientes de la empresa; teniendo en cuenta que uno de los objetivos fundamentales para el éxito
comercial es atender las necesidades y exigencias de los mismos.

Consecuentemente, las responsabilidades de las funciones desempefiadas eran altas, por lo

tanto, la estudiante adquirid una autonomia laboral, convirtiéndose asi, en una mujer mas



PRACTICA EMPRESARIAL MADOCO Y PDPMM 50

proactiva, recursiva y sin limites para alcanzar cada uno de los requerimientos comerciales

exigidos por la empresa.

5.1.2 Aportes de la estudiante a Madoco XXI S.A.S. BIC

La creacidn de una base de datos fisica y sistematica (Excel) de todas las facturas locales,
regionales, nacionales e internacionales pagadas por la empresa para llevar una cuantificacion del
aporte econdmico que realiza la empresa con el fin de fortalecer el interés colectivo de la economia
nacional. (Apéndice 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30y 31)

Seguidamente, el rol como mujer en la oficina de internacionalizacion y compras
internacionales de la empresa, fue un avance en perspectiva de género, ya que este cargo fue
ocupado por hombres dada la cultura de negocios, de los directivos, del relacionamiento con
directivos de las otras areas de la empresa y en la recepcion y revision de mercancias en bodega.

Finalmente, las habilidades de negociacion, compafierismos y la destreza de desempefiar
diferentes funciones que demanda el area, ademas de generar un ambiente laboral positivo,
manteniendo siempre una actitud de compromiso con la empresa y el desarrollo de una propuesta

de mejora. (Apéndice 32)

5.2 Aportes al Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio

Coordinar el proceso de disefio de los empaques de ASOCAVIZ con el fin de que sean mas
atractivos, resistente y amigables con el medioambiente, ademés crear material publicitario para
la incursion de la asociacion en la comercializacion electronica de sus productos y la participacion
de la asociacién en el Chocoshow en Bogota. En donde se logré el relacionamiento con extranjeros

para futuras negociaciones. (Apéndice 33, 34 y 35)
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Por otra parte, participar directamente en los espacios empresariales otorgados por
ProColombia, Pro Barrancabermeja, cAmara de comercio de Barrancabermeja y demas entidades
para la preparacion empresarial de la asociacion. (Apéndice 36)

Finalmente, manifestar una propuesta de mejora en los procesos internos de la Asociacion
de Cacaoteros de la Vizcaina y participar activamente en la coordinacién y logistica de los
diferentes eventos sociales, productivos, econdmicos realizados por el programa y la asociacion.

(Apéndice 37)

5.2.1 Aportes del Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio a la estudiante

Obtencién de contactos profesionales que han sido una oportunidad para conocer otros
campos de accién en lo profesional, ademas del aporte de nuevos conocimientos y relacionamiento
para la ejecucion de proyectos.

Asi mismo, la capacidad de organizacion, compromiso y disciplina, en la coordinacion de
actividades dado al impacto que generan en las comunidades y el trabajo en conjunto para mejorar
los entornos sociales y econémicos de los sectores mas vulnerables. También, el fortalecimiento
de las habilidades comunicativas e interpersonales para relacionamiento con personas de diferentes
gremios de la industria, clases sociales y poblaciones vulnerables en donde se busca el
involucramiento, compromiso y trabajo en equipo.

Finalmente, fortalecer la conviccion de que el énfasis de relaciones internacionales fue la
mejor eleccién de la estudiante para iniciar su proyecto de vida profesional, encaminada en la

ayuda a las poblaciones mas vulnerables sin dejar de lado el mundo empresarial.
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6.Conclusiones

El haber realizado las practicas profesionales en dos entidades diferentes no era el objetivo
principal, pero permitieron que la estudiante comprendiera las diferentes funciones, retos y
aspectos que corresponde a cada entidad, por una parte, la visién amplia del mundo empresarial
que le aporto la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC y, por otra parte, trabajar con el Programa de
Desarrollo y Paz del Magdalena Medio en temas sociales, econémicos y culturales de poblaciones
vulnerables.

El objetivo principal fue siempre desarrollar y utilizar los conocimientos adquiridos
durante el periodo de estudio en la universidad Santo Tomas y complementarlos con los
conocimientos adquiridos en la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC; el que las practicas estuvieran
relacionadas con la carrera permitié el fortalecimiento de los conocimientos de la estudiante en el
area econémica al momento de negociar con los proveedores, analizar el precio del délar y
proyectar las futuras compras con base en esta divisa.

Consecuentemente, profundizar en los términos de negociacion, realizacion de reportes de
compras y produccion durante el periodo de préactica, teniendo en cuenta que la empresa se
encontraba en un proceso de recuperacion financiera debido a las pérdidas econémicas causadas
por la pandemia. También, la estudiante pudo poner en practicas las habilidades para estar frente
a diferentes publicos y en especial actos directivos de Ecopetrol.

Por otra parte, durante la estancia en la empresa la estudiante pudo relacionarse con
personas de las diferentes areas administrativas y de produccion quienes a su vez provienen de
ciudades diferentes del pais y de quienes pudo tomar los concejos necesarios; el convivir con ellos
le permiti6 comprender las diferencias culturales, las formas de organizacion para ejercer sus

funciones, las diferentes personalidades, la expresion de las emociones... y del como se adaptan
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las personas a la cultura de trabajo que crean los gerentes en la empresa, siendo este un tema
interesante dado que es ignorado en las compafiias y es quizas uno de los pilares fundamentales
para evitar conflictos internos y el bajo rendimiento laboral de los empleados en especial en una
empresa que se dedica a la fabricacion de prendas de seguridad para trabajos de altos riesgo.

Sin embargo, existieron algunas limitaciones que la estudiante fue superando a traveés del
tiempo. Una de ellas represento un reto especial, debido a la poca informacién de la estudiante en
la industria de las prendas de seguridad, ademas la identificacion del sin numero de piezas que se
emplean para fabricar cada modelo, los diferentes tipos de maquinas para fabricarlas y cantidad de
herramientas que utilizan los empleados para armas las piezas en el area de produccion, lo cual
complicaba la realizacion de los pedidos dado que se debia identificar para que area era el insumo
y a que proveedor se le debia realizar la compra.

No obstante, la estudiante efectlo contacto con cada directivo de las diferentes areas,
especialmente la de produccion, participaba en cada reunién programada con los proveedores,
compradores y directivos de la empresa, ademas, realizo un reconocimiento de cada proveedor, se
prepar0 dia a dia para identificar cada producto e insumo con ayuda de las muestras otorgada por
los proveedores para lograr asi, memorizar texturas, colores, olores, peso, porcentaje de los
componentes y nombres de las diferentes telas en especial, al igual que lograr programar los
tiempos para solicitar el pedido de cada insumo. Este proceso represent6 un importante aprendizaje
y motivacién para investigar mas sobre esta industria, dado que la estudiante siempre ha tenido
una especial fascinacion por la industria textil en sus diferentes areas y siempre esta deseosa de
aprender mas sobre ella.

Otro de los principales retos era el tener que proyectar o esperar la fluctuacion del dolar al

momento de gestionar las compras con los proveedores internacionales, la empresa en su proceso
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de recuperacion econdémica se encontraba bajo presion, un error en las proyecciones para los pagos
suponia la perdida de millones de pesos y el riesgo permanente de perder solvencia econdémica
para las producciones programadas lo que desencadenaria una pérdida de clientes. A su vez, el
encargado no podia incurrir en errores en la utilizacion de los programas de compras. Estos retos
fueron tomados como oportunidades de crecimiento que la estudiante fue superando con éxito.

Posteriormente, la estudiante ingreso al Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena
Medio con el objetivo de interiorizar en el funcionamiento de la cooperacion internacional, la
gestién de recursos con las diferentes entidades gubernamentales y privadas para el desarrollo de
proyectos que buscan mejorar los entornos sociales, la economia y la calidad de vida de las
poblaciones vulnerables.

Para esto, el PDPMM en primera instancia, realizo un acercamiento de manera conjunta
con la estudiante para crear un plan de trabajo con base en la experiencia de preparacion académica
otorgada por la universidad a la estudiante y la experiencia de trabajo de los directivos del
programa en pro del desarrollo de la asociacion ASOCAVIZ y de la comunidad de la Vizcaina,
sector alejado de la cabecera municipal de San Vicente de Chucuri, siendo esta una zona con
influencia petrolera y es declarada zona protegida. Esta zona por su ubicacion geografica, riqueza
natural (en especial fuentes hidricas que estan desapareciendo por diversos factores econdmicos)
retine varias problematicas ambientales y socioeconémicas que convierten a sus pobladores en
verdugos y victimas de injusticias; al ser una zona fronteriza con el Magdalena Medio el PDPMM
amplio su participacion para efectuar cambios de paz desde las comunidades.

Asi mismo, el programa le oferto a la estudiante el desafio de apoyar e impulsar a una
asociacion como lo es ASOCAVIZ (Asociacion de Cacao cultores de la Vizcaina) que a diferencia

de la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC no contaba con la organizacion departamental ni con el
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area de produccién y transformacion completas para la produccién a escala de los productos
ofertados. Los miembros de la asociacion son campesinos emprendedores que buscan mejorar su
calidad de vida y quienes demostraron tener la motivacion suficiente para superar cada reto, por
este motivo, la estudiante acepto la oferta, por el hecho de que se trataba de cambiarle la vida a
estas personas, de aportar con sus conocimientos para el crecimiento de la asociacién, puesto que
la conocia de cerca.

Inicialmente, fueron numerosos los retos asumidos, uno de los mas desatacados fue
participar en la feria del Shocoshow dado que la asociacién contaba con un empaque con
informacion desactualizada y que no contenia el registro INVIMA gue hacia algunos dias habian
obtenido, para lo cual la estudiante en una semana logro crear en conjunto con el PDPMM las
nuevas etiquetas y adquirio los empaques con material Krafs para empacar el producto que se
presentaria en la feria, al igual que gestionar por medio de la alcaldia municipal la financiacion de
los gastos de viaje, planificar la organizacion del stand, informarse sobre lo relacionado con el
cacao, la produccion, transformacion del producto para realizar una exposicion de manera exitosa,
resaltando la participacion de la estudiante por primera vez en la feria sin el acompafiamiento de
algn miembro de la asociacion.

Estos retos fueron tomados de una manera positiva, permitiendo asi el relacionamiento con
dos Griegos, quienes a través de la interaccion de un tiempo limitado quedaron fascinados con el
cacao chucurefo y decidieron visitar este bello municipio; la estudiante se encargd de organizar
las rutas de llegada y fue su guia turistica por tres dias, en donde visitaron lugares historicos, fincas
cacaoteras, sitios turisticos, presenciaron eventos culturares, interactuaron con la gente y
estuvieron en ASOCAVIZ visitando sus instalaciones con el interés de plantear negociaciones a

futuro. Infortunadamente, la asociacién no contaba atn con los requerimientos para exportar cacao
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en grano por lo que se procedié a negociar con FEDECACAO para suplir la demanda que el sefior
Georges requeria.

Otro de los retos fue la promocion de la asociacion, dado que ellos no tienen los
conocimientos tecnoldgicos, la solvencia econdmica para promocionarlos y también, son timidos
frente a publicos numerosos, con paciencia y amor, la estudiante les ayudo con concejos y
ejercicios para superar estos retos. El tener que investigar mas a profundidad sobre el mundo del
chocolate fue una experiencia enriquecedora, permitié identificar que un alto porcentaje de
exportaciones realzadas en Colombia son de cacao en grano, aun no hay una cultura de
transformacion del grano para exportar (el cacao transformado genera mas rentabilidad que el
cacao en grano).

El cacao es el producto estrella del municipio de San Vicente de Chucuri y el principal
sustento de las familias campesinas que aun con la pésima infraestructura vial, problemas sociales
que aquejan al pais y las dificultades que comprende cosechar y sacar el grano seco, no desisten
de cultivarlo, aman trabajar en el campo, aman cosechar el grano que ha sido ganador al mejor
cacao del mundo; ellos merecen trabajar dignamente, merecen la oportunidad de mejorar sus
ingresos, de superarse y convertirse en empresarios.

La estudiante asumid estos retos, ya que al iniciar su carrera su principal objetivo era ayudar
a su gente, motivar a las futuras generaciones campesinas a prepararse y dedicarse a los oficios
que les apasionaran. La estudiante se sentia plenamente identificada con los miembros de la
asociacion porque fue criada en el campo y conoce de primera mano lo que es enfrentarse dia a
dia al olvido estatal, a la vulnerabilidad que representan estas zonas alejadas del pais; el olvido
social, falta de educacién, la constante resistencia ante los grupos armados ilegales, a las

principales compafias extractoras de hidrocarburos y recursos naturales que desplazan a
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centenares de familias. De igual manera, conoce lo hermoso de la vida en el campo, disfrutar de la
naturaleza, compartir con los animales, apreciar la fauna y la flora y; la importancia de proteger
los recursos naturales que se agotan dia a dia.

El trabajar con el programa y la asociacién fue quizas el mayor logro personal y profesional
que ha podido realizar hasta el momento, porque cada acto efectuado ha repercutido de manera
positiva en su comunidad y en cada una de las personas a las que ha tenido oportunidad de ayudar.
El trabajo social que ha ejercido desde nifia ha sido la clave para que la estudiante decidiera elegir
el énfasis de las Relaciones Internacionales, enfocando la carrera hacia la cooperacion
internacional; ya que su principal pasion es proteger a los mas vulnerables, ayudar al progreso de
las comunidades, reducir la brecha de género y crear herramientas para que los nifios, nifias y
jévenes de los sectores tengan mayores oportunidades de estudio reduciendo la condena de una
vejez solitaria sin recursos econémicos por el solo hecho de elegir una vida en el campo.

A futuro, el deseo de la estudiante es poder especializarse en relaciones internacionales de
cooperacién en Canada y crear un programa en donde se pueda financiar el intercambio cultural a
otros paises de jovenes rurales colombianos, al igual que trabajar con diferentes organizaciones
sociales apoyando las diversas causas que ayudan al mejoramiento social y econémico del pais.

Asi mismo, desea llegar al congreso de la republica para crear politicas mas afines a la
realidad social del pais, en donde se inicie con programas de vivienda mas eficientes para las
poblaciones vulnerables, implementar nuevas politicas en el sector salud, mejorar la infraestructura
vial, reforzar las zonas portuarias, e invertir en el agro colombiano, entre otros factores que afectan
a Colombia y que estan identificados, pero que no han sido intervenidos de manera adecuada.

Por otra parte, la posibilidad de ser practicante en una empresa, una entidad y una

asociacion no estaba en los objetivos planteados inicialmente por la estudiante, como fue
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mencionado en oportunidades anteriores, por consiguiente, le fue una experiencia enriquecedora
que estaba alineada con las pasiones de la estudiante que al empezar su carrera profesional no
contemplaba que esta le brindara la oportunidad de ejercer en el mundo empresarial y social.

La experiencia le fue realmente satisfactoria con los resultados obtenidos en el proceso,
todas las partes se beneficiaron al mismo tiempo que obtuvieron mejoras en algunas de las areas
que lo ameritaban.

Las préacticas profesionales como complemento de la carrera son un pilar fundamental dado
que las habilidades y destrezas que se adquieren en campo laboral no podran ser desarrolladas
Unicamente con la teoria, ademas, el obtener este tipo de experiencia laboral se convierte en una
ventaja competitiva para el estudiante.

Para concluir, es importante resaltar que este ejercicio de practicas profesionales expande
la vision del mundo empresarial y la cultura de los negocios en su maximo esplendor, ciertamente
comprueba que la universidad es coherente con la educacion que imparte, a la vez que esta en
constante mejoramiento para bridarle a sus alumnos las mejores herramientas, capacidades y
destrezas que le permitan asumir cada reto impuesto en su vida profesional, de igual manera, la
educacion integral y humanistica expande e invita al estudiante a que actlie con decoro y este en
constante lineamiento con las exigencias que traen consigo los cambios que vive el mundo en su
objetivo porque cada pais se una a la globalizaciéon. La estudiante se siente orgullosamente

Tomasina y tiene la plena seguridad de que su vida profesional y personal sera préospera.
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Apéndice 1. Certificado de Camara de comercio de la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC

Camara de Comercio de Barrancabermela
MADOCO XXIS.A.S

Reclbo No, S000090284 **** Num. Operacién. 01CPC1127038

-
(((i Fecha expediclén: 201741 1/27 - §1:25:59 **
~

CODIGO DE VERIFICACION vRkduFKzyw

MERCANTIL,
CERTIFICA — DATOS BASECOS

WOMBRE o RAZON SOCIAL: MADOCO XXI S.A.S
ORGANIZACION JURIDICA: SOCTEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900347831-9

ADMINISTRACION : BARRANCABERMEJA

MATRICULA NO : 76317

FECHA DE MATRICULA : MARZO 19 DE 2010
DIRECCION : CL 60 23 36 BRR GALAN

BARRIC : GALAN GOMEZ

MUNICIPIO / DOMICILIC: 58081 — BARRANCABERMEJA
TELEFORO 1 : 6220988

TELEFONO 2 : 3102780747

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@madoco2l.com

CERTIFICA — DATOS DE NOTIFICACION JUDICIAL
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL t CL 60 23 36 BRR GALAN
MUNICIPIC : 68081 - BARRANCABERMEJA
TELEFONO 1 : 6220988
TELEFONO 2 : 3102760747
CORREQ ELECTRONICO : contabilidad@madoco2i.com

CERTIFICA — RENOVACION

RENOVACION DE LA MATRICULA MERCANTIL : MARZO 22 DE 2017
ULTINO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA - CONSTITUCION

EN ESTA CAMARA
SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA MADOCO XXI S.A.S.

CERTIFICA ~ REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
2 20100716 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS BARRA RM09-13655 20100804
3 20110509 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS BARRA RMO9-14445 20110512

CERTIFICA — VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EZL 19 DE MARZO DE 2030
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : C1410 - CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL

CERTIFICA -- OBJETO SOCIAL

EL EXTRANJERO ESPECIFICAMENTE LA IMPORTACION Y EXPORTACTION BE: TELAS, HILOS,

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE SOCIEDAD POR ACCIONES STMPLIFICADA

LA Camara de Comercio de Barrancabermeja CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO

POR DCCUMENTO PRIVARO PEL 17 DE MARZO DE 2010 DE LA BARRANCABERMEJA, SUSCRITO EN BARRANCABERMEJA, REGISTRADO
RCIO BAJO EL NUMERO 1327¢ DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 192 DE MARZO DE 2¢10,

OBJETO SCCIAL: QUE POR ACTA NO. D003 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTA DEL 02 DE MAYO DE 2011 ANTES CITADA CONSTA :
LA SCCIEDAD TENDRA COMO OBJETOD SOCIAL PRINCIPAL EL DISERO, FABRICACION, Y COMERCIALIZACION DE ROPA
INDUSTRIAL. ASI MISMO, PODRA: REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN

CIERRE BROCHES,

|
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Apéndice 2. Razon social de Ecopetrol (Madoco XXI S.A.S. BIC)

Ecopetrol S.A. es una Sociedad de Economia Mixta, de caracter comercial, organizada bajo
la forma de sociedad anénima, del orden nacional, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1118 de 2006, regida por los Estatutos Sociales que se
encuentran contenidos de manera integral en la Escritura Publica No. 5314 del 14 de diciembre de

2007, otorgada en la Notaria Segunda del Circulo Notarial de Bogota D.C.



PRACTICA EMPRESARIAL MADOCO Y PDPMM 65

Apéndice 3. Certificado Camara de Comercio del Programa de Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio.

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO

o
CAMALN D6 COMEREX) E
IE-:ERQHGBEFNEJQ Fecha expedicion: 2021/0616 - 12231207 **** Recibo No. S000382118 ***° Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210616-0016
e por et

CODIGO DE VERIFICACION wAKjfWgFqu

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

de la Economia Solidaria,

Con fundamento en las inscripeiones del Reglstro de Entida zin Animo de Lucro W

CERTIFICA
NOMERE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ©
SIGLA: CDEMM

ORGANIZACTON JURIDICA:
CATEGORIA :
MWIT : 829 7
ADMINISTRACION DIAN
DOMICILIO : BARRANC

LENA ME!

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO :

FECHA DE INSCRIPCION JL 12 DE 2001
ULTIMO ANO RENOVADO : 2021
FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 18 DE 2021

ACTIVO TOTAL :
GRUPQ HIIF :

UBICACION ¥ DATOS GCEMERALES

E 49 N® BE-93 AF

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL :
BARRIO : OR
MUNICIPIO / DOMICILI
TELEFONCG COMERCIAL 1 @
TELEFONCG COMERCIAL 2
TELEFONO COMERCIAL 3 @ HC
CORREC ELECTRONICO No.

JENTO

1 BARRANC?

m

REME

DIRECCION PARA MOTIFICACION JUDICIAL : CALL 93 APARTAMENTOC
MUNICIFIO :

BARRIO :
TELEFONO 1 :

CORREC ELECTRONICO : ubence

HOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO
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Apéndice 4. Portafolio de productos de la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC (1)

Wmooscto [ ’ aooucTo. W oo
CAGA TAPABOCAS - CAMISA MADOCO CAMISA MADOCO
s Fé xrom> SomeRNAYAL K
=@ _ U
Q | N
FAON B )
- oL i
\\ X} s
3¢3¢i s 3e3¢i
Caja de Tapabocas CAMISA MADOCO® JEAN CAMISA MADOCO® Camisa MADOCO® Super
MADOCO® PRELAVADA OXFORD Naval KAKI

W FR VRETIL®

/ AFR NURIEL® o
N

>& MPRROCHEL® )
"ih 7/ X-TREME ANGELO® )

X-TREME ANGELO®
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Apéndice 4. Portafolio de productos de la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC (2)

i"f TMeDeCh

KIT DE COCINA MADOCO® AT HOME 2of 4
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Apéndice 5. Portafolio de productos de la Asociacion de Cacaoteros de la Vizcaina (PDPMM)

|
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Apéndice 6. ¢ Qué es el certificado UL? (Madoco XXI S.A.S. BIC)

UL ofrece la “certificacion” relacionada con la seguridad, validacion, pruebas, inspeccion,
auditoria, y capacitacion de servicios a una amplia gama de partes interesadas, incluyendo:
fabricantes, comerciantes, legisladores, reguladores, empresas de servicios y consumidores. Ayuda
a las empresas a demostrar la seguridad de sus productos y la conformidad con los requisitos del
mercado, gestionar la transparencia, ofrecer calidad y rendimiento, proteger la reputacion de la
marca, mejorar la sostenibilidad, generar excelencia en el lugar de trabajo y contribuir al bienestar

social. (ANCRACI, 2019, pag. 1)

CERTIFICATE OF COMPLIANCE CERTIFICATE OF COMPLIANCE

Comtferm Nmae  JITIORT 1 SAAETN
Ropert Rabvominn  SAAEDYD 20080004
ales  2MASEPTEMEER Y

et n bt Sorl Tecesiogy Co L Tha B & 2Y D v tiier wechs f B oo & e o) P serthide v bt
> 230G 1 D et UL e peerent
NO 00 Dangrane Roat (f Osangine
Surtew

Jang 1555 O

Toe a eyt CONPONENT - MOTOR COMPRESEORS. MERMETIC
ety savples of  REFRGERANT
SEFER ADDENDUM PAGE FOR NODELS

Have Do Pvostigned by A @ acooedance weh e
Sanderd' vl edcated o P Corvicate

Saeents| b Suty  REFER ADODENDUN PAGE
At Inthemator  Seq the UL Orvine Cartfcaions Dvcon of
e cory Statune b addhond et veton

Yy Bt s B vy e UL Comies Mt sl i crment o0l e By (1Y

TONALTY - TORT £ e
T e L L N e e T
o A Grnct vn e retietor 1% bt e el acopten o P crumreed & Sowthet oot
VUGN 0 UM I CIrRe s Repment Oneied b L U

L0 by e UL Comanior Mrs o B poos

Zowg ® Zowg ®

- e e SIR e E—— papgidpeanin S
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Apéndice 7. Sistema gestion de compras Madoco XXI S.A.S. BIC

IS0
9001

QUALITY
ASSURANCE

> Empresa

Inicio  Empresa  Servicios ~ Contacto  Leame

1266 Buscar 860.002.603

Legal

3M COLOMBIA SA - Prv (1) - Registros (1)

Sede Campestre

OFIMATICA Y
SISTEMAS DE GESTION

Acerca

Purchasing Management MaDoCo v21.01.0

Ol -
|
I
|

ﬁ;viéo'o@ .

3
®
i
0.

4 ‘;l'raderi'!ark

NOMINA
RECURSO HUMANO

Contratacion, Némina,

| 309322570 S

[ hum | Datos Basicos del Provesdor

Datos Valor Requisiciones

ncia Requerida

Mov | CCNit | Nombre Proveedo] RQ | Provdor| Fecha | Refer | Cant | Unidad | VrUnidad | %Mva Detalle de los productos o senicios requeridos| Fecha [DI| Cant [D]| Sublotal | Vriva | ViTotal
7367 B30066955-3 BIOVERSA SAS 321 1 simayzl WA
1368 8300160284 T-SHIRT LAB SAS 1322 o7 04jun21  NA 3 unD 4873800  19,0% TINTA DURAJET DISERIO MAGENTA (ROJO) 146214 27781 173.995
1339 8300160284 TSHRTLABSAS 1322 &7 04in21  NA 2 uwo 487300 19.0% TNTADURAJET DISERO CYAN (AZUL) o475 18520 115366
1390 8300160284 TSHRTLABSAS 1322 &7 04in2i  NA 1 o 4873800  19,0% TINTA DURAIET DISEFIO LIGHT CYAN (AZUL CLARD) 41 920  s79m8
1391 B30016028-4 TSHRTLABSAS 1322 97 04in2l  NA 1 o 4873600 19.0% TNTA DURAJET DISERO AMARILLO 8738 9260  s7.9%8
1392 200226215-1 ALDIALTDA 1323 23 o4nz1 nA 6 una 300,00 PRESTANO DE COLOMBINAS SOLICITADAS POR BAYRON 18.000 18000
1393 830126832-4 HITECHZPPSAS 1324 2% 08-jun-21 NA 6.000 UND 553400 13,0% CERRES NOMEX VISLON DE (15 CMS) PLASTICO NEGRO #3 33564000 6377460 30.941.160
1394 830126832-4 HITECHZPPSAS 1324 2% 08-jun-21 NA 1.200 UND 1292100 19,0% CERRES NOMEX TWO WAY PLASTICO DE (65 CMS) CAL #5 15505200 2945988 18.451.188
1395 B30126832-4 HTECHZFPSAS 1324 236 0Bin2l  NA 1100 uND 1353400 19.0% CERRES NOWEX TWO WAY PLASTICOS DE 68 CHS, CAL.#5 14857400 2828606 17.716.006
1396 830126832-4 HITECHZPPSAS 1324 2% 08-jun-21 NA 1.000 unD 14111,00  19,0% CERRES NOMEX TWQ WAY PLASTICO DE (72 CMS) CAL#5 14.111.000 2681090 16.792.090
1397 B30126832-4 HTECHZPPSAS 1325 28 05jn21  NA 7000 D 559400 190% CERRESNOMEX VISLON DE (15 CHS) PLASTICO NEGRO #3 30158000 7440020 46.596.020
1398 830126832-4 HITECHZPPSAS 1325 2% 08-jun-21 NA 1.300 UND 12921,00  19,0% CERRES NOMEX TWO WAY PLASTICO DE (85 CMS) CAL #5 18.797.300 3191487 19.982787
1399 B30126832-4 HTECHZFPSAS 1325 236 08in2l  NA 1200 D 1353400 19.0% CERRES NOWEX TWO WAY PLASTICOS DE 68 CHS, CAL.#5 16240800 3085752 19326552
1400 8301268324 HITECHZPPSAS 1325 236 08-jun-21 NA 1.100 unD 1411100 19.0% CERRES NOMEX TWO WAY PLASTICO DE (72 CMS) CAL#5 15522100 2949199 18.471.299
1401 8301268324 HITECHZPPSAS 1326 205 0squn21  NA 7500  UND 559400 19,0% CERRES NOMEX VISLON DE (15 CMS) PLASTICO NEGRO #2 41955000 7.971450 49.926.450
1402 830126832-4 HITECHZPPSAS 1326 2% 08-jun-21 NA 1.400 UND 12921,00  19,0% CERRES NOMEX TWO WAY PLASTICO DE (85 CMS) CAL #5 18.089.400 3435988 21526388
1403 B30126832-4 HTECHZPPSAS 1326 238 08jn21  NA 1300 UND 133400 18,0% CERRES NOWEX TWO WAY PLASTICOS DE 68 CHS, CAL #5 17504200 3342898 20937008
1404 830126832-4 HITECHZPPSAS 1326 236 08-jun-21 NA 1.200 UND 1411100 19,0% CERRES NOMEX TWO WAY PLASTICO DE (72 CMS) CAL#5 16.933.200 3217308 20.150.508
1405 B90900265-6 COATS CADENA ANDI 1327 16 0Bjun21  NA 6 ROLLOS  28500,00 18,0% ROLLOS DE VELCRO DE 1 PULGADA COLOR NEGRO IGNIFUGO 177.000 33630 210830
1405 BODI0O265-5 COATSCADENAANDI 1327 16 09m21  NA 19,0% FAL1000-08700-0025 Y FAH1000-08700-0025
1407 BO0I0D265-5 COATSCADENAANDI 1328 16 09qun21  NA 26w 1380000 19.0% HLO EPIC 7969 AZUL OSCURD M0 G208 04128
1408 BI0IO0265-5 COATSCADENAANDI 1329 16 03qn21  NA 100 unD G775000  19.0% HILO IGNFUGO FREFLY 9710 BT7S000 1667250 10442250
1409 B30511324-5 BESTPRNT SUNNISTR 1330 73 03qun2l  NA 3 ROLLOS 600000 19.0% PAPEL SN IMPRESION DE 100XSO DE 4000 ETQUETAS 168000 31920 199920
1410 830511324-5 BESTPRNTSUMNSTR 1330 73 09n21  NA 3 ROLLOS 5250000 190% ROLLODEETIQUETAS DE 50X25 DE 15000 ETIQUETAS ws7s00 20925 terazs
411 012720355 PROCOLOR-JOSEAN 1331 68 104n21  NA 2 o 275000 19.0% PANTALON JEAN WATERNO PARA PROCESO DE LAVADO 5500 1.045 6545
1412 91272035-5 PROCOLOR-JOSEAN 1331 66 104n21  NA PARA PROCESO CON CODIGO 2021
| mido | Empresa | sistema | Proveedores Requisicion [
weszzs
Compea | Novedades Drden de Compra Descuenté O Oat i Ditos R Nosedades Devolusiénes o c ompra | Estado Ovden
Subtotal | Orden | Doo_MonediFeshalE] Pago | Dotos | Owos | AlaOrden | AlProveedor| ElborGOC | ElsborsRQ  NoRQ|DestinoRQ) Fecha Candciod NumDoc 5 cha[RCUERCUESCUCE Ob én| Dias | Estado
[T =5 e = o - hran s s s
wooowm o a3 s
W T T
woow om s s s
[ A 5 5 5%
oo oW s 5 s
wow o s s 3
Wow w s s on
wow o ow F s s
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2t woom o LT
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200000 woom om Wos s
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wooomom s s s
woom o S
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1282 onoen  cor ohONO WA W ONEGASDDE s 5 s ) conmaon
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» Inicio | Empresa = Menu  Sistema ipci i OrdenCompra | FormDevOrdCom | FormAnaCom
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Apéndice 8. Plataforma de compras independientes. (Madoco XXI S.A.S. BIC)

Plataforma de compras Perfomance company

WLLAURA  INFORMACION DF LA T ESAR  CARMTOW  CERRAR SESKN >
PRODUCTOS CONTACT US COA AYUDA BUSCAR O

PRODUCTOS I SUBIR ARCHIVO CSV AL CARRITO v CARRITO ~
R
FACTURAS VENCIDAS o
|
ULTIMOS PEDIDOS ~ J

- D
Industrias Productos (i )  Centro de informacién

Leading the digital transformation
of the fashion supply chain

Business critical software and industry expertise, powering
an agile, resilient, transparent and sustainable supply chain

VISIONPLM | GSDCOST | FASTREACTPLAN | INTELLOBUY+CUT | ResQ
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Apéndice 9. Confirmacion de pedidos. (Madoco XXI S.A.S. BIC)

MADOCO XXI S.A.S. (N

A >

» U

72
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Apéndice 10. Notificacién de calificacion de indicadores al proveedor. (Madoco XXI S.A.S. BIC)

INDICADOR JULIO 8

Compras Madoco T &

&3¢

a
q
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Apéndice 11. Empresas trasportadoras con las que Madoco XXI S.A.S. BIC tiene una relacién
comercial

Transporte internacional

[ 7 SE I — Ity Bopore. vt | Q. | Sngien: | ExpeBol s

Inicio  Envier  Rastrear Aegsto e sesin

Transporte nacional

CODRDINADORA|

MNEDDIC .
N = g — serwentregq
= Mercancia's PIOISHTT Mundo de Soluciones

Solicitud de recogida de mercancia terminada para posterior entrega al cliente

SOLICITUD DE RECOGIDA (Usistissetincs) Recioidos x -
S Compras Madoco <compras@madoco21 info> © 22002021,0800 % €

para backofficebca, recepc tabca v

Buenos dias

Me colaboran con esta recogida

Cordialmente

E3 Formato de Recole. y
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Apéndice 12. Actualizacion de la Hoja de vida de los proveedores de Madoco XXI S.A.S. BIC

Compras Madoco <compras@madoco21 inf
» I

et

--- Forwarded mess,
De Brayan Ortiz <com
Date: vie, 25 de jun. d

age

1ala(s) 072
N DE DATOS DEL PROVEERDOR 2021
Les saludo atentamente

ESTIMADO PROVEEDOR

Deseosos de fortalecer nuestras relaciones comerciales y continuar creciendo mutuamente me permito adjuntarles a continuacion un especial
comunicado enviado por I2 Gerente General Martha Dominguez Correa; este documento se identifica con el titulo “COMUNICADO - ACTUALIZACION

DE DOCUMENTOS PROVEEDORES 2021".
**Adjunto link indicado en el comunicado, http //madoco net co/sostenibilidad/™

Cualquier inquietud estaré atento a resolverla

Acuse de recibido

Politica de tartamiento de datos

" |camara de Comercio
| Copia del documento de identidad del representante legal
| |Certificacion bancaria
RUT
‘— Certificaciones del sistema de gestién de calidad 1SO 9001,
X 14001, 45000, 26000 y/u otros certificados. “t

Certificados de sus productos
Sistema de Gestion Integral

ARL
Facturacion electrénica

Politicas Ambientales

Politicas de Derechos Humanos

Politicas de Etica y Anticorrupcion

Politicas de Responsabilidad Social

BROUCHER

Codigo de Etica

<S5 P X
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Apéndice 13. Visita a instalaciones de XUE Chocolateria Fina Landazuri — 21/10/2021
(PDPMM)
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Apéndice 14. Maquinaria solicitada por ASOCAVIZ. (PDPMM) (1)

Pulverizador y ciclon separador con filtro de mangas para cocoa en polvo

ESPECIFICACIONES

MATERIAL Acero inoxidable Acero Inoxidable Acero Inoxidable Acero Inoxidable

CAPACIDAD 25 Kg/h para torta 50 Kg/'h para torta  80-150 Kg'/h para torta  200-300 Kg'h para torta
PRODUCTIVA de cocoa - malla de de cocoa - malla de cocoa - malla de cacao - malla
200 de 200 de 200 de 200

TAMANO DE GRANULADO <5 =10 <15 <15
GRANULARIDAD DE Malla de 80 - 320 Malla de 80 - 320 Malla de 160 - 320 Malla de 160 - 320

PRODUCTD TERMINADO
POTENCIA 13.5 Kw 18.5 Kw 20 Kw 46 Kw
VELOCIDAD (RPM) 6000 6000 5400 3800

DIMENSIONES [MM) 3800x1200x2600 4200x1200x2700 5400x1400x3000 7800x1800x3900

PESD KG 650 950 1300 2000

Conchadora de grano de cacao

MODELD MONTY 100

CAPACIDAD 1001
TAMANO DE GRAND FIND 20-25p
TIEMPO DE MOLIENDA FINA 12-16 h
POTENCIA 5.5 Kw

PESO 1050 k
MEDIDAS (MM] 1200x1150x1050

Descascarilladora de cacao

ESPECIFICACIONES

MODELO WINDCRAKER 50 WINDCRAKER 200
CAPACIDAD 50-100 Kg/h 100-200 Kg/h

TASA DE DESCASCARILLADD Primera Pasada 93%, Segunda Pasada 98.5%

TASA DE TRITURACION <10%

POTENCIA 3 kW 5.25 kW

PESO 125 Kg 175 Kg
DIMENSIONES (MM 1570x670x1530 1800x1000x1670
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Apéndice 14. Maquinaria solicitada por ASOCAVIZ. (PDPMM) (2)

Enfriador de cacao

ESPECIFICACIONES
MODELD WINDY-100
CAPACIAD 50-100 Kg/h

POTENCIA 035 kW
VELOCIDAD DEMOTOR 1680 RPM

PESO 60Kg

DIMENSIONES (MM) 1050x970x1070

Horno tostador de cacao

ESPECIFICACIONES

CAPACIDAD DE PRODUCCION 20 Kg/batch 35 Kg/batch 70 Kg/batch 100 Kg/batch
TIEMPD POR BATCH 20-40 min.

POTENCIA 0.75 kw 1.1 kW 1.5 kW 2.2 kW

PESO 150 Kg 180 Kg 400 Kg 550 Kg
DIMENSIONES [(MAD 910x520x1550  1100x620x1600 1930x870x1800 1930x1070x1950

Refinador de piedras

ESPECIFICACION
MODELO ROCKY 8
CAPACIDAD

VELOCIDAD DE ROTACION 1340 rpm
TIEMPO DE MOLIENDA
POTENCIA

DIMENSIONES (MM) 420x700x710
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Apéndice 15. Reunion con Maria la del Campo, imagen del gremio cacaotero en Colombia.
(PDPMM)

San\ﬁgente
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Apéndice 16. Feria de la comunitariedad franciscana sabores, semillas y saberes. (PDPMM)

L & g
Fiesta de los sabores, semillas y saberes




PRACTICA EMPRESARIAL MADOCO Y PDPMM

Apéndice 17. Miembros del programa ““Culturizate”. (PDPMM)(1)

81
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Apéndice 17. Miembros del programa “Culturizate”. (PDPMM) (2)

Listado de los asistentes a clases de musica

LISTADD DE LAS PERSONAS QUE ASISTIRAN A CLASES DE MUSICA
NOMEBRE EDAD VEREDA INSTRUMENTO

1 |GABRIELA MAYORGA 14 Muevo Horizonte Piano

2 |DANMNA VILLAN 10 MNuevo Horizonte Guitarra
3 |MICHEL DUQUE 17 Tesoro 5 Acordeon
4 |WENDY ARDILA 15 Tesoro 5 Piano

5 |DARLEY PABON 5 Tesoro 5 Guitarra
& |JEYFER FABON 12 Tesoro 5 Guitarra
7 |AMPARO ARDILA 33 Tesoro 5 Guitarra
8 [Davun NIflO 7 Acasios Piano

9 |MATILDE MERCHAN 32 Acasios Guitarra
10|IVON NAVARRO 5 Acasios Piano
11 |MARIA JOSE RUEDA 16 Acasios Acordeon
12 |SERGIO ARCHILA 28 Cano Tigre Acordeon
13 |ISNARDO QUINTERD 23 Acasios Acordeon
14 [BRIGITHE SARMIENTO 35 Acasios Guitarra
15 [MIYELY 12 Muevo Horizonte Guitarra
16 |CAROLINA 33 Palmitas Piano
17 [LUIS CARLOS BETANCUR 35 Palmitas Guitarra
18 |WILLIAM ALBERTO 15 Cano Tigre Guitarra
19 |JUAN FERNANDO JOYA 13 Muevo Horizonte Guitarra
20| WILFRAM BARAIAS 12 MNuevo Horizonte Piano
21 [LAURA REYES 11 Muevo Horizonte Bateria
22 |MELANIE 1OYA 10 Muevo Horizonte Guitarra
23 |ALEJANDRA BARRAIAS 17 MNuevo Horizonte Guitarra
24 [FERNANDO 14 Cordoba Piano
25 |MICOLAS LOPEZ 15 Pozo Nutrias 1 Guitarra
26 |KAROL LUNA 13 Pozo Nutrias 2 Piano
27 |MICHEL TATIANA GRANDA 13 Guayaquil Guitarra
28 |SAMUEL 38 Guayaquil Guitarra
29 |FELIPE GUERREROS 1z Guayaquil Guitarra
30 |EMERSON 11 Eenor de los Milagros Guitarra
31 |YULIETH ASCANIO 8 Eefior de los Milagros Guitarra
32 |ALVARCO DAVID JAIME 11 Cafio Tigre Guitarra
33 [ANGEL SOFIA GALVIZ 12 ki 11 Guitarra
34 [ADRIANA VILLAMIZAR 27 KM 11 Bateria
35 |SAMUEL REYES 9 Muevo Horizonte Bateria
36 |YARLEY DAYANA ESPINOSA 13 Eenor de los Milagros Bateria
37 |MARIA YULITZA ESPINOSA 16 Eefior de los Milagros Bateria
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Apéndice 18. Curso de periodismo en la Vizcaina. (PDPMM)

< Comunicadores...
Adridna, Carlos Joya, Em..

-— ‘| EQTA
ENCUESTA
de Percepcién Ciudadana

intencién de Voo,

https://forms.office.com/Pages
/ResponsePage.aspx?id=
SVI69Tg370GobgBJDAjMtZtqYuSeyZ
NNIEUNUpVev_JUNOU4SOExMjhYRU
ExUktXMOk3TEhHRThVNi4u

4:.09p.m. v/

CURSO CUNERQ EN
PERFORACION Y WORKOVER
ATENCION

COMUNIDADES DE POZO NUTRIAS,
LIZAMA, FORTUNA, TULCAN,
TEMPESTMOSA Y ALREDEDORES.

ESTAREMOS EN EL SALON
ASOSMUL 2:00 PM
TE ESPERAMOS!

® Mensaje AON O]
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Apendice 19. Diseiio del nuevo empaque para el producto “chocolate de mesa artesanal” para
la participacion en el Chocoshow en Bogoté. (PDPMM)

Ecoviz /[ / . Ecovize [

12250 gr 12250 gr
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Apéndice 20. Publicidad y redes sociales. (PDPMM)(1)

-y
Gestionar la pagina

Asociacién de Cacaoteros de la
Q) Suite de metanegocios ~

B  Bandejs de entiads

M| plnficacon

B Henramientas de pubicacion

B notcas R
Asociacion de Cacaoteros de
@ Aolicaciones empresariales la Vizcaina
\ 8 ; /7 Editar WhatsApp

rear nombre de usuanio

Noticias

Set your Page up for success @ Croar publicacion
Herramientas de mensajeria Finish setting up your Page 5o people on

Facebook kn

e o credible business.

Todas las vistas previas X

CHOCOLATE ECOVIZ
Instagram

Obten tu
chocolate

organico

70/30

Sigllénos en nuestras 4 Nodacome Uraitasaa
redes SOCiaIes » chocolate echo por manos de

mujeres campesinas

Contactamos
3183901578
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Apéndice 20 Publicidad y redes sociales. (PDPMM) (2)

86

Que el clon FSV41 de San
Vicente de Chucuri, ganoel

premio al mejor cacao del
mundo en el ano 2019, en el
salon del chocolate de paris

chocolate ecoviz

Esta echo con grano del clon FSV4]

 adl

CHOCOLATELARTESANAL

Los limites siempre los
pones tu

iTomate las tasas de chocolate
que quieras!

ECOVIZ, CHOCOLATE ARTESANAL

100% ORGANICO
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Apéndice 21. Reunion con ASOCAVIZ para la electrificacion de las instalaciones y demas
recursos para impulsar la asociacion. (PDPMM)

Oscar Rodriguez Acevedo esta con
Magdalena Berrocal y Concejal lvan
Garcia en San Vicente de Chucuri.
10 mar. - San Vicente de Chucuri - @

En La VIZCAINA, sector Nuevo Horizonte, sede
de ASOCAVIZ, conversando con la comunidad
sobre la ELECTRIFICACION de esa
infraestructura, mejoramiento vial y demas
inversiones que haremos en lo que resta del
cuatrienio. Junto a los Honorables Concejales
Magdalena Berrocal e Ilvan Garcia . Somos un
GOBIERNO CERCANO y PARTICIPATIVO.
#SanVicenteTieneFuturo.
#0OscarRodriguezAlcalde.

OO Magdalena Berrocal y 14 personas mas

[ﬁ Me gusta O Comentar d) Compartir

[b Me gusta C] Comentar » Compartir
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Apéndice 22. Introduccion del analisis de las compras realizadas por la empresa Madoco XXI
S.A.S. BIC en los meses de junio, julio, agosto y septiembre

La empresa en el afio 2020 decidi6 voluntariamente convertirse en una sociedad de interés
colectivo o mas conocida como sociedades BIC. Aunque su naturaleza es comercial, Madoco XXI
S.A.S. BIC en su deseo de combinar acciones en bienestar de sus trabajadores, cuidado del
medioambiente y la equidad social, decidié crear su propio plan de accidon siguiendo los
lineamientos estipulados por la superintendencia de industria y comercio.

Asi mismo, en el ambito mercantil, la superintendencia busca que se fortalezcan los
comercios locales para contribuir con el interés colectivo nacional. Con el objetivo de seguir este
lineamiento, la estudiante le propuso a la empresa realizar un andlisis de las compras de los Gltimos
cuatro meses, clasificandolas de esta manera: compras locales, regionales, nacionales e
internacionales; simultdneamente que, la empresa realizara reuniones activas y ejercicios de
mejora con los proveedores locales para que identificaran sus debilidades y fortalecieran sus
negocios, pymes y empresas, con el fin de invitarlos a que también se conviertan en sociedades de
interés colectivo.

A continuacion, se evidenciaran las compras efectuadas por la empresa Madoco XXI
S.A.S. BIC en los meses de junio, julio, agosto y septiembre del afio 2021.

Las compras fueron clasificadas de la siguiente manera:

Compras locales: comprende todas las compras realizadas en area metropolitana de
Barrancabermeja.

Compras regionales: comprende todas las compras realizadas fuera del &rea metropolitana

de Barrancabermeja y dentro del departamento de Santander.
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Compras nacionales: comprende las compras realizadas fuera del departamento de
Santander y dentro de Colombia.

Compras internacionales: comprende todas las compras realizadas fuera de Colombia.

En cada categoria las compras se clasificaron de dos maneras, compras de servicios y
compras de insumos o materiales. (Las compras Internacionales realizadas por la empresa Madoco
XXI S.A.S. BIC fueron saldadas en délares, sin embargo, para la realizaciéon del analisis estos

montos convertidos a pesos de acuerdo a la TRM del dia del pago programado de la factura).
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Apéndice 23. Tablas con los datos de las compras locales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.)(1)

I JUNIO
PROVEEDOR FACTURA 31 30 29 28 | 27 26 25 24 23 22 | 21| 20 19 18 17 16 15 14
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
ALMACEN SURTIHOGAR MER-422 $30.000
EL HUECO FEH2-4071 $ 60.000
FERROMATERIALES CALA FE-3342 $ 15.000
CC BARRANCABERMEJA BARR44420 $ 10.501
MATERIALES COLOMBIA LTDA P837 $  134.600
FERRETERIA EL CAMPIN 1612 $  105.800
FERRETERIA EL CAMPIN BCA001592 $ 205.000
DELICIAS FDLD-1872 $ 315.650
GARZON FILMS S.A.S F-3 $ 210.000
RECARGAS INKTEC 20583 $ 100.000
ESTACION DE SERVICIO EL NOGAL S.A.S Tikeck 121706 $ 10.000
FERRETERIA EL CAMPIN BCA1556 $ 36.300
MARYURI SAAVEDRA HERNANDEZ FV212 $ 224.000
EL HUECO FEH2-3864 $ 248.680
SURTIHOGAR MER410 $  242.000
FERRETERIA EL CAMPIN BCA 1539 $  49.450
PUBLISENAL VIAL 15274 $  583.100
ELCTROSORIO YAL269
DROMEDICAS DEL ORIENTE S.A.S 1,8764E+13
LENOVO FAON-32487
YAMILE PABON HERNANDEZ FVE 1398
FERRETERIA EL CAMPIN BCA1496 2
FERRETERIA EL CAMPIN BCA 1497
ESTACION DE SERVICIO EL NOGAL S.A.S 1INGL-677
PLASTIMICKEY TEXTILES ELEC-613
EL HUECO FEH2-3722
FERRETERIA AR & SAN S.A.S U-8592
COMERCIALIZADORA PUNTO FRIO S.A.S CPE-3702
FERRETERIA J Y D LA 32 36152
FERROMATERIALES CALA FE- 2824
NECARESPUESTOS S.A.S CR-1842
RECARGAS INKTEC 20541
SUMAS TOTALES ##|$ 90.000 | $  265.901 | ##| ##| $ 205.000 [ $ 525.650 | $ 100.000 | ##| ##| ##| #|$ 46.300 | $ 224.000 | $ 248.680 | $ 291.450 | ##|$ 583.100
TOTAL $ 6.302.506
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Apéndice 23. Tablas con los datos de las compras locales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.) (2)

I JUNIO
PROVEEDOR FACTURA 13 | 12 11 10 9 8 6 5 a 3 2 1
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
ALMACEN SURTIHOGAR MER-422
EL HUECO FEH2-4071
FERROMATERIALES CALA FE-3342
CC BARRANCABERMEJA BARR44420
MATERIALES COLOMBIA LTDA P837
FERRETERIA EL CAMPIN 1612
FERRETERIA EL CAMPIN BCA001592
DELICIAS FDLD-1872
GARZON FILMS S.A.S F-3
RECARGAS INKTEC 20583
ESTACION DE SERVICIO EL NOGAL S.A.S Tikeck 121706
FERRETERIA EL CAMPIN BCA1556
MARYURI SAAVEDRA HERNANDEZ FV212
EL HUECO FEH2-3864
SURTIHOGAR MER410
FERRETERIA EL CAMPIN BCA 1539
PUBLISENAL VIAL 15274
ELCTROSORIO YAL269 $ 831.999
DROMEDICAS DEL ORIENTE S.A.S 1,8764E+13 $ 94.300
LENOVO FAON-32487 $  1.729.900
YAMILE PABON HERNANDEZ FVE 1398 $ 92.400
FERRETERIA EL CAMPIN BCA1496 $ 102.750
FERRETERIA EL CAMPIN BCA 1497 $ 3.200
ESTACION DE SERVICIO EL NOGAL S.A.S 1INGL-677 $ 260.130
PLASTIMICKEY TEXTILES ELEC-613 $53.800
EL HUECO FEH2-3722 $ 33.500
FERRETERIA AR & SAN S.A.S U-8592 $ 46.150
COMERCIALIZADORA PUNTO FRIO S.A.S CPE-3702 $10.000
FERRETERIAJY D LA 32 36152 $ 8.000
FERROMATERIALES CALA FE- 2824 $ 21.000
NECARESPUESTOS S.A.S CR-1842 $ 165.294
RECARGAS INKTEC 20541 $ 270.000
SUMAS TOTALES Hi| ##| S 926.299 | § 1.822.300 | $ 366.080 | $ 87.300 ## $ 46.150 | $  10.000 | $ 8.000 | $ 186.294 | $ 270.000
I TOTAL $ 6.302.506
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Apéndice 23. Tablas con los datos de las compras locales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.) (3)

PROVEEDOR FACTURA 31 (30|29 28| 27|26 25 24 23 22 21 20 19 18| 17 16 15 14 13 (12| 11|10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
FACTURAS DE SERVICIOS
GARZON FILMS S.A.S F-3 $210.000
MOVITAR 6763 $169.795
TORO CRUZ LEONARDO FAVIO|  LEOT-22 $2.000.000
SEGUROS DEL ESTADO 21G-107096 $33.320
RECARGAS INKTEC 20569 $45.000
JAIVER LUIS ROJAS MACILLA $ 3.600.000
JAIVER LUIS ROJAS MACILLA $2.500.000
SISSLAB S.A.S SISL-201 $ 647.000
FUMICAR S.A.S FUMR-16 $ 987.700
ESTATAL VHVB-254 $8.961.628
ESTATAL MBR-9169 $ 82.000
ESTATAL MBR-9170 $100.500
ESTATAL MBR-9093 $9.062.128
SUMAS TOTALES #it s #[ s s8] #[$ 210.000 [$ 2.169.795 | #[$ 33.320 [ $ 45.000 [ #[$ 6.100.000 | #| ##[$ 647.000 | ##| ##t[ #t| us| s #[$ 987.700 [ s su| su| s #[ ##[$ 8.961.628 [ $ 9.244.628
TOTAL $ 28.399.071
TOTAL MES DE JUNIO $34.701.577
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Apéndice 23. Tablas con los datos de las compras locales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.) (4)

JUuLIO
PROVEEDOR FACTURA 31| 30| 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
ESTACION DE SERVICIO EL NOGAL S.A.S 810 $ 20.000
FERRETERIA EL CAMPIN BCA 1807 $ 9.412
RECARGAS INKTEC 20710 $ 420.000
DELCIAS FDLD 2327 $ 421.108
ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER 6993 $ 32.800
EL HUECO FEH2 4489 $ 32.600
ALMACEN SURTIHOGAR 464 $ 48.000
ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER 6951 $ 20.000
ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER 6929 $ 245.800
KOBA COLOMBIA S.A.S 150042 $ 6.200
FERRETERIA EL CAMPIN 1769 $ 136.950
RECARGAS INKTEC 20681 $ 95.000
DELICIAS 2225 $158.180
FERRETERIA EL CAMPIN 1552 $ 26.900
LA BANDERA 1325 $ 750.000
FERRETERIA EL CAMPIN 1743 $ 54.100
PETROIL 384 $ 320.160
FERRETERIA INDUSTRIAL PETROLERA DE
BARRANCABERMEJA S.A.S 5134
SAECO S.A.S 327
FERROMATERIALES CALA 3674
FERROMATERIALES CALA 3657
ELECTROFER 3612
FERRETERIA EL CAMPIN 1712
ECOEMPAQUES 2
YAMILE PABON HERNANDEZ 1722
EL HUECO FEH2- 4272
FERRETERIA EL CAMPIN 1702
ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER 6615
EXTINTORES LA 36
LA BANDERA 1297
ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER 6615
RECARGAS INKTEC 20648
FERRETERIA EL CAMPIN 1702
REDFOX INTEGRAL SOLUTIONS S.A.S RSFE-135
TEMPLO DEL AUDIO 2162
ECOEMPAQUES F-1
ALDIA ILIMITADA FVAL-662
ALMACEN SURTIHOGAR 445
YAMILE PABON HERNANDEZ 1695
ELECTROFER 3476
FERRETERIA EL CAMPIN 1680
HIERROS Y LAMINAS R&N LTDA 630
FERRETERIA EL CAMPIN 1668
MARYORI SAAVEDRA HERNANDEZ 225
MATERIALES COLOMBIA LTDA 870
FERRETERIA EL CAMPIN 1662
ESQADRA 550
FERRETERIA EL CAMPIN 1639
FERRETERIA EL CAMPIN 1629
SUMAS TOTALES #| #| #|$449.412 [ $ 421.108 [ $ 65.400 #|$ 68.000 | $245.800 [ $ 143.150 [ $ 95.000 #[$158.180 [ $ 26.900 [ $ 804.100 [ $ 320.160
TOTAL $ 23.964.801
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Apéndice 23. Tablas con los datos de las compras locales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.) (5)

JULIO

PROVEEDOR FACTURA 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS

ESTACION DE SERVICIO EL NOGALS.A.S 810

FERRETERIA EL CAMPIN BCA 1807

RECARGAS INKTEC 20710

DELCIAS FDLD 2327

ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER! 6993

EL HUECO FEH2 4489

ALMACEN SURTIHOGAR 464

ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER 6951

ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER! 6929

KOBA COLOMBIA S.A.S 150042

FERRETERIA EL CAMPIN 1769

RECARGAS INKTEC 20681

DELICIAS 2225

FERRETERIA EL CAMPIN 1552

LA BANDERA 1325

FERRETERIA EL CAMPIN 1743

PETROIL 384

FERRETERIA INDUSTRIAL PETROLERA DE

BARRANCABERMEIA S.A.S 5134 $ 77.500

SAECOS.A.S 327 $ 1.759.150

FERROMATERIALES CALA 3674 $ 35.800

FERROMATERIALES CALA 3657 $ 62.000

ELECTROFER 3612 $ 100.377

FERRETERIA EL CAMPIN 1712 $ 51.600

ECOEMPAQUES 2 $ 6.169.900

YAMILE PABON HERNANDEZ 1722 $ 72.500

EL HUECO FEH2- 4272 $ 448.700

FERRETERIA EL CAMPIN 1702 $ 11.450

ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER! 6615 $ 33.800

EXTINTORES LA 36 $ 616.000

LA BANDERA 1297 $ 50.000

ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER 6615 $ 33.800

RECARGAS INKTEC 20648 $ 420.000

FERRETERIA EL CAMPIN 1702 $ 11.450

REDFOX INTEGRAL SOLUTIONS S.A.S RSFE-135 $975.800

TEMPLO DEL AUDIO 2162 $ 8.300

ECOEMPAQUES F-1 $ 5.920.000

ALDIA ILIMITADA FVAL-662 $128.520

ALMACEN SURTIHOGAR 445 $ 178.500

YAMILE PABON HERNANDEZ 1695 $ 48.700

ELECTROFER 3476 $ 58.495

FERRETERIA EL CAMPIN 1680 $ 7.500

HIERROS Y LAMINAS R&N LTDA 630 $ 3.403.500

FERRETERIA EL CAMPIN 1668 $45.200

MARYORI SAAVEDRA HERNANDEZ 225 $192.000

MATERIALES COLOMBIA LTDA 870 $133.500

FERRETERIA EL CAMPIN 1662 $27.200

ESQADRA 550 $ 37.999

FERRETERIA EL CAMPIN 1639 $ 39.750

FERRETERIA EL CAMPIN 1629 $ 8.600

SUMAS TOTALES $ 2.034.827 | $ 6.221.500 [ $ 521.200 [ $ 2.152.300 [$ 8.300 [ $ 6.048.520 [ $ 285.695 | $ 7.500 [ $ 3.774.200 [ S 65.199 | ##| ##| ##[ S 39.750 [ $ 8.600

TOTAL $23.964.801
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Apéndice 23. Tablas con los datos de las compras locales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.) (6)

PROVEEDOR FACTURA 31 30 29 28|27 |26|25( 24 23| 22 [ 21]2 19 18 |17 | 16 15 14 13| 12| 11 10 9 8 716 5 4|3 2 1 I

FACTURAS DE SERVICIOS

JONATAN ESAU CARDONA SOLANO cc $100.000

TORO CRUZ LEONARDO FABIO 37 $2.000.000

VANTI 996 $3.190

LAURA MARCELA RODRIGUEZ CASTRO cc $1.300.000

.GERMAN OSWALDO TORO TORRES COMPROBANTE $ 144.700

COLOMTEL 8334 $297.500

.GERMAN OSWALDO TORO TORRES COMPROBANTE $  2.244.700

MOVISTAR 5389 $ 118.852

ESTATAL 263 $ 8.961.628

ESTATAL 9444 $ 100.500

ESTATAL 9443 $ 82.000

ESTATAL 9366 $ 9.062.128

DECORAL ALUMINIOS S&A S.A.S 1270 $ 260.466
SUMAS TOTALES #i#) $ 100.000 [ $ 2.000.000 [ #| ##| #| #| ##| #| ##| ##| #]53.190 | ##| #] #[$ 1.300.000 | $ 144.700 | ##| ##| ##] $ 297.500 [ ##[$ 2.244.700 | ##| ##[ $ 118.852 [ o] # $ 8.961.628 | $ 9.505.094

TOTAL $24.675.664
TOTAL MES DE JULIO $ 48.640.465
COMPRAS TOTALES DE TODAS LAS
FACTURAS DEL MES DE JULIO OFRZEED

SEPTIEMBRE
PROVEEDOR FACTURA  [31(30[29(28(27(26(25]|24]|23]|22(21]20]|19]18]|17|16[15|14]13|12] 11 10 9 8 7 6[5 4 3 2 1
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS

ELECTROSORIO YAL347 $887.999

RECARGAS INKTEC 20890 $100.000

EL HUECO DTF $ 144.200

LAS DELICIAS 2824 $ 58.670

ELECTROSORIO YAL345 $ 237.000

ALEXANDER GOMEZ ESPARZA €035 $  291.548

COMERCIALIZADORA PUNTO FRIO SAS CPE 4905 $  2.767.210

FERRETERIA EL CAMPIN 2030 $  48.000

LAS DELICIAS 2824 $  58.670

TIPOGRAFIA BARRETO FCRE-190 $76.608 |

FERRETERIA EL CAMPIN BCA 2010 $29.000f

MAS X MENOS 14880 $226.340
SUMAS TOTALES #[ wn| #[ a[ o[ s a #[ s o[ o[ o[ o] #] su[ su[ sn[ s8] o[ #u] #u[$087.999 [ $ 430.870 [ ##[ s 201.548 [ #u[ ##[$ 2.815.210 [ ##[$ 135278 [$ 255.840

TOTAL $  4.925.745
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Apéndice 23. Tablas con los datos de las compras locales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.) (7)

| AGOSTO

PROVEEDOR FACTURA 31 30 | 29 28 27 26 25 24 23 22 21| 20| 19| 18| 17 | 16 | 15

FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS

PETROIL FVE 465 $3.153.500

LA BANDERA LB 1482 $1.841.000

PALACIO LOPEZ JUAN CARLOS FEIP 760 $42.399

TIPOGRAFIA BARRETO FCRE-189 $100.000

LA REBAJA 7907649 $ 29.300

SAUL GOMEZ 965 $113.050

HERANADEZ NAVARRO ALEJANDRO FE3 $5.477.086

DELICIAS 2712 $ 422.795

AGUAS 10851224 $144.895

ELECTROFER FEVR 4308 $72.106

LA BANDERA LB 1458 $90.800

RECARGAS INKTEC 20818 $100.000

ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER| 7739 $ 347.400

PETROIL FVE 438

DELICIAS 2077

MAS X MENOS 13804

MARTHA LUCIA QUINTERO FE377

ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER| 7451

EL HUECO FEH2 -4732

ALBA DUPERLY JURADO TORRES 1761

SUMATECS.A.S FPC-5396

HMYS INGENIERIAS S.A.S 2951

HIERROS Y LAMINAS H&R LTDA 657

DON JACOBO 1097

FERRETERIA EL CAMPIN 1834

SUMAS TOTALES $ 5.036.899 | ## #]$ 129.300 [$ 5.590.136 | #]$ 422.795 [$ 144.895 [$ 262.906 [ $ 347.400 [ ##[ #[ #| # [ #u| s w4

| TOTAL | $21.969.072
—
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Apéndice 23. Tablas con los datos de las compras locales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.) (8)

AGOSTO
PROVEEDOR FACTURA 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
PETROIL FVE 465
LA BANDERA LB 1482
PALACIO LOPEZ JUAN CARLOS FEJP 760
TIPOGRAFIA BARRETO FCRE-189
LA REBAJA 7907649
SAUL GOMEZ 965
HERANADEZ NAVARRO ALEJANDRO FE3
DELICIAS 2712
AGUAS 10851224
ELECTROFER FEVR 4308
LA BANDERA LB 1458
RECARGAS INKTEC 20818
ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER! 7739
PETROIL FVE 438 $4.046.000
DELICIAS 2077 $120.000
MAS X MENOS 13804 $484.300
MARTHA LUCIA QUINTERO FE377 $119.000
ALMACEN AGROVETERINARIO EL GANADER! 7451 $401.500
EL HUECO FEH2 -4732 $897.920
ALBA DUPERLY JURADO TORRES 1761 $20.000
SUMATECS.A.S FPC-5396 $115.322
HMYS INGENIERIAS S.A.S 2951 $35.000
HIERROS Y LAMINAS H&R LTDA 657 $3.723.699
DON JACOBO 1097 $ 65.000
FERRETERIA EL CAMPIN 1834 $7.000
SUMAS TOTALES HihiHaHE | S 604.300 | ##| S 520.500 | #| S 897.920 | ##| ##| S 20.000 | #iHuHusHE S 3.758.699 | S 65.000 [ $ 7.000 | ###
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Apéndice 23. Tablas con los datos de las compras locales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.) (9)

PROVEEDOR FACTURA 31{30)29| 0 |27(26/25(24|23)|22|21)|20(19(18| 17 | 16 |## 14 13(12| 11|10 9 817 6 5|4 3 2 1
FACTURAS DE SERVICIOS
ESSA 1066663 $96.861
DUVAN MANUEL PULIDO cC $ 585.000
DUVAN MANUEL PULIDO cC $ 150.000
EXTINTORES LA 36 6365 $ 395.000
ESTATAL 278 $ 8.961.628
TIGO 18124297 $ 105.000
ESTATAL 9987 $ 100.500
ESTATAL 9986 $  82.000
ESTATAL 9907 $ 9.062.128
SUMAS TOTALES #) #| #) #| #) #| #) # #| # s #) s #| o) 44 #]S 96.861 | # | ##| ##| #] S5 735.000 | ##| ##|S 395.000 | ##| ##|$8.961.628 [ $ 105.000 | $ 9.244.628
I TOTAL $ 19.538.117
I TOTAL MES DE SEPTIEMBRE | s 24.463.862
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Apéndice 24. Tablas con los datos de las compras regionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.
BIC)(1)

JUNIO

PROVEEDOR FACTURA
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
PROCOLOR 907
PROCOLOR 886 $12.257
DISELCON S.A.S 6427 $301.308
PROCOLOR 853
SERVIMPREX S.A.S 3101 $387.345

SUMAS TOTALES $ 313.565 $ 387.345

TOTAL 731.096

PROVEEDOR FACTURA 31 30| 29| 28] 27] 26| 25] 24| 23| 22| 21| 20 [ 19[ 18| 17] 16 [15[14[13[12] 12 10 [ 9 8 76| 5]a 3 2 1
FACTURAS DE SERVICIOS
PROGRESION ccais $222.236
PROGRESION FVFC-607 $2.701.454
PROHYGIENE 7721 $499.798

SUMAS TOTALES #[ #] #l s sl sl s # [ o snl su[ sa] sul #[ sa] #] a[ # #[ s [ 8[s 222236 [ #[ #s] s #[s 2701454 [ ##[s  499.798

TOTAL $ 3.423.488
TOTAL MESDEJUNIO | ¢ 4154584

JULIO
PROVEEDOR FACTURA 31| 30 29 28| 27 26 25 24 23|122|21| 20|19|18|17| 16| 15|14 13 12| 11| 10| 9 8 76| 5]|4|3]|] 2|1
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
ROLICOLS.A.S 1465 $ 270.000
JARRIS LTDA 1625 $65.100
PROCOLOR 1033 $ 885.500
PROCOLOR 975 $101.447
MAS X MENOS 1751 $ 329.280
SUMAS TOTALES #| #[S 270.000 | #| #|S 65.100 | #| S 885.500 | # | # | #i| ##| s| ##t| #| #| ##] #| S 101.447 | # /| | | #| $329.280 | #| #H#| #H#| #| # “#V#
TOTAL $ 1.651.327
PROVEEDOR FACTURA 31| 30 29 28| 27|26|25| 24| 23| 22| 21| 20| 19| 18| 17| 16 15 141 13| 12| 11 10 9 8 7 6| 5143 2]|1
FACTURAS DE SERVICIOS
TORO CRUZ LEONARDO FAVIO 37 $ 2.000.000
NUVA 21496 $ 5.538.760
EPM - CARTAGENA 6899424 $ 84.180
CONSULSYSTEMS 225 $ 816.638|
JORGE PINTO 24 $ 5.236.000
PROGRESION CC 450 $188.981
PRO HYGIENE 8386 #H
SUMAS TOTALES #| #[S 2.000.000 [ #| #| #| #| #| #| #| ##| | #y| #4| #| #[S 5.622.940 [ #| #| #| ##] S 816.638 | S 5.236.000 | #| S 188.981 | ##| ##| #| #| ##| #
TOTAL $ 14.284.557
TOTAL MES DE JULIO | $ 15.606.604
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Apéndice 24 Tablas con los datos de las compras regionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S. BIC

()

PROVEEDOR FACTURA |31 30|29|28| 27| 26 | 25| 24 23 22| 21| 20 19| 18| 17| 16| 15| 14| 13 12 11 10|9|8|7]6|5]4|3]2]1
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
CARLIXPLAST S.A.S FC-430 $ 238.200
CARLIXPLAST S.A.S FC 431 $ 316.000
OFITECK 1700 $ 140.000
CARLIXPLAST S.A.S FE-15747 $ 551.350
SUMAS TOTALES #| #| #] #| #| s #] ##]S 554200 | #| ##| s aw| | #| #| s #) #]S 140.000 | $ 551.350 | ##| #| #[ #| #| #| #u| s #| #
TOTAL $ 1.245.550
PROVEEDOR FACTURA 31| 30| 29| 28| 27 26 25 24 23|22|21| 20| 19 18 17|16| 15|14| 13| 12 11 10/ 9)8]|7 6 5 4 3 2 1
FACTURAS DE SERVICIOS
PROCOLOR PC-1195 $ 42.543
PUNTA DIAMANTE PREMIUM HOTEL PDPH3091 $29.190
CONSULSYSTEMS FE 261 $6.491.760
PROCOLOR PC-1169 $ 17.136
PROCOLOR PC-1117 $ 6.545
PROCOLOR PC-1111 $ 17.136
PROGRESION 751 $ 2.701.454
ETM COLOMBIA S.A.S ETM-6092 $ 1.190.000
PROCOLOR PC-1107 $ 632.500,00
PRO HYGIENE 9198 $ 499.798
SUMAS TOTALES #| #| #[ #] #[S 70733 | #]S 6.491.760 | #| #/| ##| ##| ##|S 17.136 | #| #| ##| #| #| #[S 6545 | ##| #| #| #[$ 17.136 [ $ 2.701.454 [ $ 1.190.000 | $ 632.500 | $ 499.798 | #
| TOTAL |s 11628062
TOTAL MES DE AGOSTO $ 12.873.612
PROVEEDOR FACTURA |[31]|30]29|28| 27| 26|25] 24 | 23| 22| 21| 20| 19| 18| 17| 16| 15| 14]| 13| 12| 11 10 9|8|7|6|5] a 3 2|1
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
PROCOLOR 1301 $ 1.201.750
PROCOLOR 1260 $  569.250
SUMAS TOTALES ) #| #] #] #| w| #] sl #] g o] s s | #| #) s # 8] #] s S 1200750 | #[ #[ #] #] #| #[S  569.250 [ #| #
TOTAL $ 1.771.000
PROVEEDOR FACTURA |31]30|29]28| 27| 26| 25| 24 | 23| 22| 21| 20| 19| 18] 17| 16| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 9| 8| 7| 6| 5] 4 3 2|1
FACTURAS DE SERVICIOS
PROGRESION 825 S 2.701.454
SUMAS TOTALES # 8| #| #] 8| s 8] s #| 8| wn| mu| w| m| #| B[ s #| # #| s s B #) 8] #[ #] ##| S 2701454 | #| #
| TOTAL $ 2.701.454
I TOTAL MES DE SEPTIEMBRE S 4.472.454
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Apéndice 25. Tablas con los datos de las compras nacionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.
BIC) (1)

JUNIO
PROVEEDOR FACTURA 31| 30 29 27] 26 |25 24 23 22 21 20 19 18 17 16| 15
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
MARQUILLAS S.A RIO 16474 $215.271
YKK COLOMBIA S.A.S 1356837 $2.246.735
INDICO 8390 $720.000
COATS CADENA ANDINAS.A 7551183069 $218.484
COATS CADENA ANDINA S.A 7551182809 $594.762
COATS CADENA ANDINAS.A 7551182535 $801.108
COATS CADENA ANDINA S.A 7551182124 $10.715.950
GLOBAL & GAMECO 7315 $1.290.175
MAQUINAS E HILAZAS DE COL 1 $1.677.600
MAQUINAS E HILAZAS DE COL 2 $1.638.400
COATS CADENA ANDINAS.A 7551181372 $4.607.859
COATS CADENA ANDINA S.A 7551189859
COATS CADENA ANDINAS.A 7551189964
COATS CADENA ANDINA S.A 7551189599
HI TECH ZIPP S.A.S 5963
COATS CADENA ANDINA S.A 7551188482
CORCINTAS LTDA 303
LA CASA DEL SCREEN 6193
T-SHIRT LAB S.A.S 5775
BIOVERSA 682
COATS CADENA ANDINA S.A 7551177142
SUMAS TOTALES #i#| $0| $ 215.271 #| ##] #]S 2.246.735| $ 1.533.246 | S 801.108 | $ 10.715.950 #i#| $ 4.606.175 | S 4.607.859 | #| #
TOTAL S 94.036.193
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Apéndice 25. Tablas con los datos de las compras nacionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.
BIC) (2)

PROVEEDOR FACTURA
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
MARQUILLAS S.A RIO 16474
YKK COLOMBIA S.A.S 1356837
INDICO 8390
COATS CADENA ANDINAS.A 7551183069
COATS CADENA ANDINA S.A 7551182809
COATS CADENA ANDINA S.A 7551182535
COATS CADENA ANDINA S.A 7551182124
GLOBAL & GAMECO 7315
MAQUINAS E HILAZAS DE COl 1
MAQUINAS E HILAZAS DE COL 2
COATS CADENA ANDINA S.A 7551181372
COATS CADENA ANDINA S.A 7551189859 $414.120
COATS CADENA ANDINA S.A 7551189964 $ 210.630
COATS CADENA ANDINA S.A 7551189599 $414.120
HI TECH ZIPP S.A.S 5963 $ 40.901.490
COATS CADENA ANDINA S.A 7551188482 $414.120
CORCINTAS LTDA 303 $ 6.727.875
LA CASA DEL SCREEN 6193 $357.635
T-SHIRT LAB S.A.S 5775 $ 6.644.001
BIOVERSA 682 $ 12.796.030
COATS CADENA ANDINA S.A 7551177142 $429.828
SUMAS TOTALES S 624.750 | $ 414.120 | $ 40.901.490 $ 414.120 | $ 6.727.875 S 7.001.636 13.225.858
TOTAL 94.036.193
PROVEEDOR FACTURA
FACTURAS DE SERVICIOS 31| 30 [ 29 28 27| 26|25] 24 23|22 21 20 191817 16 15| 14(13[12[11{10| 9 [8] 7] 6|5 4 3 2 1
SERVIENTREGA S.A.S 1672
SURA 76173 $1.148.480
FUMICARS.A.S 20 $89.933
DHL 694792 $ 952.000
COLOMTEL 459 $681.734
SURA 57937 $ 297.500
SURA 56627 $ 105.085
DHL 702347 $76.576
SUMAS TOTALES $ 677.965
TOTAL S 4.029.273 [ 50| $0[$0] $1.148.480/$0[ $0[$0| $89.933| $0[ $0| $952.000] $681.734| $0| $0[$0| $297.500[$ O[S O[##|##|##|##[$ 0 # [##]#[##] $105.085] $76.576[$0] $677.965
TOTAL MES DE JUNIO $ 98.065.466
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Apéndice 25. Tablas con los datos de las compras nacionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.
BIC) (3)

[TITHTe)
PROVEEDOR FACTURA [31[ $30 29 28 27 2 5 |2 23 2 21(20{19]18[17|16] 15  |14[13[12|11[ 10 9 8 7 6 5|4 3 2 1
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
WURTH COLOMBIA S.A| WF-614998 $237.619
PROMOTORA E INVERSORA MALLAS.A.S | IH-43986 $1.160.000)
POLIEAN S.A.S BOG 337 $18.267.200)
POLIEAN S.A.S BOG 337 $237.800,
COATS 7551192639 $280.840)
T-SHIRT LABS.A.S WF-614998 $225.000
[AGUIRRE GARCIA JOHEL 12 $229.800)
EMPAQUES INDUSTRIALES DE COLOMBIA| 1581 $7.984)
HITECHZIPP S.A.S 6753 $32.759)
INDICO 9051 $720.000
(GLOBAL ECO BUSINESS S.A.S 1168 $99.798]
MARIA ISABEL ECHVERRI ARANGO cc $57.500)
COATS 7551191207 $10.715.950)
COATS 7551190885 $729.708]
LENOVO 35470 $3.299.900)
JONH URIBE E HIJOS 1374 $4.913.236)
KARLUZ 1719 $780.000)
EMPAQUES INDUSTRIALES 20688 $7.871.938
IMG 8824 $1.324.186]
MATRONICA 3517 $76.000)
HI TECHZIPP S.A.S 6496 $73.660.881,
JOHN URIBE E HIJOS S.A 1368 $27.015.856)
TOTAL REFELCTIVE GROUP S.A.S 5519 $1.031.730)
EXTINTORES PRILSO S.A.S 1419 $49.900)
DIAGNOSTQ MEDICAL SOLUTIONS S.A.S 7881 $216.900
COMERCIALIZADORA VRO S.A.S 363 $7.281.250)
SUMAS TOTALES ##]$1.397.619( $ 18.267.200 ['$ 237.800 ['$ 776.383 ['$ 720.000 ['$ 99.798 | #['$ 10.773.450 ['$ 9.722.844 | #[ | | #[ s #[$ 9.196.124 [ #[ #] #[ #['$ 76.000 [$ 73.660.881 [ ##[$ 27.015.856 [ $ 1.081.630 [ ##[ ##['$ 216.900 [ #[$ 7.281.250
TOTAL $ 160.523.736
PROVEEDOR FACTURA 31 30| 29 28 27 26 25 24|23 22 21 20 19| 18| 17 16 15 14]13(12| 11 10 9 8 7 654|321
FACTURAS DE SERVICIOS
SURA 22829 $1.066.171
ISERVIENTREGA S.A 9547 $1.199.150
ISERVIENTREGA S.A 9548 $ 1.952.542
MAGNUM ZONA FRANCA S.A.S 5292 $757.837
IAVIANCA 638011 $705.814
ISERVIENTREGA S.A 16886 $19.200|
COATS CADENA ANDINA S.A 7551190885 $729.708
DHL IBE 24517 $2.394.977|
MAGNUM ZONA FRANCA S.A.S 87496 $ 44.665|
LAURA MARCELA RODRIGUEZ CASTRO| cC $ 1.300.000
DHL 2308 $1.712.251]
SEGUROS DEL ESTADO S.A 8829 $33.320)
[SEGUROS DEL ESTADO S.A 36106 $ 5.000.000}
MAGNUM ZONA FRANCA S.A.S 5044 $4.620.000
GRUPO SAN GERMAN EXPRESS S.A.S 128829 $ 234.000|
GRUPO SAN GERMAN EXPRESS S.A.S 128636 $472.000|
GRUPO SAN GERMAN EXPRESS S.A.S 128625 $472.000|
ISURA 84663 $74.782]
FCP VALOR INMOVILIARIO 674 $2.701.454
SUMAS TOTALES $ 1.066.171 | SO| ## $ 3.151.692 | $ 757.837 | ##| $705.814 [ #| #| S 748.908 | #|$ 2.394.977 | ##| #| ##[ S 44.665 | $ 1.300.000 | #| #| #[ #[ S 1.712.251 [ ##[ $ 9.653.320 | $ 3.954.236 | | | #] ##
TOTAL [s 25489871
TOTAL MES DE JULIO $ 186.013.607
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Apéndice 25. Tablas con los datos de las compras nacionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.
BIC) (4)

AGOSTO
PROVEEDOR FACTURA 31 $30 29 | 28 27 26 25 24 23 22 |21) 20 19 18 17]16{ 15
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
YKK 1368996 $2.808.430
COMERCIALIZADORA VRO SAS FE411 $7.799.227
WURTH COLOMBIA S.A.S 6353 $415.091
T-SHIRT LAB SAS FEDP 264 $4.437.001
T-SHIRT LAB SAS FEDP 263 $4.400.001
GREEN PLASTIC COLOMBIA SAS 3680 $ 963.900
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLE S., 3285 $1.650.010
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLE S. TM 3266
TEXTILES LAFAYETTE S.A.S 58-194264 $34.988.674
HI TECH ZIPP S.A.S 7330 $29.354.325
CRISTIAN JAVIER LONDONO CRUZ 85 $ 319.200,00
TOTAL REFLECTIVE GROUP S.A.S TR 6057
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLE S. TM 3118
COMERCIALIZADORA J & M TEXTIL SAS 1406
INALSI S.A.S JL9953
COATS CADENA 7551196806
IMPORTACIONES ORDUZ FEC-1232
MAQUINAS E HILAZAS DE COLOMBIA 5
MARQUILLAS S.A RIO 18509
COATS CADENA 7551196324
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLE S. TM 3045
CORCINTAS LTDA FVE 359
COATS CADENA 7551195895
COATS CADENA 7551196076
IDC SAFETY S.A.S AC 22706
INDUSTRIAS YIDI S.A FEIY1118
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLESS., TM 3003
TEXTILES LAFAYETTE 58-195216
SUMAS TOTALES $ 16.213.672
TOTAL $ 126.996.773 | $ 26.821.329 [ $9.252.093| ##| ##[ $ 963.900 | $ 1.650.010 | $ 34.988.674 | $ 29.354.325 | $ P #i| #| ##) S 319.200 [ $ P H#it| #| H#H#
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Apéndice 25. Tablas con los datos de las compras nacionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.
BIC) (5)

AGOSTO
PROVEEDOR FACTURA 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 312 1
FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
YKK 1368996
COMERCIALIZADORA VRO SAS FE411
WURTH COLOMBIA S.A.S 6353
T-SHIRT LAB SAS FEDP 264
T-SHIRT LAB SAS FEDP 263
GREEN PLASTIC COLOMBIA SAS 3680
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLES.. 3285
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLES.. T™M 3266
TEXTILES LAFAYETTE S.A.S 58-194264
HI TECH ZIPP S.A.S 7330
CRISTIAN JAVIER LONDONO CRUZ 85
TOTAL REFLECTIVE GROUP S.A.S TR 6057 $  693.294
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLES.. T™M 3118 $ 635.817
COMERCIALIZADORA J & M TEXTIL SAS 1406 $ 2.166.900
INALSI S.A.S JL9953 $ 1.810.410|
COATS CADENA 7551196806 $ 181.356
IMPORTACIONES ORDUZ FEC-1232 $ 1.351.008
MAQUINAS E HILAZAS DE COLOMBIA 5 $ 1.392.400
MARQUILLAS S.A RIO 18509 $ 34.629
COATS CADENA 7551196324 $ 399.840
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLES.. TM 3045 $ 916.181
CORCINTAS LTDA FVE 359 $ 6.872.250
COATS CADENA 7551195895 $ 310.590
COATS CADENA 7551196076 $ 1.053.864
IDC SAFETY S.A.S AC 22706 $ 2.039.029
INDUSTRIAS YIDI S.A FEIY1118 $ 630.700
TEXTILES Y MANUFACTURAS DEL VALLESS.. TM 3003
TEXTILES LAFAYETTE 58-195216 $3.158.974
SUMAS TOTALES

TOTAL S 126.996.773 | #[ S 1.329.111 [ $ 2.166.900 | #| $ 1.810.410 [ $ 1.532.364 | $ 1.427.029 | #| S 1.316.021 | $ 8.236.704 | $ 2.669.729 | ## [ #| $3.158.974
FACTURAS DE SERVICIOS 31 |$ 29| 28 27 26 25 24 23 22 (21] 20| 19 18 17|16| 15| 14]13| 12 11/10| 9 | 8|7]| 6 5 41 3|21
SERVIENTREGA SA 4578499
AVIANCA 639603 $4.130.953
SERVIENTREGA SA 4578663 $ 300.236|
ICONTEC 30469 $3.410.160
INTELCOST S.A.S 2284 $ 1.547.000
MAGNUM ZONA FRANCA 88053 $ 525.525

$1.069.164
SUMAS TOTALES
TOTAL |$ 10.983.038 | $0| $0[ $0O[ $0| $4.130.953| $0[ $300.236/$0| $3.410.160[ $0/$0[ SO $0| $1.547.000( $O[S 0| $O[$O[##| $525.525|$0] $O[ $0| $0[$0[$0[ $1.069.164| $0| $0[$0[ SO
TOTAL MES DE AGOSTO $ 137.979.811
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Apéndice 25. Tablas con los datos de las compras nacionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.
BIC) (6)

SEPTIEMBRE

PROVEEDOR FACTURA 14 131211 10 9 817 6 5 4| 3 2 1

FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS

INALSI S.A.S JL11231

INALSI S.A.S JL11182

COMERCIALIZADORA J & M TEXTIL SAS FEV1598

COATS CADENA ANDINAS.A 7551211482

TOTAL REFLECTIVE GROUP S.A.S

COATS CADENA ANDINAS.A 7551210945

TOTAL REFLECTIVE GROUP S.A.S TR6501

INALSI S.A.S JL11083

T-SHIRT LAB S.A.S FERT7633

T-SHIRT LAB S.A.S FEDP320

CORCINTAS LTDA FVE404 $ 10.764.000

GLOBAL & GAMECO CE8680 $ 372.553

COMERCIALIZADORA SEWING PARTS S.A. 2629 $ 540.000

TRETECSA S.A.S 9451 $ 1.566.389

HI TECH ZIPP S.A.S 7610 $ 46.432.610

TRETECSA S.A.S TRE 9451 $ 1.566.389

TEXTYBRANDS S.A.S TEX380 $ 1.726.530

HI TECH ZIPP S.A.S FEHT7544 $ 128.044

GOMEZ RODRIGUEZ SAUL FE 126 $ 113.050
SUMAS TOTALES $ 10.764.000 | ##| ##| #[ S 912.553 [ S 1.566.389 | #| #[ $47.998.999 [ $ 1.726.530 | #| ##[$S 128.044 | $ 113.050

TOTAL $ 91.376.744

PROVEEDOR FACTURA 14| 13| 12|11] 10| 9| 8] 7] 6] 5] 4 3 2 1

FACTURAS DE SERVICIOS

PROMOTORA E INVERSORA MALLA 44568 $  458.000

SURA 9969 $ 89.933

SUMAS TOTALES #| wit| s #| #u] #] #| #| #] #[ #[S 458000 #[$ 89.933
TOTAL S 547.933
TOTAL MES DE SEPTIEMBRE $ 91.924.677
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Apéndice 26. Tablas con los datos de las compras internacionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.
BIC) (1)

FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
YKK $2.246.744
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $213.103.039
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $49.760.783
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $49.760.783
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $213.103.039
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $218.471.127

$ 2.246.744 | $ 744.198.771

FACTURAS DE SERVICIOS

FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $ 226.964.026
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $43.711.843
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $53.758.972,

$ 270.675.869 $ 53.758.972

FACTURAS DE SERVICIOS
COLYCARGA
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Apéndice 26. Tablas con los datos de las compras internacionales de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S.
BIC) (2)

FACTURAS DE SERVICIOS
AITEX UsD 777,5

S 301.365.220
$  301.365.220,00

FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $5.477.086
DAVEY TEXTILE SOLUTIONS INC $  6.876.350
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOBIA S.A.S $181.817.175

$5.477.086 $ 188.693.525

FACTURAS DE PRODUCTOS E INSUMOS
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOMBIA S.A.S $ 179.300.864
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOMBIA S.A.S $ 173.339.045
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOMBIA S.A.S $ 47.265.980
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOMBIA S.A.S $ 57.317.288
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOMBIA S.A.S $ 72.543.638
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOMBIA S.A.S $  58.006.726
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOMBIA S.A.S $ 178.846.764
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOMBIA S.A.S $  20.647.986
PERFOMANCE SPECIALTY PRODUCTS COLOMBIA S.A.S $ 16.083.572
DAVEY TEXTILES SOLUTIONS INC

$ 5.651.100
$ 399.905.889 $ 387.362.402 $ 16.083.572 $ 5.651.100

FACTURAS DE SERVICIOS
UPS SERVICIOS EXPRESOS S.A.S $ 1.411.937

$ 1.411.937
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Apéndice 27. Interpretacion de la informacién de las compras locales, regionales, nacionales e
internacionales en millones de pesos de los meses de junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco
XXI S.A.S. BIC)

Compras totales de cada mes

Primeramente, el mes de junio las compras realizadas sumaron un total de $34°701.577
millones y en el mes de julio ascendieron a $48°640.465 millones, en el mes de agosto continda
una tendencia al alza con un total de $50°080.298 millones y en el mes de septiembre se evidencia
una caida en las compras efectuadas por la empresa de $25°616.436 con referente al afio anterior,
esto debido al recorte de gastos que planifico la empresa.

Segundamente, se evidencia que, las compras regionales realizadas en el mes de junio
representaron un valor inicial de $4°154.584 millones, una cifra baja en comparacion a las compras
realizadas en el mes de septiembre, que fueron de $15°606.604 millones y de agosto, con un monto
de $12°373.814, sin embargo, en el mes las compras regionales cayeron $7°901.360 millones.
Estos montos de dinero no son elevados, puesto que Madoco XXI S.A.S. BIC cuenta con un bajo

numero de proveedores en esta categoria.
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Terceramente, en las compras nacionales los montos de los meses de junio y septiembre
no superan los 100 millones de pesos, entre tanto el mes de agosto supera los 100 millones de
pesos con una cifra total de compra de $137°979.811 millones y en mes de julio refleja la mas alta
cifra de dinero en compras nacionales realizado por la empresa, con un monto de $186°013.607
millones.

Cuartamente, las compras internacionales realizadas en el mes de junio reflejan un monto
total de $747°054.643 millones, mientras que en el mes de julio el monto de dinero se reduce mas
de la mitad con respecto al mes anterior, con un monto de dinero de $325°002.869 millones; el
mes de agosto la cifra de dinero aumenta, con un total de $495°535.831 millones y en el mes de
septiembre se observa la mayor cantidad de dinero destinada a compras por parte de la empresa,

con un total de $810°414.900 millones.
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Apéndice 28. Sumas totales de las compras realizadas en los cuatro meses por cada sector.
(Madoco XXI S.A.S. BIC)

COMPRAS TOTALES SECTORIZADAS
Locales S 157.886.202
Regionales $37.436.534
Nacionales $ 513.983.560
Internacionales | $2.378.008.243

Compras totales sectorizadas

Locales MRegionales ™ Nacionales ™ Internacionales

La empresa Madoco XXI S.A.S. BIC asigné en los cuatro meses el 77% de su dinero
destinado para realizar compras, a la categoria de “compras internacionales”, seguidamente a las
nacionales con un 17% y a la categoria “compras locales” un 5%, siendo la categoria “compras

regionales” con el menor dinero asignacion de dinero con un porcentaje del 1%.
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Apéndice 29. Sumas totales por mes de todas las categorias. (Madoco XXI S.A.S. BIC)

TOTAL DE COMPRAS POR MES DE TODAS LAS CATEGORIAS

JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

Total de compras por mes de todas
las categorias.

JUNIO mJULIO mAGOSTO m SEPTIEMBRE

El mes de junio represento 29% en las compras totales que realizo la empresa Madoco XXI
S.A.S. BIC en el periodo analizado; el mes de julio presento una baja 10% frente al mes anterior
en las compras realizadas, el mes de agosto represento un 22% de las compras totales y el mes de
septiembre registro el 30% siendo este, el mes con el mayor porcentaje de participacion en las

compras.
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Apéndice 30. Compras totales de insumos y servicios en todas las categorias de los meses de
junio, julio, agosto y septiembre. (Madoco XXI S.A.S. BIC)

COMPRAS TOTALES POR INSUMOS Y SERVICIOS

INSUMOS 5 2.610.478.926
SERVICIOS 5 477.766.067

El 85% de las compras que realiza la empresa son de insumos y solo el 15% es destinado

a contratacion de servicios.

Compras totales por insumos y
servicios

INSUMOS = SERVICIOS

|Para concluir, la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC ubicada en Barrancabermeja, en los
ualtimos cuatro meses, destind una alta cantidad de dinero a realizar compras internacionales, lo
que la aleja de su objetivo de fortalecer la economia local. Sin embargo, estos montos se duplican
en pesos debido a que las compras fueron saldadas de pesos a dolares y; el ddlar, en los cuatro
meses tomados para el analisis, ha mantenido una tendencia al alza.

Se recomienda a la empresa, iniciar de manera casi inmediata, reuniones formales con sus
proveedores locales, regionales y nacionales para que mejoren la calidad del servicio, de los

productos ofertados, al igual invitarlos a que diversifiquen su portafolio y de esta manera la
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empresa pueda aumentar sus compras en estas categorias de acuerdo a las necesidades de la misma
y se reduzcan las compras realizadas internacionalmente y la contratacion de servicios fuera del
pais.

Consecuentemente, el fortalecer la economia nacional permitira generar mayores
beneficios monetarios para los proveedores, de igual manera, para la empresa, por que no incurriria
en el pago de facturas en ddlares, siendo esta una desventaja comprobada cuando el peso
colombiano se devalla frente a esta divisa, sino que sus compras se basarian con mayor frecuencia

en pesos colombianos.
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Apéndice 31. Soporte fisico de las compras realizadas por la empresa Madoco XXI S.A.S. BIC en
las diferentes categorias.

 3CCT
|

REGIONAL |

WaBolo
ICIHEE

| NACIONAL |
2021
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Apéndice 32. Propuesta de mejora para Madoco XXI S.A.S. BIC

Esta empresa requiere fortalecer la comunicacion interna entre los diferentes
departamentos y el relacionamiento interno, a su vez, optimizar la gestién documental de la
empresa para facilitar los procesos. Del mismo modo, continuar participando activamente de los
programas otorgados por las entidades y disefiar estrategias para mejorar las debilidades internas
y lograr diversificar los proveedores principales para evitar colapsos en la produccién.

La estudiante propone gque se mejore principalmente en el sistema de gestion documental,
debido a que la empresa no cuenta con este y en el mundo de los negocios es evidente la cuantia
de documentacion que se genera dia a dia, también, ocurrié que en Madoco XXI S.A.S. BIC se
extraviaron documentos, que la bodega de archivos no estuviera correctamente organizada lo
suponia invertir una cantidad considerable de tiempo para localizar los documentos que se
necesitaban en los diferentes procesos o para verificacion de operaciones de afios anteriores;
documentos que no han sido depurados u/o se encuentra en pésimo estado, por eso mismo, la
estudiante propone la contratacién de una persona especialista en Gestion Documental para que
pueda encargarse de esta area y organizar la documentacion de la empresa de la siguiente manera:

Digitalizar documentos en papel: hace que los procesos sean mas eficientes y faciliten la
busqueda y recuperacion de los mismos.

Centralizar el contenido corporativo: ubicar toda la documentacion en un solo sitio
electrénico, esto evitara la duplicacion de los mismos y el acceso inmediato de los gerentes a toda
la informacién de la empresa.

Clasificar los documentos: es importante identificar los procesos claves de la empresa 'y de

esta manera clasificarlos.
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Establecer autorizaciones de acceso: en donde personas especificas puedan acceder a los
documentos, algunos son solo para consulta y otros podran ser editados por los responsables
correspondientes, es importante la asignacion de controles, lo que ayuda a crear una seguridad en

la gestion documental. (Servisoft, 2019, pag. 1)
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Apéndice 33. Contacto comercial en conjunto con FEDECACAQ. (PDPMM)

cu Llamada de Teams L2 T} =3 n f25x3 ? <!  ADRIANA VANESA.. ?

< Limpiar fg Movera ~ ) Categorizar ~ (® Posponer ~ Deshacer

Busca de exportadores de Cacao

Alejandra Perez
Estimacla Adriana Buenos Diss. j; Gracias por comunicarse con la Federacion Nacional acaot Claro que i, S SOMOS... Jue 03/03/2022 5:28

’ ADRIANA VANESA REYES BERROCAL <

fedecacao.com.co

L)

Pa alejandra.ro edecacao.com.co: alejandra.pere:

Cordial saludo
Encargadas de la oficina de exportaciones y comercializacion de Fedecacao

Soy Adriana Reyes, les escribo de manera respetuosa con el fin de darles a conecer un cliente comercial de Grecia gue esta en busca
de una empresa o productor que cumpla con los requisitos para exportar cacao a Grecia, en esta ocasidn ellos intentaron realizar una
negociacion con la asociacién ASQCAVIZ de San Vicente de Chucuri, pero no fue posible dado 2 que no cumplen con los requisitos
exportadores por el momento; les contacto con el fin de captar este posible cliente comercial y apoyar la exportacion del cacao
colombiano. Mi nimeroc de contacto es 3173551743.

Estaré atenta a cualquier inquietud, buen dia.

Adriana Vanesa Reyes Berrocal

Busca de exportadores de Cacao

@ Alejandra Perez <algjandra.perez@fedecacao.com.co> 45 & &~ B

vl

o

Estimada Adriana Buenos Dias.
ii Gracias por comunicarse con la Federacion Nacional de Cacaoteros!!

Claro que si, nosctros somos exportadores directos de cacao en grano, si tu gustas podemos agendar una cita via Teams
para el martes 8 de marze a las 10:00 am, para de esta manera saber el perfil que estdn buscando y poder darte a conocer
nuestra oferta exportable.

Quede atenta a tus comentarios, a fin de proceder con la agenda.

Cordialmente,

FEDERABION ALEJANDRA PEREZ GONZALEZ

Asistente de Comercializacién

NA c Io N AL D E 601 - 3273000 Ext 221 Cel:3174037342

alejandra.perez@fedecacao.com.co

cAcAoTERos Calle 31 Nro., 17-27 - Teusaquillo
FEDECACAD|

decacac.com.co

= ) | et i O 0 6 o

Sobre FEDECACAO: Somos |la Federacién Nacional de Cacaoteros, fundada en 1962 como una organizacion de caracter gremial, de derecho
privado que trabaja en defensa de los intereses de mas de 52.000 familias que derivan su sustento del cultivo del cacao desarrollado en mas de
422 municipios de 29 departamentos del pais, segun los resultados de la caracterizacidn de productores que se viene realizando con apoyo del
Fondo Nacional del Cacao.

Para Fedecacao {El cacaocultor es lo primero!, por eso trabajamos bajo los programas de investig;

5n, transferencia de tecnologia y apoyo a la
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FEDECACAQ BUSINESS CONTACT  Recibidos x & B

Maria Alejandra Roa <alejandra.roa@fedecacao.com.co> jue, 10 mar,9:09 Yy

para oneday.g@gmail.com, mi, Alejandra

Hi Mr. Vioryl

Itis a pleasure for us to be in contact with you.

Your contact information was shared with us by Adriana Reyes Berrocal, you met at Chocoshow last year.
She has told us about your interest in Colombian cocoa and your intention to buy a monthly ton.

Allow me to introduce myself. | am Maria Alejandra Roa - Marketing and Exports Coordinator for Fedecacao.

Fedecacao is the entity that represents Colombian farmers and watches over their interests. We buy cocoa directly from more than

6,440 families with the aim of reducing the number of intermediaries in the supply chain and paying the producer a better price.

Fedecacao have cocoa availability to supply your demand, we are interested in knowing if we can send you a product sample for your

review and concept.

Buscar correo

8 de 57 < >

o 6 8§ & 0 € Db =®

We appreciate the contact that Adriana makes to get in touch and we are very attentive to her response.

Cordially,

Cordialmente,

FEDERACION
NACIONAL DE

MARIA ALEJANDRA ROA PAVA
Coordinadora de Comerciali

601- 3273000 Ext 221 Cel: 3173881925
alejandra.roa@fedecacao.com.co
Calle 31 Nro. 17-27 - Teusaquillo

®#A CACAOTEROS
B0 - O 0 @ o

Sobre FEDECACAQ: Somos |a Federacion Nacional de Cacaoteros, fundada en 1962 como una organizacion de caracter gremial, de derecho privado que trabaja en defensa de los
intereses de mas de 52.000 familias que derivan su sustento del cultivo del cacao desarrollado en mas de 422 municipios de 29 departamentos del pais, segin los resultados de

y Expor

la caracterizacién de productores que se viene realizando con apoyo del Fondo Nacional del Cacao.
Para Fedecacao iEl cacaocultor es 1o primerol, por eso trabajamos bajo los programas de investigacion, transferencia de teenologia y apoyo a la comercializacién, con cobertura a
lo largo y ancho del pais mediante 25 unidades técnicas y 1 sede administrativa,

Desde el afio 2016 los cacaocultores colombianos cuentan con una imagen oficial a nivel nacional e internacional llamada Maria del Campo, Cacaocultura colombiana, para la
promocisn y comercializacion del grano

El pais cuenta con 183.497 hectdreas sembradas de las cuales 153.000 estan en produccién, generando 63.416 toneladas al afio, de las cuales se exportan cerca de 11.145.
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Apéndice 34. Relacionamiento comercial con Vioryl por medio de FEDECACAO. (PDPMM)
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Apéndice 35. Informacion general de la empresa Vioryl S.A.S. (PDPMM)

nts/

"& VIORYL Empresa v productos v Investigar Carrera Contacto

VIORYL es una industria quimica
historica, lider en el mercado
griego e internacional.

Desde 1946, Vioryl labra su rumbo ascendente impulsada
por la continua busqueda de conocimiento y el apoyo
permanente y constante de sus clientes con productos de
alta calidad, soluciones a medida y nuevos conceptos

Habiendo consolidado su presencia en diversos campos
cientificos como la Quimica Analitica, la Sintesis Organica
y la Biotecnologia, VIORYL desarrolla actualmente las
siguientes actividades

Fragancias industriales

Sabores

Ingredientes (quimicos finos)

Productos Fitosanitarios (nutricion y
proteccién)

Repelente de insectos

Tecnologias de vanguardia

120
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Apéndice 36. Trabajo conjunto con Pro Barrancabermeja. (PDPMM)

Q. sandy X ® @&

« med o0 g » B B

Pitch comercial Recibidos x & ©

Sandy Ortiz <cipprobarranca@gmail.coms> @ jue, 11nov2021,10:56 T 4

para mi, Adriana reyes =
Buenos dias Adriana, te mando la foto de codmo seria el pitch comercial. Recuerda que para clientes directos deberas hacer uno mas sencillo. Feliz dia y guedo atenta a cualquier
inquietud

PROBARRANCABERMEJA
Sandy Johana Ortiz Velasco +
302 444 12 96
Pasante Area de Exportaciones
Cra 8 #6-19. Hotel Super Estrellas, Oficina 420
cipprobarranca@gmail.com
www.probarrancabermeja.org
a
] L]
- >

= M Gmail Q Busca 3=
}—“d| ¢« B 0§ = 0 ¢ D e 49002005 ¢ > Eg” 6]

edactar
O Recibidos e CICLO DE INMERSION: INTERNACIONALIZACION PARA NO EXPORTADORES D fectides x &
% Destacados W a @
© Fospuestos

Niorasiy ProBarrancabermeja en aianza con ProColombia invita 2 las empresas No exportadoras interesadas en realizar el primer acercamiento a un proceso de internacionalizacidn 2 participar en este ciclo virtual
» Importantes 0
»  Enviados Inscrpcion: hitps./itco/NOKXNBNETS
B Borradores FIE]

+

Meet

W Nueva reunion

B  Unirse a una reunion

Hangouts
@ o

Switch to Chat in Gmail X
Hangouts se sustituird

| ENERO170121

pronto por Google Chat
Mas informacion

Bam - 10am

SNCOSIO
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Apéndice 37. Propuesta de mejora para ASOCAVIZ (1)

Esta asociacion demanda de mayor capacitacion para los roles distribuidos dentro de la
asociacion y el uso de herramientas tecnoldgicas y, requiere mejorar la capacidad productiva
(mediante renovacion de cultivos y la siembra de nuevos), para esto es esencial la implementacion
de maquinaria; a su vez, ASOCAVIZ necesita abarcar un segmento de mercado amplio. Por parte
del PDPMM se pretende ampliar el relacionamiento con entidades de cooperacién internacional
para la financiacion e intercambio técnicos y tecnologicos, con el fin de impactar a la poblacion y
empresas del sector en donde tienen alcance, del mismo modo entablar una estrategia de

contribucion con los gobiernos locales para ejecutar los planes de accion de manera mas rapida.
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Apéndice 37. Propuesta de mejora para ASOCAVIZ (2)

Propuesta de mejora en los procesos internos de la Asociacién de Cacaoteros de la

Vizcaina, presentado al Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio.

PROPUESTA DE
TRABAJO

PDPMM

El Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena
Medio

NOVIEMBRE DEL 2021

San Vicente de Chucuri
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Apéndice 37. Propuesta de mejora para ASOCAVIZ (3)

INTRODUCCION

El proceso de practicas de un estudiante en un area como lo
son los Negocios Internacionales es muy importante para el
desarrollo de una regién y un pais. Haciendo uso de esta, en
este documento se expondra una propuesta de trabajo
apoyada por El Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena
Medio que busca realizar un realizar un acompafamiento y
capacitacion a una asociacion de cacaoteros del municipio de
San Vicente de Chucuri, ubicado en el departamento de
Santander en Colombia. La asociacion de nombre ASOCAVIZ
(Asociacion de Cacaoteros de la Vizcaina) se ha encargado de
trabajar arduamente en el sector del cacao, beneficiando a
muchas familias de la regiéon. Se busca entonces, aportar los
conocimientos adquiridos en la formacién de pregrado en el
area de negocios y asumir nuevos desafios con el fin de
ofrecer un valor agregado que beneficie a ASOCAVIZ, mis
practicas profesionales y el arduo trabajo que desarrolla El
PDPMM.

Hoy en dia, la Asociacién desea incursionar en procesos de
internacionalizacién, exactamente en la distribuciéon nacional
de su producto y en la exportacién, el cacao, transformado en
chocolate fino. Sin embargo, la asociacién no cuenta con los
conocimientos técnicos y profesionales para realizar este
proceso comercial, por tanto, se plantea como necesidad el
acompafiamiento técnico y académico que les permita
ampliar su vision laboral, organizacional y comercial.

Finalmente, se busca culminar el proceso de las practicas
profesionales y que estas sean reciprocas con las diferentes
entidades involucradas, alcanzando las metas exigidas a nivel
educativo, profesional y personal.




PRACTICA EMPRESARIAL MADOCO Y PDPMM 125

Apéndice 37. Propuesta de mejora para ASOCAVIZ (4)

-Apoyar la gestion -Contribuir ELEE -Acompafiar El Programa de
comercial de la Asociacién académica con mis Desarrollo y Paz del
de Cacaoteros de la conocimientos adquiridos ~ Magdalena Medio en sus
Vizcaina (ASOCAVIZ) para durante mi  proceso de acciones de trabajo para la
su proceso de formacion en Negocios ~ articulacion de los distintos
internacionalizacion, este Internacionales en la SEctores de_lé sociedad para
mediante eventos universidad Santo Tomas, para la:construccion de desarrollo
apoyados por el PDPMM y generar nuevas iniciativas en la y pazA de I?S d|fcrcnt‘cs
demas entidades asociacién con el interés de B ones &n; . donde

X 3 ! desempenan los diferentes
gubernan.wen.(ales, con el fin aumentar la  productividad, procesos:de-teabajo’ que ‘son:
de ‘drstrlbuw de manera ventas de la compafia vy procesos Stonbmites
nacional e internacional los culminar il proceso de

d ¢ d sociales, politicos, culturales
pro uctods do Qrtatos; [por practicas. y mediocambientales.
esta entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incrementar la cuota de mercando por medio de la identificacion de los
segmentos de mercado, tendencias de consumos y modalidades de
comercializacion para la chocolateria fina.

Concretar tres lineas de productos estrellas para la oferta nacional y
exportable.

Implementar nuevos recursos de marketing digital para la promocion,
reconocimiento y posicionamientos de los productos y, la asociacién.
Acompafar a la asociacion en los diferentes procesos para la
participacién en ferias comerciales y ruedas de negocios.

Identificar por medio de diferentes herramientas de Google, el nombre de
la marca de chocolateria fina que la relacione con la ecologia.

Apoyar las diferentes iniciativas del PDPMM, como lo son las reuniones
con los lideres y lideresas, acompafiamiento a las organizaciones en los
procesos contables, financieros y tributarios, durante los préximos 3
meses de practicas.
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Apéndice 37. Propuesta de mejora para ASOCAVIZ (5)

ACTIVIDADES

Con el fin de apoyar, acompanar a los beneficiarios de la Asociacion de Cacaoteros de la
Vizcaina (ASOCAVIZ) y el PDPMM se ejecutaran las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1: GENERALIDADES

- Acompanamiento y preparacién para la participacién en la feria de CHOCOSHOW en Bogota.
- Asesoramiento para la atraccion de futuros clientes.

-Creacidn de herramientas de marketing digital y material audiovisual.

- Normatividad sanitaria y medioambiental.

ACTIVIDAD 2: NEGOCIOS INTERNACIONALES

-Disenar un informe en donde se identifiquen diferentes segmentos de mercado internacional,
posibles compradores, competencia y diferentes estrategias a implementar para mejorar la oferta de
los productos.

Identificar un pais estrella para la exportacién en donde se identifique los requerimientos sanitarios,
legales y demas.

-Trabajar en el disefio de un empaque amigable con el medioambiente.

ACTIVIDAD 3: REGIMEN CAMBIARIO

Identificar e implementar diferentes medios de pago para los clientes.

ACTIVIDAD 4: CERTIFICACION DEL CACAO

- Ver los requisitos para obtener los vistos Buenos nacionales (Certificado fitosanitario del ICA,
Requisitos sanitarios de alimentos y materias primas de alimentos y Certificado de inspeccién
sanitaria del INVIMA)

- Certificaciones internacionales del cacao (Faitrade, Rainforest Alliance, UTZ y Organico)

ACTIVIDAD 5: TECNIFICACION DEL CULTIVO Y
MEJORAMIENTOS INTERNOS

Aportar en la investigacién y asesoramiento para la Tecnificacién de los cultivos.
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Apéndice 37. Propuesta de mejora para ASOCAVIZ (6)

Cronograma
de
Actividades

ACTIVIDAD FECHA

Actividad 1: Generalidades Viernes 05 noviembre del 2021 al
martes 15 de noviembre del 2021
Actividad 2: Negocios Internacionales | Martes 16 noviembre del 2021 al martes
30 de noviembre del 2021

Actividad 3: Régimen cambiario Miércoles 01 de diciembre del 2021 al
sabado 04 de diciembre del 2021
Actividad 4: Certificacion del cacao Lunes 06 de diciembre del 2021 al
sabado 11 de diciembre del 2021
Actividad 5: Tecnificacion del cultivo y | Miércoles| 01 de diciembre del 2021 al
mejoramientos internos sabado 04 de diciembre del 2021

ALCANCE

El plan que se ha expuesto busca generard beneficios que
perdurardan en el tiempo, puesto que el proceso de
internacionalizacion de ASOCAVIZ impactarda positivamente la
economia local y regional, teniendo en cuenta la gran cantidad de
hectareas que San Vicente de Chucuri destina al cultivo del cacao,
asi como la cantidad de familias de la regién que dependen de los
recursos economicos que deja el sector cacaotero. A suvez,
cumplir los objetivos pactados por El plan de Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio y culminar una etapa de estudio como lo es el
pegrado.




