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Glosario

Planeacion: Oficina o departamento de la Universidad que tiene una mision y unos
objetivos que contribuyen a su desarrollo y que lideran procesos que soportan las funciones
academicas, administrativas y de gestion de planta fisica. Comprometiendose al servicio,
coordinando proyectos para un desarrollo amonico del campus, tambien reuniendo y analizando
datos como herramienta fundamental para guiar la toma de decisiones con indicadores veridicos
para cumplir con los objetivos y metas planteados por el plan de desarrollo (Universidad del Norte,
2019).

Calidad: Es un factor determinante con propiedades y caracteristicas que cuentan con
recursos necesarios para satisfacer e identificas las necesidades y expectativas para el
mejoramiento de un producto o servicio (Universidad del Norte, 2019).

Autoevaluacion: Es un proceso participativo cuyo fin es reconocer y comprender las
debilidades y fortalezas de cada una de las facultades permitiendo el mejoramiento continuo
(Universidad del Norte, 2019).

Acreditacién: Es un reconocimiento academico que el Estado hace publico mostrando 1za
calidad de los programas, organizacion y funcionamiento junto con el complimiento de su funcién

social (Consejo Nacional de Acreditacion , 2019).



Resumen

En este informe se evidencia el desarrollo y el resultado del trabajo llevado acabo durante el
periodo de las préacticas profesionales realizadas en la Universidad Santo Tomas Sede
Villavicencio, en el area de Planeacion y Desarrollo, requisito para obtener el titulo de Negociador
Internacional, en donde se pone en practica habilidades y destrezas adquiridos durante la carrera,

de la misma forma que se hace una breve preparacion para un futuro profesional.

En cuanto a las labores realiazadas en la oficia de Planeacion y Desarrollo se enfatiza en las
actividades ejercidas en el campo administrativo que aportay enriquece al conocimiento adquirido,
destacando el trabajo en equipo, la comunicacion y la rapidez a la hora de sugerir o tomar
decisiones, respondiendo ante los requerimientos de los usuarios y generando nuevos retos para

poner a prueba las capacidades y responsabilidades conducidas por los jefes.

Palabra Clave: Planeacion y Desarrollo, campo administrativo

Abstract

This report evidences the development and the result of the work carried out during the period of
the professional practices carried out in the Universidad Santo Tomas Sede Villavicencio, in the
area of Planning and Development, requirement to obtain the title of International Business, where
it is put in knowledge the skills and learning acquired during the career, like the way we prepare

to be a future good professional.

As far as the work carried out in the office of Planning and Development is emphasized in the
activities carried out in the administrative field that contributes and enriches the knowledge
acquired, highlighting teamwork, communication and speed when suggesting or making decisions,
responding to the requirements of users and generating new challenges to test the skills and

responsibilities led by managers.

Keywords: Planning and Development, administrative field
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Introduccion

El presente informe da a conocer el proceso gque tuvo durante las practicas profesionales en la
oficina de Planeacion y Desarrollo de la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio,teniendo
una duracion de 960 horas correspondientes a 8 meses calendario, tiempo en el cual se puso en
practica lo visto y aprendido durante la carrera. En este informe se especifica y se muestran las
evidencias que se tomaron durante el periodo de trabajo en las distintas actividades llevadas acabo

por la practicante de esta area.

De igual forma, se explican plataformas usadas y demas herramientas necesarias para la oficina
de Planeacion y Desarrollo, adquiriendo y practicando, ademas de aprender acerca de la
Universidad y la organizacion de espacios. Al final del trabajo se adjuntan imagenes y se cuenta
la experiencia laboral vivida, mostrando las habilidades y capacidades que se desarrollaron con el
trabajo en equipo y el apoyo que se propociono a las diferentes areas de la Universidad, y haciendo

algunas recomendaciones y aportes respectivos.
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1. Objetivo

1.1 Objetivo General

Mostrar conocimientos adquiridos durante las practicas profesionales, evidenciando las

funciones realizadas en el area de Planeacion y Desarrollo.

1.2 Objetivos Especificos

e Describir funciones realizadas en la oficina de Planeacion y Desarrollo

e Mostrar evidencias de las actividades y labores realizadas en el lugar de trabajo

e Ofrecer informacion sobre la Universidad con el fin de dar a conocer el desarrollo de

las practicas profesionales
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2. Resefia Historica

La Universidad Santo Tomas, el Primer Claustro Universitario de Colombia, naci6 en el
ambito de la Educacion, gracias a la Orden de Predicadores el 13 de junio de 1580. Dentro de la
lista de egresados se cuentan personalidades de la historia como: Camilo Torres, autor del célebre
"Memorial de Agravios", Francisco José de Caldas, "El Sabio™ neogranadino de Colombia,
Francisco de Paula Santander el hombre de las leyes, y Atanasio Girardot prdcer granadino en la

época de la independencia de aquella época (Universidad Santo Tomas, 2019).

Por acto administrativo de carécter dictatorial de la Presidencia de Colombia en cabeza del
general Tomas Cipriano de Mosquera, la Universidad se clausuré en 1863 y posteriormente fue
restaurada el 7 de marzo de 1965 por la Provincia de San Luis Bertran de Colombia de la Orden
de Predicadores, con el nombre de Universidad Santo Tomas de Colombia, con personeria juridica
mediante resolucion No. 3645 de 6 de agosto de 1965 (Universidad Santo Tomas, 2019).

Hoy la Sede Principal se encuentra en la ciudad de Bogota, pero con el &nimo de expandir la
mision institucional de formar profesionales éticos y creativos la Universidad Santo Tomaés abre
asi sus puertas en el pais: La primera, fue la Seccional de Bucaramanga en 1973. El 3 de marzo de
1996 se da apertura a la Seccional de Tunja y el afio siguiente a la Sede de Medellin. Finalmente
en 2007 la Universidad llega a los llanos orientales con la Sede de Villavicencio, la cual es una de

las que a futuro contara con mayor expansion. (Universidad Santo Tomaés, 2019).

En esta Sede, actualmente se ofrecen a nivel de Pregrado en la modalidad presencial, los
programas de Administracion de Empresas Agropecuarias, Arquitectura, Contaduria Publica,
Derecho, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica,
Negocios Internacionales y Psicologia. A nivel de posgrado la Especializacion en Derecho
Administrativo, Especializacion en Gerencia Empresarial, Maestria en Calidad y Gestion Integral
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y desde la Universidad Abierta a Distancia las Especializaciones en Pedagogia para la Educacion

Superior, Desarrollo Empresarial y la Maestria en Educacion (Universidad Santo Tomas, 2019).

2.1 Misién

La Mision de la Universidad Santo Tomas, inspirada en el pensamiento humanista-cristiano
de Santo Tomas de Aquino, consiste en promover la formacion integral de las personas en el campo
de la Educacion Superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion y
proyeccidn social, para que respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida
humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la problematica y necesidades de la
sociedad y del pais (Universidad Santo Tomas, 2019).

2.2  Vision

En 2027 la Universidad Santo Toméas de Colombia es referente internacional de excelente
calidad educativa multicampus, por la articulacion eficaz y sistémica de sus funciones sustantivas,
y es dinamizadora de la promocion humana y la transformacion social responsable, en un ambiente

sustentable, de justicia y paz, en procura del bien comun (Universidad Santo Tomas, 2019).

2.3 Mapa de Procesos

La Universidad Santo Tomas teniendo un plan estratégico organizacional, plasma en un
mapa de procesos circular con diferentes colores, como es el funcionamiento interno de la
organizacion, y a su vez, permite observar de manera escalonada los procesos que lo conforman,
teniendo como base los procesos estratégicos los que ocupan el rango mas alto de jerarquizacion,
luego le siguen los procesos de Apoyo y, por ultimo, los procesos Misionales (Universidad Santo
Tomas, 2019).
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Dentro del diagrama circular, se puede evidenciar que se encuentran de color azul todos los
procesos estratégicos que aportan a la Universidad en el desarrollo de acciones e ideas que ayuden
a que se cumpla con las funciones sustantivas de la Universidad, es decir, con los procesos
Misionales que se encuentran en el mapa de color Verde. Los procesos de Apoyo estan enmarcados
de color amarillo y se encargan de brindar todas las herramientas para que se lleven a cabo las

acciones fijadas por los procesos estratégicos (Universidad Santo Tomas, 2019).
Imagen 1. Mapa de Procesos Universidad Santo Tomas
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2.5 Organigrama

El organigrama de la Universidad Santo Tomés Villavicencio evidencia graficamente su
estructura, posicion y funcién organizacional de cada dependencia y aquellos que trabajan dentro
de la misma. ElI Consejo de Fundadores es quien estd en la cabeza, ya que es quien tomas las

decisiones de mayor importancia y relevancia en la Institucién, le sigue el Consejo Superior, la
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Rectoria General, los Consejos Académico y Administrativo — Financiero Generales y ya como

encargado de la sede Villavicencio, el Decano de Divisidn (Universidad Santo Tomas, 2019).
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Imagen 2. Organigrama Universidad Santo Toméas
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3. CARGO Y FUNCIONES

3.1 Cargo Asignado

Practicante Oficina de Planeacion y Desarrollo

3.2 Funciones desarrolladas.

Verificar y comparar los horarios fisicos y digitales para evitar errores, como cruces entre
facultades o semestres.

e Revisar diariamente el correo de la dependencia, para atender las solicitudes de los

docentes y directivos de la Universidad.

e Apoyar en la actualizacion de datos de los informes de Autoevaluacion de las diferentes

facultades.

e Asignar los espacios solicitados y verificar que se encuentren en funcionamiento y en

condiciones para ser usados por la comunidad Tomasina.

e Trabajar en conjunto con la oficina de Registro y Control, Gestion de la Calidad y apoyar

a la oficina de Secretaria General.

e Subir al Sistema Academico SAC, los salones que se asignaron para cada facultad y

semestre.
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e Supervisar y estar pendiente las primeras semanas de clase para ayudar a los Neo

Tomasinos a encontrar sus respectivas aulas de clase y aclarar dudas.

3.3 Funciones Laborales

Las actividades realizadas correspondientes a las funciones de la précticante en la oficina de

Planeacion y Desarrollo durante el afio 2018 — 2019, son:

3.3.1 Revisar correosy responder solicitud requerida.

Revisar los correos de la dependencia diariamente y estar pendiente duante el dia, ya que

por medio del correo es donde los directivos y docentes envian las respectivas solicitudes de

prestamo de espacios, debido a que se debe dejar un precedente, luego se verifica que el correo

tenga todas las especificaciones y por ultimo confirmar la reservacion del espacio, para asi realiar

la asignacion pertinente.

Imagen 3. Revision de Correo

Untyegsioap SuroTouss

Correo ~ c Mas
Miguel Felipe Gonzalez V.
Recibidos Facultad Administracion
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3.3.2 Asignacion y préstamo de espacios del centro de convenciones

Verificar que el correo que envian para prestamo del espacio esté bien diligenciado, luego
se abre el documento Drive en donde se agenda fecha, hora y espacio para ver si esta disponible,
posterior a ello se procede a apartar el espacio escribiendo el nombre de la actividad, seleccionando
la hora y fecha requerida por el usuario, teniendo en cuenta que otras oficinas tienen acceso al

Drive debe mantenerse al dia.

Imagen 4. Programacion de Espacios
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LI Business Room2
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Viernes 6

3.3.3 Malla para asignacion de salones y facultades

La malla es una de las principales herramientas que se utiliza ya que es donde se puede
tener un mejor control y manejo de los espacios de la universidad, se encuentran las aulas, salas
de sistema, laboratorios y demas espacios academicos. Se debe realizar la correcta labor de
asignacioén de los espacios, dado que se busca evitar que hayan cruces entre los cursos ue los

utilizan. Para mayor orden, cada facultad tiene un color asignado.

Imagen 5. Malla Curricular



INFORME DE LA PRACTICA EMPRESARIAL OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, SEDE VILLAVICENCIO

AULAS

$102 (38)

$201(38)

s202 (30)

5203 (39)
El =204 (38)
s205 (38
5206 (38)
£302 (39)
5303 (33)
$304 (39)
5305 (38)
5306 (50)
5307 (38

1
2
3
4
s IR
6
7
8

5308 (38)
5309 (38)
s401(32)

s402 (52)
$403 (32)
s404 (52)
405 (32)

B C D E F G H | J K L M N
CAMPUS AGUAS CLARAS AULAS
LUNES

warn-20 | waru-20 | oemiz | oemiowm coor-m
MEssoc-75 | messoc-1 | aesmp-on | oesww-sa | estarsa | Esal A | omemeodn

Teps conD - o4 GATSiE-18 | caTsE-1s | Geswp s | cesweoss | EvtA-3s | EstA s | smoec s | sabEc 55 | mecwom

vt rim < mu | sastemomu | coseRE-s | coseme-ss | T Rei-ss | Wr REL-o | coWTA-3c | GoMTa-3c | STRUEG-5C | STRDEG-3¢ | GEsmP-3c | GEsiN-3C

tstan a5 | coan s | mreoo an | mreoo ss | wreco sa | wreco sa | amarmosa | awarw sn | necrmuim
waies 54 | wcies sh | cwiTeo-sac | cuLTeo-sac | eies 5o | mcies 5o | cospme 5o | cosPRe s ELE tns com - 8AELE s com - 4] 318 v com-om

owr sn | _cowmr sn | cosvne sa | cosene s | mercun oo | mercus oo | rmemoon

MUL MAN - 6A

MUL MAN - 6A | AME AME - 6A

AMB AME - 6A

ADM EMP 1-3D | ADMEMP 1-30 | ETICA - 10N

AME AME - 65

AME AME - 65 MAR EST - 68

MAR EST - 68

INGLES - 55

INGLES - 55 COM INT - 58

CON INT - 5B

EPIS - 3BC

EPIS - 35C 1BM - 7C

1M - 10

ESTMEG - 68 | EST HEG - 65

PSIINT - TA

3.3.4 Verificar los horarios por facultades

RES $0C - TA

RES $0G - 1A

ELEPRO-TA | ELEPRO -1

20

Recibir los horarios fisicos y virtuales y compararlos con los del SAC para que cada

semestre y cada facultad tenga el salén correctamente asignado y corresponda con los horarios que

los decanos de cada facultad envian, evitando cruces y teniendo la disponibilidad de salones y la

cantidad de estudiantes de cada uno. Cabe aclarar que en ocasiones los profesores p alumnos

buscaban cambios repentinos en los horarios, pero estos debian pasar a reconsideracion.

Imagen 6. Verificacion de Horarios
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(7] PSICOLOGIA 2019 - 1 FINAL 30 ENERO

a0 e E e ) ) S @ [

Fecha de modifica...

29/01,/2019 09:59 a...
31/01/2019 02:51 ...
01/02/2019 03:07 ...
3040172019 04:17 ...
31/01,/2019 04:06 ...
10/12/2018 09:37 a...
31/01/2019 09:18 a...
01/02/2019 02:40 ...
30/01,/2019 02:49 ...
01/02/2019 03:47 ...
01/02/2019 02:50 ...
01/02/2019 04:43 ...
30/01/2019 02:26 ...

Imagen . Organizacion de Horarios en Formato

Tipo

Archiva TMP

Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Haoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...

Hoja de calculo d...

Documento de Mi...

Hoja de calculo d...

Tamarfio

1.931 KB
578 KB
16 KB
332 KB
1.932 KB
50 KB
343KB
T2KB
49 KB
54T KB
323 KB
13KB
142 KB
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@ UniersipanSavioTonas FORMATO PARA HORARIOS
Cédigo: 7020-F-153 Version: 01 Emisién: 15/02/2017 Pagina 1 de 1
FACULTAD DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Semestre: 2019-1 Grupo:0CTAVO A Num. Estudiantes:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 - 7:00 SOLUCION DE CONFLICTOS CATEDRA. HISTORIA DE
COLOMBIA
088
7:00 - 8:00 402B
8:00 -9:00 SOLUCION DE ELECTIVA: GERENCIADEL AMBIENTE ASIA
CONFLICTOS SERVICIO !
4014 088 4028

9:00 - 10:00

2000 - 1190 ENFASIS:
00 - 11 -LOGISTICA ELECTIVA: GERENCIA
A"‘B'iE’E“S“‘ 408 A DEL SERVICIO
11:00 - 12:00 -RELACIONES (VIRTUAL)
5014
ENFASIS,
12:00-1:00 -LOGISTICA
5034
1:00 -2:00 -RELACIONES
ELECTIVA: 504 A
COMPETITIVIDAD
2:00 -3:00 403A ELECTIVA:
INSTITUCINKFES NFL
SEXTO A SEXTO B SEPTIMO A SEPTIMO B SEPTIMO C OCTAVO A OCTAVO B '+ 4

3.3.5 ldentificar los salones

Verificar con planta fisica la capacidad instalada que tiene la universidad, para asi mismo
a la hora de asignar salones los estudiantes no queden apretados ni tampoco pocos en un salén muy
grande. Se debe tener en cuenta que en promedio cada salon cuenta con capacidad para 35
estudiantes, sin embargo hay salones que cuentan con disefio mas amplio que otro, por ende se

buscaba asignar los salones mas amplios a aquellos grupos ue contaban con cupo total.

Imagen 8. Acomodacion de Salones
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A B C D E F G H
1 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 102 Aulas de clases 38
2 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 103 Aulas de clases 38
3 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 201 Aulas de clases 38
4 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 202 Aulas de clases 38
5 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 203 Aulas de clases 38
6 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 204 Aulas de clases 38
7 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 205 Aulas de clases 38
8 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 206 Aulas de clases 38
9 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 302 Aulas de clases 38
10 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 303 Aulas de clases 38
11 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 304 Aulas de clases 38
12 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 305 Aulas de clases 38
13 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 306 Aulas de clases 38
14 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 307 Aulas de clases 38
15 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 308 Aulas de clases 38
16 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 309 Aulas de clases 38
17 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 401 Aulas de clases 32
18 | Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 402 Aulas de clases 32
19| Villavicencio Campus Aguas Claras Campus Aguas Claras Blogue A 403 Aulas declases 32

3.3.6 Proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion.

Entrar a la pagina de este proceso y verificar que los informes de cada uno de los programas
de la universidad tengan el factor, la ponderacion y la justificacion correspondiente, graficar y
comparar con los informes anteriores. Tener en cuenta las valoraciones anteriores, y de tal forma
realizar pequefios y dicientes analisis los cuales permitan identificar la importancia que le dan las

facultades a los procesos de regulacion administrativos.

Imagen 9. Proceso de Autoevaluacion y Autoregulacién Facultad Negocios Internacionales
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3.3.7 Apoyo a las oficinas de Registro y Control y Secretaria General

Ayudar a diferentes oficinas en ciertas epocas del afio, a Registro y Control en temas de
reintegros verificacion de papeles, manejo de estudiantes, expedicion de certificados de estudio y
sabanas de notas, y a Secretaria General apoyo en temas de grados, organiacion de diplomas y
carpetas. El apoyo que se brindaba era de alto valor ya que en ciertas temporadas del afio el

volumen de operaciones y pendientes que dichas areas manejaban era muy amplio.

3.3.8 Reuniones

Llamar y citar a cada uno de los estudiantes o docentes dependiendo las reuniones
organizadas por los directivos. De igual forma se hacia un censo a través de linea telefonica en el
cual se contactaba a los estudiantes que abandonaron la Universidad a fin de conocer su motivo y
poder relizar un estudio para mitigar dichos motivos, entre los cuales variaban alta de recursos

econdémicos, temas de salud, problemas familiares, entre otros.
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Imagen 10. Agenda de Reuniones

REPRESENTANTES PRINCIPALES

Nombre Facultad Semestre | Grupo Cargo Cédula Correo Celular

Anderson Mac Dow ell Aguilén Reyes Megocios Intemacionales 1 A Principal edu.co 3223956704
wa&n Andrés Ossa Ballesteros Magocios Intermacionales 1 B Principal 1121959719 |ivanossa@usantotomas.edu.co 3204614387
Valentina Aguirre Ortiz Negocios Intemacionales 3 A Principal 1014306388 | valentinaaguirre @usantotomas.edu.co 3144685234
Gloria Natalia Bolivar Saenz Negocios Intemacionales 3 B Principal 1121960576 | gloriabolivar@usantotomas.edu.co 3504178706
Yiseth Camila Lépez Chaparro Negocios Intemacionales 4 A Principal 1121966103 |yisethlopez@usantotomas.edu.co 3104845393
Karol Matalia Castiblanco Ariza Megocios Intemacionales 4 B Frincipal karolcastiblanco@usantotomas.edu.co 3227204446
Felipe Rodriguez Megocios Intemacionales 4 C Principal juanfrodrigu: edu.co 3178494926
JAIME EDUARDO MENDEZ CACERES Megocios Intemacionales 5 A Principal 11 jaime & edu.co 3228973986
Nasly Danegfy Morena Ladino Negocios Internacionales 5 B PRINCIPAL 1121957465 | naslymoreno@usantotomas.edu.co 3042836964
Natalia Sofia Veldsquez Jiménez Megocios Intemacionales & A Principal 1121957483 | nataliavel: edu.co 3203038192
Juan Felipe Gonzalez Diaz Magocios Intermacionales [:] B Principal 1000219150 | juangonzales@usantotomas.edu,co 3118284627
Valentina Botiva Rey Negotios Intemacionales [ c Frincipal 5411 1404; valentinahotiva @usantotomas.edu.co 3134780854
Luisa Fernanda Sanchez Leal Negocios Intemacionales 7 A Principal 1006821661 3128710517
Karen Sofia Rodriguez Pabdn Negocios Intemacionales 7 B Principal 1119892856 3112069787
Luis Eduardo Piratova Negocios Internacionales 8 A Principal 1121923657 3114757914

3167074376/
Susana Yidey Martinez Matias Megocios Intemacionales 2 B Frincipal 3223387522

24
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4. Aportes

De acuerdo con mi experiencia personal durante el periodo de las practicas profesionales en
el area de Planeacion y Desarrollo de la Universidad Santo Tomas, ademas del conocimiento
adquirido, fue posible conocer a muchas personas quienes aportaron a mi proceso de aprendizaje,
permitiendo mostrar mis capacidades como la planificacidn, organizacion, y trabajo en equipo con

una buena comunicacion teniendo oportunidades de desarrollo personal y profesional.

Tambien realizando un desampefio de buena manera y ofreciendo al equipo de trabajo un buen
resultado laboral, adquirido atraves de la alta responsabilidad y confianza que se depositd,
brindando una excelente experiencia para poder evolucionar y tener conocimiento en el momento
que se presente una oportunidad laboral. La experiencia fue agradable e importante para el
crecimiento laboral y personal, ensefiando los retos a los que un profesional se pueda enfrentar una
vez obtengamos el titulo de profesional en Negocios Intenrcionales ya que en todas las empresas

se deben cumplir objetivos trazados y alcanzar metas.

No cabe duda que realizar las practicas profesionales dentro de la Universidad es una gran
oportunidad para cualquier estudiante de continuar vinculado a la institucion y seguir
instruyendose mucho mas sobre esta. De igual forma, es excelente que la Universidad siga
apoyando este tipo procesos, y deposite la confianza y seguridad en sus educandos para realizar
importantes labores y formar en estos alta responsabilidad y compromiso, que estan de la mano

con los valores integros que promueve la institucion.
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5. Conclusiones

El proposito del trabajo es mostrar detalladamente el desarrollo de las practicas
prefesionales realizadas en la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio, en el area de
Planeacién y Desarrollo, observando la evolucion que han tenido los programas académicos,
poniendo a prueba destrezas y responsabilidades del practicante, ya que en el &mbito laboral
es lo que una empresa u organizacion necesita. Gracias a la Universidad por la oportunidad
que brinda al vincular a los estudiantes en sus instalaciones y permitirles al mismo tiempo
estudiar y realizar las practicas, optimizando tiempo y poniendo a prueba sus hablidades y

capacidades.

La oficina de Planeacion y Desarrollo permite desenvolvimiento y progreso en actividades
como lo son, guiar y orientar a las personas, en este caso a los estudiantes, docentes y
directivos teniendo una buena acogida y comunicacion a la hora de tomar decisiones con los
compafieros de la misma area. Destaco la confianza y las oportunidades que se brindaron, el
apoyo Y la paciencia, lo cual permitieron un buen desarrollo de las practicas profesionales y
el buen desempefio que se tuvo en el transcurso de las mismas, permitiendo alcanzar los

objetivos propuestos.

No cabe duda que la experiencia, ensefianza y exigencia que brinda una practica
universitaria a un futuro profesional, tiene gran valor y es de alta importancia, debido a que
permite al estudiante dimensionar el venidero futuro laboral de una manera totalmente
diferente, y reafirmar en este valores y cualidades como la responsabilidad con la cual lleva a
cabo sus funciones asignadas, y de igual forma el sentido de pertenencia que se debe mostrar

con las labores realizadas para la organizacion a la cual brinda sus servicios y conocimientos.
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