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PREGUNTA PROBLEMA
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Las metodologias que existen para éCual es la estrategia pedagdgica que

permita alcanzar modelos de

aprender la identificacion de ]
I

peligros, evaluar y valorar riesgos de ensefianza en aspectos de Seguridad y

la SST son muy tedricas. Salud en el Trabajo en poblacidn joven

colombiana?

Desarrollo de una estrategia
pedagogica para la enseianza de la
seguridad y salud en el trabajo en la

poblacion joven colombiana.
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OBIJETIVOS

GENERAL

Disefar la estrategia pedagogica en Seguridad y Salud
dirigida a poblacion joven colombiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar los diferentes modelos de educacién en seguridad y
salud en el trabajo en los ambitos global y nacional.

Indagar el nivel de conocimiento sobre seguridad y salud en

el trabajo de estudiantes de colegios y universitarios.
Disefiar la estrategia pedagodgica en seguridad y salud en el trabajo para poblacion
joven colombiana.

Validar el contenido de la estrategia pedagodgica en seguridad y salud en el trabajo o
disefiada. @ e
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La educacion bien sea desde
el colegio o la universidad
~ debe estar enfocada a
 solucionary generar
- competencias asociadas para
resolver problemas de la vida

laboral y profesional.

La didactica como estrategia
que acompane la pedagogia
es un importante
complemento para generar
entornos de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del
conocimiento.

JUSTIFICACION

r'\x

la Seguridad y Salud en el
Trabajo es un area de vital
importancia para la
economia.

El proyecto se desarrollg
con el fin de establecer
herramientas de ludo-
prevencion y estrategias
pedagdgicas en SST.
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MARCO TEORICO

llustracion 1: Evolucidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Europa

2012
h 2007- U. Europea
Se pide a los paises
/—\ 2003 miembros de la Unidn
2002 u. EUI‘DPEE Europea que establezcan
Alcanzar todos los sus objetivos nacionales
2000 Seminario niveles de capacitacidn. T_E edun_:amﬁn Los
1948 La poblacion joven 5 mzarglegt?sd ¢ |
" Bilbao trabajadora es uno de egun iraiai:u ene
OMS Se discutieron las sus objetivos y esta es o
politicas necesarias para definida como poblacion U. Europea
Preparar las nuevas que ingresara de la vulnerable. Objetivo reducir los
generaciones desde la U, Europea Seguridad y Salud en el accidentes y la mala salud

educacion para la vida ggaplecieron objetivos en
adulta. educacién para los diez
afios siguientes, y se
comenzo a hablar de
Seguridad y Salud en el
Trabajo como un
elemento importante en
estas metas.

FUENTE: ELABORACION PROPIA

Trabajo en la Educacion.

de los trabajadores
jovenes, sal tiempo que
mejorar la cultura de
seguridad en lugares de
trabajo.

U. Europea

Estrategia comin en metas
cuantitativas y cualitativas
enfocadas a la preparacion
de los estudiantes del
continente en la insersidn
al sistema Laboral.
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FUENTE: ELABORACION PROPIA
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Marco Contextual

Home Ausbildung Schulgemeinschaft Unsere HTL

Austria

Se desarrollé por Organizaciones

oooooo
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10.04.2020

la AUVA (Organismo de Seguridad Social

[mehr]

Austriaco para Riesgos Laborales). AiigeAunahmlicte i da S

SOPORTES DEL CURRICULUM

Irlanda

Modificacidon curricular

111111

Keep Safe "Manteniéndose
a salvo”

SOPORTES
DE
CURRICULUM

Choose Safety
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Marco Contextual
Alemania
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Escuela segura,
guarderia segura,
patio seguro.

m
\m\eﬂ"‘“‘sm\l

Organizacion lider Renania
del Norte Westfalia
Unfallkasse (UK NRW),
Dusseldorf.

El INRS (Institut National de
Recherche et de Sécurité)

Francia

ESCUELEA» PREVENCION

Formacion de los futuros trabajadores

“Dialogo entre generaciones”
PROYECTO “SINERGIE

*
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Finlandia

1;——

Educacion para el trabajo

Cultura laboral

“La vida laboral finlandesa representa la mejor Py
) experlencla en e mundo- Fuente:(Wg[kingl]ieB—a-romleterzo Vo — -
Fuente: http://otrasvoceseneducacion.org/ e o B0y ®
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Decreto 1072 del 2015

El siguiente decreto tiene
la informacién necesaria
en el capitulo 6

Resolucion 0312 del
2019

UTener en cuenta los
estandares minimos para
cada organizacion
depediendo del nimero
de trabajadores,

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

ISO 45001 del 2018
(capitulo5y7)

Plan Nacional De
ridad y Salud en

el rabajo

| objetivo 1.3 que es fortalecer
el Sisterna Educativo en temas
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Validacién de
la Propuesta

7. Construccion
de la Propuesta

FUENTE: ELABORACION PROPIA

Cam e w Bel) et
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FASE Il. Construccion de la Propuesta: Analizando los resultados de las encuestas, se generé la necesidad de construir una propuesta
pedagdgica: disefiar una cartilla tipo comic y un juego para la identificacidon de peligros y evaluacion de los riesgos con sus respectivas medidas de
intervencion de la SST.

Fuente: Elaboracion Propia

N e i e



&3 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
PR CLASTH USVSITAO D oo (C‘) e ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

VIGILADA MINEDUCACION — SNIES 1704

{= Encuestas ‘= Sistematizacion de la experiencia = Validaciones
-5
J
‘= Consulta a expertos $= Revision bibliogréficas
. 2 (6
~8 )/

H o0

R R e e



& DUERDADINIOIONSS (@ icontec

Entidad no vigilada

VIGILADA MINEDUCACION — SNIES 1704

RESULTADOS
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RESULTADOS

Indagar el nivel de conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo en los estudiantes de colegios y
universitarios.

VIGILADA MINEDUCACION — SNIES 1704

Se realizé un analisis de requisitos normativos y legales, con el fin de establecer en cuales capitulos se requeria basar la
propuesta para realizar una encuesta a la poblacién joven colombiana.

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE COLEGIO

1.¢Tiene 2.¢El colegio 3.éConoce los 4. Conoce los 5. éConsidera que el 6.¢Cree que el 7.¢Ha tenido algin
conocimiento sobre constantemente le  peligros a los que principios de colegio toma colegio toma accidente dentro del
seguridad y salud en recuerda las normas esta expuesto en su autocuidado? medidas para cuidar medidas para cuidar colegio?
el trabajo? de seguridad? colegio? su bienestarfisico, su bienestar fisico,
social y mental? social y mental?

ACREDITACION
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Indagar el nivel de conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo en los estudiantes de colegios y
universitarios.

ENCUESTA A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

1. ¢Tiene conocimiento 2. ¢la universidad 3. éConoce los peligros a 5.éConsidera que la
sobre seguridad y salud en constantemente le los que esta expuesto en 4. éiConsidera que la universidad se preocupa
el trabajo? recuerda las normas SST? la universidad? universidad toma medidas por mejorar las
para prevenir accidentesy condiciones y el medio
enfermedades? ambiente de trabajo?
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=4| Indagar el nivel de conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo de estudiantes de
colegios y universitarios.

- La encuesta contiene 13
preguntas de seleccion

Desarrollo de multiple con Gnica respuesta.
Encuestas

La encuesta fue revisada por 7 expertos, con
el fin de revisar la claridad, pertinenciay
coherencia de las preguntas. Para ello, se uso
la escala de percepcion de Likert.

. Se aplica la encuesta a 50 estudiantes de colegio
Recoleccion y 50 estudiantes universitarios. Con el fin de
corroborar el supuesto de que los estudiantes no
d S datos tienen mayor conocimiento del tema.

sLas encuestas determinaron que a los
estudiantes, les gustaria aprender por medio
de varios canales de comunicacion.

*Con los resultados se fortalece la propuesta

Método de Se tabularon las 100 encuestas realizadas y se

de disefiar una estrategia pedagdgica en procesamiento efectuo su respectivo analisis.
SST para la poblacién joven colombiana. de datos

— SEm—
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Disenar la estrategia pedagdgica en seguridad y salud en el trabajo para poblacidon joven

colombiana.
RESULTADOS

Fundamentada bajo las
siguientes normas: Decreto

Un juego para identificar disefiados para la

Una cartilla en comic que

encefia a diseRar un peligros, evaluar riesgt?s y 1072 de 2015, Resolucién poblaf:lonl]oven
. B establecer sus respectivas 0312 de 2019, ISO 45001 colombiana
sistema de gestion medidas de control. 2015 y el Plan Nacional de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e mlbe o B ot
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=7|| Disefar la estrategia pedagdgica en seguridad y salud en el trabajo para poblaciéon joven
colombiana.

El nombre de la cartilla es: LA LUCHA CONTRA EL COMANDANTE RIESGO



https://www.flipsnack.com/nossamagazine/cartilla-sst-final.html
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Disenar la estrategia pedagodgica en seguridad y salud en el trabajo para poblacion joven

colombiana.
ESTRUCTURA DEL JUEGO
En esta tabla se definen las piezas que conforman el juego.
PIEZA CANTIDAD DEFINICION
Cartas Peligro 13 Contienen las definiciones y clasificaciones de los peligrosy
sus respectivas medidas de control.
1 Es una pieza de tamafio medio pliego que contiene el disefio
Un Tablero de una empresa ilustrando toda la clasificacion de peligros
establecidos en la GTC — 45.
Cartas HS 40 Estas cartas contienen las Medidas de Intervencion aplicables
para cada peligro.
Cartas Pregunta 15 Tiene preguntas que se presentan habitualmente en la
empresa y debemos buscar solucion.
Cartas Prueba 9 Tiene casos que se presentan habitualmente en la empresa y
debemos buscar solucion.
Fichas 12 Se trata de la representacion de cada jugador.
Monedas 80 Tienen un valor monetario y compran vidas y medidas de
intervencion.
Vidas 40 Ayudan al jugado[_a_recuperar vida perdida.
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% Disefar la estrategia pedagodgica en seguridad y salud en el trabajo para poblacion joven
colombiana.

A continuacidn se presenta el tablero del juego: Describe al detalle cada peligro al que los trabajadores se encuentran expuestos en la vida
laboral, también enseiia las respectivas medidas de intervencion que se pueden utilizar en las organizaciones.

JUEGO
SUPER HS

Instrucciones

Fuente: Elaboracion Propia e


Juego%20Riesgos%20Dividido.pptx
https://youtu.be/YlIlPDR3s54
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v’ Validar el contenido de la estrategia pedagdgica en seguridad y salud en el trabajo disefiada.

Para validar los productos fue necesario desarrollar un ciclo de validacién de cuatro actores (CVCA), la muestra fue de 10
adolescentes, 50 Universitarios, 6 Expertos, y diez trabajadores que plantearon sus acciones de mejora.

(

Total
50

Total W
10

Adolescentes

Total
10

Total

) \

Fuente: Elaboracién Propia




UNIVERSIDADIMNTOTOMAS () icontec

CONVENIO USTA - ICONTEC- POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTION Entidad no vigilada R E S U I I A D O S
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704

v’ Validar el contenido de la estrategia pedagdgica en seguridad y salud en el trabajo disefiada.

-
P o e i — I


https://youtu.be/N_mZpFPwmAc
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v’ Validar el contenido de la estrategia pedagdgica en seguridad y salud en el trabajo disefiada.

(@)’) icontec

Entidad no vigilada

=

Validacion
Cada validacion fue
un paso para
mejorar la
construccion del
juego. Fue
necesario
imprimirlo y
conceptualizarlo en
siete ocasiones.

Pt
Instructivo

El instructivo y
algunos casos del
juego fueron
resultado de la

JU necesidad
planteada por los
jugadores.

Cartilla
De la misma forma
la cartilla fue
redisefiada en 3
ocasiones
dependiendo de los
comentarios de los
expertos.

Expertos

6 expertos quienes
manifestaron que, a
pesar de ser un
tema técnico,
cumple con el
objetivo de ensefiar
a la poblacién
joven.

1]

Cartilla

Dicha validacién
demostro que la
estrategia
pedagdgica brinda
solucién al
problema de
ensefiar Seguridad
y Salud en el
Trabajo

Instructivo

El instructivo y
algunos casos del
juego fueron
resultado de la
necesidad
planteada por los
jugadores.




UNIVERSIDADIMNTOTOMAS () icontec

CONVENIO USTA - ICONTEC- POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTION

VIGILADA MINEDUCACION — SNIES 1704

Entidad no vigilada

Los estudiantes de colegio y
universitarios consideran que pueden
prender sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo a través de la estrategia
pedagégica disefiada

LOS paises de la Unién Europea y

Estados Unidos se han preocupado
por cambiar su educacion, y ser los
mejores en asociar la competencia

educativa

La educacion de Colombia no
;r’ contempla el desarrollo de
S  competencias que a futuro le ayude
al estudiante en su desempefio
profesional

CONCLUSIONES

El Plan Nacional de |la Seguridad y
alud en el Trabajo en Colombia

plantea la importancia de ensefiar
riesgos laborales desde el colegio

Las encuestas realizadas fueron una
\"’ herramienta importante para

confirmar el supuesto de que los
estudiantes no tienen conocimiento
sobre la Sequridad y Salud en el
Trabajo

Conrnr . St s s Dawnin WL
ot e o B et
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La elaboracién de la estrategia
pedagdgica, necesité de un proceso
continuo de ajustes

En la validacién la totalidad de
expertos considerd que la estrategia
pedagogica cumple con el objetivo de
ensefiar sobre la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Se concluye que también es una

" ;r’ ‘excelente y aplicable herramienta
“»  para adultos y trabajadores

R R e e
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RECOMENDACIONES

Se recomienda socializar el proyecto a las partes
interesadas de la universidad Santo Tomas con el
fin de dar a conocer la estrategia pedagogica para
universitarios y pos graduales.

Se recomienda promover la ensefanza de la
Seguridad y Salud en el Trabajo desde
temprana edad

La estrategia pedagdgica puede convertirse en
un programa de las ARL (Administradoras de
Riesgos Laborales) y del Ministerio de Trabajo.

e v Sl s VWL
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