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1. Coherencia ertinencia de la
mision y p 2,6 1,8 1,8 1,8 26118 1,0 1,8 2,6 2611811811826 1,8 1 1,8 1,8 1 1 1 1 2,6 1118 1 1 1
2. Orientaciones y estrategias del
1. Identidad institucional |proyecto educativo institucional o lo que| 2,6 1,8 1,8 1 2626 18 1,8 1,8 26126 1 [18|26]|18| 26 1,8 1 1 1 1 1 26 | 118 1 [26] 1
haga sus veces.
3. Formacion integral y construccién de
identidad graly 2,6 2,6 1 1 1,81 2,6 1 1,8 1,8 11261 1126]26]1,8 2,6 2,6 1,8 1,8 2,6 1,8 1,8 2,6 181 1,8 1 26| 1
4. Buen gobierno y maximo 6rgano de
. .. ) . g y g 2,6 2,6 1,8 1,8 26126 2,6 1,8 2,6 18 1(18(18]18]1,8 1 1 1 1 1 1 1 2,6 1118 1,8 261 1
2. Gobierno institucional [gobierno.
Yy transparencia 5. Relacién con grupos de interés. 2,6 2,6 1,8 2,6 1,811,8 2,6 1,8 1,8 18| 1 1118(26]1,8 1,8 1 1 1 1 1 1 2,6 1118 1 26118
6. Rendicion de cuentas. 1,8 2,6 1 1,8 18(118]| 1,8 1 1,8 18( 1 1 (1826|226 1 1 1 1 1 1 1 2,6 18] 2,6 1,8 18] 1
7. Administraciénygestic')n. 2,6 1,8 1,8 1,8 26118 2,6 1,8 1,8 18(18(26|18|26] 2,6 1,8 2,6 1,8 1 1,8 1 1 2,6 181 1,8 1,8 1,81 2,6
., 8. Procesos de comunicacion. 1,8 1,8 1 1,8 18(118| 1,8 1,8 1,8 1818 1 (18|26]1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 2,6 1 1,8 2,6 181 1,8 1,8 18] 1
3. Desarrollo, gestion y - —
sostenibilidad 9. Capacidad de gestion. 1,8 2,6 1,8 2,6 26126 2,6 1,8 1,8 18(26/(18| 1 ]18]1,8 1,8 2,6 1 1 2,6 1 1 2,6 18] 1,8 1,8 261 1
institucional 10. Recursos de apoyo académico. 2,6 2,6 1,8 1 18118 1 1,8 1,8 1826 1 1 (26|26 2,6 2,6 1,8 1 1,8 1 1 2,6 181 1,8 1,8 26118
11. Infraestructura fisica y tecnoldgica. | 2,6 1,8 1,8 1,8 1818 1 1,8 1,8 18(26(26| 1 |18([18| 1,8 1,8 1,8 1 1,8 1 1 18 (18|18 18 |18]|18
12. Recursos y gestion financiera. 2,6 1,8 1 1,8 18(18| 18 1,8 1,8 2626 1 [(18(18]18] 18 1,8 1 1 1 1 1 26 (1818 1 26| 1
13. Cultura de la autoevaluacion. 1,8 1,8 1,8 2,6 26126 18 1,8 2,6 18(18(18(18]18] 26 1,8 1 1 1,8 1 1,8 1,8 2,6 181 1,8 2,6 26126
. . 14. Procesos de autorregulacion. 2,6 18 1,8 18 18[18] 1 1,8 1,8 18| 1 (18(18(18(18] 1.8 1,8 1,8 1 1 1 1,8 26 118|118 18 |26]26
4. Mejoramiento 15. Sistema interno de aseguramiento de
Continuoy Iaé:alidad g 1,8 1,8 1,8 2,6 26118 1.8 1,8 1,8 18(18(18(18(18]1,8 2,6 1,8 1 1 1 1 1,8 2,6 26118 1,8 261118
autorregulacion 16 Evaluéci()n de directivas
' o ] 1,0 1,8 1 2,6 18(118]| 2,6 1,8 1,8 18(18(26(18]18] 2,6 1,8 1 1 1 1,8 1 1 2,6 181 1,8 1,8 26118
profesores y personal administrativo.
17. Componentes formativos. 2,6 1 1 2,6 26118 1.8 1,8 1,8 18(26(18(18(18]1,8 2,6 1,8 2,6 1,8 2,6 1,8 1,8 2,6 1 1 1 26118
18. Componentes pedagdgicos de
.,p pedagog y 1,8 1 1 1,8 18118 1,8 1,8 1,8 18(18(18(18]18]1,8 1,8 1,8 2,6 1 2,6 1,8 1,8 2,6 18] 1 1 26118
evaluacion.
5. Estructuray procesos |19. Componente de interaccion
, _yp _p ) y 2,6 1,8 1,8 1,8 1,811,8 1 1,8 1,8 26| 1 1(18(18](1,8 2,6 2,6 1,8 1,8 1,8 1,8 2,6 2,6 1 1 1,8 1 1
académicos relevancia social.
20. Pr(_)ce_sps de creacion, mOdI,fICf’:lCIOn 1,8 1,8 1,8 2,6 26118 1,8 1,8 1,8 2611811811818 1,8 1,8 2,6 2,6 1 2,6 1 1,8 1,8 181 1,8 1,8 26118
y ampliacion de programas académicos.
6. Aportesdela  |21. Formacion para lainvestigacion, g 1,8 18 1 18|18] 18 | 18 18 |18|18] 1 |18]18|18| 26 | 26 | 26 1.8 26 | 18 | 18 | 18 | 1] 1| 18 |26] 1
investigacion, la creacion e innovacion.
innovacion, el desarrollo (22. Investigacion rroll
L . ., , . .eS gac .0,’ d.e,sa oflo 2,6 2,6 1 1,8 26118 1,8 1,8 1,8 18(26(18(18]18]1,8 1,8 1,8 1 2,6 1,8 2,6 1,8 2,6 1 1 1 26| 1
tecnologico y la creacion |tecnoldgico, innovacion y creacion.
7 Impacto social 23. Instituci()nyentorno. 2,6 2,6 1,8 1 1,811,8 1 1,8 1,8 18( 1 1(18(26](1,8 1,8 1,8 1 2,6 2,6 1,8 1,8 2,6 181 1,8 1 26118
-1mp 24. Impacto cultural y artistico. 2,6 2,6 1,8 1 18|18 1 1,8 1,8 18| 1| 1 (18(|26[18| 18 1,8 | 18 1,8 1 1,8 1 18 | 1|1 1 (1818
25. Insercion de la institucion en
s . contextos académicos nacionales e| 2,6 2,6 1,8 1,8 18118 1,8 1,8 1,8 1812618 1 |18(18] 1,8 2,6 1,8 1,8 1 1,8 1,8 26 118|158 1 18126
8. Visibilidad nacional e |. .
. . internacionales.
internacional 26. Relaciones externas de profesores
estudiantes P N 26 18 18 18 |18|18| 1 1 18 1(18]|18( 1 (18|18 18 1 18 1,8 18 | 1.8 1 26 | 1| 1 1 |18]26
. e 27. Estr r funcionamien |
9. Bienestar institucional |, . st U.Ctu.a y uncionamiento - de 2,6 2,6 1,8 1,8 18(118| 1,8 1,8 1,8 182618 1 26118 1,8 1,8 1,8 1,8 1 1 1,8 2,6 18| 1 1,8 26| 1
bienestar institucional.




28. Derechos y deberes de los 2,6 1,8 1 1,8 26118 18 1,8 1,8 18|126]26|18(18(18] 1,8 1 1 1 1.8 1 1 2,6 1 1 1 26| 1
profesores.
10. Comunidad de 29. Planta profesoral. 2,6 18 1,8 1,8 18(18]| 26 18 1,8 18(26(26]|18(26]18( 1,8 1,8 1,8 1 1,8 1 1 2,6 1118 1 26118
' rofesores 30. Trayectoria profesoral. 2,6 1,8 1 1,8 18(18]| 26 1,8 1,8 18(26(26| 1 (1818 1 1 1 1 1 1 1 2,6 1)1 1 26| 1
P 31. Desarrollo profesoral. 1,8 18 1 1,8 18(18| 1,8 18 1,8 18(26(26]18(18]18 1 1,8 1,8 1,8 1,8 18 2,6 1 1 18 [26]18
32, Interaccion  académica de los| , o | g 18 18 |18|18| 18 | 18 | 18 |18|26|26|18|18|18| 18 | 18| 18| 18 1 | 1 | 18| 26 |18 1] 18 |26]1
profesores.
33. _Derechos y deberes de los 2,6 1,8 1 1,8 26(18| 26 18 1,8 18| 1 1(18]26]18] 1.8 1,8 1,8 1,8 2,6 1,8 1,8 2,6 1 1 1 26] 1
estudiantes.
1L Comqnldadde 34. _Admlsmn y permanencia  de 1,8 1,8 1,8 1,8 18|18 1 1,8 1,8 18|18 1 | 1 |18|18| 18 26 | 26 1 2,6 1,8 1,8 26 |18 1| 18 [26]|18
estudiantes estudiantes.
35. Estimulos y apoyos para estudiantes.| 1,8 1,8 1 1,8 2618 1 1,8 1,8 1826 1 | 1 |26[18| 1,8 1,8 1,8 1,8 2,6 1,8 1 2,6 11118 1,8 |26]|18
36. Seguimiento a egresados. 2,6 18 1,8 2,6 18(18] 1,8 18 1,8 1818 1 1 (26]26( 1,8 1,8 1,8 1,8 1 2,6 2,6 2,6 1 1 1 26] 1
12. Comunidad de 37. Egresados y programas académicos. | 1,8 2,6 1,8 1 1818 18 1,8 1 18 11| 1(26|26]| 1,8 1,8 2,6 1,8 1 2,6 2,6 26 18] 1 1,8 |18(18
egresados —
{38._Re|_a}CIon de los egresados con la 2,6 2,6 1,8 1 18(18] 1,8 18 1 18| 1 1 (18]26]26 1 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 2,6 1118 1 26] 1
institucion.
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