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Prologo

La Universidad Santo Tomads, en su apuesta por la calidad universi-
taria, emprendié en el afio 2014 un camino de resignificacion de la
gestion curricular, y, desde sus inicios, se convirtié en una herramien-
ta para el analisis del desempefio de los docentes de la Universidad.
En este recorrido dos asuntos marcaron el derrotero: la revision
de las fuentes conceptuales que inspiran el disefio y la actualizacion de
los curriculos de los programas académicos, y la metaevaluacion
(la evaluacion de la evaluacion) de los docentes, que a su vez constitu-
ye un insumo, ya que arroja importantes datos para el andlisis de or-
den cualitativo y cuantitativo, lo cual posibilita el mejoramiento del
trabajo de los docentes: docencia, investigacion y proyeccion social.
El proceso se realiz6 a partir tres ejes de comprension y estudio:
la gestion curricular de calidad en una universidad multicampus, que
le apuesta a la excelencia; la pedagogia problémica y la educacion por
competencias como desafios universitarios del siglo xx1, en particular
teniendo en cuenta el enfoque que la Universidad Santo Tomas ha fi-
jado en sus curriculos, de cara a las realidades de Colombia y América
Latina, y la metaevaluacion a los docentes, que aporta al mejoramiento
de sus habilidades a través de un acompafiamiento a nivel pedagogi-
co y actitudinal. Subyace de manera transversal a los tres ejes la con-
cepcion de persona, porque el auténtico docente debe ser ante todo
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persona, frente a la vocacion que eligié y por la misioén adoptada por la
Universidad de contribuir a la formacion integral de los seres humanos.

En cuanto a lo que se pretende con el acopio y sistematizacion
realizados, en primer lugar, se busca presentar de manera sistémica
una experiencia real de gestion curricular y de concrecion del modelo
educativo pedagogico de la alma mater, como una practica académica
exitosa que puede servir a otras universidades que comparten la nece-
sidad de formar de manera integral a sus futuros egresados, en espe-
cial a aquellas instituciones que también son multicampus. En segundo
lugar, servir de referente en lo concerniente a sentidos, comprensiones,
fases y procedimientos que acompaiian los procesos de mejoramien-
to de la calidad académica de la Universidad, en relacion con los cu-
rriculos y con uno de sus actores: los docentes. En tercer lugar, como
herramienta de analisis para quienes abordan el tema del curriculo
desde su gestion, pensada y construida por colectivos académicos que
a la vez se piensan a si mismos y se redimensionan desde la eficacia y
eficiencia del sistema educativo.

La ruta continta, porque el curriculo es perfectible y dinamico por
naturaleza y a través de su gestion se posibilitan nuevas alternativas de
pertinencia, interdisciplinariedad, integralidad, transversalidad, flexibili-
dad e internacionalizacién, para formar mejores seres humanos, ciuda-
danos comprometidos con el desarrollo de los contextos, culturalmente
diversos,capaces de desempenar sus diferentes roles en la sociedad.
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