
Transcripción Teatro foro (Estrategia de recolección objetivo 3) 

Fecha: PENDIENTE 

Investigadores: Johan Sebastián Fonseca Peña (J) Investigador 1  y Diego Leonardo Díaz Díaz 
(D) Investigador 2. 

Participantes: Karen Lizeth Espitia (K) y Sergio Aguirre (S) 

Sector: Secundarista junto a Cívico Popular 

Organización: Marcha Patriótica 

 

S: Okey (expresión de comprensión), creo que no lo planteé muy bien, en el…  se me olvidaba este 
pequeño detalle 

D: ¿Lo quiere volver a plantear?, ¿Lo podría volver a plantear? Si quiere… 

K: Pero es que yo creo, que ¡no se desliga, del todo! 

S: ¡Exacto! 

K: En términos de que, cuando Maiden (Apodo de Sergio en la Organización) plantea, ¡ah bueno 
sigue! 

S: Pues iba justamente  a lanzarlo en términos de que si él no lo mantiene, y creo que justamente 
dentro de las dinámicas que desarrollamos en torno a este tipo de cosas eh, se intenta también dar 
un papel preponderante, por ejemplo, el hecho de sacar un comunicado, no implica que yo hable lo 
que tenga que hablar sino que también estamos poniendo en voz viva lo que está, lo que está 
sucediendo a partir de lo que esta, eh, de lo que vive justamente la gente, dentro de este tipo de 
cosas, eh el hecho digamos también de, del momento que genera pues esa cuestión de estrés (risa 
irónica) de, de, zozobra justamente en la gente, pues también da para que el momento de 
tranquilizarlos y eso a dar mayores acciones a esas personas que son líderes entro de este eh sí, 
dentro de este ejemplo por decirlo de alguna forma, y creo que también ahí se genera cierta PP 
ahora bien, en un contexto de esos creo que es un poco más complejo que digamos en el ejercicio 
que hicimos anteriormente de colegio, creo que de una u otra forma el anterior implicaba 
justamente eso, era totalmente denotativo, mientras en el otro es más connotativo por decirlo de 
alguna forma. Así que, bueno. 

K: No, si, sí, yo iba a decir eso y es que, eh, agregarle un poco que, cuando se presenta un 
escenario de desalojo creo que la participación que se le da a la gente es el hecho de darle a 
conocer sus derechos frente a la vivienda y que la gente misma tenga elementos para defenderse 
¿Si? Digamos uno no, o sea bueno uno puede buscar la PP bueno vamos a hablar con el alcalde tal 
pero digamos que es un poco más creo yo el reconocimiento de derechos de la comunidad y que a 
partir de ello se puedan desde los estamentos legales, eh, digamos brindar esos derechos ¡Que se 
cumplan! 



D: O sea podemos decir que el papel del M.S es de orientar la comunidad en estos espacios. 

S: No creo que sólo de orientar, creo que también tiene que ver mucho con justamente con 
construir con ellos y transformar a partir de sus vivencias y con ellos mismos justamente, 
(Expresión de ajá por parte de Karen), creo que, también es el hecho que es algo que tal vez no se 
vio muy, muy bien en el ejemplo, el hecho digamos de que llegue, digamos la gente que ya hemos, 
eh, o los grupos que hemos formado como los de DDHH como los de comunicaciones, justamente a 
hacer partícipes también lleva a que se construyan cosas a partir de eso, por ejemplo, si llegase eh 
la parte de DDHH yo creo que lo mínimo que uno hace es generar un esquema justamente, para 
que no se siga vulnerando los DDHH de la persona y que también sean partícipes y aprendan a 
conocer justamente este tipo de cosas. 

D: Sí, entonces, eh, también nos hablas un poco del post, después del escenario y que pues 
entendemos que la escena es un poco el escenario de estrés, pero entonces después ¿Cómo se 
podría generar la PP? O fundamentada a la gente o fomentar digo, que la personas pues hagan 
partícipe de los escenarios que ya han visto. O sea juega un rol importante el, el momento de el 
escenario que acabamos de plantear pa’ después volver a la persona a que ¿La persona haga parte 
de la organización? 

S: Yo creo que sí, justamente el acompañamiento y la construcción con ellos lleva a que ellos se 
empiecen a vincular y a generar ahí sí como dirían los compañeros de congreso “¡Un tejido 
humano!” en torno justamente a estas, eh justamente a estas problemáticas, eh, usted me habla del 
post, pues yo creo que en el post justamente es donde más se llevaría a cabo ese papel importante 
para la construcción de lo político a partir de eso, digamos uno de los ejemplos vivos sucedió hace  
dos años en Ibagué, en uno de los barrios “La gaviota” donde varia gente se tomó un terreno que 
era de la Alcaldía, la Alcaldía lo iba a vender y ellos pues se toman eso y después de toda la lucha 
y eso pues viene la cuestión digamos ya a nivel jurídico, y a nivel realmente social, de generar o 
mostrarle a la gente que esto ya es un espacio de vivienda, un espacio donde va a vivir la gente un 
espacio que se va a utilizar justamente en torno a saciar esos derechos fundamentales que 
históricamente han sido vulnerados, entonces posterior a eso entonces lo que se hace es que se 
empieza a hablar con la Alcaldía, no sólo la eh, quienes fueron a colaborar sino justamente quienes 
se estaban apropiándose del terreno eh, también pues entonces dar a conocer otros barrios 
justamente cuál es la dinámica, ¿Qué era lo estaba pasando allá? Y acudir a la solidaridad que de 
una u otra forma por más de que estemos inmiscuidos en un sistema netamente individualista, pues 
a flora justamente eh en el ser humano, y pues se ha generado un espacio ya que por lo menos hoy 
vemos en la gaviota hay luz y mínimamente algunas casas con agua mientras se va solventando el 
resto de casas. 

D: Listos 

J: Qué pasa, ¿Qué pasa ante una, ante esa situación? Contextualicemos otra vez la situación, qué 
pasa donde por ejemplo, usted como representante de la organización vea que la, la comunidad no 
está organizada, o sea que, que digamos hay voces aquí, hay voces allá, pero pues como que no se 
ponen de acuerdo. 



S: Uy bueno yo creo que es justamente un escenario complejo que se vive muchas veces, yo creo 
que lo que uno intenta primero es calmar, como habíamos dicho y ya después de eso si llegar a 
ciertos consensos con la gente, generar ciertos liderazgos, yo creo que siempre dentro de algún, 
dentro de organizaciones, lugares, momentos, siempre hay líderes, acudir a ellos, sin olvidar 
justamente al resto de las personas que pues yo creo que c/u tiene perfiles para ayudar en algo 
dentro de la organización y poco a poco mientras se va ganando confianzas justamente con la 
gente también se va consolidando eh, esa red o… esa ayuda entre las personas que están 
afrontando esa problemática. 

J: O sea que también desde su postura activa como rutas, que pueden tener las personas pues 
justamente para seguir. 

S: ¡Exacto! Yo creo que lo que uno da es posibilidades 

D: Mmm, perfecto, bueno, dentro de la actividad pues habíamos asumido que la otra persona un 
rol de qué haría de diferente cómo lo haría la persona. Acá pues quisiera que también pasara y es 
¿Como tú desde el sector Secundarista pues también ligar un poco al sector Cívico y pues logras 
hacer lo que él la eh lo que él hace si jaja? O sea ¿Cómo lo harías o sea bajo la misma premisa de 
que dentro de la misma personalidad que has asumido y tú cómo lo harías? En términos de esta 
situación. 

K: ¿Hay que volver a decirlo? ¿O solamente digo los elementos?  

D: No, sería como volverlo a representar. Entonces es como ¡Veci, veci! Como comenzar a hablar 
(Jajaja risa de Sergio) 

K: Ven ¿Qué pasó por qué estamos llorando todos jaja? 

S: ¡Veci, veci! me regala un (Jajaja risas de todos) 

K: Eh, no sé… es como ¡Parce! ¿Qué está pasando, por qué hay tantos tombos! 

S: ¡No, que esos hijueputas nos están sacando de acá!, se me llevaron a mi hijo lo tienen allá 
encanado, yo no sé qué hacer, yo estoy es que toteo a esos hijueputas, me están quitando la casita, 
me están tumbando todo, ¡Muchos hijueputas!, que no saben lo que le cuesta a uno hacer las cosas 
(suspiro) 

K: Y… mmm ¿Por qué los están sacando? ¿Se presentó algún problema entre la comunidad o? 

S: No, que aquí nosotros nos tomamos este terreno porque nos sacaron desplazados, no teníamos 
donde llegar y pues montamos aquí nuestros ranchitos, o sea usted sabe que eso es complicado acá 
subsistir, y pues ahora nos vienen a decir después de 15 años que este terreno que disque es 
privado, que de una empresa, y yo no sé de quién carajos sea pero es que ¡aquí nosotros llevamos 
viviendo quince años y nos vienen a sacar hasta ahora!. Tras de que ni siquiera nos han dado 
solución de que vamos a hacer de ahora en adelante y ni agua ni nada tenemos acá y ahora si nos 
vienen a quitar lo poquito que hemos construido. 



K: Bueno, eh veci yo veo como, como muy compleja la situación, lo primero que hay que hacer es 
calmarnos, vamos a tener que mirar (Sergio interrumpe) 

S: No pero veci, ¡usted cómo va a decir que me calme! si es que mire que es se me llevaron a mi 
chino y se me están tumbando todo y viene este man acá a darme garrote con ese palo que cargan 
que aquí, esos manes no tienen nada más que hacer, andan sin oficio, uno camellando, uno no 
puede ni ir a trabajar a que uno pues saque el puestico de dulces y pérdidas tras de todo… 

K: Claro veci pero, nosotros ya…llamamos a personas de DDHH que ya se van a encargar de las 
cuestiones con la policía para que no sigan agrediendo a la comunidad, pero pues tratar de 
calmarnos un poco en la medida de lo posible para empezar a mirar que medidas podemos tomar… 

S: ¡No pero con esos manes no se puede hablar! No le digo que es que acá intentamos, eh hablar 
con ellos y se me llevaron a mi chino y vuelvo y le digo esos manes ¿Que van a ir a hacer allá?, eso 
mínimos son estudiantes y eso qué les van a comer por allá, eso no… 

K: No veci pues sí, aparte de que seamos estudiantes pues también tenemos profesionales en, en la 
cuestión de DDHH abogados y demás, entonces ya apenas lleguen vamos a hablar con ellos a ver 
qué podemos hacer, pero ¿Ustedes cómo ven la situación? hay personas, o sea, ¿Cuántas casas 
son, toda la gente está acá o no? 

S: Pues mija, habemos 24 casas, yo sé que se llevaron unos chinos por allá, don Chucho por allá 
está afilando la macheta, que le va ir a dar disque allá al tombo que le llevó al hijo, ¡Agh! Eso no 
sé cómo usted arreglar eso acá porque yo si he intentado pero no, aquí nadie está copiando de 
nada, es que, eso después que a uno le tocan la familia, ¡Esos hijueputas me deben es la muerte!  

K: ¡Calmación! (…) 

D: ¡Calmación!, listos, (Karen irrumpe diciendo que no sabe ahí qué hacer)… Bueno realmente, 
entonces digamos esos planteamientos, cómo los haría sumercé, los mismos que usted planteó 
¿Cómo lo arreglaría? 

S: ¿Cómo lo arreglaría?, Yo creo que justamente es muy complejo, y justamente expresaba 
dinámicas que dentro del barrio, es complicado solucionar porque, uno, yo creo que justamente el 
desconocimiento y la ignorancia, ¡Sin decir que la ignorancia sea mala!, eh, lleva a que digamos 
las acciones de la gente se guíen más por lo pasional, y controlar ese tipo de cosas es mucho más 
complejo. Ahora bien, yo creo que el quehacer en esos momentos depende de mucho, justamente de 
la coyuntura, del contexto, entonces ahí es donde uno tiene que empezar a analizar y a planear en 
torno a eso. Creo que muchas veces uno puede plantear soluciones pero hasta que no se vean 
reales (exageración de la r), la gente no se va a calmar (Ajá de Karen) Entonces yo creo que lo que 
uno debe buscar ahí es dinamizar y hacer en el momento lo que se pueda justamente para 
demostrar que sí se está haciendo y no dar espera justamente a esa problemática porque pues la 
gente lo que la gente va a hacer es desesperarse más. 

D: Si, y por ejemplo ¿Qué haría específicamente cuando le dicen “Don Chucho está afilando la 
macheta para el tombo” y “es que aquí no sirve la gente porque nos está organizando y no sé qué 
hay más que hacer”?¿En ese momento, qué haría usted pa’ decirle a la persona que le está 



hablando … (Llega don chucho <<¡No! Don Chucho ¡no!>> Comentario de Karen) (Risas de 
Sergio) 

S: No, yo creo que uno lo primero que intenta es ir a hablar con don Chucho, definitivamente, en 
caso de que no yo creo que uno siempre tiene personas que lo influencian, digamos si: Son tan 
apegados a la familia yo creo que lo primero ahí es digamos acudir si tiene a la esposa, o a los 
otros hijos, al amigo del barrio, al tendero, al que le vende el <<guaro>> el tinto. Que son 
justamente con quienes convive, y justamente con ellos empezar a intentar conciliar con ellos, 
calmarlo, eh, en lo posible intentar sacarlo tal vez un poco de la escena justamente porque también 
toda la problemática que se lleva allá ¡ayuda más a exacerbar! Los ánimos y, pues ahí si sentarse a 
hablar calmadamente; ahora bien eso no significa que pase, o sea yo creo que es el escenario más 
favorable y ahí saldrán otras vertientes, otras ramas que uno tendrá que ir, viendo cómo se van 
solucionando en el momento. 

D: Sí (…) ¿Quieren seguir con la actuación o…? 

K: No porqué, no… 

S: Porque ya don Chucho sacó la macheta 

K: Ya sacó la Macheta, no mentiras (… suspira), pero digamos que, bueno (…), eh, en un escenario 
de esos, bien como lo decía Maiden (Apodo de Sergio en la organización), uno tiene que tomar 
acciones inmediatas, ¡si? Pero es que digamos así como se estaba planteando la conversación es 
muy complejo calmar a la gente porque o sea si no tengo elementos acá, para decirle “No mire, ya 
lo están sacando de la UPJ, ya lo están tan…” es bastante complejo, porque la gente va a seguir, lo 
que yo creo, digamos uno podría ser, es, canalizar esa, rabia, eh, si digamos todo eso y es decirle a 
la gente no sé, puede ser una medida desesperada pero decirle a la gente: “Párece en la puerta de 
su casa y no se mueva de ahí” en términos de que, de que los tombos no se le metan. (Tos de 
Sergio) Que eso también puede llevar a (Eleva tono de voz) <<Que la gente se rompa y demás>> 
pero son escenarios que esos son escenarios de violencia ¡uno tampoco los puede evitar de la 
nada! ¿Sí? (Ajá de Sergio), y ahí es donde uno tendría que empezar eh, digamos a decirle a la 
gente: “Bueno vea, qué se yo, aliste vinagre porque si estos tombos vienen y lanzan gases, entonces 
hay que estar preparados, tal aliste esto, aliste lo otro, vamos a llamar gente de salud, porque uno 
no puede pensar que llamando a la gente de DDHH y que concilien con los tombos ya se va a 
solucionar, ¿Sí?, además que eso escenarios son bastante complejos porque la gente, reacciona a 
lo ¡Maldita sea!, entonces yo creo que lo que uno también debería hacer y podría hacer es decirle 
a la gente es “Bueno vamos a organizarnos para que, (pues no para ir a romper)pero no para que 
nos rompan ¿Sí?” O sea bueno vamos a organizarnos para tratar de llevar la cosa calmada, pero 
si nos rompen, pues que no nos cojan a todos… ¿Sí? O sea son vainas que uno no puede 
(Interrumpe Sergio) 

S: Y yo creo que digamos justamente en torno a lo que dice la compañera, hay dos cosas claras y 
es: 1. Si eh, si sacan propuestas, yo creo que de una u otra forma, no estamos pues preparados 
para este escenario de improvisación, (Ajá de Karen) pero justamente lo que buscamos entre las 
organizaciones es: Intentar dar como soluciones también inmediatas, yo creo que eso también lleva 
a que las personas que estamos dentro de este tipo de organizaciones, nos estemos preparando, o 



nos preparemos para múltiples, eh, tipos de problemas por ejemplo, digamos en ese caso, no, que 
hay unos heridos, lo uno que mínimamente debe saber, tener, debe tener algo de eh, ¿Cómo se 
llama?, eh, no, se llama … (Diego dice ¿Primeros auxilios?) Sí, primeros auxilios, y yo creo que en 
algunos colegios lo dictaban, o si no ahora hasta uno busca por internet, ¿Sí? Etcétera, y uno 
digamos, yo creo que en caso de que haya heridos, uno está ahí e intenta, se van calmando un poco 
también las cosas, ahora bien, es cierto uno no tiene tampoco, la capacidad de solventar todo ese 
tipo de problemas y yo creo que eso también es lo bonito de este tipo de organizaciones, que puede 
que demore un poco (risas) pero uno siempre tiene un respaldo con las personas con las que uno 
camella, o sea puede que se demoren, puede que sea al otro lado de la ciudad, puede que sean 
vecinos, etcétera pero no siempre tiene ese tipo de dinámicas, además hay otra cuestión y digamos 
al principio decíamos “<<Veci>>” entonces yo digo que, de entrada ya hay cierta, cierto 
conocimiento de las personas que están ahí y eso también ayuda a resolver las cosas y es algo que 
también nos ha dado las dinámicas de este tipo de organizaciones y es poder generar 
relacionamiento con cualquier persona. Entonces yo creo que digamos, uno se pone a analizar a 
los compañeros, y uno llega a comprar un tinto y <<mano>> (Expresión coloquial) uno le hace la 
conversación al tendero, y uno vuelve después y ya saben que está usted, y entonces ese tipo de 
dinámicas también ayudan a solventar ese tipo de problemas más adelante porque ya hay 
confianzas en torno a las personas que estamos, de este lado. 

D: Hay un, nombra factores importantes y uno muy importante es, la confianza para pues generar 
PP y el reconocimiento, ¿Qué otro factor así como la confianza podría haber dentro de la PP?, si 
necesita confianza, o también se necesita tolerancia o etc. ¿Qué es lo que se necesita en términos 
de esos valores, dentro de esos valores morales…? 

S: Yo creo que básico, usted decía, la tolerancia, somos seres, muy heterogéneos, pero sobre todo 
en la disposición a camellar y la solidaridad, yo creo que eso es en lo que nos enmarcamos 
justamente quienes intentamos cambiar las condiciones de este país, yo creo que sin solidaridad no 
entenderíamos las dinámicas del otro y no lucharíamos por cambiar el contexto también del otro, 
creo que es una de las cosas más importantes que debemos tener en el ámbito de lo político pues, y 
de la PP, yo creo que la solidaridad es un estándar de lucha grande que siempre llevaremos 
aquellos sujetos que nos denominamos “revolucionarios”. 

D: Sí, ¿Tiene alguna otra pregunta? Refiriéndose a Johan, investigador 1 

J: Ante, bueno ante estas situaciones que hemos planteado, eh, ¿Cómo hacer reconocer ante la 
comunidad la organización? O sea ¿Cómo hacer para que la comunidad ante alguna otra situación 
pues los vea a ustedes? 

S: Yo creo que la respuesta me la da, o nos la ha dado muchas veces un compañero y es “trabajo 
de base hermano” (Ajá de Karen), yo creo que el trabajo de base es justamente lo que nos da 
reconocimiento y apropiación del territorio, sin eso no tenemos nada, o sea podemos tener lo que 
queramos, podemos tener sedes podemos tener equipos, podemos tener gente, podemos tener 
voceros, podemos tener hasta la panacea en las manos, pero si no generamos trabajo con la gente, 
definitivamente no va haber reconocimiento ni va a haber cambio. 



K: O sea es que ese reconocimiento se da del trabajo cotidiano, desde que usted se encuentra a la 
gente al vecino y le diga <<Quiubo, cómo va esto, cómo va lo otro>> Eso va, eso va de la mano a 
que uno no puede pensar que el trabajo político lo hace un fin de semana,  lo hace mientras hace el 
taller, el trabajo político lo hace todo el tiempo, lo hace todo el tiempo, con la gente, con el 
<<parcero>> de la universidad, o sea con todo el mundo y digamos cuando uno tiene ya, tiene, 
digamos está dentro de una organización que está dentro de un territorio, digamos dentro de una 
localidad y demás, el hecho de uno estar constantemente en ese lugar, con la gente acompañándola 
en cualquier cosa así sea como “No tengo pal pan, pues tome, veci le doy mil no tengo más porque 
tampoco es que no” (Interrumpe Sergio comentando “y después me paga en pola”) Sí, (risas) 
después me gastan la pola o alguna vaina, me invita a almorzar, (Ajá de Johan) O sea esas cositas 
tan cotidianas, tan mínimas, hacen que la gente lo reconozca a uno. 

S: Es que yo creo, que ahí sí sin mucho chiste ahí si ese tipo de, de espacios digamos hasta el hecho 
de tomarse usted una pola, son espacios que justamente generan esa dinámica política, o sea es 
reconocer justamente que el concepto principal o como se podría definir la política es como 
cualquier relación social humana, puesto que implica relaciones de poder, y eso de una u otra 
forma, pues diría que cada acción que hagamos tiene que guiarse u orientarse respecto a un 
objetivo y eso ya lo convierte en política (Ajá de Johan y de Karen). 

D: Creo que también por términos de (Sergio comenta “de condiciones climáticas”) Pues ¡Muchas 
gracias!, eh, creo que esto es el fin de nosotros dos, (Ash de Sergio), (risas), les agradecemos, 
cualquier cosa que necesitemos pues estamos ahí ya comunicándonos ya no en forma, de pues, 
formales de vernos sino en términos de algo que necesitemos, pues también los vamos a llamar, 
vamos a devolver esto en resultados, mucho más adelante cuando terminemos, el análisis y todas 
esas vueltas. 

K: ¿Eso lo va a escuchar alguien más? 

D: No, solamente nosotros 

K: Ah, bueno, está bien 

D: Pero el análisis si lo va a ver alguien más, eso va a ser publicable pero bueno (…) se les 
cambiarán los nombres si quieren jaja,  

K: Chico y 

S: Maiden (risas) 

D y J: Bueno entonces así quedamos  

K y S: ¡Listo pues! 

(…) 


