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Resumen

El presente trabajo de experiencia de las précticas profesionales hechas en la Cadmara de
Comercio de Villavicencio da como resultado las labores desempefiadas especificamente en
la direccion de competitividad y proyectos, apoyando directamente a la coordinacién de
gestion regional, la cual se encarga de la secretaria técnica de la Comision Regional de
Competitividad e Innovacion del Meta; ordenando procesos de la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion; apoyando la estrategia cluster de la jurisdiccion (Meta-Guainia-
Vichada-Vaupés), programas de capacitacion sin costo para los empresarios de la region. El
objetivo de realizar las practicas profesionales fue apoyar las diferentes actividades asignadas
en el area de competitividad y proyectos especificamente en la coordinacién de gestion
regional, siguiendo un plan de trabajo con las diferentes tareas designadas por mi jefe
inmediato, brindando apoyo a la CRCI del Meta y a los diferentes eventos de los programas
de fortalecimiento empresarial, todo lo anterior como resultado de los conocimientos

adquiridos en mi formacion como profesional de negocios internacionales.

Palabras clave: competitividad, regional, gestion, practicas, Camara de Comercio

Villavicencio.
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Abstract

The present work experience of the professional practices done in the Chamber of Commerce
of Villavicencio results in the work performed specifically in the direction of competitiveness
and projects, directly supporting the coordination of regional management, which is
responsible for the technical secretariat of the Regional Commission of Competitiveness and
Innovation of Meta; ordering processes of the Departmental Agenda of

Competitiveness and Innovation; supporting the cluster strategy of the jurisdiction
(MetaGuainia-Vichada-Vaupés), training programs at no cost to entrepreneurs in the region.
The objective of performing the professional practices was to support the different activities
assigned in the area of competitiveness and projects specifically in the coordination of regional
management, following a work plan with the different tasks designated by my immediate boss,
providing support to the CRCI of Meta and the different events of the business strengthening
programs, all of the above as a result of the knowledge acquired in my training as a

professional in international business.

Key words: competitive, regional, management, practices, Villavicencio Chamber of

Commerce.
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Glosario

CCV: Acronimo usado para referirse a la Camara de Comercio de Villavicencio

CRCI: Acronimo usado para referirse a la Comisién Regional de Competitividad e
Innovacion

Jurisdiccién: Término que comprende los municipios donde la Camara de Comercio de
Villavicencio ejerce sus funciones y oferta sus diferentes servicios, en este caso abarca los
municipios de los departamentos del Meta, Vaupés, Vichada, Guaviare, Guainia y el

municipio de Paratebueno, en el departamento de Cundinamarca.

RREM: Acrénimo usado para referirse a la Red Regional de Emprendimiento del Meta

MiPymes: Acrénimo usado para referirse a 3 tipo de empresa la micro, pequefia y mediana.
IDC: Acrénimo usado para referirse al indice Departamental de Competitividad.
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Introduccion

El presente documento se basa en el desarrollo de las practicas profesionales realizadas en la
Camara de Comercio de Villavicencio ( CCV), donde se evidencian las funciones y
actividades realizadas a lo largo de 6 meses, se especifican los aportes que se adquirieron de
la empresa y hechos a esta; es por ello que desde un primer momento se conto con un plan de
trabajo el cual se basd en cumplir con 3 aspectos importantes para la CCV como son: apoyar
a la reactivacion de la mesa de internacionalizacion, apoyar la reactivacion y la puesta en
marcha de la RREM vy la reactivacion y la puesta en marcha del el consejo regional MiPymes.
Dichos aspectos anteriormente mencionados son iniciativas que aportan en los procesos de
fortalecimiento empresarial de la region que contribuya a la competitividad y la expansion

hacia los mercados internacionales.
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Justificacion

El motivo por el cual elegi como opcion de grado las précticas profesionales es debido a que
son una gran herramienta para visualizarnos en el &mbito laboral ya que esta nos brindan una
sustanciosa experiencia de nuestro futuro como profesionales; también alli podremos explorar
y desarrollar diferentes habilidades que nos ayudaran a enriquecer nuestro aprendizaje pero
ya puesto en préctica, elegi hacer mis practicas profesionales en la Cadmara de Comercio en
Villavicencio ya que es una entidad que ofrece diversidad de experiencias a nivel laboral
porque fomenta diferentes proyectos a nivel regional impulsando la competitividad,

innovacion e internacionalizacion de las empresas adscritas a ella.
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Objetivos

Objetivo general

Apoyar las diferentes actividades asignadas en el area de competitividad y proyectos

especificamente en la coordinacion de gestion regional de la CCV.

Objetivos especificos

« Acompafiamiento en los diferentes procesos de la secretaria técnica de la Comision
Regional de Competitividad e Innovacion del departamento del Meta en temas como lo
son la reactivacion de la mesa de internacionalizacién y puesta en marcha de esta,
comité ejecutivos y demas.

* Colaborar en los diferentes eventos de la coordinacion adquiriendo nuevos
conocimiento de los diversos programas de fortalecimiento empresarial.

* Apoyar en los procesos de puesta en marcha de la Red Regional de Emprendimiento
del Meta y del Consejo Regional MiPymes ya que son iniciativas las cuales ayudan al
fortalecimiento empresarial de la region con el fin de propiciar el crecimiento,
consolidacién y sostenibilidad de los diferentes emprendimientos y de aumentar el

bienestar social.
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Perfil de la empresa

Historia de la empresa

Figura 1 Logo Camara de Comercio de Villavicencio

N
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Nota. Adaptado de la pagina web: https://www.ccv.org.co/es/, enero 2022

La Camara de Comercio de Villavicencio ( CCV ) es una entidad gremial que promueve la
gestion empresarial, los métodos alternativos de solucion de conflictos y los registros publicos
de la jurisdiccion ( Meta, Vichada, Guania, Vaupés y Paratebueno), cuyo lema es
#JUNTOSCONSTRUYENDOREGION. A continuacion, se muestra una pequefia parte de la
historia de la CCV:
La Camara de Comercio de Villavicencio fue creada a través del decreto 306 del 10 de
febrero de 1962 e inicio actividades a partir del 1°. De mayo de 1962, con su actividad
principal de llevar el Registro Publico de los comerciantes de su jurisdiccion y
representar los intereses de estos ante el Gobierno Nacional. Posteriormente, con la
Ley 80 de 1993 le fue atribuido a las Camaras de Comercio el manejo del registro
Unico de proponentes, con base en la reglamentacion esta actividad inicia a partir del
28 de octubre de 1994. [...] Adicionalmente, entre las funciones delegadas a las
Cémaras de Comercio del pais, esta la de promover el desarrollo econémico y social
de las regiones incorporadas en el articulo 86 del Cédigo de Comercio y el Decreto
898 articulo 10° Para cumplir con ese objetivo, la Cémara de Comercio de
Villavicencio ha desarrollado un conjunto de actividades en busca de promover el
bienestar de la comunidad empresarial dentro del espiritu de la libre iniciativa privada
y con criterio social, siendo depositaria y divulgadora de fe publica, actuando como
organo de los intereses generales de aquella, promoviendo el desarrollo
socioeconomico y sirviendo de fuente de informacion. A raiz de la expedicion del

Decreto Ley 019 de 10 de enero de 2012, las Camaras de Comercio les han sido


https://www.ccv.org.co/es/
https://www.ccv.org.co/es/
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otorgadas nuevas funciones de registro, en virtud de lo dispuesto en el articulo 166 del
presente decreto, las cuales empezaron a regir a partir del 1° de Marzo del 2012. Las
nuevas funciones de Registro son:

1. Registro de Entidades de Economia Solidaria.

2.Registro Nacional Publico de las Personas Naturales y Juridicas que ejerzan la
actividad de vendedores de Juego de suerte y Azar.

3.Registro Publico de Veedurias Ciudadanas.

4.Registro de Entidades Extranjeras de Derecho Privado Sin Animo de Lucro.

5.Registro Nacional de Turismo. (Camara de Comercio de Villavicencio, 2020).

Razon social de la empresa

La CCV tiene como razdn social para toda su jurisdiccion lo siguiente:

La Camara De Comercio De Villavicencio , entidad gremial de derecho privado,
comprometida con el desarrollo integral, que tiene como fin promover la gestién
empresarial, los mecanismos de solucion de conflictos y la administracion
efectiva de los registros publicos, con el animo de ser una entidad modelo en
prestacion de servicios que responda con competitividad al entorno de la
internacionalizacion;  dando  cumplimiento a las normas de seguridad,
confidencialidad de la informacién y la normativa legal vigente, enfocados en el
establecimiento de procesos y de la gestion preventiva de riesgos; estamos
comprometidos con la prestacion de servicios eficientes y efectivos, de calidad,
enmarcados dentro de un sistema de mejoramiento continuo. El talento humano es
primordial para el desarrollo de nuestra mision, por ello nos responsabilizamos de
la seguridad y la salud en el trabajo y la gestion ambiental. (Camara de Comercio de
Villavicencio, 2020)

Mision

La CCV cuenta con una misién que va totalmente enfocada a los servicios que ofrece la
jurisdiccion tan como lo expresan a continuacion: “Entidad gremial de derecho privado que
promueve la gestion empresarial, los métodos alternativos de solucion de conflictos y los

registros publicos de la jurisdiccion.” (Camara de Comercio de Villavicencio, 2020)
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Vision

La CCV cuenta con una vision en la cual va plasmado lo que representara a la region en el
presente y en el futuro como lo expresan a continuacion: “Posicionarnos como una entidad
que contribuya al desarrollo y crecimiento empresarial de la region con credibilidad, gestion

del conocimiento y un equipo de trabajo idoneo.” (Camara de Comercio de Villavicencio,
2020)

Organigrama de la empresa

La Camara de Comercio de Villavicencio establece su estructura organizacional tal como se

muestra a continuacion. (Ver figura 1)

Figura 2 Organigrama, Camara de Comercio de Villavicencio

&

CAMARA Dt COMERCIO
Tow vioeietRee
mbies

ESTRUCTURA APROBADA ACTA 864 DE 2020

ASAMBLEA
GENERAL
2 REVISORIA

J—“ FISCAL

COMISIONDELA | JUNTA
MESA DIRECTIVA

{

PRESIDENTE
EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL | —— ASISTENTE DE
PRESIDENCIA

- DIRECTOR DE
DIRECTOR METODOS
DIRECTOR DIRECTOR ACERNATIVGE BE DIRECTOR COMERCIAL COMPETITIVIDAD Y
ADMINISTRATIVO ¥ REGISTROS A LDESERVICIOS PROYECTOS
FINANCIERO PUBLICOS hRcicias EMPRESARIALES EMPRESARIALES
AUDITOR DE AUDITOR DE

CONTROL 1| GesTioN DE COMUNITY
INTERNO CALIDAD MANANGER

CONDUCTOR

WWW.CCV.0rg.co

Nota. Adaptado de la pagina web: https://www.ccv.org.co/es/, enero 2022

La direccion en donde se realizaron las practicas profesionales fue en la direccion de

competitividad y proyectos empresariales, especificamente en la coordinacion de gestion


https://www.ccv.org.co/es/
https://www.ccv.org.co/es/
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regional, esta se encargada de la articulacion con las entidades publicas, privadas, academiay

sociedad mediante las distintas instancias departamentales y subregionales, desarrollando

acciones dirigidas a fortalecer la competitividad e innovacion, tal como se muestra sefialado

en la Figura 2 en el circulo rojo.

Figura 3 Organigrama Direccidon Competitividad y Proyectos, Camara de Comercio de Villavicencio.
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Nota. Adaptado de la pagina web: https://www.ccv.org.co/es/, enero 2022

Portafolio de productos y servicios

Desde la CCV sus servicios y productos se ven ofertados desde unas estrategias especificas

como lo son las siguientes:

Estrategias de Servicios : Desde esta estrategia podemos ver los diferentes
servicios a los cuales pueden hacer uso todos los empresarios de la jurisdiccion
adscritos ala CVV, los servicios son los siguientes:

» Servicios virtuales: Se ofrece una pagina web: www.ccv.org.co donde

se permite realizar tramites en linea tales como consultas de registros


https://www.ccv.org.co/es/
https://www.ccv.org.co/es/
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publicos, tramites mercantiles, registro Unico de proponentes, tramites de
registros publicos, consulta de actividades econdmicas, etc.

» Centro de Atencion Empresarial C.A.E.: Desde este se orienta a
potenciales empresarios que deseen crear y constituir su empresa, asi
mismo para las empresas que quieran surtir tramites de legalizacion y
obtener beneficios que conlleva la formalizacion.

» Centro de conciliacion y arbitraje: alli se cuenta con diferentes métodos
alternativos de solucién de conflictos que ayuden a la solucién pacifica de
controversias, permitiendo que los empresarios logren negociar sus
obligaciones con terceros.

» Bases de datos empresariales: Se ofrece esta informacion a los
comerciantes, disefiada a su medida, como herramienta a la hora de crear
estrategias de mercado.

» Alquiler de salones, equipos y servicios complementarios

Estrategias de asesorias:

« Orientacion Empresarial: La CCV cuenta con un profesional
especializado, que brinda el servicio a nuestros matriculados, Asesorias
Juridica especializada en Derecho Comercial, laboral, Derecho de
Asociacion Tributario, Derecho Aduanero, Contratacion Internacional y
Propiedad Intelectual.
* Formulacion de Proyectos : La CCV cuenta con profesionales
especializados, idoneos, prestos a brindar asesoria y acompafiamiento en la
formulacién de proyectos direccionados al crecimiento y desarrollo
empresarial, para que estos sean presentados ante entidades privadas o
publicas buscando su aprobacién o financiamiento.
» Centro de desarrollo empresarial: Desde alli se brinda a los empresarios
asesorias empresariales y de emprendimiento,
acompafiamiento  personalizado,  diagndsticos ~ empresariales,
capacitaciones, foros y talleres, ferias comerciales y ruedas de negocio y
articulacion institucional para lograr el desarrollo tecnolégico y la

insercion en la economia global. -

Estrategia programas/proyectos

* App - Tienda Virtual TIVEC



INFORME PRACTICAS EMPRESARIALES

» Centro de Prototipado

* Cluster

» Gestion internacional
 Investigaciones Socio-econémicas
* Turismo

* Gestion regional
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Cargo y funciones

Area de trabajo

El area de trabajo donde se realizaron las préacticas profesionales fue en el 5 piso de la Camara
de Comercio de Villavicencio en la direccion de competitividad y proyectos, especificamente
en la coordinacién de gestion regional, el coordinador Daniel Felipe Uriza Herrera era quien

cumplia las veces como jefe inmediato durante los 6 meses de practica.

Cargo

Practicante universitario en la Camara de Comercio de Villavicencio.

Funciones

Las principales funciones que se desempefié desde mi cargo fueron las siguientes :

. Apoyar a la secretaria técnica de la Comision Regional De
Competitividad E Innovacion — Meta

. Presentar informes mensuales de la gestion realizada en la coordinacion
de gestion regional y sus diferentes actividades

. Apoyar los eventos de los programas de fortalecimiento empresarial
. Dar asesoria e informacién acerca de los programas, proyectos e

informacion idénea a los empresarios que desarrolle la coordinacion

. Redactar oficios y correspondencia de las activades a su cargo,
siguiendo instrucciones del coordinador de gestidn regional

. Apoyar en la coordinacion de los procesos de agenda departamental de
competitividad e innovacién y el proceso de reactivacion de la RREM vy el

consejo regional MiPymes.
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Actividades realizadas

En el transcurso de estos 6 meses se llevaron a cabo las siguientes actividades:
. Asistir a la induccién donde fue asignado el plan de trabajo que se llevaria a
cabo durante 6 meses, dicho plan tenia como fin 3 puntos en especifico como lo fueron:

- Apoyar a la reactivacion de la mesa de internacionalizacion

- Apoyar la reactivacion y la puesta en marcha de la RREM

- Apoyar lareactivacion y la puesta en marcha del el consejo regional MiPymes.
. Apoyo de los diferentes eventos desde la coordinacion tales como la
formalizacion del cluster de moda de la Orinoquia, acompafiamiento a la coordinacién
a la explicacién de la politica publica de internacionalizacion del departamento del
Meta, taller de la mesa Intercluster, comité ejecutivo de la CRCI-Meta, sensibilizacion
subcomisiones, eventos como el taller cambio climético por el Departamento Nacional
de Planeacion, Climate Bonds Initiative, Metrix Finanzas y Ambire Global, entre
otros.
. Participacion de la mesa de trabajo para la reactivacion de la mesa de
internacionalizacion, el objetivo de estas era para actualizar documentos como el
reglamento interno de la mesa internacional, documento CAEX, ver los actores que
participarian de esta.
. Actualizacion de actores RREM Yy realizacion de oficios para concretar mesas
de trabajo las cuales tendrian como fin impulsar y fortalecer el desarrollo de la cultura
emprendedora en la region.(Ver Anexo 1)
. Asistencia a reunion mesa de internacionalizacién virtualmente.( Ver Anexo 2)
. Actualizacion de actores del Consejo Regional MiPymes y realizacion de
oficios para concretar mesas de trabajo con el objetivo de impulsar y fortalecer el
desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa, las cuales son esenciales para el
crecimiento econémico del pais. ( Ver Anexo 3)
. Organizacién de documentacién del proyecto de fortalecer la competitividad
de 32 Unidades Productivas “UP” de la cadena de valor del Turismo Rural del Ariari
a través del desarrollo de estrategias de formacion, adecuacion de espacios, promocion
y comercializacién, contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo econémico local.
. Actualizacion Excel y presentacion IDC 2022 de los departamentos y ciudades

de la jurisdiccion CCV.
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Aportes

Aportes del estudiante a la empresa

Como apoyo a la coordinacién de gestion regional caracterizada por trabajar en equipo y por
estar puesta a colaborar en las tareas que me fuesen asignadas, se realizaron los siguientes
aportes:
. Acompafiamiento en los procesos de reactivacion de varias iniciativas las
cuales fomentan la competitividad y el crecimiento de la region.
. Actualizacion de los indices de competitividad para tener la informacion de
cdmo estéa la region en su nivel competitivo.
. Organizacién de diferentes documentos virtuales a fisico para llevar un orden
del proyecto sobre fortalecer la competitividad de 32 Unidades Productivas “UP” de
la cadena de valor del Turismo Rural del Ariari.
. Aportes creativos para la creacion de algunos formularios de inscripcién a

eventos de la coordinacion.

Aportes de la empresa al estudiante

Hacer la préactica profesional en la CCV directamente en el area de competitividad y proyectos
aporto muchos conocimientos para mi experiencia tanto laboral como personal ya que vivir
de cerca la gestion publica fue algo muy gratificante y ain mas desde la coordinacion de
gestion regional viendo hasta qué punto llega la responsabilidad para ayudar al crecimiento
competitivo de la regidn fueron de las cosas me llevo con las practicas profesionales, también
trabajar en equipo con la coordinacion gestionando y colaborando entre todos para que los
diferentes proyectos y eventos salieran bien debido a que esto aporta directamente a los
empresarios de la CCV género en mi un significado muy grande debido a que comprendi que
trabajando en conjunto se pueden lograr muchos beneficios en el presente y futuro, al ser mi
primer acercamiento con el mundo laboral creo y reforzo valores como lo son el compromiso,

la organizacion, lealtad y disciplina.
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Conclusiones y recomendaciones

Realizar las précticas profesionales en la CCV fue la oportunidad de adentrarme al mundo
empresarial desde la gestion publica-privada, esta ha sido la experiencia més gratificante ya
que ver reflejado 4 afios de formacion profesional y poder explotar en cierta medida todo lo
aprendido es la forma de decir LO LOGRE, contar con profesionales que me apoyaran durante
estos 6 meses los cuales brindaron para mi vida tanto en el ambito laboral como personal
mucho aprendizaje dia a dia sobrellevando dias buenos y dias malos pero siempre buscando
una solucion agil y precisa para la circunstancia.
De igual forma es para mi un placer decir que dejo andando los 3 aspectos que me pidieron en
un principio en el plan de trabajo ya que era una meta casi que personal lograr esto, asi como
ayudar a que la Universidad Santo Tomas sea mas tenido en cuenta como actor de diferentes
iniciativas que ayudan a los empresarios del hoy y del mafiana.
Sin duda alguna me llevo muy buenos recuerdos y muchas experiencias que me encantaria
seguir explorando en el ambito publico-privado, debido a que es desde alli que la
internacionalizacion para las diferentes regiones logran un espacio para contribuir en el
desarrollo del pais, tal como lo es la misién de internacionalizacion iniciativa creada desde el
ministerio de comercio industria y turismo la cual es :
La Mision de Internacionalizacién, una iniciativa que nace como una oportunidad para
generar nuevas avenidas para conectar a Colombia con el mundo y con el propoésito de
que la internacionalizacion se convierta en una estrategia de largo plazo que contribuya
al crecimiento por medio del comercio internacional, el talento de las personas, los
flujos tecnoldgicos, las Cadenas Globales de Valor, y el aprovechamiento de los
recursos naturales del pais. (Departamento Nacional de Planeacion, 2022)
Para finalizar como recomendacién desde mi experiencia en este periodo de préacticas en
primer lugar para la CCV es necesario replantear el convenio que existe con la universidad
para la realizacion de las practicas alli ya que para los futuros practicantes de la universidad
es muy dificil no contar ni con un auxilio de transporte para movilizarse hasta alli ademés de
tener que colocar sus equipos de coOmputo por cuenta propia es necesario conocer las
necesidades de los practicantes para que a futuro no tengan problemas con una préactica en tan
preciada entidad, en segundo lugar a la comunidad educativa debido a que desde mi
experiencia se logré evidenciar muy poca atencion en los procesos de asignacion de tutor y en
el sequimiento de la préactica, desde mi punto de vista no es algo favorable no recibir un

acompafiamiento como no lo explicaron un semestre antes de elegir dicha opcion de grado, es
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por ello que recomiendo mejorar en los aspectos anteriormente mencionados con el fin de que

los futuros practicantes les brinden mejor asesoramiento.
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Anexos

Anexo 1 Oficio Reactivacion de la RREM Meta, Camara de Comercio de Villavicencio.

Bo @ B

Villavicencio, 17 junio 2022

Doctor

JUAN GUILLERMO ZULUAGA CARDONA
Gobernador del Departamento del Meta
gobernadon@meta.gov.co

Asunto: Reactivacién de la Red gi 1 de P i del Meta
RREM.

Reciba un cordial saludo desde la Camara de Comercio de Villavicencio, por
medio de la presente queremos destacar la importancia de su participacion
en los procesos de fortalecimiento empresarial de la regién y extenderle una
grata invitacién a una mesa de trabajo, con el objetivo de reactivar la Red
Regional de Emprendimiento del Meta-RREM.

Con el fin de impulsar y fortalecer el desarrollo de la cultura emprendedora
en la regién, liderar la toma de decisiones que inciden en politicas publicas

que contribuyan a la creacién de procesos sostenibles eficientes y efectivos

en preincubacién (planes de negocio) con iacion, entre otros factores

estratégi del emprer

Que se plasma en la Ley 2069 De 2020 "por medio del cual se impulsa el
Emprendimiento en Colombia“ la cual modifica el articulo 6 de la
Ley 1014 de 2006, estableciendo en su Articulo 57, que las “Redes
Regionales para el Emprendimiento se integraran al Sistema Nacional de
Competitividad e Innovaciéon -SNCI a través de las Comisiones Regionales
de Competitividad e Innovacién y su objeto sera el de articular las politicas,
planes, proyectos y programas de emprendimiento con las necesidades

propias de cada region.”

1 PRX: (8) 681 5140 VILLAVICENCIO - META § COLOM!

N #’umot
g ©) @ kK o A -

Por lo anterior con el fin de propiciar el crecimiento, consolidacion y

sostenibilidad de los diferentes emprendi y de av el bi ar

social en la region es de vital importancia contar con su participaciéon en
esta mesa de reactivacion que permitira una perspectiva de crecimiento de

nuestro ecosistema empresarial.

Consiguiente es necesaria la confir i6n de su participacion al siguiente
correo: coordinaciongestionmeta@ccv.org.co con el fin de programar la
sesion de la mesa de trabajo con los diferentes actores convocados.
Cordialmente,
MARLY PAO; u.néo RIVEROS
Presidenta Ejecutiva
P, | ot i Pesie Goieradot St ot g
e TraneT Feipe Crina Comrimader 52 Graie Wrpoesd
Ao Tiars Fermanaa Campon Diveis 5 Comprineiad 3 Proven
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Anexo 2 Pantallazo primera sesion mesa de Internacionalizacion.

Lo Meet - tgt-dvkj-gir ® x + v
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Cindy Paima Chrissie Herley Cand..
| SRR

Ad :
Internacionalizacion Y

S VIVIAN ANDREA BAU. Oficina de Internacis
del MET

v
A =

ANA MARIA CARDEN... Ernesto José Camar.

H L

HARBY PRIETO Luis Paloma

[

14:50

' #Jun(os

construyendo
CAMARA DI COMERCIO Regién

ftencio, 26 Julio 2022

Doctor
JORGE ANDRES ARANGO

Director Regional Fenalco / Meta

directorafenalcometa.co

Asunto: Reactivacién del Consejo Regional MiPymes.

Reciba un cordial saludo desde la Camara de Comercio de Villavicencio, por
medio de la presente queremos destacar la importancia de su participacion
en los procesos de fortalecimiento empresarial de la region y extenderle una
grata invitacion a una mesa de trabajo, con el objetivo de reactivar el Consejo

Regional MiPymes.

Con el fin de impulsar y for! rollo de la Micro, Pequena y

diana empresa, las cuales son esenciales para el crecimiento econémico
del pais porque impulsan la economia y el efecto positivo que tienen es
enorme. “MiPymes representan mas de 90% del sector productivo nacional y
generan el 80% del empleo en Colombia”™: ministra Alicia Arango. En nuestra
region al dia de hoy contamos con 85.191 MiPymes registradas en la Camara

de Comercio de Villavicencio segun la ultima actualizacion de registro.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo reglament6 mediante
Resolucion 3205 de 2008 los Consejos Regionales de las MiPymes. De

conformidad con la Ley 590 de 2004, en cada departamento del pais debe

existir un Consejo Regional para la MiPymes, cuyos objetivos son

e Propiciar la investigacion de mercados y planes de exportacion
sectoriales y regionales.

e Promover la creacién de sistemas de financiacion y acceso a c;\pualrwa

\

e La gestion tecnologica y del conocimiento de las MiPymes.

fiPymes \\\4
N\
Avenida 40 N 24A 71 PEX: (8} 681 $140 VILLAVICENGIO - META |

Sede
) [Nt e (o ol FYIF 1347 Gl Co: 11013 WH10 1 Accio Aol oo 4 F L3157 tforns: I8 496 1141 Sn Wi (6 o S 1307
S () AL 77T | G (M) e 14 N 380 W 58 €54 OCHA | P Lovee (AR Cot & 11 1) et 581 4452500

o Propiciar el acompaiamiento y asesoria de las

P s (M) Coroes WS40 21 Vg 4] 48005 | ot (Ml Cormcn 31 N304 ek ) AR Ok

s (Goppmia] o 19943 Tt (51 45 93 | P ot ¥\l Coree A W' 303 L | b 365 237
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X Juntos
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De! a ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en el articulo 58 “Sistema
Nacional De Apoyo A Las MiPymes”, alli se modifica el articulo 3 de esta y se

dictan otras disposiciones tales como “Los Consejos Regionales de MiPymes

serdn i ias de dialogo y arti ion a nivel depar conformados
por integrantes del sector publico y privado, para los asuntos relacionados

con la promocion, el desarrollo y la consolidacion de las micro, pequenas y

d ¥ y se an a las C i de
Competitividad” de acuerdo con los li i del Gobierno 1
Por lo anterior con el fin de propiciar el imi i y

sostenibilidad de las MiPymes y de aumentar el bienestar social en la region,

es de vital importancia contar con su participacion en esta mesa que permitird

una perspectiva de imi de nuestro i P! ial.

Consiguiente es necesaria la confirmacion de su participacion al siguiente

correo: inaci i icev.org.co con el fin de prog la sesion

de la mesa de trabajo con los diferentes actores convocados.

% RIVEROS

Presidenta Ejecutiva

Cordialmente,

=
wdad St Toemb

it o G Brgans
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