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2. Sigho distintivo del
Semillero de Investigacion
Interbranding
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Soporte Conceptual

El signo distintivo del semillero de investigacion Interbranding parte del proceso de construccion grupal en torno a las cualidades de la
personalidad comunicativa del semillero, en el que participaron los estudiantes miembros de la estrategia Ctel. Corresponde de igual
manera a las sugerencias efectuadas por parte de la fase diagnostica del programa Pi-e Aliado aplicada al grupo de investigacion HOLOS.

El signo consiste en la suma de tres elementos: en primer lugar la palabra “Interbranding” creada por los miembros fundadores del
semillero, en el afio 2013. Esta consiste en la union de las palabras “Internacional” y “Branding”, haciendo especial énfasis en el caracter
internacional del grupo de investigacion y la facultad; y el tema central de estudio del semillero, en torno a la marca como activo
intangible mas importante de la organizacion.

El segundo elemento del signo, corresponde a la forma del mismo. En torno a lo sugerido por los estudiantes miembros de la estrategia, y
su docente lider; se resaltaron la “R” dentro de la palabra rodeandola de un circulo para mostrarla como el simbolo universal de la “marca
registrada”, representando asi la tematica central de estudio del semillero.

Adicionalmente, a éste circulo se le sumo un énfasis en color azul, que, sumado al simbolo de marca registrada, conforman una lupa,
haciendo referencia a la exploracion, inspeccion y analisis de informacion en branding.

El tercer elemento corresponde a la eleccion del color efectuada por el equipo participante: el negro y el azul, como colores identitarios de
las cualidades a asociar al semillero.

Por ultimo, las frases que relacionan al semillero como una de las estrategias CTel que hace parte del grupo de investigacion HOLOS,
conservando la armonia correspondiente con el signo distintivo del grupo HOLOS.
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al semillero de investigacion Interbranding
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Participacion colectiva de los estudiantes del semillero de investigacion Interbranding (2019)



UNIVERSIDAD SANTO ToMAS [

DE ALTA CALIDAD
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS
VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704 oo

VIgenaia por sets oAos

4. Soporte Arquetipico

Arquetipo: Sabio

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al semillero de investigacion Interbranding
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5. Soporte Cromatico

Azul Cobalto

Azul Claro

Colores: veero S

-Virtudes
-Sabiduria
-Holismo
-Templanza

-Calma
-Paciencia -Pulcritud

-Quietud  _frescura
-Paz

-Vida

-La quinta esencia de la naturaleza
-Nacimiento, florecimiento
-Creacioén

Resultados de la aplicacion de Psicologia del color (2020) a los hallazgos del semillero de investigacion Interbranding
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NI
\‘ \.l”t

\\ 1,5 -

InterngBaI @; s‘J 4

COMPETITIVIDAD Y REGION

,e"/‘"} ‘
Intero@®anding @
RUPO OE DVESTH HOLOS &tunics & G BTER AE .

C;““/W de awrgf/ﬁmw

HOLOS

ESTUDIOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES




UNIVERSIDAD SaNTO Tomas  [emee
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA ?«%ﬁéﬁ“&é’&g

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704 Vigencio por ses ofcs

7. Referencias

Atarama-Rojas, T., Castafieda-Purizaga, L., & Agapito-Mesta, C. (2017). Los arquetipos como herramientas para la construccion de historias: Analisis del mundo
diegético de “intensamente”. Ambitos Revista Internacional de Comunicacion.

Garcia Jara, R., Araujo Medina, L., Vega-Barbosa, J., Trillos Celis, J. H., & Ramirez Martinez, J. E. (2020). Ruta de innovacién: programa propiedad industrial para
emprendedores Pi-e aliado fase diagndstico.

Jung, C. G. (1988): Arquetipos e inconsciente colectivo. Barcelona: PAIDOS IBERICA.

Kapferer, J.-N. (2008). The New Strategic Brand Management: Creating and Sustaining Brand Equity Long Term (4.2ed.). Kogan Page.

Psicologia del Color. (2020). Psicologia por colores [Psicologia del Color]. Psicologia del Color. https://www.psicologiadelcolor.es/psicologia-por-colores/

Vega-Barbosa, J., Garcia Jara, R., Araujo Medina, L., Trillos Celis, J. H., & Ramirez Martinez, J. E. (2020). Resultados Fase Diagnostica: Sensibilizacion y
Orientacion a la Facultad de Negocios Internacionales Grupo de Investigacion HOLOS. Universidad Santo Tomas. Villavicencio

Vega-Barbosa, J., Barreto, L., Duran, B., Palacio, L., Hernandez, L. (2020). Resultados proceso de cocreacion y presentacion signo distintivo semillero de
investigacion Interbranding:




