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1.	Fase	proceso	de		
ar:culación	Programa	Pi-e	



1.	Fase	proceso	de	ar:culación	Programa	Pi-e	

Tomado de: García Jara et al (2020) 

Ésta fase corresponde a la etapa  
5 del proceso de articulación  
del programa Pi-e Aliado. 



2.	Signo	dis:n:vo	del		
Semillero	de	Inves:gación	

Interbranding	
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	Soporte	Conceptual	

El signo distintivo del semillero de investigación Interbranding parte del proceso de construcción grupal en torno a las cualidades de la  
personalidad comunicativa del semillero, en el que participaron los estudiantes miembros de la estrategia CteI. Corresponde de igual  
manera a las sugerencias efectuadas por parte de la fase diagnóstica del programa Pi-e Aliado aplicada al grupo de investigación HOLOS. 
 
El signo consiste en la suma de tres elementos: en primer lugar la palabra “Interbranding” creada por los miembros fundadores del  
semillero, en el año 2013. Ésta consiste en la unión de las palabras “Internacional” y “Branding”, haciendo especial énfasis en el carácter  
internacional del grupo de investigación y la facultad; y el tema central de estudio del semillero, en torno a la marca como activo  
intangible más importante de la organización. 
 
El segundo elemento del signo, corresponde a la forma del mismo. En torno a lo sugerido por los estudiantes miembros de la estrategia, y  
su docente líder; se resaltaron la “R” dentro de la palabra rodeándola de un círculo para mostrarla como el símbolo universal de la “marca  
registrada”, representando así la temática central de estudio del semillero. 
Adicionalmente, a éste círculo se le sumó un énfasis en color azul, que, sumado al símbolo de marca registrada, conforman una lupa, 
haciendo referencia a la exploración, inspección y análisis de información en branding. 
El tercer elemento corresponde a la elección del color efectuada por el equipo participante: el negro y el azul, como colores identitarios de  
las cualidades a asociar al semillero. 
Por último, las frases que relacionan al semillero como una de las estrategias CTeI que hace parte del grupo de investigación HOLOS, 
conservando la armonía correspondiente con el signo distintivo del grupo HOLOS. 



3.	Prisma	de	iden:dad	

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al semillero de investigación Interbranding 
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Participación colectiva de los estudiantes del semillero de investigación Interbranding (2019) 



4.	Soporte	Arque_pico	

Arque:po:	 Sabio	 Posee	la	verdad	

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al semillero de investigación Interbranding 



5.	Soporte	Cromá:co	

Resultados de la aplicación de Psicología del color (2020) a los hallazgos del semillero de investigación Interbranding 

Colores:	 Negro	

Azul	Claro	

-Vida	
-La	quinta	esencia	de	la	naturaleza	
-Nacimiento,	florecimiento	
-Creación	

-Quietud 
-Paz 

-Calma 
-Paciencia -Pulcritud	

-Frescura	

Azul	Cobalto	
-Virtudes	
-Sabiduría	
-Holismo	
-Templanza	



6.	Familia	de	Marcas	
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