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Una vision sin Limites

Objetivo:

- Desarrollar una vision clara y renovada para la especializacion en Innovacion y
Marketing a y contribucion a la sociedad basado en las ponencias realizadas por parte
de los speakers en la cumbre de visionarios 2024 de la Universidad Santo Tomas.

Resumen y apreciaciones sobre las tematicas tratadas:

El presente informe analiza la relacion de la Cumbre de visionarios 2024 realizada por la
Universidad Santo Tomas, en donde nos muestra varias perspectivas de diferentes temas
como lo son empresariales, politicos, sociales entre otros, que nos ayudan a comprender el
cambio que se esta presentando en todas las organizaciones y paises dependiendo de las
necesidades que se van presentando. También podemos ver como el liderazgo y la
independencia de poderes en un sistema democratico. Se examina cémo el liderazgo efectivo
puede influir en la separacion de poderes y garantizar la estabilidad y la justicia en un pais;
también analiza la relacion entre el liderazgo y el desarrollo de las regiones, destacando la
importancia de un liderazgo efectivo para impulsar el crecimiento econémico, social y
politico en areas subnacionales, adentrandose en la importancia de la transformacion digital
en el crecimiento empresarial, destacando su impacto en la innovacion, la eficiencia y la
competitividad en el mercado actual.

De la misma manera nos ensefia como a través de las ponencias que se realizaron durante el
evento se van destacando las habilidades y competencias necesarias para liderar de manera
efectiva en un entorno complejo y dinamico, destacando los retos econdmicos, politicos y de
seguridad que impactan en la estabilidad y el desarrollo del pais destacando las oportunidades

y desafios que enfrentan los emprendedores en la actualidad, destacando los logros y retos



que deben superarse para consolidar su posicion como un pais de oportunidades e indagar en
los riesgos y oportunidades que presenta la inteligencia artificial (IA) en la sociedad actual,
destacando los beneficios y desafios que esta tecnologia conlleva para individuos, empresas y
gobiernos, sin dejar a un lado temas tan importantes como la equidad de género, inclusion y
diversidad en las organizaciones de Colombia, destacando los avances y desafios que
enfrentan las empresas en este ambito, destacando la importancia de una comunicacion
efectiva para el éxito empresarial y el desarrollo de habilidades de liderazgo.

1. Primera tematica: El liderazgo en la Independencia de Poderes por el Speaker —

Fernando Castillo

La independencia de poderes es un
principio fundamental en los sistemas
democraticos, que garantiza la
separacion entre el poder ejecutivo,
legislativo y judicial. Sin embargo, la
efectividad de este principio depende
en gran medida del liderazgo que
ejerce cada uno de estos poderes.

2. Segunda tematica: Liderazgo para el desarrollo de las regiones por el Speaker —

Juan Zuluaga

El desarrollo de las regiones es un tema crucial en la agenda de muchos paises, ya que
busca reducir las desigualdades y promover la cohesion territorial. El liderazgo juega
un papel fundamental en este proceso, ya que puede influir en la toma de decisiones,
la asignacion de recursos y la implementacion de politicas publicas.

El liderazgo para el desarrollo de las regiones se caracteriza por:



e Vision estratégica - Liderazgo colaborativo - Gestion efectiva - Participacion
ciudadana: fomento de la inclusion y la participacion de la comunidad en la
toma de decisiones.

3. Tercera tematica: Transformacion digital: mas que una moda, necesidad para el

crecimiento empresarial por la Speaker — Carolina Angarita

La transformacion digital ha dejado de ser una tendencia para convertirse en una
necesidad para las empresas que buscan mantenerse competitivas en un entorno
empresarial cada vez mas dindmico.

La transformacion digital implica: Adopcion de tecnologias emergentes (1A,
blockchain, I0T), Digitalizacién de procesos y operaciones, Innovacion en modelos de
negocio, Cultura organizacional orientada a la innovacion.

Beneficios, Mejora de la eficiencia y productividad, Incremento de la innovacion y
competitividad, Mejora de la experiencia del cliente, Acceso a nuevos mercados y
oportunidades.

Desafios: Resistencia al cambio, Falta de habilidades digitales, Seguridad y

privacidad de datos, Integracion con sistemas legacy.




Cuarta tematica: S¢é un lider 360 por el Speaker — Jurgen Klaric

Jiirgen Klaric, experto en liderazgo y desarrollo organizacional, define al Lider 360

como aquel que lidera de manera integral, considerando todos los aspectos y

perspectivas de la organizacion. Este lider es capaz de inspirar, motivar y empoderar a

su equipo para alcanzar objetivos comunes.

Segun Klaric, un Lider 360 debe poseer las siguientes habilidades y competencias:
e Vision estratégica - Liderazgo emocional - Comunicacion efectiva -

Colaboracién y trabajo en equipo - Inteligencia emocional.

Al aplicar estas claves, los lideres pueden navegar efectivamente en entornos

desafiantes y liderar a sus equipos hacia el éxito, enfocando todo en los cambios de

las nuevas tecnologias y en la implementacion de la IA.

Quinta tematica: Desafios Internacionales actuales para Colombia por el

Speaker — Juan Corzo

Colombia se encuentra en un entorno internacional complejo, caracterizado por
cambios geopoliticos, econdmicos y tecnologicos que presentan desafios y

oportunidades para el pais.

LOS DESAFIOS DE LAS EMPRESAS
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6. Sexta tematica: Emprendimiento para un futuro prometedor por el Speaker —

Andrés Posada

El emprendimiento es un motor clave para el crecimiento econdémico y el desarrollo
social. En un entorno cada vez mas complejo y dinamico, los emprendedores juegan
un papel fundamental en la creacion de innovaciones y oportunidades.
Oportunidades del Emprendimiento

e Innovacion y tecnologia: desarrollo de soluciones disruptivas.

e Creacion de empleo: generacion de oportunidades laborales.

e Diversificacién econdmica: reduccion de la dependencia de sectores

tradicionales.
e Acceso a financiamiento: limitaciones para obtener recursos.
e Regulaciones y burocracia: obstaculos para la creacion de empresas.
7. Séptima tematica: Desafiando los limites en un pais de oportunidades por el

Speaker — Mauricio Cardenas

El emprendimiento es un motor clave
para el crecimiento economico y el
desarrollo social. En un entorno cada
vez mas complejo y dinamico, los
emprendedores juegan un papel

fundamental en la creacion de

innovaciones y oportunidades.



8. Octava tematica: Inteligencia artificial: riesgos y oportunidades para todos por

la Speaker — Eske Montoya Martinez Van Egerschot

La IA ha revolucionado la forma en que vivimos y trabajamos, ofreciendo soluciones

innovadoras en areas como la salud, la educacién y la economia. Sin embargo,

también plantea riesgos y desafios que deben ser abordados.

Oportunidades: Mejora de la eficiencia y productividad. - Avances en la
medicina y la salud. - Personalizacion de la educacion. - Incremento de la
seguridad y la proteccion.

Riesgos: Pérdida de empleos y desigualdad econémica. - Sesgos y
discriminacién en la toma de decisiones. - Riesgos de seguridad y privacidad.
Dependencia excesiva en la tecnologia.

Desafios Eticos: Responsabilidad y rendicion de cuentas. - Privacidad y
proteccion de datos. - Transparencia y explicabilidad. - Impacto en la sociedad
y la cultura.

Estrategias para Mitigar los Riesgos: Desarrollo de regulaciones y normas
¢ticas. - Inversion en educacion y capacitacion. - Fomento de la innovacion

responsable. - Colaboracidn entre sectores publicos y privados.

9. Novena tematica: Equidad de género, inclusion y diversidad en Colombia por la

Speaker — Maria Isabel Acosta

La equidad de género, inclusion y diversidad son fundamentales para el desarrollo

sostenible y el crecimiento econdmico en Colombia. Las organizaciones que

promueven la igualdad de oportunidades y la diversidad tienen mejores resultados y

una mayor competitividad.



e Desafios: Brecha salarial: 22% entre hombres y mujeres, Desigualdad en la
representacion: solo 12% de mujeres en puestos ejecutivos, Discriminacion y
acoso laboral, Falta de politicas y procedimientos para abordar la diversidad.

e [Estrategias para la Equidad de Género y Diversidad: Desarrollo de politicas y
procedimientos inclusivos, Capacitacion y sensibilizacion sobre género y
diversidad, Implementacion de programas de mentoria y liderazgo femenino,

Monitoreo y evaluacion de la diversidad y la inclusion.

J) Las ideasy
pensamientos de
todas las personas
importan.

INCLUSION

O Multiples
identidades
tienen
representacion.

PERTENENCIA DIVERSIDAD

Tratamiento justo y

equitativo, igualdad

de accesoy O Sentimiento de conexion. Se

oportunidades. integran los valores, visiones
y potencial individual de las
personas.

10. Décima tematica: EncuentHadas: de la zapatilla de cristal a la sala de juntas por

las Speaker — Paola Noreiia y Paola Ramos

La zapatilla de cristal, simbolo de la princesa de los cuentos de hadas, ha sido
reemplazada por el traje empresarial y la sala de juntas. La mujer ha avanzado

significativamente en su participacion en el liderazgo empresarial.



e Evolucion Historica: Siglo XX: inicio de la participacion femenina en el
mercado laboral, Décadas de 1960-1980: crecimiento de la presencia femenina
en puestos administrativos, Décadas de 1990-2000: aumento de mujeres en
puestos directivos.

e Realidad Actual: 22% de mujeres en puestos directivos en empresas Fortune
500, 15% de mujeres en consejos directivos de empresas cotizadas, 5% de
mujeres CEO en empresas Fortune 500.

e Desafios: Brecha salarial, Sesgos y estereotipos, Falta de redes y mentoria.

11. Onceava tematica: Comunicacion, Emprendimiento y Liderqazgos por el

Speaker — Rafael Cifuentes

La comunicacion es un elemento clave para el éxito empresarial y el desarrollo de
habilidades de liderazgo. Los emprendedores y lideres deben ser capaces de

comunicarse de manera efectiva para inspirar, motivar y dirigir a sus equipos.

e Comunicacion Efectiva: Claridad y concision, Escucha activa,

Retroalimentacion constructiva, Adaptabilidad a diferentes audiencias.
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e Emprendimiento y Comunicacion: Presentaciones persuasivas, Negociacion y
resolucion de conflictos, Comunicacion con inversores y stakeholders,
Marketing y publicidad.

e Liderazgo y Comunicacion: Vision y mision, Inspiracion y motivacion,
Comunicacion de cambio y innovacion, Construccion de equipos y

colaboracion.

Intercambio de nuevos saberes y contactos logrados

En un mundo en constante evolucidn, es fundamental estar actualizado en las ultimas
tendencias y habilidades para liderar y prosperar en cualquier campo. El evento en donde
principalmente se abordaron temas como el Liderazgo, Inteligencia Artificial, Equidad de
Género, Comunicacion y Emprendimiento es una oportunidad inica para adquirir saberes
valiosos y actualizados en estas areas. En este apartado, exploraremos los conocimientos y
habilidades que se pueden adquirir en este evento.

e Liderazgo: Estrategias para liderar en entornos complejos y cambiantes, Técnicas para
motivar y empoderar a los equipos, Liderazgo servicial y €tico, Gestion del cambio y
la innovacion

e Inteligencia Artificial: Fundamentos de la [A y su aplicacion en negocios, Analisis de
datos y machine learning, Inteligencia artificial en la toma de decisiones, Etica y
responsabilidad en el uso de la IA.

e Equidad de Género: Desafios y oportunidades para la equidad de género, Estrategias
para promover la inclusion y diversidad, Liderazgo femenino y empoderamiento,

Politicas y practicas para eliminar la brecha salarial.
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e Comunicacion: Técnicas para comunicarse de manera efectiva, Comunicacion en
entornos digitales y sociales, Narrativa y storytelling en la comunicacion, Gestion de
crisis y comunicacion en situaciones complejas.

e Emprendimiento: Fundamentos del emprendimiento y la innovacioén, Desarrollo de
modelos de negocio sostenibles, Financiamiento y gestion de riesgos, Liderazgo y

gestion de equipos emprendedores

CUMBRE DE

PROUSTA
S

Tomasings 1

Recomendaciones y propuestas

Recomendaciones:
e Formato interactivo: Incorporar actividades practicas, talleres y debates para fomentar
la participacion y el intercambio de ideas.
e Redes y colaboraciones: Facilitar la creacion de conexiones entre asistentes y
fomentar la colaboracion entre estudiantes y profesionales.
e Accesibilidad y inclusion: Garantizar que el evento sea accesible para todos,

incluyendo personas con discapacidad.
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Propuestas:

Conferencias magistrales: Invitar a expertos internacionales para compartir sus
conocimientos y experiencias.

Talleres y workshops: Ofrecer sesiones practicas sobre temas especificos, como
emprendimiento, innovacién y liderazgo.

Paneles de discusion: Reunir a expertos y profesionales para debatir temas relevantes
y actuales.

Ferias y exposiciones: Organizar ferias y exposiciones para mostrar proyectos y
productos innovadores.

Competencias y desafios: Organizar competencias y desafios para fomentar la
creatividad y la innovacion.

Mentoria: Ofrecer sesiones de mentoria con profesionales experimentados.
Networking: Organizar sesiones de networking para conectar a asistentes.

Visitas a empresas: Organizar visitas a empresas innovadoras y lideres en su sector.
Proyectos colaborativos: Fomentar la creacion de proyectos colaborativos entre
estudiantes y profesionales.

Premios y reconocimientos: Otorgar premios y reconocimientos a los mejores
proyectos e ideas.

Transmision en vivo: Transmitir el evento en vivo para llegar a una audiencia mas
amplia.

Realidad virtual y aumentada: Incorporar tecnologias de realidad virtual y aumentada

para mejorar la experiencia del evento.
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Conclusiones

e El liderazgo juega un papel fundamental en la independencia de poderes en un
sistema democratico. Un liderazgo efectivo puede garantizar la separacion de poderes,
promover la transparencia y la rendicion de cuentas, y proteger la independencia del
poder judicial. Es esencial que los lideres politicos y sociales prioricen la
independencia de poderes para mantener la estabilidad y la justicia en un pais.

e El liderazgo es un factor clave para el desarrollo de las regiones. Un liderazgo
efectivo puede: Impulsar el crecimiento econémico y social, Reducir las
desigualdades regionales, Fomentar la cohesion territorial, Promover la participacion
ciudadana.

e La transformacion digital es una necesidad para el crecimiento empresarial en el siglo
XXI. Las empresas que adopten esta transformacion podran: Mantenerse competitivas
en un mercado dindmico, Incrementar su innovacion y eficiencia, Mejorar la
experiencia del cliente, Acceder a nuevos mercados y oportunidades.

e Ser un Lider 360 requiere una combinacion de habilidades, competencias y
caracteristicas que permitan liderar de manera efectiva en un entorno complejo y
dindmico. Los lideres que adopten este enfoque podran: Inspirar y motivar a su
equipo, Alcanzar objetivos y resultados, Fomentar la colaboracion y el trabajo en
equipo y Adaptarse a cambios y desafios.

e Colombia enfrenta desafios internacionales complejos que requieren una respuesta
integral y coordinada. Es fundamental: Fortalecer la diplomacia y las relaciones
internacionales, Diversificar la economia y mejorar la competitividad, Consolidar el
proceso de paz y la seguridad y Proteger el patrimonio natural y abordar el cambio

climatico.



El emprendimiento es clave para crear un futuro prometedor. Es fundamental:
Fomentar la cultura emprendedora. Facilitar el acceso a financiamiento y recursos,
Desarrollar habilidades y competencias emprendedoras y Promover la innovacion y la
experimentacion.

Colombia tiene un gran potencial para convertirse en un pais de oportunidades. Es
fundamental: Continuar con la implementacion de politicas publicas efectivas,
Fomentar la inversion y la innovacion, Fortalecer la educacion y la capacitacion.

La IA ofrece oportunidades significativas para mejorar la vida de las personas, pero
también plantea riesgos y desafios que deben ser abordados. Es fundamental:
Desarrollar regulaciones y normas éticas, Invertir en educacion y capacitacion,
Fomentar la innovacion responsable y Promover la colaboracion entre sectores.

Las organizaciones colombianas han avanzado en la equidad de género y diversidad,
pero aun enfrentan desafios significativos. Es fundamental: Implementar politicas y
procedimientos inclusivos, Promover la capacitacion y sensibilizacion sobre género y
diversidad, Fomentar el liderazgo femenino y la participacion en puestos directivos.
La mujer ha avanzado significativamente en su participacion en el liderazgo
empresarial, pero ain enfrenta desafios. Es fundamental: Implementar politicas de
diversidad e inclusion, Promover programas de mentoria y liderazgo y Fomentar la
capacitacion y desarrollo profesional.

La comunicacion es fundamental para el éxito empresarial y el desarrollo de
habilidades de liderazgo. Los emprendedores y lideres deben priorizar la
comunicacion efectiva para: Inspirar y motivar a sus equipos, Construir relaciones con

stakeholders, Negociar y resolver conflictos y Comunicar su vision y mision.
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