
1. De los 

siguientes rangos,  

¿CuÃ¡ntas 

personas tienen a 

cargo?

2.  ¿CuÃ¡l es su 

percepciÃ³n respecto a la 

puntualidad de sus 

empleados? Seleccione de 

1 a 5, siendo 5 excelente

3. Si sus empleados 

llegan tarde,  ¿CuÃ¡les 

son las razones mÃ¡s 

frecuentes? 

4.  ¿Considera usted que el tiempo de 

desplazamiento que toman sus 

empleados y las condiciones del 

transporte, pueden afectar su estado 

de Ã¡nimo o productividad?  

0-10 3 Razones personales S i

0-10 3 Movilidad S i

11-20 3 Ninguna de las anteriores S i

0-10 3 Movilidad S i

11-20 3 Movilidad S i

21-30 4 Razones personales No

0-10 4 Razones personales S i

0-10 4 Movilidad S i

11-20 4 Razones personales S i

31 en adelante 4 Movilidad S i

11-20 4 Movilidad No



5. Al llegar sus empleados a la oficina,  

¿nota usted que lo hacen motivados o 

con un estado de Ã¡nimo no muy 

bueno? Seleccione de 1 a 5, siendo 5 

muy motivados

6.  ¿Conoce usted la 

modalidad de 

Teletrabajo 

(Escuchado o le ido) 

?

7.  ¿CuÃ¡les de los siguientes cree usted 

que pueden ser los beneficios para su 

Ã¡rea de implementar el Teletrabajo 

(puede seleccionar mÃ¡s de una)?

4 S i ReducciÃ³n de costos fijos y operativos

3 S i ReducciÃ³n de costos fijos y operativos

3 S i ReducciÃ³n de costos fijos y operativos

4 S i ReducciÃ³n de costos fijos y operativos

4 S i Productividad

3 S i ReducciÃ³n de costos fijos y operativos

4 S i Productividad

4 S i Productividad

4 S i Productividad

3 S i Productividad

5 S i Productividad



8.  ¿Cree usted que una 

modalidad de Teletrabajo 

aumentar ia la 

productividad de sus 

colaboradores? 

9.  ¿Cree usted que el 

Teletrabajo reducir ia la 

ausencia por incapacidad 

o por enfermedades 

laborales? 

10.  ¿Cree usted 

que mejorar ia 

la calidad de 

vida para ellos? 

No No S i

S i S i S i

No No S i

S i No S i

No No No

S i No S i

S i S i S i

S i No S i


