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Resumen

Introduccidn: el perfil valdrico es un grupo de valores que se plantean con base a las conductas
especificas del ser humano en situaciones puntuales. El perfil valérico de los profesionales de
odontologia que laboran en la universidad Santo Tomas Bucaramanga es de gran importancia para
la formacion de los estudiantes, puesto que los valores se establecieron como elemento primordial
en el perfil como profesional en salud Objetivo: determinar el perfil valérico de los profesionales
de odontologia que laboran en la Universidad Santo Tomas Bucaramanga. Materiales y métodos:
se realizd un estudio observacional analitico de corte transversal, la muestra fue de 72
profesionales, los criterios de inclusién fueron profesionales de odontologia los cuales se
encuentran laborando en la facultad de odontologia durante el primer periodo del 2022. El
instrumento llevado a cabo fue la adaptacion de Chile del value survey de Schwartz y Bilsky, en
1991 este es un cuestionario dividido en 2 agrupaciones de valores, primero son los valores
terminales y el segundo los valores instrumentales, cada valor se deriva de 11 dominios, por otra
parte, las pruebas estadisticas utilizadas para la relacion de dominios con las variables
sociodemogréficas fueron, T student, kruskal wallis, prueba rank sum y la prueba de anova.
Resultados: El 58,33% estuvo conformado por mujeres y el 41, 67% por hombre, la edad promedio
fue de 28 a 35 afios, el 55,56% de los participantes pertenecen al estrato socio econémico cuatro,
el 59,72% de los profesionales tienen como nivel maximo de educacion la especializacién y los
afios de experiencia profesional promedio fueron de 3 a 10 afios, los profesionales consideraron
que los dominios mas importantes fueron benevolencia, espiritualidad y universalismo.
Conclusiones: | perfil val6rico de los profesionales de odontologia se apoya en los valores que
buscan honrar a los padres y a los mayores, tener una vida espiritual y ser honestos.

Palabras claves: Odontologia, profesional, valores, perfil
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Abstract

Introduction: the value profile is a group of values that are raised based on the specific behaviors
of human beings in specific situations. The value profile of the dental professionals who work at
the Universidad Santo Toméas Bucaramanga is of great importance for the formation of the
students, since values have been established as a primordial element in the profile as a health
professional Objective: To determine the value profile of the dental professionals who work at the
Universidad Santo Toméas Bucaramanga. Materials and methods: an analytical observational
cross-sectional study was carried out, the sample was 72 professionals, the inclusion criteria were
dental professionals working in the dental school during the first period of 2022. The instrument
used was the Chilean adaptation of the value survey of Schwartz and Bilsky, in 1991, this is a
questionnaire divided into 2 groups of values, the first are the terminal values and the second the
instrumental values, each value is derived from 11 domains, on the other hand, the statistical tests
used for the relationship of domains with the sociodemographic variables were T student, kruskal
wallis, rank sum test and the anova test. Results: 58.33% were conformed by women and 41, 67%
by men, the average age was from 28 to 35 years, 55.56% of the participants belong to
socioeconomic stratum four, 59.72% of the professionals have as maximum level of education the
specialization and the average years of professional experience average of 3 to 10 years, the
professionals considered that the most important domains were benevolence, spirituality and
universalism. Conclusions: The value profile of dental professionals is supported by values that
seek to honor parents and elders, have a spiritual life and be honest.

Key words: Dentistry, professional, values, profile



PERFIL VALORICO EN PROFESIONALES DE ODONTOLOGIA 8

Perfil valorico en profesionales de odontologia que laboran en la Universidad Santo Tomas

Bucaramanga

1. Introduccion

El perfil valdrico es definido como un grupo de valores que se plantean con base a las
conductas especificas del ser humano en situaciones puntuales. Puesto que a media del tiempo se
ha intentado dar una definicion al término valor, esto ha sido un trabajo dificil ya que tiene un
significado distinto para cada persona (Perales Cabrera, 2019).

Ademas, se ha demostrado como se desarrollan los valores en los seres humanos, para esto,
se han desarrollado escalas por parte de diferentes autores que han estudiado este tema, las cuales
se han aplicado y validado en diferentes contextos y sujetos, donde se evidencié que los individuos
tienen una escala de valores morales, familiares, laborales, sociales y culturales diferentes, pero,
que en términos generales son similares.

Instituciones tales como la familia, la escuela, la sociedad y principalmente los medios de
comunicacion masiva son determinantes en la construccién de valores desde edades tempranas.
(Romero et al., n.d.).

La odontologia, como profesion de salud, implica su desarrollo profesional como principio
ético fundamental, la aceptacidn de toma decisiones y el respeto a la vida; asi, la humanizacién de
las relaciones interpersonales en la atencion odontoldgica representa un importante propdsito
formativo; siendo primordial orientdndolo desde la carrera, los valores humanos esenciales del
profesional al estudiante, formados paulatinamente a lo largo de la trayectoria académica diaria y

el entorno cultural (Palomer et al., 2013).
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El objetivo de este este proyecto fue analizar los valores de los profesionales de
odontologia que laboran en la universidad Santo Tomas, segun la escala de valores de Schwartz y
Bilsky se podra ver el perfil valorico de estos profesionales que hacen parte de la formacién de un
perfil ético similar con valores bioéticos de la practica clinica; planteados desde la ética

principialista, como profesionales de la Universidad Santo Tomas.

1.1 Planteamiento del problema

El perfil valorico del profesional tiene gran importancia en las actitudes, gustos y acciones
del individuo y esto puede predominar de cierta manera en las relaciones interpersonales. Los
valores ya vienen desde la formacion y crianza de las personas, aunque también influye la
personalidad y esto los lleva a realizar sus acciones; por esto los valores se convierten en una guia
para saber el porqué de las conductas del ser humano, el perfil valorico son los rasgos Unicos de
las personas y sus actitudes (Perales, 2019).

En los profesionales de la salud tiene un alto grado de importancia el comportamiento ético
y moral, se puede observar que sus actitudes se encuentran muy afines con las relaciones
interpersonales y la forma de hacer su trabajo, como lo son las obligaciones, los incentivos, las
capacidades para acoplarse y el trato hacia los demas (Garcia & Rondan, 2015).

Se percibe el interés que tienen los valores y lo complicado que es determinarlos, ya que
tiene una relacion con las actitudes, las creencias y las culturas que tiene cada uno como persona.
Para esto se hicieron varios modelos como el de Hofsted el cual se basa en un punto de vista de
los valores desde un individuo y el de Schwartz y Bilsky se constituye en clasificar 56 valores
dependiendo del nivel de relevancia que les dé la persona. Los modelos tienen como fin

comprender, evaluar e implementar los valores con respecto al ambito personal puesto que esto se
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ve reflejado en la parte profesional como odont6logos teniendo en cuenta que es un factor
indispensable para un buen desarrollo en el campo de la salud (Abou et al., 2010).

Anteriormente en la Universidad Santo Tomas, se ha evaluado el perfil valérico en
estudiantes de pregrado y posgrado de la facultad de odontologia. Con estos trabajos se pudo
observar el perfil valorico del estudiante antes de las practicas clinicas, posteriormente el perfil
valdrico en estudiantes de VI a X semestre y el perfil valdrico en estudiantes de posgrado de la
facultad de odontologia en la Universidad Santo Tomas. Por lo tanto, se evidencié que no se han
realizado estudios en docentes o profesionales por lo cual se considera que es importante conocer
como es el perfil valorico de estos ya que son personas que sirven de ejemplo para los estudiantes.

El estudiar el perfil valorico de los profesionales de odontologia que laboran en la
Universidad Santo Tomas ayudard a ver como se desempefia el profesional no solo en la parte
laboral y cientifica si no a observar cdmo son los niveles de actitud interpersonal tanto con el
paciente como con los estudiantes a los cuales forman. Este estudio tiene como fin complementar
la informacion que existe en el tema ya que hasta el momento se desconocen investigaciones
previas de perfil valdrico en profesionales de odontologia que laboran como docentes; de acuerdo
a lo anterior la pregunta de investigacion es ¢Cual es el perfil valorico en profesionales de

odontologia que laboran en la Universidad Santo Tomas?

1.2 Justificacion

Hoy en dia los valores se han convertido en algo primordial y necesario, ya que de esto
depende el actuar, las relaciones interpersonales, las decisiones, entre otros. Sobre todo, para los
profesionales de odontologia por la estrecha relacidén que tienen a diario con los pacientes, se ha

sefialado que esta profesidn incluye espiritu de servicio y se tiene en cuenta que, al adquirir el
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compromiso de ejercer esta carrera, el deber es hacer siempre el bien, por esto la importancia de
formar profesionales con principios y competentes que ademas de esto sean buenos seres humanos,
empaticos y tolerantes (Vicentela et al., 2015); no obstante, se ha generado controversia sobre si
es necesario incluir aspectos valoricos en el plano de la odontologia, incorporado en asignaturas
como ética y bioética.

Este trabajo se realizo con el fin de conocer el perfil valérico de los profesionales de
odontologia que laboran en la Universidad Santo Tomas, se hace para saber la trascendencia que
les dan a los valores estipulados por Schwartz y Bilsky “quienes definen el perfil val6rico
basandose en un grupo de valores instrumentales y terminales” (Carrasco & Osses, 2005). Esto es
para conocer de qué manera ejercen los profesionales en su campo de accion como en su practica
laboral odontolégica, puesto que los odontélogos poseen conocimientos y experiencias previas en
atencion a pacientes.

El otro punto por el que se realizo este estudio es para reconocer cuéles son los valores que
tienen mayor prioridad en los odontélogos ya que no se evidencian investigaciones a cerca de los
profesionales. Dado que en la universidad ya se ha evaluado el perfil valorico en estudiantes de
odontologia de pregrado y posgrados, este trabajo permitié reconocer la coherencia entre el perfil
valdrico de los odontélogos con los estudiantes.

Para la Universidad es valioso y Util conocer como estan sus docentes en la parte ética, ya
que de esta manera se pueden reconocer los valores primordiales y fundamentales, darle mas
importancia, e incorporarlos en los estudiantes, puesto que el profesor es un ejemplo para ellos,
son un modelo para seguir para ser un buen profesional. También se ve la necesidad de fortalecer
el proceso de actualizacion del syllabus, el cual es importante para la formacion de los estudiantes

y su futuro profesional, porque esta educacion no debe tratarse solo de su alta calidad en el entorno
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teorico, sino también en la parte humanitaria, por otro lado, se identifican valores basicos que

tienen los profesionales de odontologia que estan presentes en la practica diaria.

Para las investigadoras del presente trabajo este proyecto contribuyo y fortalecio
competencias especificas en el area investigativa por medio de aplicacion de encuestas, analisis de

datos, disefio de cuestionarios, entre otros.

2. Marco Tedrico

2.1 Valores

2.1.1 Definicién de valores

Los valores estan fuertemente relacionados con la cultura y facilitan su relacion con el
entorno que los rodea, se eligen desde los primeros afios de vida sin embargo al pasar el tiempo
los valores pueden cambiar constantemente dependiendo de la socializacion que tenga cada
persona, no son los mismos durante toda la vida (Carrasco & Osses, 2005). Al respecto, expertos
en el tema como Schwartz y Bilsky, afirman que el término valores esta fuertemente relacionado
con los intereses y emociones de las personas e incluso establecieron una teoria, la cual muestra a
los valores como objetivos anhelados, “estos se caracterizan de acuerdo a su importancia y sirven
como principios para la vida de los individuos y a su vez se evaluan segun el nivel que tienen en

el esquema planteado y de su posicion en cuanto a los demas” (Blanco et al., 2021).
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2.1.2 Valores personales

Estos valores hacen referencia a un grupo de cualidades que forman la personalidad de
cada ser humano influyendo asi en su actuar, el saber 0 no comportarse y sus posturas al momento
de vincularse con la sociedad, esto es moldeado e influenciado por diferentes aspectos como lo es

el sexo, la edad, los ideales, la religion, entre otros (Omar y Urteaga, 2008).

2.1.3 Valores de los profesionales en el area de la salud

Los profesionales de salud enfrentan diariamente conflictos éticos en su actividad
profesional, donde se evidencia el sistema de valores que controla su comportamiento a través de
la actividad y la comunicacion (Maritza, et al., 2003). El odontélogo que ocupa el perfil como
docente tiene como objetivo la gran misién de preparar a estudiantes, en sus competencias clinicas
y ser una guia para resolver conflictos éticos que se requeriran a futuro en su relacion paciente-
profesional (Garcia, 2009). El estudiante frecuentemente ve al profesor como un modelo o
referente, aspiran desde el inicio de la carrera profesional adquirir todas habilidades clinicas
odontoldgicas requeridas que permitan realizar una buena practica clinica y numerosos

tratamientos (Garcia, 2009).

2.1.4 Formacion de los odont6logos

La formacidn de los odont6logos ha trascendido como un componente necesario en el perfil
del profesional, por su estrecha relacién con las personas en la practica diaria y por su
responsabilidad colectiva al bienestar de la comunidad; estos valores, crecen desde el entorno
familiar, infundidos en la educacién primaria y forjados en el entorno social, la etapa universitaria

constituye el comportamiento para la vida profesional (Vicentela et al., 2015).
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2.2 Etica

2.2.1 Definicién de ética

La ética es una disciplina la cual trata sobre el deber ser y deber hacer del ser humano, al
ser una persona pensante y razonable es capaz de analizar sus actos, juzgarlos, evaluarlos, y
orientarlos hacia un correcto accionar que le permita alcanzar la felicidad(Carrasco & Osses,
2005). Segun Tierno (1996), “La persona necesita desarrollar una conciencia moral autbnoma, la
cual se forma a partir de valores elegidos y acogidos como norma de conducta desde los primeros

afios de su vida” (Carrasco Delgado y Osses Bustingorry, 2005).

2.2.2 Tipos de ética.

Existen dos tipos de ética, los cuales nos da la capacidad de responder por nuestros actos

en cualquier situacion o ambito de nuestra vida (Diferentes Tipos de Etica, s.f.).

2.2.2.1 Etica personalista. La ética personalista tiene una linea de pensamiento de origen
clésico (Insua, 2018), deriva de la fuente filoséfica del pensamiento clésico-patristico, este término
hace referencia al cristianismo. Se tienen en cuenta los pensamientos de la ética reflejados en lo
catolico por la ensefianza de la iglesia, “persuadido de que una vision de fe en nada disminuye o
disturba la auténoma reflexion racional, asi como en nada disturba a la vision del ojo humano la
ayuda del microscopio o telescopio” (Garcia, 2013).

Principio de defensa de la vida fisica: Esto hace relacion con los cuidados personales
tanto en la parte mental y fisica de la persona, ya que desde ahi inicia la efectividad personal

(Garcia, 2013).
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Principio de Totalidad: Esto hace referencia a un consentimiento informado que debe
tener la persona al momento de hacer una intervencion, teniendo en cuenta que es imposible

regresar al estado inicial. (Garcia, 2013).

Principio de Libertad y Responsabilidad: Este principio hace alusion a personas libres
que se hacen responsables de sus acciones tanto con ellos mismos como con la sociedad (Garcia,
2013).

Principio de la Sociabilidad y Subsidiaridad: Este principio aplica cuando un sujeto intenta
mantener una estabilidad y bienestar individual o con sus seres queridos, pero también debe
contribuir con el bienestar de personas que tienen prioridad en el auxilio en necesidades basicas
como los alimentos, la salud o el bienestar. todo esto bajo el criterio de la persona y acatando su

decision (Garcia, 2013).

2.2.2.2 Etica principialista. La ética profesional basada en principios o también llamada
ética principalista y cuyo objetivo es garantizar la autonomia, beneficencia, no maleficencia y
justicia basada en la bioética, se ha expandido a todos los profesionales de la salud (Hirsch, 2013),
se enfoca en principios y se constituye con énfasis a la persona (Insua, 2018).

De acuerdo con el informe de Belmont, los delegados de la comision generaron cuatro
principios que se describen a continuacion:

El principio de autonomia: El paciente tiene derecho a tomar la decisidén que quiere, este
principio esta relacionado con el consentimiento informado que se cred para el enfermo lo cual
permite que haya una relacion mas estrecha entre paciente y profesional de la salud. Principio de
beneficencia: Consiste en hacerle el bien al paciente, minimizar todo tipo de dafio y velar por su

completo bienestar. Principio de Justicia: Principalmente en el area de la salud consiste en la
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igualdad y equidad para los pacientes, todos deben ser tratados por igual ya que todos merecen lo
mismo Yy tienen los mismos derechos. Principio de no maleficencia: No hacerle dafio a nadie, Nos

obliga a no hacerle a los demaés lo que ellos no desean (Garcia, 2013).

2.3 Bioética

Cuando se habla de bioética se tienen en cuenta los escenarios de las ciencias basicas
haciendo referencia a la biomédica y a la biologia que esta enfocada en promover las conductas de
las personas y sus valores con la vida. También hace parte de los campos de la salud como lo es la
odontologia, en este caso se manifiesta en temas como procedimientos de alto riesgo,
consentimiento informado para tratamientos odontoldgicos, revision entre colegas, calidad de
servicios, mala praxis, entre otros. Los derechos del paciente y los deberes del profesional van en

conjunto en diferentes ambitos (Floro Gémez, 2014).

2.3.1 Etica en odontologia
El odontélogo como docente tiene el deber de reflejar su parte ética para formar
estudiantes con competencias clinicas y también guiarlos a resolver problemas que va tener a

futuro en la relacion profesional y paciente (Garcia R, 2009).

2.3.2 Ley 35 de 1989-cadigo de ética del odontdlogo colombiano

El profesional de la salud en este caso los odont6logos deben ser personas integras, con
valores y principios. Como bien sabemos el odontdlogo tiene el deber de diagnosticar, dar plan de
tratamiento en el caso de una enfermedad, también habla de malformaciones en el paciente. Este

profesional debe tener mucha prudencia, sus habilidades y conocimientos no podran ser utilizados
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en actos ilegales o fraudulentos. Hay que recordar que la prioridad del odontdlogo es velar por la

salud del paciente (Republica de Colombia, 1989).

2.4. Perfil
Son caracteristicas y rasgos de un individuo que sirven para diferenciarse de las otras
personas, centrandose en las caracteristicas que no son visibles como las acciones y las

cualidades (Gustavo Hawes y Corvalan, s.f.).

2.4.1 Definicion de perfil valérico

El perfil valdrico de una persona tiene gran importancia en su actuar, sus actitudes y gustos,
esto también influye de cierta manera en sus relaciones interpersonales. Debemos tener en cuenta
que los valores se encuentran dentro de la forma de ser de cada persona y esto guia sus actos, por
lo tanto, los valores personales se transforman en un patrén de importancia el cual puede mostrar
el porqué de sus conductas. EI término perfil se utiliza para designar rasgos Unicos que hacen

diferente a una persona de otra (Perales Cabrera, 2019).

2.4.2 Perfil profesional

El perfil profesional determina las competencias para lograr el desempefio laboral segun
su area, son las cualidades y capacidades que tiene un profesional las cuales lo hacen cumplir su
obligacion con la profesion que ejerce (Nacional de Educacién Distancia Espafia Tribo Traveria,

2008).
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2.5 Antecedentes de perfil valdrico en la Universidad

A la fecha se han realizado tres trabajos de grado en la en la Universidad Santo Tomas
Floridablanca, dos de ellos en estudiantes de pregrado y uno en estudiantes de posgrado, hablando
sobre el perfil valdrico en diferentes entornos.

En el primer trabajo decidieron evaluar el perfil valorico que tenian los estudiantes antes
de iniciar sus préacticas en las clinicas (2018), es decir, los estudiantes de la facultad de odontologia
de primero a quinto semestre, se realizé un estudio observacional descriptivo de corte transversal,
se realizé un cuestionario de valores basado en Schwartz y Bilsky, hecha por Brinkmann y Cols
en 1991, participaron 110 estudiantes, los resultados mostraron mayor importancia en mujeres en
comparacion con los hombres y que los valores de los estudiantes antes de ingresar a la practica
clinica son compatibles con los principios bioéticos de la practica clinica y con el perfil ético del
odontélogo (Gémez Sierra SA, 2018).

El segundo trabajo, su objetivo fue determinar el perfil valérico de los estudiantes de
odontologia de VI a X nivel de la facultad de odontologia de la Universidad Santo Tomas (2020),
407 estudiantes fueron los participantes, 197 estudiantes fueron la muestra, el promedio de edad
fue de 21 afios. Se utilizo la escalada de medida de Schwartz y Bilsky, es un cuestionario dividido
en dos grupos de valores, llamados valores terminales y valores instrumentales. Se concluyo que
el perfil valorico de los estudiantes va de la mano con valores que buscan el bien de su paciente y
la tranquilidad de si mismos, sienten afinidad con aquellos valores como lo son buenos modales,
respeto y orden social, valores de suprema importancia en la practica clinica (Guedes, 2020).

El tercer trabajo abarcé el tema de valores en los estudiantes de posgrado de la facultad de
odontologia de la universidad Santo Tomas de Floridablanca (2021), ellos reportaron que los

valores son importantes para la formacion del profesional y enfatizan que es esencial analizar esto
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ya que son los futuros profesionales. Este estudio conto con la participacion de 102 estudiantes, el
70% eran mujeres y el 32% hombres y también se tom6 como referencia la escala de medida de
Schwartz y Bilsky el cual esta basado en el analisis de 56 valores, divididos en 30 terminales y 26
instrumentales, clasificados en 11 dominios. Y la poblacion lo clasifico segun su importancia. Con
esto la conclusion fue que los estudiantes demostraron un mayor interés por cumplir la parte

normativa que la parte social (Blanco et al., 2021).

3. Objetivos

3.1 Objetivo general
Determinar el perfil valorico de los profesionales de odontologia que laboran en la

Universidad Santo Tomas Bucaramanga, entre mayo y agosto del afio 2022.

3.2. Objetivos especificos
e Determinar la poblacion de estudio segun variables sociodemogréficas.
e Clasificar la escala de valores de los profesionales de odontologia que laboran en la
Universidad Santo Tomas de acuerdo con el modelo de Schwartz y Bilsky.
e Relacionar el perfil valorico de los profesionales de odontologia que laboran en la

Universidad Santo Tomas segun con variables sociodemogréficas.
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4. Metodologia

4.1 Tipo de estudio

Se realiz6 un estudio analitico de corte transversal, dado a que se hizo en una muestra
poblacional en un momento especifico, donde se demostré el vinculo entre las variables
sociodemogréficas y el perfil valérico en los profesionales de odontologia que laboran en la

universidad Santo Tomas (Blanco Rojas et al., 2021).

4.2 Seleccion y descripcion de participantes

4.2.1 Poblacion
Profesionales de odontologia que laboran en la Universidad Santo Tomas en el primer

periodo académico de 2022, lo cual corresponde a 72 personas.

4.2.2 Muestra y tipo de muestreo

4.2.2.1 Tamafo de muestra. Para este trabajo no se realiz6 estimacién de tamafio de
muestra dado que se va a incluir todos los participantes que cumplen con los criterios de
seleccion.

4.2.2.2 Tipo de muestreo. No se realiz6 tipo de muestreo, dado que se va a evaluar a toda

la poblacion.
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4.2.3 Criterios de seleccién (Inclusion y exclusion)

4.2.3.1 Criterios de inclusién. Profesionales de odontologia vinculados con la facultad
de odontologia en pregrado.
Profesionales de odontologia que se encuentren vinculados laborando en la Universidad

Santo Tomas durante el 2022.

4.2.3.2 Criterios de exclusién. Participantes de odontologia que no contestaran en la
totalidad el cuestionario.
Participantes de odontologia que no acepten participar en el estudio y no diligencie el

consentimiento informado.

4.3 Variables

En la actual investigacion se usaron variables de tipo sociodemografico como sexo, edad,
estrato social, nivel profesional y afios de experiencia como profesional y docente. Ademas, se
tuvo en cuenta las variables de los “56 valores y sus respectivos dominios estipulados en el modelo

de la teoria de perfil valdrico de Shwartz y Bilsky” (ver apéndice A).

4.4 Instrumento

El instrumento que se utilizd en esta investigacion consta de dos partes: La primera hicieron
parte de las variables sociodemograficas que son edad, sexo, estrato socioeconomico, nivel
maximo de educacion, afios de experiencia profesional y la segunda parte se apoyo en la

adecuacion para “Chile del Value Survey de Schwartz y Bilsky, realizada por Brinkmann y cols
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en 1991”. Este instrumento analizé los 56 valores especificos, que se dividieron en dos listados.
La primera estara formada por 30 valores Terminales o Meta (Estados finales deseables); los 26
valores sobrantes pertenecieron a los valores instrumentales (Estilos de conducta deseables) cada
uno de los valores estan acoplados de una descripcion determinada y a su vez estan basados en 11
dominios que son: Universalismo, poder, hedonismo, autodireccion, espiritualidad, benevolencia,
conformidad, estimulo, seguridad, tradicion, realizacion.

El participante debe determinar la importancia tiene cada valor en su vida, usando una
escala de tipo Likert de 9 que ira de -1 hasta 7.

-1 Opuesto a mis valores 0 Nada importante 1 y 2 De menor importancia 3 De relativa
importancia 4 Importante 5 Mas que importante 6 Muy importante 7 De suprema importancia (ver
Apéndice B).

Este instrumento se realizé de manera virtual mediante la plataforma Google Forms, por

medio del siguiente link: https://forms.gle/qeyEm1acMNmM59rgy5

4.5 Procedimiento

Para iniciar este trabajo de grado se envid un correo electronico a la secretaria de la
Facultad de odontologia de la Universidad Santo Tomas seccional Bucaramanga, para conocer el
numero de profesionales en odontologia que laboran en la universidad en el primer periodo de

2022.

Posteriormente se hizo la prueba piloto, con el 10% de la poblacion estudiada, después se
analizaron las respuestas obtenidas y con esto se hicieron las modificaciones pertinentes para

empezar con la investigacion propiamente dicha.


https://forms.gle/qeyEm1aoMNm59rgy5
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Seguidamente se organizé con los profesionales en cuestion a los horarios disponibles y
los espacios pertinentes para hacer la aplicacion de la encuesta y que den su autorizacién, seguido
de esto se di6 una breve introduccidén a los participantes exponiendo el propdsito de esta
investigacion, dandoles a entender que la informacion que suministraran serd confidencial y que
solo sera utilizada para fines investigativos, se les informé a los participantes que el
diligenciamiento de esta encuesta estara estipulado para una duraciéon de 15 a 20min, luego de que
den su aprobacién voluntaria se procedid a suministrarles la encuesta virtual a través en la
plataforma Google forms por medio de un QR que se brindara.

Culminando esta investigacion, los resultados suministrados se consignaron en una base
de datos en Excel, y posteriormente se hizo un analisis de los datos en el paquete estadistico Stata
14y se dieron resultados univariados y bivariados de las diferentes variables, con esto se realizaron

las conclusiones y se dieron las respectivas recomendaciones para los futuros estudios.

4.5.1 Informe de prueba piloto

Se realizé la prueba piloto, teniendo en cuenta el 10% de la poblacion de la muestra, es
decir siete docentes que laboran en la Universidad donde se observaron los resultados obtenidos
con el fin de hacer los ajustes oportunos. Se llevo a cabo una encuesta virtual por medio de la
aplicacion Google Forms, Al momento de contactar al participante se hizo una pequefia
introduccién explicando el proposito del estudio, dando a entender que la informacion obtenida
tendria un manejo confidencial y solo se utilizaria con fines investigativos, asi mismo se solicitd
previa autorizacion de participacién voluntaria, seguidamente se envio el link por medio del correo
institucional, se di6 un tiempo estimado de 20 minutos para diligenciarla, pidiéndole al participante

rectificar sus respuestas al finalizar.
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4.6 Plan de analisis estadistico

4.6.1 Plan de anélisis estadistico univariado

El anlisis estadistico de esta investigacion se ejecutd utilizando el paquete estadistico
Stata/Mp version 14.0, se hizo un estudio univariado con la finalidad de cuantificar frecuencias
absolutas y porcentajes para las variables cualitativas. Medidas de tendencia central junto con
medidas de dispersion. (Media y desviacion estdndar o mediana y rango intercuartilico, con base
al criterio de normalidad, el cual se obtendré utilizando la prueba de Shapiro - Wilk) esto para las

variables cuantitativas (ver Apéndice C).

4.6.2 Plan de analisis estadistico bivariado

En el estudio se evalu6 el dominio que tienen las variables independientes (sexo, edad,
estrato sociodemogréfico, nivel méximo de educacién superior, afios de experiencia profesional)
sobre las dependientes (Dominio de: Estimulo, conformidad, realizacion, benevolencia, tradicién,
poder, universalismo, hedonismo, autodireccion, seguridad), se aplicara el test exacto de Fischer’s
y chi2 para las variables cualitativas, de igual forma, se analizaron las variables cuantitativas por
medio de la prueba Shapiro Willk, luego se aplicé la prueba de Anova o Kruskall Wallis, segln el

comportamiento de normalidad de los datos.

4.7 Consideraciones éticas
Este trabajo de investigacion examind los principios determinados en la resolucion 08430
de 1993 de Colombia la cual construye las normas técnicas, cientificas y administrativas para la

investigacion en salud. Esta investigacion se efectud de los principios éticos, donde asegura la



PERFIL VALORICO EN PROFESIONALES DE ODONTOLOGIA 25

prevalencia del criterio y el respeto a la dignidad, asi mismo a la proteccion de derechos y bienestar
del encuestado.

Segun el articulo 11 de la resolucion ya mencionada, esta investigacion se clasificd sin
riesgo, puesto que se aplicé por medio de una encuesta que no comprometié el cambio de
comportamientos para los participantes. La cooperacién de los participantes sera de forma
autonoma, optativa y con libre decision sobre el desarrollo del estudio. Esta investigacion se
sometio al comité de ética de la universidad Santo Tomas.

Se les indico el consentimiento informado por escrito para obtener confidencialidad de los
participantes, donde se tuvo en cuenta la Ley 1581 del 2012 de Proteccion de datos personales se
realizd una explicacion clara a los encuestados para no desfavorecer la calidad de la correlacion

con las partes involucradas (ver Apéndice D).

5. Resultados

5.1 Andlisis Univariado de variables sociodemogréficas

Esta investigacion tuvo la participacion de 72 profesionales de odontologia que laboran en
la Universidad Santo Tomas, en el afio 2022. Con una asignacion de género masculino 30(41,67%)
y genero femenino 42(58,33%), la edad que méas predomind fue de 28 a 35 afios con un
19(26,39%), el estrato socioecondémico al que pertenecen la mayoria de los participantes es el
estrato 4 con 40(55,56%), el nivel maximo de educacién que obtuvieron los participantes fue
especializacion con 43(59,72%) y los afios de experiencia profesional de los encuestados que mas

obtuvieron fue de 3 a 10 afios con 29(40,28%) (Tala 1).



PERFIL VALORICO EN PROFESIONALES DE ODONTOLOGIA

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas

Variables sociodemogréficas (N%)
Sexo

Femenino 42(58,33)
Masculino 30(41,67)
Edad

28a35 19(26,39)
36a42 10(13,89)
43 a49 13(18,06)
57 a 63 16(22,22)
Estrato socioeconémico

Estrato 1 -

Estrato 2 -

Estrato 3 6(8,33)
Estrato 4 40(55,56)
Estrato 5 20(20,78)
Estrato 6 6(8,33)
Nivel maximo de educacién

Profesional -
Especializacion 43(59,72)
Maestria 27(37,50)

Doctorado 2(2,78)
Post doctorado -

Afos de experiencia profesional

3a10 29(40,28)
11a20 14(19,44)
21a30 19(26,39)
31a40 10(13,89)

Se aplicé la prueba de Shapiro Wilk para definir la forma de distribucion de cada

dominio (Tabla 2).

Tabla 2. Distribucién de los dominios

Dominios Distribucion
Universalismo 0.00404
Poder 0.00001
Hedonismo 0.00000
Autodireccion 0.00022
Espiritualidad 0.00035
Benevolencia 0.00874
Conformidad 0.00000
Estimulo 0.00086
Seguridad 0.00036
Tradicion 0.00000

Realizacion 0.00012
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Se observo el promedio, la desviacion estandar, la mediana y el rango intercuartilico,
destacando que los dominios benevolencia, espiritualidad y conformidad fueron los que tuvieron

un mayor promedio dado por los participantes. (Tabla 3).

Tabla 3. Puntuacién otorgada a los diferentes dominios

Dominios X DE M RIC
Universalismo 6,11 0,68 6,0 (5,8-6,8)
Poder 5,48 1,20 5,6 (5,0-6,2)
Hedonismo 6,05 0,98 6,0 (6,0-7,0)
Autodireccién 6,05 0,66 6,0 (5,7-6,55)
Espiritualidad 6,20 0,81 6,25 (5,5-7,0)
Benevolencia 6,32 0,60 6,45 (5,95-6,95)
Conformidad 6,16 1,06 6,15 (6,0-7,0)
Estimulo 5,54 1,12 5,5 (4,7-6,3)
Seguridad 5,93 0,75 6,0 (5,4-6,4)
Tradicion 5,66 1,14 6,0 (5,3-6,2)
Realizacion 5,9 0,92 6,0 (5,4-6,6)

Nota: Promedio (X), desviacion estandar (DE), media (M) y rango intercuartilico (RIC).

5.2 Andlisis Univariado de cada valor segun su dominio

El mayor porcentaje de respuestas para los valores del dominio universalismo fue de
suprema importancia y muy importante; sin embargo, el valor “Igualdad” logré el mayor
porcentaje ya que 39(54,17) de los participantes eligieron esta opcidon. El valor que obtuvo menor
porcentaje en la escala de clasificacion se refiere a el valor “Justicia social” y “Mente abierta”
recibieron un porcentaje de 1(1,39) con esto se puede percibir que para los profesionales de
odontologia es mas importante ver a todas las personas de la misma manera que tener transigencia

ante diferentes ideas y opiniones (Tabla 4).
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Tabla 4. Distribucion de respuestas para el dominio universalismo

Valor/Escala 0 ly2 3 4 5 6 7 X+DE
de medicién -

1
Igualdad - - - 2(2,78) 4(5,56) 4(5,56) 23(31,94) 39(54,17) 6,29+0,99
Armonia - - - 1(1,39) - 13(18,06) 26(36,11) 32(44,44) 6,22+0,84
interna
Protector del - - 3(4,17) 1(1,39) 4(5,56) 10(13,89) 27(37,50) 27(37,50) 5,87+1,38
medio
ambiente
Mente - 1(34,39) 1(1,39) 2(2,78) 3(4,17) 16(22,22) 22(30,56) 27(37,50) 5,83+1,36
abierta
Justicia - 1(1,39) 1(1,39) - 3(4,17) 10(13,89) 25(34,72) 32(44,44) 6,06+1,27
social
Unmundode - - 2(2,78) 1(1,39) 5(6,94) 11(15,28) 28(38,89) 25(34,72) 5,87+1,26
belleza
Uniénconla - - 2(2,82) - 3(4,23) 20(28,17) 22(30,99) 24(33,80) 5,83+1,21
naturaleza
Unmundoen - - - - 2(2,78) 11(15,28) 26(36,11) 33(45,83) 6,25+0,81
paz
Dar - - - 1(1,39) 1(1,39) 12(16,67) 27(37,50) 31(43,06) 6,19+0,86
significado a
mi vida
Sabiduria - - - 1(1,39) 2(2,78) 12(16,67) 26(36,11) 31(43,06) 6,16+0,90

Nota:(-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia
*frecuencia y porcentaje.

Teniendo en cuenta el dominio poder, se demostré que el valor “conservando mi imagen
publica” de suprema importancia de 31(43,06); mientras el valor “riqueza” y “autoridad”
recibieron una clasificacion de 1(1,39) opuesto a mis valores; se concluyé que para la mayoria de
los profesionales de odontologia tiene mayor interés cuidar su imagen personal que poseer

abundancia de bienes materiales y mandar bajo caracter legitimo (Tabla 5).

Tabla 5. Distribucion de respuestas para el dominio Poder

Valor/Escala -1 0 ly?2 3 4 5 6 7 X+DE

de medicién

Poder social 3(4,17 1(1,39 2(2,78 3(4,17 10(13,89 13(18,06 26(36,11 14(19,44 5,09+19
) ) ) ) ) ) ) ) 4

Riqueza 1(4,39 1(1,39 3(4,17 5(6,94 7(9,72)  22(30,56 22(30,56 11(15,28 5,05+1,6

) ) ) ) ) ) ) 8
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Valor/Escala -1 0 ly2 3 4 5 6 7 X+DE
de medicién
Reconocimient - 2(2,78 1(1,39 5(6,94 7(9,72) 16(22,22 21(29,17 20(27,78 5,41%15
o0 social ) ) ) ) ) ) 9
Autoridad 1(1,39 1(1,39 2(2,78 2(2,78 5(6,94) 21(29,17 19(26,39 21(29,17 5,45%1,6
) ) ) ) ) ) ) 5
Conservando - - 1(1,39 4(5,56 4(5,56) 7(9,72)  25(34,72 31(43,06 5,91+1,2
mi imagen ) ) ) ) 7
publica

Nota: (-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de
relativa importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema
importancia *frecuencia y porcentaje.

Para el dominio hedonismo se analizd que el valor “gozar de la vida” de suprema
importancia los participantes con un valor de 32(44,44), podemos decir que actualmente para los
profesionales de odontologia es mas valioso vivir y disfrutar plenamente dia a dia

(Tabla 6).

Tabla 6. Distribucién de respuestas para el dominio Hedonismo

Valor/Escala -1 0 ly2 3 4 5 6 7 X+DE

de medicién

Placer - - 1(1,39) 3(4,17) 4(556) 11 25(34,72) 28(38,89) 5,93+1,22
(15,28)

Gozar de la - - 1(1,39) 1(1,39) 2(2,78) 9(12,50) 27(37,50) 32(44,44) 6,13+1,11

vida Y,

Nota: (-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia
*frecuencia y porcentaje.

En el dominio auto direccion se pudo evidenciar que el valor auto respeto fue de suprema
importancia ya que fue la respuesta con méas cantidad de eleccion por los encuestados (52,78%).
Con esto se evidencio que, para los profesionales de odontologia, el aprecio de las capacidades

personales los hace sentirse empoderados y valiosos (Tabla 7).
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Tabla 7. Distribucion de respuestas para el dominio Autodireccion

Valor/Eacala -1 0 ly2 3 4 5 6 7 X+DE
de medicién
Libertad - - - 1(1,39  1(1,39 8(11,11) 28(38,89 34(47,22 6,29+0,8
) ) ) ) 2
Autorrespeto - - - - - 8(11,11) 26(36,11 38(52.78 6,41+0,6
) ) 8
Independiente  1(1,39 - - 5(6,94 2(2,78 11(15,29 25(34,72 28(38,89 5,87+1,4
) ) ) ) ) ) 0
Autodisciplin =~ - - - - 1(1,39 10(13,89 31(43,06 30(41,67 6,25+0,7
a ) ) ) ) 4
Eligiendo mis - - 11,39  1(1,39 2(2,78 7(9,72) 29(40,28 32(44,44 6,18%1,0
propias metas ) ) ) ) ) 5
Creatividad - - - 1(1,39 5(6,94 21(29,17 28(38,89 17(23,61 5,76+0,9
) ) ) ) ) 4
Curioso - 22,78 1(1,39 1(1,39 5(6,94 24(33,33 19(26,39 20(27,78 5,52+1,4
) ) ) ) ) ) ) 7

Nota: (-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia
*frecuencia y porcentaje.

Para el dominio espiritualidad se pudo percibir que “una vida espiritual” fue de suprema
importancia ya que la respuesta con mayor frecuencia fue de un 51,39%. Se demostr6 que para los
profesionales de odontologia es primordial vivir con el almay el espiritu entregado hacia los deméas

que mantener la fe y la espiritualidad en su méxima expresion (Tabla 8).

Tabla 8. Distribucion de respuestas para el dominio de espiritualidad

Valor/Escala -1 0 ly?2 3 4 5 6 7 X+DE

de medicién

Una vida - - 1(1,39  1(1,39) 2(2,78) 12(16,6 19(26,39)  37(51,39) 6,18+1,11

espiritual ) 7

Devoto - - 2(2,78 - 3(4,17) 13(18,0 21(29,17)  33(45,83) 6,05+1,23
) 6)

Nota:(-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia
*frecuencia y porcentaje.

Para el dominio benevolencia de observo que el valor “honesto” fue de suprema

importancia con un valor de 58,33%. Se concluydé que para los profesionales de odontologia

demostrar verdad y lealtad hacia los demas es primordial (Tabla 9).
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Tabla 9. Distribucion de respuestas para el dominio Benevolencia
Valor/Escala -1 0 ly2 3 4 5 6 7 X+DE
de medicién
Sentido de - - - 1(1,39)  4(556) 8(11,11)  27(7,50) 32(44,44 6,18+0,93
pertenencia )
Amor - - - - 2(2,78) 11(15,28) 29(40,28 30(41,67 6,200,80
maduro ) )
Amistad - - - 2(2,78)  2(2,78) 11(1528) 22(30,56 35(48,61 6,19+0,98
verdadera ) )
Leal - - 1(1,39) - - 9(12,50) 26(36,11 36(50,00 6,30+0,94
) )
Que ayuda - - - - 2(2,78) 5(6,94) 25(34,72 40(55,56 6,43+0,74
) )
Honesto - - - - 2(2,78) 6(8,33) 21(29,17 43(59,72  6,45+0,76
) )
Confiable - - - - 2(2,78) 3(4,17) 25(34,72 42(58,33 6,48+0,71
) )
No rencoroso - - 1(1,39) - 5(6,94) 10(13,99) 22(30,56 34(47,22 6,12+1,11

)

)

Nota: (-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia

*frecuencia y porcentaje.

En el dominio conformidad se evidencio que el valor “honrar a los padres y a los mayores”

fue de suprema importancia ya que la mayoria de los encuestados en un 56,94% eligieron dar una

demostracion de respeto hacia sus superiores (Tabla 10).

Tabla 10. Distribucion de respuestas para el dominio conformidad

Valor/Escala - 0 1 3 4 5 6 7 X+DE
de medicién 1 y

2
Orden social - - - 11,39 7(9,72) 9(12,50) 22(30,56) 33(45,83) 6,09+1,05
Buenos modales - - - - 4(2,78) 10(13,89) 22(30,56) 38(52,78) 6,33+0,82
Honrar a los - - - 1(1,39) 4(5,56) 7(9,72) 19(26,39) 41(56,94) 6,31+0,96
padresy a los
mayores

Nota: (-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia

*frecuencia y porcentaje.
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Para el dominio estimulo se observéd que el valor “atrevido” fue de suprema importancia ya que

tuvo una frecuencia de 27,78%. Se demostro que para los profesionales de odontologia no sentir

temor por nuevas acciones es intrigante (Tabla 11).

Tabla 11. Distribucion de respuestas para el dominio estimulo

Valor/Escala -1 0 ly2 3 4 5 6 7 X+DE

de medicién

Una vida - - 1(1,39) 1(1,39 6(8,33) 6(8,33) 28(38,89 18(25,00) 5,58+1,30

excitante ) )

Una vida 1(1,39) - 2(2,78) 1(1,39 8(11,1 19(26,39) 22(30,56 19(26,39) 5,5+1,50

variada ) 1) )

Atrevido 1(1,39) 2(2,78 3(4,17) 6(8,33 7(9,72) 16(22,22) 17(23,61 20(27,78) 5,13+1,91
) ) )

Nota: (-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia

*frecuencia y porcentaje.

En el dominio tradicion se pudo evidenciar que el valor “Humilde” con un porcentaje de

44,44% en la escala de importancia teniendo un resultado significativo de acuerdo con las demas

variables por el contrario la variable despreocupacion se evidencio un porcentaje de 6,94% siendo

esta opuesta a sus valores, con la conclusiéon de que los profesionales en odontologia por no

someterse a situaciones que les generen niveles altos de preocupacion (Tabla 12).

Tabla 12. Distribucion de las respuestas para el dominio tradicion

Valor/Escala -1 0 ly2 3 4 5 6 7 X+DE

de medicién

Respeto porla - 1(1,39) 2(2,7 4(556 6(8,33) 19(26,3 20(27,7 20(27,7 5,45+1,51

tradicién 8) ) 9) 8) 8)

Despreocupaci  5(6,94 3(4,17) 3(4,1 7(9,72 7(9,72) 11(152 21(29,1 14(19,4 4,54%242

on ) 7) ) 8) 7) 4)

Moderado - - 1(1,3 1(139) 4(5,56) 15(20,8 26(36,1 25(34,7 5,91+1,12
9) 3) 1) 2)

Humilde - - 1(1,3 4(556 2(2,68) 6(8,33) 27(375 32(444 6,06%1,22
9) ) 0) 4)
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Valor/Escala -1 0 ly?2 3 4 5 6 7 X+DE
de medicién
Aceptando mi - - - - 3(4,17) 8(11,11 31(43,0 30(41,6 6,22+0,80
parte en la vida ) 6) 7)

Nota: (-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia

*frecuencia y porcentaje.

Para el dominio seguridad se pudo observar que el valor “limpio” es de suprema

importancia ya que los profesionales de odontologia reportaron un porcentaje 54,17% es decir

tener una buena imagen, sentirse pulcro y presentando frente a los demas es muy significativo,

mientras que el valor “reciprocidad de valores” tuvo una puntuacion de 15,28% con esto se

entiende que la mayoria de los participantes tienen correspondencia mutua de una persona o cosa

con otra (Tabla 13).

Tabla 13. Distribucion de las respuestas para el dominio seguridad

Valor/Escala -1 0 ly?2 3 4 5 6 7 X+DE
de medicién
Seguridad - - - 2(2,78 4(5556 15(20,8) 25(34,72 26(36,11 5,95+1,0
nacional ) ) ) ) 2
Reciprocida  11(15,28 1(1,39 2(2,78 2(2,78 5(6,94 14(19,44 21(29,17 16(22,22 4,51+2,7
d de valores ) ) ) ) ) ) ) ) 4
Seguridad - - - 2(2,78 2(2,78 10(13,89 24(33,33 34(47,22 6,19+0,9
familiar ) ) ) ) ) 7
Sano - - - 1(1,39 1(1,39 9(12,50) 22(30,56 39(54,17 6,34%0,8
) ) ) ) 5
Limpio - - - - 2(2,78 8(11,11) 16(22,22 46(63,89 6,47+0,8
) ) ) 9

Nota: (-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia

*frecuencia y porcentaje.
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En el dominio realizacion, los participantes sintonizaron que el valor “exitoso” tuvo un
porcentaje de (43,06%), y se concluyd que para los profesionales odontélogos cumplir sus

objetivos y metas es de gran importancia ya que los lleva a lograr aquello que quieren (Tabla 14).

Tabla 14. Distribucion de las respuestas para el dominio realizacion

Valor/Escal -1 0 ly?2 3 4 5 6 7 X+DE
ge medicién

Ambicioso  1(1,39)  1(1,39 4(556 3(4,17 4(556 11(1528 24(33,33 24(33,33 5,48+1,8
Influyente - ) 23(8,33 )5(6,94 )7(9,72 )14(19,44 )21(29,17 )19(26,39 2,2511,7
Capaz - )1(1,39 )1(1,39 )1(1,39 é(11,11) ;,4(47,22 )27(37,50 2,1211,1
Inteligente : - ) ;(4,17 )2(2,78 11(15,28 )28(38,89 )28(38,89 (15,0511,0
Exitoso )1(1,39 )1(1,39 ;2(2,78 33(4,17 ;13(18,06 ;21(29,17 %1(43,06 é,zsﬂ,o

5

Nota: (-1) opuesto a mis valores, (0) nada importante, (1 'y 2) de menor o poca importancia, (3) de relativa
importancia, (4) importante, (5) mas que importante, (6) muy importante, (7) de suprema importancia
*frecuencia y porcentaje.

En el andlisis bivariado se realizé una asociacion entre las variables socio demograficas
sexo con los 11 dominios decretados, donde se pudo revelar la correlacion de los dominios
estimulo (P=0,0048), con la variable sexo y hubo una diferencia estadisticamente significativa,
donde se observd que para los hombres este tiene un mayor interés que para las mujeres (Tabla

15).

Tabla 15. Distribucion de dominios con sexo

Escala de valores + Femenino Masculino Valor de P
M(RI) M(RI)
Dominio universalismo 6(5,6-6,8) 6,05(5,8 - 6,8) 0.6669
Dominio poder 5,4(4,6 — 6) 5,4(6 — 6,6) 0.0229
Dominio hedonismo 55(6-7) 6(6-7) 0.4115
Dominio autodireccion 5,6(6 — 6,6) 5,9(6,2 - 6,5) 0.4083
Dominio espiritualidad 6(6,2-7) 5,5(6,2 - 7) 0.8073
Dominio benevolencia 6(6,5—6,9) 5,9(6,4-7) 0.8489

Dominio conformidad 6(6-7) 5,7(6,3-7) 0.9432
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Escala de valores + Femenino Masculino Valor de P
M(RI) M(RI)

Dominio estimulo 4,3(5,3 - 6) 53(6-7) 0.0048

Dominio seguridad 5,4(5,9 - 6,4) 53(6-7) 0.1569

Dominio tradicién 4,8(5,9 - 6,2) 5,6(6 - 6,4) 0.2222

Dominio realizacion 5,4(6 — 6,4) 5,8(6 — 6.8) 0.2455

Nota: mediana — rangos intercuartilicos * Prueba estadistica Kruskall Wallis

En el andlisis bivariado se hizo una relaciéon entre las variables de nivel maximo de
educacion con los 11 dominios decretados, donde se obtuvo una diferencia significativa con
relacion a los dominios tradicion (p=0,9455) y dominio espiritualidad (0,3530), con la variable
nivel maximo de educacion, donde se observo que para este grupo poblacional es mas importante

la tradicion que la espiritualidad (Tabla 16).

Tabla 16. Distribucion de dominios con nivel maximo de educacion

Escala de valores Especializacion Maestria Doctorado Valor de
p*
Dominio universalismo  5,8(6 — 6,7) 5,6(6,3 — 6,0) 5,9(6 - 6) 0.9018
Dominio poder 5(5,6 — 6,2) 4,8(5,8-6,4) 1.6(4,1 - 6,6) 0.8086
Dominio hedonismo 6(6-7) 5,5(6-7) 356-7) 0.9026
Dominio autodireccion  5,6(6 — 6,6) 6(6,1 - 6,6) 6,3(6,4 — 6,5) 0.3926
Dominio espiritualidad  5(6 —7) 6(6,5-7) 56-7) 0.3530
Dominio benevolencia  5,8(6,4 —7) 6(6,5-7) 5,9(6,1 - 6,4) 0.6079
Dominio conformidad  5,7(6 — 7) 6(6,3—-7) 4,3(5,3 - 6,3) 0.3614
Dominio estimulo 5(5.7 - 6,3) 4,7(5,3-6,3) 4,5(5,7-7) 0.6577
Dominio seguridad 5,4(6 - 6,4) 5,4(5,8 - 6,4) 6(6,4 — 6,8) 0.9455
Dominio tradicion 5(6 - 6,4) 5,6(6 —6,2) 4,8(5,5-6,2) 0.9455
Dominio realizacion 5,4(6 — 6,8) 5,6(6 — 6,6) 3(4,7-6,4) 0.7546

Nota: mediana — rangos intercuartilicos * Prueba estadistica Kruskall Wallis.
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En el andlisis bivariado se analizé la relacion que tiene la variable edad con el dominio
autodireccion el cual fue el que obtuvo el mayor promedio con un resultado de 0.366 a diferencia

del dominio estimulo que tuvo un promedio de 0.00 (Tabla 17).

Tabla 17. Distribucion de dominios con edad

Escalade valores Edad (28a Edad (36a Edad (43 Edad (50 Edad (57a Valor de P*

35) 42) a49) a 56) 63)
Dominio 5,3(6-6,1) 6(6,45-7,0)  6(6,2- 5,3(6,4- 5,85(6,15- 0.015
universalismo 6,6) 6,8) 6,8)
Dominio poder 5(5,4-5,6) 6(6,4-7,0) 5(5,4- 4(5,6-6,2)  4,8(5,8-6,2) 0.190

6,4)

Dominio 6(7-7) 6(6-6,5) 5,5(6-6,5) 5,7(6-7) 0.234
hedonismo
Dominio 5,6(6-6,3) 6(6,5-7) 5,7(6- 5,1(6,0- 5,95(6-6,5)  0.366
autodireccion 6,4) 6,4)
Dominio 5(6-7) 6(7-7) 5,5(6-7)  6(6,5-7) 6(6,5-7) 0.272
espiritualidad
Dominio 5,5(6-6,6) 6(6,6-7) 6(6,5- 5,4(6,45-7) 6,2(6,55-7)  0.115
benevolencia 6,8)
Dominio 5,3(6-6,7) 6(6,65-7) 5,7(6-7)  5(7-7) 6(6,3-7,0) 0.017
conformidad
Dominio 4,7(5,7-6) 6(7-7) 4,3(5,7-  4,5(5-6,3) 5(5,15-6) 0.00
estimulo 6,3)
Dominio 5,8(6-6,2) 6(6,9-7,0) 5,6(6- 5,5(6,4- 5,4(5,4-5,8) 0.017
seguridad 6,6) 6,6)
Dominio 4,8(5,4-6) 6(6,6-7) 5,6(6- 4,4(5,8- 5,5(5,9-6,1) 0.073
tradicion 6,2) 6,8)
Dominio 5,2(5,4-6,6) 6(6,7-7) 5,4(6- 5,6(5,8- 5,65(6,1- 0.016
realizacion 6,6) 6,4) 6,4)

Nota: mediana — rangos intercuartilicos * Prueba estadistica Kruskall Wallis.

En el analisis bivariado se hizo una relacion entre las variables de estrato socioeconémico
con los 11 dominios decretados, donde se obtuvo una diferencia significativa con relacion a los
dominios conformidad (p=0,6320) con el dominio espiritualidad (0,0765), con esta variable, donde
se observo que para los profesionales es mas importante la conformidad a diferencia de la

espiritualidad (Tabla 18).
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Tabla 18. Distribucion de dominios con estrato socioecondmico
Escala de valores Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6 Valor de P *
Dominio universalismo 6 (6-6,7) 6(5,6-6,7) 6,3(5,8-6,85) 5,95(5,2-6,2) 0.5292
Dominio poder 5,5(5,4-6,2) 5,4(4,7-6,7) 6(5,5-6,6) 5,6(4-6,6) 0.1183
Dominio hedonismo 6,5(6-7) 6(5,5-6,5) 6,25(6-7) 6,5(6-7) 0.2267
Dominio autodireccion  6,3(6,3-6,4) 6(5,6-6,45) 6,05(5,95-6,6) 6,3(5,1-6,6) 0.3278
Dominio espiritualidad  7(7-6,83) 6(5-7) 6,5(6-7) 6,25(6-7) 0.0765
Dominio benevolencia 6,6(6-6,9) 6,4(5,85-6,9) 6,55(6-7) 6,35(5,4-6,5) 0.5036
Dominio conformidad 6(5,7-7) 6,15(5,65-7) 6,85(6-7) 6.15(6-7) 0.6320
Dominio estimulo 5,35(4,7-6.3) 5,3(4,6-6,15) 6(5,5-6,75) 5,85(4,5-7) 0.1475
Dominio seguridad 6,4(6-6,4) 5,8(5,4-6,2) 6(5.5-6,6) 6,3(6-6,8) 0.1106
Dominio tradicién 5,8(5,8-6) 5,7(4,8-6,2) 6(5,9-6,5) 6(3,8-6,2) 0.1062
Dominio realizacion 5,7(5,4-6,4) 6(5,2-6,5) 6,3(6-6,9) 5,5(4,6-6,4) 0.1400

Nota: mediana — rangos intercuartilicos * Prueba estadistica Kruskall Wallis.

Se realizo una relacion entre las variables de afios de experiencia con los 11 dominios

decretados, donde se obtuvo una diferencia significativa con relacion a los dominios seguridad

(p=0,8378) con el dominio hedonismo (0,0007), donde se observé que para los profesionales es

mas importante la seguridad a diferencia de hedonismo, con relacién a los afios de experiencia

(Tabla 19).

Tabla 19. Distribucion de dominios con afios de experiencia

Escala de valores 3al0 11a20 50 a 56 57 a 63 Valor de P*
Dominio universalismo  6(5,7-6,2) 6,8(6,2-7) 6(5,3-6,8) 6,03(5,5-6,7) 0.0603
Dominio poder 5,4(5,2-6) 6,2(6-6,4) 5,6(3,6-6,6) 5,35(5-5,8) 0.0120
Dominio hedonismo 6(6-7) 7(6,5-7) 6(5-6,5) 6(5,5-6) 0.0007
Dominio autodireccion  6(5,7-6,4) 6,65(6,3-6,9) 6(5,4-6,4) 6(5,9-6) 0.0028
Dominio espiritualidad  6(5-7) 7(6,5-7) 6(6-7) 6,25(6-6,5) 0.0767
Dominio benevolencia 6(5,8-6,6) 7(6,5-7) 6,5(5,6-6,9) 6,4(6-6,6) 0.0159
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Escala de valores 3al0 11a20 50 a 56 57 a 63 Valor de P*
Dominio conformidad 6(5,7-6,8) 7(7-7) 6,3(5,3-7) 6,15(6-7) 0.0114
Dominio estimulo 5,7(5-6,3) 6(5,7-7) 5,3(4,3-7) 515(4,7-5,3)  0.1215
Dominio seguridad 6(5,6-6,2) 6(5,4-7) 6(5,5-6,6) 5,9(5,6-6,4) 0.8378
Dominio tradicion 5,8(5,2-6,2) 6,2(6-7) 5,8(4,2-6,2) 5,6(5,4-6) 0.0110
Dominio realizacion 6(5,4-6,4) 6,3(6,2-7) 6(4,8-6,8) 5,7(5,6-6) 0.0732

Nota: mediana — rangos intercuartilicos * Prueba estadistica Kruskall Wallis.

6. Discusion

En esta investigacion se determiné el perfil valdrico de los profesionales de odontologia
que laboran en la Universidad Santo Tomas durante el afio 2022 en el cual se interpreto que el
género masculino clasificd los dominios de esta manera: inicialmente, se encuentra el dominio
universalismo y, en segundo lugar, el dominio hedonismo dentro de los cuales destacan los valores
igualdad y gozar de la vida. Los cuales son de gran interés al momento de ejercer en su ambito
laboral. Con respecto a las mujeres, principalmente destacd el dominio benevolencia, en segundo
lugar, el dominio espiritualidad, en tercer lugar, el dominio conformidad deduciendo que en el
género femenino prevalecio el valor honesto, esto indica que las mujeres siguen mas las normas
establecidas por la sociedad y actian con base a valores que las inclinan al bien comudn, ademas
muestran un gran interés por aspectos asociados a la espiritualidad y religion.

En el trabajo del perfil valérico de los estudiantes de posgrado de odontologia de la
universidad Santo Tomas realizado en el afio 2021 nos muestra la importancia de los dominios por
parte del género masculino de la siguiente forma: primero el dominio benevolencia y segundo
universalismo donde tienen gran significado al momento de practicar su labor como odontélogos
en la vida diaria, resaltando de estos dominios el valor honesto e igualdad en donde se tiene en

cuenta que el actuar correctamente los lleva a ser mejores profesionales, mientras que las mujeres
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catalogaron los dominios como primer lugar el dominio espiritualidad y el segundo conformidad
dando por hecho que para este género tiene mas interés por la vida espiritual, y por el respeto a los
padres y a los mayores lo que se concluye que las mujeres son mas sensibles que los hombres y
demuestran mas los sentimientos en su vida cotidiana, también tienen gran inclinacion con
aspectos relacionados a la religion (Blanco Rojas et al., 2021). Mientras que para las participantes
que laboran en la Universidad Santo Tomas el dominio benevolencia fue el que mas relevancia
obtuvo, evidenciando que la honestidad rige una parte importante en su vida.

Para el estudio de valores éticos y formacion curricular en odontologia realizado en el 2015
se entiende que lo méas destacado para estos participantes fueron los valores liderazgo,
participacion, cooperacion y convivencia (Vicentela et al., 2015c) Siendo esto totalmente diferente
a lo valores que consideraron importantes en el presente estudio por los partipantes ya que fueron
igualdad, honestidad y una vida espiritual.

En la investigacion del Perfil valdrico de los estudiantes de sexto a décimo semestre de la
facultad de Odontologia de la Universidad Santo Tomas realizado en el afio 2019 por Guedes y
col el dominio que mas importancia tuvo por los hombres fue conformidad en donde prevalecieron
los valores honestidad, independencia, libertad, buenos modales y autodisciplina. Respecto a las
mujeres el dominio conformidad fue el mas valioso junto con el dominio espiritualidad,
determinando que para ellas se destacaron los valores devotos y una vida espiritual. (Guedes S,
2020) por lo que se puede deducir que las mujeres de odontologia que laboran en la Universidad
Santo Tomas apoyan gran parte de su vida con el dominio espiritualidad ya que para ellas tienen
mayor interés al tener contacto con la esencia del ser humano.

Al momento de examinar los resultados obtenidos por los participantes con relacién a los

dominios y los diferentes niveles educativos de los profesionales de odontologia se observo que el
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dominio hedonismo para aquellos con especializacion tuvo mayor enfoque a diferencia de los
profesionales con maestrias, doctorado y post doctorado. Destacando la importancia que se le
asignan a los valores placer y gozar de la vida. En la investigacion realizada por Bizama y col en
Chile 2012 a los profesionales egresados de la carrera nutricion y dietética se constituyo que ellos
piensan que son fundamentales el dominio Benevolencia, Universalismo y Autodireccion ya que
son fundamentales para conducir su camino hacia la formacién a lo largo de sus vidas (Sanchez
Bizama et al., 2012). Lo que se vincula con esta investigacion ya que los profesionales de
odontologia que laboran en la Universidad Santo Tomas consideran también importantes el
dominio hedonismo, universalismo y poder porque influyen con el bienestar de las personas en su
labor diaria.

Una de las fortalezas de esta investigacion es que se pudo evidenciar que los profesionales
se clasificaron como personas honestas que buscan tener igualdad en los demas ambito de su vida
laboral y cotidiana por el contrario una de las fragilidades evidenciadas fue que no todos estuvieron
dispuestos a participar en esta investigacién ya que al principio habia una tentativa de 77

encuestados y se obtuvo la participacion de 72 profesionales.

6.1 Conclusiones

La poblacién de este estudio se caracterizd6 mas por género femenino que el masculino, la
edad promedio fué de 45 afios y la mayoria de ellos pertenecen al estrato socioeconémico cuatro,
el que su nivel maximo de educacion fue la especializacion, con una experiencia profesional de 15

anos.
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Esta investigacion determino el perfil valérico de los profesionales de odontologia que
laboran en la Universidad Santo Tomas, donde se demostro la importancia de los valores aplicados
en su vida cotidiana.

Los profesionales de odontologia les dan un gran significado a los valores conservando mi
imagen publica, una vida espiritual, honesto, honrar a los padres y a los mayores, una vida variada.
Resaltaron un mayor interés a los dominios benevolencia, espiritualidad y universalismo.

Los dominios con respecto a la variable sexo se identifico que el género masculino mostrd
mas importancia por el dominio universalismo y el femenino por el dominio benevolencia. Con
relacion a la variable nivel maximo de educacion, el dominio hedonismo tuvo mayor significado
para los profesionales con especializacion que para los profesionales con maestrias, doctorados y

post doctorados.

6.2 Recomendaciones

Seguir con el estudio en el personal administrativo de la universidad con el fin de conocer
el perfil valorico que tienen dentro de la universidad.

Realizar distintas comparaciones con otras Universidades, para lograr ver la importancia
de los valores en las universidades publicas y privadas.

Es importante tratar de ser lo mas especificos con los significados de los valores, para asi
asegurar el entendimiento de los participantes, al momento de responder la encuesta.

Es primordial, identificar los valores con menor interés con el objetivo de hacer mejoras
en ellos, ya que estan relacionados con la actuar de una personay pueden hacer falta en el momento

de ejercer su profesion.
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Realizar un acompafiamiento directo con los participantes al momento de contestar la

encuesta para evitar no alcanzar el tamafio de la muestra.
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Apéndices
Apéndice A. Operacionalizacion de variables
Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala de Valor que
conceptual operacional Medicion asume
Sexo Caracteristicas | Respuesta de | Cualitativa | Nominal | Femenino =0
bioldgicas y acuerdo a la Masculino =1
fisioldgicas naturaleza
que definenal | biologica del
hombrey a la entrevistado
mujer
Edad Tiempo de Afios Cualitativa | Nominal 28 a 35=0
vida de un cumplidos 36 a42=1
individuo hasta el dia de 43 a49=2
referido en la realizacién 57 a 63=3
anos de la pregunta
Estrato Clasificacion Condicién Cualitativa | Ordinal | Estrato uno =1
socioeconémico de los socioeconémica Estrato dos= 2
inmuebles del entrevistado Estrato tres=3
residenciales segun los Estrato
que deben criterios del cuatro=4
recibir instrumento Estrato cinco
publicos para =5
el cobro Estrato seis =6
diferencial
Nivel Maximo | Capacidad que Nivel de Cualitativa | Ordinal Profesional
de educacion determina la educacion Especializacion
jerarquia en superior en el Maestria
los oficios y que se Doctorado
otras tareas, se | encuentra el Pos-Doctorado
habla de la entrevistado
mayor o hasta la fecha
menor
especializacién
y experiencia
Afios de Tiempoen | Tiempo en afios | Cualitativa | Nominal 3a10=0
experiencia afios en el que | descrito por el 11a20=1
profesional una persona ha | participante en 21 a 30=2
ejercido su su labor como 31a40=3
profesion odontélogo
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Variables los 56 valores del modelo Shwartz y Bilsky
Variable Definicién Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
Igualdad Todas las | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
personas vistas | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
de la misma | participante al o O(Nada
manera y con | valor de importante)
las mismas igualdad en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Armonia interna | Equilibrio Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
conmigo mismo | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de importante)
armonia interna 1-2(De
en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Poder social Capacidad de  Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
generar una | le da el | Cuantitativ | Intervalo @ mis valores).
influencia sobre | participante al | o O(Nada
una o0 mé&s valor de poder importante)
personas de una | social en el 1-2(De
sociedad cuestionario. menor
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Variable

Definicion
conceptual

Definicion
operacional

Naturaleza

Escala
de
medicid
n

Valor
asume

que

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)

Placer

Sensacion
goce que
tiene al
cosas
gustan.

de
se

hacer

que

Resultado que
le da el
participante al
valor de placer
en el
cuestionario.

Cualitativo
Cuantitativ
0

Ordinal
Intervalo

-1(Opuesto a
mis valores).
O(Nada
importante)
1-2(De
menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)

Libertad

Capacidad
actuar
autonomia
segun
criterios

de
con

Sus

Resultado que
le da el
participante al
valor de libertad
en el
cuestionario.

Cualitativo
Cuantitativ
0

Ordinal
Intervalo

-1(Opuesto a
mis valores).
O(Nada
importante)
1-2(De
menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
7(De
suprema
importancia)
Una vida Concienciade | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
espiritual nosotros que no | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
se manifiesta participante al | o O(Nada
materialmente | valor de wuna importante)
relacionado a vida espiritual 1-2(De
algo superior en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Sentido de Es el valor que Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
pertenencia seletieneaalgo  le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
o0 alguien participante al o O(Nada
valor de sentido importante)
de pertenencia 1-2(De
en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Orden social Conjunto  de | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
normas y reglas | le da el | Cuantitativ | Escala mis valores).
para el | participante al | o O(Nada
valor de orden importante)

1-2(De
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
equilibrio  de | social en el menor
una sociedad cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Una vida Experiencias Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
excitante apasionantesy | le da el | Cuantitativ | Escala mis valores).
placenteras participante al o 0(Nada
valor de una importante)
vida excitante 1-2(De
en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Dar significado | Metas  claras | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
a mi vida sobre la vida le da el | Cuantitativ | escala mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de dar importante)
significado a mi 1-2(De
vida en el menor

cuestionario.

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
importante)
7(De
suprema
importancia)
Buenos modales | Conductas de | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
cortesia y | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores)
amabilidad participante al o O(Nada
valor de buenos importante)
modales en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Riqueza Abundancia de | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
posesiones de | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
recursos participante al | o O(Nada
materiales e | valor de riqueza importante)
inmateriales en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Seguridad Nocion de Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
nacional defensa, le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
estabilidad y | participante al o O(Nada

calma de su

valor de

importante)
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
nacion contra | seguridad 1-2(De
las adversidades | nacional en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Autorrespeto Respeto hacia | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
uno mismo le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de importante)
autorrespeto en 1-2(De
el cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Reciprocidad de | Rehusarse a | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
favores deber favores le da el | Cuantitativ | Intervalo @ mis valores).
participante al o O(Nada
valor de importante)
reciprocidad de 1-2(De
favores en el menor

cuestionario.

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Creatividad Capacidad de | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
ingenioy crear | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de importante)
creatividad en el 1-2(De
cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante

) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Un mundo en Libre de Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
paz guerras 'y le da el | Cuantitativ | Intervalo @ mis valores).
enfrentamientos | participante al | o O(Nada
valor de un importante)
mundo de paz 1-2(De
en el menor
cuestionario. importancia)

3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)

Respeto por la Mantener  las | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
tradicion costumbres a lo | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
lago del tiempo | participante al | o O(Nada
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
valor  respeto importante)
por la tradicion 1-2(De
en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Amor maduro Vinculo Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
emocional le da el | Cuantitativ | Intervalo @ mis valores).
fuerte participante al o 0(Nada
establecido valor de amor importante)
maduro en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Autodisciplina | Dominio de sus | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
propias le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
emociones participante al | o O(Nada
valor de importante)
autodisciplina 1-2(De
en el menor

cuestionario.

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Despreocupacio | Estado de | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
n animo le da el | Cuantitativ | Intervalo @ mis valores).
indiferente  y | participante al | o 0(Nada
tranquilo valor de importante)
despreocupacio 1-2(De
n en el menor
cuestionario. importancia)

3(De relativa
importancia)
4(Importante

) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Seguridad Tranquilidad y | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
familiar bienestar para | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores)
sus parientes participante al | o O(Nada
valor de importante)
seguridad 1-2(De
familiar en el menor
cuestionario. importancia)

3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
Reconocimiento | Aceptacion por Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
social parte de la le da el | Cuantitativ | Intervalo @ mis valores).
sociedad participante al o O(Nada
valor de importante)
reconocimiento 1-2(De
social en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Unién con la Intimidad con la | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
naturaleza naturaleza le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de union importante)
con la 1-2(De
naturaleza en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Una vida Adaptacion a | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
variada diferentes le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
cambios participante al | o O(Nada
valor de una importante)
vida variada en 1-2(De
el cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Sabiduria Actuar con | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
sensatez le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de importante)
sabiduria en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Autoridad Mando 0 | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
conduccion de | le da el | Cuantitativ | Intervalo @ mis valores).
caracter participante al o O(Nada
legitimo valor de importante)
autoridad en el 1-2(De
cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
suprema
importancia)
Amistad Relacion Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
verdadera forjada  entre | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
individuos con | participante al | o O(Nada
total lealtad valor de amistad importante)
verdadera en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Un mundo de Gusto por la  Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
belleza naturaleza le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de un importante)
mundo de 1-2(De
belleza en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Justicia social Buscar la | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
igualdad de | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
oportunidades | participante al | 0 O(Nada
para los | valor de justicia importante)
desprotegidos social en el 1-2(De
cuestionario. menor
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Independencia | No valerse de | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
alguienoalgo | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de importante)
independencia 1-2(De
en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Moderado Sensato ante las | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
acciones le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de importante)
moderado en el 1-2(De
cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)




PERFIL VALORICO EN PROFESIONALES DE ODONTOLOGIA 60
Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
7(De
suprema
importancia)
Leal Ofrecer Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
fidelidad al | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
individuo participante al | o O(Nada
valor de leal en importante)
el cuestionario. 1-2(De
menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Ambicioso Tener ansia por | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
obtener algo le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de importante)
ambicioso en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Mente abierta Transigencia Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
ante diferentes | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
ideas y | participante al | o O(Nada
opiniones valor de mente importante)

1-2(De
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
abierta en el menor
cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Humilde Consciente de | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
sus propias | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
limitaciones participante al | o O(Nada
valor de importante)
humilde en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Atrevido No siente temor | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
a nuevas las  le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
acciones participante al o O(Nada
valor de importante)
atrevido en el 1-2(De
cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
importante)
7(De
suprema
importancia)
Protector de Defensor de la | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
medio ambiente | naturaleza le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de importante)
protector de 1-2(De
medio ambiente menor
en el importancia)
cuestionario. 3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Influyente Capacidad de  Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
provocar un | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
determinado participante al o O(Nada
efecto o de valor de importante)
ejercer un poder | influyente en el 1-2(De
0 predominio en | cuestionario. menor
una persona. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Honrar a los Demostrar Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
padresy a los respeto y |le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
mayores admiracion a un | participante al | o O(Nada
individuo valor de honrar importante)
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
a los padres y a 1-2(De
los mayores en menor
el cuestionario. importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Eligiendo mis Tener  metas Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
propias metas fijas y objetivos | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
propios participante al | o O(Nada
valor de importante)
eligiendo  mis 1-2(De
propias metas menor
en el importancia)
cuestionario. 3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Sano Cuenta con | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
salud mental y | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
fisica en | participante al | 0 O(Nada
perfectas valor de sano en importante)
condiciones. el cuestionario. 1-2(De
menor

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Capaz Persona  con Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
caracteristicas | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
habiles, participante al | o O(Nada
pertinentes  y  valor de capaz importante)
oportunas. en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Aceptando mi Compromiso en | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
parteen lavida | las situaciones | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
de la vida participante al | o O(Nada
valor de importante)
aceptando  mi 1-2(De
parte en la vida menor
en el importancia)
cuestionario. 3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Honesto Que demuestra | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
verdad y lealtad | le da el | Cuantitativ | Intervalo @ mis valores).
participante al | o O(Nada
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
valor de honesto importante)
en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Conservando mi | Cuidar mi | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
imagen publica | imagen le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
personal. participante al | o O(Nada
valor de importante)
conservando mi 1-2(De
imagen publica menor
en el importancia)
cuestionario. 3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Responsable Tener Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
conciencia de | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
manera asertiva | participante al | o O(Nada
con los deberes | valor de importante)
diarios responsable en 1-2(De
el cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Inteligente Con alto | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
coeficiente le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
intelectual participante al | o O(Nada
valor de importante)
inteligente en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Que ayuda Que colabora | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
con el bienestar | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
de las personas | participante al | 0 O(Nada
valor de ayuda importante)
en el 1-2(De
cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
Gozade lavida | Vive y disfruta | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
plenamente le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | o O(Nada
valor de goza de importante)
la vida en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Devoto Mantener lafey | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
la espiritualidad | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
en su maxima | participante al | o O(Nada
expresion valor de devoto importante)
en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Confiable Persona en la | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
que hay lealtad | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante al | 0 O(Nada
valor de importante)
confiable en el 1-2(De
cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa




PERFIL VALORICO EN PROFESIONALES DE ODONTOLOGIA 68
Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Curioso Atento e | Resultado que  Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
indagador en | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
todo a su | participante al | o 0O(Nada
alrededor valor de curioso importante)
en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
No rencoroso Que no guarda | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
ningun tipo de | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
apatia y pide | participante al | 0 O(Nada
perdon valor de no importante)
rencoroso en el 1-2(De
cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
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Variable Definicion Definicion Naturaleza | Escala | Valor que
conceptual operacional de asume
medicio
n
suprema
importancia)
Exitoso Lograr Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
cualquier tipo | le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
de victorias participante al o 0(Nada
valor de exitoso importante)
en el 1-2(De
cuestionario. menor
importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Méas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
Limpio Pulcro y | Resultado que | Cualitativo | Ordinal | -1(Opuesto a
despejado le da el | Cuantitativ | Intervalo | mis valores).
participante 0 O(Nada
para el valor importante)
limpio en este 1-2(De
cuestionario. menor

importancia)
3(De relativa
importancia)
4(Importante
) 5(Mas que
importante)
6(Muy
importante)
7(De
suprema
importancia)
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Los 10 dominios del modelo Shwartz y Bilsky
Variable Definicion conceptual | Definicion Naturaleza | Escala Valor
Operacional de que
medicion | asume
El dominio Corresponde al grupo @ Resultado que | Cuantitativo | Intervalo | Nimero
estimulo de dominios colectivos | le da el entero
y se refiere a desafios | participante al
en la vida. dominio
estimulo en
este
cuestionario.
El dominio Corresponde al grupo | Resultado que | Cuantitativo | Intervalo | Numero
conformidad | de dominio de los | le da el entero
valores colectivos y se | participante al
refiere al control de los | dominio
actos que violan las | conformidad en
normas sociales. este
cuestionario.
El dominio Corresponde al grupo @ Resultado que | Cuantitativo | Intervalo | NUmero
realizacion de los valores | le da el entero
colectivos se refiere a | participante al
las victorias personales | dominio
destacando las normas | realizacion en
sociales este
cuestionario.
El dominio Corresponde al grupo | Resultado que | Cuantitativo | Intervalo | Nimero
benevolencia | de dominios de valores | le da el entero
colectivos, habla del | participante al
interés por la | dominio
comodidad de los | benevolencia
demas que los rodean, | en este
solo con aquellas que | cuestionario.
se tiene una relacién
personal.
El dominio Corresponde a al grupo | Resultado que | Cuantitativo | Intervalo = Numero
tradicion de dominios colectivos | le da el entero
y se refiere a la | participante al
aprobacion y la  dominio
empatia hacia las | tradicion  en
creencias religiosas y | este
cultura de los demaés. cuestionario.
El dominio Corresponde al grupo | Resultado que | Cuantitativo | Intervalo | NUmero
poder de valores colectivos y | le da el entero
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Variable Definicidn conceptual | Definicion Naturaleza | Escala Valor
Operacional de que
medicion | asume
se habla del esfuerzo | participante al
por alcanzar el poder, | dominio poder
la autoridad y el |en este
enriguecimiento cuestionario.
El dominio Corresponde a la | Resultado que | Cuantitativo | Intervalo | NUmero
autodireccion | dimension de valores | le da el entero
individuales 'y  se | participante al
refiere al pensamiento | dominio
individualista y la | autodireccion
autodeterminacion. en este
cuestionario.
El dominio Corresponde a la | Resultado que | Cuantitativo | Intervalo | NUmero
universalismo | flexibilidad, respeto y | le da el entero
entendimiento a todas | participante al
las personas y la | dominio
naturaleza. universalismo
en este
cuestionario.
El dominio Corresponde a la Resultado que | Cuantitativo | Intervalo | NUmero
hedonismo dimension del le da el entero
individualismo y tiene | participante al
como objetivo dominio
primordial el placer hedonismo en
para poder disfrutar de | este
la vida. cuestionario.
El dominio Corresponde a la Resultado que | Cuantitativo | Intervalo | NUmero
seguridad seguridad, armonia 'y le da el entero
equilibrio en la participante al
sociedad en relaciones | dominio de
interpersonales con los | seguridad  en
demas. este
cuestionario.
Distribucion de los valores de cada dominio
Dominio Dominio Poder | Dominio Dominio Dominio
universalismo Hedonismo | autodireccién espiritualidad
Igualdad Armonia | Poder Social Placer Libertad Vida espiritual
interna  Protector | Riqueza Gozar de la | Autorrespeto Devoto
del medio ambiente | Reconocimiento | vida Independiente
Mente Abierta | Social Autoridad Autodisciplina
Justicia Social Un Eligiendo mis
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Dominio Dominio Poder | Dominio Dominio Dominio
universalismo Hedonismo | autodireccion espiritualidad
mundo de belleza | Conservando mi propias metas
Un mundo en paz | imagen publica Creatividad
Dar significado a Curioso
mi vida Sabiduria
Dominio Dominio Dominio Dominio Dominio tradicion
benevolencia conformidad estimulo seguridad
Sentido de Orden Social Una vida Seguridad Respeto por la
pertenencia Amor | Buenos Modales | Excitante Nacional tradicion
maduro Amistad Honrar a los Una vida Reciprocidad de | Despreocupacion
Verdadera Leal padresy a los variada favores Moderado
Que Ayuda mayores Atrevido Seguridad Humilde Aceptar
Honesto responsables Familiar Sano mi parte en la vida
Confiable No Limpio
rencoroso
Dominio
realizacion
Ambicioso

Influyente Capaz
Inteligente Exitoso
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Apéndice B. Instrumento

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Perfil valorico en profesionales de odontologia que
{%{ﬁ PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMEIA laboran en la Universidad Santo Tomas
N.Reg.

Objetivo: Determinar el perfil valérico en profesionales de odontologia que laboran en la
universidad Santo Tomas durante el primer periodo del 2022.

Este cuestionario es una Adaptacion hecha para Chile del Value Survey de Schwartz y Bilsky,
realizada por Brinkmann y cols. En 1991

Instrucciones: Diligencia los siguientes datos o selecciona la opcion correspondiente con una X:

Variables sociodemogréficas

Sexo
Edad

Femenino () Masculino ()

AR0S

Estrato socioeconémico

Nivel maximo de educacion

Afos de experiencia
profesional

Estrato socioecondmico 1 (), Estrato socioeconémico 2 () Estrato
socioeconémico 3 (), Estrato socioecondémico 4 () Estrato
socioeconémico 5 (), Estrato socioecondmico 6 ()

Profesional

Especializacion

Maestria

Doctorado

Pos-Doctorado

Numero dado por el participante

Este cuestionario es de caracter confidencial y anénimo en el cual deberads preguntarte: ;Qué

valores son importantes para mi como principios que guian mi vida y qué valores son menos

importantes para mi?

Esté formado por dos listas de valores las cuales podras ver en las siguientes paginas. En

las que encontraras el valor y enfrente una definicion entre paréntesis la que te ayudara a
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entender claramente el significado del valor. Para responder el cuestionario deberas marcar con
una X en una de las casillas ubicadas frente a cada valor de acuerdo con la evaluacion realizada
por ti, considerando la siguiente escala: -1 Significa opuesto a mis valores.
0 significa que el valor no es nada importante, no es relevante como principio guia para ti.
1y 2 significa que el valor es de menor o poca importancia.
3 significa que el valor es de relativa importancia.
4 significa que el valor es importante.
5 significa que el valor es méas que importante.
6 significa que el valor es muy importante.
7 significa que el valor es de suprema importancia como principio que guia tu vida.
Como puedes ver entre mas alto es el namero entre 0 y 6, mayor es la importancia que le
das a este valor como principio que guia tu vida. Para indicar situaciones extremas, utiliza las

puntuaciones 1y 7. Normalmente no hay mas de dos valores con esa puntuacion.

Antes de iniciar a responder deberas leer todos los valores nimeros del 1 al 30,
posteriormente elige el valor que consideres mas importante y calificalo con 7. Luego, escoge el
valor que consideres opuesto a tus valores o principios y evaltalo con - 1. En caso de que exista
tal valor, elige el menos importante y calificalo con 0 6 1, dependiendo de la importancia que le

des.

Finalmente califica el resto de los valores hasta completarlos todos sin excepcion, esto

utilizando los diferentes grados de importancia de la escala.
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Lista de Valores N 1:
Valores Terminales Como principio que guia mi vida, este valor es:

Opuestoa | Nada De menor De relativa | Importante | Mas que Muy De suprema

mis importante | importancia | importante importante | importante | importancia

valores

-1 0 1 | 2 3 4 5 6 7
-1 /0 1 23 516 7

1. Igualdad: (Todas las personas vistas de la misma manera y con
las mismas cosas)

2.Armonia interna (Equilibrio conmigo mismo)

3.Poder social (Capacidad de generar una influencia sobre una o
mas personas de una sociedad).

4.Placer (Sensacién de goce que se tiene al hacer cosas que
gustan).

5.Libertad (Capacidad de actuar con autonomia segun su criterio).

6.Una vida espiritual (Conciencia de nosotros que no se
manifiesta materialmente relacionado a algo superior)

7.Sentido de pertenencia (Es el valor que se le tiene a algo o
alguien)

8.0rden social (Conjunto de normas y reglas para el equilibrio de
una sociedad)

9.Una vida excitante (Experiencias apasionantes y placenteras)

10.Dar significado a mi vida (Metas claras sobre la vida)

11.Buenos modales (Conductas de cortesia y amabilidad)

12.Riqueza (Abundancia de posesiones de recursos materiales e
inmateriales).

13.Seguridad nacional (Nocion de defensa, estabilidad
y calma contra las adversidades).

14.Autorespeto (Respeto hacia uno mismo)

15.Reciprocidad de favores (Rehusarse a deber valores)

16.Creatividad (Capacidad de ingenio y crear)

17.Un mundo en paz (Libre de guerras vy
enfrentamientos)

18.Respeto por la tradicion (Mantener las costumbres a
lo largo del tiempo)

19.Amor maduro (Vinculo emocional fuerte
establecido).

20.Autodisciplina (Dominio de sus propias emociones)

21.Despreocupacion (Estado de animo indiferente y
tranquilo)
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22.Seguridad familiar (Tranquilidad y bienestar para
sus parientes).

23.Reconocimiento social (Aceptacion por parte de los
demas)

24.Union con la naturaleza (Intimidad con la
naturaleza)

25.Una vida variada (Adaptacion a diferentes cambios)
26.Sabiduria (Actuar con sensatez)

27.Autoridad (Mando o conduccion de caracter
legitimo)

28.Amistad verdadera (Relacion forjada entre
individuos con total lealtad)

29. Un mundo de belleza (Gusto por la naturaleza)

30. Justicia social (Buscar la igualdad de oportunidades
para los desprotegidos).

A continuacién, deberas evaluar que tan importante es cada uno de los siguientes valores
como principio que guia tu vida. Estos estan formulados como forma de conducta que pueden ser
méas 0 menos importantes para ti. Lee todos los valores del 31 al 56 y elige el que sea mas
importante para ti y calificalo con 7. Luego, elige el valor que sea mas opuesto a tus valores o
principios, 0, si no existe tal valor, elige al menos importante y evaltalo -1, 0 6 1, dependiendo de
la importancia que tenga este valor para ti. Posteriormente califica el resto de los valores en

totalidad sin exclusién, esto usando los diferentes grados de importancia de la escala.
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Lista de Valores N 2:
Valores Instrumentales Como principio que guia mi vida, este valor es:

Opuesto | Nada De menor | De Importante | Mé&s que Muy De

amis importante | importancia | relativa importante | importante | suprema

valores importante importancia

-1 0 1 1 2 3 4 5 6 7
-1 /0 |1 |23 6 |7

31. Independiente (No valerse de alguien o algo).

32. Moderado (Sensato ante las acciones).

33. Leal (Ofrecer fidelidad al individuo).

34.  Ambicioso  (Trabajador infatigable
aspiraciones).

con

35. Mente abierta (Tolerante de diferentes ideas y
creencias).

36. Humilde (Modesto, pasar inadvertido).

37. Atrevido (En busca de aventuras y riesgos).

38. Protector del medio ambiente (Defensor de la
naturaleza).

39. Influyente (capacidad de provocar un determinado
efecto o de ejercer un poder predominio en una
persona)

40. Honrar a los padres y a los mayores (demostrar
respeto y admiracion a un individuo)

41. Eligiendo mis propias metas (Tener metas fijas y
objetivos propios)

42. Sano (cuenta con salud mental y fisica en perfectas)
condiciones)

43. Capaz (persona no caracteristicas habiles,

pertinentes y oportunas)

44.Aceptando mi parte en la vida (compromiso en las
situaciones de la vida).

45. Honesto (Que demuestra verdad y lealtad)

46.Conservando mi imagen publica (Cuidar mi imagen
personal)

47. Responsable (Tener conciencia de manera asertiva
con los deberes diarios)

48. Inteligente (Con alto coeficiente intelectual)

49. Que ayuda (Que colabora con el bienestar de las
personas)
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50. Goza de la vida (Vive y disfruta plenamente)

51. Devoto (mantener la fe y la espiritualidad en su
maxima expresion)

52. Confiable (Persona en la que hay lealtad)

53. Curioso (Atento e indagador en todo a su alrededor)

54. No rencoroso (Que no guarda ningun tipo de apatia
y pide perdon)

55. Exitoso (Lograr cualquier tipo de victorias)

56. Limpio (pulcro y despejado)

Instrumento Virtual en la plataforma Google Forms

Perfil valorico en profesionales de
odontologia que laboran en la
Universidad Santo Tomas

Objetivo: Determinar el perfil valdrico en profesionales de odontologia que laboran en la
universidad Santo Tomas durante el primer periodo del 2022.

Este cuestionario es una Adaptacion hecha para Chile del Value Survey de Schwartz y Bilsky,
realizada por Brinkmann y cols. En 1991

Instrucciones: Diligencia los siguientes datos o selecciona la opcidén correspondiente

&y Mmarianellapelaezmartinez2009@gmail.com (no compartidos) )
Cambiar de cuenta

Siguiente Borrar formulario

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creade ni aprobado por Google. Motificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios
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Apéndice C. Plan de analisis estadistico
Anadlisis univariado de variables sociodemograficas.

Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen

Sexo Cualitativo Frecuencia S tabs
absoluta y
porcentaje

Edad Cualitativo Frecuencia E Tabe
absoluta'y
porcentaje

Estrato Cualitativa Frecuencia Es tab es

socioeconémico absoluta y
porcentaje

Nivel maximo de | Cualitativa Frecuencia Ne tab ne

educacion absoluta 'y
porcentaje

Anos de Cualitativa Frecuencia Ae tab ae

experiencia absoluta y

profesional porcentaje

Analisis univariado de valores

Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen

Igualdad Cuantitativo Medida de tendencia | v1 sum vl,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:

Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

Armonia interna | Cuantitativo Medida de tendencia | v2 sum V2,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:

Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

Poder social Cuantitativo Medida de tendencia | v3 sum v3,
central media, detail

median. Medida de
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Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Placer Cuantitativo Medida de tendencia | v4 sum v4,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Libertad Cuantitativo Medida de tendencia | v5 sum V5,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Una vida Cuantitativo Medida de tendencia | v6 sum V6,
espiritual central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Sentido de Cuantitativo Medida de tendencia | v7 sum V7,
pertenencia central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Orden social Cuantitativo Medida de tendencia | v8 sum v8,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Una vida Cuantitativo Medida de tendencia | v9 sum V9,
excitante central media, detail
median. Medida de
dispersion:

Desviacion
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Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen
estandar, rango
intercuartilico.
Dar significado a | Cuantitativo Medida de tendencia | v10 sum
mi vida central media, v10,
median. Medida de detail
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Buenos modales | Cuantitativo Medida de tendencia | v11 sum v1l,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Riqueza Cuantitativo Medida de tendencia | v12 sum v12,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Seguridad Cuantitativo Medida de tendencia | v13 sum v13,
nacional central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Autorrespeto Cuantitativo Medida de tendencia | v14 sum v14,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Reciprocidad de | Cuantitativo Medida de tendencia | v15 sum v15,
favores central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
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Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen
Creatividad Cuantitativo Medida de tendencia | v16 sum v16,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Un mundo en paz | Cuantitativo Medida de tendencia | v17 sum v17
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Respeto por la Cuantitativo Medida de tendencia | v18 sum v18
tradicion central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Amor maduro Cuantitativo Medida de tendencia | v19 sum
central media, v19,
median. Medida de detail
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Autodisciplina Cuantitativo Medida de tendencia | v20 sum v20,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Despreocupacion | Cuantitativo Medida de tendencia | v21 sum v21,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Seguridad Cuantitativo Medida de tendencia | v22 sum V22,
familiar central media, detail
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Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Reconocimiento | Cuantitativo Medida de tendencia | v23 sum v23,
social central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Unio6n con la Cuantitativo Medida de tendencia | v24 sum v24,
naturaleza central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Una vida variada | Cuantitativo Medida de tendencia | v25 sum v25,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Sabiduria Cuantitativo Medida de tendencia | v26 sum V26,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Autoridad Cuantitativo Medida de tendencia | v27 sum v27,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Amistad Cuantitativo Medida de tendencia | v28 sum V28,
verdadera central media, detail

median. Medida de
dispersion:
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Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Un mundo de Cuantitativo Medida de tendencia | v29 sum v29,
belleza central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Justicia social Cuantitativo Medida de tendencia | v30 sum v30,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Independencia Cuantitativo Medida de tendencia | v31 sum v3l,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Moderado Cuantitativo Medida de tendencia | v32 sum v32,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Leal Cuantitativo Medida de tendencia | v33 sum v33,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Ambicioso Cuantitativo Medida de tendencia | v34 sum v34,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:

Desviacion
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intercuartilico.

Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen
estandar, rango
intercuartilico.
Mente abierta Cuantitativo Medida de tendencia | v35 sum v35,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Humilde Cuantitativo Medida de tendencia | v36 sum v36,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Atrevido Cuantitativo Medida de tendencia | v37 sum v37,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Protector del Cuantitativo Medida de tendencia | v38 sum v38,
medio ambiente central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Infuyente Cuantitativo Medida de tendencia | v39 sum v39,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Honra a los pares | Cuantitativo Medida de tendencia | v40 sum v40,
y a los mayores central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
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Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen
Eligiendo mis Cuantitativo Medida de tendencia | v41 sum val,
propias metas central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Sano Cuantitativo Medida de tendencia | v42 sum v42,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Capaz Cuantitativo Medida de tendencia | v43 sum V43,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Aceptando mi Cuantitativo Medida de tendencia | v44 sum va4,
parte en la vida central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Honesto Cuantitativo Medida de tendencia | v45 sum v45,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Conservando mi Cuantitativo Medida de tendencia | v46 sum V46,
imagen publica central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Responsable Cuantitativo Medida de tendencia | v47 sum VAT,
central media, detail
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Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comandos
resumen
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Inteligente Cuantitativo Medida de tendencia | v48 sum V438,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Que ayuda Cuantitativo Medida de tendencia | v49 sum v49,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Goza de la vida Cuantitativo Medida de tendencia | v50 sum v50,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Devoto Cuantitativo Medida de tendencia | v51 sum v51,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Confiable Cuantitativo Medida de tendencia | v52 sum v52,
central media, detail
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Curioso Cuantitativo Medida de tendencia | v53 sum v53,
central media, detail

median. Medida de
dispersion:
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Variable

Naturaleza

Medidas de
resumen

Coadificacion

Comandos

Desviacion
estandar,
intercuartilico.

rango

No rencoroso

Cuantitativo

Medida de tendencia
central media,
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar,
intercuartilico.

rango

vb54

sum
detail

v54,

Exitoso

Cuantitativo

Medida de tendencia
central media,
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar,
intercuartilico.

rango

v55

sum
detail

vb5,

Limpio

Cuantitativo

Medida de tendencia
central media,
median. Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar,
intercuartilico.

rango

v56

sum
detail

V56,

Andlisis univariado de los valores

Variable

Naturaleza

Medidas de
resumen

Codificacion

Comandos

Igualdad

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V1

tab v1

Armonia interna

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V2

tab v2

Poder social

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V3

tab v3

Placer

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V4

tab v4

Libertad

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V5

tab v5
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Una vida Cualitativo Frecuencia V6 tab v6
espiritual absoluta'y

porcentaje
Sentido de Cualitativo Frecuencia V7 tab v7
pertenencia absoluta y
porcentaje
Orden social Cualitativo Frecuencia V8 tab v8
absoluta y
porcentaje
Una vida Cualitativo Frecuencia V9 tab v9
excitante absoluta'y
porcentaje
Dar significado a | Cualitativo Frecuencia V10 tab v10
mi vida absoluta y
porcentaje
Buenos modales | Cualitativo Frecuencia V11 tab vil
absoluta'y
porcentaje
Riqueza Cualitativo Frecuencia V12 tab v12
absoluta 'y
porcentaje
Seguridad Cualitativo Frecuencia V13 tab v13
nacional absoluta'y
porcentaje
Autorrespeto Cualitativo Frecuencia V14 tab v14
absoluta y
porcentaje
Reciprocidad de | Cualitativo Frecuencia V15 tab v15
favores absoluta'y
porcentaje
Creatividad Cualitativo Frecuencia V16 tab v16
absoluta'y
porcentaje
Un mundo en paz | Cualitativo Frecuencia V17 tab v17
absoluta y
porcentaje
Respeto por la Cualitativo Frecuencia V18 tab v18
tradicion absoluta'y
porcentaje
Amor maduro Cualitativo Frecuencia V19 tab v19
absoluta y
porcentaje
Autodisciplina Cualitativo Frecuencia V20 tab v20
absoluta'y

porcentaje
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Despreocupacion

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V21

tab v21

Seguridad
familiar

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V22

tab v22

Reconocimiento
social

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V23

tab v23

Unién con la
naturaleza

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V24

tab v24

Una vida variada

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V25

tab v25

Sabiduria

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V26

tab v26

Autoridad

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V27

tab v27

Amistad
verdadera

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V28

tab v28

Un mundo de
belleza

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V29

tab v29

Justicia social

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V30

tab v30

Independencia

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V31

tab v31

Moderado

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V32

tab v32

Leal

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V33

tab v33

Ambicioso

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V34

tab v34

Mente abierta

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V35

tab v35
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Humilde Cualitativo Frecuencia V36 tab v36
absoluta y
porcentaje
Atrevido Cualitativo Frecuencia V37 tab v37
absoluta y
porcentaje
Protector de Cualitativo Frecuencia V38 tab v38

medio ambiente absoluta y
porcentaje
Influyente Cualitativo Frecuencia V39 tab v39
absoluta'y
porcentaje
Honrar a los Cualitativo Frecuencia V40 tab v40
padres 'y a los absoluta y
mayores porcentaje
Eligiendo mis Cualitativo Frecuencia V41 tab v41
propias metas absoluta'y
porcentaje
Sano Cualitativo Frecuencia V42 tab v42
absoluta 'y
porcentaje
Capaz Cualitativo Frecuencia V43 tab v43
absoluta'y
porcentaje
Aceptando mi Cualitativo Frecuencia V44 tab v44
parte en la vida absoluta y
porcentaje
Honesto Cualitativo Frecuencia V45 tab v45
absoluta'y
porcentaje
Conservando mi | Cualitativo Frecuencia V46 tab v46
imagen publica absoluta y
porcentaje
Responsable Cualitativo Frecuencia \Z¥§ tab v47
absoluta y
porcentaje
Inteligente Cualitativo Frecuencia V48 tab v48
absoluta'y
porcentaje
Que ayuda Cualitativo Frecuencia V49 tab v49
absoluta y
porcentaje
Goza la vida Cualitativo Frecuencia V50 tab v50
absoluta'y

porcentaje
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Devoto

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V51

tab v51

Confiable

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V52

tab v52

Curioso

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V53

tab v53

No rencoroso

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V54

tab v54

Exitoso

Cualitativo

Frecuencia
absoluta y
porcentaje

V55

tab v55

Limpio

Cualitativo

Frecuencia
absoluta'y
porcentaje

V56

tab 56

Andlisis univariado de los dominios

Variable
dependiente

Naturaleza

Medidas de
resumen

Codificacion

Comando

Dominio
universalismo

Cuantitativa

Medida de
tendencia central
media, median.
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

dul

sum
dul,
detail

Dominio poder

Cuantitativa

Medida de
tendencia central
media, median.
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

dp2

sum
dp2,
detail

Dominio
hedonismo

Cuantitativa

Medida de
tendencia central
media, median.
Medida de
dispersion:
Desviacion

dh3

sum
dh3,
detail
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Variable
dependiente

Naturaleza

Medidas de
resumen

Codificacion

Comando

estandar, rango
intercuartilico.

Dominio
autodireccion

Cuantitativa

Medida de
tendencia central
media, median.
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

dad

sum
da4,
detail

Dominio
espiritualidad

Cuantitativa

Medida de
tendencia central
media, median.
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

de5

sum
de5,
detail

Dominio
benevolencia

Cuantitativa

Medida de
tendencia central
media, median.
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

db6

sum
db#,
detail

Dominio
conformidad

Cuantitativa

Medida de
tendencia central
media, median.
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

dc7

sum
dc?,
detail

Dominio
estimulo

Cuantitativa

Medida de
tendencia central
media, median.
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

de8

sum
de8,
detail
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Variable Naturaleza Medidas de Codificacion Comando
dependiente resumen
Dominio Cuantitativa Medida de ds9 sum
seguridad tendencia central ds9,

media, median. detail
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Dominio de Cuantitativa Medida de dt10 sum
tradicion tendencia central dt10,
media, median. detail
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.
Dominio de Cuantitativa Medida de drll sum
realizacion tendencia central drll,
media, median. detail
Medida de
dispersion:
Desviacion
estandar, rango
intercuartilico.

Analisis bivariado de los dominios
Variable Variable Naturaleza Prueba Codificacié | Comando
dependient | independien estadistic | n S
e te a
Dominio Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacio | dul Swilk dul
universalism | Edad VO n Pearson ttest dul
0 Nivel y S by (s)

maximo de Spearmen
educacion E Anova
Afos de dule
experiencia
profesional Es Anova
dul es
Ne Anova
dul ne
Ae
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Variable Variable Naturaleza Prueba Codificacio | Comando
dependient | independien estadistic | n S
e te a

Anova
dul ae
Dominio Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacié | dp2 Swilk dp2
poder Edad VO n Pearson ttest dp2
Nivel y S by (s)
maximo de Spearmen
educacion e Anova
Afios de dp2e
experiencia
profesional es Anova
dp2 es
ne Anova
dp2 ne
ae Anova
dp2 ae
Dominio Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacio = dh3 Swilk dh3
hedonismo | Edad VO n Pearson ttest dh3
Nivel y S by (s)
maximo de Spearmen
educacion e Anova
Afos de dh3 e
experiencia
profesional es Anova
dh3 es
ne Anova
dh3 ne
ae Anova
dh3 ae
Dominio Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacié | da4 Swilk da4
autodireccio | Edad VO n Pearson ttest dad
n Nivel y S by (s)
maximo de Spearmen
educacion e Anova
Afos de dad e
experiencia
profesional es Anova
da4 es
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Variable Variable Naturaleza Prueba Codificacié | Comando
dependient | independien estadistic | n S
e te a

Anova
dad ne
ae
Anova
dad ae
Dominio Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacio | de5 Swilk de5
espiritualida | Edad VO n Pearson ttest de5
d Nivel y S by (s)
maximo de Spearmen
educacion e Anova
Afos de de5 e
experiencia
profesional es Anova
de5 es
ne Anova
de5 ne
ae Anova
de5 ae
Dominio Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacio | db6 Swilk db6
benevolenci | Edad VO n Pearson ttest db6
a Nivel y S by (s)
maximo de Spearmen
educacion e Anova
Afos de db6 e
experiencia
profesional es Anova
db6 es
ne Anova
db6 ne
ae Anova
db6 ae
Dominio Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacié | dc7 Swilk dc7
conformidad | Edad VO n Pearson ttest dc7
Nivel y S by (s)
maximo de Spearmen
educacion e Anova
Afos de dc7 e
experiencia
profesional es
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educacion

Variable Variable Naturaleza Prueba Codificacié | Comando
dependient | independien estadistic | n S
e te a
Anova
dc7 es
ne
Anova
dc7 ne
ae
Anova
dc7 ae
Dominio Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacid | de8 Swilk de8
estimulo Edad VO n Pearson ttest de8
Nivel y S by (s)
maximo de Spearmen
educacion e Anova
Afos de de8 e
experiencia
profesional es Anova
de8 es
ne Anova
de8 ne
ae Anova
de8 ae
Dominio Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacio | ds9 Swilk ds9
seguridad Edad VO n Pearson ttest ds9
Nivel y S by (s)
maximo de Spearmen
educacion e Anova
Afos de ds9 e
experiencia
profesional es Anova
ds9 es
ne Anova
ds9 ne
ae Anova
ds9 ae
Dominio de | Sexo Cuantitativo/Cuantitati | Correlacio | dt10 Swilk
tradicion Edad VO n Pearson dt10
Nivel y S ttest dt10
maximo de Spearmen by (s)
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Variable Variable Naturaleza Prueba Codificacié | Comando
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Apéndice D. Consentimiento informado

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Estudio: Perfil valdrico en profesionales de odontologia que laboran en la
universidad Santo Tomas Bucaramanga.

Investigador: Juliana Valentina Cepeda Arguello, Maria Camila Corredor Ortiz, Marianella
Peldez Martinez

Responsable:
Depto/UDA: Santander, Universidad Santo Tomas de Aquinino

El objetivo de este consentimiento es suministrarles a los participantes de esta investigacion una
explicacion clara, asi como la importancia de su participacion en ella. Para que de esta manera
pueda tomar la decision de participar o no, en esta investigacion del perfil valérico en profesionales
de odontologia que laboran en la Universidad Santo Toméas de Bucaramanga.

Tomese el tiempo necesario para decidirse, lea cuidadosamente este documento y si tiene alguna
duda o inquietud sobre esta investigacion, puede realizar preguntas en cualquier momento durante
su participacion a los investigadores a cargo.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Determinar el Perfil valdrico de los profesionales de odontologia que laboran en la Universidad
Santo Tomas, durante el primer periodo del 2022.

PROCEDIMIENTOS DE LA INVESTIGACION

Principalmente, se contactara a los profesionales de odontologia que laboran en la Facultad de
Odontologia, seguidamente se hara una explicacion de forma correcta para diligenciar la encuesta,
después se le preguntara a los encuestados si aceptan o no participar en la investigacion, mediante
la firma del consentimiento informado. Y luego, se terminaré con la aplicacién de la encuesta a los
participantes.

BENEFICIOS

La utilidad que se le dara a la investigacion sera dependiendo de los resultados obtenidos ya que
la informacion que se recopile serd utilizada para entender y comprender sobre el perfil valorico
de los profesionales de odontologia que laboran en la universidad Santo Tomas Bucaramanga y
con esto se van a beneficiar las otras personas con un mismo valor ya que ayudan a crear mejores
conductas como la empatia con respecto a la atencién de los pacientes.

RIESGOS

Su participacion en la actual investigacion no genera ningun riesgo.
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COSTOS

El valor de todos los procedimientos para la participacion en la investigacion seré financiado por
los investigadores.

COMPENSACIONES

Al responder la encuesta el participante no esta bajo a ningun riesgo por lo tanto no recibira ningtn
tipo de compensacion.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacion obtenida en esta investigacion se mantendra de forma confidencial. Es posible que
los resultados obtenidos sean presentados en revistas, conferencias y eventos de investigacion, sin
embargo, el nombre de los encuestados no sera expuesto en los resultados de este estudio.

VOLUNTARIEDAD

Su participacion en esta investigacion es completamente autonoma y voluntaria. Usted tiene el
derecho a no aceptar participar o a retirar su consentimiento y retirarse de esta investigacion en el
momento que lo crea conveniente.

PREGUNTAS

Si tiene preguntas acerca de sus derechos como participante en esta investigacion, usted puede
contactarse con el investigador a su teléfono. Cepeda Arguello Juliana Valentina (3007365816),
Corredor Ortiz Maria Camila (3125923737), Pelaez Martinez Marianella (3183972221).

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

1. Se me ha explicado el propdsito de esta investigacion médica, los procedimientos, los riesgos,
los beneficios y los derechos que me asisten (o0 a mi hijo/hija, familiar o representado) y que me
puedo retirar (0 a mi hijo/hija, familiar o representado) de ella en el momento que lo desee. 2.
Firmo este documento voluntariamente, sin ser forzado a hacerlo

3. No estoy renunciando a ningin derecho que me asista.

4. Se me comunicara de toda nueva informacion relacionada con el estudio/ farmaco en estudio/
aparato médico que surja durante el estudio y que pueda tener importancia directa para mi
condicion de salud.

5. Se me ha informado que tengo el derecho a reevaluar mi participacién en esta investigacion
médica segun mi parecer y en cualquier momento que lo desee.

FIRMAS

Participante Nombre completo: Firma:
Fecha: D M___ A Documento

de identidad: C.C. NUmero
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Investigador Nombre completo:

de identidad: C.C. NUmero

Testigo 1 Nombre completo:

Firma:

Documento de identidad: C.C. NUmero

Testigo 2 Nombre completo:

Firma:

101
Firma:
Fecha: D M A Documento
Fecha: D M A
Fecha: D M A

Documento de identidad: C.C. NUmero




