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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo disefiar un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo bajo los lineamientos normativos y legales aplicables (Decreto 1072 de 2015 vy
Resolucién 0312 de 2019) para Tiuma Park — Marsella Hacienda Ecoturistica SAS, una empresa
privada, dedicada a la recreacion familiar que se encuentra ubicada en la via a Puerto Lopez y que
fue creada desde hace 23 afios como un parque tematico cuya propuesta innovadora busca
incentivar y retomar el amor por el campo. Para esto, se plante6 como método, una investigacion
descriptiva mediante consultoria empresarial con la cual se realiz6 el diagnéstico inicial, la
identificacién de los estandares minimos aplicables para el SG-SST y el disefio documental
(formatos, procedimientos y metodologias) necesario para dar cumplimiento al propoésito de
garantizar los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores y orientar a la mejora
continua del parque.

Palabras clave: sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, lineamientos

normativos, estdndares minimos, mejora continua.
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Abstract

This work aims to design an Occupational Health and Safety Management System under the
applicable regulatory and legal guidelines (Decree 1072 of 2015 and Resolution 0312 of 2019) for
Tiuma Park — Marseille Hacienda Ecoturistica SAS, a private company, dedicated to family
recreation that is located on the road to Puerto LApez and that was created 23 years ago as a theme
park whose innovative proposal It seeks to encourage and regain the love for the countryside. For
this, a descriptive research was proposed as a method through business consulting with which the
initial diagnosis was made, the identification of the minimum standards applicable to the SG-SST
and the documentary design (formats, procedures and methodologies) necessary to comply with
the purpose of guaranteeing the minimum levels of safety and health of workers and guiding the
continuous improvement of the park.

Keywords: occupational health and safety management system, regulatory guidelines,

minimum standards, continuous improvement.
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Introduccion

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) son aspectos muy importantes de la actividad
laboral, ya que se enfocan en proteger y fomentar la salud de los trabajadores mediante la
prevencion de incidentes, accidentes, lesiones y/o enfermedades que tengan origen en el ambito
laboral. Por lo tanto, un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo (SG-SST), crea
entornos seguros y saludables que le permiten a la empresa identificar, controlar y vigilar los
riesgos existentes con el fin de disminuir las ocurrencias de estos eventos negativos y asi mejorar
el rendimiento de la empresa.

Adicionalmente, un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo (SG-SST) se
considera una ventaja competitiva en el mercado, puesto que contribuye no sélo en el
cumplimiento de los requisitos legales, sino que también mejora la imagen de la empresa al
fortalecer su credibilidad, aumenta la productividad de los trabajadores por la posibilidad de
desenvolverse en entornos seguros con un ambiente laboral propicio que a su vez influye
directamente en su calidad de vida, mejora los procesos productivos de la empresa y se reducen
los gastos que podrian presentarse por accidentes o enfermedades; todo esto logrando un mejor
funcionamiento organizacional orientado a la mejora continua.

En consecuencia, el presente documento se plantea realizar el disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la empresa Tiuma Park, para lo cual
se realizar el diagnostico inicial, la identificacion de estandares minimos y el disefio documental
correspondiente a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 para empresas de once (11) a

cincuenta (50) trabajadores.
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1 Identificacion de la empresa donde se desarrollo la consultoria

Tabla 1. Identificacion de la empresa

RAZON SOCIAL DESCRIPCION
Identificacion Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park
NIT 900.432.882-8
Direccién Km 15 via puerto Lépez
Municipio Villavicencio
Departamento Meta
Correo electrénico contactenos@tiumapark.com
Celular 3143304889
Actividad econémica Parque de diversiones y tematico

Nota. Informacién general de la empresa. Adaptado de Marsella Hacienda Ecoturistica SAS, 2023.
Por Autor (2023).

2 Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para le empresa

TIUMA PARK bajo los lineamientos normativos y legales aplicables

2.1 Planteamiento del problema

Tiuma Park — Marsella Hacienda Ecoturistica SAS, es una empresa privada, dedicada a la
recreacion familiar que se encuentra ubicada en la via a Puerto Lopez, a 20 minutos de
Villavicencio y fue creada hace 23 afios como un parque tematico cuya propuesta innovadora busca
incentivar y retomar el amor por el campo. Actualmente, estd clasificada como una pequefia
empresa (11-50 trabajadores) conformada por personas que se unen con el fin de amar la
naturaleza, vivir la aventura y sentir la cultura; ofrece quince (15) atracciones a las que se pueden
ingresar desde los tres (3) afios en adelante y también cuenta con alojamiento (camping, glamping,

habitaciones o cabafias) en el campamento el Cacique y restaurante.
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Debido a su crecimiento, la empresa ha resaltado la necesidad de acogerse a los
lineamientos normativos y legales aplicables para mejorar el ambiente de trabajo, el bienestar y la
calidad de vida laboral puesto que, a pesar de cumplir con las afiliaciones y aportes
correspondientes al sistema de seguridad social, no ha desarrollado un sistema completo que

permita garantizar los niveles minimos de seguridad y salud para sus trabajadores.

2.2 Formulacion del problema

Teniendo en cuenta que el parque TIUMA PARK no ha disefiado un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, se formula la siguiente pregunta de investigacion:

¢Como disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para le

empresa TIUMA PARK bajo los lineamientos normativos y legales aplicables?

2.3 Justificacion

En la actualidad, cada afio, mas de 374 millones de personas sufren lesiones o
enfermedades a causa de accidentes relacionados con el trabajo y se estima que la pérdida de dias
de trabajo debido a causas relacionadas representa casi cuatro por ciento del PIB mundial y, en
algunos paises tanto como el seis por ciento (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019, p. 1).

Por ende, la seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en una herramienta de gestion
de gran relevancia en las empresas y organizaciones para mejorar la calidad de vida laboral
garantizando el entorno de los trabajadores y preservando la salud de estos. Por esta razon, el
disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para TIUMA PARK,
le permitira convertirse en una empresa competitiva que cumple con los lineamientos normativos

legales vigentes establecidos en Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6
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(Decreto Unico reglamentario del sector del trabajo) y en la Resoluciéon 0312 de 2019, Capitulo 2
(Estandares Minimos del SG-SST para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificados con riesgo I,II o 1ll), con lo que ademas, dara paso a la creacion de cultura, al
mejoramiento y optimizacion de los procesos y obteniendo un entorno seguro y desde luego

reduccion de costos operacionales.

2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo general
Realizar el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para le

empresa TIUMA PARK bajo los lineamientos normativos y legales aplicables.

2.4.2 Obijetivos especificos
e Ejecutar el diagnostico inicial de la empresa para describir las condiciones actuales de sus
actividades y su aproximacion a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
e Identificar los estdndares minimos aplicables para el disefio del Sistemas de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
e Disefiar los documentos (procedimientos, formatos y manuales) necesarios bajo los

lineamientos normativos y legales aplicables para la empresa TIUMA PARK.
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3 Marco referencial

3.1 Marco teorico

3.1.1 Seguridady salud en el trabajo - SST

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. ((Ministerio del Trabajo, 2021,

p. 96).

3.1.2 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina
que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
consiste en el desarrollo de un proceso Idgico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. Tiene el objetivo de mejorar las
condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion del mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados. (Ministerio

de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2022)
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Este Sistema de Gestion, fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6 y aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

(Ministerio del trabajo, 2022).

3.1.3 Politica de seguridad y salud en el trabajo - SST

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacidn, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda de conformidad

con la normatividad vigente (Ministerio del trabajo, 2014, p. 6).

3.1.4 Estandares minimos
Conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las

condiciones bésicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera
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indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de

Gestion de SST (Ministerio del Trabajo, 2019, p. 4).

3.1.5 Elciclo Deming (PHVA)

El ciclo Deming es un instrumento que se enfoca en la solucién de problemas y el
mejoramiento continuo, por medio de un diagnostico inicial, se identifican las fallas para mejorar
comparando los planes con los resultados, luego se analiza el resultado no deseado se replantea un
nuevo disefio de medidas que anulen el problemay no vuelva a repetirse y conseguir un resultado
aceptable. Se conforma de los conceptos planear, hacer, verificar y actuar que debe establecer la
organizacion en cada uno de sus procesos comenzando por el mas significativo y de ahi en adelante

(Castillo, 2019, p. 6).

3.1.6 El analisis FODA

El analisis FODA consiste en realizar una evaluacion de los factores fuertes y débiles que,
en su conjunto, diagnostican la situacién interna de una organizacién, asi como su evaluacion
externa, es decir, las oportunidades y amenazas. También es una herramienta que puede
considerarse sencilla y que permite obtener una perspectiva general de la situacion estratégica de
una organizacién determinada. Thompson y Strikland (1998) establecen que el analisis FODA
estima el efecto que una estrategia tiene para lograr un equilibrio o ajuste entre la capacidad interna

de la organizacién y su situacion externa, esto es, las oportunidades y amenazas (Ponce, 2007).
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3.2 Marco conceptual

A continuacion, se definen los conceptos clave para una mejor interpretacion del contenido
de este disefio:

Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 93)

Accion de mejora: accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad
y la salud en el trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 93)

Accion preventiva: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u
otra situacion potencial no deseable. de forma coherente con su politica. (Ministerio del Trabajo,
2016, p. 93)

Alta direccién: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
(Ministerio del Trabajo, 2016, p. 93)

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 93)

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifica en su lugar de trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 93)
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Centro de trabajo: se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. (Ministerio del Trabajo,
2016, p. 93)

Ciclo PHVA: procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos (Ministerio del trabajo, 2014, p. 3):

e Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

e Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los. mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 8)

Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas
generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,

concentraciones o niveles de presencia; ) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
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citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 94)

Descripcion sociodemografica: perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
(Ministerio del Trabajo, 2016, p. 94)

Efectividad: logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 94)

Eficacia: es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 94)

Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Ministerio del
Trabajo, 2016, p. 94)

Emergencia: es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 94)

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 94)

Evento catastrofico: acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente

el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
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instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa 0 una parte de ella y que afecta a la
cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion. (Ministerio del Trabajo,
2016, p. 95)

Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Indicadores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Matriz legal: es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Ministerio

del Trabajo, 2016, p. 95)
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No conformidad: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Ministerio del
Trabajo, 2016, p. 95)

Peligro: fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Politica de seguridad y salud en el trabajo: es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacién. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Rendicidn de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Revision proactiva: es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Revision reactiva: acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 95)

Requisito Normativo: requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacién. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 96)

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 méas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Ministerio del Trabajo, 2016,

p. 96)
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Valoracion del riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 96)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. Es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de
los programas de SST, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Ademas, comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del

medio ambiente de trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2016, p. 96)

3.3 Mareco legal

Este marco legal aborda la sustentacién juridica del tema de estudio y esta conformado por
las leyes, decretos y resoluciones que en materia de seguridad y salud en el trabajo rigen en
Colombia.

Tabla 2. Marco legal

NORMA CONTENIDO
Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Ley 100 de 1993 Por el cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones.

Ley 776 de 2002 Por la cual se dictan normas de organizacién, administracion y prestacion

del sistema general de riesgos profesionales.

Decreto 614 de 1984 Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion

de Salud Ocupacional en el pais.

Decreto 1772 de 1994 Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema

General de Riesgos Profesionales

Decreto 1352 de 2013 Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las Juntas

de Calificacidn de Invalidez, y se dictan otras disposiciones
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NORMA

CONTENIDO
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Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, donde se definen los requisitos necesarios para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

trabajo en las empresas.

Resolucion 2400 de 1979

Resolucion 2013 de 1986

Resolucion 156 de 2005

Por el cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y

de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de

trabajo.

Resoluciones 2346 de
2007
Resolucion 1918 de 2009

Resolucion 0652 de 2012

Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del comité de
convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan

otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012

Por la cual se modifica el articulo 3 de la Resolucién 652 de 2012

Resolucion 2851 de 2015

Por la cual se modifica el articulo 3 de la Resolucién156 de 2005

Resolucion 0312 de 2019

Por el cual se definen los estandares minimos del SG-SST.

Resolucion 692 de 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales, culturales y del
Estado

Nota. Normatividad legal vigente asociada a los sistemas de gestion de seguridad y salud en el

trabajo. Por Autor (2023).
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4  Metodologia

El presente trabajo se llevard a cabo bajo el método de investigacion descriptiva, la cual
permite recoger informacion de manera independiente y conjunta de los eventos y situaciones que
se presentan en la empresa y que pueden ser positivos 0 negativos; ademas, se realizara bajo la
modalidad de consultoria empresarial que permitird brindar asesoria especializada con el objetivo
de dar solucidn a la necesidad identificada por la empresa Tiuma Park.

La estructura metodoldgica para el disefio de este SG-SST, buscara garantizar los niveles
minimos de seguridad y salud de los trabajadores y se orientara a la mejora continua del parque

para lo cual, este disefio sera elaborado en las tres (3) fases relacionadas en la

Figura 1. Estructura metodoldgica para el disefio del SG-SST de la empresa Tiuma Park.

Diseiio del Sistema de
Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo
para la empresa TIUMA
PARK bajo los
lineamientos normativos
¥y legales aplicables

FASE 1.
» Diagnéstico inicial
de la empresa
»

Reconocimiento de la
empresa
Diseno de formato para el

Estado actual y
acercamiento a los
SG-SST.

situacion de la empresa

diagnostico inicial en SST.
Analisis DOFA sobre la

OF 1. Realizar el
diagnéstico inicial de la
empresa para describir las

condiciones acruales de sus !
i

acrividades v su

aproxiimacion a los Sistemas |

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-
SS8T).

FASE 2.
Identificacion de
los estiandares
> minimos

aplicables para el
diseno del SG-
SST.

Aplicacion tabla de valores de los estandares
minimos (Art. 27, Resolucién 0312 de 2019)

OE 2. Identificar los
estandares minimos

i
aplicables para el disefio |

del Sistemas de Gestion
en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SS5T)

FASE 3. Disefio
de documentos
(procedimientos,
formatos y

—
manuales)

necesarios para la
construccion del
SG-SST.

Aplicacién de lineamientos establecidos en la
resolucién 0312 de 2019 para empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores

OEF 3. Disejiar los
documentos
(procedimientos,
Jormatos y manuales)
necesarios bajo los

. . i
lineamientos normetivos |
v legales aplicables para |

la empresa TIUMA
PARK.

Nota. La figura representa la estructura metodoldgica planteada para el disefio del SG-SST, dando
respuesta a los objetivos especificos planteados. Por Autor, 2023.
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4.1 Fase 1. Diagnostico inicial de la empresa

Para realizar el diagnostico inicial, se llevara a cabo el reconocimiento general de la
empresa mediante informacion secundaria proporcionada, donde ademas se visualizara cada uno
de los procesos realizados y seguidamente, se identificara la estructura organizacional con el fin

de identificar las funciones de cada uno de los trabajadores a lo largo de la jornada laboral.

4.2 Fase 2. ldentificacion de los estdndares minimos aplicables para el disefio del SG-SST.

En esta fase, se realizara la identificacion de los estandares minimos aplicables para el
disefio del SG-SST de la empresa TIUMA PARK acorde con los procesos y actividades que
realizan. Para ello, se aplicara la tabla de valores de los estandares minimos, relacionada en el
articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, con la calificacion correspondiente de los items

abordados segun el tamafio de la empresa (11-50 trabajadores).

4.3 Fase 3. Disefio de documentos necesarios para la construccion del SG-SST

En esta ultima fase, se tomard como referente los lineamientos establecidos en el articulo
9 del capitulo 1l de la Resolucién 0312 de 2019 donde se definen los estandares minimos para
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y a partir de estos, mediante el uso de
herramientas ofiméaticas como Microsoft Word y Microsoft Excel, se disefiaran los documentos e
instrumentos necesarios para dar cumplimiento con el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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5 Cronograma

El cronograma relacionado a continuacion, refleja el tiempo establecido para realizar el disefio del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para le empresa Tiuma Park bajo los lineamientos normativos y legales aplicables.

Tabla 3. Cronograma de actividades

Meses (dias)
Actividades Enero Febrero Marzo
9-14 16-21 23-28 30-4 6-11 13-18 20-25 27-4 6-11 13-18 20-25 27-31

Fase 1. Diagnéstico inicial de la empresa

Reconocimiento de la empresa

Estado actual y acercamiento a los SG-SST

- Disefio del formato para el diagnostico inicial
- Anélisis DOFA

Fase 2. Identificacion de los estandares minimos

aplicables para el disefio del SG-SST.

Aplicacion de la tabla de valores de los estandares
minimos relacionada en el articulo 27 de la
Resolucién 0312 de 2019.

Fase 3. Disefio de documentos necesarios para la
construccién del SG-SST

Formatos, procedimientos y metodologias
Nota. Por Autor (2023).




DISENO DEL SG-SST PARA TIUMA PARK

6 Presupuesto
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Para dar cumplimiento al Disefio de SG-SST para la empresa Tiuma Park, se requieren

$3.734.000, relacionados en los conceptos de la Tabla 4 y representados en talento humano y

recursos y materiales.

Tabla 4. Presupuesto para la consultoria

Cantidad Concepto Valor unitario Valor total

3 meses Presupuesto estudiante $ 1.000.000 $ 3.000.000
de la especializacion

3 meses Servicio de internet $80.000 $ 240.000

3 meses Plan de datos $ 38.000 $ 114.000

1 Memoria USB $50.000 $50.000

1 Elementos de papeleria  $ 30.000 $30.000

3 Viaticos de visita $ 100.000 $ 300.000

Total

7 Resultados

7.1 Fase 1. Diagndstico inicial de la empresa

$ 3.734.000

Para dar inicio al disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST para la empresa Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park, se desarroll6 el

reconocimiento general de la misma con el proposito de describir las condiciones actuales de sus

actividades y su aproximacion a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Para esto, se recopilo informacidn secundaria proporcionada por el jefe administrativo y el

encargado de la gestion de los recursos humanos que permitio tener una nocion general sobre su
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estructura organizacional, el funcionamiento de los procesos internos y el estado actual en
referencia a la seguridad y salud en el trabajo.

Seguidamente, se estructurd un formato de diagnaéstico inicial (Apéndice A), tomando como
referencia los items abordados en la evaluacion inicial propuesta por el Ministerio de Trabajo (lista
de chequeo) relacionados en la Guia Técnica de Implementaciéon del SG-SST para MIPYMES
(Ministerio de Trabajo, 2023), donde también se incluyeron preguntas que permitieron abordar
aspectos relacionados con la estructura organizacional, preparacion y atencion de emergencias,
prevencion y protecciéon colectiva e Indeval, promocion y prevencion en salud, incidentes y
accidentes laborales, prevencion de enfermedades laborales y sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

A partir de la aplicacion de este instrumento, se obtuvieron los resultados que se relacionan
en la Tabla 5 donde se evidencia que, al evaluar 71 items, nueve (9) cumplen totalmente, treinta y
uno (31) cumplen parcialmente y treinta y uno (31) no cumplen (Figura 2).

Tabla 5. Resultados del diagnostico inicial
Aspectos evaluados Cumple Cumple No

totalmente parcialmente cumple

Estructura organizacional 0 3 7
Preparacion y atencién de emergencias 2 6 1
Prevencion y proteccion colectiva e individual 2 4 4
Promocidn y prevencion en salud 0 7 3
Incidentes — accidentes de trabajo 2 8 10
Prevencion de enfermedades laborales 0 3 6

SG-SST 3 0 0
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Figura 2. Aspectos evaluados en el diagndstico inicial
ASPECTOS EVALUADOS

SG-SST
Prevencion de enfermedades laborales

Incidentes - accidentes de trabajo

Prevencion y proteccion colectiva e individual

Preparacion y atencion de emergencias

A
Promocion y prevencion en salud S

Estructura organizacinal

o
N
S
(o}
[0}
S

12
No cumple  ®mCumple parcialmente  m Cumple totalmente

En consecuencia, se determind que, de 71 preguntas planteadas para definir el estado actual

de la empresa en relacion con la seguridad y salud en el trabajo, actualmente s6lo cumplen

totalmente con un 13% como se evidencia en la Figura 3, por lo cual declaran su interés por

participar en el presente disefio.

Figura 3. Porcentaje de cumplimiento

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
INICIAL

m Cumple totalmente  m Cumple parcialmente  ® No cumple
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Finalmente, con la informacion obtenida en las actividades anteriores, se realizé un analisis

DOFA (Tabla 6) como alternativa de diagndstico para obtener una perspectiva general de la

situacion interna (fortalezas y debilidades) y externa de la empresa (oportunidades y amenazas).

Tabla 6. Analisis DOFA de la empresa

MATRIZ DOFA

Fortalezas:

- Cumplimiento con examenes
medicos Yy ocupacionales de
ingreso.

- Cumplimiento con Ia
afiliacion a seguridad social
integral de los trabajadores.

- La empresa gestiona de
manera oportunamente ante la
ARL, los accidentes graves y
mortales.

Debilidades:

- Ausencia de una persona
responsable del SG-SST.

- Ausencia de una politica de
SST.

- Falta de identificacion de
requisitos legales aplicables.

- Ausencia en la identificacion
de peligros y valoracion de
riesgos.

- Ausencia de medidas de
prevencion, seguimiento 'y
controles operacionales.

- Ausencia de un plan de
trabajo anual.

Oportunidades:

- Interés de la empresa por
participar en el disefio del SG-
SST.

- Formular una politica de SST
acorde a la naturaleza de la
compafiia.

- Identificacién de estdndares
minimos legales aplicables de
SST.

- Diseflo de documentos
necesarios para la construccion
del SG-SST.

Estrategia FO:

Identificar los  estandares
minimos aplicables para la
empresa con el objetivo de

fortalecer su cumplimiento legal
en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Estrategia DO:

Disefiar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Amenazas:
- Incumplimiento de requisitos
legales ante las entidades

reguladoras.

- Posibilidad de presentarse
incidentes, accidentes,
emergencias y enfermedades
laborales.

Estrategia FA:
Disefiar programas para controlar

incidentes, accidentes,
emergencias y enfermedades
laborales.

Estrategia DA:
Asignar persona responsable del
SG-SST
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7.2 Fase 2. Identificacidn de los estdndares minimos aplicables para el disefio del SG-SST.

Para el desarrollo de esta fase, se tuvieron en cuenta los resultados obtenidos en la fase 1y

adicionalmente, se llevd a cabo la aplicacion de la tabla de valores de los estandares minimos

(Apéndice B), relacionada en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, con la calificacion

correspondiente de los items abordados segun el tamafio de la empresa (11-50 trabajadores),

encontrando los resultados de la Tabla 7.

Tabla 7. Resultados de aplicacion de la tabla de valores de los estandares minimos

CICLO ESTANDAR %
FINAL
I.PLANEAR  RECURSOS (10%) Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole 0,5
requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%)
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la 0
Salud en el Trabajo (6%)
GESTION INTEGRAL DEL  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 0
SISTEMA DE GESTION DE  Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud 0
LA SEGURIDAD Y LA en el Trabajo SG-SST (1%)
SALUD EN EL TRABAJO Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 0
(15%) Plan Anual de Trabajo (2%) 0
Conservacion de la documentacion (2%) 0
Rendicion de cuentas (1%) 0
Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de 0
seguridad y salud en el trabajo (2%)
Comunicacion (1%) 0
Adaquisiciones (1%) 0
Contratacion (2%) 0
Gestion del cambio (1%) 0
I1. HACER GESTION DE LA SALUD Condiciones de salud en el trabajo (9%) 5
(20%) Registro, reporte e investigacion de las enfermedades 45
laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los 0
trabajadores (6%)
GESTION DE PELIGROS Y Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos 2
RIESGOS (30%) (15%)
Medidas de prevencion y control para intervenir los 9

peligros/riesgos (15%)
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GESTION DE AMENAZAS  Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 4
(10%) emergencias (10%)
1. VERIFICACION DEL SG- Gestion y resultados del SG-SST (5%) 0

VERIFICAR  SST (5%)
IV.ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados 0
del SG-SST (10%)

TOTAL 25

RANGO DE CALIFICACION MENOR A 60% = DESEMPENO CRITICO

7.3 Fase 3. Disefio de documentos necesarios para la construccion del SG-SST

7.3.1 Formato para la asignacion del responsable del SG-SST

De acuerdo con los estandares minimos definidos por el Ministerio de Trabajo en la
Resolucidn 0312 de 2019, cualquier empresa y organizacion debe designar un responsable del SG-
SST que cuente con las debidas acreditaciones, certificados y licencias. Por lo tanto, se propone el

formato relacionado en el Apéndice C con el objeto de oficializar la aceptacion del cargo.

7.3.2 Formato para la asignacion de recursos para el SG-SST

Teniendo en cuenta que una de las obligaciones que posee el empleador en funcién del SG-
SST, es designar recursos econdmicos para desarrollar acciones de promocion de la salud y
prevencion de riesgos laborales, se propone a la empresa un formato de presupuesto (Apéndice D)
donde se definen los recursos financieros, técnicos/fisicos y humanos que permite dar

cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019.

7.3.3 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral
Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park realiza el pago oportuno y

correspondiente de seguridad social integral, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 100 de
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1993 y en el Decreto 780 de 2016. De esta forma, aungue en el diagndéstico inicial se identificd
que la empresa no cuenta con una estructura establecida en funcion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, si tiene clara la importancia del cumplimiento con la afiliacion de los trabajadores al

sistema de seguridad integral para garantizar la proteccién de los derechos fundamentales.

7.3.4 Conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un organismo
paritario que de acuerdo al tamafio de esta empresa, estara integrado por un (1) representante del
empleador y un (1) representante de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, y se reunira
periédicamente (una vez al mes) con el objeto de promover y vigilar las normas, reglamentos y
demas disposiciones que tengan que ver con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Marsella
Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park, buscando la reduccion de los riesgos que puedan estar
presentes en el desarrollo de las actividades de la empresa.

La eleccidn de los representantes de los trabajadores, conformacion y funcionamiento del
comité podra realizarse siguiendo los pasos descritos a continuaciéon y haciendo usos de los
formatos propuestos:

1. Convocar a elecciones: se convocara a todos los trabajadores para que participen en las
elecciones del COPASST.
2. Difusion de las elecciones del COPASST: a través de los medios de comunicacion interna,

se difundiran los nombres de los candidatos inscritos a las elecciones del COPASST.
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3.

10.

Recepcion solicitud de inscripcion: el encargado de los procesos de talento humano recibira
las solicitudes por parte de los aspirantes, que podran ser realizadas mediante la hoja de
inscripcion propuesta (Apéndice E).

Elaboracion del tarjetdn: el responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
podra diligenciar el formato propuesto como tarjetdn para la eleccion del representante y
suplente ante el COPASST (Apéndice F).

Jurados de votacion: el gerente de la empresa junto al responsable de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, designaran los jurados de votacion del COPASST.

Elecciones: las elecciones seran desarrolladas mediante voto secreto a través del tarjeton
elaborado que sera depositado en una urna sellada ante los jurados de votacion, quienes
deberan llevan un control de los votantes (Apéndice G).

Escrutinio: el resultado de la eleccion se definird por mayoria y seran representante y
suplente los trabajadores que obtengan el mayor nimero de votos en orden descendente; el
conteo de votos serd realizado por los jurados y la informacion podra ser consignada en el
formato de acta de conteo de votos propuesto para la eleccion del COPASST (Apéndice
H).

Publicacién de resultados: el responsable de la SST compartira los resultados generales
con todos los trabajadores de la empresa en el lugar y a la hora acordada previamente.
Elaboracion de actas: el responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo sera el
encargado de elaborar el acta de constitucion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo para lo que podré hacer uso del formato propuesto (Apéndice I).

Eleccion presidente/ay secretario/a del COPASST: el nuevo comité conformado designara

su Presidente/a, suplente y Secretario/a para las siguientes reuniones.
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11. Convocatoria a reunion de instalacion: el Presidente electo del COPASST convocara por
memorando o medio de comunicacion interno a la reunion en donde se instalara

oficialmente el Comité, y dejara constancia en el formato propuesto (Apéndice J).

7.3.5 Conformaciény funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral, establecido por la Resolucion 652 de 2012, estara
integrado por dos (2) representantes del empleador y dos (2) representante de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes, y se reuniran cada tres (3) meses o de forma extraordinaria cuando se
presenten casos que ameriten tratarse de forma inmediata con el objeto de prevenir las conductas
de acoso laboral y atenderlas en caso de presentarse. Ademas, procurara promover relaciones
laborales propicias para la salud mental y el respeto a la dignidad de los empleados de todos los
niveles jerarquicos de la empresa, mediante estrategias de promocion, prevencion e intervencion
para la resolucion de conflictos, desarrollando actividades de sensibilizacion, capacitacion y
vigilancia periddica.

La eleccidn de los representantes de los trabajadores, conformacién y funcionamiento del
comité podré realizarse siguiendo los pasos descritos a continuacion y haciendo usos de los
formatos propuestos:

1. Convocar a elecciones: se convocara a todos los trabajadores para que participen en

las elecciones del Comité de Convivencia Laboral.

2. Difusion de las elecciones del Comité de Convivencia Laboral: a través de los medios

de comunicacion interna, se difundiran los nombres de los candidatos inscritos a las

elecciones del Comité de Convivencia Laboral.
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3. Recepcidn solicitud de inscripcion: el encargado de los procesos de talento humano
recibira las solicitudes por parte de los aspirantes, que podran ser realizadas mediante
la hoja de inscripcion propuesta (Apéndice K).

4. Elaboracion del tarjeton: el responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo podra diligenciar el formato propuesto como tarjetdén para la elecciéon del
representante y suplente ante el Comité de Convivencia Laboral (Apéndice L).

5. Jurados de votacién: el gerente de la empresa junto al responsable de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, designaran los jurados de votacion del Comité de Convivencia
Laboral.

6. Elecciones: las elecciones seran desarrolladas mediante voto secreto a traves del
tarjetén elaborado que sera depositado en una urna sellada ante los jurados de votacion,
quienes deberan llevan un control de los votantes (Apéndice M).

7. Escrutinio: el resultado de la eleccidn se definird por mayoria y seran representante y
suplente los trabajadores que obtengan el mayor nimero de votos en orden
descendente; el conteo de votos serd realizado por los jurados y la informacion podra
ser consignada en el formato de acta de conteo de votos propuesto para la eleccion del
Comité de Convivencia Laboral (Apéndice N).

8. Publicacion de resultados: el responsable de la SST compartira los resultados generales
con todos los trabajadores de la empresa en el lugar y a la hora acordada previamente.

9. Elaboracién de actas: el responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo sera el
encargado de elaborar el acta de constitucion del Comité de Convivencia Laboral para

lo que podré hacer uso del formato propuesto (Apéndice O).
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10. Eleccion presidente/a y secretario/a del Comité de Convivencia Laboral: el nuevo
comité conformado designara su Presidente/a, suplente y Secretario/a para las
siguientes reuniones.

11. Convocatoria a reunion de instalacion: el Presidente electo del Comité de Convivencia
Laboral convocara por memorando o medio de comunicacion interno a la reunion en
donde se instalara oficialmente el Comité, y dejara constancia en el formato propuesto

(Apéndice P).

7.3.6 Programa de capacitacion

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, la empresa debera
capacitar a todos sus trabajadores en los riesgos del trabajo y disefiar programas de prevencién y
promocidn de la salud.

Teniendo en cuenta que el alcance de este proyecto corresponde solo al disefio del SG-SST
bajo los lineamientos normativos y legales aplicables, se propone un programa de capacitacion
(Apéndice Q) acorde a lo identificado en el diagnostico inicial (Fase 1) que podré ser reestructurado
y adecuado luego de llevar a cabo la implementacion del sistema y posterior a la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos presentes en las actividades diarias.

Adicionalmente, se establece el formato de asistencia a capacitaciones (Apéndice R) con el

fin de tener un control sobre la presencia de los trabajadores en las actividades.

7.3.7 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se establecié la propuesta de una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Apéndice S)

que ratifica el compromiso de la empresa por proteger la seguridad y salud de todos los
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trabajadores mediante la mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa que buscara promover y mantener el bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores; identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
obras que construimos y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una
de ellas y dar cumplimiento con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales

y los demas requisitos aplicables.

7.3.8 Plan anual de trabajo

El plan anual de trabajo del SG-SST, podra ser estructurado en el formato propuesto
(Apéndice T) y comprenderd la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y
contratistas; de igual forma, la gestion del riesgo para evitar o reducir las lesiones y las
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo por lo que estara enmarcado en el ciclo

PVHA para desarrollar un proceso légico basado en la mejora continua de la empresa.

7.3.9 Archivoy retencién documental

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es necesario
establecer un procedimiento para el archivo y retencion documental que permita garantizar su
conservacion a lo largo del tiempo dejando evidencia de la trazabilidad de las actividades que son
realizadas por la empresa. Para esto, el responsable del SG-SST debera velar por la conservacion
de los documentos de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables
y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida de los siguientes documentos:

e Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Identificacion de peligros en todos los cargos/oficios y areas.

e Conceptos examenes médicos ocupacionales.

e Plan de emergencias

e Evidencias de actividades del COPASST

e Afiliacién a Seguridad Social

e Comunicaciones de trabajadores, ARL o autoridades en materia de Riesgos Laborales.

Para dar cumplimiento a este apartado, se le plantea a la empresa implementar una Tabla
de Retencion Documental (TDR) como la propuesta en el Apéndice U, ya que permiten la
clasificacion documental acorde a su estructura organico — funcional mediante la indicacién de
criterios de retencidn establecido por series la definicion del tiempo de permeancia de los archivos

con su respectiva disposicion final.

7.3.10 Descripcion sociodemografica y diagnostico de condiciones de salud

La descripcidon sociodemografica constituird uno de los insumos fundamentales para
gestionar el riesgo psicosocial y para la elaboracion del diagnostico de salud en la empresa ya que
esbozaré los rasgos generales que definen la identidad de los trabajadores. Por esta razon, sera
necesario aplicar una encuesta de forma fisica o digital que abarque las caracteristicas sociales y
demogréaficas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 como: grado de escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion,

area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Apéndice V)
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7.3.11 Actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion de la salud

El Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, establecen la obligacion de las
empresas de implementar actividades de medicina del trabajo y de promocién y prevencion de la
salud, las cuales deben ser desarrolladas de acuerdo con el diagnostico de condiciones de salud de
la poblacion trabajadora y la identificacion de los peligros y riesgos prioritarios asociados a las
actividades que se realizan. Por lo tanto, se propone a la empresa el procedimiento relacionado en
el Apéndice W que servira de guia para implementacion y ejecucion de actividades en funcién de

la salud.

7.3.12 Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Este reporte e investigacion, es una actividad fundamental en el marco del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ya que a través de ella, se busca identificar
las causas y factores que contribuyeron a la ocurrencia del incidente, accidente o enfermedad
laboral, con el fin de implementar medidas preventivas para evitar su recurrencia y permitirle a la
empresa cumplir con sus obligaciones legales y mejorar la cultura de prevencién en el lugar de
trabajo.

Ademas, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la resolucién 0312 de 2019, los
empleadores deberan reportar a la Administradora de Riesgos Laborares (ARL) y a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Ademas, se debera reportar a la Direccidn Territorial del Ministerio del Trabajo correspondiente,
los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales dentro

de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad.
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Por otra parte, se deberan investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales, con la participacion del COPASST,
previniendo la posibilidad de que se presenten nuevos casos para lo cual, se podran establecer
formatos y procedimientos que apoyen al desarrollo y ejecucién de estas actividades, quedando
registrados dentro de la TRD.

En consecuencia, se propone el procedimiento Apéndice X que podra ser implementado

por la empresa en caso de presentarse incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

7.3.13 ldentificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos

La identificacion de peligros y la evaluacion y valoracién de riesgos en el trabajo, es un
paso primordial para evitar enfermedades y accidentes al interior de la empresa. Por lo tanto, es un
proceso interno que debe ser desarrollado por personal idéneo, apoyado siempre en la participacion
y el compromiso de los empleados.

Como se menciona en el Decreto 1072 de 2015, el empleador o contratante deberd aplicar
una metodologia que sea sistematica, con alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias
y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacién, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se
requiera.

Esta, debera ser documentada y actualizada como minimo de manera anual o cada vez que
ocurra un accidente de trabajo mortal, un evento catastréfico o cuando se presenten cambios en los

procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.
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Por esta razon, se recomienda a la empresa seguir las directrices proporcionadas por la
Guia Técnica Colombiana GTC 45 para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos
en seguridad y salud ocupacional (Apéndice AA) que podra ser ajustada a las necesidades de la
empresa, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos

(Guia Técnica Colombiana GTC 45, 2012).

7.3.14 Mantenimiento periodico de instalaciones

El mantenimiento periédico de instalaciones tiene como objetivo garantizar que las
instalaciones y equipos utilizados en el lugar de trabajo se encuentren en dptimas condiciones de
funcionamiento, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales. Para esto, se incluiran
actividades como la limpieza, inspeccion, reparacién y sustitucion de equipos y componentes, asi
como la realizacion de pruebas y ensayos para verificar su correcto funcionamiento.

Para llevar a cabo este mantenimiento de manera efectiva, sera necesario contar con un
programa que establezca las actividades a realizar, la, el personal responsable de su ejecucién y
los recursos necesarios, entre otros aspectos; por lo tanto, la empresa podré disefiar un programa
que se ajuste a sus necesidades y establecer un cronograma para la ejecucién de este. Ademas,
debera ser realizado por personal capacitado y con experiencia en el mantenimiento de equipos y

sistemas.

7.3.15 Entrega de elementos de proteccion personal EPP y capacitacion su uso adecuado
Los elementos de proteccion personal EPP, seran entregados a los trabajadores por parte
de la empresa de manera oportuna y teniendo en cuenta la ocupacion o actividad que desempefie

cada uno. Adicionalmente, serd necesario brindar capacitaciones para el uso adecuado de los



DISENO DEL SG-SST PARA TIUMA PARK 44

mismos con el objetivo de garantizar la seguridad en su trabajo, dando claridad de que los EPP no
evitan la ocurrencia de accidentes pero ayudan a que la lesion sea menos grave. Por lo tanto, dado
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y a la Resolucion 0312 de 2019 se

propone la metodologia relacionada en el Apéndice BB.

7.3.16 Brigaday plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2016, el empleador o contratante deberd implementar
y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas,
asi como proveedores y visitantes. Para ello, debera implementar un plan que considere como
minimo la identificacion sistematica de todas las amenazas que puedan afectar a la empresa, la
identificacion de recursos disponibles, el andlisis de vulnerabilidad de la empresa, el disefio e
implementacion de procedimientos de prevencion y control, la formulacion del plan de
emergencia, la asignacion de recursos necesarios, la implementacion de acciones factibles y la
capacitacion a los trabajadores para realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio (Apéndice
DD).

Adicionalmente, se deberd conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante

amenazas de interés comun.
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7.3.17 Revision por la alta direccion

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la alta direccion,
independiente del tamarfio de la empresa, debera adelantar una revision del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad
con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan
recopilar informacidn sobre su funcionamiento.

Dicha revision debera determinar en qué medida se cumple con la politica, los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y el control de los riesgos. Ademas, la revision debera hacerse de
manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros) y
proactiva para evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo y
permitir: 1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del SG-SST; 2. Revisar el cumplimiento del plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma; 3. Analizar la suficiencia de los
recursos asignados para la implementacion del SG-SST; 4. Revisar la capacidad del SG-SST, para
satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo; 5.
Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la revision de la politica y sus
objetivos; 6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios; 7. Analizar el resultado de los indicadores y
de las auditorias anteriores del SG-SST; 8. Aportar informacidén sobre nuevas prioridades y
objetivos estratégicos de la organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora
continua; 9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces; 10. Intercambiar informacion con los trabajadores

sobre los resultados y su desempefio en seguridad y salud en el trabajo; 11. Servir de base para la
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adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de peligros y el control de
los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa; 12.
Determinar si promueve la participacion de los trabajadores; 13. Evidenciar que se cumpla con la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
que le apliquen: 14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en
el trabajo; 15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos; 16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa; 17. Vigilar las condiciones en los ambientes
de trabajo; 18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores; 19. Mantener actualizada la
identificacién de peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos; 20. Identificar la notificacion
y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; 21. Identificar
ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo; 22. Identificar
pérdidas como darfios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados con seguridad
y salud en el trabajo; 23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
24. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.
En consecuencia, se recomienda el formato de acta de revision por la alta direccion
(Apéndice EE) para que la empresa pueda contemplar los items anteriormente mencionados,
ademas de las actividades que surjan de estos. Posteriormente, los resultados de esta revision
deberan ser documentados y divulgados al Copasst o0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien
debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

(Ministerio del Trabajo, 2021)
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8 Conclusiones

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se constituye como un conjunto
de elementos interrelacionados que buscan garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en
el lugar de trabajo, y que incluye la identificacién de los peligros y riesgos laborales para la
implementacion de medidas preventivas, la capacitacion y formacién de los trabajadores, la
vigilancia de la salud, entre otros aspectos que favorecen a reducir los accidentes y enfermedades
laborales, mejorando la productividad y bienestar de los trabajadores, y fortaleciendo la cultura de
prevencion en las empresas.

De esta forma, realizar el diagndstico inicial de la empresa (Fase 1) tomando como
referencia los items abordados en la evaluacion inicial propuesta por el Ministerio de Trabajo (lista
de chequeo) permitié determinar que de setenta y un (71) preguntas planteadas para definir el
estado actual de Tiuma Park en relacion con la seguridad y salud en el trabajo, s6lo cumplieron
totalmente con nueve (9) y al realizar el analisis DOFA como alternativa de diagndstico para
obtener una perspectiva general de la situacion interna (fortalezas y debilidades) y externa de la
empresa (oportunidades y amenazas) se identificO como amenaza el incumplimiento de requisitos
legales y la posibilidad de presentarse incidentes, accidentes, emergencias y enfermedades laborales, con
la debilidad de no contar con medidas de prevencion, seguimiento y control para el manejo de estos
imprevistos.

Seguidamente, con la aplicacién de la tabla de valores de los estandares minimos
relacionada en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, con la calificacion correspondiente
de los items abordados segun el tamafio de la empresa (11-50 trabajadores), fue posible dar
cumplimiento a la identificacion de los estandares minimos aplicables para el disefio del SG-SST

(Fase 2), determinando un desempefio critico correspondiente a un rango de calificacién menor a
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60% con falencias en todas las etapas del ciclo PHVA que deben ser abordadas para dar
cumplimiento a la normatividad vigente y asegurar el bienestar de los trabajadores.

Finalmente, para el disefio de los documentos necesarios (Fase 3), se tuvieron en cuenta
los lineamientos establecidos en el articulo 9 del capitulo Il de la Resoluciéon 0312 de 2019, los
resultados obtenidos en la fase anterior y mediante el uso de herramientas ofimaticas como
Microsoft Word y Microsoft Excel, se disefiaron los formatos, procedimientos y metodologias

correspondientes a cada estandar para la construccién del SG-SST.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

DIAGNOSTICO INICIAL ——
Version:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL DIAGNOSTICO INICIAL DEL SG-SST

Marque con una X si: CT — Cumple totalmente; CP — Cumple parcialmente; NC — No cumple

NO

Estructura organizacional

CALIFICACION

CT CP NC
Dispone de una evaluacién inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). X
Dispone del documento SG-SST. X
Dispone de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). X
Dispone de los recursos tecnolégicos, fisicos, financieros y de talento humano (con funciones, responsabilidades, niveles de
4 | autoridad y periodos de vigencia en el SG-SST /Responsable del SG-SST, COPASST o Vigia de SST, Convivencia, grupos de X
apoyo, entre otros).
5 | Dispone de diagnésticos de condiciones de salud y de condiciones de trabajo X
6 | Dispone de identificacion de los requisitos legales que le son aplicables X
7 | Dispone de un plan de trabajo anual. X
8 Dispone de un plan de formacién anual en SST que incluye a los trabajadores y contratistas, y contempla los procesos de induccién X
y reinduccion acerca de los riesgos inherentes a su trabajo,
9 Dispone de un procedimiento para la comunicacién (interna y externa) de los temas SST, que incluye recibir, documentar y X
responder a las comunicaciones de las partes interesadas.
10 Dispone de un proceso de evaluacién integral del sistema el cual incluye: indicadores de estructura, proceso y resultado del SG- X
SST, establece un plan de auditoria anual con la participacion del COPASST o Vigia y realiza revision por la alta direccion.
» » . CALIFICACION
N° | Preparacion y atencion de emergencias
CT CP NC
11 | Dispone del plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias X
12 | Dispone de plan de formacion y entrenamiento a la brigada de emergencia, trabajadores y partes interesadas X
13 Dispone de proteccion pasiva y un programa de mantenimiento periddico de todos los equipos relacionados con la prevencion y X
atencion de emergencias, asi como los sistemas de alarma, de deteccion y control de incendios.
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14 Dispone de los recursos para equipos, herramientas, maquinaria, dotacion y elementos de proteccidn personal acordes con el X
andlisis de vulnerabilidad y a las situaciones potenciales de peligro
15 | Identifica sistematicamente todas las amenazas, analiza la vulnerabilidad y realiza la valoracion de riesgos de emergencias X
16 | Dispone de procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias. X
17 | Dispone de evaluaciones periddicas de emergencias a través de simulacros X
18 | Dispone de un plan de ayuda mutua ante amenazas de interés comin X
19 Realiza periddicamente las modificaciones necesarias en los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, en X
particular después de realizar simulacros o de presentarse una situacion de emergencia
. . . Lo CALIFICACION
N° | Prevencion y proteccion colectiva e individual
CT CP NC
20 Realiza inspecciones sistematicas que incluyen la aplicacion de listas de chequeo, con la participacion del Copasst o vigia de X
seguridad y salud en el trabajo y los resultados de estas.
21 Tiene identificadas las tareas de alto riesgo (incluye trabajo en alturas) y tareas criticas que desarrollan trabajadores directos e X
indirectos y establece gestién de controles especificos.
29 Dispone de estandares de seguridad y procedimientos de trabajos seguros para el control de los riesgos, con base en la actividad X
a desempefiar por el trabajador.
23 Dispone de medidas administrativas para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el trabajador X
(seleccion de personal, jornadas de trabajo, responsabilidades, entre otros).
2 Dispone de medidas de ingenieria para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el trabajador (guardas, X
comandos a doble mando, polo a tierra, sistemas de ventilacion, entre otros)
25 Dispone de medidas en el medio para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el trabajador X
(informativa, reglamentaria, restrictiva, demarcacion de maquinas y &reas, balizamiento, barreras y sefializacion, entre otras)
26 Dispone de proteccion personal con base en anélisis de los riesgos, para el desarrollo de la actividad a desempefiar por el X
trabajador.
97 Dispone del programa de orden y aseo y del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, de los X
equipos y de las herramientas.
28 Dispone de medidas para el almacenamiento seguro de materiales para controlar los riesgos, con base en la actividad a desempefiar X
por el trabajador.
29 | Dispone de mecanismos para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas. X
- L CALIFICACION
N° | Promocidn y prevencion en salud
CT CP NC
30 | Dispone de un procedimiento y resultados vigentes del diagnéstico de condiciones de salud X
31 | Dispone de perfiles sociodemogréaficos de toda la poblacion trabajadora actualizada para el Gltimo afio. X
32 | Cuenta con metodologia y recursos para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales con base en el perfil definido. X
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33 Dispone de la informacion de las evaluaciones médicas ocupacionales vigentes (Ingreso, periddicas y de retiro) y se realiza X
seguimiento a sus resultados.
34 | Dispone de la informacion actualizada del ausentismo laboral X
35 | Dispone de mecanismos para que los trabajadores reporten las condiciones de salud X
36 | Estan definidas las prioridades de control e intervencién a partir del diagnéstico de las condiciones de salud. X
37 Dispone de actividades de promocion y prevencion de conformidad con el diagnostico de las condiciones de salud de los X
trabajadores.
38 | Dispone de un programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y de trabajo saludables
39 Se realizan acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas para el mejoramiento continuo de las condiciones de X
salud de los trabajadores
. . . CALIFICACION
N° | Incidentes - accidentes de trabajo
CT CP NC
40 | Se realizan los reportes e investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo X
41 Dispone de un procedimiento para la realizacion de las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo de los X
trabajadores, personal en misidn, trabajadores independientes, o similares.
42 | La organizacion gestiona de manera oportunamente ante la ARL, los accidentes graves y mortales. X
43 | Esta conformado un equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo. X
m El equipo investigador determina las causas basicas de accidentes y propone al empleador las medidas preventivas y correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia
Se realizan actividades de formacion y sensibilizacion frente al reporte interno y las investigaciones de los incidentes y accidentes
45 | de trabajo a los trabajadores, personal en misién, trabajadores independientes, o similares. Este proceso de formacién incluye al X
equipo investigador.
6 Set;es_tablecen y se implementan recomendaciones de control derivadas de las investigaciones de los incidentes y accidentes de X
trabajo
47 Dispone de_ registros_, indicador_es, y anélisis estadisticos de los incidentes y accidentes de trabajo reportados, ademas se difunden X
las conclusiones derivadas del informe.
48 Dispone de funciones, responsabilidades y niveles de autoridad para la realizacion de las investigaciones de los incidentes y X
accidentes de trabajo.
49 Dis_pone de activid_ades de seguimiento y control a las recomendaciones derivadas de las investigaciones de los incidentes y X
accidentes de trabajo
50 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en el desarrollo e implementacion de X
politicas y objetivos orientados a la gestion del control de incidentes y accidentes.
51 Se _evide_ncia comp_romiso, liderazgo y responsabi_lidad _del nivel directivo de I_a empresa en la _asignacién de recursos tecnoldgicos X
y financieros para implementar los planes de accion orientados al control de incidentes y accidentes
59 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad de los trabajadores de la empresa en establecer, implementar y mantener X
acciones orientadas a la prevencion y control de incidentes y accidentes.
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53 Dispone de analisis de los indicadores para establecer las principales causas y tendencias de los incidentes y accidentes que X
permitan priorizar e identificar las acciones de intervencion.
54 Dispone de inspecciones planeadas para la identificacion oportuna de las condiciones subestandar de los procesos que generan X
incidentes y accidentes.
55 Dispone de procedimientos de valoracion y priorizacion de los procesos que generan incidentes y accidentes para determinar y X
orientar los planes de accién en la administracién del riesgo.
56 | Tiene definidas las intervenciones que se deben llevar a cabo para la prevencidn de los accidentes de trabajo. X
57 Realizan actividades de formacién, educacién y entrenamiento para el mejoramiento de competencias del trabajador en el manejo X
seguro de maquinas, equipos, herramientas y utensilios, como para la adopcion de comportamientos seguros.
58 | Se definen medidas de control colectivas e individuales orientadas a la administracion del riesgo. X
59 | Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del programa para el mejoramiento continuo X
» CALIFICACION
N° | Prevencién de enfermedades laborales
CT CP NC
60 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en el desarrollo e implementacion de X
politicas y objetivos orientados a la prevencidn de la enfermedad laboral
61 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en la asignacion de recursos tecnoldgicos X
y financieros para implementar los planes de accion orientados a la prevencion de la enfermedad laboral
62 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad de los trabajadores de la empresa en establecer, implementar y mantener X
acciones orientadas a la prevencion de las enfermedades.
63 Dispone de la priorizacion de los riesgos relacionados con la enfermedad laboral a partir de la evaluacion de las condiciones de X
trabajo.
64 Dispone de procedimientos de priorizacién de los procesos que puedan generan enfermedades laborales, para orientar los planes X
de accion
65 Dispone de analisis epidemiolégicos de los indicadores para establecer las principales causas y tendencias de las enfermedades X
laborales que permitan priorizar e identificar las acciones de intervencion
66 | Tiene definidas las intervenciones que se deben llevar a cabo para la prevencion de las enfermedades laborales. X
67 | Dispone de medidas de control colectivas e individuales para la prevencién de enfermedades laborales X
68 | Dispone de actividades de formacion, educacion y entrenamiento para la prevencion de las enfermedades laborales X
. » . . CALIFICACION
N° | Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
CT CP NC
69 La organizacion declara su interés y demuestra su compromiso en la implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con
enfoque de sistema de gestion.
70 | Se evidencia medidas eficaces que aseguren la participacion de los trabajadores en la gestion de SST.
71 Se asegura la optimizacion de los recursos tecnoldgicos, financieros, fisicos y de talento humano para la implementacion del
Sistema de gestion.
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Apéndice B. Estandares minimos para empresa de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SEGUN RESOLUCION | Fecha:

0312 DE 2019 Version:

CRITICO: Menos a 60%

RANGOS DE CALIFICACION MODERADAMENTE ACEPTABLE: 60 — 85%

ACEPTABLE: Mayor a 85%

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

valor PUNTAJE
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR del PESO %
item % CT NC NA FINAL
1.1.1. Responsable del SG-SST 0,5 0 0 0
Recursos financieros, 1.1.2 Responsabilidades en el SG-SST 0,5 0 0 0
técnicos, humanos y de 1.1.3 Asignacion de recursos para el SG-SST 0,5 0 0
otra indole requeridos 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos 05 05 0 0
para coordinar y Laborales ' 4 ! 05
desarrollar el Sistemade  1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y 05 0 0 0 '
Gestion de la Seguridad y | cotizacién de pension especial '
RECURSOS Salud en el Trabajo (SG- | 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0 0 0
(10%) SST) (4%) 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 0 0 0
1.1.8 Conformacion Comité Convivencia 05 0 0 0
I 1.2.1 Programa Capacitacion promocién vy 2 0 0 0
PLAN EAR Capacitacion en el prevencion — PyP
Sistemade Gestiobn dela  1.2.2 Induccién y Reinduccién en SG-SST, 5 6 0 0 0 0
Seguridad y la Salud en actividades de Promocién y Prevencién - PyP
el Trabajo (6%) 1.2.3 Responsable del SG-SST con curso virtual de
2 0 0 0
50 horas
GESTION Politica de Seguridad y 2.1.1 Politica del SG-SST firmada, fechada y 1 0 0 0
INTEGRAL DEL Salud en el Trabajo (1%) @ comunicada al COPASST
SISTEMA DE Objetivos del Sistemade  2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
GESTION DE LA Gestién de la Seguridad y = cuantificables, con metas, documentados, revisados 1 15 0 0 0 0
SEGURIDAD Y la Salud en el Trabajo del SG-SST
LA SALUD EN SG-SST (1%)
EL TRABAJO Evaluacion inicial del 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 0 0 0

(15%) SG-SST (1%)


https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-6-conformacion-copasst-vigia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
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1.
HACER

GESTION DE LA
SALUD (20%)

Plan Anual de Trabajo
(2%)

Conservacion de la
documentacion (2%)
Rendicion de cuentas
(1%)

Normatividad nacional
vigente y aplicable en
materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

Comunicacion (1%)

Adquisiciones (1%)

Contratacion (2%)

Gestién del cambio (1%)

Condiciones de salud en
el trabajo (9%)

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales,

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y firmado

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de comunicacidn, auto reporte en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos
y externos en el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcién sociodemografica — Diagndstico
de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en
Salud

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo
3.14 Realizacion de Evaluaciones Meédicas
Ocupacionales -Peligros- Periodicidad-
Comunicacion al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.16 Restricciones y recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios Yy
disposicidn de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos,
liquidos 0 gaseosos

3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo

45

56


https://safetya.co/pyes-e2-6-1-rendicion-sobre-el-desempeno/
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GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

1. VERIFICACION
VERIFICAR = DEL SG-SST (5%)

los incidentes y
accidentes del trabajo
(5%)

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud de
los trabajadores (6%)

Identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos
(15%)

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

Plan de prevencidn,
preparacion y respuesta
ante emergencias (10%)

Gestion y resultados del
SG-SST (5%)

3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis estadistico de accidentes y
enfermedades laborales

3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad

3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de
Trabajo

3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad
Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicidn del ausentismo por causa médica

4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos

4.1.2 Identificacidn de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa

4.1.3 Identificacién de sustancias catalogadas como
carcindgenas o con toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion = mediciones
quimicos, fisicos y biolégicos

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos identificados

ambientales,

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de
prevencion y control por parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos

4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las
instalaciones, maquinaria 0 equipos con la
participacion del COPASST

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada
y dotada

6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la empresa

6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos
una vez al afio

N

N

2,5

2,5

2,5

25

25

2,5

1,25

1,25

15

15

10

15

2,5

05

o oo o

o oo o

57
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V.
ACTUAR

MEJORAMIENTO
(10%)

Acciones preventivas y
correctivas con base en
los resultados del SG-
SST (10%)

6.1.3 Revision anual por la alta direccidn, resultados

o 1,25
y alcance de la auditoria
6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25
7.1.1 Definicion de acciones preventivas Yy 25
correctivas con base en resultados del SG-SST '
7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la 25
alta direccion '
7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo y 2,5
enfermedades laborales
7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento e
implementacion de medidas y acciones correctivas 25
solicitadas por autoridades y ARL

TOTALES

10

100

25

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).
- Enlos items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, 11 o 111, de conformidad con los Estandares

Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

58

25

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas
en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Gerente

Responsable del SG-SST
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Apéndice C. Formato para la asignacion del responsable del SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE ASIGNACION DEL Fecha:
RESPONSABLE DEL SG-SST Version:

Eldia___ del mesde del afio , la alta direccion de la empresa Marsella Hacienda
Ecoturistica SAS — Tiuma Park, delega para el desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, en concordancia con la Resolucion 0312 de 2019; al sefior(a)

, como responsable idéneo de implementar, administrar,

coordinar y ejecutar las actividades correspondientes el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la empresa.

Esta persona estara a cargo de informar a la alta direccion en cuanto al funcionamiento y resultados
de avance del SG-SST, como también el promover la participacién de todos los colaborados en la

puesta en marcha de este.

En constancia se firma a los dias del mes de del afio .

Gerente Responsable del SG-SST
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Apéndice D. Formato para la asignacion de recursos para el SG-SST
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS Fecha:
FINANCIEROS, HUMANOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS EN Version:
SST
PERIODO-ANO
TIPO DE . j
RECURSO DEFINICION ASIGNACION
Para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y TOTAL RESPONSAB!_E(S)
Salud en el Trabajo EJECUCION
Organizacion del SG-SST Presupuesto:
Planificacion Presupuesto:
Aplicacion del SG-SST Presupuesto:
Auditoria y revision por la alta direccién Presupuesto:
Mejoramiento Presupuesto:
Para el disefio, implementacidn, revision, evaluacion y mejora de los programas y las TOTAL RESPONSAB!_E(S)
medidas de prevencion y control EJECUCION
Medidas de prevencion y control establecidas en la identificacion de .
. L L - Presupuesto:
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
8 Implementacién de programas de prevencion Presupuesto:
% Programa de elementos de proteccion personal Presupuesto:
z Programa de mantenimiento Presupuesto:
%( Vigilancia de la salud Presupuesto:
é Prevencion, preparacion y Respuesta a emergencias Presupuesto:
2 Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los responsables de la TOTAL RESPONSAB!_E(S)
8 Seguridad y Salud en el trabajo EJECUCION
IhI:J Direccion de SST Presupuesto:
Asignacion de responsabilidades en SST Presupuesto:
Programa de capacitacion Presupuesto:
Capacitacion a la direccion y responsables de SST Presupuesto:
Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en TOTAL RESPONSAB!_E(S)
el Trabajo EJECUCION
Reuniones Presupuesto:
Sitio de reunion Presupuesto:
Capacitacion al Copasst Presupuesto:
Inspecciones y otras actividades Presupuesto:
Eleccion del Copasst Presupuesto:

PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO
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RECURSO TECNICO / FiSICO

Para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESPONSABLE(S)

Direccion de seguridad y salud en el trabajo

Asesoria externa para el SG-SST

Para el disefio, implementacidn, revision, evaluacion y mejora de los programas y las medidas de
prevencién y control

RESPONSABLE(S)

Compras

Contratacion

Mantenimiento

Asesoria especializada

Servicios de higiene

Equipos de emergencias

Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los responsables de la Seguridad y
Salud en el trabajo

RESPONSABLE(S)

Talento humano

RECURSO HUMANO

Para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESPONSABLE(S)

Responsable del SG-SST

Para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de los programas y las medidas de
prevencion y control

RESPONSABLE(S)

Personal de mantenimiento

Jefes de area o produccion

Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

RESPONSABLE(S)

Presidente del COPASST

Secretario del COPASST

Gerente Responsable del SG-SST
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Apéndice E. Hoja de inscripcion de los candidatos al COPASST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HOJA DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS | Fecha:

AL COPASST Version:
CANDIDATO
Nombre:
Cédula:
Cargo:

Dependencia:
Fecha de inscripcion:
Hora de inscripcion:

En forma voluntaria, presento mi candidatura a representante del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST, declaro que soy trabajador activo de la empresa Marsella
Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park y que tengo disposicion para cumplir con las funciones

que establece la resolucion 2013 de 1986.

Firma Candidato

CC.
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Apéndice F. Formato para la eleccién del representante de los trabajadores ante el COPASST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TARJETON PARA LA ELECCION DEL Fecha:
REPRESENTANTE DEL COPASST. Version:
PERIODO - ANO
Nombre Nombre

Nombre

Nombre

Nombre
VOTO EN
BLANCO

Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park
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Apéndice G. Formato para el control de votantes del COPASST.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTROL DE VOTANTES EN LAS ELECCIONES DEL COMITE

PARITARIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST.

Fecha:

Version:

PERIODO - ANO

No.

CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA
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Apéndice H. Formato de acta para el conteo de votos del COPASST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE CONTEO DE VOTOS DE Fecha:

ELECCIONES DEL COMITE PARITARIO DE Version:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST.

PERIODO - ANO

No. NOMBRE DEL CANDIDATO No. VOTOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL
Votos en blanco |
Votos anulados |
Total de votos |
En constancia, siendo las y cumplido el objetivo, se firma la presente actaa los
dias del mes de de
Nombre: Nombre: Nombre:
Representante de los Responsable SST Encargado Talento

jurados Humano
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Apéndice |. Formato de acta para la constitucion del COPASST.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA PARA LA CONSTITUCION DEL COMITE | Fecha:
PARITARIO DE Version:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST.
Eldia___ del mes de del afio , se llevo a cabo en las instalaciones de la empresa

Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park la eleccidn del Comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo COPASST, el cual corresponde al periodo

. Con lo anterior se da

cumplimiento a lo estipulado en la normatividad tal y como lo es la Resoluciéon 2013 de 1986, el

Decreto 614 de 1994, el Decreto 1072 de 2015 y demés normatividad aplicable.

La eleccion se dio mediante la votacion realizada con el tarjeton fisico y se obtuvo un total de

votos que conceden a los siguientes trabajadores a representar el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nombre Cédula Cargo en la empresa Firma
Por otra parte, el representante y suplente electo por el empleador es:
Nombre Cédula Cargo en la empresa Firma

Gerente Presidente del COPASST
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Apéndice J. Formato para el acta de reunion del COPASST.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNIONES DEL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COPASST

Fecha:

Version:

ACTAN°

Objetivo de la reunion:

Fecha:

Lugar:

Hora de inicio:

Hora finalizacion:

ASISTENTES: En la presente acta se anexa el control de asistencia COPASST

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO DE LA REUNION

COMPROMISOS

FECHA DE ESTADO DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION CUMPLIMIENTO
Siendo las y cumplido el objetivo se dio por terminada la reunion, en constancia
firman:

Presidente del COPASST

Secretario(a) del COPASST
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Apéndice K. Hoja de inscripcion de los candidatos al Comité de Convivencia Laboral
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HOJA DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS | Fecha:
AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Version:

CANDIDATO

Nombre:

Cédula:

Cargo:

Dependencia:

Fecha de inscripcion:
Hora de inscripcion:

En forma voluntaria, presento mi candidatura a representante del Comité de Convivencia Laboral,
declaro que soy trabajador activo de la empresa Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park

y que tengo disposicién para cumplir con las funciones que establece la resolucion 652 de 2012.

Firma Candidato

CC.
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Apéndice L. Formato para la eleccion del representante de los trabajadores ante el Comité de

Convivencia Laboral.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TARJETON PARA LA ELECCION’ DEL Fecha:
REPRESENTANTE DEL COMITE DE Version:
CONVIVENCIA LABORAL
PERIODO - ANO
Nombre Nombre
Nombre Nombre

Nombre
VOTO EN

BLANCO

Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park
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Apéndice M. Formato para el control de votantes del Comité de Convivencia Laboral.

70

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTROL DE VOTANTES EN LAS ELECCIONES DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL

Fecha:

Version:

PERIODO - ANO

No.

CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

FIRMA
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Apéndice N. Formato de acta para el conteo de votos del Comité de Convivencia Laboral.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE CONTEO DE VOTOS DE Fecha:

ELECCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA | Versi6n:
LABORAL

PERIODO - ANO

No. NOMBRE DEL CANDIDATO No. VOTOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL
Votos en blanco |
Votos anulados |
Total de votos |
En constancia, siendo las y cumplido el objetivo, se firma la presente acta a los
___dias del mes de de
Nombre: Nombre: Nombre:
Representante de los Responsable SST Encargado Talento

jurados Humano
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Apéndice O. Formato de acta para la constitucion del Comité de Convivencia Laboral.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA PARA LA CONSTITUCION DEL COMITE | Fecha:
DE CONVIVENCIA LABORAL Version:

Eldia___ del mesde delafio ___ , se llevd a cabo en las instalaciones de la empresa
Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park la eleccion del Comité de Convivencia Laboral,
el cual corresponde al periodo . Con lo anterior se da cumplimiento a lo estipulado en
la normatividad tal y como lo es el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019, la

Resolucion 652 de 2012 y demés normatividad aplicable.

La eleccion se dio mediante la votacion realizada con el tarjeton fisico y se obtuvo un total de
votos que conceden a los siguientes trabajadores a representar el Comité de Convivencia

Laboral.

Nombre Cédula Cargo en la empresa Firma

Por otra parte, los representantes y suplentes electos por el empleador son:

Nombre Cédula Cargo en la empresa Firma

Gerente Presidente del CCL
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Apéndice P. Formato para el acta de reunion del Comité de Convivencia Laboral.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA DE REUNIONES DEL COMITE DE Fecha:
CONVIVENCIA LABORAL Version:
ACTA N°
Objetivo de la reunion: Fecha:
Lugar:

Hora de inicio:
Hora finalizacion:

ASISTENTES: En la presente acta se anexa el control de asistencia CCL

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO DE LA REUNION

COMPROMISOS

FECHA DE ESTADO DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION CUMPLIMIENTO
Siendolas y cumplido el objetivo se dio por terminada la reunion, en constancia
firman:

Presidente del CCL Secretario(a) del CCL
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Apéndice Q. Programa de capacitaciones en SST.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN | Fecha:
EL TRABAJO - SST Version:
OBJETIVO ALCANCE

Implementar un programa de capacitacion en SST que permita a los
trabajadores afianzar su conocimiento en la identificacion y prevencién de
accidentes, incidentes y enfermedades de origen laboral.

Programa dirigido al personal administrativo y logistico de la
empresa, de manera presencial y en ocasiones con apoyo de la ARL.

RESPONSABILIDADES

Alta direccion

Responsable del SST

Jefes o supervisores de area

Trabajadores

Disponer de los recursos humanos,
técnicos, econdmicos necesarios para
la ejecucion de las actividades
propuestas.

Disefiar, ejecutar y actualizar el
programa de capacitaciones

Permitir la participacion de sus
trabajadores en las actividades.

Asistir a las capacitaciones
actividades programadas.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Tema de la capacitacion:

Responsable:

Responsable del SG-SST

Induccion al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Participantes:

Todos los trabajadores y directivos

Frecuencia: | Anual

Tema de la capacitacion:

Responsable:

Responsable del SG-SST

Funciones de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

Participantes:

Miembros del COPASST

Frecuencia: | Anual

Tema de la capacitacion:

Responsable:

Responsable del SG-SST

Funciones del Comité de Convivencia Laboral

Participantes:

Miembros del Comité del Convivencia Laboral

Frecuencia: | Anual

Tema de la capacitacion:

Responsable:

Responsable del SG-SST

controles.

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos e implementacion de

Participantes:

Todos los trabajadores

Frecuencia:

Semestral
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Tema de la capacitacion:

Responsable: | Responsable del SG-SST

Condiciones y actos inseguros

Participantes:
Frecuencia:

Todos los trabajadores
Semestral

Tema de la capacitacion:

Responsable: | Responsable del SG-SST

Orden y aseo

Participantes:
Frecuencia:

Todos los trabajadores
Semestral

Tema de la capacitacién:

Responsable: | Responsable del SG-SST y ARL

Atencidn y respuesta ante emergencias

Participantes:
Frecuencia:

Todos los trabajadores y directivos
Anual

INDICADORES

Cumplimiento

Participacion

Establece el cumplimiento de las actividades ejecutadas con respecto a las
actividades programadas.

No.de capacitaciones realizadas
No.de capacitaciones programadas *
La meta de este indicador es del 90%.

100

Cumplimiento =

Este indicando tiene en cuenta las actividades de capacitacion realizadas con
los empleados.
o » No.de trabajadores capacitados
Participacion = - x* 100
No.total de trabajadores

La meta de este indicador es del 80%
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Apéndice R. Formato de asistencia a capacitaciones.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE CAPACITACION {:/z?’:?c’)-n:
Tema de la capacitacion: Responsable:
Area:
Fecha:
Duracion:
ITEM NOMBRES APELLIDOS CARGO FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Nota: Este formulario debe ser diligenciado con esfero / lapicero.
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Apéndice S. Propuesta para la politica del SST.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Fecha:
TRABAJO Version:

Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park, en sus operaciones reconoce la importancia

del capital humano y se compromete desde el mas alto nivel de la organizacion a:

e Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las obras que
construimos y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en
cada una de ellas.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los demas

requisitos aplicables.

Para lograrlo, la empresa destina los recursos necesarios a nivel econémico, tecnologico y del
talento humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente

de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.

Gerente

Fecha , version
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Apéndice T. Formato plan anual de trabajo.

78

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Fecha:

Version:

OBJETIVO

Establecer una guia practica para la formulacion, documentacion y seguimiento de las actividades proyectadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — Tiuma Park, de acuerdo con los lineamientos establecidos en los estandares minimos del
SG-SST recopilados en la Resolucién 0312 de 2019, en concordancia con el Decreto 1072 de 2015.

META

INDICADOR

Cumplir con el __% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de

(N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades

Meta base: . . . -
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- de Marsella Hacienda Ecoturistica SAS — *
% ) o Programadas) * 100
Tiuma Park para el afio .
RECURSOS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES % DE
ACTIVIDAD Financieros Humanos Técnicos/Tecnoldgicos Fisicos RESPONSABLE Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | CUMPLIMIENTO
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Apéndice U. Formato tabla de retencion documental TDR
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL TDR

Fecha:

Version:

CODIGOS DESCRIPCION DOCUMENTAL SOPORTE DISPOSICION FINAL
Dependencia | Serie | Subserie Serie Subserie Tipos de FP | ED | Gestion | Cantidad | DR | SD | CP | DA
Documental | Documental | Documentos

PROCEDIMIENTO

CONVENCIONES

FP: Fisico papel

SD: Seleccionar depurar

ED: Electronico digital
CP: Conservacion permanente

DR: Descartar reciclar
DA: Digitalizar archivar



DISENO DEL SG-SST PARA TIUMA PARK

80

Apéndice V. Formato para encuesta de perfil sociodemogréfico.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y
CONDICIONES DE SALUD

Fecha:
Version:

1. DATOS GENERALES

Nombre del trabajador:

Identificacion:

Edad:

Ocupacion:

Sefior trabajador por favor responda con una X, sin tachones ni enmendaduras.

¢, SU EDAD ESTA ENTRE?
. 18 -27 afos

. 28 — 37 afios

. 38 — 47 afios

. 48 afios 0 mas.

o o0 ok

w

GENERO
. Masculino
. Femenino

o o

o

¢CUAL ES EL NIVEL DE EDUCACION
MAS ALTO QUE HA RECIBIDO?

a. Primaria

b. Secundaria

¢. Técnico/Tecnblogo

d. Universitario

e. Especialista/Magister

USO DEL TIEMPO LIBRE
. Labores domesticas

. Recreacion y deporte

. Estudio

. Ninguno

oo o N

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
. De 0 a 6 meses

. De 6 a 12 meses

. De 1 a3 afios

. Mas de 3 afios

o o0 oo ©

o

o O o o

o 0 o ©

1
a
b
c
d

o0 o N

¢(CUAL ES SU ESTADO CIVIL ACTUAL?
. Soltero (a)

. Casado (a) — Unién libre

. Divorciado (a) — Separado (a)

. Viudo (a)

NUMERO DE PERSONAS A CARGO
. Ninguna

. 1 -3 personas

. Mas de 3 personas

TENENDIA DE VIVIENDA

. Propia

. Arrendada

. Familiar

. Compartida con otra familia

PROMEDIO DE INGRESOS
. Minimo legal

. Entre 1 - 2 SMLMV

. Entre 3 -4 SMLMV

. Més de 5 SMLMV

0. ANTIGUEDAD EN EL CARGO
. Menos de 1 afio

. De 1 a2 afios

. de 2 a 3 afios

. Mas de 3 afios
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11. TIPO DE CONTRATACION

a. Contrato indefinido

b. Contrato a término fijo
c. Contrato obra/labor

d. Otro - ;Cual?

13. ¢LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD?

a.Si

b. No

¢Cual?

15. ;CONSUME BEBIDAD ALCOHOLICAS?
a. Si

b. No

Frecuencia:

17. ¢(CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS

ULTIMOS SEIS(6) MESES?
a. Dolor de cabeza
c. Dolores musculares
e. Tos fuerte
g. Gastritis - ulcera
i. Alteraciones del suefio (insomnio, somnolencia)
k. Cansancio mental
m. Palpitaciones
0. Cansancio, fatiga, ardor o disconfort visual
g. Alteraciones en la piel

12. ;HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES
DE SALUD REALIZADAS POR LA
EMPRESA?

a. Vacunacion

b. Salud oral

c. Exdmenes laboratorios

d. Exdmenes periodicos

e. Ninguno

14. ;FUMA?
a. Si

b. No
Promedio diario:

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a.Si

b. No

Frecuencia:

HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN LOS

b. Dolor de cuello, espalda y cintura

d. Dificultad para algiin movimiento

f. Dificultad respiratoria

h. Otras alteraciones del funcionamiento digestivo
j. Dificultad para concentrarse

I. Nerviosismo

n. Dolor en el pecho

p. Dificultad para oir

r. Ninguna

81

CONSENTIMIENTO INFORMADO
La Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales. Es una Ley que complementa la regulacién vigente para la

proteccion de derecho fundamental que tiene todas las personas naturales a autorizar la informacion personal que es
almacenada en bases de datos o archivos, asi como su posterior actualizacidn y rectificacion.

Firma del trabajador:

Fecha de recepcion del documento:

Recibido por:
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Apéndice W. Procedimiento para las actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion de la salud

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCEDIMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL | Fecha:
TRABAJO, PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD Version:

1. Objetivo

Contemplar todas las actividades que estén en funcion de la medicina del trabajo, promocion y prevencién de la salud, de la poblacion

trabajadora de acuerdo con sus actividades laborales.
2. Alcance

Incluye los lineamientos a seguir para las actividades de medicina del trabajo y de promocién y prevencion, como también examenes

médicos ocupacionales y finalmente restricciones y recomendaciones médicas laborales.
3. Responsables

Responsable del SG-SST

Responsable de Gestion Humana

4. Metodologia

Paso Actividad Descripcién Aspecto clave Responsable
De acuerdo con la resolucion 2346 de 2007 el empleador debera
implementar la realizacion de los siguientes exdmenes médicos ocupacionales: IPS Autorizada
Responsable de

Evaluacion preocupacional o de preingreso: Su finalidad sera determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su  Médicos especialistas
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, en medicina del trabajo
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. con licencia en salud

Examenes
1 médicos
ocupacionales

Gestion Humana

Responsable del

) s . o . SG-SST
Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas programadas: pretenden ocupacional

monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
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Paso

Actividad

Descripcion

Aspecto clave

Responsable

posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente
de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin
de establecer un manejo preventivo.

Evaluacion médica posocupacional o de egreso: Su objetivo es valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas
o funciones asignadas.

Concepto Médico Ocupacional

Una vez se realicen las evaluaciones medicas estipuladas por la
normatividad la IPS contratada para ello, debera emitir un concepto medico de
salud del trabajador donde se veran reflejadas las restricciones y
recomendaciones para el trabajador.

La empresa debera implementar y brindar las condiciones necesarias para
dar cumplimiento a las restricciones y recomendaciones que fueron emitidas a
los trabajadores. Finalmente debera contar con la
evidencia de dicha gestion

Seguimiento y
evidencia de
recomendaciones
y restricciones.

IPS Autorizada

Responsable de
SG-SST

Responsable de
Gestion Humana

Archivo de examen médico ocupacional.

Se debera anexar el examen médico ocupacional a la hoja de vida del

trabajador, con el propdsito de tener trazabilidad en sus condiciones de salud.
El mismo deberé quedar registrado dentro de la TRD.
Nota: Se informa a la empresa que segun la resolucion 2346 de 2007 en su
articulo 17, establece que las evaluaciones médicas ocupacionales y las historias
clinicas ocupacionales estardn anexadas a la historia clinica general del
trabajador y tendran guarda y custodia de la Entidad. Promotor de Salud a la
cual se encuentre afiliado o se vaya a afiliar.

Registrar en TRD.

Actividades de
Promocion y
Prevencion

Capacitaciones y Charlas

De acuerdo con las condiciones de salud de la poblacion trabajadora y a los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos, podran implementar charlas y
capacitaciones con apoyo de la ARL y personal capacitado en pro de la salud
laboral.

Registro de asistencia y
evidencias fotograficas

Responsable del
SG-SST

Jornadas de Salud

La empresa podra destinar una vez al afio con apoyo de entidades promotoras
de salud, jornadas donde se puedan llevar a cabo actividades tales como:
- Salud oral

Proyecto o propuesta
documentado.

Responsable de
Gestion Humana




DISENO DEL SG-SST PARA TIUMA PARK

84

Paso

Actividad

Descripcion Aspecto clave Responsable

- Examenes visuales Responsable del
- Donacion de sangre. SG-SST
- Tamizaje de senos
- Charlas en funcion de la salud. Entre otros.
Programa de Pausas Activas

Se recomienda implementar }m pr(.)gram.a de.p.ausas act1v.as ql.le llevz?n acabo . ’ Responsable del
semanalmente, donde se podra realizar ejercicios de estiramiento, juegos y Registro fotografico SG-SST

demas actividades que permitiran recuperar la energia y prevenir el estrés. Este
tipo de actividades podra implementarse en un tiempo no superior a 10 min.
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Apéndice X. Procedimiento para el reporte e investigacion de AT y EL
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LABORALES

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E INVESTIGACION DE Fecha:
INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES Version:

1. Objetivo

Definir los pasos a seguir en caso de presentarse un accidente o enfermedad de origen laboral.

2. Alcance

Aplicacion en todas las areas de la empresa.

3. Metodologia para el reporte e investigacion de accidentes de trabajo

Paso Actividad
1 Control de la
situacion del
accidente de
trabajo

Descripcion
Teniendo un adecuado control de la situacion, efectuar una evaluacion inicial
del estado del accidentado, establecer si tiene plena conciencia, si esta en uso de la
razoén, si tiene algun tipo de herida o fractura, abierta o cerrada y si presenta algiin
tipo de hemorragia.

Aspectos claves Responsable
Persona accidentada o
testigo del accidente

2 Atencién en
primera instancia
del accidente

3 Notificacion y
reporte del
accidente a la
ARL

El testigo directo del accidente, o el Jefe de la persona accidentada, debe
notificar al personal de la brigada o al responsable del SG-SST para que se brinden
los primeros auxilios a la persona que se accidenta. La persona perteneciente a la
brigada o el responsable del SG-SST capacitado para la atencion del accidente
presentado, debe brindarle los primeros auxilios a la persona afectada,
asegurandose de darle los cuidados primarios necesarios para mitigar el impacto
del accidente.

Una vez atendido en primera instancia el accidente, se debe reportar al
responsable del SG-SST el accidente ocurrido, en cuanto esta persona tiene este
reporte debe comunicarse con la ARL para dar el reporte del accidente.
Posteriormente se debera notificar a través del formato Reporte de incidente de
trabajo (Apéndice Y) ya sea de forma fisica o por correo electrénico.

El tiempo maximo para reportar el accidente por via telefonica a la ARL es de
48 horas habiles y se debe recordar que en casos extremos se debe informar en la
linea gratuita de la ARL que se requiere servicio de ambulancia y coordinar el

Brigadista

Responsable del SG-
SST

Diligenciamiento ~ Responsable del SG-
del formato de SST
reporte de
accidente.
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traslado de la persona accidentada en la menor brevedad posible al centro de
atencion hospitalario més cercano.

4 Recepcion de Una vez el trabajador accidentado haya terminado su atencién médica, debe Trabajador
informacion del ~ llamar a la linea gratuita de la ARL para notificarle el diagnostico y los accidentado
trabajador sobre ~ medicamentos que debe tomar como parte del tratamiento, los dias de incapacidad

la atencion y las citas posteriores o terapias en caso de ser necesario. Una vez el trabajador
prestada en el llame a Linea de la ARL, debe comunicarse con la empresa y notificar lo anterior
centro asistencia  al responsable del SG-SST y a su jefe inmediato.

5 Diligenciamiento El registro del accidente se debe realizar con el Responsable del SG-

del FURAT diligenciamiento del Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo SST
(FURAT), este registro se hace a través de la pagina de internet de la ARL en un
tiempo maximo de dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de
trabajo.
6 Investigacion y Se debera conformar un grupo de investigacion, el cual debera contar con la Jefe Inmediato
analisis del participacion del jefe inmediato del trabajador accidentado, un representante del COPASST
accidente COPASST y el responsable del SG-SST, quienes deberan encargarse de recolectar
la informacidn necesaria de los ocurrido en el accidente y proceder al andlisis de Responsable del SG-
esta. Este procedimiento debera realizarse en el Formato para la Investigacion de SST
Accidente laboral (Apéndice Z), una vez diligenciado el formato debera ser
firmado por el grupo investigador.
7 Reporte al En caso tal de accidente grave o mortal debera enviarse y radicarse el formato Responsable del SG-
Ministerio de de investigacion de accidente al ministerio de trabajo y a la ARL, en un periodo SST
Trabajo maximo de 15 dias una vez ocurrido el accidente.

8 Determinacion y Una vez se realice la investigacion y el analisis del accidente de trabajo, se Responsable del SG-

socializacion de  deberd socializar con las partes interesadas las causas, acciones correctivas, SST.
acciones preventivas y oportunidades de mejora, con el fin de prevenir la ocurrencia de un Jefe inmediato
correctivas evento similar. COPASST.

4. Metodologia para el reporte de enfermedad laboral

Paso Actividad Descripcion Aspectos claves Responsable

1 Notificacion de la El responsable del SG-SST recibe un correo electronico o carta fisica por  Solicitar carta a EPS ~ Responsable del SG-

presunta enfermedad  parte de la EPS correspondiente, donde se notifica que el trabajador presenta SST

labora

una enfermedad de presunto origen laboral. En esta carta la EPS del
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trabajador solicita algunos documentos e informacion (la informacion
solicitada varia con cada EPS) el responsable del SG-SST, y la empresa
tiene 10 dias habiles para hacer el envio de estos documentos a la EPS.

Dentro de los documentos solicitados por la EPS se encuentra el estudio
del puesto de trabajo de la persona que presenta la enfermedad, estudio que
le corresponde realizar a la ARL con acompafiamiento del responsable del
SG-SST una vez el responsable le solicita por correo electronico el estudio
del puesto.

A partir de la informacion suministrada, incluyendo el estudio del puesto
de trabajo, la EPS del trabajador determina, bajo su criterio, si la enfermedad
es de origen laboral o comun.

Si la EPS dictamina que la enfermedad del trabajador es de origen
laboral, envia una notificacion al responsable del SG-SST y a la ARL
informandoles la conclusion y las razones del por qué determinaron que se
trata de una enfermedad de origen laboral.

Si, por el contrario, la EPS dictamina que la enfermedad es de origen
comun, esta la debe atender la EPS del trabajador.

87

2 Atencion a la
enfermedad laboral

3 Controversia en la
decision

Si el responsable del SG-SST, el trabajador implicado, y la ARL estan
de acuerdo con que la enfermedad presentada es de origen laboral, el
tratamiento de la enfermedad la debe atender la ARL.

Una vez la ARL comienza con el tratamiento del trabajador, le envia
tanto al trabajador implicado como al responsable del SG-SST una
notificacion a través del correo electronico con las recomendaciones
laborales y restricciones médicas del trabajador, las cuales el responsable
del SG-SST remite al area correspondiente (4rea a la que pertenece el
trabajador) para la implementacion de los controles sugeridos.

Si el responsable del SG-SST, el Trabajador que presenta la presunta
enfermedad, o la ARL no se encuentran de acuerdo con el dictamen de la
EPS acerca de que la enfermedad es de origen laboral, puede presentar una
controversia, enviandose una carta destinada a la EPS en la que se reporta
que no se llegd a un acuerdo con respecto al dictamen del origen de la
enfermedad. Si se presenta la controversia, el caso se dirige hasta la Junta
Regional de Calificacion, la cual dictamina si la enfermedad es de origen
laboral o de origen comun.

Carta de aceptacion Responsable del SG-
del origen de la SST
enfermedad.

Responsable del SG-
SST

Trabajador

ARL
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Si la decision que dictamine la Junta Regional de Calificacion no
convence a la EPS del trabajador, o al responsable del SG-SST, Trabajador
y/o ARL, se puede presentar una nueva controversia por cualquiera de estos,
esta vez enviandose una carta a la Junta Regional donde se reporta que no
se llego a un acuerdo con el dictamen del origen de la enfermedad.

Si se presenta una nueva controversia, el caso se dirige hasta la Junta
Nacional de Calificacion, la cual dara el dictamen final, determinando si la
enfermedad que presenta el trabajador es de origen laboral o de origen
comun.

Si la enfermedad es de origen comtn, esta la debe atender la EPS, si es
de origen laboral, proceder de acuerdo con el paso 2.

88
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Apéndice Y. Formato reporte de incidentes/accidentes de trabajo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE | Fecha:

TRABAJO Version:
2. DATOS GENERALES
Nombre del trabajador:
Identificacion: Edad:
Tiempo en la empresa: Ocupacion:

Experiencia en el cargo:

3. DESCRIPCION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE

Fecha: Hora: Turno:

Lugar: Qué actividad se encontraba realizando:

4. DESCRIPCION DE LOS HECHOS (¢Donde sucedi6? ¢Como sucedié?)

Fecha de recepcion del documento:

Recibido por:
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Apéndice Z. Formato para la investigacion de accidentes de trabajo
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Fecha:

Version:

Accidente de

INFORMACION SOBRE LA INVESTIGACION Incidente Trabajo Leve Grave / Mortal
Fecha Hora Lugar Responsable de la investigacion
Material Audiovisual Anexo (especificar cantidad)
Fotografia | | Video | | Cintas de Audio ‘ | llustraciones Diagramas | | Otros

Tipo de vinculacién

INFORMACION DE LA PERSONA INVOLUCRADA EN EL
INCIDENTE O ACCIDENTE

Publico

Servidor

Contratista Otro:

Tipo de Documento: Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo Nombre

N.°

Fecha de nacimiento Genero EPS a la que esta afiliado (a) ARL a la que esta afiliado (a)
M| F
Teléfono ext. Correo electroénico del trabajador Ciudad Direccién
Cargo Ocupacion Habitual Fecha de ingreso a la empresa Antigliedad en el cargo
Afos | Meses
Jornada de trabajo El trabajador recibié atencién oportuna de primeros auxilios
Sl NO | ¢Por qué?
INFORMACION SOBRE EL INCIDENTE O Fecha de Ocurrencia Hora de Ocurrencia Jornada
ACCIDENTE DE TRABAJO Normal | | Extra
Dia de la semana en que ocurrié el evento Estaba realizando su labor habitual
‘ | | Si | | No | Especifique
Tipo de incidente o accidente Especifique
Violencia | | Trénsito | | Deportivo | Recreativo o cultural | Propios del trabajo
Departamento EPS que atendid al accidentado

Lugar exacto donde ocurrid el accidente o incidente

Especifique

DESCRIPCION DEL INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO

¢Habian ocurrido eventos similares anteriormente? | Sl | NO

NUmero de personas que presenciaron el incidente o el accidente

Sl ¢Se habia considerado esta Sl

¢El trabajador ha estado Sl ¢Se cuenta con Sl

;El evento similar RN
¢El evento simila condicién como prioritaria

involucrado en otros A.T matriz de peligros

i i 2
fue investigado’ NO en la matriz de peligros? NO 0 incidentes anteriores? NO actualizada? NO
Describa en forma detallada como ocurri6 el accidente
CARACTERIZACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (No aplica para incidentes)
° Variable Descripcién
Tipo de lesion

Parte del cuerpo afectada

Mecanismo del accidente

rw|n |k |Z

Agente del accidente

ANALISIS DE CAUSALIDAD

Descripcion de Causas Béasicas
Factores Personales - Factores del Trabajo

Descripcion de Causas Inmediatas
Condiciones - Actos Inseguros

ANALISIS Y RECOMENDACIONES POR PARTE DEL GRUPO INVESTIGADOR
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GRUPO INVESTIGADOR

Nombres y Apellidos Identificacion

Cargo Firma
Jefe Inmediato
Integrante del COPASST
Encargado del SGSST
Profesional con Licencia en SO si se requiere.
ANALISIS ESPECIALIZADO PARA ACCIDENTES MORTALES Y GRAVES
Especialista en SST Identificacion Nombres Identificacion Licencia

EN EL TRABAJADOR

EL REPRESENTANTE LEGAL SE COMPROMETA A ADOPTAR ESTAS MEDIDAS DE INTERVENCION EN LA FUENTE, EN EL MEDIO O

Medidas de intervencion

Fuente Medio

Trabajador Responsable

Fecha de
cumplimiento

REMISION

DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES GRAVES A LA ARL

Fecha remisién

N°

N° de folios
Representante legal Nombres y Apellidos Cargo Firma
Tipo de documento
N°
RESPONSABLE DE VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Nombres y Apellidos Cargo Firma
EMPLEADOR

Tipo de documento

Fueron efectivas las medidas de intervencién

[si [ no |

Observaciones
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Apéndice AA. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y Fecha:

VALORACION DE RIESGOS Version:
Identificacion de Peligros Evaluacion del riesgo Valoracion del riesgo Medidas de prevencion y control
Equipos y
elementos
- - No Maquinas Peligro Valor Valor Velley Aceptabilidad PPy N etz Controles de
Proceso Actividades Rutinaria - s ey p ) del . Eliminacion Sustitucion de . 5 3

rutinaria y equipos Clasificacion Probabilidad Severidad T del riesgo I administrativos proteccion

personal y

colectivo
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Apéndice BB. Metodologia para la entrega de EPP y capacitaciones

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

METODOLOGIA PARA LA ENTREGA DE EPP Y
CAPACITACIONES

Fecha:

Version:

Paso Actividad Descripcién Aspectos claves Responsable
1 Identificar el riesgo Al momento de realizar la identificacion de los riesgos asociados a las actividades, Matriz de Gerencia
asociado al oficiou la empresa podra definir de acuerdo con el area y ocupacion del trabajador, los riesgos Responsable del
ocupacion del elementos y equipos de proteccion adecuados para el desarrollo seguro de su Gestién Humana
trabajador actividad. Responsable del
SG-SST
2 Compra de El responsable del SG-SST al identificar de acuerdo con los riesgos a los que se Orden de Responsable del
EPP encuentran expuestos los trabajadores, como también a las actividades que ejecutan, compra SG-SST
debera realizar la compra de EPP mediante la generacion de una orden de compra a
proveedores que cumplan con los requisitos establecidos por la empresa.

3 Entrega de EPP Se debera entregar a cada uno de los trabajadores los EPP y como evidencia de lo Registro de Responsable de
anterior debera quedar un registro que finalmente sera archivado, donde se entrega de EPP Gestion Humana
contemplen el tipi de EPP suministrados, la cantidad, nombre y firma del trabajador
entre otros (Apéndice CC). Responsable del

Tener en cuenta el tiempo de vida atil de los EPP suministrados, como también la SG-SST
reposicién de estos en caso tal que presenten afecciones a los mismos.

4 Capacitacién en Los trabajadores deberan recibir por parte del empleador capacitaciones que Responsable del

EPP permitan identificar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos y cuales seran SG-SST
las medidas para mitigacion de estos, aqui encontraran los tipos de EPP que deberan
utilizar y cdmo sera el correcto manejo de estos.
5 Disposicién final de De acuerdo con el tipo de EPP y al uso del mismos, debera definirse la correcta Responsable del SG-

EPP

disposicion de estos.

SST
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Apéndice CC. Formato de entrega de EPP
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE ENTREGA DE EPP Fecha. _

Version:

Nombre del trabajador:

No. de entrega:

Cargo:
ELEMENTO DE FECHA DE | INDICACION INDICACION DE VIDA
PROTECCION UNDS | TALLA ENTREGA DE USO ALMACENAMIENTO LCJ:;::I)_L/JEESKS

Observaciones y/o recomendaciones:

En aplicacion de lo dispuesto en Ley 9 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion personal:
a - Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.
b - Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacion en el lugar indicado para ello.
¢ - Informar al Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el
equipo de proteccion individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.
d - Se hace entrega de manual de elementos de proteccion personal para su conocimiento, donde en caso deterioro,
Actualizacién o perdida informar al subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo para su reposicion.
Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccidn Personal.

El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

Trabajador Responsable entrega EPP Responsable SG-SST
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Apéndice DD. Procedimiento para conformacion de la brigada y plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO PARA CONFORMACION DE LA BRIGADA Y
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

Fecha:

Version:

1. Objetivo

Establecer la metodologia que permitira a la empresa conformar la brigada y disefiar el plan de prevencién, preparacion y

respuesta ante emergencias.

2. Alcance

Aplica para todas las areas de la empresa

3. Metodologia

Paso Actividad
1 Identificacion de
amenazas

Descripcién
Se deberan identificar las amenazas a las cuales pueda enfrentarse la empresa y
que puedan afectar de manera negativa, tanto la infraestructura como los
trabajadores. Para ello se recomienda aplicar la metodologia de andlisis de riesgos
por colores (diamante) ya que permite de forma general y cualitativa llevar a cabo el
analisis de amenazas y vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y procesos, con
el fin de determinar el nivel de riesgo mediante la combinacién de los anteriores
elementos y/o criterios, por medio de un cédigo de colores y con ello establecer las
medidas preventivas y de mitigacion (SENA, 2018)
Las amenazas deberan clasificarse de la siguiente manera;
e Amenazas de origen natural: movimientos sismicos, terremotos, eventos
atmosféricos.
e Amenazas de origen tecnoldgico: Incendios, cortos circuitos, derrames de
sustancias quimicas, entre otros.
e Amenazas de origen social: Robo a mano armada, atentados, cyber ataques,
entre otros.
Seguido se debera realizar la calificacion de las amenazas de
acuerdo a cddigo de colores que es el siguiente:
evento que nunca ha sucedido, pero que puede llegar a

Aspectos claves

Responsable
Gerencia
Responsable del
SG-SST
Y demas personal
gue se considere
pertinente.




DISENO DEL SG-SST PARA TIUMA PARK

darse independiente que no se tenga un rastro histérico del mismo; por lo anterior
debe contemplarse.

Probable: Evento que ya ha ocurrido en el sitio y que puede volver a presentarse.
IRRIRERE £\ ento que tiene alta probabilidad de ocurrir.
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2 Analizar y La vulnerabilidad es entendida como la predisposicion o susceptibilidad que Gerencia
determinar la tienen las personas, recursos, sistemas y procesos a ser afectados o a sufrir una Responsable del SG-
vulnerabilidad pérdida ante una amenaza especifica (Viviana & Garcia, 2019). SST

A los elementos y/ o criterios mencionados anteriormente debera realizarse una Y demés personal
calificacion numérica de acuerdo con la probabilidad de presentarse, junto a esta que se considere
calificacion se establece nuevamente el cdigo de colores y deberén interpretarse asi: pertinente.
Puntaje Interpretacion Color*.
0.0-1.0 > BE
1.1-2.0 > Media
2.1-3.0-> Nl

3 Determinar el nivel Se deberé determinar el nivel de riesgo, el cual se define como el dafio potencial Gerencia
de riesgo. que se puede generar sobre los trabajadores, la infraestructura, el ambiente, la Responsable del SG-

economia y demas criterios asociados a la empresa, y que puedan causarse por el tipo SST
de amenazas que se han identificado (Viviana & Garcia, 2019). Demaés personal
El riesgo es determinado por la combinacion de la amenaza por la vulnerabilidad, pertinente
lo anterior quiere decir que:
Riesgo = Amenaza * Vulnerabilidad
Para ello deberd también aplicarse la teoria del diamante de riesgo.
Priorizacion de Al realizar los analisis y calificaciones anteriormente enconadas, deberan
amenazas priorizarse las amenazas y establecer las medidas de control y mitigacion.

4 Conformacion de la La empresa debera conformar con los trabajadores que quieran ser participes y Gerencia
brigada de que cumplan con las condiciones y aptitudes adecuadas la brigada de emergencia. Responsable del SG-
emergencia El empleador deberd suministrar a este grupo de trabajadores los elementos SST

necesarios tales como dotacion e insumos para atender de manera correcta las Demés personal
emergencias que puedan presentarse. pertinente

5 Plan de formacion a El empleador deberé suministrar las capacitaciones y entrenamientos necesarios Gerencia
brigadistas al grupo de brigadistas, para ser competentes, eficientes y eficaces al momento de Responsable del SG-

atender una emergencia. SST
Demas personal
pertinente

6 Insumos para El empleador debera dotar las instalaciones con los insumos necesarios para Gerencia
atender las atender los eventos que puedan presentarse. Aqui podran contemplarse: extintores, Responsable del SG-

emergencias. camillas, botiquines, rutas de evacuacién y alarmas de emergencia entre otros. SST
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Demés personal

pertinente
7 Disefio del plan de Con el andlisis de las amenazas que puedan presentarse, deberan formular todo un Gerencia
prevencion, plan de emergencias que permita tener el conocimiento claro tanto de los brigadistas, Responsable del SG-
preparacion y como de cada uno de los trabajadores en la forma de actuar y comportarse al SST
respuesta ante momento de presentarse un evento de esta magnitud. Demés personal
emergencias. pertinente
8 Actuacion ante Deberan programarse como minimo una vez al afio, simulacros de emergencia, Gerencia
situaciones de que permitan evidenciar la efectividad del plan formulado para atender dichos Responsable del SG-
emergencia y eventos y con ello también evaluar la capacidad de respuesta del equipo brigadista, SST
activacion del plan.  como la reaccién de los trabajadores. Demaés personal
pertinente
9 Documentacion Todo lo relacionado a la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, Responsable del SG-
debera quedar registrado y archivado, para ello podran también hacer uso de la TRD. SST
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REVISION POR LA ALTA
DIRECCION

Fecha:

Version:

ACTAN°

Objetivo de la reunion:

Fecha:

Lugar:

Hora de inicio:

Hora finalizacion:

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO DE LA REUNION

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

FECHA DE

RESPONSABLE EJECUCION

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

FIRMA DE ASISTENTES

NOMBRE

CEDULA

FIRMA




