ESTANDAR

1. PLANEAR
1. RECURSOS (10%)

E1.1 Esténdar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole
(4%

EL.2 Esténdar: Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
salud (6%)

2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

E2.1 Esténdar: Politica de Sequridad v Salud en el Trabaio (1%)

£2.2 Estndar: Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabaio SG-SST (1%)

£2.3 Estndar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud
en el Trabaio (1%)

E2.4 Esténdar: Plan Anual de Trabaio (2%)

E2.5 Esténdar: Conservacion de la documentacién (2%)

E2.6 Esténdar: Rendicion de cuentas (1%)

E2.7 Esténdar: Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de
seguridad v salud en el trabaio (2%)

E2.8 Esténdar: Mecanismos de comunicacién (1%)

E2.9 Esténdar: Adauisiciones (1%)

E2.10 Esténdar: Contratacién (2%)

E2.11 Esténdar: Gestion del cambio (1%)

1. HACER

3. GESTION DE LA SALUD (20%)

E3.1 Esténdar: Condiciones de salud en el trabaio (9%)

£3.2 Estndar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades
laborales, incidentes v accidentes del trabaio (5%)

£3.3 Estndar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los
trabaiadores (6%)

4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

£4.1 Estndar: Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos (15%)

E4.2 Esténdar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros
Iriesgos (15%)

5. GESTION DE AMENAZAS (10%)

E5.1 Estndar: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (10%)

11l VERIFICAR

6. VERIFICACIGN DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO (5%)

£6.1 Estndar: Gestion y resultados del Sistema de Gestion en Seguridad y
salud en el Trabaio (5%)

IV. ACTUAR

7. MEJORAMIENTO (10%)

E7.1 Esténdar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados
del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabaio (10%)
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