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Resumen

El haber llevado a cabo la pasantia en la Gobernacion del Meta, dependencia de la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econdmico — Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion.
Permitio ser una experiencia valiosa si se tiene en cuenta la aplicacion de los conocimientos
técnicos vistos durante la carrera 'y llevarlas a la practica en temas especificos que hacen referencia
a laagenda interna que se maneja, con la participacion activa y dindmica del sector publico-privado.
Por consiguiente, se constituy6 dicha practica profesional como una etapa de prerrequisito para

optar al titulo de Negocios Internacionales.

La problemética se fundamentd en apoyar tareas o actividades concernientes a la
actualizacion de base de datos, agenda de actividades, apoyar en cuanto a las lineas de cooperacion
y proyectos, actualizacion de la lista de contratistas y de la agenda del eje de ciencias sociales,

desarrollo humano y equidad para la Expo Ciencia.

Su objetivo conllevo a desarrollar conocimientos de aprendizaje en el proceso de formacion
profesional con miras a mejorar habilidades, destrezas, aptitudes y valores, que sirven de apoyo a
la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico junto con la Gerencia de Ciencia,
Innovacion y Cooperacion del Meta. La metodologia aplicada durante la practica profesional tuvo
en cuenta la revision documental, por una parte, trabajo de campo para el desarrollo de las

actividades, analisis e interpretacion de cada una de las tareas ejecutadas.
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Abstract.

Having carried out the internship in the Government of Meta, a department of the Secretariat
of Competitiveness and Economic Development — Science, Innovation and Cooperation
Management. It allowed to be a valuable experience if one takes into account the application of the
know-how seen during the course and putting it into practice on specific issues that refer to the
internal agenda being handled, with the active and dynamic participation of the public-private
sector. Therefore, this professional practice was constituted as a pre-requisite to qualify for the

title of International Business.

The problem is based on supporting tasks or activities concerning the updating of the
database, the agenda of activities, the support of cooperation lines and projects, the updating of the
list of contractors and the agenda of the axis of social sciences, human development and equity for
the Science Expo. Its aim is to develop learning knowledge in the vocational training process with
a view to improving skills, skills, aptitudes and values, which serve as support to the Secretariat for
Competitiveness and Economic Development together with the Science, Innovation and

Cooperation Management of the Meta.

The methodology applied during the professional practice took into account the document
review, on the one hand, field work for the development of activities, analysis and interpretation of

each of the tasks performed.
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Glosario

Agenda interna para la productividad y competitividad: proceso de planeacion
participativa, como ejercicio en el cual se dinamizan mesas de trabajo con la participacion de
diferentes actores representados por los gremios de produccion, universidades y academia en
general, asociaciones de productores representantes del sector publico y privado e incluye grupos
de expertos en el contexto regional (Gobernacion del Meta, 2016).

Competitividad: son procesos estratégicos que contribuyen a corroborar por una parte que
la acciones del Gobierno van por un buen camino, que no se esta improvisando, que se esta
proyectando al departamento con visién a larga plazo y contribuyendo efectivamente a crear
condiciones para la competitividad en el sentido de dinamizar proyectos de gran interés general
(Gobernacion del Meta, 2016).

Cooperacidn internacional: se establece como el vinculo y engranaje de conocimientos,
recursos, tecnologia, experiencias de un determinado municipio, departamento o pais, sirviendo
como organismo multilateral u organizacion no gubernamental para apoyar el desarrollo social y
econdmico (Pérez, 2019).

GCIC: Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion.

Gerencia de ciencia: equipo de personas que tienen como proposito el logro de objetivos
de una entidad u organizacién. Al igual se define como una préactica, antes que una ciencia o
profesion, aunque contiene elementos de ambas. Al igual se define como el poder de trabajar con
personas para determinar, interpretar y alcanzar los objetivos organizacionales desempefiando las
funciones de planeacion, organizacion, direccion, control, evaluacion y seguimiento, coordinacion
y toma de decisiones (Drucker, 2006).

Indicadores de competitividad: se pueden describir dos indicadores de competitividad en
lo relativo al factor trabajo y lo concerniente al factor capital. Cada indicador debe de calcularse
primero con valores expresados para posteriormente efectuar comparaciones y posteriormente de
ser posible realizar comparaciones con sectores de otros paises con los cuales se compite (Turriago,
2012).

Practica profesional: suele constituirse como el primer paso de un estudiante en el
mercado laboral. Se trata de una etapa combina cuestiones tipicas de un empleo, teniendo en cuenta

la necesidad de alcanzar cierto grado de productividad, la obligacion de acatar las obligaciones de
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un superior, entre otras. Asi mismo, se dice que es el conjunto de actividades realizadas por una
persona denominada practicante, a través de un convenio interinstitucional que se encuentra
trabajando de forma temporal en determinada area o departamento, colocando especial énfasis en
el proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral (Lopez, 2020).

SCDE: Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico.
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I ntroduccién

La participacion activa y dinamica de la préctica profesional como convenio realizado entre
la Universidad Santo Tomas y la Gobernacion del Meta. En tal sentido, la practica profesional fue
importante porque ademas de apoyar las actividades ejecutadas durante 6 meses, también se obtuvo
procesos de aprendizaje, que permitird establecer un mejor desempefio profesional,
responsabilidad y empoderamiento en el contexto pablico como privado; contribuyendo de esta
manera a ofrecer alternativas de solucidn y establecer desafios de desarrollo que obligan a buscar
respuestas a los problemas sociales, econdmicos, de competitividad, gerencia de ciencia,
innovacion y cooperacion. Por consiguiente, en calidad futura profesional en Negocios
Internacionales se busca contar con una vision integral con las probleméticas que se puedan
presentar y servir de agente de promocion y ejecucion del desarrollo regional (Gobernacion del
Meta, 2016).

Se establecieron 4 objetivos que se desarrollaron acabo, para lo cual se describen cada una
de las actividades ejecutadas y por ende con el visto bueno de la Gerente de Ciencias, Innovacién
y Cooperacion y una profesional especializada de la gerencia.

No sobra indicar que la practica profesional tuvo que ver con los siguientes aspectos: la
recoleccion de datos fue demorada por causas tramitologia, cambios internos de los diferentes

proyectos y talento humano que se le asignan a los mismos.
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1. Objetivos
1.1. Objetivo general

Desarrollar conocimientos de aprendizaje en el proceso de formacion profesional con miras

a generar habilidades, destrezas, aptitudes y valores, que sirvan de apoyo a la SCDE y GCIC.

1.2. Objetivos especificos

e Presentar estrategias que estan orientadas a la realidad para el cumplimiento de los objetivos
propuestos por la SCDE y GCIC.

e Efectuar revision, seguimiento y actualizacion de la informacién llevada a cabo en la GCIC.

e Apoyar la organizacion y presentacion del Stand de Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y
Equidad en la Expo Ciencia.
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2. Perfil departamento del Meta

Se establece que el departamento del Meta realiza mancomunadamente un desarrollo y
crecimiento, que permite orientar su fortalecimiento a partir de un conocimiento profundo de lo
que actualmente acontece en el &mbito social, economico, ambiental, funcional tecnolégico, de
infraestructura y seguridad, buscando permanentemente mayor competitividad de los sectores y
apalancando en el incremento del nivel de vida de la poblacion rural, productiva y social (Plan de
Desarrollo 2020-2023), (Ver figura 1).

Figura 1
Imagen Gobernacion del Meta.

L SERVC\O e Lf
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Nota: Radio Nacional de Colombia, tomada por Carlos Hernandez, (2022).
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Figura 2
Estructura Organizacional del Departamento del Meta.

Despacho del Gobernador

Oficina de Oficina de Oficina de Direccion para el Direccion para la
Protocolo Control Control Fomento de la Gestion del Riesgo de
Disciplinario educacion Superior Desastres
Secretaria Secretaria Secretaria de iecr.etalrla de c Secretaria ddfj Secretaria
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Comunicaciones Desarrollo Rural Desarrollo Econdomico Social
, , (" N
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Nota: Estructura Organizacional del Departamento del Meta, tomado de la Gobernacion del Meta (2023).
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3. Realizacién cuadro de convocatorias que se han publicado en la pagina

Innovamos.GOV.

En este aparte, se considera relevante indicar que la pagina Innovamos.GOV., fue creada
por la Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico-Privado, junto al
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), afio 2022, la cual tiene como propoésito impulsar la
competitividad y la innovacion de emprendedores, empresarios e investigadores en el contexto
colombiano. Es decir, dicha plataforma proporciona informacion de interés como fechas de
apertura y cierre de convocatorias, los requisitos que debe de cumplir el interesado, los beneficios
a los que se puede aplicar y la pagina web especifica donde se puede obtener la informacion de
cada programa.

En este orden y sentido, Innovamos.GOV., es un micrositio que permite informacion sobre
la oferta de programas e instrumentos de diversas entidades para la internacionalizacion, por ello
su objetivo a través de dicha pagina es impulsar y apoyar la internacionalizacién en diferentes
ambitos, el comercio de bienes y servicios, aumentar la competitividad, innovacion de
investigadores y empresarios colombianos. A su vez, el uso de dicha herramienta hace parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En la pagina de Innovamos.GOV., se encuentra las fechas disponibles de las convocatoria,
la descripcion del programay a quien va dirigido, y los requisitos para la participacion del programa
junto con mas informacion del programa, gracias a esta informacion se ha evidenciado gran
participacion de la ciudadania y demuestra la importancia de la herramienta de la
internacionalizacion del Meta.

Se han publicado diferentes opiniones del lanzamiento de la herramienta segln esto se ha
destacado la gran ayuda para la comunidad del territorio ya que es un sitio confiable que retne
investigadores, emprendedores y empresarios, con el fin de transferir conocimientos para la
reactivacion econdémica del territorio.

Segun la Subdirectora de Prospectiva y Desarrollo Nacional del DNP, Laura Pabén, agrego
que esta herramienta tambien genera confianza ciudadana al reunir, en un mismo sitio web oficial,
toda la oferta gubernamental de bienes y servicios para los interesados en ser competitivos e
innovadores. Con lo expuesto anteriormente se ha evidenciado la importancia de reunir a los

ciudadanos para contribuir al desarrollo de ideas innovadoras para el beneficio del territorio junto



PRACTICAS PROFESIONALES EN LA GOBERNACION DEL META

con la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion se han recolectado convocatorias con los

enlaces de publicacion para la distribucion en redes sociales y tener un mayor alcance de personas

para la participacion de los programas.

A continuacién se adjunta el cuadro con las convocatorias que se publicaron en las redes

sociales de la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion, para el aprovechamiento del

programa para los ciudadanos del departamento.

Tabla 1

Plantilla de convocatorias de Innovamos.GOV.

Convocatorias
competitividad y
cooperacién, desde la
pagina innovamos,gov.co

Fechas

Enlace de publicacion

Convocatoria 83 - Mujer
(Fondo Emprender)

Apertura 10 marzo 2022
- Cierre 18 abril 2022

https://twitter.com/SENAComunica/status/15
019095660780339272s=20&t=Efy8BCvmgj
dglXxkCMRwSw

SENAINNOVA -
Productividad para las
empresas 2.0

Apertura 08 marzo 2022
- Cierre 03 junio 2022

https://www.fiducoldex.com.co/sites/default/
files/invitaciones-archivos-

pdf/ T%C3%89RMINOS%20DE%20REFER
ENCIA%20SENAINNOVA%20I11.pdf

Convocatoria Regional N°
220 (Fondo Emprender)

Apertura 08 marzo 2022
- Cierre 01 julio 2022

https://twitter.com/SENAComunica/status/15
01331714559275009?s=20&t=VKUoHXqrO
PU17z1K6--Ulw

Convocatoria  para el
registro de propuestas que
accederan a los beneficios
tributarios por inversién en

Apertura 04 marzo 2022
- Cierre 15 julio 2022

https://twitter.com/TitoCrissien/status/14997
22577547350018?5s=20&t=5ntQ3B1-
CA00PByFscx0O-A

registro de propuestas que
accederan a los beneficios
tributarios por inversiéon en

proyectos de  ciencia,
tecnologia e innovacion.
(Programa  de  Oferta
Institucional
MINCIENCIAS)

- Cierre 15 julio 2022

proyectos de  ciencia,

tecnologia e innovacion.

(Programa  de  Oferta

Institucional

MINCIENCIAS)

Convocatoria  para el | Apertura 04 marzo 2022 | https://twitter.com/TitoCrissien/status/14997

22577547350018?5=20&t=5ntQ3B1-
CA00PByFscxO-A

Programa de Aceleracion de
startups Quindio

Apertura 07 abril 2022 -
Cierre 05 mayo 2022

https://hubbog.com/convocatoria-innovacion-
ccaq/

17
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Tabla 1. Continuacién

Convocatorias
competitividad y
cooperacion, desde la
pagina innovamos,gov.co

Fechas

Enlace de publicacion

Fortalecimiento del tejido
empresarial mediante el
aumento de las capacidades
de innovacion en el
departamento de Bolivar

Apertura 20  febrero
2021 - Cierre 28 mayo
2022

https://feci-bolivar.com/

Convocatoria
Integra

Proyecto

Apertura 01 marzo 2022
- Cierre 30 septiembre
2022

https://portalservicios-

apccolombia.gov.co/publical/Convocatoria/D

etails/1967

Programa Al-Invest VVerde

Apertura 27 abril 2022 -
Cierre 27 junio 2022

https://portalservicios-

apccolombia.gov.co/publical/Convocatoria/D

etails/2010

Plan Vallejo Express

Apertura 08 marzo 2022
- Cierre Disposicion del
gobierno

https://www.mincit.qov.co/prensa/noticias/co

mercio/gobierno-renueva-plan-vallejo-en-

2021

Programa Delta

Apertura 16 marzo 2022
- Cierre 18 mayo 2022

https://www.innovamos.qgov.co/sites/default/

content/files/000070/3484 tdr empresas delt
a 2022 adenda 1.pdf

Nota: Plantilla de convocatorias de Innovamos.Gov, tomado de la pagina Innovamos.GOV. (2023).
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4. Desarrollo de las actividades con base a los objetivos propuestos

4.1. Presentar estrategias que estan orientadas a la realidad para el cumplimiento de los
objetivos propuestos (SCDE) y (GCIC)

En el presente objetivo se realizaron las siguientes actividades.

Se ayudo en cada una de las reuniones llevadas a cabo por la GCIC, estableciendo para ello
las respectivas actas.

Fecha: 5 de Mayo del 2022.

Convoca: SCDE y GCIC.

Dependencia: oficina de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico.

Objetivo de la reunion y temas a tratar: seguimientos a las actividades y a las acciones
de cooperacion que se respaldan en los correos correspondientes.

Desarrollo de la reunidn: en el desarrollo de la reunién que se llevé a cabo el dia 05 de
Mayo del 2022, se convoco a los profesionales de la SCDE y GCIC, con el fin de acordar la revision
de las diferentes tareas existentes en el Drive de Competitividad para acordar de lo que se esta
llevando a cabo y acordar lo que se necesita realizar. Da inicio a la reunion la profesional
universitaria Alexandra Gonzalez socializando los documentos para contribuir al desarrollo de cada
tema publicado en el Drive.

Compromisos: agrupar los documentos que pertenezcan al Drive de Competitividad en
orden para tener en cuenta su avance, con el fin de una revision la cual es respectivamente su
actualizacion, diagnostico, ajustes y a la debida organizacion de cada tema.

Se realizo una clasificacion en la mesa de reunion la cual consiste en lo actual, el desarrollo
y de lo que se debe hacer en un futuro, los temas que se socializaron fueron las convocatorias, la
politica publica, seguimiento de Sistemas de Seguimiento a Proyectos de Inversién (SPI),
SISCOOPMETA, el aplicativo, perfil del proyecto APC Colombia, mapeo de cooperacion y
seguimiento Politica Publica de Internacionalizacion (PPI).

A continuacion, se ilustra mediante registro fotografico, seguimiento de las actividades de

la GCIC (Ver registro fotogréafico).
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Figura 3
Seguimiento de actividades de la GCIC.

< L

Nota: Foto tomada el 9 de junio del 2022. Pasante (2022) .

Convoca: SCDE y GCIC.

Dependencia: oficina de la SCDE.

Objetivo de la reunién y temas a tratar: explicacion del contexto de la agenda de la feria
de expo cienciay la socializacion de los participantes del nuevo eje de Ciencias Sociales, Desarrollo
Humano y Equidad, en una reunién junto con los profesionales de la SCDE.

Desarrollo de la reunidn: en el desarrollo de la reunion que se llevé a cabo el dia 9 de
Junio del 2022, se convoco a los profesionales de la SCDE y GCIC, con el fin de acordar la revision
de la agenda de expo ciencia, se dio a conocer los participantes del eje de Ciencias Sociales,
Desarrollo Humano y Equidad, en el contexto de participantes se dividen en tres categorias las
cuales son, el sector de academia, sector social y de la mujer, y el sector productivo.

Compromisos: convocar reuniones de socializacion para la participacion a la feria de la
Expo ciencia junto con los participantes del nuevo eje de Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y
Equidad, los cuales estan divididos en 3 categorias, la invitacion para el sector de academia se
encargara Nini Ledn lo cual debe invitar a participar a la USTA, Universidad UNICOSTA,
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Universidad ESECU y Universidad UNIMINUTO, para la invitacion a participar el sector de la
gobernacion las cuales lo conforman la Secretaria Social y de la Mujer es a cargo de Alexandra y
Kendra, el ultimo sector es el productivo junto con Kendra, Alexandra y Katherin deben realizar la
invitacion a la Cruz Roja Seccional del Meta, Cuerpo de Bomberos, GIZ y USAID — ACDI VOA

(Ver registro fotogréafico).

Figura 4
Explicacién del contexto de la agenda de la Expo Ciencia.

Nota: Foto tomada el 29 de junio del 2022. Pasante (2022) .

Convoca: SCDE y GCIC.

Dependencia: oficina de la Cruz Roja Seccional del Meta.

Objetivo de la reunién y temas a tratar: Explicacion del contexto de la agenda de la feria
de expo ciencia en una reunién junto con los profesionales de la GCIC y los representdmenes de
la Cruz Roja Seccional del Meta.

Desarrollo de la reunién: en el desarrollo de la reunién que se llevé a cabo el dia 29 de
Junio del 2022, se convocé a los profesionales de la SCDE y GCIC y los representantes de la Cruz
Roja Seccional del Meta, se socializ6 los dias de la feria que seria el 26 y 27 de Octubre en el
horario de la mafiana y tarde, se solicitd para el Stand una exposicion dindmica de proyectos o
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avances representativos que ayudan a la sociedad con relacion a ciencias sociales, desarrollo
humano y equidad, por parte de la Directora Ejecutiva de la Cruz Roja Seccional del Meta socializo
programas de educacion donde han salido técnicos y profesionales con el fin de ayudar a la
comunidad, los proyectos para la paz son financiados por Noruega y se han desarrollado proyectos
bandera en los territorios de conflicto como la Macarena, se presentan ayudas para las comunidades
de alrededor, cabe resaltar los conflictos que se han presentado en situaciones cuando los
emigrantes pierden contacto con sus familiares y la Cruz Roja Seccional del Meta ha desarrollado
un mecanismo de conectividad para enlazar la busqueda de personas con demas territorios, lo cual
resaltan que es un alcance internacional ya que participan diferentes paises, al final de la reunion
la Cruz Roja Seccional del Meta manifesto su participacion en el nuevo eje de Ciencias Sociales,
Desarrollo Humano y Equidad, lo cual llevaran a cabo un andlisis de cuales proyectos sociales
saldran en la Expo ciencia.

Compromisos: convocar reuniones de socializacién para determinar los proyectos que se
presentaran en la semana de la ciencia, se espera tener un perfil de cada proyecto para tener una

base de datos previa (Ver registro fotografico).

Figura 5
Invitacion a los actores para la participacién a la Expo Ciencia.

Nota: Foto tomada el 12 de julio del 2022. Pasante (2022) .
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Convoca: SCDE y GCIC.

Dependencia: oficina de la SCDE y GCIC.

Objetivo de la reunion y temas a tratar: explicacion del contexto de la agenda y el
seguimiento a las invitaciones a los actores participantes ademas con la retroalimentacién de coémo
va hacer su participacion y la respectiva socializacion de la nueva base de datos de Excel.

Desarrollo de la reunién: en el desarrollo de la reunion que se llevo a cabo el dia 12 de
Julio del 2022, se convoco a los profesionales de la SCDE y GCIC, con el fin de acordar la revision
de la agenda y seguimiento a las invitaciones a los participantes del eje de Ciencias Sociales,
Desarrollo Humano y Equidad, da inicio a la reunion la profesional Alexandra Gonzélez, se repartio
los sectores participantes del eje, la profesional Nini Leon se encargara del sector de academia, con
respecto al sector social se encargara la profesional Sofia Acosta, se socializ6 los actores
participantes como las prétesis por parte de la ONG y el Batallon Desminado, la profesional
Alexandra Gonzélez y Kendra Cardona se encargaran del sector productivo, el seguimiento de las
propuestas de la forma de participacion por parte de la Cruz Roja Seccional Meta, USAID-ACDI
VOA'y GIZ Propaz |1, y el Benemérito Cuerpo de Bomberos, con respecto al sector de la mujer se
Ilevara el seguimiento de la invitacion que se envid por via email.

Se socializé la base de datos creada por la gerente Cindy Palma, la cual es una agenda de los
participantes de la feria de la semana de la ciencia 'y su forma de participar, en la reunion se compartié
la base de datos en el grupo del eje de Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad para su
respectiva actualizacion en el transcurso de los procesos de vinculacién participantes al eje social.

Compromisos: convocar reuniones de socializacion para la participacion a la feria de la
Expo ciencia a los nuevos participantes, se establecid una reunién mensual para cada sector, el
seguimiento de las respuestas por via email se encargara la pasante profesional Stefy Abella, las
reuniones del sector de academia se encargara la profesional Nini Leon, las reuniones con respecto
al sector social se encargara la profesional Sofia Acosta, el seguimiento a la participacion del sector
de la mujer se encargara la pasante profesional Stefy Abella, el seguimiento a la participacién de
la Cruz Roja Seccional del Meta se encargara la profesional Alexandra Gonzéalez, se establecio
realizar o recolectar videos cortos a los participantes del eje social sobre su proyecto (Ver el registro

fotografico).
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Figura 6
Explicacion de la agenda del Eje de Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad.

Nota: Foto tomada el 19 de julio del 2022. Pasante (2022) .

Convoca: Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico junto con la GCIC.

Dependencia: oficina de SCDE.

Objetivo de la reunién y temas a tratar: Invitacion al Benemérito de Bomberos a la
participacion de la Expo Ciencia Meta 2022 en el mes de Octubre con su proyecto.

Desarrollo de la reunidn: en el desarrollo de la reunidn que se llevé a cabo el dia 19 de
Julio del 2022, se convocé a los profesionales de la SCDE y GCIC, con el fin de invitar a la
participacion al Benemérito de Bomberos a la Expo Ciencia con un proyecto bandera relacionado
al eje de ciencias sociales, Desarrollo humano y Equidad, con una presentacién dinamica para el
publico, se socializo las maneras de participar, un apadrinamiento a los concursos mencionado en
el formato de invitacion, un Stand con la presentacion del proyecto que querian exponer al publico,
0 una ponencia para incentivar proyectos de Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad.

Compromisos: acordar reuniones previas al evento para tener claridad de cual va hacer la
manera de participacion y realizar un perfil del proyecto que se vaya a realizar para la vinculacion

a la Expo Ciencia (Ver registro fotogréafico).
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Figura7
Invitacién a los actores a la participacién de la Expo Ciencia.

Nota: Foto tomada el 29 de junio del 2022. Pasante (2022) .

4.2. Efectuar revision, seguimiento y actualizacion de la informacion llevada a cabo en la
GCIC

Para el desarrollo del presente objetivo, se llevo a cabo las siguientes tareas:

Actualizar los proyectos a cabo por la oficina de la GCIC. Teniendo en cuenta que para ello
enmarcan los siguientes aspectos o componentes: nombre del producto equivalente a 3; codigo
registro del proyecto (BPPI); nombre del proyecto , indicador del producto y proyecto, meta
ejecutada en el periodo e indicador de gestion del proyecto; culminando con las actividades del
proyecto ejecutado en el periodo. Es decir, las actividades realizadas en dicho proceso por la
pasante consistieron en: apoyar con la actualizacion de la base de datos de Gerencia.

Posteriormente se ejecutan las actividades de datos y responsables. La estructura de dicho
proceso cuenta con 6 temas que hacen mencién a: SISCOOPMETA, mapeo de cooperacion,
convocatorias, cancilleria y embajadas, politicas publicas internacionales y estrategias nacional de
cooperacion internacional. Donde se realiz6 una descripcion de cada tematica y se asigno un lider
para cada cargo. Seguidamente se apoy0 a la actualizacion de los contratistas correspondientes de
la SCDE y GCIC; estableciendo para ello los siguientes aspectos: 29 contratistas, asignacion
salarias mensual, tiempo de ejecucién del contrato, numero de contrato, fecha de inicio y

finalizacion del mismao.
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En este orden de actividades, también se apoy0 a la actualizacion de base de datos respecto
a las lineas de cooperacion. En este reparto se tuvo en cuenta los siguientes componentes: 7
agendas, nombre del programa, nombre del operador, descripcion del programa, linea del mismo y
lineas para la ciencia.

Finalmente en cumplimiento del presente objetivo se llevé acabo de la agenda de
actividades del eje de Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad. Para lo cual se describe el

calendario de reuniones del eje antes mencionado; estableciendo para ello los siguientes aspectos:

Tabla 2
Actividades y base de datos y responsables.
NS Tema Descripcién Lider a cargo
Item
1 | SISCOOPMETA |Desarrolloy Creacién de la herramienta SISCOOMETA Sergﬂ% pAe’;dreS
Identificacion de cooperantes y programas en el
Mapeo De Departamento del Meta. Realizar espacios de .
2 - ! ) . L Carlos Hernandez
Cooperacion articulacion con los diferentes actores de cooperacion y
territorios por medio de mesas de trabajo.
Identificacion y Socializacion de Convocatorias a todos .
. A . o Jazmin Parrado
3 Convocatorias | los enlaces territoriales y realizar seguimiento de acuerdo
S ) . Leal
Al Procedimiento de Convocatorias establecido.
o Fortalecimiento empresarial por medio de Identificacion
Cancillerias y L . s
4 ; y socializacion de Macro Ruedas de Negocios y Mario Pérez
Embajadas .
Programas Empresariales.
Politica Publica |Formulacion de la  Politica  Plblica  de
5 : . L, Andrea Morera
Internacional (PPI) | Internacionalizacion.
Estrategia Realizar revision de la estrategia nacional junto con el
Nacional de enlace de APC-Colombia, y articular la estrategia L
- . . - ) Rafael Rincon
6 Cooperacion nacional con estrategia territorial apuntandole al
. A Cadena
Internacional cumplimiento de las metas del departamento
(ENCI) (Municipios a revisar Guaviare, Casanare, Meta).

Nota: Tabla que presenta las actividades y responsables. Elaborado por la GCIC (2022).
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Tabla 3
Actualizacion de la base de datos lineas de cooperacion.
Lineas de cooperacién para Expociencia 2.0
Agencia Nombre del Nombre del operador Descripcion del Lineas del programa Lineas para la ciencia
programa programa
Agencia de los Programa ARD INC Sucursal |ElI  proposito  del | 1. Fortalecimiento  de|1. Fortalecimiento a las
Estados Unidos | Territorios de Colombia programa es | organizaciones comunitarias | organizaciones e iniciativas
para el Oportunidad - fortalecer lajy de capital social. | comunitarias para el desarrollo
Desarrollo CDLO capacidad de|2. Progresion de servicios | rural, integral e inclusivo con
Internacional comunidades sociales y bienes publicos. | el fin de que puedan generar
(Usaid) afligidas por el|3. Entorno  econdmico | Sus propios ingresos.
conflicto para ser|positivo. 2. Ordenamiento y
colaboradores 4. Fortalecimiento de los | planificacion del turismo y
fiables y eficaces | mecanismos de dialogo. manejo de los residuos para el
interactuando  con sostenimiento ambiental a
actores estatales y largo plazo.
actores del sector 3. Participacion activa de la
privado en la mujer, 'y los  grupos
implementacion de vulnerables (LGTBI, grupos
actividades étnicos 'y personas con
comprehensivas de discapacidades).
desarrollo 4. Promover el dialogo entre
econémico y social comunidades 'y gobiernos
rural. locales para una mejor
interaccién en la planeacién
del desarrollo rural.
Gobernabilidad DAI Mejorar laj1. Fortalecimiento de las
Responsable gobernabilidad, la|instituciones, politicas,

administracion de las
finanzas y la
prestacion  efectiva
en municipios
afectados por el
conflicto en
Colombia, para

sistemas y mecanismos del
GOC a nivel nacional para
aumentar la prestacion de
servicios en los municipios
priorizados.

2. Mejora de la capacidad de
administracion  puablica y
gestion financiera de los
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Tabla 3. Continuacién
Lineas de cooperacién para Expociencia 2.0
Agencia Nombre del Nombre del operador Descripcion del Lineas del programa Lineas para la ciencia
programa programa
promover la paz y la | municipios afectados por el
prosperidad. conflicto priorizados.
3. Mayor participacion de
sociedad civil, medios de
comunicacion, la academia 'y
el sector privado para lograr
un desarrollo local eficaz que
responsa a las necesidades de
la ciudadania.
4. Mejora de la capacidad de
las instituciones de control
para la supervision de los
recursos publicos en los
sectores de salud, educacion
e infraestructura.
5. Capacidad de respuesta
rapida para adaptarse a las
circunstancias y a las
necesidades cambiantes del
contexto
Instituto Macarena Instituto Amazonico | Mascapaz busca dar|1. Desarrollo Econdémico | 1. Lucha contra la
Amazonico De | Sostenible con | De Investigaciones |continuidad a los |local deforestacion
Investigaciones | mas Capacidad | Cientificas Sinchiy |esfuerzos en laj2. Medio Ambiente Y |2. Conservacion y
Cientificas para la Paz- Cordepaz Gltima década a|Ordenamiento  Territorial | aprovechamiento  sostenible
(Sinchi) Mascapaz favor de la solucion |3. Desarrollo  Social vy |del recurso hidrico
politica del conflicto | cultural. 3. Adaptacion y mitigacion al
armado en Colombia | 4. Gobernanza local.” cambio climético

y apoya las primeras
fases de
implementacion del
Acuerdo de Paz en la

region de La
Macarena, sector
Norte en el

4. Conocimiento y divulgacion
para la reduccion del riesgo de
desastres

5. Programas de vigilancia y
control para reducir la
afectacion al medio ambiente:
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Tabla 3. Continuacion

29

Lineas de cooperacién para Expociencia 2.0

Agencia Nombre del Nombre del operador Descripcion del Lineas del programa Lineas para la ciencia
programa programa

Departamento  del Programa de seguridad para
Meta, Colombia. El los recursos naturales
proyecto orienta sus 1. Implementar un sistema de
esfuerzos hacia un alertas tempranas en las
nuevo campo fuentes hidricas priorizadas
colombiano, a la como activos estratégicos del
implementacion de departamento.
Programas de 2. Efectuar vigilancia,
desarrollo con monitoreo y acciones
enfoque territorial, el preventivas en las zonas de
desarrollo de la alto riesgo de deforestacion,
economia campesina mineria ilegal y
familiar, la contaminaciéon  del agua.
proteccion de la 3. Implantar el programa de
riqgueza pluri-étnica difusién social de proteccion
y multicultural, el del medio ambiente.
cierre de la frontera 4, Asociatividad y
agricola y la emprendimiento  para la
proteccién de é&reas prosperidad
ambientalmente 5. Cadenas agropecuarias,
sensibles 'y la forestales, agroindustria y
promocion del agroturismo
bienestar y buen 6. Produccién y consumo
vivir, asi como el sostenibles
compromiso con la 7. Infraestructura productiva
promocién, el para la competitividad
respeto y la garantia 8. Institucionalidad para el
de los derechos desarrollo  del  potencial
humanos, entre agropecuario y rural
otros.

Nature “Estrategia de TNC The Nature La estrategia de|l. Apoyo y fortalecimiento | 1. Asociatividad y

Conservancy’s | Tierras - Pacto Conservancy Tierras de  The|al ordenamiento social con|emprendimiento para la
Northern de Crecimiento Nature Conservancy | herramientas  ambientales | prosperidad
Tropical Andes Verde” busca fortalecer la|para apoyo a la UPRA|2. Cadenas agropecuarias,
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Tabla 3. Continuacion
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Lineas de cooperacién para Expociencia 2.0

Agencia Nombre del Nombre del operador Descripcion del Lineas del programa Lineas para la ciencia
programa programa

And Southern resiliencia ante el |2. Apoyo a las Aéreas |forestales, agroindustria y
Central cambio  climatico, | protegidas de la altillanura. | agroturismo

America asegurando laj3. Apoyo a la cadena de|3. Produccién y consumo
(Nasca) subsistencia, los | valor de la leche. sostenibles

alimentos y el agua, |4. Apoyo a la cadena de|4. Comercializacion para

mediante la | valor del cacao. precios justos y rentables

adopcién de una 5. Infraestructura productiva

alternativa para la competitividad. Lucha

sostenible para el contra la  deforestacion

desarrollo rural, 6. Programas de vigilancia y

donde la gente y la control para reducir la

naturaleza  puedan afectacién al medio ambiente:

prosperar 7. Articular proyectos e

paralelamente. iniciativas interinstitucionales

nacionales e internacionales

relativas a la reforestacion.

Gobierno Del Fondo de El Banco de Oportunidades 1. Fortalecimiento | 1. Asociatividad y

Reino Unido | Prosperidad del Desarrollo de econémicas y | institucional. emprendimiento  para la
Reino Unido América Latina fomentando el | 2. Infraestructura. prosperidad

para Colombia

(CAF), La Financiera
del Desarrollo
Territorial
(FINDETER),
Innovate UK

crecimiento en zonas
del posconflicto y
zonas afectadas por
el conflicto armado.
El programa busca
beneficiar a mas de 3
millones de personas
con un enfoque en
mujeres y nifias en
las regiones
vulnerables del pais.
Se espera que esto
resulte en £1.99mil
millones de
beneficio  primario

3. Agricultura.

2. Produccién y consumo
sostenibles

3. Comercializacion  para
precios justos y rentables
4. Infraestructura productiva
para la competitividad
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Tabla 3. Continuacién
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Lineas de cooperacién para Expociencia 2.0

Agencia

Nombre del
programa

Nombre del operador

Descripcion del
programa
para Colombiaen los
préximos 10 afios.
Al igual que generar
un potencial
beneficio secundario
de £256m hacia
2026 como resultado
de la intervencion
del Fondo de
Prosperidad vy la
creacion de una
Colombia en paz vy

préspera.

Lineas del programa

Lineas para la ciencia

Sociedad
Alemana Para
La Cooperacion
Internacional
(Giz)

Meta
Sostenible

GIZY AHK

Genera practicas
sostenibles 'y de
economia circular en
temas de turismo,
formacion y
capacitaciones  en
turismo  sostenible,
también busca el
aprovechamiento de
residuos y la
realizacion
sistematica a través
de instrumentos para
la sostenibilidad

1.- Turismo sostenible. 2.-
Formacion en
aprovechamiento de
residuos.

3.- Reactivacién econémica.
4.- Generacién de proyectos
sostenibles

1.-

Economia

Turismo Sostenible,
Circular.

Formador de Formadores.

2.-
3.-

El Programa
De Las
Naciones
Unidas Para El
Desarrollo
(Pnud)

Reincorporacid
n integral en
entornos
productivos.

PNUD - OIM

No Registra

1. Busca fortalecer la Ruta
Integral de Reincorporacion
Econémica, mediante la
implementacion del Modelo
de Reincorporacion
Temprana en  Entornos
Productivos, en catorce (14)

No Registra
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Tabla 3. Continuacion
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Lineas de cooperacién para Expociencia 2.0

Nombre del
programa

Agencia

Nombre del operador

Descripcion del
programa

Lineas del programa

Espacios Territoriales de
Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR), el
fortalecimiento de instancias
de coordinacion e
implementacion y el
financiamiento de iniciativas
productiva.

Lineas para la ciencia

Paz Sostenible

PNUD

Consolidar criterios
y lineamientos para
que las empresas
participen activa y
estratégicamente en
la consolidacion de
una sociedad sin
conflicto armado. Lo
anterior, desde la
posibilidad de contar
con una narrativa
sobre la importancia
de la empresa en ese
escenario; con una
agenda de incidencia
sobre los temas de
agenda criticos para
la paz.

1.- Apoyar la politica de paz
con legalidad del gobierno
Nacional. 2.- La migracion
como factor de desarrollo.
3.- ODS como catalizadores
de desarrollo regional

1. Apoyo a los temas de
sustitucion  de  cultivos.
2. Apoyo a los temas de
reincorporacion  econdmica.
3. Implementacién del PET
Macarena - Guaviare.
4. Acompaiiamiento a las
administraciones municipales
y a sus respectivas secretarias.
5. Apoyo a las Politicas
publicas.

6. Fortalecimiento desde las
cuatro areas de trabajo
establecidas en el programa.

Noruega
Crecimiento
Verde

Programa De

GGGl

Control de la
deforestacion y
promociéon de un
desarrollo rural
sostenible, con
mayor énfasis en la
aproximacion
nacional.

1. Fortalecimiento
institucional para el control
de la deforestacion.
2. Fortalecimiento de las
capacidades para la
planificacion.

3. Promocion de inversiones
de negocios sostenibles vy

1. Incidir en la inclusion en los
Planes de Desarrollo
Departamental y Municipales
de asuntos relacionados con el
control de la deforestacion y
crecimiento verde.
2. Apoyo en temas logisticos
asociados a las actividades del
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Tabla 3. Continuacion
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Lineas de cooperacién para Expociencia 2.0

Agencia

Nombre del
programa

Nombre del operador

Descripcion del
programa

Lineas del programa

activos de capital natural.
4. Apoyo desde la PPF a la
estructuracion de proyectos
bancables y emprendedores
verdes.

Lineas para la ciencia

programa.
3. Apoyar la aprobacion y
operativizacién del Plan de
Desarrollo Municipal (PDM),
de La Macarena (Meta).
4. Contribuir en la generacion
de capacidades a los
mandatarios locales de los
municipios con mayor
deforestacion del
departamento, frente al control
de la deforestacion y el
desarrollo de la estrategia de
crecimiento verde a través de
workshop locales.
5. Estructurar proyectos tipos
de Pagos por Servicios
Ambientales (PSA), para el
departamento  del Meta,
teniendo en cuenta el contexto
Interinstitucional y de acuerdo
con solicitudes especificas.
6. Apoyar la estructura de
ganaderia sostenible en el
departamento  del  Meta.
7. Apoyar la estructuracién de
la  estrategia para el

fortalecimiento de la
economia forestal en el
departamento  del  Meta.

8. Apoyar la estructura del
Plan Turismo Sostenible en el
Departamento  del  Meta.
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Tabla 3. Continuacién
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Lineas de cooperacién para Expociencia 2.0

Agencia

Nombre del
programa
Jévenes

Resilientes

Nombre del operador

Busca impulsar los
proyectos de vida de
las juventudes de 30

municipios de
Colombia al
facilitarles el acceso a
oportunidades de
educacion,
emprendimiento,
empleo, formacion en
habilidades para la
vida y liderazgo, y
actividades de
ocupacion del tiempo
libre; el programa

genera alianzas y

espacios

Descripcion del
programa
Acdi/Voca

Lineas del programa

Lineas para la ciencia

Meta
Sostenible

Genera practicas
sostenibles y de
economia circular en
temas de turismo,
formacion y
capacitaciones en
turismo sostenible,
también busca el
aprovechamiento de
residuos y la
realizacion
sistematica a través de
instrumentos para la

GlZY AHK

sostenibilidad

Nota: Base de datos lineas de cooperacion. Elaborado por el Drive de la Ciencia, Innovacién y Cooperacion (2022).
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Tabla 4

Agencia de actividades del eje de ciencias sociales, desarrollo humano y equidad.

Calendario de reuniones del eje de Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad

Fecha de la

Abella, Kendra

ol Responsables Actor participante Actividad
reunion
1 de junio del Alexandra Profesionales Socializacion de la informacion
2022 (3:00 pm a Gonzales, Nini sobre el eje de Ciencias Sociales,
4:00 pm) Leon, Katherin Desarrollo Humano y equidad.
Abella, Olga
9 de junio del Alexandra Profesionales Explicacion de los actores
2022 (3:00 pm a Gonzales, Nini participantes, (academia,
4:00 pm) Leon, Katherin gobernacion y productivo). Y

realizar oficios de invitacion para el
nuevo eje en la Expociencia.

24 de junio del
2022 (8:00 am a
11:00 am)

Nini Leon

Sector de Academia

Reunidn con dos universidades para
la invitacidn al nuevo eje de Ciencias
Sociales, Desarrollo Humano y
Equidad.

24 de junio del
2022 (8:00 am a
11:00 am)

Nini Leon

Sector Productivo

Reunidn con el cuerpo de bomberos
para la invitacion al nuevo eje de
Ciencias Sociales, Desarrollo
Humano y equidad.

25 de junio del
2022 (8:00 am a
11:00 am)

Alexandra
Gonzales, Kendra,
Katherin Abella

Sector de la
Gobernacion

Entrega por Parte de la secretaria
social y de la mujer, base de datos
para posibles participantes al nuevo
eje de Ciencias Sociales, Desarrollo
Humano y Equidad.

29 de junio del
2022 (3:00 pm a
4:00 pm)

Alexandra
Gonzales, Kendra,
Katherin Abella

Sector Productivo

Reunién en las oficinas de la Cruz
Roja para la invitacién al eje de
Ciencias Sociales, Desarrollo
Humano y Equidad.

Nota: calendario de reuniones del eje Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad. Elaborado por el

GCIC (2022).

4.3. Apoyar la organizacion y presentacion del Stand de Ciencias Sociales, Desarrollo

Humano y Equidad en la Expo Ciencia

Es importante indicar que la primera reunion para la programacion de la Semana de Ciencia

efectuada el miércoles del 1 de Junio del 2022 a las 3:00 pm, llevada a cabo en la oficina de la

SCDE. Para lo cual se tuvo en cuenta la siguiente programacion.

a. Eje de Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad, con la siguiente participacién de las

siguientes instituciones:
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e Corporacion Minuto de Dios-UNIMINUTO.
e Universidad de la Costa — UNICOSTA.
e Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia — ESECU.
e Universidad Abierta y a Distancia UNAD.
e Universidad Santo Tomas.
b. Participacion instituciones publicas.
e Secretaria de la Mujer.
e Secretaria Social.
c. Sector Productivo.
e Cruz Roja Seccional del Meta.
e Cuerpo Benemérito de Bomberos.
e ACDI VOCA.
e GlZ
Es importante indicar que para cada participante o actor se eligio un representante, se llevo
a cabo articuladores, académicos, mesas de trabajo; quienes realizaron el proyecto de impacto
social y dirigieron cada una de las actividades.
La agenda de trabajo se realizé en tres dias (27, 28 y 29 de Octubre del 2022).
Participantes:
e Poblacion vulnerable.
e Ministerio de ambiente.
e Ministerio de ciencia.
A continuacién se ilustra el proceso de invitacion a la Feria Expo Ciencia del Meta respecto
a temas de ciencias sociales, desarrollo humano y equidad (Ver formato de invitacién, firmado por
la Gerente de Ciencias, Innovacion y Cooperacion (Cindy Palma Aguirre). SCDE (Fernando

Salgado Cifuentes) (Ver invitaciones a la Expo Ciencia).
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Figura 8
Proceso de invitacion a la Feria Expociencia del Meta.
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SCDE-2022-0504
Villavicencio, 12 de julio de 2022

Doctora

ALISON MONTOYA GARCES
Coordinadora administrativa
HUMANOS3D

admin@humanos3d.org

ASUNTO: Invitacién vinculacién a la Feria Expo Ciencia Meta, en temas de
Ciencias sociales, Desarrollo Humano y Equidad.

Con el propésito de fomentar, exaltar y divulgar el desarrollo de actividades
relacionadas con la ciencia, Tecnologia e Innovacién, la secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico de la Gobernacién del Meta, en liderazgo
de la Gerencia de Ciencia, Innovacién y Cooperacién, se encuentran adelantando
la planeacién de la Feria Expo Ciencia Meta, en el marco de la semana internacional
de la ciencia “Con la gente Innovando y la gente creando, el Meta se va
Transformando”, un escenario para el llamado de reflexién sobre la produccién y
divulgacién de conocimiento, la necesidad de ampliar el nimero de investigadores
Colombianos, asi como también la importancia de dinamizar las ciencia tecnologia
e innovacién involucrados a la sociedad civil, academia, sector productivo y
empresarial y los entes gubernamentales.

Dicho evento se llevara a cabo del 24 al 28 de octubre del afio en curso en las
instalaciones Teatro la Voragine con la participaciéon de ponentes de nivel nacional
e internacional, se espera una audiencia altamente significativa: se tendran
diferentes espacios de formacién, apropiacién tecnolégica, prospectiva estratégica
y espacios de interaccion. La tematica a la que se le extiende la invitacion a
participar como expositor en un stand durante los dia 26 y 27 de octubre es
“Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad”, resaltando que los procesos
de creacion, al igual que el de investigacién, manejan estructuras disciplinadas y
planificadas donde la creacién constante de proyectos sociales juegan un rol
importante en el desarrollo del territorio ayudando a las comunidades a progresar y
asi lograr mover las fronteras de conocimiento de estas disciplinas.
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Ve
A SERAVIEQ CE LR CBNTE
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, me permito solicitar ante ustedes
una reunién presencial y/o virtual con el fin de ampliar la informacién y darles a
conocer los detalles del evento; para lo cual quedo atenta a confirmacién de
disponibilidad de agenda por parte de ustedes a los siguientes correos:

cooperacioninternacional@meta.gov.co cpalma@meta.gov.co o al nimero celular
311 5753071 con la profesional Alexandra Gonzélez Matis.
Agradeciendo la atencién y el apoyo

Cordialmente,

Cl ALMA AGUI

Gerente de Ciencia, Innovacién y Cooperacién
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

e

Secretario de Competitividad y Desarrollo Econémico

Proyecto: Sofia Acosta B.
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SCDE-2022-0503
Villavicencio, 12 de julio de 2022

Capitan

NELSON DARIO MUNOZ PARADA

Comandante Compaiiia Ciclén

Batallén de Ingenieros de Desminado Humanitario N° 4
nelson188711@gmail.com

ASUNTO: Invitacién vinculacién a la Feria Expo Ciencia Meta, en temas de
Ciencias sociales, Desarrollo Humano y Equidad.

Con el propésito de fomentar, exaltar y divulgar el desarrollo de actividades
relacionadas con la ciencia, Tecnologia e Innovacién, la secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico de la Gobernacién del Meta, en liderazgo
de la Gerencia de Ciencia, Innovacién y Cooperacién, se encuentran adelantando
la planeacién de la Feria Expo Ciencia Meta, en el marco de la semana internacional
de la ciencia “Con la gente Innovando y la gente creando, el Meta se va
Transformando”, un escenario para el llamado de reflexion sobre la produccién y
divulgacion de conocimiento, la necesidad de ampliar el nimero de investigadores
Colombianos, asi como también la importancia de dinamizar las ciencia tecnologia
e innovacién involucrados a la sociedad civil, academia, sector productivo y
empresarial y los entes gubernamentales.

Dicho evento se llevara a cabo del 24 al 28 de octubre del afio en curso en las
instalaciones Teatro la Voragine con la participacién de ponentes de nivel nacional
e internacional, se espera una audiencia altamente significativa: se tendran
diferentes espacios de formacién, apropiacién tecnolégica, prospectiva estratégica
y espacios de interaccion. La tematica a la que se le extiende la invitacion a
participar como expositor en un stand durante los dia 26 y 27 de octubre es
“Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad”, resaltando que los procesos
de creacion, al igual que el de investigacién, manejan estructuras disciplinadas y
planificadas donde la creacién constante de proyectos sociales juegan un rol
importante en el desarrollo del territorio ayudando a las comunidades a progresar y
asi lograr mover las fronteras de conocimiento de estas disciplinas.
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Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, me permito solicitar ante ustedes
una reunion presencial y/o virtual con el fin de ampliar la informacién y darles a
conocer los detalles del evento; para lo cual quedo atenta a confirmaciéon de
disponibilidad de agenda por parte de ustedes a los siguientes correos:

cooperacioninternacional@meta.gov.co cpalma@meta.gov.co o al nimero celular
311 5753071 con la profesional Alexandra Gonzalez Matis.
Agradeciendo la atencién y el apoyo

Cordialmente,

Cl PALMA AGU

Gerente de Ciencia, Innovacién y Cooperaciéon
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

g o sale
FERNANDO S ADO CIFUENTE

Secretario de Competitividad y Desarrollo Econémico

Proyecto: Sofia Acosta B.
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Villavicencio, 15 de Julio de 2022

Sefior
Director de la Cruz Roja Colombiana Seccional Meta
Willavicencio

ASUNTO: Invitacion vinculacidn a la Feria Expo Ciencia Meta, en temas de Ciencias
sociales, Desarmollo Humano y Equidad.

Con el proposito de fomentar, exaltar y divulgar el desarmollo de actividades
relacionadas con las Ciencias sociales, Desarrollo Humano y Equidad, la Secretaria
de Competitividad y Desarmmollo Economico de la Gobernacion del Meta, en liderazgo
de la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion, se encuentra adelantando la
planeacion de la Feria Expo Ciencia Meta, en el marco de la semana internacional
de la ciencia. Con este escenario se pretende hacer un llamado de reflexion sobre
la produccion y divulgacion de conocimiento, la necesidad de ampliar €l numero de
investigadores colombianos, asi como también la importancia de dinamizar la CTel
involucrando a la sociedad civil, academia, sector productivo vy entes
gubermamentales.

Dicho evenio se llevara a cabo en el mes de octubre del presente afio y se
desarrollara en diversos espacios de la capital del Departamento; contaremos con
la participacion de ponentes de nivel nacional e internacional, se espera una
audiencia altamente significativa, se tendran diferentes espacios de formacion,
apropiacion tecnologica, prospectiva estratégica y espacios de interaccion; por otro
lado, la semana de la ciencia estara organizada por capsulas teniendo en cuenta la
Mision de Sabios del Ministerio de Ctel. Recordemos la trascendencia que tiene la
articulacion y cooperacion de esfuerzos entre las diversas entidades para fomentar
la apropiacion social de la ciencia que contribuya a mejorar la calidad de vida de las
personas y el desarrollo de la comunidad cientifica en el Departiamento del Meta.

Por lo expuesto anteriormente, queremos extender nuestra invitacion para que sean
participes de este magno evento, el cual representa una gran ventana comercial
para su compafiia ya que hara parte de todas las piezas publicitarias, pautas y
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difusion en medios y redes sociales, al igual que un espacio dentro de nuestro
pabellon de expositores; cada compafiia puede voluntariamente vincularse por
medio de un patrocinio en alguno de los siguientes componentes:

+ Premiacién (herramientas y/lo equipos tecnolégicos) para los
galardonados de alguna de las 4 categorias:
1. Nifi@ o joven cientifico
2. Mujer cientifica
3. Legado cientifico
4. Lider de investigacion

* Un Stand donde se proyecte una explicacion didactica y representativa del
programa bandera que desean exponer al publico donde se refleje el
desarrollo de las ciencias sociales, el desarrollo humano vy la equidad en las
comunidades enfocadas.

* Una ponencia donde fomente vy promueva la participacion al publico en
proyectos sociales enfocados a la ayuda vy fortalecimiento de comunidades
para la paz donde cada proyecto lleve el desarrollo de ciencias sociales,
desarrollo humano y equidad con el fin del bienestar del territorio.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, me permito solicitar ante ustedes
una reunién presencial y/o virtual con el fin de ampliar la informacion y darles a
conocer los detalles del evento; para lo cual quedo atenta a confirmacién de
disponibilidad de agenda por parfe de ustedes a los  siguientes
comeos. cooperacionintemacionali@meta.gov.co cpalma@meta.gov.co

Agradeciendo la atencion

Cordialmente,

ORI

CINDY PALMA AGUIRRE
Gerente de Ciencia, Innovacién y Cooperacién
Secretaria de Competitividad v Desarrollo Econdomico
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Conclusiones

El periodo de 6 meses laborado en la Gobernacion del Meta tanto en la SCDE y GCIC;
permitié un camino de conocimientos y aprendizajes valiosos, si se tiene en cuenta que realiza las
practicas profesionales, se logra medir, analizar y mas aun mejoramiento continuo en cada una de
las tareas y actividades que se llevan a cabo; con la supervision de profesionales expertos en la
temética de estudio y que hace alusion al engranaje interno como externo especialmente en la
informacion, funciones y gestion gerencial.

Su utilidad a su vez conllevar al cumplimiento de las metas propuestas por las respectivas
dependencias donde se elabor6, como también logra interactuar con sectores, productos
académicos, gremios y sectores en general como social, econdmicos; de quienes se obtuvo amplia
ilustracion, conocimiento social y econémicos y vision, generando desde luego habilidades,
destrezas, aptitudes y valores que inciden en la planificacion, organizacién, direccion, control,
evalla y seguimiento, coordinacion y toma de decisiones acorde con las necesidades requeridas en
cada una de las areas de cooperacion, gerencia de ciencia, creacion de relaciones e interacciones
humanas, manejo y uso de los medios tecnoldgicos, plataformas tecnolégicas, y que orientan hacia
la promocion del desarrollo humano, construccién de una lenguaje de convivencia democratica,
transmision de conocimientos, sensibilidades, compromiso, responsabilidad y un deseo de seguir
aprendiendo como pasante, de tal manera, logrando la capacidad para vislumbrar en cada accion
un valor formativo, propiciando la formacion y facilitando en ultimas, una vision para elaborar el
propio proyecto de vida.

La experiencia de la préactica profesional permitié culminar con un apoyo fundamental a
las dependencias en cada una de las secretarias, traduciendo dicha experiencia en la mejora
institucional, desarrollo social, acorde con las politicas del estados que las orientan.
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