
Anexo F.  Modelo de Consentimiento Informado (Participantes Adultos) 

Este formato está diseñado para los  Directivos (Coordinadores) y los Docentes que 

participarán en la Encuesta ELPP. 

 

Universidad Santo Tomás - Maestría en Gestión y Evaluación Educativa 

 

Título del Proyecto: Cultura de la Evaluación Formativa e Inclusiva a través del 

Liderazgo Pedagógico en Instituciones Educativas Privadas de Educación Básica 

Primaria en grado tercero en la ciudad de Ibagué. 

 

Propósito de la Investigación 

Usted ha sido seleccionado(a) para participar en un estudio que busca analizar cómo 

el liderazgo pedagógico (transformacional y distribuido) incide en la superación de 

las barreras para implementar una cultura de evaluación formativa e inclusiva. El 

objetivo final es diseñar lineamientos que mejoren la gestión y la práctica evaluativa 

en las instituciones privadas de Ibagué. 

 

Procedimientos y Participación 

Su participación en el estudio requerirá: 

• Responder la Escala de Liderazgo Pedagógico Percibido (ELPP) y/o el 

Cuestionario de Prácticas y Creencias de Evaluación Formativa (CPCEF) 

(Tiempo estimado: 20 minutos). 

 

Confidencialidad y Uso de la Información 



Anonimato: Su identidad será estrictamente confidencial. En el informe final y en 

cualquier publicación, su institución y su nombre serán reemplazados por códigos 

(ej. Directivo P-01, Docente C-03). 

 

Manejo de Datos: Las transcripciones y los datos de las encuestas serán utilizados 

exclusivamente para fines de esta investigación de Maestría y serán custodiados por 

el investigador principal por un periodo máximo de cinco años, tras lo cual serán 

destruidos. 

 

Riesgos y Beneficios 

Riesgos: Los riesgos son mínimos, asociados principalmente al tiempo invertido y a 

la reflexión sobre las prácticas. No existe riesgo físico o psicológico. 

Beneficios: Los resultados del estudio contribuirán al diseño de lineamientos de 

gestión específicos para su institución y al avance del conocimiento sobre la 

articulación entre liderazgo y evaluación formativa en el contexto colombiano. 

 

Voluntariedad y Derecho de Retiro 

Su participación es completamente voluntaria. Usted puede negarse a responder 

cualquier pregunta, cco retirarse del estudio en cualquier momento, sin necesidad de 

dar explicaciones y sin que ello conlleve ninguna penalización o afecte su relación 

laboral o académica. 

 

Declaración de Consentimiento He leído la información anterior y he tenido la 

oportunidad de hacer preguntas. Entiendo el propósito de la investigación y las 



condiciones de mi participación. Doy mi consentimiento para participar en el 

proyecto. 

Firma del Participante: 
________________________________ 

Fecha: 
_______________________ 

Nombre Completo del Participante: 
___________________________ 

Cédula/ID: 
_______________________ 

Firma del Investigador: 
________________________________ 

 

 

 


