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Resumen

Los derechos humanos y la educacién tienen su punto de encuentro en una propuesta de
intervencion pedagogica dirigida a fortalecer las practicas de los maestros en los colegios Castilla
y General Santander I.E.D. y como modelo para ser aplicada por otras instituciones educativas.
Para ello, resulta significativo abordar la educacién en derechos humanos desde la Alteridad como
una forma de vivenciarlos, a partir del reconocimiento del otro y teniendo en cuenta cuatro
categorias que constituyen su fundamentacion: los Derechos Humanos, la Educacion en Derechos

Humanos, el sujeto profesor y la alteridad.

Palabras claves

Derechos humanos, Educacion, Maestro, Alteridad, propuesta pedagdgica.

Abstract

The Human rights and education have their meeting point in a proposal of pedagogical
intervention aimed at strengthening the practices of teachers in Castilla and General Santander
schools and as a model to be applied by other educational institutions. For that, it is significant to
address human rights education from the Otherness as a way of experiencing them, from the
recognition of the other and taking into account four categories that constitute its rationale the

human rights, Education, Human rights Education, teacher subject and Otherness.
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Human rights, Education, Teaching, the Otherness, pedagogical proposal.
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INTRODUCCION

La Maestria en Defensa de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario
ante Organismos, Tribunales y Cortes Internacionales de la Universidad Santo Tomés desde el afio
2010, inici6 un convenio con la Secretaria Distrital de Educacién (en adelante la SED) para dar
cumplimiento con la Politica de formacion de excelencia a los docentes y directivos docentes del
sector oficial de Bogota; el proposito ha sido apoyar a maestros y maestras con el fin de que
profundicen sus estudios disciplinares y pedagdgicos y poder mejorar su desempefio profesional,
realizando trabajos de innovacién e investigacion educativa que impacten los contextos especificos

donde se desarrollen sus experiencias.

El presente proyecto de investigacion hace parte de esta Politica Pablica, centrando su
interés en el tema de la educacion en Derechos Humanos (en adelante EDH). En la actualidad, la
EDH se establece como un derecho fundamental, configurandose en el soporte de la
transformacion social; por ello, es importante visualizarla a través de dos componentes: el primero
comprende el contexto historico-teorico, teoria propia de la disposicion legal, constitucional,
internacional y nacional; el segundo se refiere al proceso de reconocimiento del otro como sujeto
de derechos. La interrelacion de estos elementos permite que se genere una dinamica en la que
predomina el ejercicio de los derechos y la practica de los deberes en el contexto educativo; en ese
sentido los maestros se convierten en el pilar fundamental y dinamizador de esta investigacion,
dado que su funcidn permanente es cuestionar y reflexionar sobre la practica que desarrolla en la
escuelay en la sociedad, su labor como educador en ambientes cada vez mas complejos, dinamicos

y diversos.



Resulta importante destacar que la EDH es uno de los aspectos que ha impulsado los planes
de desarrollo en el pais en las tltimas décadas, transformando el discurso acerca del cumplimiento
de los derechos humanos por un proceso de continua formacion que se presenta como pilar
principal en el escenario educativo, asignandole la tarea de impulsar los cambios sociales y

culturales necesarios para alcanzar la meta de la vivencia de los derechos humanos.

En este sentido, uno de los propdsitos de esta investigacion ha sido la de explorar la
educacion en derechos humanos desde la alteridad como alternativa para enriquecer las practicas
pedagdgicas de los profesores; a partir de ahi, disefiar y brindar una propuesta pedagdgica que
visibilice el camino para sentirse reconocidos como sujetos de derechos que los empodere de su

papel transformador en la sociedad.

Precisamente esta tesina se ha estructurado en cuatro capitulos que abordan el ejercicio
investigativo. En el primer capitulo de contextualizacion, se hace una descripcion del referente
juridico, a partir del cual se analizan todas las disposiciones legales y normativas (Tratados, Pactos,
Planes de Educacion Nacionales e Internacionales, etc.) que han sido determinantes para la
fundamentacion legal de la EDH y se describen los estudios previos realizados en esta materia que

fueron el punto de partida para abordar con precisién la investigacion.

Igualmente, se presenta la descripcion del problema, a partir de la caracterizacion del sujeto
profesor y la caracterizacion de las Instituciones educativas objeto de estudio, la problemética
planteada se centra en que siendo el profesor dinamizador de procesos, maximo promotor y
defensor de los derechos humanos (en adelante los DDHH) en las instituciones educativas, el
encargado de promover la transformacion social que necesita el pais, no se reconozca a si mismo

(ni ante la comunidad educativa, ni ante la sociedad) como un ser sujeto de derechos, con todo lo



que ello implica; es decir estar en la capacidad de conocerlos, ejercerlos y exigirlos. Llegando asi
al planteamiento de la pregunta de investigacion, la cual cuestiona la necesidad de realizar una
propuesta que le dé sentido a la EDH desde la teoria de la alteridad y le permita a los maestros,
instrumentos legales, tedricos y practicos para fortalecer sus practicas pedagégicas. Por ello, el

objetivo central de la investigacion, ha sido la elaboracion de una propuesta pedagdgica.

En el segundo capitulo se abordan y analizan las cuatro categorias esenciales que
fundamentan la presente investigacion, las cuales corresponden a Derechos Humanos, Educacion
en Derechos Humanos, Sujeto Profesor y Alteridad, teniendo en cuenta nuestra amplia experiencia
como docentes en el aula y retroalimentando con los planteamientos de escritores y pensadores

que han aportado de manera significativa en este escenario educativo.

En el tercer capitulo se presenta la propuesta que da respuesta a la problematica planteada
en el primer capitulo y que se sustentd tedricamente en el segundo, se propone el “Observatorio
para las précticas pedagdgicas en educacion en derechos humanos y la convivencia escolar en los
colegios Castilla y General Santander .LE.D. de la ciudad de Bogota”. Esta propuesta se apoya en
la teoria de la Alteridad, vista como un reconocimiento del otro y de si mismo, como un individuo
en proceso de formacién integral del ser, como presupuesto fundamental que permite el
empoderamiento de los maestros como actores activos del proceso que contribuye al logro de un

mayor impacto en sus practicas pedagogicas, especialmente en EDH.

Por ultimo se presentan las conclusiones del trabajo de investigacion, las cuales recogen
toda la experiencia investigativa, confirmandose datos, hallazgos, limitaciones; se retomaran las
categorias planteadas desde la perspectiva que da la experiencia investigativa y confrontandola

con la literatura referenciada.



1. El esbozo de un problema: una mirada de la realidad educativa a través de los colegios

General Santander y Castilla I.E.D. de la ciudad de Bogota

1.1 Referente Juridico
La EDH tiene un sustento normativo a nivel Distrital, Nacional e Internacional, que protege
y garantiza la practica educativa y destaca su importancia y funcionalidad en la construccion de

valores sociales y culturales.

Con fundamento en el Bloque de Constitucionalidad estipulado en el art. 93 de la
Constitucion Politica de Colombia, se han ratificado varios Tratados con incidencia en el escenario
educativo y en particular en el contexto de la EDH. Dentro de los Instrumentos Internacionales se
encuentra la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, en donde por més de seis
décadas se ha estado promoviendo una cultura universal de EDH. En el preAmbulo de la
Declaracion se exhorta a las naciones a que realicen todos los esfuerzos que sean requeridos para
que a través de la educacion se promuevan los derechos y el respeto por las libertades; por lo que
la EDH debe ser no discriminatoria e inclusiva, debe prestar especial atencién a los grupos
vulnerables, teniendo por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los DDHH y a las libertades fundamentales, fortaleciendo la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, asi mismo
debe promover el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de

la paz.

Se destaca también el Pacto Internacional de derechos sociales, econémicos y culturales
(1966), especificamente en su articulo 13 se reconoce y se reafirma lo establecido en la Declaracion

Internacional de los Derechos Humanos: el derecho a la educacion, la cual debe estar orientada al
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desarrollo de la personalidad, fomentar la dignidad y fortalecer el respeto por los derechos
humanos y las libertades fundamentales, de igual manera propende porque la educacion debe
centrarse en la formacion de sujetos ciudadanos con valores que aboguen por la interaccion
adecuada entre las personas, fomentando el respeto por las libertades individuales y la dignidad

del otro.

Igualmente, uno de los pilares en la fundamentacion de la educacion en derechos humanos
a nivel internacional es el Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos de la
UNESCO (2005), el cual surgié de la Declaracion de la Cuadragésima cuarta Reunion de la
Conferencia Internacional de Educacion que se realizd en octubre de 1994 y que se ratificd en
noviembre de 1995; en esta conferencia los Ministros de Educacion de los paises miembros se
comprometieron a crear una estrategia que fomentara permanentemente el ejercicio de los
derechos humanos a través de la educacion y con ello se forme a las personas en el respeto de las
individualidades y de la dignidad del otro, es asi como en 2005 inicia la primera etapa de éste

programa de educacién en derechos humanos.

A nivel Nacional el sustento general se encuentra en la Carta Politica, en diferentes
articulos se reafirma la garantia y el respeto por los derechos y la dignidad humana. Es asi como
en su articulo primero se resalta la calidad de Colombia como una Estado social de derecho que
funda sus bases en el respeto por la dignidad humana. El articulo 41 se convierte en piedra angular
de esta investigacion, toda vez que en éste se da la directriz para que desde la educacion se
promueva la participacion ciudadana; sin embargo es en el articulo 67 en donde se establece como
objetivo de la educacion en Colombia la formacion de los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, la paz y la democracia, dictando las directrices para el sistema de educacion a nivel

nacional. En este mismo articulo se presenta la primera tension de las muchas que se generarian
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en el ambito de la educacion y radica en que los legisladores plantearon que asi como la educacion
es un derecho de las personas también es un servicio pablico con respecto al cumplimiento de las

obligaciones por parte del Estado.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucidn Politica de 1991, se expide la
Ley General de Educacion (ley 115 de 1994). En el articulo 104 se define al sujeto educador como
la persona encargada de orientar los procesos de formacion, ensefianza y aprendizaje respondiendo
a las dinamicas sociales, culturales, éticas y morales, brindando procesos de actualizacion y
capacitacion permanente, dando de esta manera relevancia al papel que desempefia el profesor
dentro del proceso educativo, ademéas en el articulo 5 se definen los fines de la educacion
fundamentados en lo expuesto en el articulo 67 de la Constitucion Politica, siendo estos la
formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los Principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad; asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad; ademas en su articulo 13 refiere los objetivos comunes de todos
los niveles (preescolar, basica y media), entre los cuales estan, formar la personalidad y la
capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes; proporcionar una
solida formacion ética y moral y fomentar la practica del respeto a los derechos humanos; fomentar
en la institucion educativa, practicas democréaticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacién y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad, entre

otros.

Ademas, con el animo de fortalecer las politicas educativas para que respondieran
adecuadamente a las exigencias de formacion en educacion en derechos humanos, en 1994 se
expide el decreto 1860 en el que se reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994 en los aspectos

pedagdgicos y organizativos generales. Se hace especial énfasis en el acercamiento de los
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estudiantes a ejercicios democréaticos, preparandolos para ejercer la ciudadania, creando los
gobiernos escolares y sus diferentes estamentos, siendo ésta una manera de incorporar la vivencia

de una parte de los derechos humanos en el escenario de los colegios.

Asi mismo se tiene, el Plan Nacional de Educacion en Derechos Humanos -PLANEDH,
como una politica publica que se ha estructurado desde el afio 2006 y en el que han participado
diferentes entidades entre las cuales se encuentran el Ministerio de Educacion Nacional, un equipo
del Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, el
Defensor del Pueblo y, contando ademéas con el acompafiamiento de la Oficina del Alto
Comisionado para los derechos humanos, OACNUDH vy el programa de derechos humanos de
USAID-MSD. Constituyéndose en eje fundamental de la EDH ya que brinda las directrices de
cdémo se debe impartir la educacion en derechos humanos, no solo en la escuela sino en todos los
entes educativos independientemente del nivel en el que este se ubique, busca que la educacién se
centre en la formacion de sujetos que ejerzan de forma activa sus derechos lo que conlleva a la

consolidacioén del Estado Social de Derecho.

Ademas en 2013 se sanciond la Ley 1620 por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, asi como su Decreto
Reglamentario 165 de 2013. Mediante esta ley el gobierno nacional reconoce que uno de los retos
que tiene el pais, esta en la formacion para el ejercicio activo de la ciudadania y de los derechos
humanos, a través de una politica que promueva y fortalezca la convivencia escolar, precisando
que cada experiencia que los estudiantes vivan en los establecimientos educativos, es definitiva

para el desarrollo de su personalidad y marcara sus formas de desarrollar y construir su proyecto
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de vida y que de la satisfaccion que cada nifio y joven alcance y del sentido que, a traves del

aprendizaje, le dé a su vida, depende no sélo su bienestar sino la prosperidad colectiva.

De igual forma es importante destacar la normatividad que incide directamente en el sujeto
profesor, en sus derechos, deberes y responsabilidades, pues es €l una pieza fundamental de la
educacion y mas en la EDH. Actualmente hay dos Decretos que estipulan las normas sobre el
ejercicio de la profesion docente en la educacion preescolar, basica y media: el decreto 2277 de
1979 y el decreto 1278 o estatuto de profesionalizacion docente en el que se establecen categorias

de docentes.

Dentro del decreto 1278 de 2002 también se establecen una serie de funciones a los
maestros que aunque hacen parte de la dinamica del mismo desarrollo social, existen otras que,
diversifican el ejercicio de los profesores, como lo estipula el articulo 4, tales como actividades
formativas, culturales y deportivas, contempladas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI);
ademads una serie de actividades de direccidon, planeacion, coordinacion, evaluacion,
administracion y programacion, convirtiendo al docente en una especie de “todero”, saturandolo
de responsabilidades que no deberian ser propias de su desempefio y ejercicio como maestro; tema

que serd abordado posteriormente debido a la relevancia del mismo en esta investigacion.

Evidentemente, se observa que el fundamento normativo sobre EDH, genera algunas
tensiones en cuanto a igualdad de derechos, justicia, y dignidad, que inciden directamente en el
sujeto profesor, llevando a que la Educacion en Derechos Humanos, no sea solo un proceso
formativo dirigido Unicamente a los estudiantes; sino que es importante direccionarlo hacia los
maestros quienes encabezan e impulsan estos procesos y aportan al proyecto de pais que se quiere

construir.
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1.2 Antecedentes del problema

La EDH tiene una gran importancia desde la Alteridad, es una alternativa para enriquecer las
practicas pedagdgicas de los profesores. A continuacion se esbozardn las principales
investigaciones realizadas en las dos lineas que abarcé nuestra inquietud investigativa: la primera
relacionada con la EDH y la segunda respecto al estudio de la teoria de la alteridad. Los
antecedentes corresponden a tesis y/o monografias, informes de investigacién y articulos

publicados en orden cronologico.

En la monografia “Los derechos humanos en el contexto escolar, propuesta curricular para el
grado 4° y 5° de primaria en las instituciones educativas publicas del municipio de Yumbo”, Daza
y Palomeque (2010) entrelazaron el contexto escolar con los derechos humanos de manera que se
convirtieran en parte integral de los individuos, pues consideraron que es en la escuela donde los
nifios permanecen gran tiempo y tienen la oportunidad de relacionarse y compartir con diferentes
seres humanos. El propdsito del trabajo fue plantear el problema de como construir una propuesta
pedagdgica para que los estudiantes de los grados cuarto y quinto aprendieran e hicieran suyos los
derechos humanos teniendo en cuenta la problematica social y el entorno que rodea las
comunidades educativas, llegando a la conclusion que la participacion de la comunidad implica
didlogo de saberes, se deben propiciar y mantener de manera permanente procesos sociales los
cuales seran un referente para incidir en la transformacidn de estas individualidades a través del
reconocimiento y la aplicacion de los derechos humanos con jornadas de trabajo en cada institucion
educativa. Aportando a nuestra investigacion varios planteamientos tedricos que apuntan hacia

métodos para llevar a cabo una educacion en derechos humanos que sea significativa.

En el articulo “Ideas, fuerza y pensamiento de la educacion en derechos humanos en

Iberoamérica”, Magendzo (2008) hace una breve presentacion de las doce monografias que
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componen su obra teniendo en cuenta tanto las diferencias como los puntos convergentes y
comunes de Iberoamérica en el tema de educacion en derechos humanos. Aspectos fundamentales
en la construccion del marco conceptual en referencia a EDH vy la elaboracion de la propuesta

desde la Alteridad.

En la monografia “Apuntes para una reflexion sobre pedagogia de los derechos humanos en
Colombia”, Restrepo (2008) relata la experiencia en el campo de la promocion e investigacion
sobre la pedagogia en la ensefianza y la difusion en derechos humanos en Colombia, en la
educacion no formal e informal. Hace un resumen del conflicto colombiano y cémo a partir de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 surgen actores que reclaman un proyecto de sociedad
diferente y lo reflejan en ella, exponiendo los retos en educacién para el siglo XXI; reconoce el
autor que la experiencia pedagdgica referida a los derechos humanos en Colombia sugiere que la
educacion formal cuenta con experiencias significativas, pero como frutos de esfuerzos aislados

de grupos de maestros, sin apoyo del Estado.

Para el presente trabajo es fundamental tener claro los objetivos expuestos en esta monografia
sobre el PLANEDH, asi como la evolucién de la EDH que en ella se presenta dentro del contexto
colombiano. Este ensayo aporta a nuestro trabajo desde el concepto-idea Sujeto de Derecho, a esa
idea concurren todas las ayudas conceptuales y didacticas que constituyen la practica pedagogica
en la ensefianza de los derechos humanos, desde la concepcion de la teoria de construccion de
subjetividades apoyada desde una ética vitalista que sefiala los espacios donde se construyen

subjetividades autbnomas.

En la monografia “Ideas fuerza que impulsaron el desarrollo de la educacion en derechos

humanos en América Latina durante las tres ultimas décadas: una lectura regional”, Rodino (2008)
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hace una recapitulacion de las principales ideas que movilizaron a muchas personas, instituciones
y recursos durante las tres Gltimas décadas frente al compromiso de educar en derechos humanos
en América Latina, asi mismo identifica tendencias de su desarrollo que contribuyeron a perfilar

el panorama actual de la educacion en derechos humanos como disciplina.

En la monografia “La Educacién en derechos humanos en México Ideas fuerza, tensiones y
retos”, Ramirez (2008) presenta el marco internacional de la educacion en derechos humanos y
sostiene, entre otros aspectos, que los Estados deben elaborar programas y estrategias especificos
para aumentar al maximo el nivel de educacion y difusion de informacion publica en materia de

derechos humanos.

En la investigacion “La escuela y la ciudad: una mirada desde los derechos de los nifios, nifias
y jovenes de los colegios distritales de la ciudad de Bogoté para abordar la relacion aula y gestion
en la escuela”, Torres (2014) establece las relaciones y configuraciones que se tejen en la escuela
y la ciudad en relacion con los derechos de nifios, nifias y jovenes a partir de los siguientes
referentes conceptuales: la dignidad humana, el reconocimiento, sujeto de derechos dentro del aula
y la gestion en la escuela, la gestion educativa desde el enfoque de derechos. Realiza un aporte
importante en las categorias de dignidad humana, sujeto de derechos, reconocimiento, dentro del
aula las cuales compaginan con el tema de la alteridad, sin embargo no presenta una relacién
directa entre la educacion en derechos humanos y la alteridad como alternativa de enriquecimiento

de las practicas pedagogicas de los profesores.

En el articulo “Educacion en Derechos Humanos: estrategia pedagogica-didactica en la
controversia”, Magendzo (2015) presenta una estrategia pedagdgica que se centra en la técnica de

la controversia; en el desarrollo de éste se plantean los conflictos que se presentan actualmente en
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América Latina en la vulneracion, interpretacion o aplicacion de los derechos humanos,
exponiéndose las principales tensiones que de ello se generan, plantea una estrategia didactica

destacando asi la importancia del rol del profesor en la educacion en derechos humanos.

En el articulo sobre “la Educacién en Derechos Humanos como Pedagogia de la Alteridad:
cinco tesis a partir de la historia de vida de Rodolfo Stavenhagen”, Arguello (2012), elabora una
definicion desde la perspectiva de la ética de la alteridad en la educacion en derechos humanos
teniendo en cuenta cinco tesis: el otro diverso y vulnerable, perspectiva ética y sociopolitica, la

alteridad, la educacion en derechos humanos como pedagogia de la alteridad.

En el articulo “Uaque: practicas éticas, estéticas y afectivas para la convivencia en la escuela”,
Cortés (2015) plantea varios interrogantes sobre como se puede formular y desarrollar un proyecto
que no se convierta en una prescripcion sobre lo que debe ser la convivencia o ser y hacer del
maestro, para ello expone aspectos como la democracia, diversidad y convivencia; la autora toma
varios elementos de la pedagogia de la alteridad como son la importancia de entender al otro, para
lograr ser felices en nuestro lugar de trabajo, la diversidad, la convivencia escolar, el respeto por
la dignidad humana, la profundizacion de la democracia como la visibilizacion del conflicto y el

conflicto como parte constitutiva de la convivencia en la escuela.

De igual manera se encuentra el articulo “Desigualdad, Rendimiento Escolar y Movilidad
Social”, en el cual Parra (2015) retoma la importancia de leer contextos, es asi como expone que
los modos de educar pueden reproducir patrones de desigualdad social, las pruebas demuestran
que hay diferencias de oportunidades de aprendizaje en diferentes areas para nifios y nifias de zonas
rurales y urbanas. Otro articulo del mismo autor y en la misma revista es el titulado Profesores, en

el cual se describe una realidad de los maestros de los colegios publicos en nuestro pais, es que “se
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ven enfrentados a situaciones de ensefianza exigentes desde el punto de vista social, que no pueden
ser resueltas con las didacticas tradicionales sino que exigen astucia sociopedagogica y demasiada
sensibilidad humana” (pag. 6). Expone el autor cinco retos que los maestros deben enfrentar para
superar ese desafio: cooperacion y diadlogo, cordialidad y justicia, innovacion pertinente al
contexto, pensamiento superior y disposiciones cognitivas desde una perspectiva incluyente,

participacion critica y prospectiva.

1.3 Descripcion del problema

1.3.1 Caracterizacion Institucional

A continuacion se presentan cada uno de los contextos en los cuales se llevé a cabo la
investigacion, el propdsito es describir y conocer su poblacion, especificamente el sujeto profesor,

a partir de fuentes documentales institucionales, encuestas y entrevistas.

El Colegio Castilla I.LE.D. se ubica en la Localidad de Kennedy, cuenta con un total de 118
maestros (59 de la Jornada mafiana y 59 de la jornada tarde); 76 maestros se rigen por el Decreto
2277 de 1979 y 42 por el decreto 1278 de 2002 o Estatuto de profesionalizacion Docente. Hay un
total de 81 maestros que ademas de licenciatura y/o carrera profesional tienen estudios de

posgrado.

Por su parte, el Colegio General Santander I.E.D. ubicado en la Localidad de Engativa,
cuenta actualmente, con una planta de 160 maestros, distribuidos en tres sedes. En la sede A se
atiende educacion media, en la sede B preescolar y basica primaria, estas sedes atienden en dos
jornadas a la poblacion estudiantil (mafiana y tarde); de igual forma en la sede C se realiza la

atencion a preescolar en jornada unica. 78 de los maestros son regidos por el decreto 2277 de 1979
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y 82 por el decreto 1278 de 2002. 60 de los maestros cuentan con estudios de posgrados finalizados

0 en curso.

En las dos instituciones educativas se tiene una percepcion similar por parte de los docentes

frente a sus estudiantes, la educacion, la comunidad educativa y en general frente a la EDH.

En general, los profesores aprecian su labor como profesidén y como vocacion, el compartir
sus conocimientos, ser orientadores de jovenes para que sean mejores ciudadanos y respetuosos
de los derechos humanaos, el contacto con los estudiantes, verlos superar sus dificultades y avanzar
en sus procesos, apoyarlos en la generacion de alternativas para solucionar sus problemas
psicosociales, de igual manera, los maestros disfrutan el agradecimiento por parte de padres de
familia y estudiantes cuando desde su trabajo logran transformaciones en los ambientes escolares

y familiares.

Ahora bien, algunas de las dificultades méas sentidas de los profesores en su quehacer
pedagdgico y con las que deben lidiar cada dia son, entre otras, las politicas de cobertura
implementadas por el gobierno nacional por encima de las de calidad que dificultan el proceso de
enseflanza - aprendizaje de los estudiantes; la falta de responsabilidad de algunos padres con

respecto al proceso educativo de sus hijos; temas como, falta de interés y la desidia de estudiantes.

Es claro que, quien deberia ser el primer responsable en la formacion axioldgica de los
estudiantes es la familia (padres y/o acudientes); sin embargo, la ley 1629 de 2013 delega la mayor
parte de la responsabilidad del manejo de estas dificultades a los profesores, quienes deben
implementar diferentes tipos de estrategias pedagdgicas que contribuyan a superar la dificultad
presentada. Ahora bien, los maestros manifiestan que la dificultad no radica en el hecho de crear

estas estrategias, sino en que esta funcion debe estar dirigida por profesionales formados en tales
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areas; ademas, no se cuentan con el tiempo para asesorar y orientar toda vez que la cantidad
desproporcionada de estudiantes que los orientadores tienen asignada no les permite asumir con
éxito su funcidn, remitiéndole dicha tarea al maestro director de grupo, atomizando el rol que debe
cumplir en el proceso educativo, ya que aparte de ejercer el inherente a su formacion
disciplinaria, también debe asumir el rol de policia, psicdlogo y hasta de cuidador al momento de

implementar “las medidas pedagogicas™ de las que la ley habla.

Los maestros se ven abocados diariamente a enfrentar diferentes desafios, algunos que son
propios de su labor (Proyecto Educativo Institucional PEI, curriculo, planes de mejoramiento,
politicas educativas, adaptacion de didacticas) y otros que hacen parte del proceso de cada uno de
los estudiantes con los que trabaja (dificultades personales, familiares, dificultades de salud); esto
exige que los maestros se encuentren en permanente formacién y asi poder enfrentar de manera

asertiva las dindmicas al interior de las instituciones educativas.

Los maestros tienen claro que la EDH es clave para transformar la sociedad y mejorar la
calidad de vida de los estudiantes, es educar para la ciudadania y la convivencia, para ejercer los
derechos y cumplir con los deberes, asi mismo la educacion en derechos humanos debe enfocarse
en permitir que los jovenes expresen sus ideas y corregirlos con respeto y responsabilidad cuando
consideren que estan equivocados. Todos concuerdan en que educar a los nifios en derechos
humanos parte de inculcar valores como el respeto, la tolerancia y la honestidad en todos los actos
educativos, sociales y personales como parte de un proceso de divulgacion y apropiacion de los
Derechos Humanos. Todo ello se logra haciendo reflexion critica de las realidades ciudadanas en
las que estan inmersos los estudiantes y reflexionando sobre la dignidad humana, para lo cual es
necesario por un lado el apoyo de padres de familia y por otro la formacién y actualizacion, sobre

todo, de los docentes que no pertenecen a las areas afines al tema.
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Los maestros claman por alternativas que les permitan enriquecer sus practicas pedagdgicas
en el tema de la educacion en derechos humanos, que se dediquen a pensar y proponer
transformaciones al interior de las instituciones educativas, realizar intercambios entre docentes
de distintos lugares de Colombia, que tengan un panorama global sobre la educacion y les brinden
a los estudiantes una mirada distinta sobre la vida en la tierra y las relaciones sociales que se tejen
en nuestro pais. Por otro lado, més autonomia del docente en su quehacer pedagogico, reuniones
para compartir experiencias pedagdgicas y fortalecer metodologias acordes con el contexto, el
fortalecimiento de las escuelas de padres, mayor acompafiamiento de la familia y reducir el nimero
de estudiantes por aula. Se debe invertir en tecnologia para permitir que la comunicacion con los
estudiantes y padres de familia sea también virtual, de esa manera se puede llegar a la comunidad

educativa sin esperar a que los estudiantes entreguen o no las circulares en fisico.

La mayoria de los profesores, se consideran sujetos de derechos, pero lamentablemente son
conscientes que les son vulnerados por los padres de familia, cuando se acercan al colegio a
insultarlos y cuando las directivas obran tomando decisiones inconsultas; ademas, el irrespeto por
parte de algunos estudiantes que se sienten cobijados por la ley y apoyados por sus padres, quienes

asumen la funcion del docente como sindnimo de cuidador y a la institucion como una guarderia.

Lo anterior estd derivando en alto ausentismo de los maestros en estas dos Instituciones,
tanto en el Colegios General Santander y Castilla I.E.D., lo que es producido por las constantes
incapacidades que se generan, debido a los altos niveles de estrés a los que se ven expuestos a
diario; es claro que la salud mental de los maestros ha sufrido un detrimento en los ultimos afos,
esto no es producto de la casualidad sino de las dindmicas que se estan produciendo desde el mismo
Estado; en donde aparentemente la educacion debe ser de calidad; pero no se brindan los insumos

bésicos para que esta labor se realice de manera adecuada; sin embargo se exige permanentemente
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que se dé cumplimiento a las directivas dadas; en donde, la cobertura esta en el primer lugar de
importancia para el gobierno; lo que ha llevado a que en los salones de clases que estan disefiados
para grupos de treinta estudiantes como méximo se ubiquen cuarenta y hasta cincuenta estudiantes,
generando hacinamiento; asi mismo se mide la calidad del profesor a partir de la cantidad de
estudiantes que pierden su materia; sin tener en cuenta que para que esto se produzca

existen diversas caracteristicas que no dependen solo del profesor sino del entorno.

Sin embargo, para los profesores, el ser maestros les ha permitido hacer un proceso de
fortalecimiento, crecimiento y participacion en la comunidad educativa, esto implica estar en una
continua transformacion y actualizacion de las estrategias pedagdgicas, que se adapten a las
necesidades de los estudiantes no sélo a nivel cognitivo sino en todas sus dimensiones; es asi como
los maestros se reconocen como agentes transformadores de la sociedad; en el que los estudiantes
sean sujetos activos del proceso educativo, sin dejar de lado el papel fundamental que cumplen
como maestros en este proceso, toda vez que la educacion es un proceso dindmico que no se
encarga de “impartir conocimientos”, sino que éste tiene implicito el orientar a los estudiantes

hacia la consecucion de sus logros.

Desde la perspectiva del gobierno y en el planteamiento de sus politicas educativas, ha
tratado de manejar el tema de los derechos humanos desde la creacion de la catedra para la paz,
sin embargo ha quedado en el imaginario de algunos maestros que esta tarea la deben asumir
unicamente los docentes del Area de ciencias sociales. Es por ello que la educacion en derechos

humanos requiere del apoyo de propuestas tedricas como la alteridad.
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1.3.2 Contexto Institucional

El colegio General Santander I.E.D. ubicado en el noroccidente del Distrito Capital, en la
localidad décima, barrio Engativa Centro, tiene una poblacion perteneciente a los estratos uno y
dos, donde el maximo nivel educativo alcanzado por los padres es Quinto de Primaria en un 50%,
Media en un 20%, 15% en Educacién Superior, 5% no termind Bésica Primaria y un 10% no tiene
ningun nivel de educacién. EI 70 % de las familias de esta comunidad educativa viven en esta
localidad hace mas de 7 afios, los barrios donde mas habitan son Engativa Centro, Faena, la
Cabana, Villa Claver y Literama. Las familias estdn conformadas en un 90% por mas de cinco
personas, cuyos nucleos mas constantes son padres e hijos y en una proporcion menor padres,
abuelos e hijos y madre e hijos. Su medio de subsistencia se determina en un 80% a través de su
labor como empleados entre los que se cuenta: operarias, carpinteros, vigilante, secretarias,
aseadoras, cajeros, vendedoras y maestros. Las ventas informales y la microempresa determinan
el otro 20% de las labores que realiza la comunidad. Los principales problemas que afecta a
Engativa son las pandillas y la drogadiccion en un 60%, la inseguridad en un 20% y abuso infantil

y desempleo en una 20%. (Colegio General Santander I.E.D., 2015)

Actualmente el colegio atiende a una poblacion de 4200 estudiantes; de los cuales
aproximadamente 1600 pertenecen a primaria y de ellos 850 estan en la jornada de la tarde.
(Colegio General Santander I.E.D., 2016) La filosofia de la I.E.D. General Santander tiene un
caracter marcadamente humanista; la cual dota de una postura ética en cuanto las motivaciones y
la toma de decisiones; enfatiza en el desarrollo de las potencialidades y capacidades del ser
humano; de igual forma, desde esta filosofia humanista los principios y valores que se centran en

el ser humano, entendido este como un ser multidimensional, ubicado en un “entramado cultural”



24

un ser social e historico que busca trascender lo meramente instrumental para hacerse responsable

de si mismo y buscar la transformacion de la sociedad con un criterio de justicia social.

Los valores en los que se fundamenta el Proyecto Educativo Institucional son: la
participacion, como el “derecho a ser-parte”, a tener voz y voto en los asuntos que afecten la vida
institucional. Esto nos hace parte activa de la institucién como quiera que podamos interactuar en
igualdad ante las demas personas buscando de manera colectiva y participativa el bienestar comun.
La democracia, como la construccién de una dinamica institucional que permite la participacién
de manera auténoma, justa y con respeto por los derechos. Y el pluralismo, como el
reconocimiento y respeto por las diferentes expresiones de los miembros de la comunidad
educativa en cuanto lo religioso, politico y étnico, asumiendo la diferencia como la oportunidad

para el intercambio y la construccion del bien coman. (Ver anexo 1)

A nivel institucional y de acuerdo con el modelo educativo se reconoce al maestro como la
persona que propicia y motiva a los estudiantes para que aprendan; es decir que la funcion del
profesor no puede estar solo enfocada a la de transmisor de informacion ni de facilitador de
aprendizajes; mas bien esta debe enfocarse en convertirse en un mediador del estudiante con el
conocimiento a través de la orientacion y guia de acuerdo a la competencia de éstos. Diaz, Frida

(citada por PEI General Santander IED, 2012).

Por su parte, el colegio Castilla .LE.D. que actualmente cuenta con 3.625 estudiantes ofrece
los niveles de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional en dos
jornadas. El Centro Educativo nacio en 1989 como anexo al Instituto Distrital Castilla y en 1992
logré su independencia y autonomia administrativa, como Centro Educativo Distrital Castilla;

posteriormente se denomino Centro Educativo Distrital de Educacion Basica y Media Nueva
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Castilla, funcionando en las dos jornadas con los niveles de bésica primaria, secundaria y media;
para cada jornada se han obtenido paulatinamente las diferentes Resoluciones de aprobacion en
cada uno de los niveles educativos. (Colegio Castilla I.E.D., 2016). Por Resolucion No. 2101 de
junio 18 de 2002 de la SED se ordena el proceso de reordenamiento institucional, por Resolucion
No0.2378 de agosto 14 de 2002 le fue integrado el jardin infantil Nacional Castilla, completando
asi todos los niveles educativos exigidos por la ley, y por Resolucion No. 4910 de agosto 26 de

2002 fue nombrado un solo rector para la institucion. (Ver anexo 2)

El PEI denominado “Comunicacion, liderazgo y pensamiento empresarial, ejes del
proyecto de vida” propende por la formacién integral de educandos con pensamiento empresarial
y busca la formacion de seres humanos respetuosos, que vivan los valores, con la construccién de
un alto espiritu critico. Estudiantes comprometidos con su comunidad en la generacidn de opciones
para alcanzar mejores alternativas de vida, solidario y con alto sentido ético, capaz de enfrentar

positivamente los retos, conciliador, lider, organizado y con sentido de equidad de género.

Evidentemente, se entiende que una de las funciones de los profesores es asumir la
responsabilidad de crear una cultura en derechos humanos que se refleje en la sociedad, siendo
conscientes del papel activo que tienen dentro de este proceso, es por ello que el maestro debe
crear permanentemente formas de transmitir conocimientos y practicas que transformen la
sociedad y desarrollar varias capacidades que le permitan lograr su propoésito: la capacidad critica,
la capacidad de didlogo, la capacidad creativa y la capacidad de transformacion. EI maestro
cuestiona permanentemente su funcion en la sociedad, frente a su labor como educador en una

escuela cada vez mas compleja y dinamica.
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En los colegios citados actualmente se carece de alternativas y/o herramientas que
enriquezcan verdaderamente las précticas pedagdgicas de EDH, lo que conduce a que los logros

en este escenario sean escasos.

1.4 Pregunta de investigacion y objetivos

¢ Como se configura una propuesta pedagdgica que le dé sentido a la educacion en derechos
humanos desde la teoria de la alteridad para maestros y maestras de las Instituciones Castilla y

General Santander 1.E.D. de la ciudad de Bogota?

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Realizar una propuesta pedagdgica que le dé sentido a la educacién en Derechos Humanos
desde la alteridad para maestros y maestras de las Instituciones Castilla y General Santander I.E.D.

de la ciudad de Bogota.

Obijetivos Especificos

1. Caracterizar el contexto problémico de las Instituciones Castilla y General Santander I.E.D, que
fundamente la alteridad como alternativa para enriquecer las practicas pedagogicas de los maestros

Yy maestras.

2. Reconocer las diferentes visiones de derechos humanos y fundamentar el concepto de derechos

morales.

3. Plantear la teoria de la alteridad como alternativa pedagogica en la educacion en derechos

humanos para enriquecer las practicas de los maestros.
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1.5 Apuesta metodoldgica

Para el cumplimiento del objetivo planteado en esta investigacion, se eligio el modelo
cualitativo con un enfoque etnogréafico. La investigacion cualitativa y concretamente el enfoque
etnografico se fundamento6 en una metodologia holistica, permitiendo tener una comprension clara
del entorno de los maestros y la descripcion de la situacion de éstos frente a su reconocimiento
como sujetos de derechos, evidenciando los factores personales, ambientales y de politicas

publicas que influyen en sus practicas pedagdgicas.

Es asi como se tuvo en cuenta diferentes técnicas de recoleccion de datos tales como la
entrevista, la encuesta y la observacion. No sélo se apreciaron las opiniones dadas por los maestros
en las entrevistas y encuestas, sino que se iba profundizando esta informacion por medio de la
observacion de las situaciones cotidianas, del analisis y comprension de sus entornos. (Ver anexo

3)

En un primer momento se realizaron entrevistas semiestructuradas que llevaron a la
identificacion de factores que los maestros describieron como favorables o dificultantes en su labor
diaria, y a la vez permiti6 visualizar su concepcion como sujetos de derechos. Posteriormente se
usaron encuestas abiertas y semiabiertas, las cuales se aplicaron a un grupo de setenta y cinco (75)
maestros que corresponden al veinte siete por ciento (27%) de la poblacion total de educadores de
las dos instituciones educativas; para la sistematizacion de la informacion brindada en estas
encuestas se realizo un analisis de contenido, clasificandolo de acuerdo a los intereses, necesidades
y aspectos a resaltar que manifestaron los profesores con respecto a sus practicas pedagdgicas, su
interaccion con la comunidad, su rol como sujeto profesor y su reconocimiento como sujeto de

derechos.
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Teniendo en cuenta lo hallado hasta esta etapa, se procedio a realizar una basqueda de tesis,
monografias, articulos, ensayos y otros productos cientificos relacionados con el tema y la

pregunta de investigacion, lo que derivo en la construccion del estado del arte.

1.6 Justificacién

La educacion es quizas el medio mas eficaz para garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos, en ésta se forjan los procesos que posibilitan las grandes transformaciones sociales,
valga aclarar que, éstos no son visibles en el corto plazo. La EDH por lo tanto, ha impulsado los
planes de desarrollo en el pais en las Gltimas décadas, fundamentando el proyecto de nacion que
se busca construir, dejando las dinamicas del discurso del cumplimiento del ejercicio de los
derechos humanos por parte de los ciudadanos y transforméandolo en un proceso de continua
formacion que se presenta como pilar principal de la educacion; asignandole a ésta la tarea de
impulsar los cambios que son necesarios para alcanzar la meta de la vivencia de los derechos

humanos.

A nivel nacional se han planteado diferentes leyes y decretos que apuntan a la formacion de
sujetos libres capaces de respetar las diferencias y la dignidad del otro, para lograr esta meta se
requiere del compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa para que este proceso
se materialice; sin embargo, se ha delegado la mayor parte de esta formacion a los maestros,
dejandolos en una posicidn que aunque importante, en si misma genera constantes tensiones que
influyen en su propio ejercicio de auto reconocimiento como sujeto de derechos y por ende se ve
afectada la labor que realiza en el cumplimiento de este propdsito en la formacion en derechos

humanos; ya que no se trata de impartir una catedra aislada para la paz, sino que dicho propésito
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se configura con una serie de acciones que deben ser permanentes en el fortalecimiento de la sana

convivencia.

Es por ello que se torna necesario plantear una alternativa que permita enriquecer y fortalecer
las préacticas en educacion en derechos humanos vista desde la teoria de la alteridad. Se trata de
una propuesta pedagogica a través de la cual se puedan visibilizar las tensiones en las que se
encuentra inmerso el maestro permanentemente para dar cumplimiento al proposito estatal de
educar en derechos humanos y contribuir activamente al proyecto de pais que desde las politicas
publicas se pretende alcanzar y tomando la alteridad como una vision tedrica que da razon a la

otredad, es decir la valoracion de los congéneres como distintos entre iguales.

Se trata de organizar toda esa experiencia pedagdgica significativa y a partir de ahi presentar
alternativas que permitan acciones de mejora que trasciendan en el dmbito de la comunidad
educativa, enriqueciendo los procesos en educacion en derechos humanos que se han dado hasta

ahora en las dos instituciones educativas.
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2. Tensiones y debates de la relacion entre Derechos Humanos, Educacion en Derechos

Humanos y Alteridad en las Practicas Pedagogicas de los profesores

“Parecemos olvidarnos del alma, de lo que significa que el pensamiento se desprenda del
alma y conecte a la persona con el mundo de manera delicada, rica y compleja. Parece
que olvidamos lo que significa acercarnos al otro como a un alma, mas que como un
instrumento utilitario o un obstaculo para nuestros propios planes. Parece que olvidamos
lo que significa conversar como alguien dotado de un alma con otra persona que

consideramos igualmente profunda y sofisticada”.

(Nussbaum M., 2010)

En este capitulo se fundamentan las categorias que conforman el desarrollo de la
investigacion, es decir, los Derechos Humanos, la Educacion en Derechos Humanos, el sujeto
profesor y la Alteridad, relacionandolas con las précticas pedagOgicas de los maestros y
estableciendo un didlogo permanente entre los principales tedricos que han aportado

significativamente a estos temas.

2.1 Fundamentando los Derechos Humanos

La primera categoria a analizar es la relacionada con la fundamentacion de los Derechos
Humanos (en adelante los DDHH), su vision tradicional y contemporanea, su postura desde lo
juridico y lo Moral, la concepcion relativista o universalista y la relacion con la dignidad humana,
fundamentada en filosofos y pensadores como Pollmann y Menke, Thomas Pogge y Martha

Nussbaum, que han posibilitado un encuentro académico para el aprendizaje y la reflexion.
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2.1.1 Vision Tradicional vs. Contemporénea de los DDHH

La justificacion tradicional de los DDHH sostiene que la caracteristica comin a los
hombres es estar capacitados y obligados a respetar a todos los demas como iguales, toda vez que
esto es propio de su naturaleza humana; tal justificacion tradicional, desde la naturaleza del hombre
ha sido elaborada a partir de la filosofia del siglo XV1II. Pollmann y Menke (2010) distinguen tres
modelos diferentes de como entender la disposicion natural del hombre a considerar a los demas
como iguales: en el primer modelo, toman como referencia los planteamientos de Locke (s.f.) al
sefialar que es el interés del hombre por la libertad y la supervivencia, un interés que él comprende
inmediatamente y que solo puede perseguirse si se considera el mismo interés de los deméas, como
un contrato mutuo; en un segundo modelo, proponen que Kant (s.f.) ve la disposicion natural que
fundamenta los derechos humanos en la razén del hombre, su voluntad y su accién siguen a la
razén y con ello consigue someterse a una ley comun que considera a cada individuo por igual, y
el tercer modelo es el enunciado por Rousseau y Smith (s.f.) quienes fundamentan la disposicion
natural de considerar como iguales a todos los hombres en sentimientos naturales como la

compasion y la solidaridad.

Como se puede observar, Pollmann y Menke (2010), coinciden en determinar que el
enfoque comuin a todos los hombres es el respeto por igual, donde quiera que éstos sigan su
naturaleza ya sea como interés, razon, compasion o solidaridad, los derechos humanos son

respetados.

Posteriormente, surgieron teorias evolucionistas que plantearon la ruptura de la especie
humana; es decir que el respeto por igual hacia el hombre ya no era propio de su naturaleza, sino
que dependia y/o depende de la raza; tales planteamientos fueron acogidos y moldeados de acuerdo

a intereses particulares, creando y estableciendo asi concepciones morales totalmente opuestas al



32

respeto de los DDHH, elaborando juicios cuyo ideal son la opresion y el exterminio del otro para
mantener e incrementar el modo de vida propio, por esta tergiversacion no hay nada en la

naturaleza del hombre que garantice el respeto al ser humano (Pollmann y Menke, 2010).

Sin embargo, los DDHH ya no se pueden fundamentar a partir de la naturaleza del hombre,
toda vez que la politica totalitaria justifica dentro de la legalidad actos brutales como el exterminio,

la exclusion y la discriminacion para lograr los propdsitos de quienes la promueven.

A continuacién se presentan las tensiones generadas entre los tres modelos que
fundamentan tradicionalmente los derechos humanos desde la propia naturaleza del hombre, frente

a los derechos humanos vistos desde la politica totalitaria contemporanea.

La primera forma de fundamentacion tradicional se basa en el modelo del Contrato Social:
todos los hombres son considerados con iguales derechos, como resultado de un contrato ficticio;
todos los miembros de la sociedad acuerdan reconocerse mutuamente los derechos y en la medida
de lo posible los medios para la consecucion de los mismos intereses humanos fundamentales; en
los derechos contemporaneos se ha reconstruido este contrato ficticio como un acto de intercambio
trascendental por el cual se crean los derechos y los compromisos mutuos de todos. La segunda
forma tradicional de fundamentar los derechos humanos es a partir de la razén; la idea basica fue
enunciada por Emanuel Kant, se trata del imperativo categdrico “obra de tal modo que uses la
humanidad tanto en tu persona como en la persona de cualquier otro, siempre como un fin al mismo
tiempo y nunca solamente como un medio” (citado por Pollmann y Menke, 2010, p.60). Para estos
autores, parafraseando a Kant, el que lesiona los derechos de los hombres esta decidido a usar la

persona ajena como simple medio, sin tener en consideracion que los demas, como seres racionales
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que son, deben ser estimados siempre al mismo tiempo como fines, es decir s6lo como tales seres

que deben contener en si el fin de la misma accion.

La tercera forma tradicional de fundamentar los derechos humanos, expuesta por Pollmann
y Menke (2010), se refiere a un modelo que aparecio en el siglo XVIII que fundamenta los
derechos humanos en determinados sentimientos, basicamente en la compasion y la simpatia, en
donde referencian que autores como Rousseau, Lessing, Hume y Smith comprenden los
sentimientos del amor al préjimo de un modo parecido a la capacidad de y a la predisposicion a
ponerse en lugar del ser querido, el otro hombre. Lessing (citado por Polimann y Menke, 2010),
explica que la capacidad y disposicion de asumir la perspectiva del otro, consiste en ver las cosas
desde su perspectiva y tomarlas de manera seria, la simpatia referida como la disposicion a ver las

cosas tal y como las ven los demas.

En sintesis, el enfoque fundamental segun este tercer modelo es el reconocimiento de todos
los otros como otros; este modelo reza que sélo cuando el otro es visto como digno de ser
reconocido puede acordarse un pacto que no solamente tenga en cuenta a ciertos hombres por su
inteligencia sino que incluya a todos, s6lo entonces se podra escuchar las exigencias de la razon,

se pueda argumentar, guiarse por fines y justificarse ante todos los hombres.

Se plantea entonces que el ser humano esta provisto de capacidades fundamentales y es el
lenguaje de los derechos el que permite concluir, en disposiciones legales, la existencia de
capacidades basicas, las cuales se desarrollan en diferentes contextos, uno de ellos es la escuela,
es en ésta que se permite ver el mundo desde la perspectiva del otro, visibilizando a quienes la
sociedad suele representar como “objeto” o seres inferiores; ademas es un espacio donde se pueden

inculcar y fortalecer actitudes frente a la debilidad y la impotencia que den cuenta de que ser debil
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no es vergonzoso Yy que necesitar a los demas no es indigno de un hombre; es en el contexto escolar
donde se orienta al individuo que tener necesidades o considerarse incompletos no son motivos
para sentir vergiienza sino ocasiones para la cooperacion y la reciprocidad fomentando el sentido

de responsabilidad individual en cada nifio (Nussbaum, 2010).

Precisamente, esta investigacion se encamina a perfilar el reconocimiento de todos los
demas en su alteridad como fundamento de los derechos humanos y como lo expresan los autores,
solo en la medida en que ésta es el principio basico de tales derechos se debe permitir una continua
revision de los mismos, lo que genera una tensién constante que permanece al interior de los
derechos humanos, entre la declaracion de un sistema de derechos (sobre los cuales hay un acuerdo
contractual o argumentativo) y el reconocimiento de cada uno de los demas derechos que son
esencialmente pre legales y que por ello, tal reconocimiento, esy sera siempre no legal. (Pollmann

y Menke, 2010).

Otra tensién, de la vision tradicional versus la vision contemporanea de los derechos
humanos, es la que se refiere al concepto de derecho Unicamente en el &mbito juridico, es decir el
derecho positivo; los derechos juridicos son derechos que han sido conferidos a los individuos a
través de leyes; ahora bien, los derechos humanos, no pueden ser lo mismo, deben ser de otro tipo.
Si s6lo se toma en cuenta una compresion juridica de los derechos, entonces los individuos
solamente tienen derechos segun leyes vigentes, lo cual no corresponde a derechos humanos

(Pollmann y Menke, 2010).

Sin embargo, después de 1.945 los DDHH se han convertido en un contenido de
regulaciones del derecho positivo de manera universal, lo cual es valido para los Estados en los

que son declarados como derechos fundamentales, los derechos humanos tienen poder legal
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positivo, un nivel supraestatal, de tal manera que si se vulneran a los individuos de un Estado
miembro de una organizacion internacional protectora de los mismos, pueden dirigirse, al tribunal
interno nacional y al tribunal internacional; como se sabe, existen multitud de pactos tendientes a
su proteccion en el ambito de las Naciones Unidas; en Gltimas, los DDHH han adquirido un sentido

claro en el derecho internacional.

Otra controversia a tener en cuenta es la que se refiere a las etapas que se han establecido
de manera tradicional, con respecto al surgimiento de los derechos humanos. Hay una ruptura
histdrica toda vez que la idea de los DDHH adquiere un significado realmente politico e ineludible
solo después de la segunda guerra mundial y no antes. Se habla basicamente de tres etapas que han
aportado a su configuracion y constitucion: la primera que habla sobre el derecho natural,
corresponde a los siglos XVII y XVIII, en donde se predica que todos los hombres poseen por
igual unos derechos fundamentales, de tal manera, que en esta etapa, se entienden como
universales, es decir que cada hombre los tiene por naturaleza y por igual. La segunda etapa se
ubica a mediados del siglo XVII1, aqui los derechos humanos se estructuraron tanto politica como
legalmente, sobre todo en Estados Unidos y Francia, con la Declaracién de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano; entonces adquieren por primera vez la positividad juridica de la que
carecian, pero pierden la universalidad, pues se niegan a la mayoria de los habitantes, mujeres,

judios, negros, proletariado, etc. (Pollmann y Menke, 2010).

La tercera etapa, es la época posterior a la segunda guerra mundial, en donde adquieren un
estado juridico diferente, convirtiéndose en objeto de un sistema legal valido internacionalmente
y con las Naciones Unidas como su estructura institucional esencial, la base de este sistema lo
constituye la Declaracion Universal de los Derechos Humanos del 10 de diciembre de 1.948. Este

nuevo régimen global de los DDHH que se desarrollé a partir de la segunda guerra mundial
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establece diferentes instancias y mecanismos en el Derecho Internacional: externos, superiores a
Estados individuales, los cuales tienen por obligacion controlarlos al interior de cada Estado. Sélo
a partir de este momento empiezan a ser ciertas ambas cuestiones: que los DDHH universalmente

validos y que a la vez estan positivizados juridicamente (Pollmann y Menke, 2010).

Para esta investigacion es determinante centrarse en la vision contemporanea de los
derechos humanos, se promueve la fundamentacion de éstos desde el reconocimiento del otro, a
través del desarrollo de las capacidades y disposiciones de los individuos para reconocer a cada
hombre como una persona moral. Es a partir del compromiso que se establece entre los miembros
de una comunidad fundado en el respeto mutuo que se logra cambiar comportamientos y con ello
desvirtuar algunas tradiciones, paradigmas, estereotipos y estigmas que agreden al ser humano;

siendo la escuela uno de los escenarios encargados de impulsarlos y promoverlos.

2.1.2 Postura Juridica y Moral de los DDHH

Otra controversia suscitada dentro de la fundamentacion de los derechos humanos, es la
que hace referencia a lo moral versus lo juridico y la mirada que de éstos se tiene desde
la comprensidon politica, teniendo en cuenta que los derechos humanos deben entenderse como
exigencias o derechos morales y a su vez éstos como derechos que cada hombre puede hacer valer
frente a todos los demas; se trata entonces de aquellas exigencias que tienen la fuerza de
comprometer a todos los hombres solamente porque se trata de exigencias de un hombre, de un

miembro de la comunidad humana (Pogge, 2005).

Asi mismo, Pogge (2005) manifiesta que las normas de la moral sostienen que cada hombre
debe respetar a todos los demas hombres como iguales y el Derecho Moral consiste en que cada

hombre debe ser considerado por todos los demas como igual, por ello es claro que al ser los
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hombres iguales e independientes, nadie debe dafiar a otro en su vida, salud, libertad o posesiones.
Esta idea de los DDHH es la que para el presente trabajo enmarca la propuesta que se pretende

desarrollar en la EDH desde la Alteridad.

El derecho moral tiene en cuenta dos componentes, por un lado la incondicionalidad (deben
ser respetados por todas las personas ya que no estan mediados por la época, la cultura, la religion
e incluso por las tradiciones) y ademas deben ser ampliamente compatibles para que todos los

entiendan (Pogge, 2005).

Por otra parte, la concepcion sobre los DDHH planteada por Pollmann y Menke, (2010),
afirma que los Derechos Humanos no son Derechos Morales (de compromiso), ni son Derechos
Juridicos (de situacion legal), porque las obligaciones que conllevan se dirigen a destinatarios
diferentes y no Gnicamente a los iguales ante nosotros, es asi como, en el caso de que un hombre
lesione a otro no se llama vulneracién de su Derecho Humano a su integridad fisica, sino que se

refiere a la vulneracion de un Derecho Moral o de un Derecho Juridico.

Es determinante para el desarrollo de esta investigacion entender que el caracter moral de
los Derechos Humanos consiste en que las exigencias de éstos a una determinada Institucion del
orden publico son consecuencia de que los individuos que estan sometidos a dicho orden tienen
derechos morales los unos con los otros, entonces todos los hombres estan comprometidos
moralmente a respetarse mutuamente como iguales, de la misma manera el orden publico debe

estar comprometido a respetar a cada hombre como igual.

Los derechos morales y la propuesta del derecho cosmopolita, es decir, reconocer como
igual no sélo a cada uno de los miembros de un Estado, sino a cada hombre como ciudadano del

mismo mundo, (Pollmann y Menke 2010); dentro de la comprension de los derechos humanos se
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convierten en una alternativa que permitiria replantear las dinamicas de interaccion entre los seres
humanos, en donde los maestros a partir de sus practicas pedagdgicas pudieran ensefiar a los
estudiantes que son ciudadanos del mundo y no limitarlos con fronteras que mas que fisicas son

mentales.

Ahora bien, nuestra sociedad que apenas esta saliendo de una etapa de violencia que ha
marcado a varias generaciones en la indolencia, la falta de solidaridad hacia los demas, en la
incapacidad de ponernos en los zapatos del otro, una sociedad que esta entrando a un proceso de
paz, requiere de manera urgente una transformacion social que aporte a un cambio de mentalidad
en cada uno de los contextos institucionales; transformacion que promueva y permita una
convivencia pacifica, de respeto por el otro, la cual trascienda de generacion en generacion y de
esta manera comenzar a construir ese estado cosmopolita desde la escuela, donde todos asumamos
las relaciones de compromiso que nos unen como miembros de una comunidad, en el
reconocimiento del otro como ser sujeto de derechos teniendo en cuenta la consideracion de cada
individuo por parte de la cultura donde vive y en donde el profesor potencia las dindmicas de

interaccion que fomenten el pais que se quiere construir.

2.1.3 Percepcion Universalista vs. Relativista de los DDHH

Continuando con las tensiones sobre la fundamentacion de los DDHH, tenemos de un lado
la universalista y de otro la relativista. Esta tension expone que la vision universalista actualmente
quiere mantener un derecho igual para todos y un estatuto juridico-moral igual para cada individuo.
Aparece entonces el problema del universalismo, cuestionado ultimamente en el tema de los
derechos humanos, éstos se quieren dirigir a todos los hombres de forma general, idéntica,
igualitaria, indivisible y categorica, pero la consideracion universal de todos los hombres es que

sOlo es aceptada y practicada en ciertas culturas, no en todas (Pollmann y Menke, 2010).
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Por su lado, los relativistas manifiestan que los derechos humanos no pueden adecuarse de
igual manera en todas partes y para todos, o sea de un modo idéntico; para ellos, los derechos
humanos son un invento occidental, europeo y norteamericano, es importante aclarar, que ser
relativista respecto a los derechos humanos no significa adherirse a la idea totalitaria de una
comunidad esencialmente definida por la exclusion y exterminacién de los otros, lo que quiere
decir que muchos relativistas se orientan por la idea fundamental de una consideracién justa de

todos los miembros de la comunidad politica (Pollmann y Menke, 2010).

Entonces, el relativismo asegura que si bien los defensores de los derechos humanos a
menudo recurren a la naturaleza, los intereses o la razon de los hombres para justificar su
reivindicacion de universalidad, su defensa descansa solamente sobre una determinada praxis, es
decir el reconocimiento de cada individuo. En vez de por su naturaleza o por su razén, los hombres
se distinguen los unos de los otros fundamentalmente por sus practicas: el ambito de la praxis
humana es esencialmente plural. Por lo tanto si el fundamento de los derechos humanos es una
praxis (conclusion relativista) entonces ya no se puede reclamar mas la validez universal para los

derechos humanos (Pollmann y Menke, 2010).

Teniendo en cuenta lo anterior, consideramos que las ideas del universalismo y el
relativismo de los derechos humanos no deben ser vistas de manera univoca e independiente, ya
que cada una aporta desde perspectivas diferentes a la comprension y vivencia de los derechos
humanos; el universalismo en la medida en que considera la existencia de unos minimos
universales de igual respeto hacia toda la humanidad, el que cada individuo tenga la oportunidad
de pensar y elegir por si mismo, ademas de darse la oportunidad del dialogo y el relativismo en
cuanto a que no se homogenice politicas que vulneren el respeto y el reconocimiento a la diversidad

cultural y todo a lo que ello conlleva. Se trata de no imponer de manera arbitraria normas y leyes
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que aparentan ser principios orientadores de convivencia, de lo que se trata es de entrar en un
didlogo permanente entre culturas e individuos que abarquen posibilidades y retos de poder ser y
estar en este mundo de manera arménica planteando propuestas que permitan enriquecer practicas

pedagdgicas desde el ambito escolar.

2.1.4 Los DDHH y la Dignidad Humana
La ultima tensién contemplada dentro del presente acapite tiene como objetivo determinar
si existe 0 no una relacién entre dignidad humana y derechos humanos, si ésta se da antes de ellos,

si es independiente o si necesariamente estan conectados.

Para Pogge (2005), la dignidad humana es entendida como el florecimiento humano,
refiriéndose a éste no s6lo como la calidad de vida humana, sino que introduce componentes mas
detallados que hacen parte del placer y la satisfaccién, resaltando que entre estos componentes se
ubican los conceptos de bienestar, prosperidad, virtud, ademas de la excelencia y los logros

diversos, llevando a que se respete el criterio que tiene el otro para definir su propio florecimiento.

Por su parte Pollmann y Menke, (2010), cuestionan si la declaracion de derechos humanos
y fundamentales puede darse sin tener en cuenta el concepto de dignidad humana o si por el
contrario existe una relacion derivativa directa entre ellos, toda vez que cada uno de los derechos
humanos solamente despliega lo que el concepto de dignidad humana ya contiene en si mismo.
Ellos se adhieren al concepto de dignidad humana que se refiere a la condicion de sentido sin cuya
aceptacion no cabe declarar los derechos humanos, puesto que no pueden ser entendidos desde una
forma juridica (de esta condicion de sentido tampoco se pueden derivar los derechos humanos); es

decir gque la dignidad humana tiene una forma no juridica.
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Es por ello que la dignidad humana no es un objetivo hacia el cual tienden los hombres,
sino una actitud que poseen, no en cuanto individuo, sino como especie. Los derechos humanos se
entienden de modo que éstos dan por supuesta la dignidad de un modo conceptual, pero la dignidad
humana es una propiedad fundamental de los individuos a la que la politica debe adecuarse en

forma de derechos humanos (Pollmann, y Menke, 2010).

Por otra parte, las sociedades modernas actuales estan divididas en esferas o sistemas
sociales, entre las que cada uno de los hombres se mueve de un lado a otro, como por ejemplo las
esferas o sistemas de la economia, la familia, la politica, la educacion, la ciencia, la religion o el
arte, es simplemente una nueva forma de diferenciacion social que se corresponde con una
individualizacion o subjetivacion de los hombres, dentro de las nuevas condiciones sociales, los
hombres viven su propia vida en conexidn con distintos roles por si mismos, ninguno definido, ni
determinado completamente, es decir estamos hablando de autodeterminacion y libertad

(Pollmann y Menke, 2010).

Todo ello trae a colacion una nueva comprensién de la dignidad humana, la cual esta basada
en la subjetividad liberada, que explica la relacion de la dignidad humana con el concepto de
derechos humanos fundamentales; entonces, se tiene que la dignidad humana consiste en que cada
hombre merece o es digno de ser considerado a la vez como un sujeto libre que lleva su propia
vida y los derechos humanos deben garantizar que el hombre sea tratado en todos sus distintos
roles de modo que los pueda desempefiar como parte de su vida llevada libremente. Por lo cual los
derechos humanos son aquellos derechos fundamentales que deben asegurar que todos los campos
de la praxis social cumplan aquellas exigencias minimas que hacen posible que el hombre pueda
participar en ellas de modo que sea capaz de hacer realidad su exigencia de ser un sujeto libre y

vivir segln su propio juicio frente a todas las demas exigencias (Pollmann y Menke, 2010).
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De otra parte, para reconocer la dignidad humana es determinante poseer la facultad de
imaginar la experiencia del otro, capacidad que casi todos los seres humanos poseemos, de alguna
manera debe enriquecerse y pulirse si queremos guardar alguna esperanza de sostener la dignidad
en los diferentes escenarios, es en la escuela donde se dan esos primeros procesos de
fortalecimiento de desarrollo de la capacidad y la disposicion de pensar y reflexionar, sin juzgar

el sentir y el comportamiento del otro.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que los conceptos de dignidad y derechos
humanos se encuentran estrechamente relacionados; ya que la dignidad humana se perfila desde
las pretensiones morales y la subjetividad antes que desde la positivizacion, entendiéndose la
dignidad humana, como el conjunto de factores que lleva a que las personas se sientan satisfechas
desde su autopercepcién, autodeterminacion y reconocimiento; es asi como el florecimiento que
aduce Pogge (2005) orienta a que la idea de éste es el complemento fundante que le permite al ser
humano a través de su bagaje historico, cultural, social y pragmatico, disefiar y construir su
proyecto de vida, el cual es dindmico y va acorde con sus intereses, sentimientos y necesidades,
siempre en concordancia con la relacién con el otro del cual se es también responsable;
evidentemente los derechos humanos fundamentados desde el respeto mutuo y el reconocimiento

del otro generan la interrelacion permanente y I6gica con la dignidad humana.

2.2 Entendiendo la Educacion en Derechos Humanos (EDH)

En el sistema educativo colombiano se evidencian desigualdades marcadas en diferentes
dispositivos legales que promueven la vulneracion de los derechos humanos de los profesores, las

politicas publicas con respecto a la educacién no estan representando ni respondiendo a las
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necesidades basicas de la comunidad educativa, sino que se enfocan en dar cumplimiento a los

requisitos exigidos por modelos econémicos impuestos por la globalizacion.

Asi mismo, es claro que no se hace el control social acorde con los parametros democraticos
que exige un verdadero estado social de derecho; el no reconocer al sujeto profesor en su dignidad
humana conlleva a que éste tome una actitud escéptica ante la educacion en derechos humanos; ya
que no es vivenciada desde el individuo y por tanto no se proyecta hacia el exterior, produciendo

un choque interno y fracturando con ello la practica de su rol como sujeto profesor.

La EDH fue propuesta en la convencion de Viena en 1993; teniendo en cuenta las
constantes dificultades que se estaban presentando a nivel social y los sistematicos actos de
xenofobia que se generaron mundialmente; es alli en donde se propone declarar el decenio de la
EDH (1995-2004); estableciendose el compromiso de elaborar planes de accion en esta materia;
buscando a través de ésta propiciar relaciones que se caracterizaran por ser armoniosas y estables
entre las comunidades y fomentando el respeto y la tolerancia (ONU, 1996 citada por Espinel,

2013).

Dentro de este orden de ideas, se tiene que el 19 de diciembre de 2011, la Asamblea
General de las Naciones Unidas aprobdé la Declaracion sobre Educacion y Formacion en materia
de DDHH, la cual describe la EDH como todo tipo de educacion, capacitacién, actividad de
informacion y aprendizaje que contribuya a la prevencion de los abusos y violaciones de los
mismos, ademas, debe proporcionar a las personas conocimiento, capacidades, comprension,
valores, desarrollar sus actitudes y comportamientos para que puedan contribuir a la creacion y
promocion de una cultura universal de DDHH (Articulo 2. Declaracion de la ONU sobre educacion

y formacion en materia de DDHH).
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2.2.1 La EDH en América Latina

En América Latina, la EDH naci0 ligada al movimiento de la educacion popular, se trataba
de una educacion liberadora, antiopresora, en los términos de Paulo Freire (citado por Magendzo,
1998), “una educacion formadora de una moral y una conciencia capaz de transformar la sociedad
para hacerla mas justa y solidaria.” (p.30). El Movimiento de la EDH se cred en las épocas mas
duras de la violencia, dictaduras militares y guerras civiles (décadas de los 70 a los 90), sin
embargo con la contribucién de organizaciones no gubernamentales, movimientos sociales,

actividades y programas educativos, se fue fortaleciendo.

Dentro de este marco, lenta y pausadamente se fueron dando los primeros pasos en la
construccién de la EDH en América latina, llevandose a cabo las primeras capacitaciones de
maestros, se multiplicaron los talleres, las organizaciones civiles promotoras de DDHH se
expandieron en casi todos los paises de la region, se realizaron experiencias pedagogicas, se
escribieron textos, se efectuaron encuentros académicos, se crearon redes de apoyo Yy nace el
Instituto Interamericano de DDHH (I1IDH) ubicado en Costa Rica y el Departamento de Educacion,

la EDH se incorporo a las politicas publicas (Magendzo, 1998).

Como consecuencia de lo anterior, Rodino (2008), propuso tres etapas en la evolucién de
la EDH que coinciden con las décadas de existencia del Instituto Interamericano de DDHH (1IDH).
La primera, la década de 1.980, en la cual se realiz6 investigacion y difusién de conocimientos
sobre DDHH, su proteccidn, y expansion desde una vision juridico-politica; la segunda, la decada
de 1.990 donde se llevo a cabo la introduccion del saber de los DDHH en la escuela, se trabajo en
el desarrollo de metodologias, recursos, servicios didacticos, fue ésta la vision pedagdgica vy, la
tercera que comprende el comienzo del siglo XXI en la que se avanzo en la interrelacion y

complementariedad entre las visiones juridico-politica y pedagdgica de la EDH.
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La EDH en América Latina ha tenido un progreso significativo, hay un reconocimiento
generalizado de ésta por lo que la tematica de los DDHH ha pasado a formar parte de las politicas
publicas en educacion en todos los paises de la region; ha sido un avance lleno de mdltiples y
variadas tensiones, dilemas y dificultades; sin embargo, se debe reconocer que la tarea que queda
por delante es todavia méas grande y exigird ser mucho mas asertivos, propositivos, mas audaces y
demandantes. Asi mismo la EDH exige la construccion de sociedades justas y equitativas que
erradiquen las discriminaciones, promoviendo nuevas formas de interaccién social disminuyendo

las brechas que clasifican, estratifican y estimulan el abuso de poder (Magendzo, 1998).

2.2.2 La EDH en Iberoamerica

La EDH en Iberoamérica goza ya de una historia que se remonta a la década de los ochenta,
durante todo ese periodo surgieron acontecimientos que generaron cambios politicos, sociales,
culturales y econdmicos; es asi como, ésta se fue construyendo con fuentes de orden normativo,
epistemoldgico y pedagogico; ademas reconociendo su importancia en el quehacer educativo, de

la practica y del trabajo y que ella ha desarrollado una generacion de educadores en DDHH.

La EDH en Iberoamérica se ha nutrido e inspirado en pedagogias cercanas a Paulo Freire,
Pérez Aguirre, Paco Cascdn y en educadores e investigadores en DDHH que se identifican en
el marco de la pedagogia critica, se han creado y sustentado redes de comunicacion muy estrechas
entre ellos; al mismo tiempo, porque ha tenido que lidiar y bregar con problemas muy parecidos
que impactan a estos paises como la pobreza, las dictaduras, la violencia, la impunidad, la

corrupcion, entre otros (Magendzo, 2008).

Ahora bien, en el presente trabajo de investigacion es relevante entender de manera muy

puntual, los aspectos que convergen de la EDH en los paises de la region. Colombia siendo parte
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de esta comunidad, aporta a este proceso con todo y la situacion dificil que ha vivido por més de
cincuenta afios de guerra, dolor, décadas de violacion de los DDHH, y desigualdad social. Para
elaborar una propuesta pedagdgica es imprescindible conocer las ideas y el pensamiento que nos
caracterizan como sociedad unida por la vecindad, hermandad y el aspecto cultural

iberoamericano.

Dentro de los aspectos que convergen en la EDH en Iberoamérica, expuestas por Magendzo
(2008), en primer lugar se identifican los entornos, los cuales son determinantes para su
surgimiento y desarrollo; es decir, debe ser una educacion contextualizada, donde se tenga en
cuenta las formas variadas del medio, las dificultades y vicisitudes politicas, sociales, culturales y
econdmicas que los paises afrontan. En segundo lugar, la EDH debe ser una educacion constructora
de democracia, toda vez que “sélo en un régimen democratico, garante, vigilante y respetuoso de
los derechos fundamentales de las personas es posible crear instancias que le den legitimidad a la
EDH” (p.8); es claro que ésta nace como reaccion y antidoto a las cruentas dictaduras, a los
conflictos bélicos y a las democracias de fachada que han vivido nuestros paises. Y tercero, debe
ser una educacion politico transformadora, “la relacion entre la politica, el Estado y la EDH es un
tema recurrente en esta sociedad y ello es porque ésta es educacion politica pues uno de sus
objetivos es formar personas comprometidas con la transformacion de la sociedad, en una mas
justa e igualitaria, en donde los DDHH sean parte integral de la cultura ciudadana” (Magendzo,

2008, p.9).

Lamentablemente existe un problema comuin y es que en muchos paises incluidos
Colombia se proponen politicas publicas en relacion a la EDH, hay un discurso oficial bien
elaborado e incluso los Estados son signatarios de compromisos internacionales al respecto, pero

esto no se convierte en una practica en las instituciones educativas y mucho menos en las aulas.
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Ademas, se tiene que la EDH debe ser una educacion integral-holistica, quiere decir esto
que la educacién en DDHH no se restringe solo al suministro de informacion, se trata mas bien de
la construccion de un proceso integral que se prolongue a lo largo de la vida, integrando a todas
las personas independientemente de su condicién social y econdmica; esta perspectiva debe estar
implicita en el curriculo, la pedagogia, la evaluacion y la gestion escolar; asi mismo, debe reforzar

la relacion entre la educacion y su entorno comunitario.

De igual manera se advierte que la EDH debe ser una educacion ético-valdrica, en palabras
de Magendzo (2008), segun lo refiere la misma Declaracion Universal de los DDHH cuando
menciona que todos los humanos, hombres y mujeres, no importando el contexto en que viven en
el mundo, nacen libres e iguales en dignidad y derechos y deben comportarse fraternalmente los

unos con los otros, consagrando asi valores centrales en la educacion.

Uno de los constructos de la EDH en Iberoamérica es la educacion para la paz,
estableciéndose una interdependencia entre los mismos, toda vez que la violencia en cualquiera de
sus manifestaciones es el espacio propicio para la vulneracion de los DDHH. En el caso especifico
de Colombia, es claro que el tema de la paz es esencial, acercandola a la tolerancia y a la seguridad;
en donde el Estado debe enmarcar la paz dentro del respeto de las obligaciones emanadas de los
tratados y de otras fuentes del derecho internacional, promoviendo asi un acercamiento entre los
conceptos de progreso social, libertad y paz; vista ésta desde una politica internacional de

solidaridad y buenos vecinos (Magendzo, 2008).

La EDH en las decisiones curriculares y pedagogicas es la Gltima idea convergente
propuesta por Magendzo (2008), al respecto cabe sefialar que ésta hace parte tanto del curriculum

explicito como del oculto; por lo tanto, debe permear los objetivos y contenidos de las distintas
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asignaturas para que se vea reflejada en la cultura escolar, en el clima organizacional, en las
relaciones interpersonales y en los manuales de convivencia; es decir en la forma en la que opera
la escuela. Para llevar esto a cabo es necesario no olvidar el tema de la transversalidad de los
DDHH, toda vez que deben estar presentes en la totalidad del curriculo y deben ser de dominio de

todas las asignaturas y en general de la vida escolar.

Tensiones de la EDH en Iberoamérica

Una primera tension es la que se presenta entre el autoritarismo y la autonomia, se refiere
a que las propuestas educativas, algunas veces, se ven marcadas por tendencias politicas que de
manera coyuntural imponen ideologias homogenizantes, las cuales impiden que los Estados de
manera autbnoma y acorde con el contexto sean capaces de liderar procesos que se adecuen a las

dindmicas sociales existentes en los mismos (Magendzo, 2008).

La siguiente tension es la existente entre el entorno y el sujeto; se presenta un choque
permanente entre el entorno (lo de afuera) y la expresion del sujeto de conocimiento (el adentro),
manifestandose en lo que puede pensar o sentir una persona y lo que determina un entorno social

represivo (Magendzo, 2008).

Otra tension es la construccion de confianza - desconfianza y los miedos, que se han
presentado especialmente en los paises que han vivido dentro de regimenes dictatoriales, toda vez
que es dificil construir confianza Unicamente a partir de la memoria histérica, asi mismo la
desconfianza logra que la EDH politice la escuela, obstaculice la reconciliacion y la transicion
hacia la democracia; ademas los miedos tienen la caracteristica de silenciar la memoria
permitiendo que los poderes que participaron en la vulneracion generalizada de los DDHH sigan

operando (Magendzo, 2008).
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De igual manera, otra situacion que debe asumir la EDH es la tensién entre neutralidad y
el compromiso politico-ideoldgico y el cambio y la transformacion social; manifiesta Magendzo
(2008), que la EDH no puede ser neutra, sino que tiene compromisos ineludibles con la justicia
social, el entorno politico, social, cultural, econémico y con los problemas que la sociedad
confronta, contando con sujetos empoderados que sean capaces de proteger, defender y promover

los DDHH ademas de denunciar su atropello.

Una quinta tension es la que hay entre Estado y sociedad civil, ésta cuestiona sobre quiénes
deben ser los responsables de educar en DDHH a la ciudadania, si el Estado o las ONG vy la
sociedad civil, ambas partes tienen una responsabilidad compartida en estos procesos formativos

(Magendzo, 2008).

Finalmente, Magendzo (2008) menciona la tension derivada de la polisemia de términos;
la EDH esta ligada con un grupo de conceptos y componentes educativos que buscan abarcar el
abanico amplio de temas que surgen como retos en estos tiempos; en donde han ido apareciendo
nuevos términos que aparentemente buscan dar respuesta a las dindmicas sociales, entre los cuales
se encuentran, educacion ciudadana, civica, en DDHH, para la democracia, en valores, para los
DDHH, para la tolerancia, no sexista, no violenta, y en el caso de Colombia también se encuentra
la catedra para la paz, educacion multicultural y contra la violencia, entre otras. Esta atomizacion
de conceptos conlleva a que a veces no haya una comprension de los mismos, sino que genera

confusiones, malentendidos y polémicas entre los educadores.

Retos de la EDH en Iberoamérica

En cuanto a los retos de la EDH en Iberoamérica, manifiesta Espinel (2013) que uno de los

mayores desafios de ésta, se fundamenta en la importancia que las personas se reconozcan como
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sujetos de derechos y deberes, que no solo busquen que los derechos sean exigibles a nivel
individual sino que debe fortalecerse en ellos una conciencia colectiva, en que las personas
entiendan que los problemas que se presentan en la comunidad son un problema que atafie al
colectivo y no sélo a un grupo de ellos o solamente a las autoridades, buscando su empoderamiento
e impulsando de esta manera la transformacion a través del compromiso por influir en las

relaciones y estructuras sociales.

Es asi como la EDH tiene como retos, entre otros, garantizar y promover la formacion de
los individuos en la ciudadania, basicamente son cuatro los desafios, segin lo manifiesta Espinel
(2013) que permiten apreciar la manera cobmo operaria la EDH, se trata de la democracia, la cultura
de DDHH, la formacion de sujetos de derechos y la educacion ciudadana. Para ello es
imprescindible encausar las ideas en cuanto a DDHH, hacia la construccién social, historica y
politica, de tal manera que se constituyan en herramientas de empoderamiento, transformacién y

creacién de nuevas alternativas dentro de las comunidades.

2.2.3 ;cudl es el estado de la EDH en Colombia?

En Colombia, las autoridades gubernamentales han sostenido que las dificultades que se
presentan para mejorar la situacion en materia de DDHH provienen del fendmeno de la guerrilla
y del surgimiento del narcotrafico. A finales de los afios 70, comienzan a gestarse movimientos
sociales, académicos e intelectuales liderados en gran parte por las victimas que visibilizan el tema
de los DDHH vy lo situan en la agenda politica del pais; la implementacion de politicas publicas
que agredian de manera sustancial derechos humanos como la libertad de expresion, libertades
individuales, desconocimiento del habeas corpus, entre otras, motivo a que un grupo de la sociedad
reaccionara ante tales politicas, generando sentimientos de indignacion, lo cual propicié la idea de

hacer una convocatoria que derivo en el Foro Nacional por los DDHH (Restrepo, 2008).
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Posteriormente, en la década de los 80, dos ideas sobresalen en el tema de los DDHH desde
la experiencia pedagdgica, son la paz y la vida; ideas que a la fecha estan determinadas por la
busqueda negociada del fin del conflicto armado interno y el surgimiento de otros actores

diferentes a la guerrilla (Restrepo, 2008).

Es asi como en esta década la politica publica de paz tendia la mano a los grupos
guerrilleros, se sefialaba que a la grave situacion de violencia en el pais se sumaban dos actores
mas, el paramilitarismo y las autodefensas, muchos apoyados por sectores econdémicos con
intereses en el agro, de multinacionales que se preparaban para explorar sectores de la agricultura
y la mineria, de politicos, miembros del ejército y de la policia sin escrupulos, y el fortalecimiento
del narcotrafico. De esta forma la libertad, la paz y la vida conformaban una trilogia que daba
cuenta de la pertinencia de una estrategia pedagogica de cara a la situacion del pais, pero todavia

faltaba trabajar la integralidad e indivisibilidad de los derechos (Restrepo, 2008).

Parafraseando a Restrepo (2008), la década de los 80 y de los 90 trajo consigo nuevos retos
a los promotores, activistas y defensores del movimiento de los DDHH; asi mismo, las
experiencias pedagogicas fueron construyendo un pensamiento mas complejo, en los gobiernos de
turno. Es asi como surgen las vertientes que generan una resignificacion del discurso de los DDHH
en Colombia, ellas son: la filoséfica con Estanislao Zuleta: trabajé la relacion DDHH y democracia
haciendo fuerza en la autonomia, la libertad y la tolerancia; Otra vertiente es la histérica, con
Alvaro Tirado Mejia, su énfasis estaba en recordarles a los Colombianos como el autoritarismo ha
estado presente en todos los ambitos de la historia nacional; se habla de una tercera vertiente que
es representada por los profesionales asesores de instituciones estatales y no estatales, la cual

trabajo el tema de impulsar la idea de la urgencia de cambios en la Carta Fundamental destinada
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aelevar a la categoria de mandato a los DDHH, es decir una Constitucion con contenido en DDHH

(Restrepo, 2008).

Ademas, otra vertiente, es la referida al trabajo interdisciplinario desde las ciencias sociales
que desarrollé la Comision de Estudios sobre la violencia, la cual se encargd de visibilizar las
diversas violaciones, actores y los variados escenarios; el aporte a la experiencia pedagogica fue
el de fortalecer los andlisis de contextualizacion de la labor educativa. La quinta vertiente esta
representada por los pedagogos influenciados por el movimiento pedagdgico impulsado por la
Federacion de Educadores (FECODE), su aporte fue el tema de la autonomia y las teorias
pedagdgicas como el constructivismo, importantes en los métodos de ensefianza y difusion de los
DDHH; la siguiente vertiente, es la experiencia de los educadores populares, influenciados por la
pedagogia critica, su idea fue la relacién ciudadano-Estado y la constante vigilancia y lucha por la
defensa de los DDHH. La ultima vertiente es la relacionada con las experiencias de tedricos de la
educacion en DDHH en Latinoamérica y los esfuerzos de las Agencias de Naciones Unidas; en
donde, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) apoy6 el primer programa

de DDHH en Colombia (Restrepo, 2008).

Otros aspectos importantes que destaca Restrepo (citado por Magendzo, 2008), dentro del
marco de la evolucion de la EDH en Colombia hacen referencia al reconocimiento de la existencia
de una multiculturalidad y plurietnicidad, los cuales habian sido acallados por un proyecto
hegemdnico monocultural; es asi como se abre un lugar en el campo de los DDHH para los pueblos

indigenas, afrodescendientes y grupos ROM.

Asi mismo, la concepcion de sujetos tutelados de derechos también hizo su aporte en la

materia; la problematica de la nifiez repercutio en una evaluacion de la pedagogia, en la educacion
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formal y especialmente en la construccion de sujetos de derecho; la existencia de grupos en
situacion de vulnerabilidad, los desplazados que para ese entonces no tenian estatuto legal que los
reconocieray les permitiera hacer las exigencias pertinentes al Estado, se convirtieron en prioridad.
Cabe agregar, que la situacion de desproteccion de la poblacién civil en medio del conflicto armado
interno propag6 una campafia que complementaba la EDH, haciendo referencia a la necesidad de

aplicar el Derecho Internacional Humanitario.

Este fue el panorama que dio paso a la Constitucion Politica de 1.991 y que divide en dos

la historia de los DDHH en Colombia y por ende la EDH.

Sucede pues, que la nueva Carta contenia como realidad juridica lo que antes era un simple
imaginario, “un proyecto de nuevo pais”; agrupé los DDHH en un capitulo que denominé derechos
fundamentales; igualmente cred la figura del Ministerio Publico, conformado por la Procuraduria
General de la Nacion, la Defensoria del Pueblo y la Personeria Municipal, entes encargados de
velar y proteger los DDHH; también instaur6 mecanismos como la tutela y las acciones de
cumplimiento que le dieron a los ciudadanos y ciudadanas la oportunidad de proteger sus derechos

de manera directa (Restrepo, 2008).

Dentro de este escenario, varias ideas se propagaron masivamente: el énfasis en la relacion
DDHH Yy participacion ciudadana; el paso de una democracia representativa a una democracia
participativa; la difusion el contenido y alcance de los mecanismos e instrumentos para la defensa,
proteccion y promocion de los DDHH; discriminar los temas que la Carta no habia tratado, el
fuero militar y la justicia penal militar; celebrar y apoyar el nacimiento de la Defensoria del Pueblo,
ejerciéndola y capacitando a las personas en DDHH y el DIH; el reconocimiento y difusion de las

obligaciones internacionales suscritas por Colombia y tenerlas en cuenta como parte del Blogque
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de Constitucionalidad; el acercamiento de la ciudadania a los nuevos mecanismos de proteccion

de los DDHH (Restrepo, 2008).

Posteriormente, surge una nueva categoria que establece la relacion entre DDHH y
memoria, debido a la presion de las victimas ante instancias internacionales para conocer la verdad,
pedir justicia y reparacion; esta idea de memoria toma importancia para los DDHH, aunque
envuelta en un sentimiento de miedo y escepticismo. Tal percepcidn de la memoria histérica en
una sociedad inmersa en la violencia de un conflicto armado interno, busca acceder a lo legal, o
sea a la justicia y a la reparacion, ademas tiene una connotacion moral, pues es una demostracion
de que la sociedad no olvida y se solidariza con las victimas; es un camino hacia la verdad, puesto
que se trata de una confirmacion publica de las violaciones; se rompe el silencio y se devela lo que
antes era un secreto; se da la posibilidad de una historia comun, con ella, la memoria histérica, se
evidencia los efectos de las violaciones en el tejido social y no sélo en unas cuantas victimas; se
incrementa el sentido participativo; se pone de manifiesto la crisis de legitimidad por la que
atraviesan las sociedades; rompe el circulo vicioso del miedo, para constituirse en fortaleza

colectiva; es un mecanismo que facilita el perdon y la reconciliacion (Restrepo, 2008).

En cuanto a la educacion formal se crean experiencias significativas, pero como fruto de
esfuerzos aislados de grupos de maestros, sin apoyo del Estado; la educacion no formal recibi6 un
gran impulso por parte de organizaciones de la sociedad civil, pero sus logros han estado
descoordinados y a su vez la educacion informal mostrd un gran retraso en el enfoque de derechos

(Restrepo, 2008).

La formulacion del Plan la adelanté el Ministerio de Educacion Nacional y la Defensoria

del Pueblo, por recomendacion de la Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones
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Unidas, se elabor6 con la participacion de mas de 150 experiencias exitosas en el campo de la

EDH que fueron consultadas para nutrir el proyecto.

El Planedh, se fundamenta en las siguientes categorias: DDHH y politicas publicas, DDHH
y Desarrollo Pedagogico, DDHH y agentes educativos y DDHH e investigacion pedagogica

(Restrepo 2008).

En concordancia con lo anteriormente expuesto, Espinel (2013), apoya la idea de que la
EDH es un proceso dinamico que debe llevar a una verdadera transformacion social y no debe
quedarse como un grupo de acciones aisladas sin un impacto real y duradero en los proyectos
educativos de las instituciones; es decir, no debe centrarse en la transmision de contenidos sin ser
contextualizados en las situaciones y la cotidianidad que viven los miembros de la comunidad
educativa; por lo que es necesario desarrollar y consolidar la pedagogia en DDHH, para de esta

forma entenderla desde todas sus areas y lograr su objetivo.

Actualmente, tal y como los refiere el Planedh la formacion de ciudadania, esté vista desde
el reconocimiento y el respeto por el otro, aunque ésta se ve sujeta a los procesos econémicos y
las relaciones de poder que se dan al interior de la sociedad actual, creando una tension desde las
mismas politicas publicas. Es preciso afirmar que pese a las dificultades presentadas, Colombia le
ha apostado a la EDH, sin rendirse y aunque el reto todavia es enorme, pues el paso de la teoria a
la practica se hace lento y requiere del compromiso de todos los actores: familia, sociedad y Estado,

ésta ha logrado permear diferentes esferas sociales incluida obviamente la escuela.

Ahora bien, es claro que para esta investigacion, la EDH debe apuntar al desarrollo de un
pensamiento critico tanto en estudiantes como en profesores; asi mismo a la capacidad de

trascender el sentido individualista y egoista que invisibiliza al otro, negandole ademas el
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reconocimiento como sujeto de derechos; a ser capaces de imaginar con compasion las dificultades
del projimo, constituyéndose en un ser humano libre, capaz de construir su proyecto de vida con

corresponsabilidad.

Por lo tanto, se hace urgente la necesidad de una propuesta que reconozca el camino para
fortalecer las practicas pedagdgicas de quienes son los principales transformadores de vida, es
decir, de los maestros y maestras, dandole la posibilidad de sentirse reconocidos como sujetos de
derechos para que se empoderen de su papel en la sociedad y entender como lo expresa Levinas

(citado por Magendzo, 2008):

“el otro no es préximo a mi simplemente en el espacio, o allegado como un pariente, sino que se
aproxima esencialmente a mi en tanto yo me siento — en tanto yo soy- responsable de él. La
responsabilidad exige, de subjetivarse, deponerse como ego, desertar de uno mismo para ser fiel a

uno mismo” (p.20).

2.3. ¢ Quién es el Sujeto profesor?

Es claro que el profesor, es parte fundamental en la EDH, toda vez que es el agente que la
impulsa y es quién en Gltimas establece la conexion entre las politicas publicas y la formacion de
los estudiantes con miras a generar una transformacion social de fondo; a través de la cual se logre
alcanzar progresivamente la imagen del proyecto de pais que se quiere lograr; en donde se respete

la dignidad y se reconozca al otro como sujeto de derechos.

Por lo anterior Imbernon (1998), refiere que algunas de las funciones que se le han asignado
a los maestros es la trasmision de valores tradicionales que predominan dentro del entorno social

en el que se encuentra; ahora bien, es necesario que el maestro promueva el analisis critico de tales
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valores que estan fundamentando las bases de la sociedad y de la informacion a la que tienen

acceso actualmente los estudiantes.

Otra funcion es la correspondiente a la asignacion de actividades del orden administrativo,
lo que ha generado un mayor volumen de responsabilidades con las que tiene que lidiar el maestro,
las cuales reducen tiempo significativo a los encuentros que propician la discusion pedagogica
generadora de propuestas y soluciones a los diferentes conflictos y necesidades propias del

quehacer pedagdgico (Imbernén, 1998).

A partir de lo anterior el autor hace énfasis en que una de las dificultades que tiene el
profesorado es el planteamiento de las politicas educativas, las cuales carecen de caracter
participativo; es decir, que pese a que estas reformas tienen un discurso que en apariencia es
coherente presentan una serie de inconvenientes que impiden que éstas sean de real aplicabilidad;
el principal motivo es la tendencia que tienen algunos Estados a copiar modelos de otros paises en
los que algunas de las reformas educativas han funcionado sin tener en cuenta el contexto y la
realidad social del pais, simplemente imponen estas politicas educativas haciendo caso omiso de

las necesidades de los habitantes.

Asi mismo, se identifica que al momento de crear politicas publicas en esta materia algunos
Estados las plantean para dar cumplimiento sencillamente a exigencias que se hacen desde
diferentes estamentos internacionales, dandoles de esta forma un carécter de tipo econémico y
politico, sin tener en cuenta al magisterio al momento de formular tales politicas educativas, lo que
ha llevado a que no se cuente con el conocimiento técnico, a que no se contextualicen y no estén
acorde con la realidad del pais e incluso de las regiones, desconociendo de esta manera las

particularidades propias de las comunidades (Imbernén, 1998).
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Dentro de la dindmica de las constantes reformas y politicas a nivel de educacién que se
presentan en los Estados, muchas de ellas atafien directamente a los maestros, es de aclarar que en
Colombia el magisterio no ha tenido participacion y en muchas oportunidades éstas han ido en
detrimento de la carrera docente (lo que se evidencia en la diferencia entre los decretos 2277 de
1979 y el decreto 1278 de 2002), logrando fragmentarla y estableciendo diferencias entre unos
maestros y otros, e incluso llevando a que muchos no “sientan” que sus necesidades se vean

satisfechas.

Con respecto a la satisfaccion de las necesidades frente a la labor de los maestros Imbernon
(2013), refiere que se debe tener en cuenta el desarrollo profesional y no confundirlo con la
formacion del profesorado, esta diferencia es la que en muchos casos no tienen claro los
Estados. Es pertinente hacer la aclaracion que el desarrollo profesional se entiende como la suma
de una serie de factores como el salario, el clima organizacional, la formacién, las relaciones
establecidas con la comunidad educativa, tener la oportunidad de avanzar dentro del escalafon o
carrera docente y tener una buena formacion a lo largo de la vida profesional; es decir que se puede
definir como los acercamientos progresivos que permiten mejorar la practica laboral,

conocimientos y creencias de los profesores, todo esto conlleva a que la calidad sea mejor.

Sin embargo se ha dado un especial énfasis a la formacidn, se constituye en uno de los
peldafios fundamentales dentro del desarrollo profesional, este aspecto permite fundamentar al
maestro en la toma de decisiones, aporta en la construccion de teorias sobre la practica pedagdgica
y sobre todo permite la reflexion sobre la misma; es por esto que la formacion del maestro se
constituye en un aspecto de gran importancia dentro del desarrollo profesional; ademas Imbernon

(2013) enfatiza que la formacion de los maestros se legitima en la medida en la que ésta contribuya
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al desarrollo profesional a nivel laboral y que no se use este propdsito con el fin de esconder los

aspectos negativos por los cuales atraviesa la profesion docente.

Dentro del contexto colombiano, Espinel (2013) considera que la finalidad fundamental de
los programas en EDH es que cada individuo se reconozca, precisamente como sujeto de derechos;
y reconocerse como sujeto de derechos es estar en la capacidad de ejercerlos y exigirlos, asi mismo,
reconocerlos en el otro, respetarlos y promoverlos, lo que implica también reconocer los deberes;
que el individuo asuma sus responsabilidades y derechos dentro del ordenamiento social

establecido.

De tal manera que si se configuran estos postulados en el sujeto profesor, éste se convertira
en agente educativo capaz de dinamizarlos. Tal como lo manifiesta el Planedh, para quien el sujeto

profesor es:

La persona que se reconoce como sujeto de derechos, con formacion y sentido de su accion
transformadora, con una intencionalidad politica definida que se apropia de los saberes en derechos
humanos como parte de sus competencias pedagdgicas y que a través de la metodologia moviliza

el pensamiento y la accién en derechos humanos (Espinel, 2013, p.48).

Ahora bien, al profundizar sobre ¢quién es en verdad un sujeto de derechos?, se tiene que
es un individuo que retne las siguientes caracteristicas: conoce la norma, es una persona
empoderada en el lenguaje, es capaz de actuar sobre el mundo, asi mismo se reconoce como sujeto
autonomo en el reconocimiento de otros y ademas es una persona vigilante de los otros/otras

(Magendzo, 2008).

Se plantea entonces, que si el sujeto profesor conoce la norma (derechos fundamentales de

las personas), implica que la aplica para promover y defender sus derechos y los de los demas,
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teniendo un conocimiento de las instituciones a las que puede acudir para la proteccion y
restitucion de sus derechos; este conocimiento no es de tipo netamente académico, sino que se da
a través de la practica recurrente. Cuando se habla que el sujeto de derechos debe estar
empoderado del lenguaje; se refiere al desarrollo de competencias linglisticas que le posibiliten
tener la autonomia, libertad y responsabilidad frente a situaciones en las que su dignidad se vea

afectada, permitiéndole analizar, comprender, decidir y actuar ante éstas.

Ahora bien, el sujeto de derecho también es capaz de actuar sobre el mundo, defendiendo
y exigiendo el cumplimiento de sus derechos y los de los demas mediante un discurso asertivo,
articulado, coherente y racionalmente convincente, haciendo uso del poder de la palabra, de la
argumentacion y no de la fuerza ni de la violencia, porque le interesa persuadir y no someter a

nadie.

Dentro de estas caracteristicas se destaca que el sujeto de derecho se reconoce como sujeto
autébnomo en el reconocimiento de otros, de tal manera que tiene la capacidad de hacer uso de su
libertad sin transgredir al otro, asi mismo es capaz de valorar la igualdad, reconocer la diversidad
y promover la solidaridad a través del respeto mutuo, de aceptacion del otro como alguien diferente
en su forma de pensar, actuar, sentir, discernir y vivir; asi mismo como un ser autbnomo que tiene

la capacidad de exigir a los demas que tengan una actitud semejante con él.

La ultima caracteristica que define al sujeto de derechos, es la que lo determina como una
persona vigilante de los otros/otras, no se trata de controlar ni de censurar a los demas, se trata mas
bien de reconocer la memoria historica como un suceso ético en el que se comprendan las
emociones de los otros, siendo receptivos a todo el conjunto que enmarca las dimensiones del ser

humano a través de su historia y de su vida cotidiana; todo esto obliga a que la EDH promueva
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con primacia los valores de solidaridad, responsabilidad, justicia y acogida de los otros

(Magendzo, 2008).

El considerar las anteriores caracteristicas del sujeto de derechos, es fundamental en la
medida en que son el ideal de formacion en DDHH. Para que ellas se den, el sujeto profesor
deberia primero, ser educado bajo tales parametros en las escuelas de formacion docente,
segundo, apropiarse de ellas y finalmente transmitirlas a través de sus practicas pedagdgicas, asi
al ser educado y educar en los otros/otras cualquier violacidn o vulneracion de los derechos afectan
al sujeto de derechos; de tal manera que ya nadie asumira una posicion indiferente hacia el otro,
sino que se estaria al cuidado de los otros/otras porque se asume una responsabilidad mutua

(Espinel, 2013).

Asi mismo, Magendzo y Duefias (citados por Espinel, 2013), resaltan la necesidad de
brindar a los maestros las herramientas tanto tedricas como metodoldgicas para que se reflejen sus
saberes a través de sus practicas educativas; estos procesos se contextualizaran dentro de la
situacion en la que viven los paises; es decir que deben ser acordes con los momentos y dindmicas
sociales que en ellos se estén generando, identificando de esta forma los factores que puedan estar
dificultando el fortalecimiento de la cultura en derechos humanos. Es asi que se hace relevante la
formacion y capacitacion dada a los profesores, ésta debe estar orientada a la integracién de los
saberes en derechos humanos y a las practicas educativas, siendo responsables en la creacion de

relaciones adecuadas y efectivas dentro del medio escolar.

Finalmente, es claro que el maestro debe ser consciente de la responsabilidad que tiene bajo
su cargo en la implementacion de la EDH, pues es quien lidera los procesos desde el aula hacia

toda la comunidad educativa y por ende a la sociedad; por lo que no solo debe priorizar la
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educacion a partir de los contenidos netamente teoricos, intencionales y explicitos; sino tener en
cuenta todo aquello que hace parte del lenguaje no verbal, los mensajes implicitos, situaciones

inesperadas que debe afrontar asertivamente siempre fundamentado en el respeto a los DDHH.

Si se quiere construir una cultura que promueva la sana convivencia se debe empoderar a
los individuos en la vivencia, promocion y respeto de los DDHH, asi mismo que se asuman los
deberes que éstos traen consigo; en donde, el sujeto profesor no denigre, descalifique, discrimine
0 agreda mediante actitudes inadecuadas al que no se ajuste a los parametros establecidos como

“correctos” desde su imaginario.

2.4 La Alteridad: una apuesta para la vivencia de los derechos humanos

Desde la vision particular de esta reflexion se plantea algunos aportes de Enrique Dussel
quien considera que la alteridad tiene un significado en el contexto de la filosofia por cuanto es la
expresion de un pensamiento critico. Este autor se propuso explicar de manera racional la realidad
latinoamericana a partir de la toma de conciencia de la situacion de subdesarrollo en distintos
niveles que aqui se tienen: econémico, social, politico, entre otros; fue asi como después de tal
estudio y analisis concluyé que, el subdesarrollo latinoamericano, no es un mero estado de atraso
sin relacion con el pasado colonial, sino que esta ligado directamente con €l, siendo esta la doctrina
de la dependencia, es decir que esta situacion se presenta al haber sido colonizados y continuar “en
lo mismo”, mediante el modelo capitalista; por tanto, sociedades con pensamiento colonizado y
con conciencia alienada, permiten la subordinacion, la interiorizacién cultural y el irrespeto a su
idiosincrasia; es por ello que manifiesta el autor la importancia de una filosofia de la liberacion,

en la cual un componente fundamental es la alteridad (Dussel, 1977).
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Para lograr este proceso de liberacion es necesario iniciar por validar la produccion
intelectual, las costumbres, la idiosincrasia, la diversidad cultural, étnica, literaria, la interaccion
social, entre otras; ademas de superar el totalitarismo en general (totalidad del mundo personal, de
nuestro mundo, el nosotros, tales totalitarismos son el origen de la violencia y de la guerra), toda
vez que éste es la base de la totalidad dominadora. Es pertinente hacer este proceso porque
Latinoamérica se ha quedado en el ambito conquistado, irrespetado y dominado, por ello es urgente
pensar, repensar y transformar estas realidades como compromiso de toda la sociedad impulsado

desde la educacion (Dussel, 1977).

Aprender que el encuentro con los otros, con el rostro del otro no es meramente una cosa,
sino que parte de la interaccién permanente con el otro, conociéndolo desde su ser, su pensar, su
actuar y desde su proyecto de vida; el poder estar “frente a un libre cara a cara”, en donde se
establece un didlogo cotidiano conlleva a adentrarse en el mundo de la alteridad; es decir al
reconocimiento del otro como otro. Es evidente que la confianza se constituye en uno de los ejes
fundamentales en la vida del hombre dentro de “ese dialogo permanente” o cara a cara (Dussel,

1977).

Dentro de este orden de ideas, se tiene un componente mas de la filosofia de la liberacién
el cual es el Otro en su libertad, en su palabra, esa palabra que penetra en mi mundo, que
irrumpe mi espacio es realmente la del Otro, que se sale de lo cotidiano y que se presenta como
interpelacion, porque surge desde mas alla de la totalidad (dominacion); quiere decir que cuestiona
parametros establecidos por ésta, rompiendo con la norma impuesta de manera arbitraria; es comun
que en la cultura latinoamericana no se cuestione ni se interpele la palabra totalizada asumiendo
un conformismo con la palabra que domina. Levinas (citado por Dussel, 1977), refiere que es el

amor al otro como otro, el que define el respeto y el reconocimiento independientemente de la
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razén o la inteligencia, que impuestos a través de las teorias europeas, principalmente en la época
de la ilustracion. Solamente cuando se ama al otro como otro se acepta su palabra y se confia en
ella; si no se ama al otro se generan sentimientos negativos como la envidia y el odio, lo que
conlleva a la negacion del otro y por ende no se le reconoce como otro, desconfiando asi de todo
lo que él diga en el cara a cara de la cotidianidad, buscando la manera de alienarlo dentro de los

esquemas de mi mundo.

Actualmente existen varios motivos por los que los individuos declaran los conflictos, la
violencia existe por la dominacién de un hombre hacia otro, de tal manera que cuando el oprimido
o dominado quiere expresar un “soy otro” sencillamente lo mas facil es acabar con él, matandolo,
hay diversas maneras de acabar con la vida de un individuo: una es a través de la pedagogia, donde
desde los primeros afos se le puede inculcar al nifio a creer que él no vale nada como persona,
minimizando sus capacidades e incluso destruyendo su autoestima; otra forma es la represion, que
le impide la posibilidad de escoger su propio rumbo y la construccion de su proyecto de vida; y
finalmente la muerte fisica. Las anteriores maneras de evidenciar los conflictos hacen que subsista

la totalidad (dominadora) (Dussel, 1977).

Por lo anterior la educacién toma un papel fundamental en el entendimiento y vivencia de
la alteridad, ya que asi como ésta (la pedagogia) se puede convertir en una herramienta del
totalitarismo para dominar y supeditar al otro, también se puede convertir en el medio para que las
personas replanteen esa interaccion con el otro, reconociéndolo y respetandolo; asi mismo desde
la logica de la alteridad, al interior de las instituciones educativas, se observa que el papel del

maestro es el de “servir” al otro.
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La alteridad metafisica (el Otro) es el fundamento de toda pedagogia que pretenda no la
formacion del hijo a imagen y semejanza del padre, sino que admite al hijo como un ser distinto a
él. Es por ello que toda propuesta educativa que pretenda fundarse en los intereses de los
estudiantes, que reconozca y respete la diversidad que existe en la comunidad educativa, es una
propuesta fundada en la pedagogia de la alteridad, que se mueve en el terreno de la incertidumbre
més que en el de las certezas; lo que encaja de manera adecuada en la educacion en Derechos
Humanos, porque de entrada se centra en el reconocimiento del otro. Para que lo anterior sea una
realidad, es necesario que el sujeto profesor se convierta en una especie de “demdcrata radical”;
lo que significa estar atento y tratar de eliminar la desigualdad social y el irrespeto a la diferencia

dentro de su quehacer pedagogico (Escobar, 2011).

Se plantea entonces la pedagogia de la alteridad como un pensamiento antihegemonico; es
decir, es un pensamiento de descolonizacidn, son ideas que procuran el cambio por la emergencia
de lo nuevo; lo otro que estd mas alla del ser del sistema, es la otredad que se puede reconocer en
la cultura popular en la que encuentran las verdaderas posibilidades de lo nuevo, la politica del

reconocimiento (Escobar, 2011).

Ahora bien, la alteridad desde Magendzo (2004), es una actitud basica, mas no Unica, en la
formacion ciudadana y por ende en la Educacion en Derechos Humanos, de tal manera que la
relacion de alteridad es condicion necesaria para la vigencia de los derechos humanos. La teoria
de la alteridad se refiere esencialmente a la capacidad ética de reconocer al otro (a) como un

legitimo Otro.

Ser hombre significa que la interaccion con el otro lleva a conocerlo, a interesarse por él a

llegar a responsabilizarse por lo que le ocurre o le deja de pasar al Otro, su proximidad no se
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determina Unicamente en el espacio o si tiene algin tipo de vinculo parental, sino que su
aproximacion hacia mi se establece porque soy responsable de él sin esperar nada a cambio. Al
respecto manifiesta Magendzo (2004), que casi siempre existe una responsabilidad intencionada,
una aproximacion al Otro porque se es conocido, porque se espera una reciprocidad, o a veces se

es responsable del Otro por un sentimiento de culpa, porque se debe tranquilizar la conciencia.

Es evidente, que de todo lo anterior se pueden enunciar algunas preguntas oportunas y
pertinentes al momento de plantear una propuesta pedagdgica que sensibilice a los maestros y les
fortalezca de alguna manera sus practicas, sobre un tema tan especial como es la EDH: ¢Si yo no
soy para mi mismo, quién soy?, ;Qué soy, qué valgo?, ¢Si yo no respondo por mi, no soy
responsable de mi, no me asumo?, ;quién lo hara por mi? Pero ahi no para el asunto, si yo soy s6lo
responsable de mi, respondo sélo de mi, ¢ Cudl es el sentido de mi existencia?; ¢puedo ser todavia

yo? (Magendzo ,2004).

Ahora bien, desde esta perspectiva la EDH esta llamada a mirar, a escuchar, a sentir y a
vigilar al Otro, de igual manera esta obligada a contribuir en la construccion de un lenguaje, una
cultura, una conciencia que cuestiona sin reparos, sin condiciones, sin busqueda de reciprocidad,
se trata de ensefiar a mirar de frente, aunque esa mirada cause sufrimiento, angustia, impotencia, a
que no se puede dar la espalda y decir “no es asunto mio” aunque no sea asunto mio; o decir por
qué yo, que se preocupen otros, los mas cercanos aunque yo sea el méas lejano de los lejanos. La
educacion en Derechos Humanos esta Ilamada a transformar todo eso por: si, esto es de mi interés

y a eliminar del lenguaje, expresiones como: yo me mantengo al margen (Magendzo, 2004).

Se debe aclarar en este acépite que hemos cambiado de manera voluntaria, la educacion

ciudadana mencionada por Magendzo (2004) en su texto sobre la Alteridad, componente fundante
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de una educacion ciudadana, por la Educacion en Derechos Humanos, pues se trata de abordar
desde ya los inicios de la propuesta pedagdgica a partir de la alteridad y es claro que se identifica
totalmente con el tema de investigacion, se trata de percibir la EDH como una educacion para la
responsabilidad, para forjar vigilantes alertas del Otro, personas precavidas, atentas del Otro, no
simplemente por un afén altruista, sino por el interés de ese sujeto historico, que existe realmente,

de carne y hueso.

La EDH vista desde la alteridad, no se trata de ser vigilantes para controlar con el fin de
obtener el poder; es propender por formar sujetos de derechos que sean capaces de argumentar y
razonar, que cuenten con las herramientas que les permitan hacer valer sus derechos y los derechos
de los demés. Asi mismo, se trata de ser vigilante de todo Otro, independientemente de su origen
0 procedencia, de su cultura, género, etnia, de su orientacion sexual o de su religion, estar mas
alerta con los grupos que histéricamente han sido victimas continuas de la vulneracion y violacion
de sus derechos. Es asi como la Educacién Ciudadana o EDH encuentra su ethos ético-politico en
la procura de mayor justicia social, de igualdad de oportunidades, de mayor equidad, de

eliminacion de toda forma de discriminacion (Magendzo, 2004).

En este orden de ideas, lo mas facil es relacionarse con otros seres humanos que se parecen
a nosotros; y lo dificil es interactuar con personas que son diferentes en su pensar, en su sentir, en
su vestir, en su forma de relacionarse; es mas, si se tiene algin poder sobre ellas, lo que se quiere
es cambiarlas, hacer que se vuelvan “normales” como nosotros y todo por nuestra incapacidad para
admitir que existe una otredad que esta en la exterioridad de nuestro ser, fisico y mental. Se trata
entonces de reconocer los propios deberes hacia el otro/diferente como la base de la socializacion

en la igualdad, por lo que el papel del sujeto profesor es imprescindible para ello.
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Ahora bien, para la presente investigacion es determinante la consideracion de pensar en el
otro, hacerlo objeto de cuidado, ocuparse de él, en cuanto esta implicado en el propio ejercicio de
la libertad, se constituye en condicion propia de la pedagogia, en el sentido de un saber practico y
reflexivo sobre lo humano, evidentemente, no es facil pues implica un desprendimiento de lo
propio, irse mas all& de si, hacia la exterioridad del propio ser, sustraerse de la mismidad para dejar
ser al otro como realmente otro. Debe sefialarse que los maestros y maestras como transformadores
de vidas tienen que abrir un poco mas las mentes a otras posibilidades, admitir de verdad la
existencia de la diversidad y aceptar que eso que se acoge como la realidad objetiva esta
determinado por la cultura y que existen diversidad de culturas, lo cual requiere reconocer que
porque son minorias no pueden ser considerados como un error 0 como un problema de atrasos

historicos.

A continuacidn se presentan algunos presupuestos que conllevan hacia una pedagogia de
la alteridad propuesta por Escobar (2011) y que aportan ideas para construir una educacion
diferente, pensada. Ellos son: el presupuesto del sentido, el de las relaciones intersubjetivas que

prevalecen, el del poder como tensor de la relacion educativa y el conocimiento como medio.

2.4.1 Pedagogia de la Alteridad y presupuesto del sentido

El presupuesto del sentido, piensa la educacion como la oportunidad que tiene el hombre
de dejar de ser un dirigido y convertirse realmente en un ser libre, que se dirige asi mismo, aunque
el autor lo entiende desde la relacion con el estudiante, para nosotras es importante observar la
relacion entre docentes y directivos; se trata de pensar la educacion no simplemente como un
proceso de adaptacion del individuo a lo establecido, sino como un proceso posibilitador de un
conjunto de capacidades, habilidades y disposiciones que le permitan construir su existencia como

ser humano, nuestro planteamiento va enfocado al sujeto profesor como protagonista dentro del
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entorno escolar, implica también la capacidad de éste para adaptarse y transformarse de manera
permanente a traves de la dialéctica y reflexionar sobre el tipo de educacion que ayude a resolver
los efectos de la nueva “esclavitud contemporanea” en la que nos encontramos y asi mismo

fortalecer las posibilidades de los individuos de ser los gestores de su existencia (Escobar, 2011).

2.4.2 Pedagogia de la Alteridad y presupuesto de las relaciones intersubjetivas

Otro presupuesto expuesto por Escobar (2011), para una pedagogia de la alteridad es el de
las relaciones intersubjetivas que prevalecen, bastante nos preocupa la apatia de la gente frente a
lo que ocurre en la sociedad, su silencio ante la violencia que se comete por parte de las autoridades
instituidas (decretos funestos y violatorios de los DDHH), la falta de solidaridad con los diferentes
sectores que luchan por sus intereses, se acostumbra a asumir que la verdad o la razén estan mas

al lado de esas autoridades, antes que de parte de los sectores que las confrontan.

Es asi como lo anterior implica que en el contexto escolar, tanto el profesor como el
estudiante cambien los roles, para que juntos sean participes del proceso, dejando de lado los
argumentos de autoridad tradicional para abrir espacios a una concepcion de autoridad distinta a
la impuesta hasta ahora, tales argumentos de autoridad conservadora (retrograda) contribuyen a
que el profesor no forme una conciencia critica en el estudiante, sino un ser dependiente y

repetitivo facilmente manipulable (Escobar, 2011).

2.4.3 Pedagogia de la Alteridad y el poder como tensor de la relacion educativa
Por otra parte esta el presupuesto denominado, el poder como un tensor de la relacion
educativa, el cual plantea las siguientes relaciones de poder; las relaciones de poder en la practica

pedagdgica, el poder como expectativa que suscita la educacion, el profesor como sujeto politico



70

0 actor de poder, la educacion como un campo de luchas y la relacion ciencia vivencia: un cruce

necesario. Para efecto de esta monografia se enfatizara en las tres primeras.

Escobar (2011), plantea que las relaciones de poder en la practica pedagodgica, se pueden
observar desde la posicidn del maestro y por otro lado desde la posicion del estudiante; en el lugar
del educador, a través del conocimiento, en donde se pretende educar al otro Unicamente a partir
de la transmision de conocimientos y desde la imposicion de normas de comportamiento que son
vistas como socialmente deseables. Ahora bien, desde la posicidn del estudiante, esta relacion es
percibida a partir del reconocimiento de la imposibilidad que tienen éstos (estudiantes) de romper

el orden impuesto por la sociedad, pareciéndole que éste es el orden natural de las cosas.

La siguiente relacion es el poder como expectativa que suscita la educacion; aqui prevalece
el deseo de algunos padres de familia consistente en que sus hijos se “eduquen” con el nico fin
de desarrollar capacidades que los hagan competitivos en el mundo laboral, y de no ser asi
inmediatamente despotrican del colegio, manifestando de manera irreverente que sus hijos no
aprenden nada nuevo, que se estan atrasando, advierte el autor que parte de la crisis de la escuela,
paraddjicamente esta en que la gente acude a ella no por el conocimiento que es el que da poder

sino por otros intereses ajenos a éste (Escobar, 2011).

Cabe considerar ademas, la relacién de poder que involucra al profesor como sujeto politico
0 actor de poder; esta relacién asume que la pedagogia es el saber que se constituye en el principal
factor de poder del profesor, y por lo tanto, ella es el instrumento con el cual el maestro tiene el

reto politico mas fuerte en el escenario de la sociedad.

Se plantea entonces, que dentro de las funciones principales del maestro de hoy en dia

estan contribuir en la autoformacion de los estudiantes como sujetos politicos, criticos de la



71

realidad, es decir como sujetos que sepan encausar sus intereses en el complejo mundo de las
relaciones que constituye la sociedad, asi mismo guiar y hacer caminos con sus estudiantes para
que éstos puedan llegar a ser duefios de su propia vida, seres autbnomos y por lo tanto libres, es
claro que, sélo en la medida en que se gana en libertad, el sujeto podra ser realmente un sujeto
politico que participe en la construccion de una sociedad que pueda tener un proyecto comdn; para
lograr lo anterior, el sujeto profesor debe sentirse motivado, tranquilo, respetado, escuchado, estar
dispuesto al cambio, pero sobre todo sentirse y ser reconocido como un sujeto de derechos en la

practica y no unicamente en el papel (Escobar, 2011).

2.4.4 Pedagogia de la Alteridad y el conocimiento como medio

Finalmente, el ultimo presupuesto es el conocimiento como medio, manifiesta Escobar
(2011), que el conocimiento no puede ser tomado como un fin, sino como un medio, para que los
seres humanos puedan avanzar hacia un horizonte de felicidad, el cual no puede ser posible sin la
garantia del bienestar general, explica el autor que mas alla del conocimiento lo fundamental de la
educacion es la humanizacion del ser humano, la posibilidad de hacer de su vida una vida para si,
no como exaltacion del egoismo, sino como la identificacion del individuo en la especie, sin que

por ello se pierda la individualidad.

El andlisis precedente, resume las consideraciones que permiten hacer una reflexion sobre
la necesidad de transformar la sociedad a través de una pedagogia de la alteridad; donde el sujeto
adopte una postura critica que contribuya al reconocimiento de los derechos humanos, al
establecimiento de relaciones, en donde se reconozca y respete al otro, esto se lograra en la medida
en que el sujeto se aleje de la posicion “egoista”, en donde solo importa el “yo”, y Se piense mas
bien, que somos parte de una estructura social que requiere pensar en “nosotros”; es decir en

comunidad.
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Como se ha evidenciado a través de todo este capitulo es fundamental destacar que sin
maestros que conozcan y se comprometan con la causa de los derechos humanos sera imposible
lograr las acciones que conduzcan a la transformacion profunda de la sociedad; asi mismo, el sujeto
profesor debe tener clara la responsabilidad que asume de formar ciudadanos del mundo, seres que
respeten la diferencia, poseedores de valores, capaces de elaborar lectura critica desde los
diferentes contextos en los que interacttan, (familia, colegio, sociedad, ademas de los referentes
que la tecnologia les presenta, como las diversas aplicaciones o la internet) y dispuestos a resolver

de manera asertiva los conflictos y dificultades que se le presentan en cada uno de estos escenarios.

De igual manera se destaca que las autoras de este trabajo de investigacion,
reiterativamente hemos expresado los fines de la EDH, los cuales estan fundados en el
reconocimiento, la defensa, el respeto y la promocién de los DDHH, siendo su objetivo principal
desarrollar tanto en los individuos y en la sociedad sus maximas capacidades como sujeto de
derecho, brindando herramientas que les permitan formarse en habilidades que conlleven a la

efectiva vivencia de éstos.

Para lograr lo anterior, es imprescindible que el maestro se reconozca como un sujeto de
derechos, capaz de elaborar su proyecto de vida, de asumir su responsabilidad, de hacer
permanentemente su propia autoreflexion critica acerca de su quehacer pedagdgico, de reconocer
y acoger al otro, aceptar que la responsabilidad dentro de la institucion no recae solamente sobre
él sino que es una construccion colectiva de la comunidad educativa; asi mismo, el maestro debe
estar dispuesto a reconocer sus errores y buscar estrategias para superarlos, especialmente en lo
que refiere a la EDH, dado que se educa en DDHH no solo desde la teoria, sino desde la practica
y el ejemplo; a su vez el maestro como responsable de la EDH debe ser capaz de respetar y exigir

respeto del otro, dando a conocer aquellas conductas que le generan malestar y que le afectan en
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sus diferentes dimensiones (social, personal, profesional, familiar y fisica); ademas de lo anterior
un componente importante es el compromiso consigo mismo y con la sociedad, como piedra

angular y multiplicador en el proceso educativo.

Estos pilares se constituyen en la base sobre la cual se fundamenta y enmarca la propuesta
de intervencidn pedagdgica para el fortalecimiento de las practicas de los maestros en EDH, toda
vez que el sujeto profesor es el centro de esta investigacion, pues es él quien lidera los procesos de

transformacion social.
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3. Observatorio para las practicas pedagdgicas de educacion en Derechos Humanos y la

convivencia escolar en los colegios General Santander y Castilla I.E.D. de la ciudad de Bogota

El Observatorio para las practicas pedagogicas en educacion en derechos humanos y la
convivencia escolar, es una propuesta de intervencion pedagogica que se enmarca como producto
de la formacion en la Maestria en Defensa de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario ante Organismos, Tribunales y Cortes Internacionales de la Universidad Santo Tomas
y como resultado del interés politico de la SED en la capacitacion de maestros en Derechos
Humanos, lo cual exige apostarle a estrategias que permitan comprender la situacion actual de la

EDH en las instituciones educativas y presentar propuestas innovadoras que impacten la sociedad.

Se entiende como Observatorio la estrategia que reine un conjunto de informacion
interrelacionada que permite comprender de forma aproximada la situacion de una determinada
poblacion con alguna caracteristica en particular, en razon a ello, se toman decisiones que

conllevan una mision especifica.

Ahora bien, la presente propuesta tendra en cuenta que el Observatorio no sélo es una
estrategia sino un instrumento para la participacion de los maestros como agentes promotores de
cambio, empoderandolos en la EDH desde sus practicas pedagégicas; al lograr que ésta sea activa

se promoveran los DDHH a partir de la multidimensionalidad que los fundamenta.

Para ello se contara con informacion respecto a los diferentes temas legales, personales,
pedagdgicos, laborales de su interés; contribuyendo de esta forma a la formulacion de soluciones
que emerjan desde las mismas instituciones educativas, mediante la observacién y la investigacion
educativa que promuevan ambientes sanos de convivencia; es asi como el Observatorio se

convertird en un espacio de convergencia y de integracion para los maestros que deseen participar,
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el Unico requisito sera estar en la capacidad y disposicién para reflexionar sobre sus practicas,

compartir sus experiencias y sugerir propuestas en pro de la EDH.

Este Observatorio contiene los siguientes componentes: disposiciones legales, proyecto de
vida a traves de la autorreflexion, fortalecimiento de la competencia comportamental enfatizando
en la comunicacion y la interaccion social; y finalmente el componente que invita a los maestros
a la investigacion educativa como intervencion para la EDH; estos cuatro componentes constituyen
la base que busca impactar los diferentes entornos de convivencia al interior de la comunidad

educativa, siendo los principales receptores los estudiantes.

El aprendizaje autbnomo o autoaprendizaje es el modelo pedagogico en el que se enmarca
el observatorio, toda vez que le permite a los maestros participantes ser independientes en el
manejo de las herramientas disefiadas para el fortalecimiento de sus précticas pedagdgicas, seran
ellos quienes determinen el ritmo de su aprendizaje, cuéles son los temas en los que enfatizaran
para dar cumplimiento al objetivo propuesto, ademas de ser ellos quienes establezcan prioridades
frente a su compromiso personal y asi mismo contempla uno de los aspectos fundamentales y es
el manejo del tiempo, toda vez que les permite ingresar al Observatorio en el momento que

consideren oportuno.

De igual manera al tener en cuenta una pagina como un ambiente diverso de aprendizaje,
permite al maestro hacer uso de ésta desde diferentes dispositivos moviles a través de los cuales

puede tener una mayor interaccion e incluso de mayor calidad que si se hiciera dentro de un
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ambiente fisico determinado; permitiendo que los participantes adeclen sus espacios para que el

proceso de aprendizaje sea mas motivante y cumpla con los requisitos de pertinencia.

Observatorio para las practicas pedagogicas de educacion en derechos humanos y la convivencia escolar

ﬂ

escolar

Lectura, andlisis e interpretacion critica de los contextos
(medio escolar)
omentar la investigacion educativa en ddhh y convivenci
, que promueva soluciones a partir del contexto

f

Grafico No. 1: Observatorio pedagdgico para la EDH.

3.1. Propositos

Proposito General

El Observatorio para las practicas pedagdgicas en educacién en derechos humanos y la
convivencia escolar tiene como propdsito incentivar la investigacion educativa en derechos

humanos y la sana convivencia en la escuela.

Propositos especificos:

1. Ofrecer diferentes espacios a través de la pagina web entorno a algunas dimensiones del

ser humano como son la cognitiva, afectiva, axiologica, espiritual, social, entre otras; en
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donde, los maestros tengan acceso a las disposiciones sobre el ordenamiento juridico de
su interés, elementos que fortalezcan su proyecto de vida y comunicacion e interaccion

asertiva.

2. Disefiar como primer aporte para la investigacion educativa en las instituciones los talleres
correspondientes a proyecto de vida y alteridad, ademas de proponer otros insumos como
videos, peliculas, lecturas que soporten las dimensiones en las que se cimienta el

observatorio.

3. Sugerir la elaboracion de un producto como revista, periodico o informe, que presente los
resultados de las experiencias y de la investigacion del observatorio para las practicas

pedagdgicas en educacion en derechos humanos y la convivencia escolar.

3.2. Competencias

El Observatorio para las practicas pedagogicas en educacion en derechos humanos y la
convivencia escolar tiene como prioridad el fortalecimiento de la competencia comportamental,

haciendo énfasis en la comunicacion asertiva y la interaccion social de los maestros.

Mediante la competencia comunicativa se pretende que el maestro incorpore eficazmente
en su lenguaje verbal y no verbal el concepto de educacion en derechos humanos, permitiéndole
emitir criterios e ideas, a través de diferentes recursos, que se enmarquen en la diversidad, el
reconocimiento del otro como sujeto de derechos, acogiéndolo e incluyéndolo, teniendo en cuenta

las caracteristicas del contexto y de los actores del proceso comunicativo.

En cuanto a la interaccion social se busca favorecer las relaciones interpersonales cordiales,

asertivas, basadas en la confianza, entendiendo los puntos de vista de los demés, demostrando
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tolerancia frente a diferentes opiniones; ademéas del manejo y expresion adecuada de sus

emociones e identificando, comprendiendo y respetando las de los demas.

3.3 Ruta Didactica

La didactica es una disciplina teorica, histdrica y politica; es tedrica porque tiene su propio
caracter pues responde a concepciones sobre la educacién, la sociedad, el sujeto, el saber, la
ciencia; es historica, ya que sus propuestas responden a momentos historicos especificos y es
politica porque siempre se plantea dentro de un proyecto social. La didactica es la disciplina
encargada de articular la teoria con la practica. Teniendo en cuenta lo anterior a continuacién se
presenta la ruta didactica mediante la cual se realizo la propuesta de intervencion pedagdgica de

esta investigacion.

[ Ruta Didictica }

Implementacion de
estrategias didacticas

Disefio

Evaluaciéon y plan de
me joramiento

Diagndstico

Disefio del
espacio

W I

Invitacion

Motivacion

Gréfico No. 2: Ruta didactica
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La propuesta del Observatorio se realizd en tres momentos los cuales son: el disefio, la
implementacién de estrategias didacticas y finalmente la evaluacion y plan de mejoramiento. Por

lo tanto, se describiran estos momentos y las acciones respectivas que se tuvieron en cuenta.

3.3.1 Disefio

Este primer momento tiene como fin contemplar los aspectos correspondientes al proceso
de planeacion del Observatorio, para ello se plantean cuatro etapas; el diagnostico, el disefio de la
pagina que dard paso al observatorio virtual, la motivacion y la socializacién. El tiempo de

ejecucion de este momento es de trece semanas.

El diagnostico busca establecer y visualizar los conocimientos previos que tienen los
maestros participantes sobre la educacion en derechos humanos y los componentes sobre los cuales
se desarrolla la propuesta; para dar cumplimiento a esta etapa se realizaron encuestas abiertas y
semiabiertas; asi mismo, se hicieron entrevistas a algunos de los maestros para profundizar en los
hallazgos hechos en las encuestas; de esta forma detectar las necesidades y dimensiones que
requieren ser fortalecidas para que la educacién en derechos humanos sea abordada desde

diferentes areas de manera transversal y no sélo a partir de la norma.

Al respecto, se pudieron evidenciar algunas necesidades pedagdgicas que manifestaron los
maestros frente al trabajo de derechos humanos en el aula, la principal dificultad fue la idea
erronea de concebir los DDHH como una categoria ajena al contexto escolar, pues algunos
manifestaron que hablar de derechos humanos se hace Unicamente en el contexto de guerras o de
conflictos armados, por lo que se partié de desdibujar esta preconcepcion y destacar que los

derechos humanos se encuentran en absolutamente todos los escenarios donde esté presente el ser
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humano, y que la comunidad educativa es uno de ellas, que bien se puede fortalecer desde un

trabajo pedagogico liderado por los docentes.

Otra de las necesidades pedagogicas destacadas por los maestros fue su manifestacion de
abordar con coherencia un tema de derechos humanos cuando hay un exceso de estudiantes por
curso, en muchas ocasiones supera lo permitido por la norma (mas de 40 estudiantes por aula),
consideran que eso es una antitesis que no debe permitirse y que resulta contradictorio
precisamente en un contexto de la ensefianza de los derechos humanos, 0 mas aun, una vivencia
de ellos en el aula. Por otro lado, también se evidencié como una necesidad pedagdgica la de
desmontar falacias sociales, como por ejemplo la idea equivoca que se ha inculcado desde la
familia (y reforzada por las politicas de Estado), acerca de que los estudiantes s6lo son sujetos de
derechos, ignorando los deberes que éstos también tienen, lo cual ha traido consigo fuertes
perjuicios tales como una interaccion asertiva entre los miembros de la comunidad educativa

(padres, estudiantes, maestros, directivos, etc.).

Finalmente, se reconoce como otra necesidad pedagdgica significativa, el escaso
conocimiento que tienen algunos maestros de lo que significa e implica la educacion en derechos
humanos y por ende como ésta se transversaliza en todas las areas. Lo anterior deriva en la
escogencia de las habilidades a fortalecer que se plantean en la segunda etapa del disefio del

observatorio

La segunda etapa es la que corresponde al disefio del espacio que permita poner en marcha
el Observatorio virtual para los maestros participantes de la experiencia; para esto se plantea el
disefio de una pagina web. Este instrumento cuenta con la informacion que fortalezca el desarrollo

de habilidades comunicativas que se veran reflejadas en las practicas pedagogicas de los maestros;
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se contaran con videos, talleres, videoconferencias con expertos y se facilitaran enlaces externos

que les permitan a los participantes realizar una lectura y la autorreflexion, frente al tema.

De igual forma se designara a las personas encargadas para el manejo y seguimiento del
observatorio, la responsabilidad de este proyecto estard a cargo del Consejo Académico de cada
institucion educativa, toda vez que es el estamento que se encarga de liderar, promover y fomentar
la investigacion y evaluacién del curriculo y los procesos académicos al interior de las
instituciones, seran ellos quienes designen dentro del grupo de maestros a los encargados de
desarrollar los contenidos y la retroalimentacion del observatorio, teniendo en cuenta que quienes
asuman la responsabilidad de este proceso requeriran al menos de medio tiempo para que el

observatorio funcione; asi mismo se requiere del apoyo de un desarrollador de contenidos.

Para la elaboracién del espacio virtual se cuenta con el apoyo y asesoramiento de expertos
en el disefio e implementacion de dominios web, que cumplan con el pardmetro que permita su

ejecucion.

La tercera etapa corresponde a la invitacion, en donde se convoca a los maestros para que
participen en este proceso, para ello se recurrira a diferentes medios, como lo son las invitaciones

personales, los correos electrénicos y los grupos de whatsapp, entre otros.

Por altimo, en la cuarta etapa se realiza el proceso de motivacién a los maestros para que
participen en el Observatorio, ésta se llevara de forma paralela con la tercera etapa de este
momento; la motivacion a la participacion se constituye en uno de los pasos fundamentales para
este proceso; ya que con ello se podra tener una intervencion masiva 0 mas activa por parte de los
profesores. La motivacion se realizara a través de una campafia de expectativa en la que se dejara

ver a los maestros algunos aspectos que hacen parte de esta experiencia.
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3.3.2 Implementacion de estrategias didacticas

Este momento corresponde a la implementacion de las estrategias didacticas con las cuales
contara el Observatorio, entre ellos se encuentran los talleres de intervencion pedagdgica; en
donde, como aporte inicial se proporcionaran los dos primeros, los cuales estan enfocados en los
temas de proyecto de vida y de alteridad; de igual forma se encuentran los recursos como los
contenidos y otras estrategias de apoyo, sugerencias de peliculas que fundamenten los cuatro
pilares sobre los cuales se trabajara el observatorio (estos se describiran posteriormente); a traves
de diferentes actividades que se planteen en este espacio se buscara fortalecer las précticas
pedagogicas en educacion en derechos humanos de los maestros participantes, cada una de las
esferas que se contemplan en ella se configuren en un peldafio para que los maestros se constituyan
en agentes activos en la EDH, partiendo de la auto observacion de su conducta en diferentes
entornos especialmente en el escolar, este proceso trae inmerso el que los maestros asuman una

postura autocritica, lo cual dinamizara los procesos de cambio.

El momento de la implementacién tendra una duracién de diecisiete semanas, tiempo
durante el cual se llevaran a cabo las dos etapas que involucran este momento, la primera

corresponde al proceso de capacitacion y la segunda es la puesta en marcha del observatorio.

La primera etapa del proceso de implementacion es la capacitacion, en este punto se
informara a los maestros cuéles son las condiciones de uso del observatorio ademas de explicarles
cudl es su objetivo, como pueden participar en ella, cuél es la dinamica del auto aprendizaje y los
recursos o sesiones que se encuentran en €l; es importante enfatizar que este espacio que se abre
también busca promover la investigacion a partir de las realidades que enmarcan los contextos

educativos y las experiencias educativas que fomenten la educacion en derechos humanos.
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La segunda etapa es la apertura del Observatorio para las précticas pedagodgicas en
educacion en derechos humanos y la convivencia escolar, en ésta los profesores tendran una
participacion activa; podran encontrar la informacion correspondiente a los cuatro pilares en los
cuales se quiere impactar a través de ésta metodologia, ellos son: lo que el maestro debe conocer
sobre sus derechos y deberes; el maestro tiene un proyecto de vida; el maestro fortalece su
competencia comportamental a través de la comunicacion asertiva y la interaccion social, y
finalmente, un espacio para propiciar la investigacion educativa como intervenciéon para la

educacion en derechos humanos. (Ver anexo 4)

El primer pilar corresponde a “lo que el maestro debe conocer sobre sus derechos”, esta
dimension comprende todo lo referente al conocimiento de la norma con respecto a los derechos
humanos, ademas de aquellas disposiciones legales que pueden llegar a ser de su interés dentro de
su ejercicio profesional e incluso personal; el segundo pilar corresponde a “el maestro tiene su
proyecto de vida”, es importante resaltar que esta dimension es fundamental para la comprension
y vivencia de la educacion en derechos humanos desde la alteridad, toda vez que para lograr
reconocer al otro se debe iniciar por su autorreconocimiento, lo que implica identificarse en sus
diferentes dimensiones (la individual, familiar, profesional, social, entre otras); para este aspecto
se propone como aporte el planteamiento del siguiente taller que le permita a los maestros explorar

su proyecto de vida.

Taller: “Me conozco, me entiendo y reestructuro mi proyecto de vida”

A través de este taller se busca propiciar la autorreflexion critica en los maestros, que les
permita hacer un recorrido y andlisis de sus vidas llevandolos a la revision de su proyecto de vida

personal, familiar y profesional. (Ver anexo 5)



84

Al ser el proyecto de vida uno de los ejes fundamentales del ser humano es importante
reevaluarlo permanentemente, ya que esto permite tomar las acciones necesarias para que se
puedan cumplir las metas trazadas; sin embargo, en algunas oportunidades no se hace este analisis,
no se trazan estas metas, no se cuenta con un ideal, lo que conlleva a que se pase la vida sin

priorizar objetivos, suefios, arrinconandose en un mundo de total insatisfaccion consigo mismo.

Es claro que el proyecto de vida es importante para cualquier persona, en el caso de los
maestros debe tener mayor relevancia, no solo visto desde el aspecto personal sino especialmente
desde el area profesional, toda vez que muchos de ellos no ejercen esta profesion porque les guste
sino porque se convirtio en la Gnica alternativa para tener una estabilidad laboral y econdmica; es
a partir de esto que la reestructuracion del proyecto de vida desde lo profesional toma mayor
relevancia, pues a traves de sus acciones incide directamente en las vidas de muchas personas, por
ejemplo en los conocimientos, pero también el maestro se convierte, en muchos casos, en el

modelo a seguir de los estudiantes, asumiendo comportamientos y actitudes propias él.

Este taller que se plantea partird de una conceptualizacién general sobre qué es el proyecto
de vida y la importancia de contar con una hoja de ruta que les permita alcanzar sus objetivos a
nivel personal, familiar y profesional; estableciendo asi diferentes estrategias que faciliten el
abordaje de cada una. Para ello se realizaran preguntas que lleven a los maestros a reflexionar
sobre quiénes son, qué han hecho a lo largo de sus vidas, qué los ha llevado hasta donde se
encuentran en este momento, resaltando la importancia de conocerse a si mismos, sus metas,

objetivos, fortalezas, aspectos a reforzar, ademas de sus motivaciones y temores.

El tercer pilar corresponde a la dimension comportamental; en esta se refleja el proceso de

interaccion de los maestros en sus diferentes contextos, especialmente con lacomunidad educativa,
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se debe destacar que ella se configura en una de las mas importantes debido a que fundamenta la
educacidn en derechos humanos desde la alteridad, en tanto se ve reflejada en el trato que se le da
al otro, tanto a nivel verbal como no verbal. Proponiéndose como aporte de este pilar el taller ¢ qué

haria si?, el cual se describe a continuacion.

Taller: ;Qué haria si...?

Este taller busca que los maestros realicen lecturas criticas de contextos a partir de
situaciones que se viven a diario en las instituciones educativas y cdmo su actuar incide

directamente en el manejo y las consecuencias que se derivan de estas. (Ver anexo 6)

Al ser el maestro un agente activo dentro de las dindmicas institucionales; en donde a través
de la interaccién transmite a los estudiantes no s6lo conocimientos, sino que ademas se convierte,
con su conducta, en un modelo que muchos imitan; debe procurar que sus relaciones con otros
maestros y estudiantes estén mediadas por el respeto y el reconocimiento del otro, es de esta
manera que se fortalece la educacién en derechos humanos, toda vez que ésta es vivencial y se

alimenta de las interacciones asertivas que a diario se generan.

Para cumplir con este propdsito de fortalecer la competencia comportamental, se sugiere
la lectura critica de contextos de diferentes situaciones que hacen parte de la cotidianidad de la
institucidn, basicamente representadas en dilemas morales, entendiendo el dilema moral como una
narracion breve en la que se plantea una situacion problematica que presenta un conflicto de
valores, intereses, derechos en tension y que puede tener varias soluciones posibles las cuales
entran en conflicto unas con otras, tal dificultad para elegir una conducta obliga a un razonamiento
moral sobre los valores (derechos, intereses) que estan en juego y exige una reflexion critica sobre

el grado de importancia que damos a nuestros valores; ademas requiere del conocimiento de
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disposiciones legales para no cometer injusticias: la diversidad, la inclusion, los DDHH, los

derechos morales.

Finalmente, el cuarto pilar se centra en la investigacion educativa como intervencion para
la educacion en derechos humanos, en esta dimension se busca motivar a los maestros para que se
empoderen de los procesos de investigacion que se generan a partir del Observatorio y como se
promueven a través de éstas las estrategias que lleven a que mejore la convivencia en las

instituciones educativas.

3.3.3 Evaluacion y plan de mejoramiento

Este momento responde a la identificacion de las fortalezas y debilidades en la
implementacién del Observatorio, ademas de examinar si se estd cumpliendo con los objetivos
planteados de la estrategia, este proceso es periddico (cada seis semanas) y debe realizar una

retroalimentacion al mismo, llevando al establecimiento de planes de mejoramiento.

Esta se debe plantear en términos de coevaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion; los
instrumentos que se usaran en este proceso evaluativo son el contador de visitas, la participacion
en foros, chats y la elaboracion de las actividades propuestas, de igual forma en este item se tienen
en cuenta los aportes realizados por los profesores participantes a través de los comentarios hechos
en los contactos de los administradores de la pagina; ademas de una encuesta en la que se realice

una medicidn de expectativas de los participantes.

La segunda etapa de este momento corresponde al plan de mejoramiento, el cual tiene como
objetivo plantear las acciones requeridas para presentar alternativas que lleven en primer lugar a
optimizar y replantear las actividades, instrumentos y recursos didacticos, lo cual corresponde al

funcionamiento de la pagina; y en segundo lugar este proceso permite identificar y clasificar los
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comentarios hechos por los participantes para poder generar con ellos propuestas que mejoren los
entornos escolares y especialmente favorezcan el ejercicio y la préctica de la educacién en
derechos humanos. Este proceso es periddico (cada seis semanas) y es paralelo al proceso

evaluativo ya que es el resultado de éste.

Finalmente se sugiere que como producto final del Observatorio se produzca cada seis
meses una cartilla o revista en la que se muestre los procesos que se han llevado a cabo, tal como
las investigaciones, experiencias pedagdgicas y los aportes y acciones realizadas por participantes
para el fortalecimiento en educacion en derechos humanos y la convivencia escolar en estas

instituciones educativas.

3.4 Tiempo de ejecucion de la propuesta

Para la ejecucion de la propuesta del observatorio institucional como espacio de reflexién
y participaciéon para maestros que le da sentido a la EDH desde la alteridad, se establecera un
periodo de treinta y dos semanas, en donde los momentos tres y cuatro se pueden llevar a cabo en

dos oportunidades. A continuacidn se presenta el cronograma de actividades.
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MOMENTO

ACTIVIDADES

TIEMPOQ EN SEMANAS

11

12

13

14

15[(16[(17|18|19|20|21

22

23

24

25|26

27

28

29

30|31

32

Ozm®vm-—-0

Diagnostico:
encuestas vy
entrevistas

Disefio de la
pagina:
elaboracién
de los cursos,
cartillas,
talleres,
blisqueda de
videos,
enlaces,
busquedade
personas
expertas para
video
conferencias

Invitacion

Motivacion

P-—Om4Pon-H40nm

(7]
wrO0--0ro-—-0

PA4zmEmroE -
zZ0-0

mo

Capacitacién

Apertura Y
puesta en
marcha del
observatorio

EVALUACION Y PLAN DE
MEJORAMIENTO

PREPARACION ¥ PUBLICACION
DE LA S INVESTIGACIONES Y
EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Gréfico No. 3: Cronograma de actividades

3.5 Impacto

Al finalizar la ejecucion del observatorio para las practicas pedagogicas en educacion en

derechos humanos y la convivencia escolar, se espera formar sujetos de derechos, objetivo

principal de la educacién en derechos humanos; ademéas que las practicas pedagogicas se

conviertan en fuente de investigacion educativa por parte de los maestros, para que de alli surjan

las posibles soluciones contextualizadas a los conflictos convivenciales que se generan al interior

de las instituciones; asi mismo, establecer acciones que fomenten la defensa, promocién, respeto

y vigilancia de los derechos humanos en estos entornos.
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4, Conclusiones

Dentro del marco del convenio de la Secretaria de Educacion Distrital con la Universidad
Santo Tomas, especificamente con la Maestria en defensa de los derechos humanos, se elabord
una propuesta dirigida a fortalecer las practicas pedagdgicas de los maestros en EDH.
Considerando que la educacion es uno de los pilares que permiten la vivencia los DDHH, no
solamente desde la exigibilidad legal, sino desde la relevancia hacia los derechos morales, los
cuales permiten que se fortalezca y se genere un cambio profundo en la sociedad civil, de tal
manera gue se construyan bases sélidas que sustenten los procesos democraticos que aportan a la
transformacion de un pais como el nuestro; precisamente en este momento histérico en el cual se
lleva a cabo un proceso de paz que evidentemente exige que la educacion sea la base sobre la cual

se estructuren los DDHH.

Por lo tanto, este trabajo de investigacion y la propuesta de intervencion pedagdgica
presentada, posibilitdé encontrar hallazgos interesantisimos en la relacién que pretendimos
establecer entre pedagogia y derechos humanos, los cuales mas alla de mostrar un resultado
especifico o un producto final de investigacion, constituyen un espacio de continua reflexiéon y
autoevaluacion dirigida a los docentes que dia a dia vivenciamos la labor pedagodgica y hacemos
de los DDHH una practica en nuestras comunidades educativas, pese a las dificultades que se
presentan en ellas. Un ejemplo de ello, ha sido el cambio de rol al que se ha sometido al maestro
desde diferentes sectores sociales, percibiendolo Unicamente como cuidador de los estudiantes,
junto con la dificultad de generar espacios necesarios para dialogar y compartir experiencias
pedagdgicas; por lo tanto, se ha impedido la construccion, discernimiento y fortalecimiento de la
EDH en las instituciones educativas, pese a que el Estado ha creado politicas publicas como el

plan nacional de educacion en derechos humanos, que la promueven.
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Igualmente, el escaso o casi nulo conocimiento del Planedh, por parte de los maestros ha
llevado a que la educacion en derechos humanos se confunda con disposiciones legales, como lo
es la Catedra para la paz (Ley 1732 de 2014 reglamentada por el decreto 1038 de 2015), asumiendo
de manera errdnea que la educacion en derechos humanos debe ser asumida exclusivamente por
los docentes de las &reas de ciencias sociales, ética y religion; asi mismo, se reduce la comprension
de ésta solamente al derecho positivo establecido en las diferentes leyes, tratados o convenios
internacionales; dejando de lado la relevancia que tiene el derecho moral como aquel instrumento
previo que permite el reconocimiento del otro en su dignidad humana, como sujeto de derechos en

su contexto, respetando la diversidad y asumiéndonos como miembros de una comunidad.

Por lo tanto, el reconocimiento del profesor como sujeto de derechos, comprendiendo su
realidad, valorando sus estudios, capacidades, fortalezas, debilidades y en general su quehacer
pedagdgico junto con el conocimiento y adecuacion de politicas publicas como el plan nacional
de educacion en derechos humanos permitiran y fortaleceran la EDH. Ademas, se debe entender y
visibilizar el caracter moral de los DDHH, el cual consiste en que los individuos estén
comprometidos moralmente a respetarse como iguales, independientemente de si estdn o no
establecidos en disposiciones legales, comprometiendo también a las instituciones a respetar a

cada hombre como par.

Asi mismo, es relevante entender, desde el interior de las instituciones educativas, que las
ideas del universalismo y el relativismo de los DDHH aportan desde perspectivas diferentes a la
comprension y vivencia de los mismos, es asi como desde el universalismo se tiene la existencia
de unos minimos de igual respeto hacia toda la humanidad y por su parte el relativismo apuesta a
que no se homogenicen politicas que vulneren el respeto y el reconocimiento a la diversidad

cultural y todo lo que ello conlleva; se trata de no imponer de manera arbitraria normas que
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aparentan ser principios orientadores de convivencia, sino de establecer un didlogo permanente
entre culturas e individuos que abarquen posibilidades y retos de poder ser y estar en este mundo
de manera armoénica, incentivando y planteando propuestas que permitan enriquecer las practicas

pedagdgicas que apunten a mejorar la convivencia escolar.

Ahora bien, la EDH, busca reducir las brechas de inequidad, exclusion, discriminacion y
marginalizacion en las que la mayor parte de la poblacidon se encuentra; es de aclarar que la
solucion no esta unicamente en resolver las necesidades basicas desde lo econdémico, sino que debe
empoderarse a las personas para que identifiguen de manera critica las situaciones que estan
reforzando tales brechas y tengan la capacidad de transformarlas, a través de la intervencion en la

vida politica, social y cultural, con lo cual se genera una exigencia de participacion ciudadana.

Es por ello que la EDH debe proporcionar los elementos que permitan reconocer de manera
asertiva ese dialogo entre los miembros de la comunidad educativa, sin desconocer que somos
parte de un mundo complejo e interconectado mediado por relaciones politicas, econémicas,

sociales y culturales.

Con base en lo anterior ,se observa que la mejor manera de abordar la EDH es a través de
la alteridad, toda vez que ésta conlleva hacer una lectura critica de los contextos que permite
entender al otro, acogerlo, incluirlo, verlo como un igual, en donde la responsabilidad por el otro
es compartida mutuamente; el Otro libre de expresarse, sin temor, ni desconfianza, capaz de
interactuar en corresponsabilidad unos con otros, cuestionando los parametros establecidos por
ideologias dominantes y aboliendo las normas impuestas de manera arbitraria que perjudican y
maltratan. La alteridad como guia para fortalecer la EDH, la cual debe ser sentida y vivida por

quienes son los responsables de transmitirla, promoverla y respetarla; es decir, los maestros.
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El maestro debe ser un observador permanente del contexto, institucional, nacional y
mundial, a través de distintas perspectivas, desde la sensibilidad y vulnerabilidad, hasta la
objetividad y practicidad, cultivando la riqueza de la diversidad, es la nica manera de concebir a
las otras personas como seres verdaderamente Unicos e iguales, comprendiendo la
interdependencia, como lo requieren la democracia y la ciudadania mundial actual, de lo contrario
democracias compuestas por ciudadanos carentes de empatia y reconocimiento hacia el otro, s6lo

engendraran de manera inevitable estigmatizacion, marginalizacion y discriminacion.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta el alcance de esta investigacion, se propuso
como estrategia la implementacion de un Observatorio para las practicas pedagdgicas de educacion
en Derechos Humanos y la convivencia escolar, el cual proporcionara los insumos que incentiven
la investigacion en la materia, permitan superar las dificultades, fortalezcan las préacticas
pedagdgicas de los maestros y generar alternativas para la formacion de sujetos de derechos,
capaces de transformar la sociedad, aportando asi a la construccién del proyecto de pais que se

quiere alcanzar.

Esta es una propuesta que busca contribuir al quehacer pedagdgico de los maestros, que si
bien es cierto no es la Unica existente, actualmente es la apuesta que aborda desde la teoria de la

alteridad la EDH desde las Instituciones educativas y dirigida a los maestros.

Finalmente, el impacto esperado se resume en un cambio de actitud, de reconocimiento
al otro como un ser sujeto de derechos, que va a coadyuvar sustancialmente al trabajo de los
maestros; ademas de ser una fuente que promueva la investigacion a partir de las problematicas
vivenciadas al interior de las instituciones. Siendo las autoras consientes que ésta es la base del

proyecto del observatorio que a futuro contribuird a la construccion de una sociedad mas
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comprometida con los DDHH; dejando de esta forma la puerta abierta para que se continlen

realizando procesos investigativos sobre la materia.
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Manual de Convivencia - Agenda Escolar

ESTRA FILOSOFIA: ;C

OMO VEMOS EL MUNDO?

JESTRA MISION: ;QUIENES SOMOS?

JESTRA VISION ;QUE ESPERAMOS?

RA FILOSOFIA: ;COMO
£L MUNDO?

a es el cuestionamiento indivi-
gte al convivir y actuar en el mun-
responde de manera racional y
Ias preguntas fundamentales del
mano y nos dotan de sentido critico.

do con el Horizonte institucional,
2 flosofia tiene un caracter marca-
2 humanista. El humanismo nos
‘una postura ética en cuanto a las
2ciones para la toma de decisiones;
gomo centro el bienestar nuestro y
Siros semejantes.

‘esta filosofia humanista, tenemos
pos y valores que enfatizan el de-
o de las potencialidades y capaci-
del ser humano, entendiéndolo —l
y 0- como un ser multidimensio-
)oli funcional y multicultural que bus-
ascender lo meramente instrumental
acerse responsable de si mismo y
ceiones en la basqueda de la trans-
acion de la sociedad con un criterio
sticia social.

1.5 NUESTRA MISION:
LQUIENES SOMOS?

Somos una instituciéon al servicio de la
ninez, la juventud y la familia que contri-
buye a la formacién integral de la socie-
dad, mediante el desarrollo de valores
y competencias humanas, ciudadanas,
tecnoldgicas, comunicativas y artisticas.
Que propende por la fundamentacion de
seres humanos criticos; que reconozcan
la individualidad de cada ser de la comu-
nidad educativa y construyan en conjun-
to sociedades armonicas y humanas en
torno a la interculturalidad, la resolucion
de problemas, la globalizacion, el medio
ambiente y las necesidades existentes de
su entorno; ofreciendo educacion en los
niveles de pre-escolar, basica y media.,

1.6 NUESTRA VISION
LQUE ESPERAMOS?

El Colegio General Santander de Enga-
tiva en el 2018 sera reconocido en la lo-
calidad, en la ciudad y en el pais, por su
calidad humana y educativa y su aporte
a la convivencia social, cimentado en el
desarrollo de competencias humanas,

17
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Colegio General Santander [ED

ciudadanas, tecnolégicas, comunicativas
y artisticas haciendo de nuestros estu-
diantes seres humanos criticos, lideres,
ciudadanos ejemplares y personas com-
prometidas con su entorno social y eco-
logico a través del arte, Ja comunicacion,
la ciencia y la tecnologia, dentro de la ex-
pectativa de un mundo globalizado.

1.8 NUESTROS PRINCI-
PI0S INSTITUCIONALES:
1COMO LO VIVENCIAMOSE

Los principios Santanderistas se conci-
ben desde el desarrollo humano como
pilares fundamentales del Proyecto Edu-
cativo Institucional y respetando la legis-
lacion colombiana vigente con énfasis en
la individualidad del ser y el bien de la co-
munidad.

Por tanto nuestros principios son:

. Participacion: “Derecho a ser-parte”,
a tener voz y voto en los asuntos que
afecten la vida institucional. Esto nos
invita como institucion a interactuar
en igualdad de condiciones ante las
demas personas buscando de mane-
ra colectiva y participativa el bienestar
comun

. Democracia: Por democracia enten-
demos la construccion de una dina-
mica institucional que permita la parti-
cipaciéon de manera autbnoma, justay
con reconocimiento por los derechos
constitucionales.

. Pluralismo: Significa el reconocimien-
to y respeto por la diferentes expresio-
nes de los miembros de la comunidad
educativa en cuanto a lo religioso, lo
politico, lo étnico, lo sexual... asu-
miendo la diferencia como la oportu-
nidad para el intercambio de ideas y
la construccion del bien comun.

1.5 NUESTROS VALORES

Para nuestra comunidad Santanderista
los valores hacen parte fundamental de
la formacion de un ser humanista, integro
y critico. Estos valores son la base para
que los nifios, nifas y jovenes desarrollen
la voluntad necesaria para conducirse de
manera responsable ante las propuestas
de la sociedad, siendo conscientes de las
consecuencias de su actuar.

E| Desarrollo humano dentro de nues-
tra concepcion se convierte junto con la
formacion- tecnologica, artistica, comuni-
cativa y Cientifica en eje fundamental de
nuestro Horizonte Educativo anclado en
tres valores fundamentales:

La Autonomia, entendida como indepen-
dencia, como participacion y como liber-
tad. Como independencia nos invita a la
libertad de expresion, de conciencia, de
asociacion, de reunion; la participacion
por su parte nos lleva al sentido de res-
ponsabilidad social al sentido de la demo-
cracia y eleccion ciudadana; por Gltimo la
libertad entendida como autonomia sig-
nifica, a fin de cuentas, ser duefo de la
propia vida, tomar las propias decisiones,
pero no hacerlo sin los otros, sino siempre
con los que son significativos para noso-
tros.

La Solidaridad como el valor de estar con
otro en el momento de mayor vulnerabili-
dad, en el momento que mas nos nece-
sita.

Y el Respeto. Desde la posibilidad del
amor propio, el reconocimiento del otro
como diferente y del medio. El respeto in-
vita ademas al crecimiento individual des-
de un sentido de convivencia social.
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Manual de Convivencia - Agenda Escolar

PERFIL DEL ESTUDIANTE SANTANDERISTA

promiso es:

¥ un ser humano integral, responsable consigo mismo y el entorno, auténomo,
ivo y propositivo. Con capacidad de construir su proyecto de vida mediante

¢ del conocimiento de la ciencia, la tecnologia y el arte, que le permita
der la realidad y mejorarla.

buir al desarrollo de un ciudadano auténomo, libre, con un alto sentido ético,
actor de una sociedad justa, fundamentada en el respeto a la vida y los derechos

| MODELO PEDAGOGICO

elo pedagogico Santanderista es el Aprendizaje Significativo, cuyo interés parte
ntexto, de las necesidades, expectativas, suefios, en una palabra de la vida y del
300 que encierra todos los escenarios de los nifos, nifas y jévenes, buscando
ar Su proceso de formacion integral (académico y convivencial) principalmente
stulado de aprender a aprender donde a través de la mediacién orientamos
0s la actividad mental constructiva de los estudiantes, ajustada a su compe-
2. promoviendo la construccion del conocimiento, el desarrollo del pensamiento
Vo, la creacion de entornos generadores de aprendizaje que ayuden a nuestros
=ianies a pensar, crear, proponer a emprender, a solucionar problemas y a desa-
r actividades.
CRONOGRAMA INSTITUCIONAL
RESOLUCION RECTORAL N° 001

(22 DE ENERO DEL 2.016)

a cual se oficializa el Cronograma Institucional para el Afio Lectivo 2.016 en la INSTI-
ON EDUCATIVA IED. COLEGIO GENERAL SANTANDER.

FECHA

ACTIVIDAD

| Diagnostico - caracterizacion de estudiantes

Eleccién y Constitucion Gobierno Escolar

Reunién Consejo Académico

Reunién Equipo de Gestién

Reunién Comité de Convivencia

Primer Asamblea Padres de Familia. Eleccion Representante de
Padres de familia, Socializacién SIEE ¥ Manual de Convivencia.

Jornada Electoral - Eleccién Representante Estudiantil

Realizacion planes de mejoramiento por los docentes

19
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“rticulo 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todos los acuerdos
2ue le sean contrarios.

Jado en Bogoté D.C., a los 18 dias del mes de febrero de 2016.

=n constancia firmaron los integrantes del Consejo Directivo.

" mérito de lo anterior,

“iculo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia y Sistema Institucional de Evaluacion de los
=studiantes para la vigencia 2016, cuyo cumplimiento esta bajo la veeduria del Gobierno Escolar, el |
zrsonero y la Comunidad Educativa en general. '

“iculo 2. Delegar al Comité de Convivencia Escolar y al Consejo Académico Institucional para que :
zZelanten las acciones tendientes a garantizar el conocimiento y apropiacion del Manual de Convivencia i u

102

ACUERDO N° 03
de Febrero 18 de 2016
“PORMEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA

Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
PARA LA VIGENCIA 2016”

= Consejo Directivo del Colegio Catilla I.E.D. en uso de sus atribuciones legales, especialmente las
conferidas por la Ley 115 General de Educacion de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que es funcion del Consejo Directivo asumir la defensa y garantia de los derechos humanos de
foda la comunidad educativa.

Que la comunidad educativa para su orden y organizacion necesita del reconocimiento y vivencia de
os derechos y deberes que rigen la convivencia social y el respeto a las normas legales vigentes.

Que es necesario establecer con claridad los procedimientos para la atencion de las situaciones que
oueden afectar la convivencia escolar y activar las rutas respectivas de acuerdo con lo estipulado
por la Ley 1620 de 2013.

Que el Manual de Convivencia es una construccion colectiva y que en el Colegio Castilla, a través
del liderazgo del Comité de Convivencia institucional garantizé la participaron todos los estamentos
de la comunidad educativa en la elaboracién del Manual.

Que el Consejo Académico institucional lider6 los ajustes del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes, y que este requiere ser publicado en el Manual de Convivencia para el conocimiento
de toda la Comunidad Educativa. :

Que de acuerdo con la reglamentacion vigente el Manual de Convivencia debe ser entregadodentro =
de los primeros sesenta dias del calendario académico. ’

ACUERDA:

¢! Sistema Institucional de Evaluacion por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
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- Gonlro Educativo Distrital Castilla.
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MANUAL DE CONVIVENCI
COLEGIOCASTILLA I E. D

PRESENTACION

Lo educacion es un procese de formacion
pormanente: personal, cultural y social que se
fndamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y o sus deberes”, Art. 1° Ley 115 de 1994.

LI presente manual de convivencia es un
focumento legal elaborado bajo ~parametros
los en la Constitucion Nacional y demas
normas legales que la revisan y aclaran; convaca
i lodos los integrantes de la comunidad educativa
para que lo conozean y apliquen en cada una de
uaciones, siguiendo el conducto regular alli
oslablecido que lleve a la solucién pacifica de los
confliclos.

2.1 LEMA:
“Comunicacion, liderazgo y  pensamiento
CAPITULO 0 empresariel, ejes del proyecto de vida"
GENERALIDADES 2.2 MISION

1. RESENA HISTORICA

FICOLEGIOCASTILLAINSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL es de caracter oficial. Ofrece los niveles
o Educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica
Socundaria y Media Vocacional en dos jomadas.
£l Gentro Educativo naci6 en 1989 como anexo
Al Instituto Distrital Castilla y en 1992 logrd su

ia administrativa, como

,travég de valores como justicla, solidaridad,

Apartir del afio 2007 y por disposicion de la SED e
denominado COLEGIO CASTILLA INSTITUCIO)
EDUCATIVA DISTRITAL, el colegio se encuent
ubicado en la Carrera 78 No. 8 A - 43, Barri
Castilla, localidad octava, al ‘occidente de |
ciudad de Bogota D.C.; Alcaldia Menor de Ciuda
Kennedy.

2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Como parte de la dinamica recuménte d
evaluacion de alabor educativa, el Colegio Castil
adelanta en este momento la reformulacion de

actualizacién de los aspectos que constituyen |
identidad del colegio, se mantienen los acuerdos
que han estado establecidos hasta la fecha, los
cuales se describen a continuacion.

La Institucion propende por la formacién integral
de educandos con i i

en la Tesolucion ce

tanto procedimentales como cognitivos, capaces
de producir cultura, ciencia y tecnologia; que
trasciendan a la comunidad como lideres
generadores de su propio proyecto de vida,
evidenciando su autorregulacion del actuar a

Posteriormente se denomind Centro Educativo
Distrtal de Educacion Bésica y Media Nueva
Gastila, funcionando en las dos joradas con los
niveles de Basica Primaria, Secundaria y Media.

ia pacifica y cf para
la constitucion de un nuevo orden social.

Para ello el estudiante se capacita en areas
fundamentales y profundiza en comunicacion,
gestiéq administrativa y financiera, como base para

Par cada jornada se han obtenido
s diferentes resoluciones de aprobacion en cada
uno de los niveles educativos, por Resolucion No.
2101 de Junio 18 de 2002 de la SED se ordena
ol proceso de Reordenamiento Institucional; por
Rosolucion No. 2378 de agosto 14 de 2002 le
luo integrado el Jardin Infantil Nacional Castila,
complotando asi lodos los niveles educativos
oxigidos por la Ley y por Resolucion No. 4910 de
Agosto 26 do 2002 fue nombrado un solo Ractor(n)
Pl Institucion.

g

y normas

Loy 115 de 1994 o Ley General de

Lf\.cx',;«,-.‘ S ’,"i.’v\\& w

:mitidas para el sector educativo
pais. En este senlido, tiene en cuenta entre

se al trabaj paraingresar a
carreras afines envla educacion superior,

2.3 VISION

En el afio 2010 el Colegio Caslilla se habra

icionado como antidad Infogradora de
procesos que impacta an In comunidad por
ol egreso de bachillares campatentes en of
mundo-productiva; gastores da su proyoct
(o vida y con allo senlido do msponuabilidad
00ln

[} P

solidaridad son dos valores imprescindibles paraj
que la convivencia arménica sea posible.

Una sana busca:

Docreto 1860 de 1994,

Loy 1098 de 2006 o Cadigo de Infancia y

Adolescencia
Decreto 1850 de 2002.
Ducroto 1290 de 2009.

Decrotlo 679 d Py i Y .

I‘:y:,:::k;:'"m)' T3 derna00ts (Brevoncion o egc o conflictos mediante el didlogo,
3 2 Ia conciliacién y la concertacian.

Docreto 3788 de 1986  (Prevencion

Drogadiceion), 6. Interiorizar en cada uno de los miembros,

Loy 716 de 2001

Loy 1620 de marzo de 2013.

Decroto 1965 de septiembre de 2013.
Fallos de ln
Ministerial

¥ demas normas concordantes

1.1, CONCEPTOS BASICOS

cli

procison

ol ojorcicio las cuales

Loy 734 de 2002 o Codigo Disciplinario Unico.

Corle: Conslilucional, Directivas

* Con ol fin de alerrizar las poliicas de convivencia
s praclicas del Colegio Castilla, se
s conceplos lundamentales que orientan

Ser felices.
2. Latoma de decisiones justas y objetivas.
3. La vivencia de los valores y la filosofial
Institucional.
Crear comunidad y trabajar en equipo.

de la Comunidad Educativa el sentido de
pertenencia a la Institucion.

7. Generar el cumplimiento de los deberes como!
tareas o compromisos de cada uno, los cuales|
50N necesarios por su propio bienestar y el de|
los demés.

8. Asumir los derechos, vistos desde su fuente
que es el deber.

9. Reconocer que ef respeto es la base de lal
convivencia, pues esta definido como el

- reconocimiente, apreciacién y  valoracion;
propia y del otro(a).

colidianos.

oluda

munidad y viabilizada en los

Lon derrotaros de ley que orientan los procesos de

La ci esla de las personas:
que les permite vivir en sociedad, lo que convierte!
alas relaciones en una necesidad para sobrevivir y
darle sentido a la existencia (MEN, 2006),

se
on los “Lineamientos para la Ciudadania y la

1.1.2. D 50

en un contexto

sociales.

Gonvivencia®
1065 de 2013,

1.1.1. Cludadania y Convivencia:

Convivencia os I
compania de ofro u ol

humanos on un mismo espacio.

Elsor humano es un ser social. Ninguna persona
vive absolutamente aislada del resto, ya que la
Intaraccion con otros individuos es imprescindible
paraelblenestar yla salud, La convivencia, de todas
formas, puede resultar dificil por las diferencias de
lodo tipo (soclales, culturales, oconémicas, olg)
quoexisten entre los hombres. EI respeto y In

amitidos  por la de
Fducacion da Bogotd y el Articulo 39 del Decreto

n de convivir (vivir en
s). En su acepcién mas
Amplia; so trala de un concepto vinculado a
I cooxitencia pacifica y arménica de grupos

pecifico y gue tienen
un carécter universal, inalienable, interdependiente.
e indivisible. Se entienden como un cédigo de
conducta por el cual la ciudadania cebe regir sus
acciones, y no pueden percibirse como conceptos |
estaticos al ser parte de una realidad vivida y
practicada en la cotidianidad (MEN, 2010).

1.1.3. Deberes: Son los compromisos que los
miembros de la comunidad educativa del Colegio!
Castilla tienen para si mismos, para con los otros.
y la institucionalidad, con el fin de regular sus
actuaciones y relaciones en pro del bien coman.

1.1.4. Conflicto: Son aquellas situaciones
que %o prosontan en el contexta sscolr que so.
saractarizan porque hay uni incompatibilidad real
O pureibide entro una o varins pemonis fronte a
A Intoranos

2.4 VALORES HUMANOS

AUTOESTIMA: Aprecio por las cualidades
v polencialidades propias y por la capacidad
(le ponerlas al servicio de los demés.

AUTONOMIA: Capacidad para tomar

las relaciones entre las personas.

25 PERFIL DEL ESTUDIANTE |

CASTILLISTA

El COLEGIO CASTILLA IED busca la formacion

de seres humanos respetuosos, que vivan en los
valores, con alto sentido critico, comprometidos(as)
con su idad en la ion de opciones

decisiones  sensalas  asumiendo  las
consecuencias de sus actuaciones.
HONESTIDAD: Comportamient

lansparente, sin - ocultar nada diciendo
siempre la verdad y obrando en forma recta
y clara. Es de vital importancia el respeto por
los bienes ajenos.

SOLIDARIDAD; Actuar con

para alcanzar mejores alternativas de vida; con

dominio de las competencias bésicas que le
permitan la continuidad de su proceso educativo. ©
Que sea un ser auténomo(a), solidario(a), con alto

sentido ético, capaz de enfrentar positivamente

tomunitario, reconociendo que no puede ser
i frente a las i de los

los retos, iliador;
con sentido de equidad de género, es decir,

(lomas.

|IBERTAD: Facultad natural que tiene
0l ser humano para obrar de una manera o
(I olra y por lo tanto ser responsable de sus
liechos asumiendo las consecuencias de sus
nelos.

LEALTAD: Cumplimiento de lo que exigen
I leyes de la fidelidad, el honor, el amar y
Gratitud o

+ RESPETO: Manifestaciones  de
acalamiento y base fundamental para
Ui sana y pacifica convivencia entre los
miembros de una comunidad.

* RESPONSABILIDAD: Es la capacidad
(I sentirse comprometido a dar una respuesta
0 0 cumplir un trabajo sin presion externa
alguna y sin esperar nada a cambio.

+ TOLERANCIA: Respeto yfo consideracion
licla las opiniones o practicas de los demés
aunque sean diferentes a las nuestras.

+ PAZ: Soslegoy tranquilidad enlas decisiones

P con un alfo grado de
responsabilidad social y proyecto de vida claro.

CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL
El Manual de Convivencia es un compendio de

aspectos funcionales y legales que orientan y
regulan las relaciones del vivir e interactuar con |-
ofros y con el contexto, a la luz de los principios -

, lider, organizado(a), |

Castllistas y en virtud de la autonomia escolar =

ordenada por el articulo 77 de la Ley 115 de 1994,

Para el Colegio Castilla IED, el Manual de
Convivencia representa un ideario para la |

vida de todos los miembros de la comunidad,
porque, aunque se habla de procedimientos,
responsabilidades,  situaciones que afectan
la convivencia y correctivos, entre ofros, lo
fundamental es reconocer en estas lineas una
identidad y un proyecto de vida formativo.

" El Manual proporciona unos principios generales -

sobre los cuales se determinan [as normas y los
fimi a seguir en los diferentes casos

o la vida en | con
ploltos y rifias,

JUSTICIA: Conocer, respelar y - hacer
tospolar los derechos de los demas.

FRATERNIDAD: Amistad o afecto enfre
hormanos o entre quienes se lratan como
o

+ CORRESPONSABILIDAD: El
compromiso mutuo do- responder por s
obligaciones adquiridas

que puedan preseniarse, permitiéndonos una
mejor integracion, y una mayor eficiencia en el
quehacer educativo; siempre en el marco de las
normas colombianas vigentes.

Porlotanto, parael establecimientodel contenidode
oste Manual de Convivencia se tienen en cuenta la
Constitucion Politica de Colombia, la normatividad
omitida por el Ministerio de Educacion, las polilicas
o la Socrotaria do- Educacion do Bogotd, las

da Ia Corto € lonal y demas

115 Manejo y
Conflicto: Son el conjunto de acuerdos que

wilablecen en la comunidad educativa para
I nlencion de las dificultades de convivencia
oresentan en la institucion, Tiene como
stica la participacion, el didlogo y la
. permitiéndole a quienes estan
ucrados en los conflictos reestablecer sus
rulaciones en el marco del reconocimiento de si
Inismo y del otro.

11.6. Agresion Escolar: Es toda accion
sada por uno o varios integrantes de
In comunidad educativa que busca afectar
fualivamente a otro u otros de sus miembros,

deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o &

cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia
o por parte de un i 0 varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocumir per parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.

1.1.8. Ciberacoso Escolar: Es toda forma
de intimidacio de i

(i 105 cuales por lo menos uno es i

| agresion puede ser fisica, verbal, gestual,
nal y electronica. A continuacion se precisan
vada una de ellas:

Agresion fisica. Es toda accién que tenga
como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos,
paladas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
Agresion verbal. Es toda accion que busque
conlas dar, humillar,

de informacién (Internet, redes sociales virtuales,

telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

1.1.9. Violencia Sexual: Se entiende por
violencia sexual contra nifios, ninas y adolescentes
fodo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercién l(sifa,

i ica 0 i las

de i ion, de ylas |

duscalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es loda accion que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accién que

laci de poder exi
agresor” (Art. 2, Ley 1146 de 2007).
1.1.10. Vulneracién de los Nifios, Nifias
¥ Adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

14944 de D

husque afectar las

que otros lienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o
sretos buscando afectar negativamente el
tus o imagen que tiene la persona frente
A otros.

Agresion electronica. Es toda accion que
que afectar negativamente a ofros a
b8 de medios electronicos. Incluye la
acion de fotos o videos intimos o
humillantes en Intemet, realizar comentarios
Insultantes u ofensivos sobre otros a través de
rados soclales y enviar correos electronicos o
monsajes do texto insultantes u ofensivos,
tnto de manera andnima como cuando se
rovela ln identidad de quien los envia

1.1.7. Acoso Escolar (Bullyng): Es
foda conducta negativ, nfanclonal metodica y

Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de ofra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de la dignidad e integridad de nifics,
nifias y adolescentes como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar efectvamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

1.2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE
LA CONVIVENCIA

El Manual, es el compromiso claro de todos los
miembros de la Comunidad Educativa (padres
de familia, docentes, personal de servicios
generales, personal administrativo, ~directivas,

¥ con la sana i ¢
la identidad y filosofia Castilista promulgada,
asumida y vivenciada por el Colegio en todas sus
acolones, alcanzando asl una formacion humana y
acaddmion intogral

entre victma y
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El presente Manual de Ce

1.3.

en los siguientes principios:

El ser humano es la razon sobre Ia cual se
fundamenta nuestra institucién.

La vida es el valor m&ximo, no hay ninguna
idea ni proposito que amerite el uso de
cualquier tipo de violencia para atentar contra
olla

La busqueda de la excelencia y el
mejoramiento continuo son medios para
formar seres humanos integrales con una

RESPONSABILIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA FRENTE A
LA CONVIVENCIA ESCOLAR 1

cual, el trabajo en equipo y
procesos i

de los estudiantes, cuyo propésito moviliza 1"
escuela como institucion que responde a |
formacién de ciudadanos en el marco de derechos
deberes. Las responsablhdades especificas fren

idad de todo:
Ios integrantes de la comunidad educallva pordlh

ia escolar es

las formas de acoso y violencia escolar més *
tes.

frecuen
Adoptar estrateglas para estimular actitudes
la convivenci

las

1.3.4.
Ori

Conlnbulr a Ia cunslrucctén ¥y apllcaclon del
manual de convivencia.

Responsabilidades de

que pi
escolar, la ¥
ienci exltosas entre los integrantes de

la

aenel

I e su ala de una convivencia st
con capacidad de analisis critico y lider descnbsnaoonunuacnon.
participativo. 1.3.1. Responsabilidades de la

El Colegio Castila IED el

de personas integras con proyectos de vida
claros. En cada una de sus actuaciones el
ostudiante debe reflejar el manejo oportuno
y claro de las compelencias ciudadanas y
anlo lodo el rmpl\lh por el ser humano y las
normas establect

Elosludiante  como
oducalivo  debe
docididamente  en
Intagral

centro  del
participar
sU - propia

proceso
activa y
formacion

Los estudiantes y padres de familia son
corrosponsables y - deben  responder
solidariamente por los dafios causados.

Loupadres sonlos primeros formadores, deben

Adoptar  estrategias pedagoglcas para
articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

1.3.2. Responsabilidades del Rector(a):

Liderar el comité escolar de convivencia.
Incorporar en Ios procesos de pIaneacxbn los

Garantizar a todos los d
la comunidad educativa el respeto a s
dignidad, integridad fisica y moral, asi com
los derechos sexuales y reproductlvas
el comité de escal
y garantizar el cumplimiento de sus mnmonas
D los de

asi
.umu los protocolos Y procedlmlentos para la
implementacion de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto
oducativo  institucional, el manual de

Contribuir con la rectoria en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que
pueden infiuir en la vida escolar de los
estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de
Informacion  Unificado de  Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia
escolar o vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos.

Participar en el acompaiamiento y evaluacién
de los resultados de la orientacion recibida
por los estudiantes.

Actuar como enlaces o agentes de apoyo
en la remision de casos de violencia escolar
o vu!neracmn de derechos sexuales y

promocion, proteccion y aplicacion de la Rut:
de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, definiendo las respectivas accioneg
en el manual de convivencia, con el fin de
proteger a los estudiantes de cualquier forma
de vulneracion de sus derechos.

Rewsar y ajusbar el proyecto educativo
el

Indicar ol derrotero de sus hijos,

manual  de
el sistema de evaluacion

atentos para atender y exigir
ol cumplimiento de las pautas de cnanza Y

de estudiantes, garantizando un proceso

acuordos o saciones, La r

do los padres es indelegable.

Eltrabajo en equipo nos permite la planeacion
y atliculacion de los esfuerzos con miras a
alcanzar los propositos institucionales.

Lin comunicacion asertiva, clara y oportuna
O garantia para un manejo adecuado de
InInfarmacion entre los estamentos de la
comunidad educativa.

Elraspolo por la diversidad y el buen trato son
ln base de las relaciones interpersonales.

Elinterds do lo publico y comunitario prevalece
sobre el interés particular

En caso de delitos o cont

p y teniendo en cuenta un enfoquﬂ

« ia y el sistema de evaluacion de
usludiantes, garantizando la participacion de
I comunidad educativa.

Itoporlar los casos de acoso, violencia escolar
y vulneracion de los derechos sexuales y

establecidas en Ia Ruva de Alenclbn Integral.

Apoyar al comité escolar de convivencia en
el desarollo de estrategias y creacion de
instrumentos que promuevan y evaluen Ia

raproduct llvos de nlr'ios nlnas ¥ tes
o In os
tofinidos  para cada caso Y hamendo
soguimiento a los mismos.
113 Responsabilidades de los
Goord lores y de los D:

escolar y la p
derechos sexuales y reproductivos, BSI como
mantener el registro de los casos tratados en
las sesiones del mismo.
Participar en la construccion, redaccion,
socializacion e implementacion del manual de
i ia y de 6gicos que

de derechos, de
Revisar anualmente a través de una
autoevaluacion institucional las
de convivencia escolar, identificando factores
de riesgo y protectores que inciden en la
convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda
la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores
asociados a las situaciones de convivencia
y el impacto de los mismos, ¢
procesos para ol cuidado del propio cuerpo
y las rolaciones con los demas, inculcando la
y ol rospato mutuo,

lones o ln
loy, 1o Instituclon remiticd los casos o lag
autoridados compatentos

)

TR

Nl e

0 que
pormitan ovalusr ya hacor seguimiento o

el colegio para promover la
escolar Ios derechos humanos sexuales v

¥ el fomento de esmos de vida saludable

Acompaniar de forma activa y permanente
a sus hijos en el proceso pedagégico que
adelanie el colegio para la convivencia y la
sexualidad.

Participar de la revision y ajuste del manual
de convivencia a través de las i

21.1.D h
Comunidad Educativa:

La Institucion Educativa Castilla reconoce o
Derechos Fundamentales contemplados en 1"
Consitucion Politica de Colombia y promueve lof
siguientes derechos:

delos | de |

Conocerlos, comprenderlos y  hacerlof
respetar de acuerdo con los principios d
convivencia para gozar de ellos.

Gozardelos mi d , oportunidadesy

definidas  por el proyecto  educativo libertades sin discriminacion alguna po
insfitucional del °°|99'°- razones de raza, sexo, origen, nacionalidad
Asumir en la: familia, lengua, religion y opinion.

de aprovechamiento del hempo libre de sus ¢ Remblr un trato digno de parte de cualquie
hijos para el d de las de la i educativa
ciudadanas. estamento institucional.

Cumplir con las condici ¥
establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de
las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral
cuando se presente algin caso de violencia
escolar, la wulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos o una situacién que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el manual de convivencia.

Utilizar los mecanismos legales existentes
para la restitucion de los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES DEL

ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

2.1. DERECHOS Y DEBERES

La convivencia armonica, supone que cada

del

miembro de la comunidad educatlva enel marco

de la

Y
sujeto de derechos y deberes universales a todos

es

los seres humanos, superando la especificidad
del rol en la insitucion, La extralimitacion o el
Incumplimiento de los deberes traen consigo ln
vulneracin de los derechos do los otros miambros
do I comunidad

Expresarli yde manera argumentad;
las ideas y opiniones frente a cualqui
situacion, tema o proceso institucional.
Elegir y ser elegido para conformar |
érganos del gobiemo escolar y los comit
que organice la institucion.

Conocer el Manual de Convivencia y Proyeci
Educativo Institucional (PEI) y participar en s
construccion y mejoramiento.

Presentar los recursos establemdos en

plazos establecidos.
Participar en la solucién de conflictos a part
del didlogo y la conciliacion.
Ser reconocido por el
cumplimiento  de  sus
betibly oS

excepcion:
compromis

cor
de acuerdo con su rol.
Disfrutar de los servicios que posee el colegi
atendiendo a principios de intimidad, higien
y economia, a sabiendas de que un usi
inadecuado afecta a la institucién y al medi
ambiente.

212

Idontificar, reportar y realizar el seguimiento a
low casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracién de los derechos sexuales y
ruproductivos que afecten a los estudiantes.

I [ las practicas para
contribuir a la construccion de ambi de

promuevan la convivencia escolar.

Realizar escuelas de padres y madres
relacionadas con los componentes ¥
protocolos de la ruta de atencion integral y de
otros temas propios de las familias.

nprondizaje democraticos y tolerantes que
polencien la participacion, la construccion
wolocliva de estrategias de resolucion de
vonflictos, ol respeto por la vida, la dignidad.
la Integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar on procesos de actualizacion y
formacion docente y do evaluacion del clima
oncolar do la institucion

ilidades de las Madres,

1.3.5
Padres de Familia o Acudientes:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes
en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno
fisico, social y ambiental

Participar en la formulacion, planeacion y
dosarrollo de las estrategias que plantea

osempenio, teniendo derecho a la defensa, a
(ue se le escuche y expligue en qué consiste
li presunta falta yio incumplimiento del deber.
[tecibir informacién y documentos que no
longan caracter de reserva, en los tiempos
oslablecidos por la ley.

Hacer uso adecuado de los servicios,
uquipos, instalaciones, muebles y enseres de
litinslitucion personalmente y/o en colectivo
onlos horarios establecidos por la institucién.
Itocibir con prontitud el servicio de orientacion
oscolar de acuerdo al tipo de situacion y los
prolocolos correspondientes contemplados en
ol decreto 1965 de 2013, si se es estudiante
ylo acudiente.

Canocor y participar de los proyectos que se
donarrollan en la institucion.

Prosontar - proyectos  de  inversion  que
lavorozcan alguno  de  los  procesos
Inslitucionales.

Conocer la informacion con la

a las normas contempladas en este manual
ante las instancias definidas por el colegio
dentro del conducto regular.

Preservar el espacio fisico y ambiental libre de
contaminacién por residuos,visual y auditiva.
Velar por el cuidado de la planta fisica
teniendo en cuenta las normas de higiene
y la ecologia haciendo uso racional de los
servicios publicos.

Responder por los dafios ocasionados a
muebles, equipos, materiales y/o planta fisica
del colegio.

Abstenerse de utilizar el nombre de la
Institucién para actividades NO autorizadas
por el Consgjo Directivo tales como rifas,
fiestas, eventos, paseos y comercializacion
de productos dentro o fuera de la Institucion.
Respetar los horarios establecidos y
las normas para el uso de los servicios
institucionales y por ninguna razon ingresar o
salir del colegio por lugares diferentes a los

Invorsion de los recursos pablicos con que
cuonta la inslitucion.

Deberes de la Comunidad

ducativa:

Cumplic con la Constitucién Nacional, la
Loy do Infancia y Adolescencia, el Manual
o Convivencia y demas normas legales
vigontos tales como la Ley 1620 y su Decreto
Roglamentario 1965.

Canocer y vivenciar la filosofia, la mision y la
Vislon de la institucion.

Actuar con senlido de pertenencia y lealtad
a loinstitucion y  evitar  comentarios o
comporfamientos  que atenten contra la
Imagon y prestigio de la misma.

Acoplar y respetar la pluralidad de ideas, asi
como las decisiones lomadas en consenso.
Roupotar la integridad fisica, el buen nombre,
honra o intimidad y)orsunal y !armllar de todos

Acoger el conducto regular para las
reclamaciones de caracter académico y
convivencial.

Cumplir con los horarios de las actividades
que le correspondan dentro del rol que se
ejerce en la institucion.

Cumplir de manera responsable con el rol
dentro de la institucién, pensando siempre en
el beneficio colectivo y no en el individual.
Mantenerse informado de los procesos cue
adelanta la institucion, a través de la lectura
de los documentos que se emitan de manera
oficial en el colegio.

Hacer veeduria a la inversion de los recursos
financieros con que cuenta la institucion.

2.2. REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS
DE PRESENTACION PERSONAL

La hlglene personal fo_rrna parte de las actividades

1 la salud y el bienestar

que

low 5 de la

Contar con  espacios aseadas y el
c de as|
como libre de contaminacion visual y auditiva
que favorezcan la ensefianza, el aprendizaj
y la labor administrativa

A que so siga el debido proceso en lo
soguimlentos aeaddmicos, de convivancia ¢

Olracor lrato amable y fratemo a directivos,
profesores, padros de familia, empleados,
administrativos, — personal - de  servicios
gonoralos y ostudiantes.

Informarsobre los atropellos o incumplimiontos

personal de todo ser humano, pues se relaciona
con el cuidado del cuerpo, Ademas de normas de
aseo y una correcta higiene personal que permite
mantener una presentacion adecuada, el interés
dol Cologio Castila es promover acciones que
pormitan a toda la comunidad mantonarse sana
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Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos
Encuesta de caracterizacion de los maestros

La siguiente encuesta tiene como objetivo conocer algunas caracteristicas de los maestros y maestras que
laboran en la institucion educativa; con el fin de desarrollar el proyecto de grado de la Maestria en Defensa
de los Derechos Humanos. Muchas gracias por su colaboracion

Sexo

o {7 Femenino
o {7 Masculino

Edad
li

Fecha de ingreso al magisterio

—

Tipo de vinculacion

—

Decreto al que pertenece
Estudios

o 7 Normalista
o Profesional
o " Postgrado

Titulo obtenido en pregrado

W

Tipo de posgrado

o " Especializacion
o 7 Maestria
o {7 Doctorado

Titulo Obtenido
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—

Sabe usted qué es educar en Derechos Humanos

T Si
" No

Qué es educar en Derechos Humanos

L

=]

Cbmo se podria educar en Derechos Humanos

L

=]

Considera usted que cuenta con las herramientas necesarias para educar en derechos
humanos

S
" No

Cuéles son esas herramientas
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Encuesta de reconocimiento sujeto profesor

Esta encuesta tiene como objetivo conocer como usted se reconoce como profesor sujeto de derechos; esto con el fin
de dar inicio al proyecto de grado. Muchas gracias por su colaboracion.

1. ¢Qué es lo que més disfruta de su trabajo como profeso/ra del Colegio...?

2. ¢Cudles cree son las mayores dificultades que usted enfrenta en su trabajo como profesor?

3. ¢Qué propone para superar las dificultades que se estan presentando en su labor como profesor?

4. ¢(Considera usted que como profesor es sujeto de derechos? ¢Cree usted que estos derechos son
respetados por parte de la comunidad educativa?

5. ¢Se reconoce usted como profesor? ;Como hace ese reconocimiento?
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Encuesta a profesores: La vivencia de los derechos humanos en el entorno escolar

Compariero profesor, solicitamos a usted responda la siguiente encuesta de acuerdo a lo percibe y

vive en el torno escolar

1. ;Considera usted que los estudiantes del Colegio Castilla reconocen los derechos humanos de
los profesores?

Siempre Algunas veces Nunca

2. ¢Percibe usted que entre compafieros profesores hay respeto por el otro, por su ideologia,

trabajo, u opinion?

Siempre Algunas veces Nunca

3. ¢Alguna vez ha sido victima de agresion, fisica, verbal o electrénica por parte de estudiantes?
Siempre Algunas veces Nunca

4. ;Se ha sentido discriminado/a en su ambiente laboral?

Siempre Algunas veces Nunca

5. ¢Considera usted que las politicas de cobertura implementadas por el gobierno nacional por
encima de las de calidad dificultan avances significativos en el proceso cognoscitivo de los

estudiantes?
Siempre Algunas veces Nunca

6. ¢Cree usted que la falta de responsabilidad de algunos padres con respecto al proceso educativo

de sus hijos es un problema que afecta a los profesores.

Siempre Algunas veces Nunca
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Formato de registro de observacion en el ambiente escolar

Fecha: 10 de Septiembre de 2015 Motivo: “Quitese el colgandejo”

El profesor de bachillerato se encuentra haciendo el acompafiamiento de disciplina en el patio en
la hora de descanso; en ese momento le cae un balonazo al profesor, se acerca un estudiante
solicitandole que le entregue el balon y el profesor observa que el joven tiene una expansion en
la oreja y en la ceja tiene un pearcing. Ante lo cual el maestro le exige en un tono agresivo al
estudiante que se quite esos colgandejos, el estudiante lo enfrenta, desafiandolo y asumiendo un
lenguaje corporal agresivo; en donde manoteaba y lo encaraba; ademas gritandole “que por qué
me lo tengo que quitar, si es mi cuerpo y mis papas no me lo prohiben” asi mismo alega que por
qué las mujeres si pueden usar aretes y los hombres no, obteniendo como respuesta del profesor
“entonces justed es mujer?, definase hermano”; el profesor disgustado le exige al estudiante que
se vaya a coordinacion y estando alli se le hace la observacion escrita la cual es obligado a firmar

en contra de su voluntad para evitar mas problemas.

Fecha: 10 de Septiembre de 2015 Motivo: “El respeto por el otro”

Al enterarse de esta situacion la directora del grupo se acerca al profesor para conocer su version,
toda vez que ya habia escuchado la version del estudiante, ante lo cual ella le sugiere al profesor
tener en cuenta el respeto a la diversidad y tratar de entender las diferentes manifestaciones
urbanas de los estudiantes sin verlo necesariamente como algo negativo; el profesor se molesta,
pues se siente atacado por su compafiera manifestandole “...entonces profesora este colegio se
va convertir en un antro de perdicion, pues si entre compafieros no nos apoyamos y no respetamos

el manual de convivencia estamos graves”.

Ante esta respuesta y para evitar mas conflictos la maestra decide retirarse del lugar sin llegar a

una conclusion.




Fecha: 17de Agosto de 2016 Motivo: “Cyberbullyng”

Una de las maestras de grado séptimo al finalizar la clase se le acercan unas estudiantes a
despedirse, una de ellas le dice que necesita contarle algo, con lo que ella (la estudiante) no esta
de acuerdo y le parece injusto, la profesora le dice que le comente.

La nifia refiere “profe por instagram me enteré que subieron una foto tuya acompafiada de

comentarios groseros y burlas que no me parece justo pues tu eres muy linda con nosotros”.

La maestra le pregunta quienes fueron los estudiantes y con ayuda de otro profesor se llaman a
las nifias que participaron en esta accién y se establece un didlogo a fin de aclarar la situacién;
lo anterior se pone en conocimiento de rectoria quién activa el conducto regular y se preocupa

por el restablecimiento de los derechos de la maestra.

Fecha: 19 de Noviembre de 2015 Motivo: “Y ustedes por qué no me pidieron
permiso”

Los maestros del grado quinto de primaria como despedida para los estudiantes deciden hacer
una reunién donde se ofrecié una comida y una fiesta, para esto se solicitdé permiso a la
coordinadora, quién no puso inconvenientes; sin embargo para misma fecha estaban ubicadas
actividades con el grupo de estudiantes que llevaban un rendimiento bajo para los demas grados.
Por la ubicacion de los espacios la reunion se realizo en el espacio en el que se encuentran los
salones de los grados preescolar y primero, las maestras facilitaron la disposicion de los mismos;
sin embargo una de ellas se opuso a la realizacion de la actividad, aunque desde coordinacion se
dispuso de otro espacio aislado del ruido para que ella pudiese trabajar sin inconvenientes a lo

gue nuevamente se rehuso.

A lo largo de la reunion ingresé al lugar en el que estaban haciendo la fiesta y le exigia a las
personas encargadas que apagaran las mdusica, ademas de enfrentarse con los profesores
encargados de la reunién increpandolos y diciéndoles que por qué no le habian pedido permiso
a ella para realizar la actividad; ya que con esa cantidad de humo y ruido no podia trabajar; los
maestros le respondieron que ellos contaban con los permisos y que ella era quién no queria

cambiarse de sitio; disgustandose e interrumpiendo durante toda la actividad de los estudiantes.
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Anexo 4. Pilares del observatorio para las préacticas pedagogicas de educacion en Derechos

Humanos y la convivencia escolar

Lo que el maestro debe conocer sobre sus derechos

Se requiere

Conocer la norma: esto quiere decir que el maestro debe conocer la declaracion
universal de los derechos humanos, acuerdos, convenciones, declaraciones,
Constitucion Politica (bloque de constitucionalidad). También debe conocer la
legislacion vigente educativa, ley general de educacion, estatuto nacional docente,
decretos reglamentarios (entre otros).

Conocerlas politicas sociales: esto implica que se deben conocer las instituciones de su

comunidad que estan encargadas de la proteccién de sus derechos y saber a cual de
estas instituciones se puede acudir en caso de la vulneraciéon de sus derechos.

Empoderamiento del lenguaje: hace referencia a la apropiacion y conocimiento del

lenguaje que se refiere a los derechos humanos.

Actue sobre su entorno: tener claro que no es un sujeto pasivo dentro de las dinamicas
sociales, sino que es un agente que infiere en ésta; debe estar alerta y vigilante en la
exigencia de sus derechos y de los derechos de los otros; es decir un dinamizador.

Es capaz de hacer uso de su libertad y reconociendo los limites de ésta, reconoce la
diversidad, valora la solidaridad, el respeto mutuo y por la autonomia, la bisqueda de
la equidad, entre otras. Se dispone a ser receptivo a la realidad de los otros, de sus
fortalezas y debilidades, de sus valores y de su historia.

Tener claro que tiene un espacio curricular decisivo (aula) y una responsabilidad central
para implementar la Educacién en Derechos Humanos.
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1nas L | ente definigas, las cuales ayudaral

Manera alCar.’ [ 1€ Salsiaccior INsig

Se tienen en cuenta los aspectos

Individual o

Para su construccién se requiere de

Disposicion al Analisis y vivencia Adaptacion al
autoaprendizaje de valores

Se entiende como

Debe




‘La alteridad como propuesta pedagdgica que
foralezca la relacion con el otro; esto implica:

- Acoger al otro.
- Reconocimiento del otro.
- Respeto por y hacia el otro.

- Estar dispuesto a aprender del otro; es decil
que el proceso de aprendizaje sea
bidireccional.

Competencia

“comunicacion
asertiva™

comportamental:
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Anexo 5. Taller: “Me conozco, me entiendo y reestructuro mi proyecto de vida”
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Objetivo general: propiciar la autorreflexion critica en los maestros, que les permita hacer un recorrido y analisis de sus vidas
llevandolos a la revision de su proyecto de vida personal, familiar y profesional.

Poblacion: Maestros participantes en el observatorio para las précticas pedagodgicas de educacion en Derechos Humanos y la
convivencia escolar Tiempo total: Es progresivo; por lo que depende del que requiera cada uno de los maestros participantes.

Objetivos especificos

Estrategia

Desarrollo de la estrategia

Herramientas

Brindar las herramientas
tedricas pertinentes a los
participantes propiciando
un espacio de reflexion que
los lleve a un andlisis de su
proyecto de vida.

Aclaracion
tedrica sobre el
tema.

Se realizara una aclaracion tedrica de los temas que llevan a la
construccién del proyecto de vida a partir del conocimiento de
si mismo, el propdsito de vida, sus metas, aspiraciones, suefios,
habilidades, fortalezas e incluso en el reconocimiento de sus
debilidades.

Diapositivas con los
componentes tedricos

Hacer un recorrido a lo
largo de la vida de cada uno
de los maestros, que les
permita identificar cada
uno de los aspectos que los
lleve a repensarse a nivel
individual,  familiar vy
profesional

El libro de mi
vida.

Los participantes iniciaran la reflexién a lo largo de sus vidas;
en donde a partir de algunas preguntas se exploran las tres
dimensiones propuestas para este taller (personal, familiar-
social y profesional). Esta reflexion es un proceso en el que
cada uno de los maestros tomaré el tiempo necesario para
entenderse y reconocerse, para finalmente revisar su proyecto
de vida acorde con las situaciones que hacen parte de su
cotidianidad, ademas de plantear las metas o propositos, las
acciones y la evaluacion de este proyecto de vida teniendo en
cuenta diferentes factores que influyen en que estas se puedan
cumplir o si es necesario replantearse algunas de estas metas y
crear nuevas estrategias que lo posibiliten.

Guia con las
preguntas reflexivas

Tiempo dispuesto por
los participantes
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EL LIBRO DE MI VIDA

Apreciado profesor:

Este es un espacio de reflexion personal en el que cada uno tendré la oportunidad de reconocerse e incluso entenderse, a partir
del anélisis de eventos que han sido relevantes en su vida. También le permitira fijarse propositos y metas, pero ademas lo llevara a
trazar estrategias que le faciliten alcanzarlas teniendo en cuenta sus fortalezas, oportunidades, debilidades y posibles dificultades que se
puedan presentar en su vida.

Las paginas de este libro se encuentran en blanco y sera usted el encargado de escribir su historia, deje de lado sus temores y
construya su proyecto de vida, recuerde que este solo a usted le pertenece delinear su vida.

A partir de este momento dedique el tiempo que usted requiera para responder las preguntas que se plantean a continuacion y
que lo llevaran a reconocerse, entenderse y replantear (si es necesario) su proyecto de vida; para ello solo requiere de disponer de un
espacio propicio y con el tiempo necesario que considere para este analisis; puede hacerlo en diferentes momentos.

iRecuerde que lo importante de este proceso es encontrar su felicidad y satisfaccion personal!
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RECORDANDO QUIEN ERA

Es importante que para iniciar este proceso de reconocimiento se debe recordar quién era; por eso a continuacién responda las
siguientes preguntas.

v" ¢Cbémo fue mi infancia?

>

VVVVVVYVVYVYYVYYYVYYYVYVY

¢Coémo era mi familia?

¢ Con qué personas de mi familia me sentia mejor? ¢por qué? ;qué me gustaba de esa relacion?

¢ Con qué persona de mi familia no me sentia tan bien? ¢por qué? ¢qué era lo que no me gustaba de esa relacion?
¢ Qué me gustaba?

¢ Qué me hacia feliz?

¢ Qué me gustaba hacer?

¢Con quién me gustaba jugar?

¢A gue me gustaba jugar?

¢A qué le tenia miedo?

¢ Qué hacia cuando le tenia miedo a algo o alguna situacion?

¢ Qué me disgustaba?

¢ COomo actuaba cuando algo no me gustaba?

¢ Qué queria ser de adulto?

¢Cuales fueron los eventos importantes que marcaron mi nifiez? ;por qué son importantes? ¢como impactaron en mi
vida?
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v' ¢ Como fue mi adolescencia?

Hubo algin cambio en mi familia ¢ Como era la dindmica familiar?

¢Con qué personas de mi familia me sentia mejor? ¢por qué? ;qué me gustaba de esa relacion?

¢Con qué persona de mi familia no me sentia tan bien? ;por qué? ;qué era lo que no me gustaba de esa relacion?
¢ Qué me gustaba?

¢Qué me hacia feliz?

¢Qué me gustaba hacer?

¢Con quién me gustaba compartir mi tiempo?

¢ Cuales eran mis temores?

¢Qué hacia cuando le tenia miedo a algo o alguna situacion?

¢ Qué me disgustaba?

¢Como actuaba cuando algo no me gustaba?

¢Qué queria estudiar cuando estaba en el colegio?

¢Cudles eran mis expectativas de vida cuando estaba en el colegio?

¢ Qué metas tenia en la vida cuando era adolescente?

¢Cudles de estas metas alcanzaste? ;qué hiciste para lograrlas?

¢Cuédles de estas metas no alcanzaste, por que?

¢Cuéles fueron los eventos importantes que marcaron mi adolescencia? ¢por qué son importantes? ;como impactaron en mi
vida?

A\

VVVVVVVVYVYYVYYVYYYVYVYVYYVY



v ¢Cbémo fue mi etapa universitaria?

>

VVVVVVVYVYVYVYYVYYVYYVYYVVYVY

¢En esta etapa compartia tiempo con mi familia? ;Qué me gustaba hacer con ellos?

¢Pude decidir libremente que carrera estudiar?

¢ Qué carrera elegi estudiar?

¢Por qué decidi estudiar esta carrera?

¢Alguien influy6 en mi eleccion de carrera?

¢ Qué expectativas tenia para mi vida al momento de terminar mi carrera?
¢Qué era lo que més llamaba mi atencion de la carrera que elegi estudiar?
¢Qué era lo que menos me gustaba de la carrera que elegi estudiar?

¢En algin momento cambié mi opcion de profesion?

¢Por qué cambié de profesion?

¢ Cuales eran mis metas al finalizar la carrera?

¢Cudles de estas metas he logrado alcanzar?

¢Qué hice para alcanzarlas?

¢Cuéles metas no he logrado alcanzar? ;Por qué?

¢Cambié esas metas por otras?

118

¢ Cudles fueron los eventos importantes que marcaron mi adolescencia? ¢por qué son importantes? ;cémo impactaron en mi

vida? (continuara...)
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Anexo 6. Taller: Fortalecimiento de competencias comportamentales

Objetivo general: realizar lecturas criticas de contextos a partir de situaciones que se viven a diario en las instituciones educativas y
cdmo su actuar como maestro incide directamente en el manejo y las consecuencias que se derivan de estas.

Poblacion: Maestros participantes en el observatorio para las practicas pedagdgicas de educacion en Derechos Humanos y la
convivencia escolar.

Objetivos especificos Estrategia Desarrollo de la estrategia Herramientas

Brindar las herramientas | Aclaracion tedrica | Se realizara una aclaracién tedrica sobre las tematicas que permiten | Diapositivas con  los
tedricas pertinentes a los | sobre el tema. entender la educacion en derechos humanos desde la alteridad y | componentes teéricos
participantes sobre el cémo esto se refleja desde nuestras conductas.

reconocimiento del otro y
cémo esto hace parte de la
educacion  en  derechos

humanos.

Realizar una lectura critica de | ; Qué haria si? Los maestros contaran con una guia en la cual se presentan una serie | Guia con las situaciones
situaciones especificas que se de situaciones que pueden darse en su desempefio diario; a partir de | problémicas planteadas
presentan en la cotidianidad. ello deben realizar un analisis sobre la posicion que tomarian frente

Reflexionar sobre la posicion a la situacion presentada, ademas de plantear a través del foro

que cada uno tomaria frente a dispuesto para este taller las posibles soluciones y posiciones que se

las situaciones planteadas. podrian asumir frente a cada una de estas situaciones.

Espacio dispuesto para

Generar un espacio de debate . .
la discusion en el foro

en el que los maestros i
planteen coémo actuarian y del observatorio.
que acciones tomarian frente
a cada una de las situaciones
planteadas
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sOue haria s1...?

A continuacidn se presentan situaciones que generan tension ya sea entre valores, derechos,
creencias religiosas y comportamientos que se pueden presentar en Instituciones escolares, la idea
es que usted las lea, haga una reflexion, conteste unas preguntas y siempre tenga en cuenta que asi
no le parezca, debemos estar abiertos a escuchar, entender y respetar a quienes piensan y sienten
diferente ademaés que hay unas normas, que estan por encima de pensamientos particulares, que

debemos acatar en aras de una sana convivencia.

¢ Qué haria si?

El profesor de matematicas de grado décimo de un colegio distrital, es catdlico practicante,
asiste al rito propio de su religion, reza con frecuencia y en general tiene buenas relaciones con su
comunidad, sin embargo, en su clase no admite que Pedro, un joven de 15 afos, se quite el saco
del uniforme, asi esté haciendo mucho calor, pues deja al descubierto un tatuaje de una calavera
con cachos, aduciendo que es un simbolo diabdlico-satanico y mal ejemplo para sus compafieros,
situacién ésta que ha afectado el desarrollo de la clase toda vez, que inician discusiones que
perjudican a los otros estudiantes pues no avanzan en los temas y la solucion siempre es sacar a

Pedro de la clase.

1. ¢Qué Derechos hay en tension?

2. ¢Qué debe hacer Pedro?

3. ¢Qué debe hacer el profesor para solucionar este problema?
4. ¢Debe Pedro aguantarse el calor y no contrariar al profesor?

5. ¢Qué derechos esta desconociendo el profesor? Ver art. 67 de la CPC
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6. ¢Qué cree que es la diversidad?

7. ¢Qué entiende por libre desarrollo de la personalidad? Ver arts. 15y 16 de la CPC.

¢ Qué haria si?

Susana es una joven de 13 afios de edad, cursa actualmente grado séptimo, hace tres meses
llegd desplazada al colegio Distrital proveniente de un pueblo apartado del Choco, durante todo
este tiempo ha tenido que soportar burlas y bromas pesadas de sus comparieros pues es una nifia
muy alta y muy callada, la profesora de Inglés esta cansada con ella pues en su materia Susana no
rinde, dice que no entiende nada. Precisamente en esta clase la profesora la pasa al tablero y como
la nifia no respondio6 bien la profesora profirio en ingles unas frases insultantes que los demas
chicos entendieron y se echaron a reir, al ver esto Susana le lanzo6 el marcador a la profesora y se
salio del salon, la profesora dio la queja, llamaron a los acudientes de la nifia y la expulsaron del

colegio.

=

¢Qué opina de la actitud de la profesora?

2. ¢Qué Derechos se vulneran en este caso?

3. ¢Qué deben hacer los padres de Susana?

4. ;CoOmo actuaron los comparfieros?

5. ¢Cual fue el conducto regular?

6. ¢Que futuro le espera a Susana sin educacion?

7. Pongase en los zapatos de Susana por un momento y describa como se sentiria, analice
todas las circunstancias que le ha tocado vivir

8. Pongase en la situacion de la profesora y analice su actitud, no juzgue!

9. Dele un consejo a Susana
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10. Hable con la profesora y aconséjela
11. ;Por qué es importante reconocer al otro en su dignidad humana?

12. ;Como debemos incluir a los demas?

¢Que haria si?

En clase de humanidades de grado octavo, el profesor entrega los examenes, de repente Juan de
16 afios, quien pertenece a una pandilla, se acerca, empuja y golpea el escritorio, muy enfadado,
profiere unas groserias y le dice al profesor que por su culpa él va a perder el afio, a lo cual el
profesor responde que debe estudiar y dejar de vagar, inmediatamente Juan se devuelve y lo
amenaza diciéndole que se cuide haciéndole el amague de un disparo en la cabeza y con una mirada
penetrante lo desafia. EI profesor no hace caso y continGa la clase, como si nada, pues si se retira

pierde tiempo y no alcanza a explicar el tema.

1. ¢El profesor hizo bien en ignorar la actitud grosera y desafiante de Juan?

2. ¢Cudl seria la mejor actitud del profesor?

3. ¢Cbmo es la actitud de Juan?

4. ¢Qué se debe hacer cuando hay un joven demasiado enfadado en clase y con este tipo de
comportamientos?

5. ¢Qué derechos se vulneran aqui?

6. ¢Cbomo actuar en una situacion similar?

7. ¢Se debe expulsar a Juan del colegio por grosero y patan?

8. ¢Como reconocer y entender al ser sujeto de derechos profesor y a joven desorientado?
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¢ Qué haria si?

En el Manual de Convivencia de un Colegio Distrital se prohibe el uso de aretes, expansiones
y pelo largo en los nifios, a su vez, se prohibe el maquillaje en las nifias. Un estudiante de grado
once manifiesta que es injusto y que se viola el derecho a la igualdad porque las nifias si pueden
usar aretes y el pelo como quieran y los nifios no, entonces promueve una reflexion-protesta al
respecto, algunos profesores lo entienden y creen justa su protesta pero otros consideran gue no,
lo cual genera discordia entre los profesores pues si bien es cierto que la corte constitucional ha
proferido sentencias acerca de esto, lo que importa es el manual de convivencia y punto, ademas

si éste no se cumple el colegio se convertiria en un antro de perdicion.

1. ¢Cual es su posicion al respecto?

2. ¢Tiene o no razdn el estudiante al protestar y exigir el derecho a la igualdad?

3. ¢Qué es lo que hace valioso a un ser humano?

4. ¢Cudl es la solucion para este dilema?

5. ¢Qué derechos se estan vulnerando?

6. ¢Como evitar que situaciones como esta perjudiquen la convivencia institucional?

7. ¢Se deben acatar los pronunciamientos de la Corte Constitucional?

¢ Qué haria si?

El profesor de Ciencias fue victima de un botellazo en sus piernas por parte de un padre de familia,
quien lo agredid al salir del colegio, el profesor continu6é su camino, sin embargo ha entrado en
una crisis nerviosa y no desea asistir mas al colegio, el médico le diagnosticé estrés laboral y ahora

los nifios estan sin profesor porque la SED no envia reemplazo por 20 dias.

1. ¢Qué medidas debe tomar el colegio ante esta situacion?

2. ¢Como debe responder el padre agresor?
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¢Qué mensaje le llega al estudiante hijo del padre agresor?
¢ Qué derechos se estan vulnerando en esta situacion?
¢Como cree usted que se pueden evitar este tipo de agresiones?

¢ Qué legislacion respalda a los profesores en estas situaciones?



