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Glosario

Community manager: es el profesional responsable de construir y administrar la
comunidad online y gestionar la identidad y la imagen de marca, creando y manteniendo

relaciones estables y duraderas con sus clientes, sus fans en internet. (School, 2021)

Entidad publica: Son organismos establecidos por una legislacion especifica, la cual

determina los objetivos de las mismas, su @mbito de accidn y sus limitaciones. (Gallego, 2017)

Cooperacidn: es una accion conjunta entre una o varias instituciones y organizaciones,
publicas y/o privadas, nacionales y/o internacionales, con el fin de lograr objetivos comunes

y apoyar el desarrollo. (Universidad CES, s.f.)

Cooperacion internacional: EIl concepto tiene su origen en la Carta de Naciones
Unidas firmada en el afio 1945 (también llamada Carta de San Francisco). El décimo capitulo
de este texto esta dedicado integramente a la necesidad de que los paises colaboren entre si en
diferentes ambitos de la salud y de las desigualdades. Sobre todo, después de los estragos

causados por las guerras. (ACNUR comite espafiol, 2019)

Region: en todos los casos, alude a un territorio y a la dotacion de recursos
productivos. En ella se da un conjunto de interacciones que conforman un sistema compuesto
por subsistemas productivos, institucionales y culturales, que encierran en si un cumulo de
relaciones, tales como: las relaciones capital - trabajo, los flujos de intercambio, las relaciones
monetarias, las organizaciones y procedimientos para la toma de decisiones y las pautas de

comportamiento social. (Cardona, 2004)

Internacionalizacion: es el conjunto de mecanismos que permiten firmar convenios,
desarrollar programas de estudios multinacionales, encontrar fuentes de financiamiento, para la
facilitacion del establecimiento de relaciones, a nivel mundial, entre los actores académicos:

profesores, investigadores, estudiantes y administrativos. (México, 2020)
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Politica publica: son “el conjunto de actividades de las instituciones de gobierno,
actuando directamente o a traves de agentes, y que van dirigidas a tener una influencia determinada
sobre la vida de los ciudadanos”. Pallares sefiala: las Politicas Publicas deben ser consideradas
como un “procesos decisionales”, un conjunto de decisiones que se llevan a cabo a lo largo de un
plazo de tiempo. Pallares, al mencionar esa persuasion sobre la poblacion no comenta si es de
indole positiva o negativa, pero podemos decir que en ocasiones el bienestar se ve cuestionado en
una politica restrictiva o de imposicion fiscal, por ejemplo, logrando ciertamente esa modificacion
conductual. Aunque la mayoria de las Politicas Publicas tienen un impacto directo en el bienestar

de la poblacion.

Brecha: nos referimos a una apertura, quiebre, hendidura, espacio que se genera entre
cosas reales o virtuales, que pueden servir para pasar, abrir caminos, lesionar o generar distancia.
Asi, podemos crear brechas en paredes, muros, partes del cuerpo, miembros de la sociedad, rangos

del ejército, ideologias, etc. (Redaccion, 2021)
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Resumen

El siguiente informe es la presentacion de las précticas profesionales, que se llevaron a
cabo con el proposito de consolidar los conocimientos que se adquieren en la academia, y con
ello poder lograr una formacion profesional integra, de esta manera optar al titulo de
profesionall.

La Gobernacion del Meta en su compromiso con el desarrollo del departamento y gracias
al convenio existente con La Universidad Santo Tomas, ofrece los espacios para cumplir con
dicho requisito, la gerencia de ciencia, innovacion y cooperacion, antes llamada oficina técnica
de cooperacion internacional, fue creada en el afio 2012 con el fin de coordinar con
organizaciones sociales, entidades publicas y privadas, enfocadas al desarrollo econémico del
Meta, hoy en dia esto se torna en un desarrollo més integral para el departamento, congregando
los actores de la cooperacion internacional con el propdsito de coordinar las acciones para
maximizar y potencializar los recursos provenientes de dicha cooperacion, de igual manera
estimular e impulsar las fortalezas del departamento impulsando el producto interno, los nuevos
emprendimientos y cualificando mano de obra.

Durante el desarrollo de la practica el profesional, el pasante debe aportar todos sus
conocimientos en pro de lograr el correcto funcionamiento en su area de trabajo, por lo tanto, la
gerencia de CIC (ciencia, innovacion y cooperacion) permite el empoderamiento del profesional
en proceso, al poner a su cargo temas de importancia como lineas de proyectos, funciones de

Community manager, socializaciones e investigaciones.

Palabras Clave: Practica profesional, invocacion, Cooperacién, internacional, departamento,

gobernacion.
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Abstract

The following report is the presentation of the professional practices, which were carried
out with the purpose of consolidating the knowledge that is acquired in the academy, and with it
to be able to achieve a comprehensive professional training, in this way to opt for the professional
title.

The Government of Meta in its commitment to the development of the department and
thanks to the existing agreement with the Santo Tomas University, offers the spaces to fulfill this
requirement, the science, innovation and cooperation management, formerly called the technical
office of international cooperation, was Created in 2012 in order to coordinate with social
organizations, public and private entities, focused on the economic development of Meta, today
this becomes a more comprehensive development for the department, bringing together
international cooperation actors with the purpose of coordinating actions to maximize and enhance
the resources from such cooperation, in the same way to stimulate and promote the strengths of
the department by promoting the internal product, new ventures and qualifying workforce.

During the development of the practice the professional, the intern must contribute all their
knowledge in order to achieve the correct functioning in their work area, therefore, the
management of CIC (science, innovation and cooperation) allows the empowerment of the
professional in process, by putting important issues in charge, such as project lines, community

manager functions, socializations and research.

Keywords: Professional practice, invocation, Cooperation, international, department,

government.
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Introduccion

El presente informe es resultado de la realizacion de diferentes actividades desarrolladas
en la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion, adscrita a la Secretaria de Competitividad
y Desarrollo Econémico, en la Gobernacion del Departamento del Meta, en el contexto de las
practicas profesionales para optar al titulo de profesional en Negocios Internacionales. No
obstante, el objetivo de este informe es sustentar la labor realizada durante las practicas
empresariales en la gerencia de CIC de la Gobernacién del Meta.

La gerencia de ciencia, innovacion y cooperacion, (CIC) nacié con el propdsito de
combatir la tendencia a la baja en el marco de las exportaciones y el desarrollo del departamento
del meta, por lo tanto, exige que el practicante tenga una clara concepcion de la cooperacion
internacional y como esta interviene en el desarrollo econdémico y social de una regién, entre la
institucionalidad y las agencias de cooperacion que dentro de su accion internacional ejecutan
proyectos y/o programas en el departamento. En este sentido el practicante se sumerge en una
experiencia laboral enriquecedora para su formacion como negociador internacional.

De igual forma, la gerencia de CIC actia en conjunto con los cooperantes
internacionales, para  estimular el emprendimiento, la diversificacion de la economia, el
dinamismo del sector turistico y cultural de todo el departamento del meta, mediante diferentes
proyectos Yy estrategias, y asi poder fortalecer esa débil economia metense dependiente de la
extraccion de hidrocarburos tales como el petréleo y la venta de commodities.

Asi pues, el profesional de apoyo (practicante de negocios internacionales), obtiene un
espacio idoneo en el cual se puede desenvolver y empapar de primera mano acerca del mundo
laboral y lo ya mencionado anteriormente; en un tiempo aproximadamente 6 meses que es lo
que dura la practica profesional, el pasante debe poner a prueba sus conocimientos obtenidos de
la teoria en diferentes actividades tales como la organizacion de eventos virtuales de la gerencia
de CIC, el desarrollo en redes sociales como Community manager con el fin de promover becas
y convocatorias a nivel departamental, brindar apoyo a investigaciones y proyectos con el fin
de promover el crecimiento del departamento, tales como el diagndstico de internacionalizacion

del mismo, entre otras actividades diarias en la vida de un servidor publico.

12



INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES 13

Por ello cabe resaltar la importancia de esta gerencia y lo que alli se hace en temas de
cooperacion y relaciones internacionales, dado que para el tiempo (afio 2020) en que el
practicante valga la redundancia realizo sus précticas, el planeta entero fue azotado por la

pandemia del covid-19, o como la ONU menciono el afio de la pandemia que cerrd el mundo.
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1. Objetivos

1.1 Objetivo general

Servir como profesional de apoyo a la gerencia del CIC, de la Gobernacion del Meta con el
motivo de lograr una prestacion del pasante a la institucion y dar soporte en temas como
promover la cooperacion, el desarrollo del potencial productivo, cultural y econdémico de la

region.

1.2 Objetivos especificos

. Acompafiamiento y apoyo a la gestion integral de la gerencia de CIC, en base a las

habilidades obtenidas como profesional en negocios internacionales.

. Disefar, Actualizar y gestionar el seguimiento de las bases de datos de los cooperantes del

departamento del meta.

. Redisefiar en marketing con referente audio visual el diagnostico de internacionalizacion

del departamento del meta.

. Actualizacion de los enlaces de cooperacién municipales respecto al cambio de gobierno.
. Gestion del cronograma de convocatorias enfocado en el desarrollo y capacitacion

constante del departamento.
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2 Perfil de la entidad

La Gobernacion del Meta es una entidad territorial de orden publico encabezada por el
Gobernador Juan Guillermo Zuluaga Cardona, el cual tiene como funcidn dirigir y coordinar de
manera conjunta los 29 municipios que conforman el Departamento del Meta. sumado a esto, la
gobernacion del meta sirve como ente mediador entre las instancias municipales y las instancias
nacionales, ejecutando las politicas de manera mas eficiente para el desarrollo y articulacion de

las mismas. (Gobernacion del Meta, 2021).

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Hagamos grande al Meta” y dando
aplicabilidad a la cultura de mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, la
Gobernacion del Meta se compromete a recuperar y fortalecer integralmente el campo desde lo
productivo, social, ambiental, tecnolégico, infraestructura y seguridad, siendo eficaz con los
requisitos de las partes interesadas, en especial con la poblacion vulnerable y cumpliendo los

requisitos legales que aplican a la administracién publica.

Prevenir lesiones y deterioro de la salud, proporcionando condiciones de trabajo seguras y
saludables para eliminar peligros y reducir riesgos psicosociales, biomecanicos, quimicos,
bioldgicos, publicos, fendbmenos naturales y de seguridad vial, asociados a las actividades
realizadas por los servidores, independientemente de su tipo de vinculacion y centro de trabajo, a
través de la implementacion de controles y programas de seguridad y salud en el trabajo. Asi
mismo, nuestro compromiso se enmarca en la participacion y consulta de los servidores publicos
y sus representantes, proteger el ambiente y prevenir la contaminacién durante la prestacion del
servicio, con el desarrollo de acciones eficaces que mitiguen los impactos ambientales

provenientes de emisiones, vertimientos, residuos, consumo de energia y agua. (meta,2020)

2.1 Elementos estratégicos

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Hagamos grande al Meta” y dando

aplicabilidad a la cultura de mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, la
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Gobernacion del Meta se compromete a recuperar y fortalecer integralmente el campo desde lo
productivo, social, ambiental, tecnoldgico, infraestructura y seguridad, siendo eficaz con los
requisitos de las partes interesadas, en especial con la poblacion vulnerable y cumpliendo los

requisitos legales que aplican a la administracion publica.

Prevenir lesiones y deterioro de la salud, proporcionando condiciones de trabajo seguras
y saludables para eliminar peligros y reducir riesgos psicosociales, biomecanicos, quimicos,
bioldgicos, publicos, fendbmenos naturales y de seguridad vial, asociados a las actividades
realizadas por los servidores, independientemente de su tipo de vinculacion y centro de trabajo,
a través de la implementacién de controles y programas de seguridad y salud en el trabajo. Asi
mismo, nuestro compromiso se enmarca en la participacion y consulta de los servidores publicos

y Sus representantes

Proteger el ambiente y prevenir la contaminacidn durante la prestacion del servicio, con
el desarrollo de acciones eficaces que mitiguen los impactos ambientales provenientes de

emisiones, vertimientos, residuos, consumo de energia y agua. (Gobernacion del meta, 2020)

2.1.1 Mision

La mision de la administracion actual de gobernacidn del meta esta enfocada a reducir las
brechas entre el campo y la cuidad con el fin de hacer del departamento una region competitiva;

por lo cual se presenta para tener una perspectiva mas clara.

Plan de Desarrollo Econdmico y Social Departamental “Hagamos Grande
el Meta", 2020 -2023

La Administracién Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas
urbano - rurales a través de la planificacién del desarrollo econémico, social,
ambiental y sostenible del territorio, con una administracion eficiente de los
recursos, garantizando la participacion ciudadana y la transparencia, propiciando

el mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia pacifica de sus habitantes.
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Consolidando un Departamento competitivo, seguro, biodiverso y con equidad.
(Gobernacion del meta, 2020)

2.1.2 Vision

La vision refleja entonces lo que la gobernacion del meta busca a largo plazo referente a

todo el impacto sociocultura y econdémico que desea para la region.

Plan de Desarrollo Econémico y Social Departamental “Hagamos Grande
el Meta", 2020 -2023

En el afio 2023 el departamento del Meta habra avanzado en el cierre de
brechas urbano-rurales, basando su transformacion en el fortalecimiento del
sector agropecuario, la sostenibilidad ambiental, el desarrollo de infraestructura
y la consolidacion de la seguridad en el territorio, habrd avanzado en la
generacion de condiciones que permitan llevar una vida digna a todos sus
habitantes, en donde la inversion social, el Buen Gobierno, la transparencia y el
dialogo ciudadano seran el vehiculo para alcanzar, el crecimiento econémico, la

confianza ciudadana, la tolerancia y la paz. (Gobernacion del meta, 2020)

2.2 Area de trabajo

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico:

La secretaria de competitividad y desarrollo econdmico del meta, es la encargada de
disefiar, formular, dirigir y controlar las politicas de desarrollo econdmico del meta, al igual que
diferentes planes y proyectos para la region, coordinado con el sector privado, los entes no
gubernamentales, la academia y otros actores, con el fin de disefiar mecanismos para la
fomentacion de empleo, cultura empresarial, la promociéon de relaciones comerciales del
departamento y otros todo esto lo hace por medio de dos dependencias como lo son: la gerencia
de ciencia, innovacion y cooperacién; y la gerencia de industria empleo y emprendimiento.

(Gobernacion del meta version 8.0, 2020)
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. Director: Ivan Ricardo Suarez S&nchez

. Gerencia de Ciencia, Innovacién y Cooperacion

. Jefe inmediato: Heidy Johana Reyes Ruiz [ Jefe contiguo: Alexandra Gonzélez
Mutis

. Gerente de Ciencia, Innovacion y Cooperacion

. Cel.: (+57) 3106138090
. (8) 6818500 Ext: 4005, cooperacioninternacional@meta.gov.co

2.3 Estructura organizacional

Para el gobierno de gobierno de Juan Guillermo Zuluaga, el presente es el nuevo modelo
de organigrama 2020 - 2023 disefiado para la gobernacién del Meta, en él se evidencia todas las
secretarias que hacen parte fundamental de la gestion de calidad de la gobernacion, asi mismo se
evidencia como actor de nuestra relevancia la secretaria de competitividad y desarrollo econémico
como también la gerencia de ciencia innovacion y cooperacién donde el pasante desarrollé el

ejercid de pasantias.
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Figura 1 Organigrama, tomado de la pag. web de la Gobernacion del Meta.

Organigrama Gobernacion del Meta Administracion Central

 Despacho del Loh, 1ador

...................................................................................
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Nota. Se resalta la gerencia de ciencia, innovacién y cooperacion, adaptado de la pag. web de la gobernacion del
meta 2019.

2.4 La gerencia de ciencia innovacién y cooperacion

La gerencia de CIC dentro de su accionar tiene como funciones las siguientes:

1. Ejecutar la politica del Departamento, relacionada con la ciencia, la innovacién y la

cooperacion.

2. Coordinar con organizaciones sociales y entidades publicas y privadas, el disefio y
ejecucidn de planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia y la innovacion,
con el propdsito de generar, difundir y transferir conocimientos que incrementen el

desarrollo econémico

3. Identificar y gestionar en las entidades nacionales publicas y privadas y organizaciones
internacionales, proyectos de cooperacion técnica para apoyar la gestion del

Departamento y sus municipios.
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4. Formular la politica pablica de internacionalizacion del Departamento, que promocione

al Meta ante la comunidad internacional.

5. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia e

Innovacion CODECT]I, cuando la Gobernacidn sea designada para ello.

6. Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracion Departamental acciones
encaminadas a la busqueda de recursos de cooperacion y a la consolidacion de alianzas

estratégicas, que contribuyan al cumplimiento de las competencias del Departamento.

7. ldentificar la oferta de recursos técnicos y/o financieros de entidades publicas o privadas,
del orden municipal, departamental, nacional e internacional, que puedan ser de interés

del Departamento.

8. Asesorar y coordinar con las dependencias competentes la formulacién de proyectos de

gestion de recursos de cooperacion para el desarrollo del Departamento y sus Municipios.

9. Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversién que cuenten con
recursos de financiacién provenientes de convenios de cooperacion.
Proponer y establecer alianzas estratégicas de oferta y demanda, entre actores nacionales e

internacionales, publicos y privados.

10. Atender, en coordinacion con las dependencias y entidades del orden departamental y

municipal, las misiones internacionales de cooperacion.

Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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3 Cargo desempefiado y funciones asignadas

3.1 Nombre del cargo

Profesional de apoyo de la gerencia de CIC

3.2 Funciones del Cargo

0 Acompafiamiento y colaboracion activa a la gerencia de ciencia, innovacion y cooperacion

en las reuniones virtuales

0 Actualizacion y seguimiento como Community manager en redes sociales de las
convocatorias realizadas.

0 Actualizacion total en las bases de datos de los enlaces de cooperacion a nivel municipal,
cooperantes internacionales y secretarias departamentales.

0 Redisefiar el video promocional de la politica publica de internacionalizacion del
departamento del meta o Dar continuidad a la investigacion y proyecto llaneros por el

mundo.

3.3 Actividades realizadas

Durante el tiempo establecido como criterio para la préctica se establecieron y ejecutaron
varias actividades, entre las que se destacan las realizadas como Community manager, la
elaboracidn de bases de datos, la investigacion y continuacién del proyecto Ilaneros por el mundo,
como al igual el acompafiamiento y participacion de la politica publica de internacionalizacion del

departamento.
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3.3.1 Disefar, Actualizar y gestionar el seguimiento de las bases de datos de los cooperantes del
departamento del meta.

En el marco del cambio al nuevo gobierno (elecciones 2020-2023) del gobernador Juan
Guillermo Zuluaga, se establecié como una de las primeras medidas para la gerencia, actualizar
los enlaces de los cooperantes, es decir establecer comunicacion directa con las entidades,
agencias, departamentos y demas, con el fin de ratificar a las personas ya encargadas de esta labor
y/o solicitar un nuevo enlace para iniciar dialogos y gestion.

En este sentido, el practicante disefio nuevas bases de datos divididas en grupos
(municipales, internacionales, sectoriales y departamentales de la gobernacion), tanto como para
nuevos proyectos, como para darle continuidad a los que el gobierno anterior habia dejado en

marcha.

Figura 2 Base de datos, alcaldes del meta, tomado de excel.

Nota. Adaptado de la Gobernacion del Meta 2020.

3.3.2 Community Manager, Promocionar becas y convocatorias que hace APC, Banco
Mundial, ICETEX y otras instituciones para estudios y capacitaciones; promocionadas
por medio de redes sociales.
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Para la presente actividad a él pasante se le establecieron tareas como Community manager
de la gerencia, la cual consistia en la realizacion de flyers con el fin de hacer publicidad y
promocionar becas, cursos, charlas y demas sobre diferentes temas, ayudas y/o estudios tanto a
nivel nacional como internacional, realizando esta actividad tres veces por semana o en la medida
de las mismas.

Todo esto con el proposito y trasfondo de generar desarrollo y tecnificacion en la region y

asi mismo a futuro un impacto de manera positiva a la economia del departamento.

Figura 3 trabajo como Community manager, cooperacion del meta.

Q cooperacionmeta

DESDE JAPON

ASISTENCIA PARA
PROYECTOS
COMUNITARIOS

EN BASE A LAS NECESIDADES HUMANAS BASICAS
FUNDAMENTALES

FECHA LIMITE: 30 DE ABRIL DEL 2020

b "!i.&

’((Il)pvm_( ion
nlciacional

Nota. Adaptado de Instagram, @cooperacionmeta, 2020.

La Figura n°3 es ejemplo de la actividad ya mencionada, esta era una beca de asistencia
para proyectos comunitarios, con el fin de proveer recursos financieros a organizaciones o
entidades que en su momento ayudaran a las poblaciones menos favorecidas del departamento del
meta a suplir sus necesidades bésicas fundamentales; Esta labor es una de las mas importantes de

la gerencia, ya es mediante la cual se solidifican las principales funciones y objetivos de la
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secretaria, como lo es la cooperacion con entes internacionales con el fin de estimular las fuerzas
productivas de la region.

Cabe resaltar y como se observa en la ilustracion el contenido bebia ser armonico, tanto
como lo que se queria transmitir y la informacion que se transmitiria, dado esto el pasante debia
poner en practica sus conocimientos adquiridos en temas de marketing, planeacion y promocion,

dado que como se trata de un ente gubernamental se debe mantener la etiqueta del mismo.

3.3.3 Diagnaostico de la Politica publica de internacionalizacion del departamento del meta

La politica publica de internacionalizacion del meta bajo la ordenanza No. 995 de 2018,
busca suscitar al meta ante la comunidad internacional. esta toma como eje central la cooperacion
internacional, ya que es mediante la cual se genera apalancamientos, gestiones en proyectos, y
asistencias técnicas, alineando a todo actor nacional e internacional de manera unanime en pro a
el desarrollo del departamento. la internacionalizacion en el departamento del Meta busca
promover el progreso de los diferentes sectores econdmicos, sociales, culturales y ambientales,
como también lograr una efectiva articulacion “interaccion proactiva” de todos los actores que en
ella convergen, ya que a través de esta red se logra aumentar las relaciones provechosas, los
vinculos sinérgicos, la diversidad de soluciones y alternativas para la institucionalidad,
cooperantes, empresarios, emprendedores y sociedad civil del departamento. (Gerencia de ciencia,
innovacion y cooperacion del meta, 2020)

No obstante antes de la realizacién de esta, se hizo un diagndstico en base a la viabilidad
de la politica, por lo cual se inicia un trabajo conjunto entre la gobernacion del meta y la academia,
en representacion de esta, estaban la universidad de los Ilanos y la universidad santo tomas; dado
que a lo que se buscaba desde el principio del diagnéstico era hacer una tabulacion integral y de
manera horizontal en el departamento del meta, tocando asi a todos los actores departamentales
anteriormente mencionados, con el fin de obtener una mayor fiabilidad.

Una vez desarrollado el diagnéstico, el pasante junto a Colombia picture empresa llanera
de produccion audio visual, se les asigna la tarea de la realizacion del video promocional del
diagnostico de internacionalizacién del departamento, el cual se presentaria como medio ante los
actores departamentales para tener mayor acogida del diagnéstico y darles a entender de manera

mas facil lo que se busca con este.
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Es asi como mediante de reuniones virtuales, se desarrolla el guion tanto literario como
técnico, en el cual se expone todo el contenido audiovisual que llevaria el video de manera muy
detallada y minuciosa, buscando en este, exponer en una historia de pantalla dividida cuatro casos
en contextos sumamente diferentes, pero en esencia llaneros y como gracias a la

internacionalizacién estos mismos se convierten en casos de éxito.

Figura 4 Guion, video de la politica publica de internacionalizacion del Meta.

ESCENA 1 (INTRODUCCION)

Guion Literario
(Los Sdlogos literales de cada personajée)

OBSERVACION: Los di#ogos ato
todo el desarrolio de 1a escena 1

Narrador: 1- Hola, desde la Gerencia de
Ciendia. Innovacién y Cooperacion de la

Hecen

Jursie

gobemacidn del Meta continuamos
construyendo oportunidades para la
region.

Narrador: 2- Es por efio, que seguimos
creando instrumentos pertinentes para el
desarrollo departamental que permitan
visibilizar nuestra cultura lanera, nuestra
oferta turistica, de productos, capacidades
y talentos.

ESCENA 1

Guion Técnico
(los sucesos detaillados y discriminados, desglosando 18s esoenas como se
considere perdinante, SGendo que elementos y dé qué forma técnica aparece
C30a LNO &n escens)

PLANO 1

Fragmento de sinopsis: Inicalmente se muesira la escena del
amanecer llanero apreciandose animales de fondo.

Elementos: loro, caballo, cachirre, garza volando, garza de pie,
chigtiiro, paisaje, lago.

Personajes: El narrador (fuera de pantalls, voz an off).
Animacion: Camara viaja sobre el paisaje hasta cerca del lago,
desde ese punto se desplaza en paneo de izquierda a derecha
por tres segundos mas.

Dialogos: Narrador.

Sonido: llanero. (por definir).

Nota. Adaptado de Gobernacion del Meta 2020.

Como se observa en la figura 4, fragmento la introduccién del guion y como lo explico

Colombia picture, se trataba de hacer el video de forma escrita y textual.
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Figura 5 Guion, video del diagnéstico de la politica publica de internacionalizacion, elaboracion propia.

Primera escena

Don Pachito y Dofia Carmelina

Nota. Adaptado de Gobernacién del Meta, 2020.

En la Figura 5, se observa en boceto de lo que se queria representar, dando alusion a la

cultura llanera, con trajes tipicos y trabajo de campo.

Figura 6 Cooperin, video la politica publica de internacionalizacion del meta.

Nota: Adaptado de Google Meet, reunion virtual,2020.
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En la Figura 6, se observa a el personaje principal del video de la politica publica de
internacionalizacion del meta, cooperin, personaje creado con el logo oficial de la gerencia de

ciencia, innovacion y cooperacion del meta, con el fin de darle una cara al narrador del video.
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4  Reflexiones Finales y Conclusiones

La ejecucion de las préacticas laborales es una posibilidad inconmensurable para el alumno
préximo a graduarse, debido a que le posibilita experimentar una insercion genuina al ambiente
labora al participar y ser parte de un equipo de trabajo con responsabilidades y obligaciones que
son inherentes a su profesion.

La experiencia obtenida de Gobernacién del Meta en la gerencia de Ciencia, Innovacion y
Cooperacién bajo el cargo de profesional de apoyo del area, fue sinigual. Representd para el
pasante conocer por primera ocasion un ambiente de oficina, donde a pesar que no fue mucho
tiempo de manera presencial, se entiendo el valor de conocer y aprender a direccionar las
personalidades y capacidades de un equipo de trabajo, en pro del cumplimiento de Metas de la
Gerencia, De la misma forma, se obtuvieron conocimientos sobre la Funcion Publica y la
verdadera trascendencia de los apoyos internacionales en la region.

Dentro de la dinamica que se lleva a cabo en el despacho es de vital importancia
evidenciar el accionar de la Oficina en cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo, que
obedece al fortalecimiento del Sistema de Cooperacion del Meta, es por ello, que es sumamente
importante mantener las bases de datos al dia, ya que estas son la primera herramienta a la mano
de la gerencia para establecer contacto con los diferentes cooperantes, para asi mismo poder
realizar una buena gestion de los diferentes proyectos en el municipio.

Asi pues, el trabajo que se realiza en la gobernacidn del meta, es arduo y extenso, ya que
se vela por el bienestar, el progreso y el desarrollo de toda la region, disefiando dia a dia nuevos
proyectos y estrategias que mejoren la conectividad, tecnifiquen y proporcionen de mano de
obra calificada a el departamento, es por esto que se disefio el proyecto de promocion de
convocatorias a nivel departamental, otorgandole al profesional de apoyo el puesto como
Community manager de la gerencia de ciencia, innovacién y cooperacién del meta, con el fin
de que este tabulara y promocionara las becas y demas, ya que como pasante a puertas de ser
profesional, brindaria conocimientos mas frescos acerca de tendencias en estudios, y un manejo
mas facil de las redes sociales.

Finalmente, para concluir, se puede decir que al departamento del meta le queda mucho
camino por recorrer en temas de cooperacion y mercados internacionales, y la gerencia de ciencia,

innovacion y cooperacion, tienen una labor trascendental en este proceso y camino, ya que
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cumplira el papel de guia y conexion con los diferentes cooperantes tanto nacionales como
internacionales, en caso concreto de la politica publica de internacionalizacion, ya diagnosticada,
sera una por no decir la herramienta mas importante para el proceso de internacionalizacion del
departamento, ya que en esta se establecié de manera muy concreta y aterrizada, con las
debilidades y fortalezas con las que cuenta la region, es decir que el departamento del meta cuenta
con el potencial y los recursos suficientes para ser, claro esta a largo plazo una o porque no la
region con mas potencial internacional del pais.

Como conclusién personal se debe decir que el departamento debe centrar sus recursos y
esfuerzos en los intercambios academicos, capacitacion de mano de obra calificada y en la
construccién de rutas tanto terrestres, como areas dignas de sostener una politica de desarrollo

constante para la region.
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Anexos

Anexol, certificacion de participacion en el diagnostico de la politica publica de internacionalizacion del
departamento.
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2, 9) = ®

@ Cristian Camilo Rodriguez Serrano (...

Erika Vera >

Alexandra Gonzalez Matiz >

% Jesus Andres Velasquez Bal... >

Anexo 2, reunidn virtual, guion del video, a través de meet, no presencial la pandemia del covid-19.
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