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Glosario 

  

Community manager: es el profesional responsable de construir y administrar la 

comunidad online y gestionar la identidad y la imagen de marca, creando y manteniendo 

relaciones estables y duraderas con sus clientes, sus fans en internet. (School, 2021)  

  

Entidad pública: Son organismos establecidos por una legislación específica, la cual 

determina los objetivos de las mismas, su ámbito de acción y sus limitaciones. (Gallego, 2017)  

  

Cooperación: es una acción conjunta entre una o varias instituciones y organizaciones, 

públicas y/o privadas, nacionales y/o internacionales, con el fin de lograr objetivos comunes 

y apoyar el desarrollo. (Universidad CES, s.f.)  

  

Cooperación internacional: El concepto tiene su origen en la Carta de Naciones 

Unidas firmada en el año 1945 (también llamada Carta de San Francisco). El décimo capítulo 

de este texto está dedicado íntegramente a la necesidad de que los países colaboren entre sí en 

diferentes ámbitos de la salud y de las desigualdades. Sobre todo, después de los estragos 

causados por las guerras. (ACNUR comite español, 2019)  

  

Región:  en todos los casos, alude a un territorio y a la dotación de recursos 

productivos. En ella se da un conjunto de interacciones que conforman un sistema compuesto 

por subsistemas productivos, institucionales y culturales, que encierran en sí un cúmulo de 

relaciones, tales como: las relaciones capital - trabajo, los flujos de intercambio, las relaciones 

monetarias, las organizaciones y procedimientos para la toma de decisiones y las pautas de 

comportamiento social. (Cardona, 2004)  

  

Internacionalización: es el conjunto de mecanismos que permiten firmar convenios, 

desarrollar programas de estudios multinacionales, encontrar fuentes de financiamiento, para la 

facilitación del establecimiento de relaciones, a nivel mundial, entre los actores académicos:  

profesores, investigadores, estudiantes y administrativos. (México, 2020)  
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Política pública:  son “el conjunto de actividades de las instituciones de gobierno, 

actuando directamente o a través de agentes, y que van dirigidas a tener una influencia determinada 

sobre la vida de los ciudadanos”. Pallares señala: las Políticas Públicas deben ser consideradas 

como un “procesos decisionales”, un conjunto de decisiones que se llevan a cabo a lo largo de un 

plazo de tiempo. Pallares, al mencionar esa persuasión sobre la población no comenta si es de 

índole positiva o negativa, pero podemos decir que en ocasiones el bienestar se ve cuestionado en 

una política restrictiva o de imposición fiscal, por ejemplo, logrando ciertamente esa modificación 

conductual. Aunque la mayoría de las Políticas Públicas tienen un impacto directo en el bienestar 

de la población.  

  

Brecha: nos referimos a una apertura, quiebre, hendidura, espacio que se genera entre 

cosas reales o virtuales, que pueden servir para pasar, abrir caminos, lesionar o generar distancia. 

Así, podemos crear brechas en paredes, muros, partes del cuerpo, miembros de la sociedad, rangos 

del ejército, ideologías, etc. (Redaccion, 2021)  
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Resumen  

  

El siguiente informe es la presentación de las prácticas profesionales, que se llevaron a 

cabo con el propósito de consolidar los conocimientos que se adquieren en la academia, y con 

ello poder lograr una formación profesional integra, de esta manera optar al título de 

profesional|.  

La Gobernación del Meta en su compromiso con el desarrollo del departamento y gracias 

al convenio existente con La Universidad Santo Tomás, ofrece los espacios para cumplir con 

dicho requisito, la gerencia de ciencia, innovación y cooperación, antes llamada oficina técnica 

de cooperación internacional, fue creada en el año 2012 con el fin de coordinar con 

organizaciones sociales, entidades públicas y privadas, enfocadas al desarrollo económico del 

Meta, hoy en día esto se torna en un desarrollo más integral para el departamento, congregando 

los actores de la cooperación internacional con el propósito de coordinar las acciones para 

maximizar y potencializar los recursos provenientes de dicha cooperación, de igual manera 

estimular e impulsar las fortalezas del departamento impulsando el producto interno, los nuevos 

emprendimientos y cualificando mano de obra.  

Durante el desarrollo de la práctica el profesional, el pasante debe aportar todos sus 

conocimientos en pro de lograr el correcto funcionamiento en su área de trabajo, por lo tanto, la 

gerencia de CIC (ciencia, innovación y cooperación) permite el empoderamiento del profesional 

en proceso, al poner a su cargo temas de importancia como líneas de proyectos, funciones de 

Community manager, socializaciones e investigaciones.  

  

Palabras Clave: Práctica profesional, invocación, Cooperación, internacional, departamento, 

gobernación. 
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Abstract  

  

The following report is the presentation of the professional practices, which were carried 

out with the purpose of consolidating the knowledge that is acquired in the academy, and with it 

to be able to achieve a comprehensive professional training, in this way to opt for the professional 

title.  

The Government of Meta in its commitment to the development of the department and 

thanks to the existing agreement with the Santo Tomás University, offers the spaces to fulfill this 

requirement, the science, innovation and cooperation management, formerly called the technical 

office of international cooperation, was Created in 2012 in order to coordinate with social 

organizations, public and private entities, focused on the economic development of Meta, today 

this becomes a more comprehensive development for the department, bringing together 

international cooperation actors with the purpose of coordinating actions to maximize and enhance 

the resources from such cooperation, in the same way to stimulate and promote the strengths of 

the department by promoting the internal product, new ventures and qualifying workforce.  

During the development of the practice the professional, the intern must contribute all their 

knowledge in order to achieve the correct functioning in their work area, therefore, the 

management of CIC (science, innovation and cooperation) allows the empowerment of the 

professional in process, by putting important issues in charge, such as project lines, community 

manager functions, socializations and research.  

  

Keywords: Professional practice, invocation, Cooperation, international, department, 

government. 
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Introducción  

  

El presente informe es resultado de la realización de diferentes actividades desarrolladas 

en la Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación, adscrita a la Secretaría de Competitividad 

y Desarrollo Económico, en la Gobernación del Departamento del Meta, en el contexto de las 

prácticas profesionales para optar al título de profesional en Negocios Internacionales. No 

obstante, el objetivo de este informe es sustentar la labor realizada durante las prácticas 

empresariales en la gerencia de CIC de la Gobernación del Meta.  

La gerencia de ciencia, innovación y cooperación, (CIC) nació con el propósito de 

combatir la tendencia a la baja en el marco de las exportaciones y el desarrollo del departamento 

del meta, por lo tanto, exige que el practicante tenga una clara concepción de la cooperación 

internacional y como esta interviene en el desarrollo económico y social de una región, entre la 

institucionalidad y las agencias de cooperación que dentro de su acción internacional ejecutan 

proyectos y/o programas en el departamento. En este sentido el practicante se sumerge en una 

experiencia laboral enriquecedora para su formación como negociador internacional.  

De igual forma, la gerencia de CIC actúa en conjunto con los cooperantes 

internacionales, para    estimular el emprendimiento, la diversificación de la economía, el 

dinamismo del sector turístico y cultural de todo el departamento del meta, mediante diferentes 

proyectos y estrategias, y así poder fortalecer esa débil economía metense dependiente de la 

extracción de hidrocarburos tales como el petróleo y la venta de commodities.  

Así pues, el profesional de apoyo (practicante de negocios internacionales), obtiene un 

espacio idóneo  en el cual se puede desenvolver y empapar de primera mano acerca del mundo 

laboral y lo ya mencionado anteriormente; en un tiempo aproximadamente 6 meses que es lo 

que dura la práctica profesional, el pasante debe poner a prueba sus conocimientos obtenidos de 

la teoría en diferentes actividades tales como la organización de eventos virtuales de la gerencia 

de CIC, el desarrollo en redes sociales como Community manager con el fin de promover becas 

y convocatorias a nivel departamental,  brindar apoyo a investigaciones y proyectos con el fin 

de promover el crecimiento del departamento, tales como el diagnóstico de internacionalización 

del mismo, entre otras actividades diarias en la vida de un  servidor público.  
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Por ello cabe resaltar la importancia de esta gerencia y lo que allí se hace en temas de 

cooperación y relaciones internacionales, dado que para el tiempo (año 2020) en que el 

practicante valga la redundancia realizo sus prácticas, el planeta entero fue azotado por la 

pandemia del covid-19, o como la ONU menciono el año de la pandemia que cerró el mundo. 
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 1.  Objetivos  

  

1.1  Objetivo general  

  

Servir como profesional de apoyo a la gerencia del CIC, de la Gobernación del Meta con el 

motivo de lograr una prestación del pasante a la institución y dar soporte en temas como 

promover la cooperación, el desarrollo del potencial productivo, cultural y económico de la 

región.  

  

1.2  Objetivos específicos  

  

• Acompañamiento y apoyo a la gestión integral de la gerencia de CIC, en base a las 

habilidades obtenidas como profesional en negocios internacionales.  

• Diseñar, Actualizar y gestionar el seguimiento de las bases de datos de los cooperantes del 

departamento del meta.  

• Rediseñar en marketing con referente audio visual el diagnóstico de internacionalización 

del departamento del meta.  

• Actualización de los enlaces de cooperación municipales respecto al cambio de gobierno.  

• Gestión del cronograma de convocatorias enfocado en el desarrollo y capacitación 

constante del departamento.  
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 2  Perfil de la entidad  

  

La Gobernación del Meta es una entidad territorial de orden público encabezada por el 

Gobernador Juan Guillermo Zuluaga Cardona, el cual tiene como función dirigir y coordinar de 

manera conjunta los 29 municipios que conforman el Departamento del Meta. sumado a esto, la 

gobernación del meta sirve como ente mediador entre las instancias municipales y las instancias 

nacionales, ejecutando las políticas de manera más eficiente para el desarrollo y articulación de 

las mismas. (Gobernación del Meta, 2021).  

 

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Hagamos grande al Meta” y dando 

aplicabilidad a la cultura de mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión, la 

Gobernación del Meta se compromete a recuperar y fortalecer integralmente el campo  desde lo 

productivo, social, ambiental, tecnológico, infraestructura y seguridad, siendo eficaz con los 

requisitos de las partes interesadas, en especial con la población vulnerable y  cumpliendo los 

requisitos legales que aplican a la administración pública.  

 

Prevenir lesiones y deterioro de la salud, proporcionando condiciones de trabajo seguras y 

saludables para eliminar peligros y reducir riesgos psicosociales, biomecánicos, químicos, 

biológicos, públicos, fenómenos naturales y de seguridad vial, asociados a las actividades 

realizadas por los servidores, independientemente de su tipo de vinculación y centro de trabajo, a 

través de la implementación de controles y programas de seguridad y salud en el trabajo. Así 

mismo, nuestro compromiso se enmarca en la participación y consulta de los servidores públicos 

y sus representantes, proteger el ambiente y prevenir la contaminación durante la prestación del 

servicio, con el desarrollo de acciones eficaces que mitiguen los impactos ambientales 

provenientes de emisiones, vertimientos, residuos, consumo de energía y agua. (meta,2020)  

  

2.1  Elementos estratégicos  

  

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Hagamos grande al Meta” y dando 

aplicabilidad a la cultura de mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión, la 
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Gobernación del Meta se compromete a recuperar y fortalecer integralmente el campo  desde lo 

productivo, social, ambiental, tecnológico, infraestructura y seguridad, siendo eficaz con los 

requisitos de las partes interesadas, en especial con la población vulnerable y  cumpliendo los 

requisitos legales que aplican a la administración pública.  

 

Prevenir lesiones y deterioro de la salud, proporcionando condiciones de trabajo seguras 

y saludables para eliminar peligros y reducir riesgos psicosociales, biomecánicos, químicos, 

biológicos, públicos, fenómenos naturales y de seguridad vial, asociados a las actividades 

realizadas por los servidores, independientemente de su tipo de vinculación y centro de trabajo, 

a través de la implementación de controles y programas de seguridad y salud en el trabajo. Así 

mismo, nuestro compromiso se enmarca en la participación y consulta de los servidores públicos 

y sus representantes  

 

Proteger el ambiente y prevenir la contaminación durante la prestación del servicio, con 

el desarrollo de acciones eficaces que mitiguen los impactos ambientales provenientes de 

emisiones, vertimientos, residuos, consumo de energía y agua. (Gobernacion del meta, 2020)  

  

2.1.1 Misión  

  

La misión de la administración actual de gobernación del meta está enfocada a reducir las 

brechas entre el campo y la cuidad con el fin de hacer del departamento una región competitiva; 

por lo cual se presenta para tener una perspectiva más clara.  

  

Plan de Desarrollo Económico y Social Departamental “Hagamos Grande 

el Meta", 2020 -2023  

La Administración Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas 

urbano - rurales a través de la planificación del desarrollo económico, social, 

ambiental y sostenible del territorio, con una administración eficiente de los 

recursos, garantizando la participación ciudadana y la transparencia, propiciando 

el mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia pacífica de sus habitantes. 
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Consolidando un Departamento competitivo, seguro, biodiverso y con equidad. 

(Gobernacion del meta, 2020)  

  

 2.1.2  Visión  

  

La visión refleja entonces lo que la gobernación del meta busca a largo plazo referente a 

todo el impacto sociocultura y económico que desea para la región.  

  

Plan de Desarrollo Económico y Social Departamental “Hagamos Grande 

el Meta", 2020 -2023  

En el año 2023 el departamento del Meta habrá avanzado en el cierre de 

brechas urbano-rurales, basando su transformación en el fortalecimiento del 

sector agropecuario, la sostenibilidad ambiental, el desarrollo de infraestructura 

y la consolidación de la seguridad en el territorio, habrá avanzado en la 

generación de condiciones que permitan llevar una vida digna a todos sus 

habitantes, en donde la inversión social, el Buen Gobierno, la transparencia y el 

diálogo ciudadano serán el vehículo para alcanzar, el crecimiento económico, la 

confianza ciudadana, la tolerancia y la paz. (Gobernacion del meta, 2020)  

  

2.2  Área de trabajo  

  

Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico:  

  

La secretaria de competitividad y desarrollo económico del meta, es la encargada de 

diseñar, formular, dirigir y controlar las políticas de desarrollo económico del meta, al igual que 

diferentes planes y proyectos para la región, coordinado con el sector privado, los entes no 

gubernamentales, la academia y otros actores,  con el fin de diseñar mecanismos para la 

fomentación de empleo, cultura empresarial, la promoción de relaciones comerciales del 

departamento y otros todo esto lo hace por medio de dos dependencias como lo son: la gerencia 

de ciencia, innovación y cooperación; y la gerencia de industria empleo y emprendimiento. 

(Gobernacion del meta version 8.0, 2020)  
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• Director: Iván Ricardo Suarez Sánchez  

• Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación  

• Jefe inmediato: Heidy Johana Reyes Ruiz   Jefe contiguo: Alexandra González 

Mutis  

• Gerente de Ciencia, Innovación y Cooperación  

• Cel.: (+57) 3106138090  

• (8) 6818500 Ext: 4005, cooperacioninternacional@meta.gov.co  

  

2.3  Estructura organizacional  

  

Para el gobierno de gobierno de Juan Guillermo Zuluaga, el presente es el nuevo modelo 

de organigrama 2020 - 2023 diseñado para la gobernación del Meta, en él se evidencia todas las 

secretarias que hacen parte fundamental de la gestión de calidad de la gobernación, así mismo se 

evidencia como actor de nuestra relevancia la secretaria de competitividad y desarrollo económico 

como también la gerencia de ciencia innovación y cooperación donde el pasante desarrolló el 

ejerció de pasantías.   
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Figura 1 Organigrama, tomado de la pág. web de la Gobernación del Meta. 

 
Nota. Se resalta la gerencia de ciencia, innovación y cooperación, adaptado de la pág. web de la gobernación del 

meta 2019.   

  

2.4  La gerencia de ciencia innovación y cooperación  

  

La gerencia de CIC dentro de su accionar tiene como funciones las siguientes:  

1. Ejecutar la política del Departamento, relacionada con la ciencia, la innovación y la 

cooperación.  

2. Coordinar con organizaciones sociales y entidades públicas y privadas, el diseño y 

ejecución de planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia y la innovación, 

con el propósito de generar, difundir y transferir conocimientos que incrementen el 

desarrollo económico  

3. Identificar y gestionar en las entidades nacionales públicas y privadas y organizaciones 

internacionales, proyectos de cooperación técnica para apoyar la gestión del 

Departamento y sus municipios.  
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4. Formular la política pública de internacionalización del Departamento, que promocione 

al Meta ante la comunidad internacional.  

5. Ejercer la Secretaría Técnica del Consejo Departamental de Ciencia y Tecnología e 

Innovación CODECTI, cuando la Gobernación sea designada para ello.  

6. Coordinar con las dependencias y entidades de la Administración Departamental acciones 

encaminadas a la búsqueda de recursos de cooperación y a la consolidación de alianzas 

estratégicas, que contribuyan al cumplimiento de las competencias del Departamento.  

7. Identificar la oferta de recursos técnicos y/o financieros de entidades públicas o privadas, 

del orden municipal, departamental, nacional e internacional, que puedan ser de interés 

del Departamento.  

8. Asesorar y coordinar con las dependencias competentes la formulación de proyectos de 

gestión de recursos de cooperación para el desarrollo del Departamento y sus Municipios.  

9. Realizar el seguimiento y evaluación de los proyectos de inversión que cuenten con 

recursos de financiación provenientes de convenios de cooperación.  

Proponer y establecer alianzas estratégicas de oferta y demanda, entre actores nacionales e 

internacionales, públicos y privados.  

10. Atender, en coordinación con las dependencias y entidades del orden departamental y 

municipal, las misiones internacionales de cooperación.  

Las demás que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.  
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 3  Cargo desempeñado y funciones asignadas  

  

3.1  Nombre del cargo  

 

Profesional de apoyo de la gerencia de CIC  

  

3.2  Funciones del Cargo  

  

o Acompañamiento y colaboración activa a la gerencia de ciencia, innovación y cooperación 

en las reuniones virtuales  

o Actualización y seguimiento como Community manager en redes sociales de las 

convocatorias realizadas.  

o Actualización total en las bases de datos de los enlaces de cooperación a nivel municipal, 

cooperantes internacionales y secretarias departamentales.  

o Rediseñar el video promocional de la política pública de internacionalización del 

departamento del meta o Dar continuidad a la investigación y proyecto llaneros por el 

mundo.  

  

3.3  Actividades realizadas  

  

Durante el tiempo establecido como criterio para la práctica se establecieron y ejecutaron 

varias actividades, entre las que se destacan las realizadas como Community manager, la 

elaboración de bases de datos, la investigación y continuación del proyecto llaneros por el mundo, 

como al igual el acompañamiento y participación de la política pública de internacionalización del 

departamento.  
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3.3.1 Diseñar, Actualizar y gestionar el seguimiento de las bases de datos de los cooperantes del 

departamento del meta.  

  

En el marco del cambio al nuevo gobierno (elecciones 2020-2023) del gobernador Juan 

Guillermo Zuluaga, se estableció como una de las primeras medidas para la gerencia, actualizar 

los enlaces de los cooperantes, es decir establecer comunicación directa con las entidades, 

agencias, departamentos y demás, con el fin de ratificar a las personas ya encargadas de esta labor 

y/o solicitar un nuevo enlace para iniciar diálogos y gestión.  

En este sentido, el practicante diseño nuevas bases de datos divididas en grupos 

(municipales, internacionales, sectoriales y departamentales de la gobernación), tanto como para 

nuevos proyectos, como para darle continuidad a los que el gobierno anterior había dejado en 

marcha.   

 

Figura 2 Base de datos, alcaldes del meta, tomado de excel. 

  

Nota. Adaptado de la Gobernación del Meta 2020.  

 

3.3.2 Community Manager, Promocionar becas y convocatorias que hace APC, Banco 

Mundial, ICETEX y otras instituciones para estudios y capacitaciones; promocionadas 

por medio de redes sociales.  
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Para la presente actividad a él pasante se le establecieron tareas como Community manager 

de la gerencia, la cual consistía en la realización de flyers con el fin de hacer publicidad y 

promocionar becas, cursos, charlas y demás sobre diferentes temas, ayudas y/o estudios tanto a 

nivel nacional como internacional, realizando esta actividad tres veces por semana o en la medida 

de las mismas.  

Todo esto con el propósito y trasfondo de generar desarrollo y tecnificación en la región y 

así mismo a futuro un impacto de manera positiva a la economía del departamento.  

  

Figura 3 trabajo como Community manager, cooperación del meta. 

  

Nota. Adaptado de Instagram, @cooperacionmeta, 2020.  

 

La Figura n°3 es ejemplo de la actividad ya mencionada, esta era una beca de asistencia 

para proyectos comunitarios, con el fin de proveer recursos financieros a organizaciones o 

entidades que en su momento ayudaran a las poblaciones menos favorecidas del departamento del 

meta a suplir sus necesidades básicas fundamentales; Esta labor es una de las más importantes de 

la gerencia, ya es mediante la cual se solidifican las principales funciones y objetivos de la 
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secretaria, como lo es la cooperación con entes internacionales con el fin de estimular las fuerzas 

productivas de la región.  

Cabe resaltar y como se observa en la ilustración el contenido bebía ser armónico, tanto 

como lo que se quería transmitir y la información que se transmitiría, dado esto el pasante debía 

poner en práctica sus conocimientos adquiridos en temas de marketing, planeación y promoción, 

dado que como se trata de un ente gubernamental se debe mantener la etiqueta del mismo.  

  

3.3.3 Diagnóstico de la Política pública de internacionalización del departamento del meta  

  

La política pública de internacionalización del meta bajo la ordenanza No. 995 de 2018, 

busca suscitar al meta ante la comunidad internacional. esta toma como eje central la cooperación 

internacional, ya que es mediante la cual se genera apalancamientos, gestiones en proyectos, y 

asistencias técnicas, alineando a todo actor nacional e internacional de manera unánime en pro a 

el desarrollo del departamento. la internacionalización en el departamento del Meta busca 

promover el progreso de los diferentes sectores económicos, sociales, culturales y ambientales, 

como también lograr una efectiva articulación “interacción proactiva” de todos los actores que en 

ella convergen, ya que a través de esta red se logra aumentar las relaciones provechosas, los 

vínculos sinérgicos, la diversidad de soluciones y alternativas para la institucionalidad, 

cooperantes, empresarios, emprendedores y sociedad civil del departamento. (Gerencia de ciencia, 

innovacion y cooperacion del meta, 2020)  

No obstante antes de la realización de esta, se hizo un diagnóstico en base a la viabilidad 

de la política, por lo cual se inicia un trabajo conjunto entre la gobernación del meta y la academia, 

en representación de esta, estaban la universidad de los llanos y la universidad santo tomas; dado 

que a lo que se buscaba desde el principio del diagnóstico era hacer una tabulación integral y de 

manera horizontal en el departamento del meta, tocando así a todos los actores departamentales 

anteriormente mencionados, con el fin de obtener una  mayor fiabilidad.  

Una vez desarrollado el diagnóstico, el pasante junto a Colombia picture empresa llanera 

de producción audio visual, se les asigna la tarea de la realización del video promocional del 

diagnóstico de internacionalización del departamento, el cual se presentaría como medio ante los 

actores departamentales para tener mayor acogida del diagnóstico y darles a entender de manera 

más fácil lo que se busca con este.  
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Es así como mediante de reuniones virtuales, se desarrolla el guion tanto literario como 

técnico, en el cual se expone todo el contenido audiovisual que llevaría el video de manera muy 

detallada y minuciosa, buscando en este, exponer en una historia de pantalla dividida cuatro casos 

en contextos sumamente diferentes, pero en esencia llaneros y como gracias a la 

internacionalización estos mismos se convierten en casos de éxito.  

  

Figura 4 Guion, video de la política pública de internacionalización del Meta. 

  

Nota. Adaptado de Gobernación del Meta 2020.  

  

Como se observa en la figura 4, fragmento la introducción del guion y como lo explico 

Colombia picture, se trataba de hacer el video de forma escrita y textual.  
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Figura 5 Guion, video del diagnóstico de la política pública de internacionalización, elaboración propia. 

 

  

Nota. Adaptado de Gobernación del Meta, 2020.  

  

En la Figura 5, se observa en boceto de lo que se quería representar, dando alusión a la 

cultura llanera, con trajes típicos y trabajo de campo.  

  

 
Figura 6 Cooperin, video la política publica de internacionalización del meta. 

  

Nota: Adaptado de Google Meet, reunión virtual,2020.  
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En la Figura 6, se observa a el personaje principal del video de la política publica de 

internacionalización del meta, cooperin, personaje creado con el logo oficial de la gerencia de 

ciencia, innovación y cooperación del meta, con el fin de darle una cara al narrador del video.  

  

  

  

   

    

   

    

   

    

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

   



INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES                                                                                                      28 

 4  Reflexiones Finales y Conclusiones  

  

La ejecución de las prácticas laborales es una posibilidad inconmensurable para el alumno 

próximo a graduarse, debido a que le posibilita experimentar una inserción genuina al ambiente 

labora al participar y ser parte de un equipo de trabajo con responsabilidades y obligaciones que 

son inherentes a su profesión.  

La experiencia obtenida de Gobernación del Meta en la gerencia de Ciencia, Innovación y 

Cooperación bajo el cargo de profesional de apoyo del área, fue sinigual. Representó para el 

pasante conocer por primera ocasión un ambiente de oficina, donde a pesar que no fue mucho 

tiempo de manera presencial, se entiendo el valor de conocer y aprender a direccionar las 

personalidades y capacidades de un equipo de trabajo, en pro del cumplimiento de Metas de la 

Gerencia, De la misma forma, se obtuvieron conocimientos sobre la Función Pública y la 

verdadera trascendencia de los apoyos internacionales en la región.  

Dentro de la dinámica que se lleva a cabo en el despacho es de vital importancia 

evidenciar el accionar de la Oficina en cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo, que 

obedece al fortalecimiento del Sistema de Cooperación del Meta, es por ello, que es sumamente 

importante mantener las bases de datos al día, ya que estas son la primera herramienta a la mano 

de la gerencia para establecer contacto con los diferentes cooperantes, para así mismo poder 

realizar una buena gestión de los diferentes proyectos en el municipio.  

Así pues, el trabajo que se realiza en la gobernación del meta, es arduo y extenso, ya que 

se vela por el bienestar, el progreso y el desarrollo de toda la región, diseñando día a día nuevos 

proyectos y estrategias que mejoren la conectividad, tecnifiquen y proporcionen de mano de 

obra calificada a el departamento, es por esto que se diseño el proyecto de promoción de 

convocatorias a nivel departamental, otorgándole al profesional de apoyo el puesto como 

Community manager de la gerencia de ciencia, innovación y cooperación del meta, con el fin 

de que este tabulara y promocionara las becas y demás, ya que como pasante a puertas de ser 

profesional,  brindaría conocimientos mas frescos acerca de tendencias en estudios, y un manejo 

más fácil de las redes sociales.  

Finalmente, para concluir, se puede decir que al departamento del meta le queda mucho 

camino por recorrer en temas de cooperación y mercados internacionales, y la gerencia de ciencia, 

innovación y cooperación, tienen una labor trascendental en este proceso y camino, ya que 
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cumplirá el papel de guía y conexión con los diferentes cooperantes tanto nacionales como 

internacionales, en caso concreto de la política pública de internacionalización, ya diagnosticada, 

será una por no decir la herramienta mas importante para el proceso de internacionalización del 

departamento, ya que en esta se estableció de manera muy concreta y aterrizada, con las 

debilidades y fortalezas con las que cuenta la región, es decir que el departamento del meta cuenta 

con el potencial y los recursos suficientes para ser, claro esta a largo plazo una o porque no la 

región con mas potencial internacional del país.   

Como conclusión personal se debe decir que el departamento debe centrar sus recursos y 

esfuerzos en los intercambios académicos, capacitación de mano de obra calificada y en la 

construcción de rutas tanto terrestres, como áreas dignas de sostener una política de desarrollo 

constante para la región.  
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Anexos 

 
Anexo1, certificación de participación en el diagnóstico de la política pública de internacionalización del 
departamento. 
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Anexo 2, reunión virtual, guion del video, a través de meet, no presencial la pandemia del covid-19. 
 

               


