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1. CARGO  

Cargo: Auditor Interno 

Nivel: Profesional Uno 

Denominación del Cargo: Coordinadora de Administración y Finanzas 

Reportar a: Administradora  

Personal al cargo: Ninguno 

Dependencia: Administración 

 
2. OBJETIVO  

La auditora interna tiene como objetivo garantizar el funcionamiento de los sistemas de gestión de 
calidad y seguridad y salud en el trabajo en la corporación Sisma Mujer, este cargo debe auditar 
todos los procesos desarrollados por la organización.  
En el cumplimiento de sus propósitos, garantiza el logro de los objetivos plantados en el plan 
operativo anual, para contribuir al alcance de la visión y misión institucional, mediante una 
adecuada planeación de su trabajo y el acompañamiento y orientación de su equipo, buscando 
siempre la relevancia, coherencia y respuesta oportuna a las mujeres, organizaciones aliadas y 
demás público de interés. 

 
3. RESPONSABILIDAD 

 
 Establecer el programa de auditoria  
 Establecer un equipo auditor cuando se requiera 
 Realizar la auditoria en el tiempo programado 
 Evaluar a su equipo auditor 
 Determinar los recursos necesarios para llevar acabo la auditoría 
 
4. DESCRIPCION DE FUNCIONES 
 
 Definir los objetivos, alcance y criterios de la auditoría interna  
 Determinar y evaluar los riesgos del programa de auditoria  
 Elaborar el plan de auditoría 
 Elaborar la lista de chequeo  
 Presentar el informe de auditoria  
 Establecer el proceso de comunicación interna o externa  

 
5. CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 

 Honesta 

 Responsable. 

 Respetuosa 

 Ética profesional 
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 Tolerante. 

 Destreza y agilidad mental 

 Iniciativa de proponer nuevas ideas. 

 Pensamiento creativo y análisis. 

 Habilidad para trabajar en equipo. 

 
6. REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
 
Perfil requerido  

 Escolaridad: Técnico, tecnólogo o profesional en áreas afines con los procesos de Sisma 
Mujer y curso de auditor interno en las normas auditables y en la norma 19011.  

 Experiencia: Tener 40 horas de auditoría interna como observador en la organización o 
poseer un año de experiencia como auditor interno. 
 

Habilidades, experticias y otros conocimientos 
 Ser objetivo  
 Tener destreza para hacer entrevistas en las normas audítales 
 Ser flexible con el entrevistado  
 Capacidad de análisis  
 Establecer los hallazgos de acuerdo con la norma auditada 
 Amplio conocimiento de normatividad auditable  
 Dominio de herramientas y paquetes informáticos como procesador de texto, hoja 

electrónica, correo electrónico y herramientas Web, entre otras 
 Excelente redacción y habilidades para la construcción de informes y documentos que 

regulen las normas, políticas y procedimientos de la organización 
 

Competencias Humanas y Técnicas 
 Conciencia social 
 Comunicación oral y escrita 
 Aprendizaje y autocrítica 
 Colaboración y trabajo en equipo 
 Ética del cuidado (co-responsabilidad, cuidado de sí, cuidado con las otras / cuidado 

colectivo)  
 Capacidad y voluntad para encarar, solucionar y / o canalizar situaciones de malestar y / o 

conflicto de manera constructiva e institucional 
 

Ambiente: Oficina  

Riesgo: Mínimo  
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