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1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar un plan de actividades de bienestar para el afio 2025 con el objetivo de
Este plan busca también fomentar una cultura de compromiso hacia
CONVIGILANCIA.

2. ALCANCE

Desde: 1 de enero 2025
Hasta: 31 de diciembre 2025
Aplicacion: El Presente plan es aplicable a todos los colaboradores de la direccién

operativa en la ciudad de Bogota.

3. RESPONSABILIDAD

Estructuracion e implementacion: Direccion de Recursos Humanos
Resultado: Mejorar el nivel de satisfaccion del cliente interno, aumentar el sentido
de pertenencia de los colaboradores hacia la organizacion, y disminucion de indice de

rotacion de personal.

4. DESARROLLO

El plan de bienestar se ejecutard mediante la implementacion de actividades
centradas en el crecimiento personal y profesional de los colaboradores. El objetivo es
mejorar su calidad de vida mediante incentivos y alianzas que fomenten su desarrollo
integral. En este sentido, se definieron 7 actividades enfocadas al bienestar de los
colaboradores las cuales fueron definidas en 4 perspectivas clave:

e Salud fisica

e Salud mental

e Formacion y educacion
e Desarrollo personal

Con base en esto se ha estructurado un folleto informativo que podra ser distribuido
entre los colaboradores si la organizacion asi lo considera, donde se detallan los incentivos
actualmente disponibles en CONVIGILANCIA.
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FUNDADA EN 1984

PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

SALUD FiSICA SALUD MENTAL

* CON BICICLETA VOY A « BIENESTAR DEL SUENO
CONVIGILANCIA * PROGRAMAS DE ASISTENCIA AL
« CAMINANDO LLEGO A EMPLEADO
CONVIGILANCIA

EDUCACION Y FORMACION DESARROLLO PERSONAL

* JORNADAS DEPORTIVAS

* JORNADAS DE ARTE Y CULTURA
* EVENTOS SOCIALES

* POLLAS FUTBOLERAS

* APOYOS EDUCATIVOS
* FORMACION EN RESOLUCION DE
CONFLICTOS

PARA CONOCER MAS DE CADA UNO DE LOS BENEFICIOS E
INCENTIVOS QUE CONVIGILANCIA TE BRINDA POR FAVOR
VALIDAR CON LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

De acuerdo con lo anterior, se explicara cada una de las actividades

informacion de interés para los colaboradores de CONVIGILANCIA:

con la
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION REQUISITOS

SALUD FISICA
Con bicicleta voy a
CONVIGILACIA

SALUD FIiSICA
Caminando llego a
CONVIGILACIA

El propdsito principal de esta
iniciativa es motivar al personal
operativo a desplazarse en
bicicleta hasta su lugar de
trabajo, fomentando asi un estilo o
) ) *Bicicleta

de vida més saludable y _ . .

_ ) *Dispositivo movil
sostenible. Ademas, como parte

(celular)

de los incentivos,
*Plan de datos

CONVIGILANCIA ofrecera un
bono mensual de $50,000 al

colaborador que registre la

*Aplicacion para
medir kildmetros

_ - recorridos
mayor cantidad de kilémetros

recorridos en bicicleta. La
distancia serd medida mediante
una aplicacion movil.
Igual que en la actividad previa,
el propdsito de esta iniciativa es
fomentar habitos saludables entre
el personal operativo, ) . o
) _ *Dispositivo movil
alentandolos a caminar hasta su
(celular)

lugar de trabajo. Como incentivo,
*Plan de datos

CONVIGILANCIA otorgara un
bono mensual de $50,000 al
colaborador que registre la

*Aplicacion para
medir kilometros

_ - recorridos
mayor cantidad de kilémetros

recorridos, los cuales seran
verificados a través de una

aplicacion movil especializada.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION REQUISITOS

SALUD MENTAL

Bienestar del suefio

SALUD MENTAL
Programa de asistencia

psicolégica al empleado

EDUCACION Y
FORMACION
Apoyos educativos

El objetivo de esta actividad es
proporcionar capacitaciones
respecto a como implementar
habitos de suefio saludables para
mejorar la calidad del suefio de

los colaboradores.

Esta iniciativa permitira el
acompafiamiento psicoldgico
confidencial, servicios de
asesoramiento y recursos para
abordar el estrés y los problemas
tanto laborales como personales.
Dicho acompafiamiento estara a
cargo de un profesional
especializado en el tema.
Facilitar el acceso a los
empleados a carreras
universitarias o cursos oficiales
con el fin de desarrollar sus
competencias esto por medio de
ferias a las cuales asistan
entidades universitarias y
entidades financieras que les

brinden apoyo y opciones a los

*Capacidad horaria
para asistir a las
capacitaciones.

*Para realizar las
capacitaciones
presenciales el aforo
méaximo es de 30
colaboradores, en caso
de que se maneje por
modalidad virtual es

de 50 colaboradores.

*Disposicion para
tratar los temas con el
profesional.
*Consentimiento
informado
*Capacidad horaria
para asistir al

acompafiamiento

* Disposicion y tiempo
* Aliados estratégicos
(entidades financieras
y educativas)

* Medio formal para
divulgar informacion
sobre eventos
universitarios o cursos

formativos.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION REQUISITOS
colaboradores (descuentos,
ahorros, becas, créditos).
Por medio de los proveedores o
) y * Hacer validacion de
como caja de compensacion,
; . las propuestas de las
EDUCACION Y ARL y demas instituciones, o
. N instituciones.
FORMACION facilitar el acceso a programas de
» » L * Hacer un
Formacion en resolucion de | capacitacion enfocados en la
) _, _ cronograma para las
conflictos resolucion de conflictos que se o
capacitaciones
pueden llegar a dar en la ) o _
» o * Disposicion y tiempo
prestacion del servicio.
Programar al menos una jornada
deportiva al afio, incluyendo
actividades como: futbol, )
S _ *Aliados que apoyen
microfutbol, ping-pong, bolos, o
o la logistica del evento
DESARROLLO mini tejo entre otras. En donde ) .
_ (equipos y pdlizas de
PERSONAL por medio de un proveedor se

Jornadas deportivas

pueda gestionar la logistica
necesaria para la realizacion de
las actividades y definir premios
para los campeones de las

jornadas.

seguridad).
* Exdmenes médicos

Optimos.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION REQUISITOS
Programar una jornada de arte y
cultura al afio, donde se
incentiven a los colaboradoresa | *Aliados que apoyen
realizar muestras culturales la logistica del evento
DESARROLLO _ ) _ N
mediante concursos, apoyandose | (equipos y polizas de
PERSONAL

Jornadas de arte y cultura

DESARROLLO
PERSONAL
Eventos sociales

DESARROLLO
PERSONAL

Pollas futboleras

por medio de un proveedor que
gestiona la logistica necesaria
para realizar las actividades y
definir premios para los
ganadores de las jornadas.
Promover espacios de
conmemoracion

para las fechas especiales, por
ejemplo:

* Cumpleafios

* Dia del género

* Novenas

* Quinquenios

* Fin de afio

Con el fin de mejorar el clima
organizacional y hacer sentir al
cliente interno motivado.
Fomentar la participacién de los
colaboradores a traves de una
aplicacion donde puedan
registrar sus predicciones sobre
los resultados de los partidos de
fatbol de las copas seleccionadas
por la empresa. La aplicacion

Ilevara un registro de puntos

seguridad).
*Plan de divulgacion

para esta actividad.

* Base de datos de los
colaboradores con la
informacion completa
y pertinente para
realizar los espacios.
* Estudio de
proveedores que
puedan apoyar la
realizacion de estas

actividades.

* Aplicacion que
enlace los resultados
de los partidos, y que
haga el conteo de los
puntos de acuerdo con

los aciertos.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION REQUISITOS

obtenidos por los colaboradores | * Dispositivos mdviles

de acuerdo con el nimero de con conexion a

aciertos respecto a los resultados. | internet.

Al concluir la copa, se premiara a
los cinco mejores colaboradores
segun la cantidad de puntos

acumulados.

Finalmente, es esencial recalcar que el proposito de este documento es proporcionar

una guia a CONVIGILANCIA sobre las actividades que puede incluir en su plan de

bienestar para el afio 2025. Esta guia ofrece una breve descripcion y establece requisitos

fundamentales que pueden servir como punto de partida. Por tal razon es crucial destacar

que el area de Direccion de Recursos Humanos es el responsable de estructurar el

cronograma de actividades, validar los costos, evaluar propuestas y llevar a cabo cualquier

otra tarea necesaria para la implementacion efectiva de este plan.

Fecha del

cambio

Version

Descripcion Revisado Aprobado

V000

Creacion de la propuesta de Coordinador | Gerente

actividades plan de bienestar. de calidad General




