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CONTENIDOS: (1). Introduccion: Contexto del problema, formulacion del problema,
sistematizacion del problema, estado del arte de la investigacion, objetivos (general
y especificos). (2). Justificacién: Pertinencia y aporte al conocimiento. (3). Marco de
Referencia: marco de antecedentes, marco tedrico (competencias, evaluacion y
practicas evaluativas) y marco legal. (4) Marco Metodolbgico: Tipo de estudio,
método de investigacion (mixto, con enfoque hermenéutico, fundamento
epistemolégico), poblacion, instrumentos y procedimiento. (5). Resultados y Analisis
de la Informacion: Matriz hermenéutica de analisis, andlisis por frecuencias. (6).
Conclusiones: hallazgos. (7). Propuestas y recomendaciones: Aportes.

METODOLOGIA: El tipo de estudio aplicado es descriptivo con método mixto,
fueron tomados referentes tedricos ( la teoria referida a la evaluacién basada en
competencias cotejada con los planteamientos de los modelos pedagogicos
descritos en los P.E.I), que de manera inductiva se confrontaron con los datos
observados para identificar los parametros normativos de comportamiento
(legislacion educativa, P.E.l. y los principios y valores del quehacer docente), que
son empleados por los individuos (docentes universitarios de Bogota) en el contexto
especifico de la evaluacién basada en competencias.

Con base en el circulo hermenéutico planteado por Gadamer, se abordd la
interpretacién teniendo en cuenta como prejuicio las indagaciones del estado del
arte y los antecedentes empiricos, que dieron lugar a la formulacioén del problema,
el cual fue analizado a partir de los textos (practicas evaluativas basadas en
competencias) y el contexto (educacion superior), que generé la respuesta a los
cuestionamientos planteados.

Teniendo en cuenta los hallazgos surgidos del estudio, se reconstruyeron de
manera interpretativa los materiales analizados, examinando los textos tanto en su
exterior como en la forma de su uso y aplicacion, a demas se relacionaron los
textos con sus contextos, para comprender su sentido y se identific6 lo que
Gadamer denomina la carga de la tradicion (los prejuicios que hay tanto en los
textos como en el intérprete y que se relacionan con el sentido no develado o
encubierto).

La poblacion objeto de estudio estd conformada por 65 docentes de las
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instituciones universitarias de pregrado de Bogota, que han adoptado la evaluacion
por competencias, tomando como muestra 23 docentes de la Institucion
Universitaria Iberoamericana, 15 maestros de la Fundacion Universitaria del Area
Andina, 15 profesores de la Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefora de El
Rosario y 12 docentes de la Universidad Santo Tomas, dado que estas
instituciones de educacién superior contemplan dentro de sus Proyectos Educativos
Institucionales, la evaluacion por competencias.

La muestra tomada por universidad fue intencional, dada la cantidad de variables
asociadas para el estudio, es decir, se estableci6 un parametro minimo por
universidad de 12 docentes. Cabe anotar que no se realizd discriminacién de
facultad o programa de pertenencia de los profesores, ya que estos factores no
tienen incidencia sobre los aspectos que se pretendieron analizar.

Para efectos de esta investigacion se utilizaron como métodos de recoleccion de
informacion la entrevista semi-estructurada, el cuestionario y el grupo focal.

El procedimiento se desarrolld6 en 4 fases: exploratoria, descriptiva, analitica y
sintética. En la primera, se llevd a cabo la revisién bibliografica; en la segunda el
disefio del cuestionario, la prueba piloto, la aplicacion del cuestionario y la
recoleccion de la informacién (en registros de entrevistas, casetes, actas para
grupos focales); en la tercera se analizo la informacion (buscando coincidencias en
cada una de las respuestas obtenidas a partir de las categorias establecidas en lo
mencionado por cada uno de los docentes -analisis de confiabilidad- por
frecuencias); y en la dltima se elaboraron las conclusiones y propuestas (en
respuesta a los objetivos de la investigacion y a partir de los nuevos hallazgos que
arroj6 la misma, tratando de vislumbrar la realidad de la evaluacion educativa
universitaria).

CONCLUSIONES:

1. La investigacion evidencio la necesidad de ahondar sobre las practicas
evaluativas basadas en competencias en el medio educativo colombiano
universitario, dada la dicotomia que se presenta en el ambiente educativo entre
el PEI, disefio curricular, planeacion y lo que en la practica formativa se lleva a
cabo en las aulas, a partir de lo cual se dieron pautas para orientar el curriculo y
la evaluacion basada en competencias, en el marco de la flexibilidad curricular.

2. El aporte significativo de la presente investigacion, radica en las nociones
propias de la educacion, en lo que se refiere a la conceptualizacion de la
evaluacion basada en competencias, las estrategias metodoldgicas, los
recursos pedagdgicos, las competencias que se evallan y los criterios de
evaluacion, en congruencia con las experiencias de los docentes de pregrado
de las instituciones universitarias privadas de Bogotd, objeto de estudio.

3. Finalmente, la investigacion llevd a la formulacion de estrategias que
contribuyan al mejoramiento de los procesos de la evaluacion basada en
competencias, en relacion al sistema educativo en general, a las instituciones
universitarias de pregrado, al docente, al estudiante, a teoria de la pedagogia,
la psicologia del aprendizaje y a la teoria del curriculo y la evaluacion.
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INTRODUCCION

El andlisis de las practicas evaluativas por competencias, por ser un tema
en construccion, plantea dificultades tedricas y metodolégicas que hasta ahora
siguen siendo objeto de estudio, en los escenarios de la educacion basica, media
y superior.

El discurso que se encuentra implicito en la evaluacion basada en
competencias y sus practicas ocultas, es decir, todas aquellas situaciones, todos
aguellos valores, todas aquellas intencionalidades, que no aparecen de manera
explicita, pero que subyacen y, en cualquier caso, dinamizan las valoraciones y los
juicios que se hacen en la institucién educativa al igual que los planteamientos, los
criterios, las formas que en la practica evaluativa utiliza el maestro, determinan el
horizonte del sistema educativo (Romero, 1997).

El tema de las competencias como modelo de formacion y evaluacion se ha
convertido en pocos afios en la orientacion central, alrededor de la cual gira la
gestion de la calidad en la educacion superior, estando en la base de los procesos
de docencia, investigacion y extension, que se manifiestan en los proyectos
educativos institucionales, en los cuales es frecuente encontrar el término
“competencias”; asi como también en los planes de reforma y transformacién del
curriculo, la implementacion de politicas estatales basadas en competencias, el
aumento de publicaciones, seminarios y postgrados en esta area, y el
establecimiento de proyectos internacionales bajo este mismo enfoque; ademas
de diversas investigaciones de corte cuantitativo y cualitativo (Morin, 2000).

De igual forma el curriculo basado en competencias, propende por acabar
las barreras entre la escuela y la vida cotidiana en la familia, el trabajo o la
comunidad, propone establecer un hilo conductor entre el conocimiento cotidiano,
el académico y el cientifico. Asi, al fusionarlos plantea la formacién integral que
abarca conocimientos (capacidad cognoscitiva), habilidades (capacidad sensorio -
motriz), destrezas, actitudes y valores, en conclusién: saber, saber hacer en la
vida y para la vida, saber ser, saber emprender, sin descartar el saber vivir en

comunidad y saber trabajar en equipo. Al debilitar las fronteras entre el
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conocimiento escolar y extraescolar, se reconoce el valor de multiples fuentes de
conocimiento como la experiencia personal, los aprendizajes previos en los
diferentes ambitos de la vida de cada persona, la imaginacion, el arte, la
creatividad (Mokus, 1997).

Un ejemplo de ello, y antecedente de insercion al medio educativo es el
proyecto tuning latino desarrollado en 2004-2006, que involucrdé la unién de
universidades de América latina como: Universidad Nacional de La Plata
(Argentina), Universidad Estadual de Campinas (Brasil), Universidad de Chile,
Universidad de Costa Rica, Pontificia Universidad Javeriana (Colombia),
Universidad Catodlica Andrés Bello (Venezuela), Universidad Rafael Landivar
(Guatemala) y Universidad de Guanajuato (México), cuyo objetivo clave se centrd
en la contribucion al desarrollo de titulaciones facilmente comparables vy
comprensibles. En la busqueda de perspectivas que puedan facilitar la movilidad
de los poseedores de titulos universitarios y profesionales en América Latina, y
quizas también en Europa. De esta forma, el eje central del proyecto se basoé en la
blusqueda de puntos de referencia comunes, centrdndose en las competencias y
en las destrezas (basadas siempre en el conocimiento). Ademas, el uso de puntos
de referencia deja espacio para la diversidad, para la libertad y para la autonomia.

Siguiendo su propia metodologia, Tuning-América Latina se basé en cuatro
grandes lineas: competencias (genéricas y especificas de las areas tematicas);
enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; créditos académicos; y calidad
de los programas (Gonzalez, 2003).

Por otro lado, a nivel nacional y siendo consecuentes con las tendencias
mundiales, el Ministerio de Educacién Nacional gestdé la implementacién de los
creditos académicos y la formacion por competencias en el sistema educativo
colombiano universitario, a través del decreto 2566 de 2003 (MEN, 2003).

Asi mismo, el proceso de registro calificado y acreditacion de las
instituciones de educacién superior, exaltan la importancia de la formacion de
estudiantes y educadores en competencias (Consejo Nacional de Acreditacion,
2003).
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Por otro lado, los Exdmenes de Calidad para la Educaciéon Superior ECAES
(que evaltan las competencias argumentativa, interpretativa y propositiva), se
aplican a los estudiantes de pregrado, que se encuentran culminando su proceso
de formacion, los cuales fueron propuestos por el Ministerio de Educacién
Nacional como un mecanismo para posibilitar el mejoramiento de la calidad de la
educacién superior y en respuesta a la manifiesta necesidad de las empresas de
vincular a sus circulos, personas idéneas en su labor, que ademas de
conocimientos, estén preparados para asumir los retos y desafios del contexto.

Igualmente, el Examen de Estado para el Ingreso a la Educacién Superior
(EEIES), es una modalidad de evaluacion basada en competencias, que pretende
evaluar si los estudiantes de educacion media vocacional cuentan con las
competencias argumentativas, interpretativas y propositivas basicas desarrolladas
a lo largo de su formacion, ademas de ser un requisito para el ingreso a la

educacién superior (MEN, 1992).
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo con lo anterior, es pertinente aclarar que la insercion de la
evaluacion por competencias en Educacion Superior, est4 orientada a que los
docentes a través de dicha practica académica, valoren los procesos de
desempefio de los estudiantes ante actividades y situaciones del contexto
relacionadas con el aspecto profesional, social, disciplinar, investigativo entre
otros, teniéndose como referencia tres dimensiones especificas (afectivo-
motivacional, cognositiva y actuacional). Esto quiere decir que la evaluacion tiene
una pretension formativa sin importar el contexto donde ésta se ejecute (Tobon,
2006).

Sin embargo, frente a la pretension de una evaluacion que colme las
expectativas para un aprendizaje significativo, se opone la realidad de la docencia
universitaria que en sus practicas evaluativas aun sigue considerando la
evaluacion como una técnica para elaborar preguntas adecuadas en aras de un
examen y la mejor manera de calificarlas, dejando de lado los conceptos y el
significado profundo de lo que implica la evaluacidon educativa basada en
competencias. En la dindmica académica actual del sistema educativo
universitario se aprecia que la evaluacion no retroalimenta el proceso y su accién
se reduce a la medicion terminal y aislada para definir una calificacién, en otras
palabras se considera que evaluar es medir o cuantificar (Pinilla, 1999).

De igual forma, dentro de las practicas de evaluacion educativa mas
comunes, se asigna una calificacion numérica a los estudiantes, en cada una de
las asignaturas para cumplir las normas administrativas, sin conocer la mayoria de
las veces, el significado real en términos del aprendizaje, por eso se le llama el
rendimiento académico. Lo que en la realidad se presenta es una evaluacion
cuantitativa periddica y final. De ahi que, no se lleva a cabo una evaluacién
integral, por competencias, permanente, por procesos y formativa que involucre
las diferentes etapas y momentos de la practica académica, desconociendo la
virtud que aquella tiene como reflexion sistemética en pro del aprendizaje

(Bogoya, Vinent, Restrepo, Torrado, Jurado, Pérez y Acevedo, 2006).
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Los mencionados antecedentes y sus caracteristicas, demuestran la
pertinencia para realizar un estudio que permita determinar las caracteristicas la
situacion actual de la evaluacion por competencias, realizada por los docentes

universitarios.

1.1. Formulacién del problema

A partir de lo anteriormente expuesto, se plantea un interrogante, ¢Como
se caracterizan las practicas evaluativas en el marco de un modelo pedagdgico
basado en competencias, desde la perspectiva de los docentes de pregrado de las
instituciones universitarias® privadas de Bogota (Universidad Colegio Mayor del
Rosario, Fundacion Universitaria del Area Andina, Institucion Universitaria

Iberoamericana y Universidad Santo Toméas de Aquino)?.

1.2. Sistematizacion del problema

Dicho cuestionamiento, desencadena una serie de sub-preguntas que se
formulan, con la intencionalidad de conocer cada una de las caracteristicas que se
encuentran inmersas en los procesos evaluativos por competencias realizados en
las instituciones de educacién superior, las cuales se desglosan a continuacion:

¢,Como conceptualizan la evaluacion basada en competencias, los
docentes de pregrado de instituciones universitarias de Bogota (Universidad
Colegio Mayor del Rosario, Fundacion Universitaria del Area Andina, Institucion
Universitaria Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino)?.

¢ Cuéles son los criterios’ que tienen los docentes de pregrado de las
instituciones universitarias privadas de Bogota (Universidad Colegio Mayor del

Rosario, Fundacién Universitaria del Area Andina, Institucién Universitaria

! Entiéndase por Institucion Universitaria, segtin lo expuesto en la Ley 30 de Diciembre 28 de 1992. Capitulo IV. De las
instituciones de educacién superior. Articulo 18. Son instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, aquellas
facultadas para adelantar programas de formacion en ocupaciones, programas de formacion académica en profesiones o
disciplinas y programas de especializacion.

Articulo 19. Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que acrediten su desempefio con
criterio de universalidad en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la formacion académica en
profesiones o disciplinas y la produccién, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional.

! Los criterios hacen referencia a los pardmetros establ eci dos respecto a préctica eval uativa.
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Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino), para realizar una
evaluacion basada en competencias a sus estudiantes?.
¢, Cudles son las competencias que evaluan los docentes de pregrado de las
instituciones universitarias privadas de Bogota (Universidad Colegio Mayor del
Rosario, Fundacién Universitaria del Area Andina, Institucion Universitaria
Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino), en sus estudiantes?
¢Cudles son los recursos pedagdgicos que utilizan los docentes de

pregrado de las instituciones universitarias privadas de Bogota (Universidad
Colegio Mayor del Rosario, Fundacion Universitaria del Area Andina, Institucion
Universitaria Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino), para
efectuar una evaluacién basada competencias a sus alumnos?.

¢ Cudles son las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes de
pregrado de las instituciones universitarias privadas de Bogota (Universidad
Colegio Mayor del Rosario, Fundacion Universitaria del Area Andina, Institucion
Universitaria Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino), para
realizar una evaluacion basada en competencias a sus estudiantes?.

¢,Cuales son las tendencias en resultados académicos que observan los
docentes de pregrado de las instituciones universitarias privadas de Bogota
(Universidad Colegio Mayor del Rosario, Fundacion Universitaria del Area Andina,
Institucion Universitaria Iberoamericana y Universidad Santo Toméas de Aquino), al
aplicar la evaluacion basada en competencias, a sus estudiantes?

¢, Cuales son las acciones de mejoramiento de las practicas evaluativas
basadas en competencias realizada en las instituciones universitarias de Bogotéa
(Universidad Colegio Mayor del Rosario, Fundaciéon Universitaria del Area Andina,
Institucidn Universitaria Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino)

gue se ajustan a las situaciones concretas observadas?.
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2. ESTADO DEL ARTE DE LA INVESTIGACION

Los diferentes estudios consultados referentes a la evaluacion basada en
competencias, muestran su panorama general.

El contexto en el cual se desarrolla la experiencia es en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, en la Universidad Auténoma de Barcelona, en el
departamento de Pedagogia Aplicada.

La definicion de competencia evidenciada en el texto, se refiere al concepto
de practicum o posibilidad de socializacion del conocimiento, como el proceso de
desarrollo de competencias que integran la formacion en una légica social mas
productiva que académica, y mas orientada a la solucion de problemas, donde es
conveniente que dicha formacion no consista solamente en aprobar asignaturas
sino integrar experiencias y practicas, desarrollar habilidades, a través de
intercambio de estudiantes con las instituciones productivas.

También se describe la competencia profesional, como un conjunto de
conocimientos, procedimientos y actitudes integrados, para que el individuo este
preparado para saber hacer y enfrentarse al ejercicio profesional. Segun Tejada
(1999), las competencias no son reducibles a un saber hacer, es decir que la
competencia es la movilizacion misma de los recursos, 0 sea saber poseer y
utilizar lo que se posee, de ahi la importancia de la experiencia como un
mecanismo ineludible posibilitador de la formacion.

De acuerdo con las anteriores concepciones se puede concluir que las
competencias pueden adquirirse a lo largo de la vida, constituyendo un factor
capital de flexibilidad y de adaptacion a las tareas y los empleos, que permita un
desemperio eficaz, efectivo y exitoso.

La experiencia se enmarca primero en exponer la insuficiencia de la
formacion inicial en el desarrollo de las competencias necesarias para enfrentar
las exigencias del mundo globalizado, para lo cual se evidencia la desconexion
entre la oferta formativa y el mundo de necesidades sociales, es asi como el autor
realiza una propuesta como mecanismo de accion y control referente a estos

hechos.
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La propuesta se centra en el practucum, como un espacio privilegiado de
socializacion a través de la formacion de competencias profesionales como eje
central. En este planteamiento la formacion parte de las competencias
establecidas en el perfil profesional (técnicas y sociales), se distingue el ambito
sociolaboral (las unidades de préactica: empresas o centros de produccion) y
formativo (universidad o centro de aprendizaje) donde los estudiantes a través del
los docentes, adquieren los conocimientos tedricos de la disciplina, y por medio
del tutor de empresa realizan sus practicas continuas de aprendizaje en ambientes
reales de trabajo. Por otro lado se tienen los medios y recursos empleados,
centros de trabajo. Cada ciclo académico se propone realizar evaluaciones de
desempefio, enmarcadas en efectividad, eficiencia y éxito (Tejada, 2005)..

Esta experiencia es muy parecida a la realizada en el SENA en Colombia,
donde los estudiantes se capacitan en un area del conocimiento especifica y luego

la institucién los involucra en el mundo laboral para realizar las préacticas laborales

Con respecto a la Evaluacién Escolar, la publicacién resultado del proceso
investigativo de corte etnografico, realizado en la universidad de Caldas, en el afio
1998, enfocado hacia el estudio de la evaluacion escolar, permitié dilucidar la
naturaleza, las funciones y dinamica de la evaluacion escolar, que se vive en las
instituciones de educacién superior Colombianas, en relacion a su calidad.

La conclusidon general de este estudio, evidencia las practicas evaluativas
que predomina en las universidades del pais, llevando a los jovenes a
experimentar una de las experiencias mas criticas y opuestas al aprendizaje,
generando temor, incubando sensaciones molestas y contradictorias, conlleva a
concepciones y por ende a practicas dolorosas del conocimiento, conduce a una
formacion inapropiada para la formacion profesional, desprecia y descalifica las
posibilidades pedagdgicas del conocimiento extraescolar, lo que evidencia la
necesidad de realizar una evaluacion basada en las habilidades y experiencias de
los estudiantes (Aguirre, et. Al, 1998).
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De otro lado, en una investigacion efectuada en la universidad Nacional de
Colombia, realizada con estudiantes de pregrado de la Carrera de Medicina, se
evidencio que:

“los alumnos consideran que no se propicia un dialogo profesor estudiante
acerca de la evaluacién y no se les reconoce como una parte importante del
proceso de aprendizaje. Por lo tanto, se desaprovecha quizds el mejor
momento para que el profesor resuelva dudas, corrija conceptos y analice
¢cudles no quedaron aprendidos o cuales debe volver a reforzar o a explicar?.
Igualmente, el estudiante pierde la oportunidad para identificar los conceptos
gue debe aprender y cuales debe volver a estudiar (Rojas, 1999: Pag. 187)".

Aspectos que muestran la pertinencia de considerar, la aplicacion de la
evaluacion integral e individual de cada sujeto para su progreso y desarrollo, es
decir la evaluacion por competencias.

En el articulo titulado, "competencias profesionales: una propuesta de
evaluacion para las facultades de ciencias administrativas”, resultado de la
investigacion realizada en la Universidad de la Sabana, se expone en su parte
inicial, el concepto de competencias, también se define desde aspectos
administrativos en donde, son las capacidades, habilidades y destrezas
necesarias para desempefiar de manera efectiva los roles y las tareas propias de
la administracion y la gerencia e igualmente se define desde la perspectiva de las
competencias laborales. El segundo apartado describe las corrientes y tipos de
competencias. Dentro de las corrientes tedricas se vislumbran tres visiones: la
conductista, la funcionalista y la constructivista. El tercer apartado se encuentra
enfocado en el curriculo, especialmente en uno que atienda a la ensefianza de la
administracion. Para tal fin se propone el curriculo orientado en el desarrollo de
competencias, enfoque que exige mayor responsabilidad de los estudiantes en las
decisiones de su proceso formativo, incluyendo los contenidos, y se fundamenta
en capacidades demostradas y no en certificados o diplomas, donde la
normalizacion juega un papel importante. El cuarto apartado especifica que
evaluar por competencias no es lo mismo que evaluar por contenidos. Para

demostrar tal premisa, se conceptualiza el término evaluacion por competencias,
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el cual contiene ciertos principios, a saber: validez, confiabilidad, flexibilidad,
imparcialidad. Seguido a la conceptualizacion, el autor hace un paralelo entre
evaluacion tradicional y evaluacion por competencias, identificando sus principales
diferencias. El siguiente apartado analiza los Examenes de Calidad de la
Educacion Superior (ECAES), describiendo, en primera medida, las indicaciones
que hace el MEN a las universidades que ofrecen la carrera de administracion.
Seguidamente examina el por qué este examen es deficiente a la hora de evaluar
a los estudiantes, ya que no permite evaluar la creatividad, ni la capacidad
estratégica de proposicion y gestion, ni plantear problemas para que el estudiante
los solucione y sustente sus posiciones. Dentro de la misma linea de las
evaluaciones estatales por competencias, el autor describe la experiencia a nivel
internacional, especificamente, en México y Brasil. El apartado referido a la
Experiencia de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad de La Sabana, describe como en esta institucion de educacion
superior se aplican evaluaciones de competencias basicas a todos los alumnos de
cuarto semestre, con metodologia de preguntas abiertas, que permiten examinar
competencias propositivas, argumentativas e interpretativas, que invitan al
automejoramiento de los estudiantes y a las propuestas de cambio en la Facultad.
A manera de conclusién se puede indicar que la evaluacion de competencias de
estudiantes sélo tiene sentido si el trabajo de los docentes se orienta hacia el
cambio, hacia el mejoramiento en los procesos formativos y, dentro de ellos, hacia
el perfeccionamiento de las evaluaciones como instrumento de formacién (Gomez,
2005).

De otro lado, la investigacion realizada en la Universidad Complutense de
Madrid, sobre la forma como se emplea el concepto de competencias en la politica
de aseguramiento de la calidad de la educacion Superior de Colombia; la cual
realiz6 un andlisis hermenéutico y la aplicacion de la técnica del andlisis de
contenido, respecto de la coherencia conceptual, disciplinar y metodoldgica; cuyo
resultado se publicé en un texto titulado Competencias en la educacion superior,

Politicas Hacia la Calidad.
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El resultado de este estudio, permitié establecer que el concepto de
competencia se emplea con muchas significaciones, pero no tiene una estructura
conceptual clara, lo cual explica las incoherencias disciplinares y metodolégicas
que se observan en su empleo en las estrategias de la politica de calidad,
especificamente en los Examen de Estado para el ingreso a la Educacion
Superior, ECAES, las Condiciones Minimas de Calidad y el proceso de

acreditacion de las instituciones de educacion superior (Tobon, et. Al., 2006).
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Caracterizar las précticas evaluativas en el marco de un modelo
pedagogico basado en competencias, desde la perspectiva de los docentes de
pregrado de las instituciones universitarias privadas de Bogota (Corporacion
Universitaria Iberoamericana, Fundacion Universitaria del Area Andina,

Universidad Colegio Mayor del Rosario y Universidad Santo Tomas de Aquino).

3.2. Objetivos especificos

a) Describir el concepto de evaluacion basada en competencias, que tienen
los docentes de pregrado de las instituciones universitarias de Bogota
(Corporacion Universitaria Iberoamericana, Fundacion Universitaria del
Area Andina, Universidad Colegio Mayor del Rosario y Universidad Santo
Tomés de Aquino).

b) ldentificar los criterios que tienen los docentes de pregrado de las
instituciones universitarias de Bogota (Universidad Colegio Mayor del
Rosario, Fundacién Universitaria del Area Andina, Institucion Universitaria
Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino), para aplicar la
evaluacion basada en competencias a sus estudiantes.

c) ldentificar las competencias que evaltuan los docentes de pregrado de las
instituciones universitarias de Bogota (Universidad Colegio Mayor del
Rosario, Fundacion Universitaria del Area Andina, Institucion Universitaria
Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino), en sus estudiantes.

d) ldentificar los recursos pedagodgicos que utilizan los docentes de pregrado
de las instituciones universitarias de Bogota (Universidad Colegio Mayor del
Rosario, Fundacion Universitaria del Area Andina, Institucion Universitaria
Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino), para efectuar una
evaluacion basada competencias a sus alumnos.

e) Definir las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes de

pregrado de las instituciones universitarias de Bogota (Universidad Colegio



f)

g)
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Mayor del Rosario, Fundacién Universitaria del Area Andina, Institucion
Universitaria Iberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino), para
efectuar una evaluacién basada en competencias a sus estudiantes.
Registrar las tendencias en resultados académicos que observan los
docentes las instituciones universitarias de Bogota (Universidad Colegio
Mayor del Rosario, Fundacién Universitaria del Area Andina, Institucion
Universitaria lberoamericana y Universidad Santo Tomas de Aquino), al
aplicar la evaluacion basada en competencias, a sus estudiantes.

Formular las acciones de mejoramiento de las practicas evaluativas
basadas en competencias realizada en las instituciones universitarias de
Bogota (Universidad Colegio Mayor del Rosario, Fundacion Universitaria del
Area Andina, Institucion Universitaria Iberoamericana y Universidad Santo

Tomas de Aquino) que se ajustan a las situaciones concretas observadas.
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4. JUSTIFICACION

La evaluacion basada en competencias, implementada en las instituciones
de Educacion Superior del Pais, surge de los modelos pedagdgicos y en particular
del modelo basado en competencias; cuyo desafio es responder a las tendencias
en los ambitos nacional e internacional, reflejadas en las politica de aseguramiento
de la calidad de la educacién superior de Colombia (Examenes de estado,
ECAES, condiciones minimas y maximas de calidad), requisito del sistema
educativo.

De acuerdo con lo anterior, el ejercicio valorativo pretende, traspasar las
barreras de la cuantificacion y lograr una visibn que permita evidenciar la
incidencia de la evaluacién como agente para: a) la identificacion del aprendizaje
de los estudiantes y su capacidad para resolver y enfrentar situaciones del
entorno, b) la formacion integral y la promocion de los estudiantes, c) la idoneidad
para el desempefio profesional (labor) de los alumnos, d) posibilitar la formacién
del estudiante mediante estandares ya establecidos por la autoridad pedagodgica,
e) contribuir al perfeccionamiento de la labor docente y al mejoramiento de los
procesos institucionales (Tobon, 2006).

Asi mismo, las acciones de valoracion basadas en competencias, tienen
impacto en la vida de los educandos, por su parte, los docentes se constituyen en
los principales agentes dinamizadores y orientadores del proceso formativo del
estudiante, y por ende de su evaluacion.

En cierta forma, los profesores, también son los mediadores mas
importantes entre el sujeto que construye su saber y el objeto mismo del
conocimiento. Una de sus misiones es la de liderar, acompafiar y evaluar los
procesos cognitivos, comunicativos, de socializacién, entre otros (MEN, 1993).

De igual manera, las estrategias de evaluaciéon aplicadas a los estudiantes
en el trayecto de su proceso formativo, lo orientan a desarrollar un espiritu
competitivo, relacionado con el desempefio idéneo y eficiente de su profesion.

La importancia de este estudio estriba en la descripcion de la evaluacion

basada en competencias, realizada por los docentes de las instituciones
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universitarias de Bogotad (Universidad Colegio Mayor del Rosario, Fundacion
Universitaria del Area Andina, Instituciébn Universitaria Iberoamericana vy
Universidad Santo Tomas de Aquino), el cual permitira, entre otros:

Evidenciar la necesidad de abordar este campo en el pais dada la
dicotomia que se presenta en el ambiente educativo, entre la formacion y la
actuacion profesional, propendiéndose porque el estudiante busque el
conocimiento por si mismo y el servicio directo a la sociedad; dando pautas que
orienten la formacién (con énfasis en las competencias genéricas y la imparticion
de conocimientos especializados) y la evaluacion basada en competencias hacia
un mejor desempefio en la empleabilidad y/o el ejercicio independiente de la
profesién, logrando el protagonismo del estudiante universitario con miras a su
perfeccionamiento futuro y a los intercambios interinstitucionales (nacionales e
internacionales), lo cual desafia al modelo universitario a replantearse con miras a
un modelo flexible.

Realizar un aporte significativo a las nociones propias de la educacion, en lo
que se refiere a la conceptualizacion de la evaluacién basada en competencias,
las estrategias metodoldgicas, los recursos pedagogicos, las competencias que se
evallan, los criterios de evaluacion, entre otros, en congruencia con las
experiencias de los docentes de pregrado de las instituciones universitarias
privadas de Bogota, objeto de estudio.

Asi mismo, evidenciar la realidad de las practicas evaluativas basadas en
competencias, desde la perspectiva del profesor, su impacto y pertinencia, que
permita explicitar las caracteristicas de las mismas, plasmar sus aspectos
positivos, asi como sus problematicas y dificultades.

De otro lado, la investigacion conducira a la formulacién de estrategias que
contribuyan al mejoramiento de los procesos de la evaluacion basada en
competencias, en relacion al sistema educativo en general, a las instituciones
universitarias de pregrado, al docente, al estudiante, a teoria de la pedagogia, la

psicologia del aprendizaje y a la teoria de curriculo y la evaluacion.
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5. MARCO DE REFERENCIA

5.1. Marco de Antecedentes

Al dar una mirada a lo que ha sido la educacion y por ende la evaluacion en
Colombia se puede ver como los procesos de formacion se han caracterizado por
estar centrados en la ensefianza mas que en el aprendizaje y en la evaluacién
numérica de los mismos. No obstante, al igual que en otros paises, existe una
tendencia a sefalar el aprendizaje como objetivo fundamental de los procesos de
formacion (Trujillo, 2001).

De acuerdo con lo anterior, en Colombia, se han realizado dos reformas
estructurales del sistema educativo. La primera de ellas, tiene lugar cuando se
organiza la educacion bajo la responsabilidad del Ministerio de Instruccion Publica,
con la ley 39 de 1903, en la que no se define qué es la educacion ni mucho menos
sus objetivos. La segunda, corresponde a la gran reforma que se realiz6 con la ley
115 de 1994, en la que se define la educacién como un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social. De esto se infiere que en Colombia se
traslado la vision de la educacibn como un proceso de instruccidon a uno de
formacion del sujeto en un contexto social y cultural.

Si se divide el siglo XX en periodos de 25 afios se vislumbra entonces que
entre 1903 y 1925 la funcion de la educacion fue instruir, por consiguiente la
funcidn del profesor era “decir” y la del alumno era “oir”. En el siguiente periodo el
profesor tomdé el nombre de maestro en tanto que su funcién se centraba en
“explicar”, mientras el alumno tomo6 el nombre de estudiante y ya su funcion
estaba encaminada a “entender”. Cerca de 1950 los llamados docentes, en el
marco del proceso educativo deben “demostrar’ a sus discentes mediante la
“experimentacion”. No obstante, alrededor de 1975, con el surgimiento de las
corrientes constructivitas, la funcion de los educandos era ya la de “aprender” a
través de un proceso de construccion del conocimiento acompafado por el
educador (Marin, 2002).
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Finalmente, hacia el afio 2000 surge un modelo en el cual, el educador
cumple con el rol de mediador en el proceso de formacién que busca hacer del
educando un lider agente de transformacion, que sea competitivo socialmente.

No obstante, para competir es necesario actuar y conocer el medio en el
que se compite, por ello ese proceso de formacidon de sujetos tiene como propdosito
la transformacién de la sociedad a través de la solucién de problemas por parte de
un individuo que la conoce, que se conoce a si mismo, que conoce el problema,
su abordaje conceptual y factual y que aprende cuél es la mejor manera de
traducir los conceptos en hechos.

La tendencia que ha seguido la educacion en el ultimo siglo ha sido el
otorgarle cada vez mayor protagonismo al estudiante en su proceso de formacioén.
Por ello, el hecho de pretender que el estudiante conozca el medio, se identifique
a si mismo, adquiera los conocimientos y la manera mas adecuada para llegar a
ellos; implica todo un proceso de aprendizaje autbnomo, en el que él “aprenda a
aprender”; siendo éste un requisito para la formacion por competencias (Gomez,
2002).

La nocion de “competencias” tiene origenes y utilizaciones diversas. Para
los fines de esta investigacion resulta atil distinguir dos de ellos, a saber: el origen
y la utilizacion que tiene al interior de algunas disciplinas cientificas o de algunas
elaboraciones tedricas; y el origen y la utilizacion que tiene dentro de los procesos
de elaboracion curricular (Bruner, 1998).

Dentro de algunas disciplinas cientificas, como la Linguistica o la
Psicologia, diversos autores plantean la nocién de “competencias”, como una
categoria utilizada para fines descriptivos o explicativos de algunos fenémenos. En
estos contextos la nocion de competencia adquiere el caracter propio de cualquier
discusion académica disciplinaria, y solo se convierte en instrumento util para
abordar asuntos practicos en la medida en que el desarrollo conceptual lo permita.

Por otro lado, la nocion de “competencias” se ha utilizado en contextos
relacionados con los disefios curriculares y la evaluacién educativa. En estos
contextos, si bien la nocion esta de moda, no hay acuerdo unanime en cuanto a su

significado y su forma de utilizacion (Torrado, 1998).



Practicas Evaluativas por Competencias. 29

Dentro de los ejercicios de disefio curricular, la nocion de “competencias” se
empezd a utilizar en la década de los ochenta, dentro de una discusion bien
delimitada:

Durante las décadas del sesenta y el setenta primaba, en las discusiones
educativas del medio, un enfoque que hacia énfasis en la formulacion de objetivos
instruccionales, como objetivos conductuales, que exigia la descripcion precisa de
lo que el estudiante podia hacer al terminar un periodo educativo (una unidad de
aprendizaje, un curso, un afio escolar o un ciclo educativo). Cuando estos
conceptos se aplicaron al disefio de curriculos universitarios se generalizo el
término de “perfil profesional’, para significar la descripcion del conjunto de
caracteristicas que tendria un estudiante al terminar una carrera.

Este concepto de perfil profesional estaba tomado del contexto de la
produccion industrial y era una adaptacion, al caso educativo, del término
industrial de “especificacion del producto” (Torrado, 2000).

Como una reaccion a este intento de aplicar a la educacién términos y
conceptos procedentes de los contextos industriales se acuiaron, al interior de los
ejercicios de disefio curricular, los términos de “intencionalidades formativas” (para
reemplazar el término de “objetivos conductuales”), y de “competencias
formativas” (para reemplazar el término de “perfil profesional”).

Algunas de las razones para introducir el término de “competencias
formativas”’,como alternativa al concepto de “perfil profesional”, fueron las
siguientes:

Se consideraba que el término competencia se adecuaba mejor a la
formacién de seres humanos, pues no es posible manipularlos como para
asegurar de antemano que van a adquirir ciertas caracteristicas precisas, como
resultado de la accion educativa.

El término de competencia sugiere un proceso (y no solamente un
resultado), que puede convertirse en un proyecto de vida. Se propone a alguien
que trabaje para hacerse cada dia mas competente, en su campo disciplinar o

profesional.
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El término de competencia incluye no solamente a los estudiantes sino a los
profesores; en efecto, se argumentaba que solo disponiendo de profesores
competentes puede pensarse en formar estudiantes competentes.

En sintesis, se encontraba que el concepto de competencia formativa era

mMas pertinente para orientar procesos educativos (Bogoya, Torrado, 2002).
5.2. Marco Teorico
5.2.1. Concepto de Competencia
A continuacion se describen las fuentes histéricas que han permitido la
determinacién y construccion del concepto de competencia, desde diferentes

escenarios:

5.2.1.1. Escenario Filoséfico.

La Filosofia Griega: El escenario de la filosofia griega resulta fundamental
para la construccion del concepto de competencia, ya que la reflexion filoséfica
esta basada en un pensar problémico donde se interroga el saber y la realidad; de
esta manera temas esenciales son abordados desde problemas contextualizados,
y en este sentido, no son ocurrencias al azar; por el contrario son propuestas para
interrogar la realidad, el ser y el hombre de una forma fundamentada; aspectos
gue coinciden con el concepto actual de competencia.

Por otro lado, la filosofia griega realiza construcciones buscando
aprehender la realidad en sus conceptos, estableciendo relaciones y conexiones
entre los diferentes temas y problemas, lo cual hace que las elaboraciones
filosoficas posean hilos y tejidos conductores, trascendiendo hacia la mera
casualidad (Torres, 2001), en coincidencia actualmente se insiste en la necesidad
de articular los saberes de distintas disciplinas.

Protadgoras y Platon: el ser. La filosofia griega se cuestiona por el hombre y
el ser, a partir de la reflexion sobre la identidad y la diferencia, aspecto esencial en
el proceso de formacion del ser humano. Segun Protagoras: “El hombre es en la

medida de todas las cosas; de las que son en cuanto son, y de las que son en
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cuanto no son” (Llanos, 1968). En la formacién de competencias ocupa un lugar
destacado el proceso del conocimiento y sus tendencias a la ilusion y al error.
Esta reflexion se encuentra en Platén, quien destaca en su obra La Republica,
como el hombre puede caer en el error de asumir la realidad desde la apariencia.
En la descripcion de la metafora de la alegoria de la Caverna, este autor propone
que para llegar al verdadero conocimiento se requiere de una busqueda constante
de la esencia de las cosas, trascendiendo lo aparente y superando los errores de
la percepcion. Esto es posible, ya que todo ser humano posee en su alma la
capacidad de aprender (Tobon, 2006).

Aristoteles: Potencia y Acto. Este filésofo establece una relacién continua
entre el saber y el proceso de desempefio, en el libro de la Metafisica, como se
describe a continuacion.

Se expresa que todos los hombres poseen las mismas facultades
(capacidades para el conocimiento), pero al hacer uso de las mismas se
determinan las diferencias.

Las personas tienen una potencia-facultad y esta se expresa en actos,
actuaciones, particulares. La potencia es posibilidad y el acto es lo que se da
realmente, siendo el devenir el paso de la potencia al acto, de la materia a la
forma (Bustamante, 2003).

Las personas tienen por naturaleza el deseo de saber, el cual irrumpe
también por el pacer y su utilidad.

Santo Tomas: Asegurar que Tomas hablé de competencias no es acertado,
sin embargo, la definicion de potencia y acto en Aristoteles, son los conceptos
mas remotos en la conceptualizacion de las competencias y obviamente son los
mismos conceptos manejados por Santo Tomas, segun lo mencionado en el
apartado anterior.

Tomas de Aquino al proponer la virtud como tarea de la personalidad, le ha
atribuido a esta un principio de movimiento y de accién, o sea una energia que da
la capacidad de obrar (Garcia, 2003). Es asi como Tomas va mas alla de la simple
capacidad y a la virtud une una serie de factores contextualizantes como realidad,

conocimiento, fuerza; en este sentido, Tomas asume una vision de totalidad como
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fundamento de la prudencia, tales como, memoria de la experiencia, vision de lo
particular en cada situacion experimentada, docilidad para aceptar el buen
consejo, solercia o prontitud para ejecutar las tareas, razén para asumir actos
juiciosos 'y razonables, providencia que incluye prevision y provision,
circunspeccion que es la atenta consideracion a todas las circunstancias y la
caucioén como cautela o precaucion (Aranguren, 1997).

De acuerdo con lo anterior, se deduce segun Tomas, una concepcion de
hombre dentro del mar de la comprensién de la realidad o de la naturaleza, siendo
este el espiritu de la moderna concepcion de las competencias que relaciona el
“Saber hacer en contexto” (Cardenas, 1983), el cual se da asi:

En primer lugar con el fin de desarrollo sensitivo, el cual es el despertar de
los sentidos, tanto externos como internos del individuo, a fin de estimular el
dialogo consigo mismo y con la naturaleza que lo rodea, este aspecto podria
relacionarse hoy en dia con la interrogacion que el hombre dirige a la naturaleza
desde el desarrollo de sus sentidos. El sentido de la interrogacién se concreta
también con el sentido de la problematizacion de los distintos problemas con que
se encuentra el alumno diariamente.

En segundo lugar, se aborda otra habilidad que es la comprensién, donde
tiene cabida el desarrollo de la inteligencia y del lenguaje. El punto inicial de la
formacién de tipo intelectual es el propio proceso ideogenético del alumno a quien
corresponde ir del conocimiento sensorial del mundo al conocimiento inteligente,
conocimiento por medio del cual él desarrolla conceptos para establecer
proposiciones y conclusiones sobre el mundo.

Otra habilidad que forma el individuo en su desarrollo es su poder para
transformar de manera inteligente la naturaleza exterior, esto quiere decir
haciéndola mas bella y util.

Finalmente Tomas, afirma que el hombre se encuentra libre para asumir
cada una de las tareas que le tocan como hombre en el marco de las diferentes
instituciones de su contexto como son cultura, politica y economia (Informe
Maestro, 2006).
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5.2.1.2. Escenario de la lingliistica.

Noam Chomsky: La competencia linguistica. Coincidencialmente, varios
autores argumentan que el concepto de competencia linguistica fue planteado por
primera vez por Noam Chomsky en 1965 (Torrado, 2001), a parir de su teoria de
la Gramatica generativa transformacional, bajo el concepto de competencia
linglistica (Bogoya, 2001), la cual describe como los seres humanos se apropian
del lenguaje y lo utilizan para comunicarse.

Este autor en su tesis manifiesta que: Los seres humanos pueden producir
y comprender nuevas oraciones, asi como rechazar otras por no ser
gramaticalmente correctas, con poseen su limitada experiencia lingtistica. Esto
significa que el lenguaje tiene un caracter creativo y generativo.

Chomsky propone la competencia linguistica como una construccion a
priori, que orienta el aprendizaje de la lengua y la actuacion. Para ello expone dos
términos: el primero performance se refiere a la comunicacion y concrecion del
lenguaje, el segundo competence alude al dispositivo de la gramatica que se
expresa en los hablantes ideales, cuya formacién es independiente de la
interaccion con el mundo.

La gramatica de la lengua esta dada por un conjunto de reglas finitas
mediante las cuales se puede generar y comprender un numero infinito de
oraciones. La competencia linglistica se refiere por ende, al conjunto de las reglas
0 principios abstractos que regulan el sistema linglistico; conocimiento que se
evidencia en las actuaciones y desempefios linglisticos. Dicha competencia se
basa en un sistema méas abstracto como es la gramética universal o dispositivo
para la adquisicion del lenguaje comun a la especie humana (Chomsky, 1970).

En resumen, la competencia es la capacidad del hablante-oyente ideal para
operar la linguistica; entendiéndose como un marco de accion abstracto, general e
ideal que permite la comprension de los casos particulares.

Por un lado esta la gramética universal y por el otro, el uso de esta por
parte de cada individuo en la actuacion. Entre uno y otro se encuentra la
competencia, la cual es individual. Sin embargo, su actuacion es de caracter

general-ideal, sin variar de acuerdo al contexto. En otras palabras, la competencia
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es el conocimiento que el hablante oyente tiene de su lengua, mientras que la
actuacion es el uso real de la lengua en determinada situaciones (Bustamante,
2003).

Finalmente, es importante sefialar que Chomsky articulé la competencia
linglistica para definir el objeto de estudio de la ciencia linglistica y no se ocupo6
como tal de la educacion. Este autor rescata el término de la sicologia de las
facultades del siglo XVII, enmarcada en la filosofia cartesiana (Chomsky, 1972).
Por ello puede afirmarse que el concepto proviene mas de una tradicién
psicolégica que pedagdgica o incluso linglistica (Bustamante, 2002). Por lo tanto,
el concepto de competencia no es nuevo, sino que viene estructurandose desde
hace siglos basado en fuentes sicoldgicas y filoséficas.

Dell Hymes: La competencia comunicativa. A partir de los estudios de
Chomsky, Del Hymes, situ6 la competencia mas alla de los linguistico,
estableciendo el concepto de competencia comunicativa (Hymes, 1980), con la
cual plantea los usos y actos concretos dados a partir del lenguaje, dentro de
contextos especificos. A diferencia de la competencia linguistica, la competencia
comunicativa no es ideal ni invariable; al contrario ella tiene en cuenta los
contextos especificos donde se da la interaccion. Por consiguiente, una persona
competente en el lenguaje es aquella que lo emplea para integrarse con los otros,
entendiéndose y haciéndose entender.

Esta competencia se desarrolla cuando la persona puede determinar
cuando si y cuando no hablar, y también sobre que hacerlo, con quien, donde y en
gue forma; cuando es capaz de llevar a cabo un repertorio de actos de habla, de
tomar parte en eventos comunicativos y de evaluar la participacion de otros. La
competencia comunicativa tiene en cuenta las actitudes, los valores y las
motivaciones relacionada con la lengua, con sus caracteristicas y usos; asi
mismo, busca la interrelacibn de la lengua con otros cdédigos de conducta

comunicativa (Hymes, 1996).
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5.2.1.3. Escenario de la Sociologia v la Filosofia Contemporanea.

En el transcurso del siglo XX algunos socidlogos y fildsofos realizaron
construcciones relacionadas con las competencias, las cuales son de gran
importancia para dicho enfoque. Dichos aportes se describen a continuacion:

Wittgentein: los juegos del lenguaje. Para este autor, el lenguaje tiene un
caracter pictérico —representacional; cada vez que se usa el lenguaje, lo que se
hace es retratar los hechos a través de las proposiciones, en este sentido, todo el
proceso del uso de palabras es uno de esos juegos por medio de los cuales, los
nifios aprenden su lengua materna.

No es a partir de la l6gica que se da cuenta del significado, sino desde una
pragmatica, que no es otra cosa que la observacion del uso del lenguaje en los
diferentes juegos linglisticos, es asi como el significado esta dado por un
contexto o forma de vida. La expresion "juego de lenguaje” debe poner de relieve
aqui que hablar el lenguaje forma parte de una actividad o de una forma de vida,
los cuales poseen sus propias reglas, precisamente de acuerdo con su contexto o
forma de vida. Estas reglas son de uso y/o de comunicacién (Wittgenstein, 1998).

De ahi se puede deducir entonces, que en toda competencia hay uso de
reglas explicitas o implicitas para comunicar (Granes, 2000).

Habermas: La competencia interactiva (pragméatica universal). EI autor
conceptualiza la competencia bajo dos términos: Competencia comunicativa y
competencia interactiva. Estas dos clases de competencia son abordadas desde
el uso del lenguaje dentro de la perspectiva de entender-se con alguien a cerca-de
algo, frase que encierra el eje de su filosofia, donde las personas se toman como
hablantes oyentes, que emplean el lenguaje para entenderse a cerca-de un
determinado tema, produciéndose el significado dentro del mismo habito de uso.

Por ende el significado no es algo preestablecido, sino que esta
determinado por la interaccion. Habermas plantea que la comunicacion requiere
de presupuestos universales que necesariamente deben cumplirse para que las
personas puedan entenderse con respecto a un determinado asunto.

De igual forma indica, que la competencia interactiva esta relacionada con

las capacidades del sujeto que actla pueden investigarse desde el punto de vista
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de una competencia universal, es decir, independientemente de esta o aquella
cultura, al igual que sucede con las competencias comunicativas o del lenguaje,
cuando se desarrollan con normalidad” (Habermas, 1989).

El estudio de Habermas se muestra mas inclinado, en este punto, por la
linglistica de Noam Chomsky que por la teoria de los juegos del lenguaje de
Wittgenstein. En el contexto actual de competencia, tales componentes se
estudian desde el marco de los procesos cognitivos (Tobdn, 2006).

Eliseo Verdn: La competencia ideoldgica: Este autor propone el concepto
de competencia ideoldgica, definido como el conjunto de maneras especificas de
realizar selecciones y organizaciones de un determinado discurso. Es asi como
las personas realizan selecciones de palabras y las colocan en un determinado
orden de acuerdo con ciertas reglas. Cada vez que una persona hace uso del
lenguaje y habla, organiza una serie de palabras y otras no, siendo este un
proceder ideoldgico desde el ambito del discurso.

Verdn plantea que todo acto de hablar es ideolégico por el proceso de
seleccion y organizacién que se requiere, lo cual tiene como base la influencia
explicita o implicita de la sociedad, a partir de la interiorizacion de ciertas reglas en

un contexto determinado.

5.2.1.4. Escenario de la Psicologia Cognitiva.

La psicologia cognitiva ha venido realizando una serie de importantes
aportes a la comprension de las competencias, desde mediados del siglo XX;
introduciendo conceptos relacionados con la inteligencia, los valores, las
conductas, el procesamiento de la informacién, los procesos cognitivos, las
habilidades de pensamiento, las estrategias cognitivas, los heuristicos y los
esquemas, entre otros. De igual manera, en los Ultimos afios se ha propuesto en
esta area, el término competencias cognitivas, referidas a procesos mediante los
cuales se procesa la informacion de acuerdo con las exigencias del entorno,
poniéndose en accidn esquemas cognitivos, técnicas y estrategias, lo cual permite
al ser humano conocer, percibir, explicar, comprender e interpretar la realidad
(Tobdn, 2006).
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A continuacion se citan los autores que han contribuido al afianzamiento de
dichos conceptos en la psicologia cognitiva.

Robert Sternberg: El autor expone un nuevo concepto de inteligencia a la
que denomina como "Inteligencia Exitosa"; la cual conduce al éxito en la vida y se
diferencia de otros tipos de "Inteligencias Inertes" porque conlleva la accion del
individuo a través de su raciocinio y su voluntad (Sternberg, 2001).

Es asi como la combinacién de las habilidades analiticas, creativas y
practicas de una persona le permiten adaptarse a un ambiente, seleccionar
ambientes compatibles entre si y crear el ambiente en que se esta mejor consigo
mismo.

Este concepto involucra valores personales, sociales, y culturales, asi como
su interaccion. Las culturas e incluso las sub-culturas pueden diferir en sus
conceptos acerca del significado de inteligente. La conducta que puede llevar al
éxito en una cultura, puede llevar al fracaso en otra.

Poseer una Inteligencia Exitosa en un dominio, no implica poseerla en
todos. Las personas pueden tener y dominar exitosamente habilidades en un
dominio dado, y sin embargo tener pocas 0 no poseer ninguna habilidad en otros
dominios. Es decir, que la inteligencia exitosa esta desarrollada en un dominio en
particular.

La concepcion de Stemberg, permite explotar las competencias de un
individuo en un area determinada, donde se haya demostrado su efectividad, la
cual puede ser utilizada en beneficio de su formacion humana, social, entre otras.

Las habilidades que se encuentran involucradas en la Inteligencia Exitosa
son (Sternberg, 1997):

Inteligencia creativa: Es la capacidad para ir mas alla de lo dado y
engendrar nuevas e interesantes ideas. Se pone en marcha el enfrentarse a un
rango de problemas, algunos mas novedosos que otros.

Inteligencia analitica: Implica la direccién consciente de nuestros procesos
mentales para analizar y evaluar ideas, resolver problemas y tomar decisiones.

Inteligencia practica: Es la capacidad para traducir la teoria en la practica y

las teorias abstractas en relaciones practicas. Involucra a individuos aplicando sus
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habilidades al tipo de problemas que se enfrentan en la vida cotidiana, tales como
en el trabajo o en la casa. La inteligencia practica estd asociada con adquirir y
usar el conocimiento tacito.

Conocimiento técito: Se refiere al conocimiento orientado a la accién, que
se adquiere tipicamente sin ayuda directa de otros y que permite a los individuos
conseguir objetivos que tienen para ellos un valor personal. La adquisicién y uso
de este conocimiento es importante para el rendimiento competente en actividades
del mundo real.

Teoria de la modificabilidad estructural cognitiva: Esta teoria expone que
las competencias se forman a través de estructuras cognitivas que pueden
modificarse por experiencias de aprendizaje. Dicho aprendizaje, no es lineal, sino
que se da en espiral mediante asociaciones y relaciones de progresiva
complejidad. Para que se formen las competencias cognitivas, se requiere que las
personas posean potencial de aprendizaje, es decir capacidad para pensar y
desarrollar conductas inteligentes, empleando la experiencia previa para abordar
nuevas situaciones (Prieto, Pérez, 1993).

Dicho potencial de aprendizaje se expresa en las denominadas funciones
cognitivas, las cuales son actividades del sistema nervioso central mediante las
cuales se lleva a cabo el aprendizaje.

Todo acto cerebral tiene tres fases y en cada una de ellas se aplican
determinadas funciones mentales:

Fase de entrada: Se recibe informacion tanto del medio externo como
interno mediante funciones de percepcién, atencion, uso de vocabulario vy
relaciones espacio-temporales.

Fase de elaboracion: la informacion recibida se analiza y se organiza
mediante funciones mentales a corto, mediano y largo plazo.

Fase de salida: se aplica el conocimiento para abordar una tarea o resolver
un problema mediante funciones mentales tales como comunicacién por ensayo y

error, precision en la respuesta y control en la respuesta.
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En tal perspectiva, una competencia desde este enfoque tiene como base
el procesamiento de la informacion mediante funciones cognitivas con el fin de
realizar tareas y resolver problemas.

Teoria de las inteligencias mdltiples: Gardner, en contraposicion a este
enfoque, expone en 1983 su teoria de las inteligencias multiples como una nueva
perspectiva de conceptualizacion de la inteligencia. ElI desenvolvimiento de una
persona en la vida cotidiana tiene que ver con capacidades que trascienden el
enfoque de los factores l6gico-mateméticos y de lecto-escritura (Gardner, 1987).

La inteligencia se consideraba anteriormente, como algo innato e
inamovible. Se nacia inteligente o no, y la educacion no podia cambiar ese hecho.
Tanto es asi que en épocas muy cercanas a los deficientes psiquicos no se les
educaba porque se consideraba que era un esfuerzo inutil. Al definir la inteligencia
como una capacidad Gardner la convierte en una destreza que se puede
desarrollar, aunque Gardner no descarta el componente genético.

Por ello el autor muestra experiencia empirica para argumentar que en vez
de un tipo de inteligencia, tal como se ha pensado tradicionalmente, hay por lo
menos 8 tipos. Gardner concibe la inteligencia como la capacidad de resolver
problemas o crear productos que sean valiosos en uno 0 mas ambientes
culturales. Cada una de las ocho inteligencias propuestas cumple con esta
definicién (Gardner, 1988).

Los 8 tipos de inteligencia son independientes pero pueden interactuar, de
forma dinamica. Cada inteligencia expresa una capacidad que opera de acuerdo
con sus propios procedimientos, sistemas y reglas y tiene sus propias bases
bioldgicas.

La inteligencias propuestas por Gardner son Inteligencia Logica -
matematica, la Inteligencia Linglistica, la Inteligencia Espacial, la Inteligencia
Musical, la Inteligencia Corporal - kinestésica, la Inteligencia Intrapersonal, la
Inteligencia Interpersonal y la Inteligencia naturista (Gardner, 1993).

Daniel Goleman: Este autor ha planeado el concepto de "Inteligencia

Emocional”, tomando como fundamento las "Inteligencias Mdultiples" de Gardner,
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las cuales estudio a fondo, hasta asociarlas a las causas que originan el éxito y el
fracaso en la vida, laboral y personal.

Para Goleman, la Inteligencia Emocional, se refiere a la capacidad que
posee el individuo de reconocer sus propios sentimientos y los ajenos, de
motivarse y de manejar bien las emociones, con sigo mismo y con los demas.

Posteriormente, el autor adapté la Inteligencia Emocional, al ambito
empresarial, argumentando que en la actualidad, se miden en las personas para
ocupar un puesto de trabajo, no soélo la sagacidad, la preparacion o la experiencia,
sino también la inteligencia emocional. Quién tenga mejor desarrollada esta
inteligencia, seréa el contratado.

Con base en lo anterior, se desprende otro concepto importante y
complementario a las ideas de Géleman:

La competencia emocional: La cual se define como la capacidad adquirida
basada en la inteligencia emocional que da lugar a un desempefio laboral
sobresaliente. Implican cierto grado de dominio de los sentimientos, una cualidad
gue contrasta grandemente con las aptitudes meramente cognitivas, que puede
realizar, al mismo tiempo, una persona y un ordenador. La competencia emocional
muestra hasta que punto se ha sabido trasladar la inteligencia emocional al mundo
laboral.

5.2.1.5. Escenario de la pedagoqia.

La Pedagogia entendida como un conjunto de saberes cuya funcion es la
educaciéon como fendmeno tipicamente social y especificamente humano, ha
generado una serie de investigaciones de corte didactico, metodoldgico, curricular,
evaluativo, entre otras; que han contribuido a la construccién del concepto de
competencia y su evolucion, lo cual implica avances en la teoria de la pedagogia y
la psicologia del aprendizaje.

De ahi que desde la mirada de la pedagogia, para llegar a construir y
apropiar el concepto de competencia en educacidén, es necesario revisar las
concepciones de diversos autores desde su propia experiencia, con el fin de
integrarlas y poder comprender la significacién real que debe ser empleada en la

docencia universitaria.
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Daniel Bogoya: Afirma que la competencia puede definirse como la
actuacion idonea de una persona que emerge en una actividad o tarea concreta,
en un contexto o situacion especifica; dicha actuacion esta caracterizada, de
manera suficientemente flexible como para proporcionar soluciones variadas y
pertinentes. En este sentido, la competencia es sindbnimo de idoneidad, la cual se
expresa al llevar a la practica, de manera pertinente, un determinado saber
tedrico.

Por ello, formar en competencias implica pensar en la formacion de
ciudadanos para el mundo de la vida (en lo académico, laboral, cotidiano), los
cuales han de asumir una actitud critica ante cada circunstancia y de manifestar
una idea de educacion auténoma, permanente, profundizando en aquellos
aspectos que ellos mismos elijan (Bogoya, 2000).

Maria Cristina Torrado: Esta autora concibe las competencias como las
capacidades individuales y necesarias para impulsar un desarrollo social en
términos de equidad y ejercicio de la ciudadania. La competencia escolar y la
competencia profesional para el caso de la educacion universitaria y el area de
estudios laborales surgieron de un recontextualizacién de la competencia cognitiva
dentro de un marco cultural. Las personas son competentes para cierto tipo de
tareas (actividades, restos), esta competencia puede cambiar si se cuenta con las
herramientas simbdlicas o instrumentos culturales adecuados.

“Ser competente mas que tener un conocimiento formal, es la actividad
desplegada en un contexto particular” (Torrado, 2000, P4g.31).

En consecuencia, la competencia, también debe de ser un saber hacer, un
hacer sabiendo, basado en los diversos conocimientos que se van incorporando a
lo largo de la vida; dicha utilizacion flexible e inteligente de los conocimientos que
poseemos hace a una persona competente frente a tareas especificas. Esto
quiere decir que quien es competente lo es para una actividad determinada; esto
es lo que diferencia el concepto de competencia con los de aptitud o de capacidad
mental.

De las dos concepciones anteriores, se puede apreciar que los dos autores

anteriores dejan ausente la formacién de valores, ese saber ser, puesto que se
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enfatiza en la asimilacién de conceptos y su aplicacion en diferentes situaciones,
reflejando un enfoque mas cognitivo linguistico.

Por su parte, Chevez Urcuyo, determina la competencia, como el resultado
de un proceso de integracion entre habilidades y conocimientos, es decir saber,
saber-hacer, saber-ser, saber-emprender. (Escobar, 2001).

De lo anteriormente expuesto, se postula la competencia en términos del
desarrollo de actitudes, aptitudes y la apropiacion de conocimientos, por parte del
individuo para un desempefio exitoso.

De otro lado, Cruz Silvia, afirma que la competencia debe basarse
fundamentalmente en la formacién de un ciudadano que reuna las condiciones
gue la sociedad actual requiere, es decir, personas con un gran cCompromiso con
la historia y las tradiciones de su medio, profundamente reflexivos, capaces de
comportarse y esencialmente humanos; por ende la competencia se manifiesta
como la capacidad de una persona para realizar una tarea que exige activar una
serie de recursos que se manifiestan en el comportamiento de la persona. El
resultado de la aplicacion de una competencia se manifiesta como una ejecucién
eficiente. Por ende, la formacién por competencias implica el compromiso y la
voluntad del sujeto en relacién a lo que realiza (Escobar, 2001).

Esta autora cataloga al saber y al saber hacer de una persona, como el
protagonista y el responsable para alcanzar el desarrollo de las competencias.

Losada Alvaro y Moreno Heladio: Agregan que, el hecho de ser competente
se basa mas que en el conocimiento, en saber utilizarlo de manera adecuada y
flexible en circunstancias nuevas. En el ambito educativo, el término competencia
es extendido a actividades de tipo no linguistico, para enfatizar el desarrollo de
potencialidades de la persona, a partir de lo que aprende en las instituciones
educativas.

En consecuencia, la competencia es esencialmente un tipo de
conocimiento, ligado a ciertas realizaciones o desempefos, que sobrepasan los
limites de la memorizacién y se convierten en un conocimiento derivado de un

aprendizaje significativo (Losada, Moreno, 2001).
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De nuevo la idea de competencia se queda en el saber significativamente y
su aplicacion olvidando la formacion en valores que es fundamental en todo
ciudadano.

El profesor, Jurado Fabio, expresa la competencia, como la capacidad para
interactuar, o para saber hacer, por lo cual vislumbra la necesidad de encaminar
las pruebas de aprendizaje, hacia la necesidad de fortalecer la competencia para
la accion, para la manipulacion de conceptos y categorias en el analisis de
situaciones concretas para fines sociales concretos, en lugar de la nemotecnia
definicional.

Por ello, las competencias basicas conducen al reconocimiento de unas
potencialidades humanas adquiridas por medio de los cédigos constitutivos de la
academia y también a través de los multiples cédigos de la cultura viva (Jurado,
1998).

Este autor enriguece al saber y al saber hacer la nocién de la necesidad de
integracion entre el mundo académico y el mundo de la vida, todo ese entorno
cultural que dia a dia nos esta ensefiando.

Finalmente, Ouellet André, expone de manera clara la relacion entre
competencia y el enfoque pedagdgico:

"Como principio de organizacion de la formacion, la competencia puede ser
apreciada como el conjunto de las actitudes, los conocimientos y las
habilidades especificas que hacen a una persona capaz de cumplir un trabajo o
resolver un problema particular... una competencia técnica en una especialidad
dada es raramente Util si no va acompafiada de competencias no técnicas: el
saber-ser (motivacion, decision, actitud, responsabilidad, etc.); el saber-hacer
con las personas (las relaciones entre las personas, la comunicacion, el
espiritu de equipo, etc.); el saber-hacer con un sistema (resolver los problemas,
la polivalencia, la adaptabilidad, etc.)” (Morin, 2000: P4g.8).

Este autor propone tres implicaciones pedagodgicas de una competencia:
Saber - hacer, la competencia debe percibirse como el resultado de un proceso de
aprendizaje, que no hay que confundir con el proceso mismo pues éste no

desemboca necesariamente en la competencia. La competencia pone en marcha
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diversas capacidades de hacer, es decir, no solamente enuncia los conocimientos
sino también desarrolla las habilidades.

Saber - operacional: se necesita de un contexto en el que sean utilizables
las habilidades, es decir, puestas en marcha en forma concreta, de manera
funcional, parecida a la de una situacion de trabajo. El contexto que tratamos aca
deber ser constituido con referencia a situaciones reales, y uno de los elementos
esenciales del contexto, es el de desarrollar el sentido de las responsabilidades;
una manera de llegar a ese tipo de competencia es recurrir a las practicas de
autoevaluacion.

En ciertos medios de trabajo, la autoevaluacidn se convierte en una
herramienta util, privilegiada para desarrollar las capacidades de andlisis critico y
de autocritica.

Saber validado: se necesita que apelemos a la validacion por esto se
evalla la capacidad de alguien para hacer alguna cosa, es decir, reconocidos por

el medio laboral en la sociedad (Ouellet, 2001).

5.2.1.6. Escenario de la Psicologia Laboral.

Las nuevas necesidades que el ambiente competitivo a impuesto a las
organizaciones, requieren de respuestas mas rapidas que no se puede dar bajo
las tradicionales formas de organizacion del trabajo. Una rapida adaptacién al
cambio, aceptar desafios, cambiar y aprender continuamente, son imperativos
para cualquier empresa en un mundo globalizado. Lograr estas caracteristicas,
implica que la empresa también se convierta en un "equipo competente”, con base
en trabajadores competentes.

Se ha creado una demanda por capacidades como comprension,
procesamiento y aplicacion de un gran numero de informaciones en rapido
cambio. La interaccion social en los equipos de trabajo, hace que sean muy
valoradas las habilidades para comunicarse efectivamente. La creciente
importancia de los servicios, hace que se demanden competencias como
deteccidn de necesidades del cliente, negociacidn, atencion a clientes internos y

externos.
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Asi, la gama de requerimientos sobre el trabajador se ha trasladado desde
habilidades manuales al dominio de conocimientos y uso de la inteligencia, desde
lo fisico a lo virtual, desde habilidades especificas a habilidades de adaptacion a
diferentes condiciones cambiantes.

Si antes se entendia el trabajo como la aplicacion de esfuerzo hacia la
transformacion fisica, hoy se lo podria entender como una aplicaciéon de
inteligencia hacia el logro de resultados.

Competencia laboral: Se define como la capacidad de desempefiar
efectivamente un trabajo utilizando los conocimientos, habilidades, destrezas y
comprension necesarios para lograr los objetivos que el trabajo supone.

El trabajo competente, incluye la utilizacion de atributos de las personas
como base para facilitar su capacidad para solucionar situaciones contingentes y
problemas que surjan durante el ejercicio del trabajo. El concepto de competencia
empez6 a ser utilizado como resultado de las investigaciones de David McClelland
en los afos 70, las cuales buscaban explicar el desempefio en el trabajo.

McClelland logré, confeccionar un marco de caracteristicas que
diferenciaban los distintos niveles de rendimiento de los trabajadores a partir de
una serie de entrevistas y observaciones. La forma en que describié tales factores,
se centr6 mas en las caracteristicas y comportamientos de las personas que
desempeiaban los empleos, que en las tradicionales descripciones de cargo.

A partir de las transformaciones econdémicas que se precipitaron en el
mundo en la década de los 80, se puede sostener que comenzd a aplicarse el
concepto de competencias. Paises como Inglaterra y Australia, precursores en la
aplicacion del enfoque de competencia, lo vieron como una Util herramienta para
mejorar las condiciones de eficiencia, pertinencia y calidad de la capacitacion
laboral, y de este modo mejorar la productividad de su gente como estrategia
competitiva.

Se busco atacar problemas como la inadecuada relacion entre programas
de capacitacion y la realidad de la empresa. Se diagnostico, que el sistema
académico valoraba mas la adquisiciébn de conocimientos que su aplicacion en el

trabajo. Se requeria entonces, un sistema que reconociera la capacidad de
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desempefarse efectivamente en el trabajo y no que soOlo reconociera los

conocimientos adquiridos.

5.2.2. El Modelo Pedagdgico y las Competencias

El modelo pedagdgico que involucra la formacion por competencias
propende por acabar las barreras entre la escuela y la vida cotidiana en la familia,
el trabajo o la comunidad, igualmente busca establecer un hilo conductor entre el
conocimiento cotidiano, el académico y el cientifico. Asi mismo, plantea la
formacion integral que involucra conocimientos (capacidad cognoscitiva),
habilidades (capacidad sensorio - motriz), destrezas, actitudes y valores, en otras
palabras: saber, saber hacer en la vida y para la vida, saber ser, saber emprender,
sin dejar de lado saber vivir en comunidad y saber trabajar en equipo. Al acercar
las fronteras entre el conocimiento escolar y extraescolar, se reconoce el valor de
multiples fuentes de conocimiento como la experiencia personal, los aprendizajes
previos en los diferentes ambitos de la vida de cada persona, la imaginacion, el
arte y la creatividad (Mokus, et. al.,1997).

Si se estructura un curriculo por competencias quedara inmersa la
formacion y evaluacidbn con este enfoque pedagogico. Bajo esta modalidad
curricular se contempla al saber como produccion colectiva con discontinuidad,
rupturas, reelaboraciones dentro de un contexto social, esta construccion de
conocimiento responde a problemas concretos y reales (Soto, et. al. 2001:132).

La evaluacion por competencias en el contexto colombiano y en el ambito
de la educaciéon superior es un tema reciente. Lo que se ha hecho al respecto es
una adaptacion del modelo planteado para evaluar en la educacién media, con el
denominado examen de estado que aplica cada afio el ICFES a los estudiantes de
grado once de las instituciones educativas del pais.

De ahi que lo que se entiende por ella es verificar en los estudiantes su
idoneidad para saber hacer en un contexto determinado, es decir, las acciones
que dichos estudiantes realizan en un contexto particular cumpliendo los

requerimientos especificos del mismo.
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La conceptualizacién significa unos cambios de paradigma, en lo que atafie
al giro que daria la evaluacién, del modelo tradicional al modelo por competencias

“La evaluacién es uno de los puntos mas complejos en la formacion por

competencias, pues una evaluacion por competencias implicaria una reforma

radical del sistema educativo, implica esencialmente el cambio de una

evaluacion por logros a una evaluacion por procesos, por lo tanto no

se evalla un resultado sino todo el proceso de aprendizaje, en el que

a su vez interfiere el contexto, la motivacion, los sistemas simbdlicos y

el desarrollo cognitivo. Ello implica hacer un seguimiento al proceso de

aprendizaje desde la motivacion misma hasta la ejecucion de la accion

y su consecuente resultado” (Salas, 2006: P4g.126).

5.2.2.1. La evaluacién por competencias

La caracterizacion de la evaluacion basada en competencias tiene dos
intencionalidades: la evaluacibn de competencias y la evaluacion por
competencias.

La evaluacion de competencias atafie al proceso que determina el grado en
el que un estudiante posee determinada competencia o una dimension de la
misma; mientras que la evaluacion por competencias corresponde a aquella que
se efectla desde los principios del enfoque competencial en la educacién,
permitiendo ver la evolucion como un proceso sistémico de analisis, estudio,
investigacion, reflexion y retroalimentacion de aprendizajes esperados con
respecto a indicadores acordados y construidos en la comunidad académica.

Diferencias entre evaluacién tradicional y evaluacion basada en
competencias.

Debido a la forma como lleva a cabo la evaluacion en relacion a los
enfoques tradicional y basado en competencias, se observa una marcada
diferencia en su sentido, significado, intencién, finalidad y la relacion entre los
actores que intervienen en dicho proceso, como se muestra a continuacion
(Tobdn, 2006).
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Tabla 1. Caracteristicas de la evaluacién tradicional en relacién con la evaluacién
basada en competencias (Garcia, 2004).

Evaluacion tradicional
Los criterios son establecidos por el docente
de manera arbitraria.

Valoracion es de tipo cuantitativo sin criterios
claros que la soporten.

Su finalidad estriba en la aprobacién o pérdida
de una asignatura.

Da prioridad a debilidades y errores mas que a
los aciertos

Carece de la propia valoraciéon y de la
participacion activa de los estudiantes

Sanciona errores y no promueve a aprendizaje
de los mismos,

Faltan  oportunidades para el auto-
mejoramiento, pues los resultados son
definitivos.

Constituye un elemento de control y seleccion
externos.

Considerada fin en si misma para constatar
resultados.

Evaluacion con base en competencias
Tiene en cuenta el proceso de desempefio del
estudiante frente a actividades y problemas del
contexto profesional, social, disciplinar e
investigativo.
Toma como referencia evidencias e indicadores
para determinar el grado de desarrollo de las
competencias.
Abarca las tres dimensiones competenciales
afectivomotivacional, cognoscitiva y
actuacional.
Da retroalimentacién a fortalezas y aspectos a
mejorar.
Su finalidad es formativa sin importar el
contexto (comienzo o final de carrera, mddulo o
proceso).
Se considera pluridimensional, es
participativa, reflexiva y critica.
Tiene en cuenta a los estudiantes y se ajusta a

decir

las evidencias del proceso y de los
aprendizajes  obtenidos, basandose en
indicadores acordados y construidos

colectivamente.

Tiene como horizonte servir al proyecto ético de
vida de los estudiantes.

Reconoce potencialidades, inteligencias
multiples y zonas de desarrollo préximo.

5.2.2.2. Principios de la Evaluacién Basada en Competencias.

Los principios que caracterizan

la evaluacibn por competencias estan

centrados en los siguientes aspectos (Tobdon, 2006).

1. La evaluacion se lleva a cabo para tomar decisiones que aumenten el grado de

idoneidad.

2. La evaluacion se lleva a cabo teniendo en cuenta el contexto profesional,

disciplinar, social e investigativo.

La evaluacion de competencias se basa esencialmente en el desempefio.

La evaluacion es también para el docente y la misma administracién de la

universidad.

5. La evaluacion desde el enfoque competencial integra lo cualitativo y lo

cuantitativo.



6. Participacion de los estudiantes en el establecimiento de las estrategias de

valoracion.
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7. La evaluaciéon debe acompanfar todo proceso formativo.

5.2.2.3. Clasificacion de las Competencias

Clasificacion desde el ICFES: De acuerdo con los técnicos del ICFES,

las competencias se manifiestan en tres tipos de acciones: Interpretativas,

argumentativas y propositivas. En el siguiente cuadro comparativo se pueden

interpretar las diferencias (Alarcén, 2000).

Tabla 2. Clasificacion de las Competencias.

Tipos Descripcion Acciones especificas
Interpretativas Comprensién de Interpretar textos:
informacion en Comprender proposiciones y parrafos.
cualquier sistema de Identificar argumentos, ejemplos y contra
simbolos o formas ejemplos y demostraciones.
de representacion. Comprender problemas.
Interpretar  cuadros, tablas graficos,
diagramas, dibujos o esquemas.
Interpretar planos, Mapas y modelos.
Argumentativas Explicacion y Explica porque, como y para que explicar
justificacion de hipétesis.
enunciados y  Demostrar hip6tesis, comprobar hechos.
acciones. Presentar ejemplos y contra ejemplos.
Articular conceptos, sustentar
conclusiones.
Propositivas Produccién y Plantear y resolver problemas.
creacion. Formular proyectos.

Generar hipotesis.
Descubrir regularidades.
Hacer generalizaciones.

Construir modelos.

Clasificacion segun el proyecto Tuning Latino: Este tipo de clasificaciones

no sélo busca establecer categorias arbitrarias, sino pretende ir mas alla de
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ofrecer recetas didacticas, al orientar al docente en la blusqueda de propuestas
pedagogicas que le permitan planear, organizar su trabajo, tomar decisiones y
comprender el sentido profundo de su papel como educador siendo un profesional
competente. Este profesional de la educacion debe conocer las diferentes etapas
en el aprendizaje del estudiante adulto y la forma como él puede ayudar en su
formacion integral, al crear ambientes para potencializar y desarrollar las
diferentes habilidades, destrezas y valores necesarios del nuevo profesional que
requiere la sociedad y el mundo del trabajo (ICFES, 1999).

Competencias basicas: se deben adquirir en la educacion basica y media,
son lectura comprensiva y rapida, escritura, la expresion oral y matematicas
basicas. Son los conocimientos fundamentales para la vida. En matematicas se
espera que los nifios adquieran competencias para formular y resolver problemas
de operaciones, de geometria espacial, de tratamiento de datos y situaciones
aleatorias, de uso del sistema métrico. En lenguaje la competencia linguistica se
extrapola a la competencia comunicativa al abarcar diversas competencias:
gramatical, semantica, textual, pragmatica o sociocultural, enciclopédica literaria.
Al mismo tiempo el alumno debe desarrollar habilidades mentales diversas como:
observar, describir, argumentar, interpretar, proponer. El MEN y el ICFES han
propuesto como competencias basicas minimas, las siguientes: comunicativa,
interpretativa, argumentativa y propositiva (lafrancesco, 2004).

Competencias genéricas: se refiere a los conocimientos generales para
realizar comportamientos laborales y habilidades que empleen tecnologia. Para
alcanzarlas es ineludible la coherencia entre los programas curriculares, el
desempefio natural y el trabajo real de ese profesional en el &mbito local, nacional
e incluso internacional. Tal es el caso de manejo de algunos equipos Yy
herramientas.

Competencias especificas: son conocimientos especializados para realizar
labores concretas propias de una profesion o disciplina que se aplican en
determinado contexto laboral, tal seria el caso de la relaciébn con pacientes o la

elaboracion de estados financieros.
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Competencias laborales: También se plantea esta categoria a aquellas que
son la articulacién de conocimientos, aptitudes y actitudes en el mundo del trabajo,
con estas el sujeto puede desempefarse satisfactoriamente de acuerdo con una
norma reconocida concertada con el sector productivo. Estas competencias se
refieren a la capacidad de una persona para aplicar sus conocimientos a la
resolucién de problemas relacionados con situaciones del mundo laboral, a su
destreza para manejar ciertas tecnologias y para trabajar con informacién, asi
como a su capacidad para relacionarse con otros, trabajar en equipo, y a
cualidades personales como la responsabilidad, adaptabilidad, honestidad,

creatividad.

5.2.2.4. Metodologias de Trabajo por Competencias

Gomez propone basicamente tres metodologias para realizar trabajo por
competencias (Gémez, 2002). Ellas son:

Trabajo por proyectos: En el que a partir de una situacion problema se
desarrollan procesos de aprendizaje y de construccibn de conocimiento,
vinculados al mundo exterior, a la cotidianidad y al contexto.

Resolucion de problemas: Esta metodologia permite hacer una activacion,
promocién y valoracion de los procesos cognitivos cuando los problemas y tareas
se disefian creativamente. Los talleres y seminarios son un buen ejemplo de ello.

La ensefianza para la comprension: La comprension es diferente del saber,
la perspectiva del desempefio establece que la comprension incumbe a la
capacidad de hacer con un tema, una variedad de cosas que estimula en
pensamientos, tales como: Explicar, demostrar y dar ejemplos, generalizar,
establecer analogias y volver a presentar el tema de una manera renovada, asi
mismo, comprender es poder llevar a cabo una diversidad de acciones o
desempefios que muestren que uno entiende el tema y al mismo tiempo lo amplia,
y ser capaz de asimilar un conocimiento y utilizarlo de una forma innovadora, los
cuales son desempefios de comprension, estos deben encaminar al estudiante

mas alla de lo que ya sabe.
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Los desempefios de rutina son diferentes de los desempefios de
comprension, ya que estos se encuentran enmarcados en determinar; ¢Coémo
aprenden los alumnos a comprender, como sabe que ha comprendido bien? ¢Y
qué contribuy6 a desarrollar esta comprensiéon?.

El marco general de la ensefianza para la comprension se centra en utilizar
los conocimientos previos para resolver nuevos problemas en situaciones inéditas,
a través del desarrollo de tépicos generativos (son temas, cuestiones, conceptos,
ideas que proporcionan onda significacion, conexiones, variedad de perspectivas
para apoyar el desarrollo de comprensiones profundas por parte del alumno),
metas de comprensién (identifican los conceptos, procesos y habilidades que se
desean formar en los estudiantes, corresponden a la unidad individual con
proyeccion general), desempefios de comprension (son el nucleo de desarrollo de
la comprension y estan ligados a las metas de comprension) y la evaluacion
diagnéstica (proceso por el cual los estudiantes obtienen retroalimentacion
continua para sus desempefios de comprensiéon con el fin de mejorarlos),
(Universidad Santo Tomas, 2006).

5.2.3. Concepto de Evaluacion

El concepto de evaluacién al igual que el de competencia, es entendido en
una gran variedad de significaciones, las cuales, estan supeditadas por un lado, al
contexto, momento y desarrollo histérico en que se haya dado; y por otro lado, a la
comprension surgida, segun el modelo de evaluaciéon que como enfoque se haya
tomado.

Para efectos de este marco teérico, se tomara como definiciéon la que esta
enmarcada dentro del desarrollo evolutivo del concepto de manera mas reciente y
teniendo en cuenta que no hay un modelo de evaluacion puro, sino que existen
diversas tendencias que constituyen mezclas de varios modelos de evaluacion.

En tal sentido, se define actualmente la evaluacion como:

“... una ventana a través de la cual se observa el rumbo que estdn tomando los

procesos o el estado en que se encuentran dichos procesos... la evaluacion es
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un componente mas del proceso educativo global, proceso complejo en el que
ningun elemento es funcional en forma aislada” (Pérez, 1999, pag.36).
Asi entendida, corresponde a una vision de integralidad y totalidad, puesto
gue no constituye un ente separado del ambito educativo, sino que por el contrario

se encuentra inmerso en este.

5.2.3.1. Tipos de Evaluacion.

Al tener la evaluacion una perspectiva procesal, implica unos momentos en
los cuales se lleva a cabo la misma y que debe reunir unas condiciones para que
sea objetiva, auténtica y diafana.

Pueden considerarse tres momentos claves de la evaluacion:

1. En primer lugar, la evaluacién diagndstica que tiene por objeto determinar el
estado en que se encuentra un estudiante antes de iniciar su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2. En segundo lugar, la evaluacion formativa, la cual tiene por objeto identificar
dificultades y avances, para tomar decisiones en términos de mejorar el
aprendizaje y,

3. Entercer lugar, la evaluacion sumativa, que tiene por objeto verificar el alcance

de los logros, objetivos o metas propuestos (Lizcano, 1999).

5.2.3.2. Componentes de la Evaluaciéon

En lo que respecta a las condiciones para que sea auténtica, objetiva y
diafana, la evaluacion, ha de tener necesariamente los siguientes componentes:

La busqueda de indicios, es decir, lo respectivo al objeto de evaluacién en
términos de procesos o elementos mas complejos.

La forma de registro y andlisis, o sea, lo referido a los instrumentos de la
evaluacion.

Los criterios de la evaluacion, es decir, los elementos 0 aspectos a tener en
cuenta en la evaluacion.

El juicio de valor, es decir, emitir o formular valoraciones sobre el objeto de

evaluacion.
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La toma de decisiones, o sea, determinar acciones de mejoramiento del
objeto evaluado.

Con lo anterior, queda esbozado el concepto de evaluacion al cual se va a
referir el presente marco teo6rico para fundamentar la evaluacion por
competencias, que surge como propuesta dentro de los multiples modelos de

evaluacion educativa existentes.

5.2.3.3. Modelos de Evaluacion.

Una forma de entender la evaluacion consiste en comparar los numerosos
modelos de evaluacién entre si. Hay muchas posibilidades para hacer tales
comparaciones, pero posiblemente las mas significativas son aquellas que se
realizan entre los supuestos tedricos en los cuales se basan los modelos. Asi es
posible observar qué tan I6gicamente similares son y determinar si existen o no
relaciones logicas entre ellos.

Hay un punto de partida: todos los modelos de evaluacion se fundamentan
en variaciones de los supuestos de la filosofia liberal, o si se prefiere, de las
concepciones de la democracia liberal. Los modelos difieren entre si en la medida,
en la cual sus supuestos basicos varian. El término supuesto se emplea aqui en el
sentido de “ algo que se toma por dado” o “algo que se toma como verdadero”
(Hause, 1978).

Andlisis de sistemas: En este enfoque se suponen algunas pocas medidas
de resultado, usualmente puntajes de tests, y se trata de relacionar las diferencias
en los programas con las variaciones en los puntajes de los tests. Los datos
generalmente provienen de encuestas y la informacion sobre los resultados se
compara con el desarrollo de los programas por medio de analisis de correlacion.
Recientemente se han empleado con mas énfasis los disefios experimentales.
Uno de los principales antecedentes de este enfoque fue el andlisis de sistemas
tal como se desarroll6 en el Departamento de Defensa con el secretario Mc
Namara. Este enfoque ha sido empleado como el principal modelo evaluativo en el
departamento de Educacion, Salud y Bienestar desde 1965 (Mc Laughlin, 1975;
House, 1977).
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Objetivos de conducta: Los objetivos de un programa se presentan en
términos del desempefio de los estudiantes y pueden ser reducidos a conductas
especificas, las cuales se miden por tests, ya sea basados en normas o0 en
criterios. Ralph Tyler fué quien dio origen a este enfoque.

Toma de decisiones. La evaluacion se estructura en relacion con las
decisiones que se van a tomar. El evaluador debe suministrar la informacion
relacionada con estas decisiones. Stufflebeam es el principal exponente. La
metodologia tiende al empleo de cuestionarios y entrevistas. Quienes toman las
decisiones son basicamente los administradores, aunque Ultimamente se busca
incluir a otro tipo de personas.

Evaluacion libre de fines. Scriven (su principal proponente) plantea que ante
todo se deben reducir los efectos que ciertos sesgos pueden tener en la
evaluacion. Tal reduccién se logra evitando informar al evaluador sobre cuales son
los objetivos previamente determinados por quienes desarrollaron el programa, y
haciendo, por lo tanto, que el evaluador busque toda clase de resultados.
Enfoques similares a este son empleados por las asociaciones de consumidores.

Juicio de expertos. Este modelo parte de las tradiciones establecidas en la
critica literaria y artistica y se implementa por medio de personas que por la
experiencia o entrenamiento estan en capacidad de juzgar aspectos importantes
de los programas educativos. Eisner es el principal autor en este campo.

Acreditacion. Por mas de 50 afos las entidades educativas se han unido
para evaluarse unas a otras. Ordinariamente esto se hace por medio de un grupo
de profesionales que visitan una institucion cuyos funcionarios, previamente, han
recolectado informacién y han estudiado los programas en relacion con un
conjunto externo de criterios evaluativos. Sobre esta base los evaluadores
aprueban o no el programa.

Modelo adversario. Se basa en la utilizacién de procedimientos cuasi-legales para
presentar los pro y los contra de un programa. Este modelo asegura la
presentacion de las dos facetas. Estas evaluaciones con frecuencia asumen la

forma de un juicio por jurados.
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Modelo transaccional: Se concentra en los procesos educativos como tales,

el salén de clase, la escuela, el programa. Emplea diversos métodos informales de

investigacién siendo el estudio de caso su principal herramienta metodoldgica.

Stake es la figura predominante en este campo.

En la primera columna de la taxonomia de la Tabla 3, se presentan los

nombres comunes de los modelos. En la fila superior estan las principales

dimensiones que sirven de base para realizar la comparacion entre modelos: los

destinatarios a los cuales se dirige la evaluacion; el tipo de consenso que supone

el modelo; la metodologia para la obtencién de los datos; el principal resultado

esperado con la aplicacion del modelo; Considerando un primer nivel de

abstraccién estos son los supuestos en los cuales se basan los modelos.

Tabla 3. Una taxonomia de los diversos modelos de evaluacion. (Hause, 1978).

Modelo Exponentes Principales Se asume Metodologia Resultados
usuarios consenso
en
Andlisis de Rivlin Economistas, Metas, PPBS, Eficiencia
sistemas gerentes conocimiento programacion
de causay efecto, lineal, andlisis
variables costo beneficio
cuantificadas
Objetivos de  Tyler, Gerentes, Objetivos pre-esta-  Objetivos de Productividad,
conducta Popham psicologos blecidos, variables  conducta, andlisis de
de resultado pruebas responsabilidad
cuantificadas de desempefio es
Toma de Stufflebeam, Administradores Objetivos Sondeos, Efectividad,
decisiones Alkin generales, cuestionarios, control de
criterios entrevistas, calidad
variaciones
naturales
Evaluacion Scriven Consumidores Consecuencias, Control de Seleccion del
sin metas criterios sesgos, consumidor,
andlisis légico, utilidad social
modus operandi
Critica de Eisner, Consumido-res. Criticas, standares Revision critica Criterios
arte Kelly expertos mejorados
Acredita North Central Profesores, Criterios, paneles Revisiones por Aceptacion
cion Association publico de expertos, panelistas, profesional
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procedimientos autoevaluacion
Modelo Owens, Wolf Jurados Procedimientos y Procedimientos Dictamen
adversario Levine jueces cuasilegales
Modelo Stake, Smith, Clientes, Negociaciones y Estudios de caso, Comprension.
transaccional MacDonald, practicantes actividades entrevistas, Diversidad
Parlett, obser-
Hamilton vaciones

En la taxonomia presentada, los modelos se relacionan unos con otros en
una forma sistematica. Generalmente, a medida que se va desde arriba hacia
abajo, en la columna de los destinatarios los modelos se caracterizan por ser mas
“populares” o menos ‘“elitistas”. Al avanzar hacia abajo en la columna de
CONsSenso, Se aprecia que se supone un menor consenso en relaciéon con las
metas y algunos otros elementos del modelo. Entre mas se descienda en la
columna de metodologia, ésta se convierte en mas subjetiva y menos objetiva.

Al ir de arriba hacia abajo en la columna de resultados esperados, el interés
general se relaciona menos con la eficiencia social y mas con un interés de tipo
personal. Por supuesto estas son simplificaciones y debe de tenerse en cuenta

que las interacciones reales son mucho mas complejas.

5.2.3.4. Concepto de Modelo de Evaluacién por Competencias.

Antes de adentrarnos en el concepto propiamente dicho de evaluacién por
competencias, es de capital importancia definir lo que se entiende por modelo, el
cual es entendido como “la representacion del conjunto de relaciones que
describen un fenémeno” (Florez, 2006). Constituye pues, una representacion de lo
gue se entiende por evaluacién, para este caso.

Asi pues, el modelo de evaluacién por competencias es una manera o
perspectiva de representacion para comprender la accion evaluativa en términos
de competencias. La evaluacién por competencias en el contexto colombiano y en
el ambito de la educacion superior es un tema reciente. Lo que se ha hecho al
respecto es una adaptacion del modelo planteado para evaluar en la educacién
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media, con el denominado examen de estado que aplica cada afo el ICFES a los
estudiantes de grado once de las instituciones educativas del pais.

De ahi que lo que se entiende por ella es verificar en los estudiantes su
idoneidad para saber hacer en un contexto determinado, es decir, las acciones
que dichos estudiantes realizan en un contexto particular cumpliendo los

requerimientos especificos del mismo.

5.2.3.5. Evaluacién por Competencias.

La conceptualizacion parte por diversos cambios de paradigma, en lo que
atafie al giro que daria la evaluacion, del modelo tradicional al modelo por
competencias, de acuerdo con este, la evaluacion resulta ser uno de los puntos
mas complejos en la formacion por competencias, pues una evaluacion por
competencias implicaria una reforma radical del sistema educativo, implica
esencialmente el paso real de una evaluacidén por logros a una evaluacién por
procesos, en consecuencia, no se evalla un resultado sino todo el proceso de
aprendizaje, en el que a su vez interfiere el contexto, la motivacion, los sistemas
simbalicos y el desarrollo cognitivo. Lo anterior implica realizar un seguimiento al
proceso de aprendizaje desde la motivacion misma hasta la ejecucién de la accion
y Su consecuente resultado (Salas, 2000).

Relacion de las Competencias con los ECAES: Dada la necesidad de las
empresas de incorporar personal idoneo, es decir, eficaz y eficiente en su
desempeiio y preparado frente a los retos y desafios del mundo globalizado y en
aras de responder a fines politicos y econémicos establecidos; surge la propuesta
de realizar los Exdmenes de Calidad para la Educacion Superior ECAES, aplicada
a los estudiantes de pregrado, que estan culminando su proceso de formacion.

Ademas, por el hecho de ser el concepto de competencias el que se
encuentra actualmente en boga, formando parte de la evaluacion en distintos
niveles educativos y a pesar de estar fundamentado en conocimientos
memoristicos, subyace una comprension del saber hacer en contexto, como se ha
aplicado en: (1)Evaluacion y certificacion de competencias laborales en educaciéon

técnica y formacion para el trabajo, bajo el liderazgo del SENA (Zuadiga, 1999),
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(2)Evaluacion basada en logros e indicadores de logro (MEN, 1997), (3)Evaluacién
de competencias en educacion primaria y secundaria (Montenegro, Baquero,
2000), (4)Evaluacidon masiva de competencias en educacion basica y media
(alcaldia Mayor de Bogoté, 2001), (5) Evaluacion del aprendizaje teniendo como
referencia estandares curriculares (MEN, 2003).

Finalmente, dado el proceso de internacionalizacion del curriculo (ICFES,
2003), tendiente a dar validez en la homologacion de programas relacionados con
el ejercicio profesional, realizado actualmente en Estados Unidos por el Programa
Nacional de regulacion del ejercicio profesional junto con el instituto nacional de
educacién y de salud, para determinar las competencias profesionales y estipular
procesos de certificacion profesional, esto es lo que se conoce como BOARDS.

Si bien es cierto, que el modelo de evaluacion por competencias de los
ECAES, constituye una practica evaluativa, académica y educacional, también lo
es, el hecho de que su surgimiento no fue en este ambito, sino que es una
extrapolacion del concepto de competitividad del orden laboral-empresarial, siendo
adoptado y adaptado por la educacion y la academia para fines de esta indole
(Otalvaro, Jacome, 2006).

Examen De Estado Para El Ingreso A La Educacion Superior (EEIES: Dicho
examen, se transformd de manera radical con la consideracién del enfoque de
competencias, pues se pasO de realizar una prueba que media conocimientos
memoristicos a la aplicacion de otra que pretende medir el saber hacer de los
estudiantes para resolver problemas a partir de conocimientos disciplinares, es
decir, evalla las competencias interpretativas, argumentativas y propositivas. Este
examen se aplica a los estudiantes que han culminado la educacion media
vocacional como requisito para el ingreso a la educacion superior (MEN, 1992).

A partir de las anteriores practicas evaluativas, se hace necesario que se
describan concreta y claramente las dimensiones que forman parte de la

evaluacién por competencias.
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5.2.3.6. Dimensiones de la Evaluacién por Competencias.

La evaluacion por competencias conlleva dentro de su proceso las
siguientes dimensiones segun Tobon y colaboradores:

Autoevaluacién:  Se define como la evaluacion que una persona realiza
sobre si misma o sobre un proceso y/o resultado personal. En educacién, la
mayoria de las veces que se utiliza este término es para referirse a la
autoevaluacion del alumnado e igualmente referida al profesorado. Cuando el
alumno fija la calificacion que merece. En la mayoria de los casos se realiza tras
un proceso en que el profesor acuerda con el alumnado los criterios de
calificacion, pero existen otras muchas formas de realizarlo.

Coevaluacion: Normalmente el concepto de coevaluacion se utiliza para
referirse a la evaluacion entre pares, entre iguales; y una vez mas, suele limitarse
a la evaluacion entre alumnos.

Metaevaluacion: Es la evaluacion del sistema y proceso de evaluacion que
se ha utilizado; una contrastaciéon del proceso de evaluacion seguido (Lopez,
Martin, Gonzélez, 2006).

Heteroevaluacion: Consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre
otra: su trabajo, su actuacion, su rendimiento, etc. Esta es la evaluacion que

habitualmente lleva a cabo el profesor con los alumnos (Tobdn y Otros, 2006).

5.2.3.7. Aspectos que el docente valora al aplicar la evaluacibn basada en

competencias.

Al aplicar la evaluacion basada en competencias, el docente valora en el
estudiante diferentes aspectos (Tobon, 2006), que se encuentran en coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional, el area de concomimiento y el perfil

profesional; dichos aspectos se especifican a continuacion.

Tabla 4. Aspectos a Evaluar

Desempefios Se centra en la eficiencia y eficacia que pueda tener una persona con
respecto a metas ya fijjadas del contexto, lo que importa son los
resultados y se deja de lado el procesamiento de la informacién.

Conocimientos Son representaciones mentales sobre diferentes hechos. Existen dos
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tipos de conocimientos: el declarativo y el procedimental. El primero
se refiere a que son las cosas, lo cual no permite comprenderlas y
relacionarlas entre si, el segundo tipo de conocimiento hace referencia
a como se realizan las cosas y tiene que ver con el saber hacer.

Capacidades Son condiciones cognitivas, afectivas y psicomotrices fundamentales
para aprender y denotar la dedicacién a una tarea. Son el desarrollo
de las aptitudes.

Logros Ejercicio de una cargo, tarea o responsabilidad, haciendo uso de las
facultades intelectuales y fisicas de una persona.

Aptitudes Se refiere a potencialidades innatas que los seres humanos poseen y
que necesitan ser desarrolladas mediante la educacion (Murillo, 2003).
Son equiparables a las funciones cognitivas de Feuerstein, las cuales
son prerrequisitos para que pueda darse todo proceso de aprendizaje:
percepcion, exploracion, orientacion espacial, posibilidad del lenguaje,
etc.

Habilidades Consiste en procesos mediante los cuales se realizan tareas y
actividades con eficacia y eficiencia.

Actitudes Son disposiciones afectivas a la accion. Construyen el motor.

Comprensiones Proceso por el cual se asimilan conceptos y la mejor manera de

aplicarlos en un contexto o situacion cotidiana.

5.2.3.8. Criterios de la evaluacion basada en competencias

La evaluacidon basada en competencias requiere de la aplicacion de
criterios que permitan establecer el horizonte de dicho acto educativo (Tobdn,

2006), como se especifica en la siguiente taba:

Tabla 5. Criterios de Evaluacion.

Objetivo Plantean los propésitos generales del proceso pedagdgico y didactico
consensuados con la sociedad. Indican el aprendizaje que se espera
desarrollar mediante la labor docente.

Indicador de logro Son comportamientos manifiestos, evidencias representantivas,
sefales, pistas, rasgos o0 conjuntos de rasgos observables del
desempefio humano, que gracias a una argumentacion teérica bien
fundamentada, permiten afirmar que aquello previsto sea alcanzado.
Dan cuenta de los avances que se tienen en la estructuracién de un
determinado estandar.
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Nivel o criterio de Son los resultados que una persona debe demostrar en situaciones

desempefio reales del trabajo, del ejercicio profesional o de la vida social, teniendo
como base unos determinados requisitos de calidad con el fin de que
el desempefio sea idéneo.

Funciones Son las actividades, acciones y resultados que debe mostrar una
persona al ejercer una labor especifica.

Estandares Son metas especificas que se deben alcanzar en la formacién y
desarrollo de los procesos pedagdgicos en los estudiantes, los cuales
son comunes para todos los educandos de una nacién y se expresan
tanto en el saber como en el hacer. Son patrones reguladores para
que el sistema educativo cumpla sus funciones acordes con unos
criterios comunes, buscando la calidad y la equidad, estos buscan
favorecer las unidades de un pais, facilitan la movilidad de los
estudiantes de un plantel educativo a otro y de una religién a otra, es
ahi como se convierten en una herramienta para determinar la

eficiencia y eficacia de una institucion educativa.

5.2.3.9. Metodologias de la Evaluacion por Competencias.

Dentro del proceso de la evaluacién por competencias, se ha dado una
etapa transitoria, en la cual, se ha trasladado la evaluacion de conocimientos
memoristicos a la evaluacibn de lo que hacen los estudiantes con los
conocimientos aprendidos en el marco de su profesién y cdmo asumen su saber
hacer, dentro de un contexto social determinado, como afirma el ICFES. Lo que
implica que por ser un momento de cambios todavia queden en la aplicacion de
pruebas una practica tendiente a medir conocimientos memoristicos (ICFES,
2003).

Ahora bien, los cambios y transformaciones en el campo de la evaluacion
por competencias, denotan una caracteristica fundamental como es lo
procedimental, que atafie a procedimientos y métodos mediante los que se
ejecutan desempefios para realizar actividades y solucionar problemas, esto se
puede evidenciar en la conceptualizacion planteada por autores como Maldonado
(2001), Punk (1994), Vargas (2000) y Zuiiga (2003). Asi se va pasando de un tipo

de evaluacion de conocimientos meramente memoristicos a tener en cuenta los
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procedimientos y los métodos como parte del proceso de aplicacion de dichos
conocimientos.

Finalmente, en lo que ha significado este proceso de cambios vy
transformaciones para llegar a la evaluacion por competencias aparece como
parte integral de esta metodologia, el concepto de idoneidad, como otra de las
caracteristicas esenciales. La cual es entendida como la capacidad de ajustarse a
unos parametros sociales de eficiencia y eficacia, dentro del desempefio de
competencias, en una profesiobn determinada “la prueba tiene por objetivo la
evaluacion de competencias de los estudiantes para el adecuado e idéneo

ejercicio de su profesion” (ICFES, 2004).

5.2.3.10. Estrateqgias de Evaluacion por Competencias

Antes de mencionar las estrategias didacticas de evaluacion, es importante
precisar el concepto de estrategias didacticas, el cual hace referencia a un
conjunto de acciones gque se proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada
para alcanzar determinados propdsitos. De esta forma, todo lo que se hace que en
un sentido dado por la orientacion general del estrategia. En el campo de la
pedagogia, las estrategias didacticas se refieren a planes de accion que pone en
marcha docente de forma sistematica para lograr unos determinados objetivos de
aprendizaje en los estudiantes.

De otro lado, dadas las diversas comprensiones semanticas es preciso
sefalar a proposito de las metodologias de evaluacion basada en competencias,
la diferencia entre estrategias, didacticas y recursos pedagdgicos; los recursos, se
refieren a los elementos para ayudar a lograr un objetivo, un logro, un fin; es
decir, aquellos instrumentos que constituyen un apoyo en el desarrollo de un
determinado proceso metodoldgico de ensefianza y aprendizaje (Lizcano, 1999).

Las didacticas por su parte, estan referidas a las actividades pedagdgicas
puntuales que se realizan en los procesos de ensefianza — aprendizaje, es decir,
todas a las acciones llevadas a cabo para alcanzar los propésitos, metas, logros y

competencias; la didactica corresponde a la conjugacibn de caminos e
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instrumentos que ayuden a profesores al proceso de ensefianza y a los alumnos a
proceso de aprendizaje (Gémez, 1998).

Con base en la claridad conceptual anterior, se definen a continuacion las
didacticas mas relevantes que atafien a la evaluacion basada en competencias,
las cuales estdan enmarcadas en las estrategias metodologicas, recursos
pedagogicos y didacticas.

El Ensayo: En cuanto al ensayo se puede decir que desde el punto de vista
etimolégico, se entiende como pensar, medir, poner la balanza, es decir, un tipo
de escrito que pretende hacer la presentacion de un topico basado en argumentos
sélidos y fuentes de consulta autorizadas. Posee una estructura, la cual consta de
una introduccion, la enunciacion de un problema, la exposicion de la tesis, la
argumentacion y las conclusiones; en este se pretende evaluar la habilidad para
redactar y estructurar parrafos, sustentacion de ideas apoyadas en referencias de
autoridades en el tema, la coherencia conceptual, la capacidad de sintesis y el
empleo de fuentes bibliograficas de consulta (Montealegre y Moncada, 1999).

Exposicién: Respecto de la exposicion, puede afirmarse que consiste en
una presentacion oral de un tema, mediante ideas que son explicadas de manera,
corta, clara y sencilla. Es una accion de comunicacion en la que hay palabras,
gestos y herramientas de apoyo (recursos). Se estructura con una presentacion
inicial, que es introductoria, un desarrollo y unas conclusiones; en la que se
evalla la habilidad semantica y sintactica en concordancia con un tema especifico,
el dominio conceptual del tema, la adecuacion de la tematica abordada con
respecto al auditorio (que en este caso seran compafieros que estan en sus
mismas condiciones de aprendizaje), expresion de ideas claras, uso adecuado de
mimica y entonacion, tono de voz adecuado, postura, gestos y movimiento de
cuerpo y manos y la disposicidbn y actitud para la realizacion de la tarea
(Montealegre y Moncada, 1999).

Panel: En lo pertinente al panel, éste consiste sencillamente en una
exposicion dialogada de un grupo de personas frente a un auditorio. Cada uno de
los panelistas trata el tema previamente acordado, orientados por un coordinador,

quien introduce el tema y asigna los turnos a los panelistas. Ademas en el panel
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se cuenta con un relator, quien registra en sintesis las exposiciones de los
ponentes, que luego presenta al auditorio para generar discusion entre éste y los
panelistas; en este se pretende valorar el dominio y la postura sobre el tema a
discutir, capacidad de motivacion, argumentacion y concrecion. (Montealegre y
Moncada, 1999).

Ponencia: En lo referente a la ponencia, es una técnica que
etimol6gicamente quiere decir, poner. Consiste en una presentacion escrita y oral
de un tema ante un grupo de personas conocedoras del mismo; se estructura de
la siguiente manera: una tesis, una introduccion, la enunciacioén de un problema, el
desarrollo con argumentos, las hipétesis sobre resultados finales y las
conclusiones. Es apropiado resaltar que la ponencia lleva apoyo en citas de
referencia autorizadas, que favorecen la pretension de persuasion, en la cual se
pretende evaluar la postura sobre un tema especifico, que asume el autor basado
en su experiencia de consulta y/o investigacion, exige un alto grado de
competencia por parte del expositor o ponente, de igual forma se valora la
capacidad de motivacion, argumentacion y concrecion. (Montealegre y Moncada,
1999).

Sustentacion oral y/o escrita: Por otro lado estan la sustentacion oral y
escrita, que hace referencia a dar razén en cualquiera de los dos medios
mencionados de un proyecto, trabajo, ensayo, entre otros, llevado a cabo y segun
los parametros e instrucciones dadas en relacion a una tematica especifica a
estudiar; con la intencion de valorar la coherencia, la claridad, la concrecion,
dominio del tema y habilidad para la redaccion.

Mapas conceptuales: El mapa conceptual es una técnica o estrategia que
tiende a crear estructuras de conocimiento, es decir, ideas bien organizadas sobre
una tematica cualquiera. Es esta estructuracion de ideas, a lo que se llama la
construccion del conocimiento, que luego tendrd una representacion externa a
través de una grafica que tiene un desarrollo vertical en el que las ideas van
jerarquizadas de arriba abajo en el desarrollo del pensamiento (Ontoria, 2004).

Un mapa conceptual refleja el estado actual del conocimiento de alguien

acerca sobre un topico especifico, es razonable dudar de una afirmacién de
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correccion o de error en un mapa conceptual por si mismo. Cada estudiante puede
crear un mapa conceptual diferente que refleja su propio conocimiento personal.

El mapa conceptual no solo refleja el conocimiento precedente, sino
también el trasfondo social y cultural del autor. A menos que nos refiramos a las
ciencias exactas, un concepto especifico puede representar cosas muy (0 en
alguna medida) diferentes para varias personas.

Es importante tener en cuenta que para un maestro/profesor el analisis de
los mapas conceptuales de los alumnos ofrece una retroalimentacién muy
importante acerca de las concepciones erroneas de los estudiantes (no
precisamente "errores”), e inclusive de las concepciones erroneas mas comunes,
que permite al docente mismo mejorar la presentacion de los conceptos a los
alumnos en modo mas significativo (Luque, et. al., 2004).

Si los elementos cardinales del mapa son los conceptos y las relaciones,
entonces los elementos basicos para la evaluacion son:

Los conceptos: ¢han sido incluidos los conceptos mas importantes en el
mapa?

Las relaciones: ¢conectan las relaciones correctamente los conceptos?
Esto comprende la evaluacidon de los elementos: los conceptos especificamente
conectados por cada relacién y el tipo de relacion especificamente utilizado
(comunmente llamado "etiqueta”) en cada relacion.

De otra forma: ¢ las relaciones forman proposiciones validas?.

Inclusividad. Los mapas conceptuales no son generalmente jerarquias, sino redes.
Las jerarquias en los mapas conceptuales se analizan en los nodos, o sea, a nivel
del concepto especifico.

Relaciones no jerarquicas. También llamadas relaciones "cruzadas".

Relaciones entre mapas o dimensiones de mapas.

Instancias. A diferencia de los conceptos, las instancias son ejemplos muy
especificos de conceptos y tienen nombre propio o aluden a una cosa muy
especifica, no genérica.

Un nivel sofisticado (no indispensable) de evaluacion pudiera considerar

aspectos tales como la redundancia y la circularidad, entre otros.
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Los efectos indirectos de la utilizaciéon de los mapas conceptuales en la
evaluacion general del estudiante:

Profundizacion en el procesamiento. Los estudiantes se vuelven
excepcionalmente atentos (entendido como no necesariamente interesados)
debido a la naturaleza explicita de los mapas conceptuales, tanto para la
evaluacion como para la presentacion.

Preparacion mejorada. La naturaleza individual de la construccion del
mapa ofrece un incentivo adicional cuando el estudiante sabe de antemano que la
tarea de clase contiene un mapa conceptual.

Motivacion de los estudiantes. Cuando a los estudiantes se les solicita crear
un mapa conceptual en modo colaborativo, su interaccion conduce a un
procesamiento mas profundo de la materia objeto de estudio y al pensamiento
critico (Ontoria, 2004).

Mentefacto: En cuanto al mentefacto corresponde a una herramienta
(Grafica) para organizar los instrumentos de conocimiento. Son ideogramas o
bocetos gréficos que representan ideas o pensamientos de modo mas sintético y
facil posible. Para su elaboracion ha de tenerse en cuenta que conceptualmente
se realizan las siguientes operaciones: Encontrar el género proximo o clase
mayor que contenga al concepto, supraordinar; separar, oponer, diferenciar una
clase del concepto-clase abordado, excluir; encontrar las caracteristicas
esenciales del concepto analizado, isoordinar e identificar clases menores o
subclases contenidas en el concepto, infraordinar, el cual se construye con miras a
evaluar la identificacibn (conceptualizacion), diferenciacion, relacién vy
dependencia de un concepto, situacion o area especifica a estudiar (Rodriguez,
2006).

Mapas mentales: EI mapa mental también es una estrategia que tiende a
crear estructuras de conocimiento, pero en sintonia con el funcionamiento cerebral
y fundamentalmente tratando de explotar mucho méas la imaginacion y la
creatividad. También organiza las ideas desde lo mas importante hasta lo mas
secundario, pero partiendo en su definicion grafica del centro hacia el exterior. Por

eso se habla de pensamiento irradiante: el nulcleo central se abre en todas
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direcciones, con el cual se valora la capacidad para realizar procesos de induccién
y deduccion donde intervienen la diferentes formas de razonamiento como son:
l6gica analitica, andlisis, analdgica y sintesis, de un concepto, situacién o tematica
especifica a abordar (Ontoria, 2006).

Laboratorio: Respecto del laboratorio, consiste en la practica de procesos
de aprendizaje mediante el ejercicio del ensayo —error, es decir, que mediante una
orientacion instructiva del docente y su acompafiamiento se pone en accién una
hipbtesis o planteamiento tematico, de igual forma se realiza la contrastacion de
teorias presentadas en clase; en consecuencia se evalia la disposicion, el
seguimiento de instrucciones, la rigurosidad en los procedimientos, el adecuado
uso de herramientas e instrumentos, el cumplimiento de las normas de seguridad,
el informe de resultados y su andlisis, la capacidad de argumentacién y sintesis.

Consulta Web y Bibliografica: De la consulta bibliografica y web, puede
decirse que consiste en la busqueda de informacion en libros, revistas y paginas
web sobre un tépico, proyecto, problema u otro, el cual sea objeto de estudio, en
esta actividad se valora el respeto por el derecho de autor (uso de referencias), la
capacidad de seleccionar y abstraer la informacién proveniente de diferentes
fuentes, la ampliacién y dominio de teorias y conceptos con respecto de lo tratado
en clase en cuanto al tema abordado.

Practica profesional: Respecto de la practica profesional, consiste en la
ejercitacion por un periodo de tiempo determinado, bajo la tutoria de un experto,
para poner en accidbn su desempefio profesional a partir de criterios
preestablecidos, relacionados con la parte de conocimientos de la profesion y la
actitud frente al entorno laboral, en la cual se evalla exactud (secuencialidad),
multiplicidad (desde la diversidad) y consistencia (solidez, continuidad) (Calvino,
1989), ademas de las adecuadas relaciones intra y extra-personales con los
usuarios, disposicion para el ejercicio de su profesion y el proceder ético acorde
con su profesion.

Concurso: Del concurso se puede decir que es una estrategia metodoldgica
para hacer competir por la apropiacion del aprendizaje, de acuerdo a unas reglas

de juego acordadas, el cual consta de un moderador y unos concursantes, cuyo
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premio puede ser una calificacion, una motivacion grupal o un objeto de
reconocimiento, el cual busca desarrollar competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales.

Con el concurso se pretende evaluar el trabajo en equipo, la actitud y la
disposicion de los concursantes, el dominio del tema central y el proceder ético.

El taller educativo: El taller, en el lenguaje corriente, es el lugar donde se
hace, se construye o se repara algo. Desde hace algunos afios la practica ha
perfeccionado el concepto de taller extendiéndolo a la educacién. La idea de ser
un lugar donde varias personas trabajan cooperativamente para hacer o reparar
algo, lugar donde se aprende haciendo junto a otros; ha motivado la busqueda de
métodos activos en la ensefianza.

Mediante el taller, los docentes y los alumnos desafian en conjunto
problemas especificos buscando también que el aprender a ser, el aprender a
aprender y el aprender a hacer se den de manera integrada, como corresponde a
una auténtica educacion o formacion integral.

Los alumnos en el taller se ven estimulados a dar su aporte personal, critico
y creativo, partiendo de su propia realidad y transformandose en sujetos creadores
de su propia experiencia y superando asi la posicién o rol tradicional de simples
receptores de la educacion. Mediante él, los alumnos, en un proceso gradual se
aproximan a la realidad descubriendo los problemas que en ella se encuentran, a
través de la accion-reflexion inmediata o accion diferida. El taller es, pues, otro
estilo posible de estilo posible de relacion entre docente y el alumno o entre el
orientador y la comunidad en el ambito de la educacién popular en la cual el taller
es también un valioso instrumento de aprendizaje y desarrollo.

Como dice Aylwin de Barros y Gissi Bustos (1977), el taller es una realidad
compleja que si bien privilegia el aspecto trabajo de terreno, complementado asi
los cursos tedricos, debe integrar en un solo esfuerzo tres instancias basicas: un
servicio de terreno, un proceso pedagogico y una instancia teorico-practica; esta

realidad puede graficarse asi:
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Relacién tedrico-practica

Proceso pedagdgico Servicio en terreno

Figura 1. El taller como modelo social.

El servicio en terreno, contindan, implica una respuesta profesional a las
necesidades y demandas que surgen de la realidad en la cual se va a trabajar.

El proceso pedagdgico se centra en el desarrollo del alumno y se da como
resultado de la vivencia que éste tiene de su accion en terreno, formando parte de
un equipo de trabajo, y de la implementacion teorica de esta accion.

La relacion teoria-practica es la dimension del taller que intenta superar la
antigua separacion entre la teoria y la practica al interrelacionar el conocimiento y
la accion y asi aproximarse al campo de la tecnologia y de accion fundamentada.
Esta instancia requiere de la reflexion, del andlisis de la accién, de la teoria y de la
sistematizacién (Betancourt, 1996); el cual valora el sentido del trabajo en equipo,
el estudio de una realidad concreta, la identificacion de necesidades, intereses y
problemas, la jerarquizacion de (logros, puntos de llegada, expectativas, saberes,
presaberes, acciones), plan de actividades y seleccion de las mismas, intercambio
de experiencias cognitivas, habilidades, destrezas y actividades (Montealegre y
Moncada, 1999).

El seminario investigativo: ElI seminario investigativo alude en su origen a
una propuesta pedagogica de la universidad Alemana del siglo XVIII para renovar
las estrategias de estudio y formacion de los especialistas superiores
(investigadores). Con el seminario investigativo se postula la superacion de los
sistemas de estudio basados en los fundamentos y procedimientos didacticos de
la leccion, origen que se remonta a la universidad medieval del siglo Xll, cuyas

caracteristicas pedagodgicas (modelo de heteroestructuracion) suponian una
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verdad revelada sobre el mundo y una hegemonia de autoridad suprema del
maestro con respecto al alumno. Es decir, la leccion constituia una transferencia
de los criterios teoldgicos de la fe al campo del estudio y la educacion.

La universidad alemana, obra de Kant, Hegel, Humbold, etc., anticipando el
riesgo de la barbarie del espacialismo, al decir de Ortega y Gasset, propone el
seminario investigativo (o Seminario Aleman) como un grupo de personas (en su
origen eran expertas en un dominio de la cultura) que, orientadas por un miembro
del colectivo en forma rotativa, se intercomunican en la comun tarea de
produccion, reconstruccion o evaluacion de un saber, o en la accion de
exploracién creadora sobre una tematica u objeto-proceso de estudio. En el
dominio de lo pedagdgico, el seminario es un encuentro de iguales donde cada
participante puede asumir en el proceso formativo integral los roles de director,
relator, correlator, discursante y protocolante. Por tanto, no se establecen
relaciones hegemaonicas o jerarquicas rigidas, sino que, al contrario, se aprende a
asumir diferentes funciones y tareas que, en su dinamica, implican niveles de
alternacion, complementacion, coordinacion y orientacion.

De esta forma, todos como individuos aportan en la tarea comun y todos
recogen los beneficios de la accion colectiva. Por lo anterior, el seminario supone
un ambiente amable, jamas autoritario u hostil, mas bien cooperativo y no
competitivo, donde se asiste por propia iniciativa y por el placer de compartir lo
que se sabe sobre un dominio del conocimiento y aprender del otro, como
auténtico otro en la convivencia con uno, de manera que a un seminario jamas se
asiste por obligacién o imposicién; en consecuencia este pretende valorar en el
estudiante o grupo de participantes la ética dialogal, capacidad de argumentacion,
discusion, andlisis y sintesis.

Aprendizaje basado en problemas: El ABP es una metodologia docente
basada en el estudiante como protagonista de su propio aprendizaje. Facilita no
sOlo la adquisicion de conocimientos de la materia, sino también ayuda al
estudiante a crear una actitud favorable para el trabajo en equipo, capacitandole
para trabajar con otros. EI ABP ensefia al estudiante los contenidos de la

asignatura basandose en casos, de su disciplina o area del conocimiento. Ese
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“realismo” le ayuda a elaborar la informacion, alejandole del aprendizaje teorico,
sin referencia a la realidad. Con este aprendizaje los estudiantes comparten la
posibilidad de practicar y desarrollar habilidades (Molina, 2001).

Este método permite al estudiante la observacién y andlisis de actitudes y
valores que durante el método tradicional docente no pueden llevarse a cabo
(Freire, 1975).

El ABP busca que el estudiante comprenda y profundice adecuadamente
en la respuesta a los problemas que se utilizan para aprender, entrando a formar
parte de sus andlisis estructuras cientificas, filoséficas, socioldgicas, histéricas y
practicas. Los estudiantes trabajan de manera colaborativa en grupos pequefos,
de 8 a 12 personas, y bajo la supervision de un tutor, analizan y resuelven un
problema, seleccionado especialmente para el logro de determinados objetivos en
diferentes materias. Pero el objetivo final no es la resolucién del problema. El
problema se utiliza como sustento de la identificacion de los temas de aprendizaje,
para su estudio de manera independiente o grupal. Este método también despierta
la curiosidad del estudiante por indagar sobre los casos, lo que en el futuro
propiciara un espiritu investigador.

Con el ABP se evalla la capacidad para identificar y delimitar un problema
del contexto relacionado con el tema a tratar, el area o la profesion, la justificacion
y pertinencia del problema a abordar, argumentacién empirica y tedrica, capacidad
de analisis y concrecion.

Educacion enfocada en problemas (EEP): Tiene su origen en el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), concepcién de educacion que surgid ante la
necesidad de dar un enfoque diferente al proceso educativo, mas acorde con la
realidad del mundo en el que van a desarrollar sus facultades quienes confian su
formacion a las instituciones encargadas de esa responsabilidad. El desempefio
de los seres humanos en los diferentes ordenes de sus areas de actividad
cotidiana, ya profesionales o académicas, no se fundamenta ni refiere a hechos
puntuales como tampoco a los contenidos particulares de una determinada

disciplina.
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Con el EEP se evalia la capacidad para identificar un problema del
contexto parangonado con otros contextos y otros problemas con caracteristicas
similares, la justificacion y pertinencia del problema a abordar, argumentacion
empirica y tedrica, capacidad de analisis y concrecion.

El debate: Consiste en una técnica de discusion, en la que se exponen los
aspectos en pro y en contra de un tema o situacion. En el ejercicio de la practica,
éste cuenta con un moderador, quien dirige la discusion; persona caracterizada
por tener pensamiento &gil y claro, capacidad de analisis, imparcialidad frente al
tema abordado, que ademas debe asegurar una participacion democratica y
representativa del grupo; el grupo que se caracteriza por el conocimiento del
tema y su polémica frente al mismo, por mostrar controversia o por estar de
acuerdo respetuosamente, con los aspectos planteados, también deben dominar
el tema para poder discernir segun las argumentaciones de los debatientes; y los
debatientes, quienes deben defender sus posiciones con ideas y argumentos bien
fundamentados; con este se evalla la ética dialogal, capacidad de argumentacion,
andlisis y concrecion y dominio del tema (Montealegre, et. al., 1999).

La mesa redonda: Se caracteriza porque un grupo de expertos intercambia
opiniones diversas sobre un mismo tema, y exponen esas ideas sucesivamente un
auditorio. En ella interviene el moderador, tres o cuatro participantes invitados y el
auditorio. El papel del moderador es organizar la discusion entre los invitados,
ceder la palabra, hacer el resumen final y agradecer a todos la participacion; en la
cual se evallua el dominio del tema a tratar, la participacién y disposicion del
auditorio, el adecuado uso de palabra, la ética dialogal, la capacidad de andlisis,
argumentacion, sintesis y concrecion .

El foro: Consiste en una actividad oral, que esta integrada por un grupo de
ponentes, un mantenedor y un auditorio; consta de tres momentos, la
presentacion de la actividad, la exposicion de los ponentes y la participacion del
auditorio.

El mantenedor inicia la sesion, presenta la tematica y su importancia;
seguidamente presenta el tema que desarrollard cada ponente y el tiempo

estipulado para cada uno. A medida que el mantenedor cede la palabra a los
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ponentes agradece su intervencidon y hace el resumen, resaltando las ideas
principales; cuando hayan terminado todos los ponentes se invita al auditorio a
participar con preguntas y cada ponente responde segun le corresponda la
pregunta.

El mantenedor asigna el turno de la palabra buscando la mayor
participacion del auditorio al final concluye la actividad agradeciendo a los
ponentes y al auditorio su participacion. En el foro evallGa el nivel y capacidad de
argumentacion, no repeticion de planteamientos ya realizados, la participacion y
disposicion del auditorio, el adecuado uso de palabra, la ética dialogal, el manejo

del tépico abordado por parte del auditorio.

5.2.3.11. Estado Actual de la Evaluacién por Competencias.

En lo que respecta al estado actual de la evaluacion por competencias se
puede afirmar que el tema es reciente, esta aun en proceso de debate y es
necesario seguir haciendo precisiones tedéricas y conceptuales para el desarrollo
congruente con las mismas practicas evaluativas por competencias, como lo
menciona Salas cuando dice: El panorama vislumbrado por las competencias es
solo un acercamiento a los diferentes puntos de debate como lo pueden ser la
evaluacion, el curriculo, las metodologias, las didacticas y la formacién por
competencias entre otros temas (Salas, 2000).

Teniendo en cuenta lo anterior surgen varios interrogantes que el autor
plantea, entre ellos, ¢ Cudl seria entonces el gran aporte de las competencias a los
procesos de formacion?.

En consecuencia, él responde a esta interpelacion afirmando que el modelo
de formacion y por ende de evaluacion basada en competencias propende por la
vision integral en la que la respuesta al “¢para qué?” esta siempre presente, en el
cuestionamiento sobre la pertinencia de los procesos educativos, donde el
estudiante es un agente transformador de la realidad y el cuerpo docente realiza
constantemente una reflexion y adaptacion de los procesos intelectivos, de los

preconceptos derivados de la experiencia y de las aptitudes de sus estudiantes.
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La implementacion de la evaluacion por competencias implica una
transformacion radical, mas no inmediata, de todo un paradigma educativo, implica
cambios en la manera de hacer docencia, en la organizacién del sistema
educativo, en la reflexion pedagoégica y sobre todo de los esquemas de formacién
tan arraigados por el legado educativo.

El avance de la evaluacion competencias, al demandar aprendizajes
significativos, pide a los docentes asumir procesos cognitivos e intelectivos de
manera individual dentro del proceso de formacion del estudiante, sin los cuales

no se podrian lograr los niveles de comprension esperados.

5.2.4. Control de Categorias.

Para el presente estudio se describe la categoria Practicas Evaluativas por
competencias, entendida como un proceso participativo, permanente (por
procesos), diagndéstico, formativo, holistico (integral, contextualizado, cualitativo y
cuantitativo), multi referencial (autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion) y
multi direccional (alumno, docente), que realiza el docente en relacién con todas
las actividades ejecutadas por sus estudiantes, en uso de la autonomia
universitaria, para la auto comprension y el mejoramiento continuo, en la
busqueda de la calidad de la educacion dentro del marco de una pedagogia
renovada.

La medicion de estéa variable se realizara a través de una instrumento
cualitativo (basado en las sub-preguntas de investigacion) que permita obtener
conclusiones relacionadas con las practicas evaluativas por competencias,

realizadas por los docentes de pregrado de las universidades de Bogota.

5.3. Marco Legal

Los antecedentes del presente estudio, se encuentran enmarcados en los
parametros de la legislacion educativa que se citan a continuacion:

La Ley 30 de Diciembre 28 de 1992. CAPITULO IV. En sus articulos 17 y
18, soportan la definicién de instituciones de Educacién Superior y especifican su
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clasificacion en Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones Universitarias o
Escuelas Tecnolégicas y Universidades, en términos de los programas que
ofrecen y el alcance de los mismos (formacién, ocupacion).

El Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003: ARTICULO 4. Evidencia los
aspectos curriculares que la institucion debera presentar para estructurar sus
planes de estudio (la fundamentacién teodrica, practica y metodolégica del
programa; los principios y propésitos que orientan la formacion; la estructura y
organizacion de los contenidos curriculares acorde con el desarrollo de la actividad
cientificatecnolOgica; las estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario y el
trabajo en equipo; el modelo y estrategias pedagdgicas y los contextos posibles de
aprendizaje para su desarrollo y para el logro de los propdsitos de formacion; y el
perfil de formacion), en aras que el programa garantice una formacion integral, que
le permita al egresado desempefiarse en diferentes escenarios, con el nivel de
competencias propias de cada campo. De igual forma exalta, que los perfiles de
formacion deben contemplar el desarrollo de las competencias y las habilidades
de cada campo y las areas de formacion.

El Decreto 1781 de 2003: CAPITULO I: De los Examenes de Calidad de la
Educacion Superior -ECAES- Define dicho exdmenes como pruebas académicas
de caracter oficial y obligatorio, y forman parte, con otros procesos y acciones, de
un conjunto de instrumentos que el Gobierno Nacional dispone evaluar la calidad
del servicio publico educativo; de igual manera aclara su estructura y sus

impactos.
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trabajo en equipo; el modelo y estrategias pedagdgicas y los contextos posibles de
aprendizaje para su desarrollo y para el logro de los propodsitos de formacion; y el
perfil de formacidn), en aras que el programa garantice una formacion integral, que
le permita al egresado desempefiarse en diferentes escenarios, con el nivel de
competencias propias de cada campo. De igual forma exalta, que los perfiles de
formacion deben contemplar el desarrollo de las competencias y las habilidades
de cada campo y las areas de formacion.

El Decreto 1781 de 2003: CAPITULO I: De los Examenes de Calidad de la
Educacion Superior -ECAES- Define dicho exdmenes como pruebas académicas
de caracter oficial y obligatorio, y forman parte, con otros procesos y acciones, de
un conjunto de instrumentos que el Gobierno Nacional dispone evaluar la calidad
del servicio publico educativo; de igual manera aclara su estructura y sus

impactos.
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6. MARCO METODOLOGICO

6.1. Tipo de estudio

Segun Hernandez Sampieri y Herndndez Fernandez (1991), desde el punto
de vista cientifico, describir es medir; es decir, se refiere a definir como es 'y como
se manifiesta el objeto de estudio; ademas, especifica las propiedades mas
relevantes de las personas, los grupos, las comunidades y los fendmenos
sometidos a analisis.

De acuerdo con lo anterior, la presente investigacion se inscribe dentro de
los estudios de tipo descriptivo como afirma Méndez (2001); dado que, para este
tipo de investigacion en particular, se pretende identificar las caracteristicas,
sefalar las formas de conducta y actitudes, establecer comportamientos
concretos, determinar y comprobar la asociacion entre las variables, de la
evaluacion por competencias, realizada por los docentes de pregrado, en las
instituciones de educacién superior de Bogota.

Este tipo de investigacion se caracteriza por ser: reflexiva (los
investigadores son sensibles a los efectos que ellos mismos causan sobre las
personas que son objeto de estudio), empéatica (se busca comprender la realidad
tal como la viven las personas), Controlada (se suspenden, controlan o apartan,
las propias creencias, perspectivas y predisposiciones), valora todas las
perspectivas, es humanistica (busca comprender el significado y sentir humano) y
busca la validez (busca que el conocimiento que se produce este cercano a la

realidad, a lo que dicen y hacen las personas), (Colas y Buendia, 1992).

6.2. Método de investigacion

Con respecto al método, se implementé el mixto (cuali-cuantitativo), ya que
este proceso estudia de manera sistematica los conocimientos y valores que
comparten los individuos (docentes) en determinado contexto espacial y temporal;
es de aclarar, que se utilizaron para efectos de esta investigacion referentes
tedricos (es decir, la teoria referida a la evaluacion basada en competencias

cotejada con los planteamientos de los modelos pedagdgicos descritos en los
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P.E.l), que de manera inductiva se confrontaron con los datos observados para
identificar los parametros normativos de comportamiento (legislacion educativa,
P.E.l. y los principios y valores del quehacer docente), que son empleados por los
individuos (docentes universitarios de Bogotd) en el contexto especifico de la
evaluacion basada en competencias; por consiguiente, las conclusiones que se
puedan obtener de este proceso inductivo, se basaran en las indagaciones
iniciales del problema identificado como objeto de estudio, lo cual podria conllevar
a la demostracion, que en realidad se trata de una inferencia puramente deductiva.

Con base en dicho proceso, el problema formulado se investigd desde el
enfoque hermenéutico. Este enfoque de construccién de conocimiento se basa en
un didlogo con el objeto, mediante preguntas que abren mundos (Vatimo, 1994),
permiten la fusion de horizontes y generan nuevas perspectivas (Gadamer, 1991).

La investigacion adopta la hermenéutica, a partir de los afios 70 en las
ciencias sociales y humanas, al pasarse de un enfoque positivista y empirista
como unico medio de legitimar el conocimiento, a una perspectiva interpretativa,
sin desconocer los alcances y la importancia de la investigacién cuantitativa,
buscando una estrategia para conocer determinados fenOmenos que escapan a
dicha metodologia, como aquellos relacionados con la existencia humana y sus
producciones culturales (Gadamer, 1998).

Desde la perspectiva del circulo hermenéutico planteada por Gadamer, se
abordo la interpretacion teniendo en cuenta como prejuicio las indagaciones del
estado del arte y los antecedentes empiricos, que dieron lugar a la formulacion del
problema, el cual fue analizado a partir de los textos (practicas evaluativas
basadas en competencias) y el contexto (educacion superior), que genero la
respuesta a los cuestionamientos planteados.

A partir de estos hallazgos se realizé una reconstruccion interpretativa de
los materiales analizados estudiando los textos no solo en su exterior sino también
la forma como se usan y se aplican, de igual forma se relacionaron los textos con
sus contextos, para comprender su sentido y ademas se identificé lo que Gadamer

denomina la carga de la tradicion, es decir, los prejuicios que hay tanto en los
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textos como en el intérprete y que se relacionan con el sentido no develado o

encubierto.

6.3. Poblacion

La poblaciéon objeto de estudio se tomd en forma intencional, dado que se
realizd un estudio exploratorio inicial, basado en el analisis de los P.E.I., de cada
institucion, para determinar si efectivamente se contemplaba en el Modelo
Pedagdgico la evaluacion basada en competencias, de igual manera, se tomaron
los antecedentes empiricos de dichas instituciones, referidos a reconocimiento en
impacto académico. (Murcia & Tetay, 1999).

Otra razon significativa por la cual la muestra fue tomada en forma
intencional, se refiere a la cantidad de variables asociadas para el estudio, es
decir, se establecio un parametro minimo por universidad de 12 docentes. Cabe
anotar que no se realiz6 discriminacion de facultad o programa de pertenencia de
los docentes, ya que estos factores no tienen incidencia sobre los aspectos que se
pretendieron analizar.

De acuerdo con lo anterior, dicha poblaciéon esta conformada por 65
docentes de las instituciones universitarias de pregrado de Bogota, que ha
adoptado esta forma de evaluacion, tomando como muestra 23 docentes de la
Institucion  Universitaria Iberoamericana, 15 maestros de la Fundacion
Universitaria del Area Andina, 15 profesores de la Universidad Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora de El Rosario y 12 docentes de la Universidad Santo Tomas, dado
gue estas instituciones de educacién superior contemplan dentro de sus Proyectos

Educativos Institucionales la evaluaciéon por competencias.

6.4. Instrumentos

Para efectos de esta investigacion se utilizaron como métodos de recoleccion
de informacion la entrevista semi-estructurada, el cuestionario y el grupo focal.
(Ver Anexo 1); a continuacion se definen los instrumentos y su forma de aplicacion

para el estudio.
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Teniendo en cuenta que la entrevista Semi-estructurada se define como
método de recoleccion de informacion, se basa en la interaccion entre dos
personas, el entrevistador (investigador) y el entrevistado (en este caso, los
docentes de pregrado de las universidades de Bogota), en la cual se encuentran
prefijados unos objetivos conocidos, al menos por el entrevistador y en el contexto
de una relacion asimétrica en virtud de la existencia de unos fines y su control por
parte del entrevistador. La entrevista semi-estructurada no sigue una secuencia de
preguntas fijas, aunque se adecua a un esquema o0 pauta general (Universidad
Austral de Chile, 2003).

La entrevista se aplic6 a 45 docentes, la cual const6 de 12 items
relacionadas con: la caracterizacion de los docentes entrevistados, la
conceptualizacion sobre la evaluacion basada en competencias, los criterios que
aplican para evaluar por competencias a sus estudiantes, las competencias que
evallan los docentes en sus estudiantes, los recursos pedagoégicos que utilizan
los docentes para evaluar por competencias a sus alumnos, las estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes para realizar una evaluacion basada en
competencias a sus estudiantes, las tendencias en resultados académicos que
observan los docentes, al aplicar la evaluacibn por competencias, a sus
estudiantes.

Grupo focal. Esta técnica de recoleccibn de informacion,
esta asociada a la idea de grupos de discusion organizados alrededor de una
tematica. Todas ellas, de alguna manera, localizan metodolégicamente hablando,
el objeto y objetivos de los grupos focales en la contribucibn que hacen al
conocimiento de lo social. La definicion de grupo focal que se asumird para el
presente estudio en términos de una reunion de un grupo de individuos
seleccionados por los investigadores para discutir y elaborar, desde la experiencia
personal, una tematica o hecho social que es objeto de investigacion, en este caso
la evaluacién por competencias (ICFES, 1993).

El grupo focal se realizo con la participacion de 10 docentes, el cual se

centré en la descripcion del como se efectla la evaluacién por competencias y
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cuales son las principales dificultades que se encuentran al aplicar la evaluacién
por competencias.

Cuestionario: Se define como un conjunto de preguntas disefiadas para
recabar informacion de la unidad de analisis (una o mas atributos a medir) objeto
de estudio y centro del problema de investigacion.

El cuestionario se aplico a 10 profesores pertenecientes a las
universidades mencionadas, el cual fu estructurado en forma idéntica a la
entrevista, su uso se debi6 primordialmente a la dificultad que tenian los docentes

para asistir a la entrevista, para ellos era mas facil plasmar sus ideas por escrito.

6.5. Procedimiento
Para llevar a cabo la presente investigacion se siguieron diferentes fases,

con relacion a actividades especificas como se muestra en la figura siguiente.

DISENO METODOLOGICO - PROCEDIMIENTO

CONOCIMIENTOS [

— REVISION BIBLIOGRAFICA (1 X(Fase Exploratori>

PEDAGOGICAS  [le—
METODOLOGICAS I ACERCAMIENTO A LA
POBLACION
pﬁ&?gkgﬁg?ﬁ é\'; «— | DISENO DE CUESTIONARIO Fase Descriptiva l
v | | DETERMINACION DE LA
MUESTRA
| PRUEBA PILOTO @ T
REMISION DE PRUEBA -
PILOTO A PAR EXTERNO ' — CARTAS DE INTENCION
l AJUSTES DEL CUESTIONARIO l
CRITERIO DE SEGUN PRUEBA PILOTO L | CONSENTIMIENTO
CONFIABILDAD -VALIDEZ INFORMADO
DE CONTENIDO DEL
CUESTIONARIO I 7

AJUSTES DEL CUESTIONARIO —

- . o SEGUN CRITERIO PAR
EVALUADOR

Comprension de las v
précticas evaluativas por APLICACION DEL
competencias CUESTIONARIO (:D_
T
Anal|5|s|de Tas practicas ¢
evaluativas por = <
comnetencigs ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION BASE DE
INFORMACION DATOS
[nferprefa0||on de las v 1
practicas evaluativas por = = CONOCIMIENTOS
competencias — | ANALISIS DE LA INFORMACION (6 X Fase Anaiiica > IMPLEMENTACION
¢ ESTRATEGIAS PED. MET.
= = } COINCIDENCIA PEI
Rtelcomeq%a%oneds slegun
as realidades de las =
p ] : ELABORACION DE
practicas evaluativas por CONCLUSIONES Y e
competencias PROPUESTAS

Figura 2. Esquema del procedimiento.
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6.5.1. Fase Exploratoria

Fase 1. Revision bibliogréfica: La revision del estado del arte y los
referentes teoricos se efectué en revistas de educacion, textos resultados de
investigaciones educativas, resoluciones y publicaciones emanadas por el
Ministerio de Educacioén Nacional y diferentes textos relacionados con los modelos
pedagogicos por competencias y evaluacion basada en competencias, con esta
informacion se disefid el marco de referencia discriminado en: marco de
antecedentes, marco tedrico y marco legal.

Posteriormente se procedi6 a realizar la caracterizacion de los docentes por
institucion, teniendo en cuenta departamento o unidad académica a la cual
pertenecian, profesion, afios de experiencia docente universitaria, entre otros; con
el objetivo de establecer las categorias de analisis, referentes al perfil del docente
con respecto al nivel de desempefio, en relacion al ejercicio de la evaluacion

basada en competencias.

6.5.2. Fase Descriptiva.

Fase 2. Disefo del cuestionario: Esta construccion se realizo a partir de las
sub-preguntas de investigacion y por ende de los objetivos planteados para la
misma.

Fase 3. Prueba Piloto: La prueba piloto se aplicé en forma de cuestionario a
3 docentes de la Universidad los libertadores, quienes no hacen parte de la
muestra elegida para el estudio, con el animo de identificar si las preguntas
estaban en coherencia con cada uno de los atributos que se desean medir en la
investigacion, de esta indagacion inicial se incluyeron preguntas relacionadas con
las problematicas presentadas al aplicar la evaluacion por competencias.

Posteriormente se procedio a realizar la Validacion de contenido por jueces
expertos: Ese tipo de validacion se refiere al analisis comprensivo y objetivo que
un grupo de expertos en el area de interés hace de cada uno de los reactivos,
items o premisas que componen el instrumento, de igual forma determina si las
premisas son representativas en cuanto a lo que se desea medir, evalia la

claridad, precision, relacion y pertinencia de cada reactivo, item o premisa.
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La validez a su vez puede realizarse de dos formas: Validez aparente la
cual se obtiene cuando los expertos establecen que la estructura y contenido
instrumento aparenta medir los conceptos o constructos bajo estudio y la validez
l6gica se logra cuando los expertos establecen que el “contenido” de los reactivos
0 premisas abarcan todas las areas conceptuales y tedricas (Daniels, 1988).

De acuerdo con lo anterior Ajustado el cuestionario se procedié a efectuar
la validacién de contenido del mismo por expertos en educacion, con experiencia
en investigacion educativa, Los cuales:

Dra. Maria del Pilar Rodriguez G. (Asesor Tematico, Dra. en Investigacion
Educativa).

Mgr. Guillermo Torres Zambrano (Asesor, Especialista en Evaluacion).

Mgr. Francisco Ochoa Rojas (Asesor epistemoldgico, Mgr. En Educacion).

Dr. Gabriel Suarez M. (Asesor metodoldgico, Mgr. En Filosofia).

Esp. Ricardo Jiménez (Asesor, Especialista en medicion y evaluacion de
Proyectos).

Esp. Jorge Octavio Nossa. (Asesor, Especialista en medicion y evaluacion
de Proyectos).

Esp. Patricia Lopez O. (Asesor, Especialista en medicién y evaluaciéon de
Proyectos).

El indice de acuerdo entre los jueces, denominado CVR, se calculd
empleando la siguiente ecuacion:

CVR =ne — (N/2)/ N/2
Donde ng, representa el numero de expertos que indican "esencial” y N el nimero

total de expertos.

Tabla 6. Cuantificaciéon de la validez del contenido del

Estudio.
Pregunta No. 1 0.99 Pregunta No. 9 0.99
Pregunta No. 2 1 Pregunta No. 10 0.99
Pregunta No. 3 0.99  Pregunta No. 11 1
Pregunta No. 4 0.99  Pregunta No. 12 1
Pregunta No. 5 1 Pregunta No. 13 0.99
Pregunta No. 6 0.99  Pregunta No. 14 1
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Pregunta No. 7 1 Pregunta No. 15 1
Pregunta No. 8 0.99

Fase 4. Aplicacion del cuestionario: Para esta fase se realizd el contacto
con las universidades inicialmente a través de cartas de intencién, posteriormente
con entrevistas con los directores o coordinadores de programa:

Universidad Colegio Mayor del Rosario: Dr. Leonardo Palacios, Decano de
la Facultad de Medicina, Rehabilitacion y Desarrollo Humano.

Universidad Santo Tomas: Dra. Blanca Aurora Pita. Directora de la Maestria
en educacion y Mgr. Grabriel Benavides Lancheros.

Fundacion Universitaria del Area Andina: Dra. Nora Stella Joya Ramirez,
directora del centro de Investigaciones.

Corporacion Universitaria Iberoamericana: Dr. William Rodriguez, director
Centro de Investigaciones, Dr. Ricardo Jiménez. Coordinador formacion
Metodoldgica e investigativa.

En dicha entrevista se explicaron los objetivos del proyecto y se pidi6 la
autorizacion para efectuar el proceso de recoleccion de informacion, con los
docentes, la cual se llevo a cabo de junio a julio de 2007.

Fase 5: La informacion se condensé inicialmente en los registros fisicos de
entrevista, en casetes y en actas para el caso de los grupos focales,
posteriormente se procedié a digitar la informacién en una matriz que incluia
(pregunta, categorias de analisis, respuestas de los docentes e interpretacion

hermenéutica), inicialmente por universidad y luego en total.

6.5.3. Fase Analitica.

Fase 6. Analisis de la informacion: Se realizé el analisis buscando
coincidencias en cada una de las respuestas obtenidas a partir de las categorias
establecidas en lo mencionado por cada uno de los docentes (analisis de
confiabilidad) por frecuencias.
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6.5.4. Fase Sintética.

Fase 7. Elaboracién de propuestas y conclusiones: Estas se realizaron
segun en respuesta a los objetivos de la investigacion y a partir de los nuevos
hallazgos que arrojé la misma, tratando de vislumbrar la realidad de la evaluacion

educativa universitaria.
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7. RESULTADOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Como parte de la descripcion de la muestra se llevd a cabo una
caracterizacion del perfil de los docentes de cada una de las instituciones objeto
de estudio, cuya pretension fue establecer la relacion e influencia del perfil
docente con respecto al desempefio en términos de evaluacion basada en
competencias, observando aspectos como facultad y/o departamento donde se
desempefian, area de formacion disciplinar y/o pedagdgica, estudios de postgrado
y aflos de experiencia docente universitaria.

Para efectos del andlisis de la informacién (Hallazgos) del presente estudio,
se organizaron los datos proveniente de las entrevistas semiestructuradas y los
grupos focales, realizadas a los docentes de pregrado de las universidades de
Bogota, a través del disefio de matrices que permitieron caracterizar las practicas
evaluativas por competencias, a partir de los interrogantes formulados con base
en las sub-preguntas de investigacion, teniendo en cuenta las categorias de
andlisis (preestablecidas y emergentes) de caracter cualitativo-cuantitativo
(basadas en el instrumento con fundamentacién en el marco teorico), de acuerdo
con el significado y el sentido de los cuestionamientos realizados a los docentes
en relacion a su experiencia y culminando con la interpretacion hermenéutica de
dichas categorias.

Es preciso aclarar, que debido a la gran cantidad de informacion
suministrada por los docentes y habida cuenta de que se han tomado como
referencia para el estudio 4 instituciones universitarias (Universidad Santo Tomas,
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, Fundacion
Universitaria del Area Andina y Institucion Universitaria Iberoamericana), con un
promedio de 15 docentes por institucion, se hizo necesario realizar un analisis
hermenéutico por institucion y posteriormente terminada esta fase y a partir del
cruce de variables y categorias se procedié a efectuar un analisis hermenéutico

interinstitucional.
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7.1. Caracterizacion de los Docentes de Pregrado de la Corporacién Universitaria
Iberoamericana
A continuacion se describen las profesiones de los docentes entrevistados

para la presente investigacion, en esta universidad.

0O Bacteriologia

1 2

m Biologia

B Estadistica

O Fisioterapia

O Fonoaudidlogia

O Ingenieria Catastral y Geodesia

O Licenciatura en Fisica
[ Psicologia
Gréfica 1. Titulos de pregrado de los docentes - Corporacion Universitaria Iberoamericana.
Las profesiones de los docentes de la Corporacion Universitaria
Iberoamericana, que se tomaron para la realizacion del estudio son diversas como
se precisa en la Grafica 1., esta interdisciplinariedad se debe que los docentes
deben apoyar los procesos de formacion en ciencias basicas y en metodologia,

areas gque requieren de una diversidad de saberes, para lograr los objetivos de

formacion.
6
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Audiologia Mediciény Consumidor Disefio y Gerenciaen Hemotologiay  Psicologia
Evaluacién en Educacién Desarrollo de Salud M anejo del Clinica
Ciencias Virtual Proyectosde  Ocupacional Banco de
Sociales Investigacion Sangre

Cientifica

Graéfica 2. Especializaciones de los docentes Corporacion Universitaria Iberoamericana.
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Al igual que las profesiones, las especializaciones de los docentes objeto de
estudio en esta institucion son diversas, de los 23 profesores entrevistados, 12 de
ellos son especialistas, cabe aclarar que un requisito fundamental en esta
universidad para llevar a cabo el ejercicio docente, es tener un diplomado en

docencia universitaria, condicion que cumplen la totalidad de estos docentes.

O Administracion

@ Derecho Penal y
Criminologia
O Investigacion Educativa

O Maestria en Fisiologia
B Psicologia Enfasis en

AEC
O Saneamiento Ambiental

Grafica 3. Maestrias de los docentes Corporaciéon Universitaria Iberoamericana.

La gréafica 3, muestra las areas de los estudios de maestria realizados por
los docentes de pregrado de la corporacion universitaria iberoamericana, donde se
identifican las diferentes tendencias haciendo el cuerpo docente trasdisciplinar
(pregrado y formacion posgradual). De los 23 docentes entrevistados 6 de ellos

son magister.

0 1 Afio
@ 2 Afios
0 3 Afios
0 4 Afios
B 6 Afios
0 8 Afios
B 10 Afios
0 16 Afios
B 25 Afios
@ 30 Afios

Gréfica 4. Afos de experiencias de los docentes Corporacion Universitaria Iberoamericana.

En cuanto a la experiencia en el ejercicio docente, los profesores incluidos

en la investigacion tienen entre 1 y 30 afios de experiencia, en las areas que
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actualmente orientan y en otras que han constituido etapas en el mejoramiento de

su actividad.

Formacion
Metodoldgica e
Investigartiva

Ciencias Bésicas

0 2 4 6 8 10 12 14

Grafica 5. Departamentos a los que pertenecen los docentes de la Corporacion universitaria

iberoamericana.

Los docentes entrevistados pertenecen al Centro de Investigaciones de la
Corporacién universitaria |Iberoamericana, que se encuentra dividido en 2
departamentos Ciencias Basicas y Formacion Metodoldgica e investigativa, los
cuales orientan las asignaturas de Investigacion, Mateméticas (célculo,
estadistica, medicion y evaluacién, andlisis de datos, matematicas basicas y
medicién de la inteligencia), fisiologia, morfofisiologia, osteologia, cuidado critico,

biofisica y biomecanica, prestando servicios a 1500 estudiantes.
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Psicologia Educacion Ciencias Econémicas Fisioterapia Fonoaudiologia
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Grafica 6. Programas en los cuales laboran los docentes de la Corporacién Universitaria

Iberoamericana

El Centro de Investigaciones, a través de sus departamentos presta
servicios a las facultades de Salud, Educacion y Ciencias Econdmicas como se
describe en la Grafica 6.

Seguidamente como se indic6 en el parrafo introductorio del analisis de
resultados, se realiz6 la matriz de andlisis hermenéutico de la Institucién
Universitaria Iberoamericana, en lo que atafie a las practicas evaluativas basadas
en competencias efectuadas por los docentes de pregrado objeto de estudio (Ver

Anexo 2).

7.2. Caracterizacion de los Docentes de Pregrado de la Fundacion Universitaria
del Area Andina

A continuacion se describen las profesiones de los docentes entrevistados
para la presente investigacion, en esta universidad.

O PSICOLOGIA

@ MICROBIOLOGIA

DENFERMERIA

0O COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

B TERAPIA RESPIRATORIA

O TERAPIA OCUPACIONAL

B ANTOPILOGIA

OBIOLOGO

B INSTRUMENTACION

QUIRURGICA
B OPTOMETRIA

Gréfica 7. Profesiones de los docentes de pregrado - Fundacion Universitaria del Area Andina

De los 15 docentes de la Fundacion entrevistados, se observa que tienen
diversas formaciones en multiples areas del conocimiento, ya que deben orientar

asignaturas de fundamentos de investigacion, investigacion cualitativa,
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investigacion cuantitativa, anteproyecto de grado y proyecto de grado; cursos que

requieren de un gran conocimiento de tipo interdisciplinar.
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DEL NINO
AUDITORIA
CLINICA

DOCENCIA UNV.
INVESTIGACION
CIENTIFICA
GERENCIA DE
SALUD OCUP.
MEDICION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS
TERAPIA
RESPIRATORIA
EDAGOGIA PARA
EL DESARROLLO
ADMINISTACION
EN SALUD
RELACIONES
INTERNACONALES
OPTROMTRIA

P

Grafica 8. Especializaciones realizadas por los docentes de la Fundacion Universitaria del Area
Andina.

De los docentes contactados, el 60% son especializados y 2 de ellos
cuentan con 2 especializaciones cada uno. Asi mismo, los profesores de la
Areandinos, se han especializado en areas relacionadas con la salud, el comercio
y la pedagogia, campos relacionados con las facultades existentes, los perfiles

deformacion y las asignaturas a orientar.

1
O EDUCACION
E MICROBILOGIA
E ENFERMERIA
2 I RELACIONES

EXTERIORES

Gréfica 9. Maestrias realizadas por los docentes de la Fundacién Universitaria del Area Andina

En las proyecciones de la Fundacion, se planea que para el 2010, todos los

docentes con actividades de investigacion sean magisteres, en aras de la
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acreditacion; es asi como, de este grupo de profesores el 33% son magister, en
areas relacionadas con la salud y el comercio y un 13% adicional se encuentran

cursando los estudios de maestria.

O 3 Aflos
H 4 Afios
O 5 Afos
O 6 Afios
W 7 Afos
O 8 Afios
W 9 Afios
1 1 O 12 Aios

Gréafica 10. Afios de experiencia docentes Fundacion Universitaria del Area Andina.

La experiencia a nivel de docencia universitaria de los profesores objeto de
estudio , oscila entre los 3 y los 12 afios, adicionalmente el 70% de ellos cuanta
con una amplia experiencia en el sector profesional y en investigacion de corte
cientifico y técnico; ademas un 50% de ellos, han realizado publicaciones en
revistas de la fundacion como Praxis Investigativa y en revistas indexadas como
Investigaciones Andina Pereira; también han participado en ponencias nacionales

e internacionales, congresos, encuentros de investigacion, entre otros.

Gréfica 11. Programas con los cuales interactian los docentes de la Fundacion Universitaria del

Area Andina.
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Los docentes entrevistados pertenecen al Centro de Investigacion y
Desarrollo CID, el cual es un departamento transversal que tiene como fortaleza la
orientacion de cursos de investigacion a todas las facultades de la Universidad,
permitiendo tener para el presente estudio un panorama general de las vivencias

en formacion y evaluacidon por competencias, realizada en esta institucion.

Posteriormente, se realiz6 la matriz de analisis hermenéutico de la
Fundacion Universitaria del Area Andina, en lo que se refiere a las practicas
evaluativas basadas en competencias efectuadas por los docentes de pregrado

objeto de estudio (Ver Anexo 3).

7.3. Caracterizacion de los docentes de pregrado de la Universidad Colegio Mayor
del Rosario
A continuacion se describen las profesiones de los docentes entrevistados

para la presente investigacion, en esta universidad.

O Bacteriologia
@ Biologia

O Fisioterapia

O Fonoaudiologia
B Medicina

O Medico cirujano

@ Quimica

DO Terapia Fisica

B Terapia Ocupacional

Gréfica 12. Titulos de pregrado de los docentes - Universidad Colegio Mayor del Rosario.

Las tendencias en lo que respecta a los titulos de pregrado de los docentes
entrevistados en la Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario es
que en hay 6 grupos de 2 docentes cada uno con formacion en disciplinas como
Bacteriologia, Biologia, Fonoaudiologia, Medicina, Terapia Fisica y Terapia
Ocupacional y tres docentes con formacién de pregrado en Quimica, Médico

Cirujano y Fisioterapia. Solamente hay dos con formacion explicita en medicina.
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A continuacion se evidencia en la grafica 13, que la formacién en
especializaciones estad solamente para 7 de los 15 docentes entrevistados para
este estudio, 2 de ellos en Bioquimica clinica, los otros cinco en Bioingenieria,
desarrollo infantil y procesos de aprendizaje, docencia, Epidemiologia, Estadistica
y Fonatria. Se vislumbra de igual manera que las especializaciones afines a la
medicina son 5 y las otras tres estan mas relacionadas con lo psicoldgico,
pedagogico y matematico. Hay un docente que se ha formado en dos

especializaciones de Epidemiologia'y Estadistica.
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Gréfica 13. Titulos De Especializacion De Los Docentes - Universidad Colegio Mayor Del Rosario.

O Genética
B Ciencias Biologicas

O Desarrollo

Educativo y social
O Discapacidad e

inclusion social
B Educacion

Gra

fica 14. Titulos De Maestria De Los Docentes - Universidad Colegio Mayor Del Rosario

Los docentes que han llegado a obtencion de titulo de magister son 7. Las

areas de investigacion han sido Genética, Ciencias Biologicas, Desarrollo
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educativo y social, Discapacidad e inclusién social, Educacion, fisiologia vy
Microbiologia. De las 7 areas , 4 son afines a la medicina y 3 mas atafien lo
educativo y social. De los docentes entrevistados solamente 1 no cuenta con titulo
de especialista ni de magister.

Terapia Ocupacional | ' 3
Medicina
Genética
i 1
Fonoaudiologia | '
] 2
fisoterapia
Bioquimica
T T 2 T T 1
0 1 2 3 4 5

Grafica 15. Programas A Los Que Pertenecen Los Docentes - Universidad Colegio Mayor Del

Rosario.

La grafica 16, evidencia que de los docentes entrevistados para la
investigacion 5 pertenecen a los programas de medicina, 3 a los programas de
terapia ocupacional, 6 estan distribuidos de a dos entre los programas de
fonoaudilogia, fisioterapia y bioquimica y un docente estad vinculado con el
programa de Genética.

Se puede apreciar que hay 3 docentes con 8 afios de experiencia, 2 con 3
afos de experiencia, 2 con 20 afios de experiencia, y entre los restantes 8
docentes hay 1 de 40 afios de experiencia, 1 de 25 afios de experiencia, 1 de
12afos de experiencia, 1 de 11 afios de experiencia, 1 de 10 afios de experiencia,
1 de 7 afios de experiencia, 1 de 4 aflos de experiencia y 1 de 2 afos de
experiencia. Los de mas afios de experiencia estan entre los 7 docentes con 10 o

mas afos de experiencia y los 8 restantes oscilan entre 2 y 8 afios de experiencia.
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Gréfica 16. Afios De Experiencia Docente - Universidad Colegio Mayor Del Rosario.

Medicina Rehabilitacién y
Desarrollo Hno.

Gréfica 17. Facultades A Las Cuales Los Docentes - Universidad Colegio Mayor Del Rosario.

A la facultad de Medicina pertenecen 8 de los docentes y a la facultad de
Rehabilitacion y desarrollo humano pertenecen 7. Solamente en la facultad de
Medicina hay dos docentes con doctorado, uno en Ciencias y el orto en
Bioquimica.

Después, se disefio la matriz de analisis hermenéutico de la Universidad
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en lo que se refiere a las practicas
evaluativas basadas en competencias efectuadas por los docentes de pregrado

objeto de estudio (Ver Anexo 4).
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7.4. Caracterizacion de los Docentes De Pregrado de la Universidad Santo Tomas

A continuacion se describen las profesiones de los docentes entrevistados

para la presente investigacion, en esta universidad.

M LIC. FILOSOFIA
B LIC.CIENCIAS SOCIALES
W LIC.PEDAG Y ADM.EDUC
B CONTADURIA PUBLICA
B ING.ELECTRONICA
1 SICOLOGIA
ADMINISTRACION
LIC. LENGUAS MODERN
ABOGADO

Gréfica 18. Profesiones de los docentes de la Universidad Santo Tomas.

De los 12 docentes entrevistados, se observa que tienen diversas
formaciones en multiples areas del conocimiento, Humanistas 6 de los docentes,
administracion y contaduria 3 de los docentes, ingenieria 1 de los docentes y en
idiomas 1 de los docentes; ya que deben orientar diversas asignaturas
relacionadas con la formacion integral de los profesionales; cursos que requieren

de un gran conocimiento de tipo interdisciplinar.

En la gréafica 19, de los docentes entrevistados, el 5 son especializados en
docencia universitaria, 1 en derecho penal, 1 en electronica y 1 en proyecto de
desarrollo. De lo cual se deduce que 4 de los docentes no tiene especializaciéon
alguna. De las especializaciones la mas afin a la pedagogia y la educacion es la

docencia universitaria.
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Gréfica 19. Especializaciones de los docentes de la Universidad Santo Tomas.

En la grafica 20, de los docentes entrevistados 3 son magister en
evaluacién y 2 en educacion, areas propias de la pedagogia y la educacion.
Ninguno de los docentes entrevistados, posee titulo de doctor en algin area del

conocimiento, ni siquiera relacionadas con pedagogia y educacion.

B EVALUACION
® EDUCACION

Grafica 20. Maestrias realizadas por los docentes de la Universidad Santo tomas.
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Gréfica 21. Afos de experiencia de los docentes de la Universidad Santo Tomas.

La experiencia a nivel de docencia universitaria de los profesores objeto de
estudio , oscila entre los 4 y los 35 afios, adicionalmente algunos de ellos cuentan
con una amplia experiencia en el sector profesional y en investigacion de corte
cientifico y técnico; ademas otros, han realizado publicaciones en libros también
han participado en ponencias nacionales e internacionales, congresos,

encuentros de investigacion, entre otros.

11

e 4

CIENCIAS JURIDICAS EDUCACION

Graéfica 22. Facultades a las cuales pertenecen los docentes entrevistado de la Universidad Santo

Tomas.

Once de los docentes de la universidad pertenecen profesionalmente a la
facultad de educacion, solamente 1 pertenece a la facultad de ciencias juridicas.,
dada obviamente su formacidén profesional con areas afines al conocimiento

pedagdgico y educativo.
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Gréfica 23. Programas con los cuales interactlan los docentes de pregrado - universidad santo

Tomas.

Los docentes laboran profesionalmente en ciencias y tecnologias 4
de ellos, en filosofia 3 de ellos, en ingenierias 2 de ellos al igual que en idiomas y
solamente 1 en derecho. Un alto porcentaje trabaja con filosofia y ciencias y
tecnologias.
Finalmente, se elabord la matriz de andlisis hermenéutico de la Universidad
Santo Tomas, en lo que se refiere a las practicas evaluativas basadas en
competencias efectuadas por los docentes de pregrado objeto de estudio (Ver
Anexo 5).

7.5. Andlisis Hermenéutico Interinstitucional de la Evaluacion Basada en

Competencias

7.5.1. Como evaltan sus Conocimientos sobre competencias los Docentes

De los 65 docentes entrevistados, el 43.07% (28 de ellos) afirman que sus
conocimientos sobre competencias son aceptables, ya que consideran que
apenas tienen informacion basica sobre este tema, ademas exaltan que ha sido
dificil pasar de la evaluacion por objetivos a la evaluaciébn por procesos Yy
evidencian la necesidad de profundizar mas al respecto; por otro lado el 49.23%
(32 maestros), manifiestan que sus conocimientos sobre competencias son
sobresalientes, gracias a la experiencia adquirida a través de la dinamica

académica y los estudios de actualizacion, finalmente el 10.76% (7 de ellos)
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afirman que sus conocimientos sobre competencias son excelentes, basados en
su experiencia, en sus estudios de profundizacion y actualizacion. Como
comentario aislado el 1.53% (1 docente) de la universidad Santo Tomas afirma
que no importa el juicio de valor que se le da al conocimiento sobre las

competencias. Informacion que se consolidad a continuacién en la grafica 23.

15 15

16+

14+

12

OACEPTABLE
B SOBRESALIENTE
O EXCELENTE

0 T T T
C.U. F. U. ANDINA U. SANTO TOMAS U. C. M. ROSARIO
IBEROAMERICANA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Grafica 24. Juicio de valor que los docentes entrevistados dan sobre sus conocimientos sobre

competencias.

7.5.2. Medios por los Cuales los Docentes Adguirieron sus Conocimientos Sobre

Competencias.

Teniendo en cuenta que la labor docente debe estar en continuo
perfeccionamiento, los profesores entrevistados se han capacitado en “la
formacion por competencias” a través de cursos de actualizacibn o seminarios
permanentes programados y/o exigidos por la institucién o por perfeccionamiento
docente en un 55.38%, en forma autodidacta (leyendo e intuyendo, circulos de
estudio en la universidad, interés personal e investigativo, produccion de articulos,
compartiendo experiencias con otros comparieros) en un 38.46%, asistiendo a

diplomados propuestos por la institucion donde laboran o en forma externa 32.3%,
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por medio de estudios de maestria en un 26.15%, a través de especializacion
13.84% y por medio de pregrado el 9.2%, 20% en la practica académica (campo
laboral, experiencia docente e investigativa y practica cotidiana) y el disefio de
preguntas tipo ECAES.

Segun la informacion suministrada por la poblacion objeto de estudio, se
puede concluir que existe un manifestado interés y compromiso personal e
institucional que propende por mejorar las condiciones del profesorado en lo que
atafie a la formacion por competencias, habida cuenta que es una condicién
reglamentada por el Ministerio de Educacién Nacional, contemplada en los
Proyectos Educativos Institucionales y por ende desde los Modelos Pedagdgicos

de estas instituciones.

7.5.3. Concepto de Competencia Desde la Perspectiva de los Docentes de

Pregrado de las Universidades

De los 65 docentes objeto de estudio, 63 de ellos, que corresponden al
96.92%, comprenden el concepto de competencia como el fortalecimiento integral
del ser, en todas sus dimensiones humanas (cognitiva, procedimental, afectivo-
valorativa, expresivo-comunicativa, etc.); mediante el ejercicio de la autonomia
intelectual, moral y social de la persona en su proceso de formacion; que le
permite desarrollar la capacidad para apropiarse del conocimiento (saber), con el
desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes (hacer), actitudes y acciones
(obrar), encaminadas a una meta comun en un contexto determinado para
mejorarlo; acorde a los lineamientos sociales, culturales, politicos, econémicos,
entre otros; de manera acertiva.

Por su parte (1) docente, es decir el 1.53% del total de la poblacion, afirma
que la competencia es una idea del conocimiento implicito que el individuo usa,
asi no tenga idea de la competencia en si.

Por otro lado (1) docente, o sea el 1.53% del total de la poblacién,
conceptualiza la competencia como una habilidad basica para desempefiarse en
funciones especificas en lo laboral y en lo competitivo, es decir una actuacion

eficiente.
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Finalmente un (1) docente, esto es el 1.53% del total de la poblacion,
concibe las competencias en términos de constructos (construcciones de

conocimiento).

7.5.4. Concepto de Evaluacién por Competencia desde la Perspectiva de los

Docentes

El 98.46% que corresponde a 64 de los docentes objeto de estudio,
conciben el concepto de la evaluacién basada en competencias, como un proceso
que permite detectar e identificar la apropiacion del conocimiento de un individuo;
con el cual, se puede realizar la determinaciéon, medicion, verificacion vy
confrontacion (cualitativa y cuantitativa) del desarrollo de capacidades, habilidades
y desempenios; en el marco del comprender, hacer, convivir, obrar y emprender,
con la pretension pedagodgica intencionada de brindar herramientas a la persona;
para la toma de decisiones, en aras de dar soluciones a problematicas, retos o
exigencias en un contexto especifico.

De otro lado el 1.53%, es decir (1) maestro enfoca la evaluacion basada en
competencias como una oportunidad para evidenciar el perfeccionamiento del
curriculo, es decir el ejercicio de la metaevaluacion.

En contraposicién el 1.53%, o sea, (1) docente plantea este concepto
referido a la accién del profesor para detectar fallas en el aprendizaje del

estudiante.

7.5.5. Diferencias entre la evaluacioén tradicional y la evaluacién basada en

competencias desde la Perspectiva de los Docentes

Los docentes entrevistados encuentran diferencias significativas entre la
evaluacion tradicional y la evaluacién basada en competencias, que del andlisis
interpretativo categorial se infieren los siguientes rasgos caracteristicos para cada

una de ellas, de manera especifica.
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Tabla 7. Paralelo entre la evaluacion tradicional y la evaluaciéon por competencias, desde el

punto de vista de los docentes objeto de estudio de la presente investigacion.

Evaluacion Tradicional

Evaluacion por competencias

Se desarrolla a través de la

implementacion de contenidos, en
muchos casos la planeaciéon no coincide
con la manera de evaluar.

Evalla y confronta meramente
conocimientos y memoria, es decir asume
el aprendizaje como emision de conductas

gue se aprenden mecanicamente.

Es una evaluacion unilateral, donde solo
cuenta la opinidn del docente.

Su fortaleza se centra en la exigencia
como mecanismo de asegurar la
aprehension, la disciplina y el juicio.

No le interesa el proceso ni la persona
individual.

EvallGa resultados (cuantitativa), disefiada

con respecto a los objetivos.
Es estandarizada y pretende trabajar

desde la “objetividad” y la medicién.

Se refiere solo a pruebas cerradas, finales

y memoristicas.

Esta evaluacion se realiza a partir del disefio

e implementacion de logros.

Aunque también mide conocimientos

enfoca en la apropiacion y aplicacion de

se

los

mismos a través del desarrollo de destrezas,

habilidades, actitudes, aptitudes, capacidad

de analisis y de respuesta y desempefios

para la categorizacion y

la

conceptualizacion, etc, en concordancia con

el perfil profesional.
Implica conocer la forma como aprenden
estudiantes, sus procesos mentales, esti

y formas de aprendizaje.

los

los

La evaluaciéon es bilateral, concertada entre

el docente y el estudiante.

Se centra en el ser como persona integral.

Evalta desempefios. El énfasis estd mas

en

los logros del estudiante, es decir es de tipo

Cuali-cuantitativa, por procesos.

Reconoce el aprendizaje como un asunto

subjetivo, las pruebas se cifien a
caracteristicas de

estudiante.

las

aprendizaje del

Confronta si el estudiante ha desarrollado

las competencias requeridas.




Practicas Evaluativas por Competencias.106

Los datos numéricos que corresponden a esta descripcion se muestran en

la siguiente tabla:

Tabla 8. Medios por los cuales los docentes adquirieron sus conocimientos sobre competencias.

Curso o
seminarios de Estudios de Préctica
Institucién Autodidacta Diplomado actualizacion Pregrado Especializacion Maestria académica
C. U. Iberoamericana 8 9 13 2 1 2 0
F. U. del Area Andina 5 8 3 1 5 0
U. Santo Tomas 9 2 7 1 3 8 5
U. C. M. del Rosario 9 3 10 0 4 2 0

7.5.6. Cuando los Docentes Efectuan la Evaluacibn Basada en Competencias,

Evalla en el Estudiante

Para el conjunto de los docentes objeto de estudio, al efectuar la evaluacion
por competencias ellos valoran en el estudiante las habilidades y los desempefios
(en el ser, obrar, actuar, emprender y convivir) en un 78,46%, logros en un
58,46%, conocimientos en un 47,69%, aptitudes en un 40%, actitudes 30,76 %, y
comprensiones en un 24,61%, los datos numeéricos correspondientes se muestran

en la siguiente tabla:

Tabla 9. Caracteristicas de que se evalla.
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C. U. Iberoamericana 8 4 15 10 17 20 5 2
F. U. del Area Andina 7 2 11 4 15 15 3 1
U. Santo Tomas 8 2 6 10 4 4
U. C. M. del Rosario 10 10 13 13 11 9

Con respecto a las actitudes, los docentes afirman que son las mas dificiles
de evaluar por las caracteristicas del sistema educativo, debido a que es cerrado y
referido a una escala numérica; sin embargo, en la dinamica académica los
profesores valoran la dimension actitudinal, como un componente de la formacion

integral, a través de pautas concertadas con los grupos.
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Observando las tendencias de los resultados, se puede deducir que los
docentes dan prelacion a la evaluacion de habilidades, desempefios con base en
logros, lo cual es coherente con el proceso de evaluacion por competencias; ahora
bien, se tiene en cuenta el conocimiento como conceptualizacion que esta en
estrecha relacion con aptitudes y comprensiones. De otro lado hay un buen
porcentaje (valor) de los docentes que valora las actitudes de sus estudiantes en
cuanto a comportamiento y acciones respecto del mismo docente y de sus
companferos, teniendo en cuenta criterios tales como: atencion, disposicion,
liderazgo, respeto, capacidad de critica, responsabilidad, respeto por la opinién del
otro, entre otras, en diferentes escenarios (laboratorio, aula de clase, auditorios,
eventos académicos, etc.) en el trabajo grupal, las practicas profesionales, lo cual
guarda una profunda concordancia con los fundamentos teoricos de los PEI.

7.5.7. Los recursos que utilizan los docentes para evaluar por competencias, son:

Los profesores entrevistados utilizan diversos mecanismos de evaluacion
como se muestra en la siguiente tabla, siendo la sustentacion escrita con un
84.61%, el taller, las consultas y los proyectos con un 72,30% Yy las exposiciones
con un 61,53%, los recursos mas utilizados para evaluar por competencias.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de cada institucion (modelo
pedagogico), la naturaleza de la asignatura (tedrica, tedrica-practica y practica), la
formacion del profesorado (ver caracterizaciéon docente por universidad) y de la
competencia misma que se quiera promover, ademas del proceso de desarrollo de
la competencia, en el grupo de estudiantes, se emplean los diversos recursos
pedagogicos, es por ello que en este caso no se puede generalizar.

La tabla 12 muestra puntualmente los resultados obtenidos, las categorias
gue aparecen en color corresponden a las no establecidas o emergentes en el

transcurso del estudio.
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Tabla 10. Recursos de Evaluacion
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C. U.
Iberoamericana 22 22 7 17 15 2 8 7 22 22 4 8 22 8 2 5 4 0
F. U. del Area
Andina 10 15 9 15 10 1 1 15 10 1 2 15 2 0 4 5 0
U. Santo Tomas 6 11 6 5 8 1 2 5 4 4 1 5 6 1 1 1 1
U. C. M. del 0
Rosario 11 5 0 4 7 4 5 3 3 7 0 5 4 0 0 1 2

Nota aclaratoria tabla 12: Las categorias que se encuentran sombreadas con gris, corresponden a
las emergentes (las surgidas del estudio).

7.5.8. Las estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes para evaluar por

competencias.

Dentro de las estrategias empleadas por los maestros de Bogota para
realizar la evaluacion, las mas empleadas son el ABP con un 83.07%, el seminario
investigativo con un 60%, la mesa redonda con el 55.38%, el debate 30.76% y el
concurso con un 7.69%, las cuales constituyen una manera clara y concreta de
explicitar el trabajo de la valoracion por competencias, como se exalta en la tabla

13 (las categorias exaltadas corresponden a las que emergieron del item).

Tabla 11. Estrategias metodologicas de evaluacion.
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C. U. Iberoamericana 2 18 22 2 17 5 1 0 O O O O
F. U. del Area Andina 7 9 15 0 13 2 O O O O o0 o
U. Santo Tomas 4 3 9 0 3 2 1 3 0 0 O 1
U. C. M. del Rosario 7 6 8 2 6 1 0 2 3 1 1 1

Nota aclaratoria tabla 13: Las categorias que se encuentran sombreadas con gris, corresponden a
las emergentes (las surgidas del estudio).
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Dadas estas tendencias se puede concluir que dependiendo del proceso y
de lo que se va a evaluar se utiliza la metodologia, la estrategia debe ser variada

para posibilitar la evaluacién integral.

7.5.9. Los criterios gue aplican los docentes para evaluar por competencias, son:

Tabla 12. Criterios de evaluacion
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C. U. Iberoamericana 2 1 17 1 1
F. U. del Area Andina 1 2 8 1 2
U. Santo Tomas 3 3 12 1 1
U. C. M. del Rosario 7 6 13 2 2

Los criterios que tienen en cuenta los docentes primordialmente al efectuar
la evaluacion basada en competencias se centran en los niveles de desempefio
con un 76.92%, lo cual es consistente con la propuesta de lo que se debe valorar
en los estudiantes, al trabajar bajo un modelo basado en competencias; sin
embargo algunos docentes aplican otros criterios de evaluacion como: los
objetivos con un 13%, los indicadores de logro con un 18.46%, las funciones con
un 7.69% y los estandares con un 9.23%, (ver tabla 11).

De otro lado, los docentes manifiestan que para la realizacion de las
practicas institucionales, se aplica un instrumento de evaluacion propio con
criterios preestablecidos por la facultad o el programa en escala cuali-cuantitativa
que contempla aspectos como: Niveles de cumplimiento de la practica, alcance de
objetivos y desemperfios.

7.5.10. Las competencias que evallan los docentes son:

En la indagacion de las competencias que evalian los docentes, se da
prelacion a la evaluaciéon de las competencias especificas con un 41.53% y se

identifica un equilibrio entre la evaluacion de las competencias genéricas con un
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26.15% y béasicas con un 29.23%; dentro de estas se evaltan las relacionadas con
el uso del lenguaje (linglisticas) con un 76.92%, las habilidades comunicativas
(interpretativas, argumentativas, propositivas) con un 52.30%, la capacidad
investigativa con un 80%, las de relacién interpersonal y humana con un 47.69%.
Por otro lado, las competencias que menos se evalian son las laborales con un
12.30% y las légicas con un 4.61%.

La tabla 15, resalta las competencias especificas, genéricas y basicas
segun la clasificacion propuesta por el proyecto Tuning (niveles de competencia) y
las que se derivan de estas como son: las linglisticas, las investigativas, las
humanas y las laborales, de acuerdo con evaluadas en el examen de estado y las
pruebas ECAES, evaluadas por los docentes de las universidades de pregrado de
Bogotda, objeto de estudio, de acuerdo con la distribuciéon del instrumento que se

empled para recolectar la informacion.

Tabla 13. Competencias que se evallan.
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C.U. Iberoamericana 10 8 4 23 8 22 8 0 O
F.U.delAreaAndina 6 4 5 18 8 15 4 4 O
U. Santo Tomas 4 2 3 6 7 6 8 1 0
U. C. M. del Rosario 7 3 7 3 11 9 11 3 3

Nota aclaratoria tabla 16: Las categorias que se encuentran sombreadas con gris, corresponden a
los niveles de competencia planteados por el proyecto Tuning y las no sombreadas son las
derivaciones de estos niveles de competencia establecidos por el ICFES.

Es importante resaltar que el desarrollo de las competencias en el proceso
educativo, tiene un orden que va desde lo basico, pasando por lo genérico y
culminando en lo especifico, respondiendo a las necesidades del contexto del
individuo, al planteamiento curricular y al desarrollo evolutivo del perfil profesional,
por ello las competencias que se evalian deben estar acorde con estas
caracteristicas.
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Al realizar las practicas evaluativas por competencias, las tendencias en

resultados que observan los docentes son:

Tabla 14. % de aprobacién al aplicar

evaluacion por competencias

Cantidad de docentes que

% obtienen este resultado
30% 1
75% 1
60% 3
70% 1
85X 2
90% 2
95% 5
50% 1
25% 1
99% 1
98% 1
80% 4

De acuerdo con las tendencias cuantitativas observadas por los docentes,
al realizar la evaluacién basada en competencias, en promedio el 77,0% de los
estudiantes alcanzan los logros y niveles de desempefios planeados en cada uno
de los cursos, asignaturas, seminarios, médulos, etc.

Desde el punto de vista cualitativo al efectuar dicha evaluacion se arguyen
diferentes puntos de vista como: Depende de los grupos, ya que el
comportamiento cambia de grupo a grupo, de su homogeneidad, de su interés y
de las bases que traigan de otros cursos o de la educacion media, por lo tanto los
resultados no son semejantes (1) que corresponde al 1.53%, brinda satisfaccion
para el ejercicio docente, se evalian procesos, por ello la mortalidad es baja,
gracias al seguimiento que se realiza con cada estudiante o cada grupo de
trabajo (2), que corresponden al 3.07% y Ligado a la capacidad de aprehension y

a la responsabilidad del estudiante (1), que corresponde al 1.53%.
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7.5.11. Los docentes efectlian la evaluacidén por competencias, asi:

En el andlisis hermenéutico interinstitucional se evidencia el surgimiento de

unas subcategorias que responden a las formas de realizar la evaluacién basada

en competencias, las cuales estan organizadas de la siguiente manera:

Subcategoria Tipos de Evaluacion:

a)

Evaluacion inicial diagnostica (18), que corresponden al 27.69%,
planteamiento de las estrategias y recursos de evaluacién (ponencias,
estudios de caso, exposiciones, quices, charlas, talleres, que permitan
enfatizar el conocimiento del tema), la evaluacion final y por ultimo se
realiza la correccién de las evaluaciones para satisfacer dudas y mejorar el

proceso.

b) Aplicacién de laboratorio diagnéstico, integracién de saberes en el aula (3),

c)

que corresponde al 4.61%.

(16) de los docentes, que corresponden al 24.61%, afirman que la
evaluacion se realiza con base en lo visto en clase, a través de diferentes
estrategias y recursos como exposicion, talleres, desarrollo de ejercicios,
lecturas complementarias, consultas y evaluaciones escritas, cada una de
estas actividades se valoran y constituyen la calificacién final, con el animo
de evaluar proceso; es importante aclarar que a demas del saber, se evalla
el comportamiento, la disposicion, el interés y la actitud ética.

d) Aplicacion de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion como

f)
)

mecanismo de mejoramiento de la labor docente y del grupo (18), que
corresponde al 27.69%, para cumplir con los requerimientos de la
institucién y los estatales.

La evaluacion se aplica en diferentes tiempos, espacios, segun el
rendimiento del grupo y los acuerdos iniciales segun el proyecto de aula (6),
gue corresponde al 9.23%.

Subcategoria sistematizacion y organizacion de la evaluacion:

El sistema aplicado los hace autbnomos en la consecucién de sus
conocimientos (1), que corresponde al 1.53%, es decir que la evaluacion se

aplica en forma autoevaluativa,



h)

)

k)
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(1) profesor, que corresponde al 1.53%, afirma que aplica la evaluacién a
partir del conocimiento del tema, reconocimiento de que se ha aprendido a
aprender y no que se esta copiando lo que otro en un libro o articulo ya
escribio.

Subcategoria planeacion de la evaluacion:

Un (1) docente, que corresponde al 1.53% de la poblacion total, elabora
plan de evaluacion en el que incluye conceptos, tipos de evaluacion,
competencias a evaluar, desempefios e instrumentos al igual que los
criterios de evaluacion.

Un (1) profesor, que corresponde al 1.53%, evalla a través de la aplicacion

de la matriz o rubricas de evaluacion.

7.5.12. Las mayores dificultades gue se presentan al evaluar por competencias.

De acuerdo con el andlisis hermenéutico entre instituciones de educacion

superior objeto de estudio, emergen unas subcategorias que responden a las

dificultades que se presentan al momento de realizar la evaluacion basada en

competencias, las cuales se presentan a continuacion:

Politicas y Sistema Educativo

a)

b)

(3 docentes), que corresponden al 4.61% del total de la poblacion
estudiada, opinan que las competencias se vislumbran en un marco
netamente economico (TLC, globalizacién), alejadas de los fines
educativos, en este sentido se forma para la empleabilidad y no para ser
profesional.

(2 profesores), que representan el 3.07% del total de la muestra,
manifiestan que Las competencias aunque pedagdgicamente tienen una
pretensién formativa, a nivel social su intencionalidad es tendiente a la
competencia por el saber hacer, ya que el gobierno busca la certificacién
para todos los profesionales, dicha certificacion no garantiza que un

profesional realmente sea idoneo.
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Formacion y Capacitaciéon Docente

a)

b)

d)

(4 maestros), que corresponden al 6.15% de las personas entrevistadas,
afirman que Las instituciones recargan toda la responsabilidad de la
evaluacion en los docentes, aln sin preocuparse por si estan preparados o
no para asumir el reto, no hacen un seguimiento juicioso del proceso.

(5 docentes), que corresponden al 7.69% de la poblacion estudiada,
mencionan que los profesores universitarios aun no tienen muy claro el
concepto de competencia, por que a nivel legislativo e institucional tampoco
lo tienen claro, son pocos los que realizan esfuerzos significativos para
formar y por ende evaluar por competencias.

(2 profesores), que corresponden al 3.07% de la muestra estudiada,
manifiestan que dada la mentalidad escéptica y la escasa preparacion de
los docentes y los estudiantes respecto a la evaluacion basada en
competencias, se ha dificultado su desarrollo y correcta aplicacion.

(4 docentes), que corresponden al 6.15% de la poblacién objeto de estudio,
encuentran al énfasis que los maestros hacen sobre la evaluacién
cuantitativa, un obstaculo para una verdadera concepciéon de la evaluacion
basada en competencias.

(1 docente), que corresponde al 1.53% de las personas entrevistadas,
afirma no tener experiencia en evaluar haciendo distinciones en las clases

de competencia.

Estructura y Organizacion Curricular

a)

b)

(5 maestros), que representan el 7.69% de la poblacién objeto de estudio,
opinan que los planes de formacion asignaturistas debido a su estructura
rigida, delegan en gran medida la responsabilidad de la formacion al
docente, dificultdndose el trabajo autbnomo y el trabajo dirigido.

(1 docente), que corresponde al 1.53% de las personas entrevistadas,
afirma que al evaluar por competencias la mortalidad podria ser mayor
porque se evalla la integralidad ya que se examinan las distintas

dimensiones humanas en términos de logros.
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Objeto de Formacién del Programa
a) (3 docentes), que representan el 4.61% de la muestra estudiada,
manifiestan que algunas carreras en su ejercicio practico (fisioterapia,
terapia respiratoria, optometria, etc.) se encuentran muy limitadas, no
tienen campos de accion suficientes.
Condiciones Institucionales
a) (10 maestros), que corresponden al 15.38% de Ilos profesores
entrevistados, opinan que no se aplica la evaluacion por competencias sino
una evaluacion tradicional, ya que las condiciones estatales e
institucionales son restringidas.
Disposicién docente
a) (7 profesores), que representan el 10.76% de la poblacién estudiada,
afirman que los docentes no asumen el reto de evaluar por competencias
porque esto requiere de un compromiso para observar paso a paso el
proceso del estudiante, lo que se denomina tacto pedagdgico; lo cual es
contrario a la congruencia en el proceso de ensefianza aprendizaje entre lo
que se dice que se evallua (desempefios) y lo que realmente se evalla
(conocimientos).
Rol Docente
a) (3 maestros), que corresponden al 4.61% del total de las personas objeto
de estudio, opinan que los docentes se convierten en informantes y los
estudiantes en depositarios de informacion.
Organizacion de Grupos
a) (5 docentes), que representan el 7.69% de la poblacion estudiada,
manifiestan que los cursos son muy numerosos, para efectuar dicha
evaluacion.
Actitud y Disposicion del Estudiante.
a) (7 maestros), que corresponden al 10.76% de la poblacion entrevistada,
opinan que la actitud pasiva (modorra intelectual), desinteresada y
desafiante de los estudiantes, ademas de su formacion basica,

memoristica, segun el sistema de calificacion, la cual impide sobremanera
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que la evaluacion por competencias sea objetiva. “Con esa actitud, donde
guedan las competencias”; lo cual proviene de la educaciéon media, que ha
formado a nuestros nifios con un proceso enmarcado en la recuperacion
tras la recuperacion, haciendo del estudiante una persona esperanzada en
alcanzar las calificaciones minimas para aprobar y se esta perdiendo el
anhelo de ser las mejores personas para esta sociedad.

b) (3 profesores), que corresponden al 4.61% de la poblacion analizada,
opinan que algunas de sus de las asignaturas que orientan, son asumidas
por los estudiantes como relleno, ya que no son disciplinares.

c) (2 docentes), que representan el 3.07% de la muestra estudiada,
manifiestan que algunos estudiantes asumen la responsabilidad académica
solo al final del semestre, generando la no aprobacion o alcance de los
logros planteados (sacar de la tabla de andina).

Debilidades Académicas del estudiante

a) (3 profesores), que corresponden al 4.61% de las personas entrevistadas,
exponen que los estudiantes presentan serias deficiencias desde la
educacion media reflejadas en la dificultad para leer y el desinterés por el

aprendizaje.

7.5.14. Existe coherencia entre los lineamientos del PEIl institucional y la

evaluacion por competencias que realizan los docentes de las universidades

objeto de estudio.

En las tablas 18 a 21 se realiza una sintesis de los PEI de las instituciones
universitarias objeto de estudio, parangonadas con las coincidencias y diferencias
encontradas en cada una de ellas, basdndose en las categorias preestablecidas
denominadas caracteristicas del modelo pedagdgico, concepto de formacion y

concepto de evaluacién basada en competencias.
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Tabla 15. Caracteristicas de los P.E.I. - Corporacién Universitaria Iberoamericana

Caracteristicas del modelo

La Corporacion, estructura su modelo pedagégico basado en la
formacién integral como una construccién de personalidades plenas y
arménicamente desarrolladas en todas las posibles dimensiones del
ser, como son: el pensar, el valorar, el comunicar y el hacer humano
con una perspectiva humanistica y holistica que integra las diversas
“competencias” comprometidas con el ser humano.

Basa su accion en la investigacion como un instrumento al servicio del
desarrollo socio-econémico, cultural y ecoldgico del pais y en los
principios universales de la ética, la convivencia democratica y los

valores de la cultura nacional”.

Coincidencias: para los docentes de esta institucion el concepto
de formacion se centra en el desarrollo de las dimensiones
cognitivas, procedimentales y actitudinales que conllevan al
estudiante al desarrollo de sus competencias, que le permitan
desempefiarse en un contexto determinado, mostrandose la
primera coincidencia entre el PEl y lo que evidencia el estudio.
Los docentes entrevistados dan gran prelacion al desarrollo de
miniproyectos encaminados a la promocioén del estudiante en el
aspecto social, cultural y disciplinar, lo que evidencia una
coherencia con los aspectos planteados en el modelo
pedagdgico.

Diferencias: No se encontraron aportes por parte de los
docentes relacionados con la democracia, la convivencia o la

ética.

Concepto de

Formacion

La Corporacion exalta la necesidad de orientar los objetivos de la
educacion superior hacia el logro de las competencias relacionadas
con el desarrollo del pensamiento, con el desarrollo de una conciencia
de totalidad, con el discernimiento moral, para convivir y aprender,
para emitir juicios criticos y estéticos y para expresarse correctamente

en forma oral y escrita.

Coincidencias: Para los profesores el concepto de formacion se
centra primordialmente en el conocimiento sobre el area para un
desempefio 6ptimo de la disciplina.

Diferencias: los docentes no dan un especial significado a la

formacién para la convivencia, la moralidad, etc.
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Concepto de Evaluacion

La institucion concibe la evaluacidn académica por competencias
como el conjunto de pruebas escritas, ensayos, sustentaciones orales,
informes y deméas mecanismos de comprobacién del aprendizaje del
estudiante, determinadas por el profesor, el programa o el Consejo
Académico, con el fin de constatar el rendimiento académico del
estudiante, sus logros y alcances, sus comprensiones, Ssus

desempefios y finalmente determinar su promocion.

Coincidencia:

Los docentes de la corporacion que participaron en el estudio,
conciben la evolucibn como un mecanismo para valorar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, su
desarrollo de habilidades, determinar sus desempefios, etc,
estableciéndose una importante similitud como lo plantea el PEI

institucional.
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Tabla 16. Caracteristicas de los P.E.I. - Fundacién Universitaria del Area Andina

Caracteristicas del modelo

La Fundacién establece un modelo pedagdgico sustentado en
principios del constructivismo social, aplicAndolos de manera justa al
proceso permanente de ensefianza y aprendizaje, formula criterios del
aprender a aprehender, del aprendizaje significativo, y del aprendizaje
auténomo, entre otros. Permite evidenciar la ruptura entre el
paradigma de la pedagogia tradicional y propone un nuevo orden en la
relacion: maestro - saberes - aprendices - cultura - sociedad.

Es decir, se asume que el aprendizaje es un proceso permanente y de
por vida en el ser humano.

El aprender significa generar unas nuevas formas de ver los
fendmenos de la naturaleza y de las sociedades con base en los
procesos de acomodacién y desacomodacion cognitiva, sustentados
desde la perspectiva de la "epistemologia genética".

El curriculo estd centrado en el estudiante con caracteristicas
dinamicas, a partir de los principios de transversalidad vy
transdisciplinariedad, que hagan posible el desarrollo total del ser en
formacion bajo los criterios de autonomia, autorregulacion,

universalidad y desarrollo cognitivo entre otros.

Coincidencias: Los docentes de esta institucion consideran el
proceso de ensefianza aprendizaje, como un proceso
permanente que se construye a través de la investigacion, de
interactuar humano y la comprension de los fenémenos de la
naturaleza.

Diferencias: Los docentes no evidencian la flexibilidad curricular
como un componente del modelo, al contrario identifican

aspectos ligados a la educacion tradicional.
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Concepto de Formacién

El tipo de persona que se quiere formar estd enmarcado en un ser
ético y moral, que asume la responsabilidad de su aprendizaje y la
generacion de estrategias que le permiten el desarrollo de su proyecto
de vida, haciendo uso del espiritu investigativo y el animo
emprendedor que lo caracteriza y que es objeto de formacion, el
reconocimiento de la pluralidad y el deber de acercamiento y servicio a

las comunidades.

Coincidencias: Los docentes identifican en sus estudiantes los
aspectos de acercamiento alas comunidades con éxito, a través

de las practicas, las pasantias, etc.

Concepto de

Evaluacion

La evaluacion se concibe como un mecanismo de valoracion, para
identificar los avances de los estudiantes en términos de aprendizaje,
desempefio y actitud.

Los docentes afirman que la evaluacion es una practica que

permite evidenciar el rendimiento de los estudiantes.
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Tabla 17. Caracteristicas de los P.E.I. - Universidad Santo Tomas de Aquino

Caracteristicas del modelo

“La pedagogia dominicana insiste en el principio de “unidad organica”’, eje
de la pluralidad de componentes y de etapas formativas, si se pretende
evitar la dispersion fragmentadora y el espontaneismo. Estas etapas y
disciplinas diversas tienen una finalidad comun, por lo que estan ligadas
entre si, no de forma puramente externa o cronoldgica, sino como partes
articuladas inseparables de un Unico proceso de formacion. Este Unico
proceso, que apunta a la unificacién y autonomia del universo personal
como logro terminal, no puede garantizarse sin curriculo, sin la
organizacion intencionada de los distintos componentes educativos:
comunidad educativa, agentes educativos, recursos académicos y fisicos,
criterios educativos, planes de estudio (programas, metodologias),
actividades de participacion abierta; de interés politico, cultural, ludico,
estético, religioso. El curriculo asegura la unidad organica y estructurada
entre humanismo y ciencia, entre ciencias exactas y ciencias humanas,
entre ciencia, arte, experiencia interior y cultura fisica”.

Coincidencias: Los docentes entienden los procesos de ensefianza
y aprendizaje desde una vision integral e integradora. Integral
porque atiende a los desarrollos de la persona en sus dimensiones
e integradora pues responde a tener en cuenta todos aquellos
elementos y herramientas pedagoégicas y curriculares al servicio de
la persona del estudiante en su formacion.

Hay un fuerte énfasis en el humanismo Tomista en el que pretende
desarrollar con los recursos, didacticas, metodologias y demas
procesos pedagogicos un pleno crecimiento y maduracién con

autonomia en las personas de los estudiantes.
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Concepto de Formacion

“Por formacion integral, la USTA entiende, en continuidad con el proyecto
educativo fundacional del siglo XVI, el desarrollo de todas las dimensiones
de la vida personal (“letras y virtud”), de tal manera que los estudiantes
adquieran una conciencia superior, comprendan el propio valor histérico,
la propia funcién en la vida, los propios derechos y deberes; que se hagan
capaces de intervenir lGcida y responsablemente en la vida social, cultural
y politica, aportando su actitud creativa y su aptitud investigativo-critica.
La formacién integral no separa u opone la formacién del hombre de la
formacion del profesional. La primera se completa con la segunda, y ésta
cobra sentido pleno en el marco de la primera”.

“Todas estas acciones de “formacion integral” son indispensables, cuando
se piensa que la USTA no es un politécnico para formar exclusivamente
especialistas en una determinada ciencia o técnica, a quienes soélo se
exigiria competencia en un “saber hacer” determinado; sus estudiantes
ingresan, antes que a una facultad, a la Universidad, como lugar de todo
“saber”, “saber ser” (saber vivir y saber obrar) y “saber hacer’. Se
presume que su intencion al ingresar a ella, es llegar a desempefiar un
papel directivo o de liderazgo en los diferentes sectores de la vida social,
lo que implica una aptitud pluridimensional, fundada en una vision definida
de cuanto reclama la existencia humana”.

Coincidencias: Los docentes tienen punto de encuentro en lo que
respecta a la concepcion de formacion integral de los estudiantes.
En primer lugar, la visiébn que tienen de los estudiantes como
personas conlleva al desarrollo en ellos, de las dimensiones
humanas. Ello implica el desarrollo y promocién humanos en su
ser, actuar y convivir.

En segundo lugar, conciben una formacién por competencias que
propende por el desarrollo de saberes para el desempefio personal
y profesional de los estudiantes. Lo cual conlleva a generar una
preparacion para las exigencias sociales, politicas y culturales del
contexto.

Es preciso sefialar que para los docentes es de suma importancia
dentro del marco de su comprension de la formacién que la
promocién humana va ligada a la promocion profesional.

Hay explicitacion de la formacién basada en competencias, entre
los docentes en general.

Diferencias: No hay referencia explicita de los docentes en cuanto a
los derechos y deberes de los estudiantes en su formacion integral

para forjar conciencia superior en aras de compromiso social.
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Concepto de Evaluacion

“La evaluacion acompafia todo el proceso de ensefianza aprendizaje, no

con el propésito de excluir, sino de promover. Se valoran los logros de

aprendizaje con el objeto de que los estudiantes se hagan cargo de su

propio ascenso en el desarrollo de competencias, de acuerdo con los

estandares, que impone el curriculo, en funcién de la formacién integral.

La evaluacion proporciona sentido humano a toda la actividad educativa y

condiciona la vida futura de nuestros estudiantes. Mediante la evaluacién

juzga cada uno qué nivel de maduracion ha alcanzado. Por otra parte, la

evaluacion indica en qué sentido deben redireccionarse el proceso de

ensefianza-aprendizaje y el tipo de interaccion entre los sujetos del

mismo: estudiantes-docentes- directivos-administrativos mediaciones

pedagdgicas.

Para evaluar, es preciso atender los siguientes aspectos:

a) Aceptar los resultados no previstos y los acontecimientos
imprevisibles.

b) Asumir los datos tanto sobre medios y procesos como sobre
productos.

c) Valorar las etapas del proceso de aprestamiento y desarrollo, con el
fin de corregir oportunamente los errores y mejorar los aciertos.

d) Superar la evaluacién burocratica vertical y preferir la evaluacion
participativa, con posibilidad de critica de

e) los estandares en juego.

f)  Enfatizar en la progresividad, la auto y co-evaluacion, el mejoramiento
permanente, la resolucion de problemas.

g) Generar nuevas propuestas de remediacion y superacion como
respuesta a los indicadores del proceso evaluativo.

h) Juzgar de manera mas cualitativa que cuantitativa y priorizar logros
finales integradores sobre momentos fallidos de aprestamiento o

proceso”.

Coincidencias: Para los decentes la evaluacion estd enmarcada
dentro de un proceso de formacion integral. Es decir, no solamente
tiene en cuenta aprendizajes en un n nivel cognitivo sino que por
ser integral abarca desarrollos actitudinales y de comportamiento
de los estudiantes.

Se tiene una apreciacion cualicuantitativa en el juicio de valoracion
emitido respecto del proceso formativo de los estudiantes. Es de
corte participativa, es decir, que no hay un Unico actor, sino que
esta en directa vinculacién entre estudiantes y docentes.

Al estar dada por proceso se constituye en una accion permanente.
Ello quiere decir, que se le da continuidad a los procesos
evaluativos y la relevancia que cada uno de ellos tiene, al inicio en
el intermedio y al final, tanto de un curso como de un ciclo

profesional.
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Tabla 18. Caracteristicas de los P.E.I. - Universidad Colegio Mayor del Rosario

Caracteristicas del modelo

“La concepcién pedagodgica al servicio de este ideal de formacion
demanda: Un proyecto pedagégico que fundamente y oriente la
disposicion de un ambiente educativo institucional y el quehacer de los
profesores frente a este compromiso de formacion.

Unas estrategias pedagodgicas que estimulen la participacion de los
estudiantes en la consolidacion de una comunidad universitaria, la vida
académica y el trabajo independiente en la perspectiva de su desarrollo
personal y profesional.

Unas metodologias de ensefianza y propuestas didacticas orientadas al
fortalecimiento de la autonomia de los estudiantes, a una soélida formacion
ética y humanistica, al desarrollo de la responsabilidad por su crecimiento
personal y por la calidad de vida de los miembros de su sociedad, y a un
desarrollo pleno de sus procesos cognitivos y de un pensamiento critico,

constructivo e innovador”.

Coincidencias: Los docentes entienden que el acto educativo
estda enmarcado en un proyecto pedagdgico en el cual se
propende porque los estudiantes en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje desde una visién integral
puedan servirse de los elementos y herramientas pedagdgicas y
curriculares para su formacién como personas.

Hay un énfasis en el humanismo en el que pretende desarrollar
con los recursos, didacticas, metodologias y demas procesos
pedagodgicos un pleno crecimiento y maduracién con autonomia
en las personas de los estudiantes en aras de la autogestion de
su propio aprendizaje y el ejercicio de dominios para su

desempefio profesional.
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Concepto de Formacion

“La formacion integral del estudiante es el objetivo central de la accion
educativa de la universidad. Por ella se entiende aquella que cubre todos
los aspectos de la persona humana, como ser racional y social, tanto en
sus aspectos espirituales, culturales e intelectuales, como en los
relacionados con su desempefio fisico. Se expresa ademas en la ética,
que constituye el eje articulador de todos los procesos formativos. El
ambito de la formacién integrales el de una practica educativa centrada en
la persona, orientada a cualificar la socializacién del estudiante, para que
pueda desempefiarse, solidariamente en el marco de la sociedad en que
vive y pueda comprometerse, con el sentido histérico, en su
transformacioén. En la universidad se asume como pilares de la formacion
los temas de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y
aprender a ser; por ello, busca una formacion integral que desarrolle en el
estudiante conocimientos, actitudes, valores y habilidades que le
permitan, como egresados, un desempefio satisfactorio en situaciones
reales de trabajo profesional y una actitud proactiva de cambio e
innovacion. La formacion en competencias bésicas para el aprendizaje
superior hace relacion directa a aquellas competencias que corresponden
al conocimiento y manejo de formas de comunicacion propias de de la
cultura académica y que facilitan la insercion activa y calificada de los

miembros, dentro de las respectiva comunidad académica.

Coincidencias: Los docentes entienden la formacion desde una
Optica netamente integral, en donde conciben al ser humano
como persona, es decir, se forman en todas las dimensiones,
incluyendo la ética como articulacion de los procesos de
formacion.

Hay una comprension por ende, desde una perspectiva
humanista, en la que el estudiante es visto como persona, lo cual
propende por una formacién en aras de generar en él, acciones
para su mejor desempefio social y que en su contexto pueda
ejercer sus funciones con compromiso ético y social.

Los docentes comprenden la formacién como un proceso de
aprendizaje que parte de su ser, pasa por su convivir, hacer y
conocer, en donde de una manera integral se desarrolle en los
estudiantes, actitudes, conocimientos y valores.

Los docentes mencionan en sus apreciaciones experiencia les
formacién de los estudiantes

que promueven en la

competencias.
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Concepto de Evaluacion

“La evaluacion se entiende en términos de procesos de analisis y sintesis
de materiales de estudio, la indagacion, discusion y confrontacion de

posiciones tedricas, lecturas interpretativas de la realidad, criticas
argumentadas, exigencias de disciplina intelectual y responsabilidad con
su quehacer, tareas que exijan desarrollar integralmente teoria y practica,
formulacion de nuevos interrogantes y, elaboracion de planteamientos y
proyectos para la resolucion de problemas. El acompafiamiento de los
docentes debe aportar a la conformacion de un ambiente educativo que
favorezca, en los estudiantes, un sentido de dignidad humana, de la
cooperacion, de una conciencia social y ecoldgica, de una ética civil y
profesional y, de una capacidad de decisién para actuar como lideres en

beneficio del pais y de la sociedad”.

Coincidencias: Se percibe que los docentes entienden la
evaluacion como un proceso de formacion integral. Es decir, no
solamente tiene en cuenta aprendizajes en un nivel cognitivo
sino que abarca desarrollos actitudinales y de comportamiento de
los estudiantes.

Entienden que es plantearle al estudiante retos, desafios y
exigencias en la solucion de problemas desarrollando
procesualmente en un camino de interpretacién, argumentacion y
finalmente de proposicion. Todo esto en un contexto y ambiente
de sentido personal, profesional y social, con la clara conciencia
de propender por el beneficio colectivo.

Al estar dada por proceso se constituye en una accion
permanente. Ello quiere decir, que se le da continuidad a los
procesos evaluativos y la relevancia que cada uno de ellos tiene,
al inicio en el intermedio y al final, tanto de un curso como de un

ciclo profesional.
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8. CONCLUSIONES

De los 65 docentes entrevistados 14 de ellos que representan el 21.53% de
la poblacion objeto de estudio, tienen formacion en areas relacionadas con
la pedagogia y la educacién; al hacer el analisis hermenéutico de las
experiencias evaluativas que compartieron, se puede afirmar que dichos
maestros emplean diversas metodologias, recursos y actividades (ABP,
seminario investigativo, taller, mapa conceptual, foro, laboratorios, club de
revistas, lecturas, practicas, entre otros), propicias para generar ambientes
que desarrollen las competencias y asi mismo propenden por suscitar
dichas estrategias pedagdgicas, que conllevan a la aplicacion de una
evaluacién basada en competencias mas integral e integradora y los 51
docentes restantes, que representan el 79.68%, que no tienen dicha
formacion de manera explicita, pero que han acudido a cursos, diplomados,
seminarios, al respecto del tema; por lo cual, también emplean las
mencionadas estrategias, quizds sin identificar éstas con una adecuada
evaluacion por competencias.

Al lado del proceso de formacion integral (proceso de aprendizaje de las
competencias), esta el proceso de evaluacion. En la practica cotidiana del
maestro universitario y del educador en general, la evaluacion depende de
la concepcion que cada uno tenga de la ciencia, la ensefianza, el
aprendizaje y la educacion.

Cuando una persona logra actuar, desempefiarse de diferentes formas
sobre su realidad y solucionar problemas, cuando puede interactuar
eficazmente con otros, cuando puede enfrentar situaciones complejas,
cuando puede resolver incertidumbres, es porque tiene competencias que
lo dotan de una capacidad propia para mejorar su calidad de vida y la de los
demas. Es en este momento cuando la educacion superior ha alcanzado la
meta de formar profesionales e investigadores criticos y creativos que
integran todas las gamas del conocimiento el saber, el saber hacer, el hacer

sabiendo, el saber ser, el saber emprender y el saber convivir.
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El valor agregado del presente estudio constituye un aporte al
conocimiento, especificamente en lo referido a la teoria de la competencia y
la evaluacion basada en competencias que se encuentra dentro del marco
de la teoria de la pedagogia, las estrategias metodoldgicas, los recursos
pedagogicos, las competencias que se evallan, los criterios de evaluacion
y al perfeccionamiento de la profesion docente, desde la realidad de las
practicas evaluativas efectuadas por los docentes de las instituciones
universitarias de Bogot4, tomadas como muestra.

En cuanto a los conocimientos sobre competencias, de los 65 profesores
entrevistados, el 43.07% (28 de ellos) exponen que sus conocimientos
sobre competencias son aceptables, ya que observan que apenas tienen
informacion basica sobre este tema, ademas que el hecho de pasar de una
evaluacion basada en objetivos a una por procesos, requiere de una
preparacion y de profundizar mas al respecto; por otro lado el 49.23% (32
maestros), opinan que sus conocimientos sobre competencias son
sobresalientes, debido a la experiencia adquirida a través de la dinamica
académica y los estudios de actualizacion, finalmente el 10.76% (7 de ellos)
afrman que sus conocimientos sobre competencias son excelentes,
basados en su experiencia, en sus estudios de profundizacién vy
actualizacion. El 1.53% (1 docente) afirma que no importa el juicio de valor
que se le da al conocimiento que puedan tener los docentes sobre las
competencias.

Los profesores entrevistados se han capacitado o han adquirido sus
conocimientos sobre competencias por medio de cursos de actualizacion o
seminarios permanentes programados y/o exigidos por la instituciéon o por
perfeccionamiento docente en un 55.38%, en forma autodidacta (leyendo e
intuyendo, circulos de estudio en la universidad, interés personal e
investigativo, produccion de articulos, compartiendo experiencias con otros
compaferos) en un 38.46%, asistiendo a diplomados propuestos por la
institucion donde laboran o en forma externa 32.3%, por medio de estudios

de maestria en un 26.15%, a través de especializacion 13.84% y por medio
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de pregrado el 9.2%, % en la practica académica (campo laboral,
experiencia docente e investigativa y practica cotidiana) por otro lado los
docentes han participado en el disefio de preguntas tipo ECAES.

7. Segun la informacion suministrada por la poblacién objeto de estudio, se
puede concluir que existe un manifestado interés y compromiso personal e
institucional que propende por mejorar las condiciones del profesorado en
lo que atafie a la formacion por competencias, habida cuenta que es una
condicion reglamentada por el Ministerio de Educacion Nacional,
contemplada en los Proyectos Educativos Institucionales y por ende desde
los Modelos Pedagdgicos de estas instituciones.

8. Teniendo en cuenta que cada uno de los elementos componentes de las
practicas evaluativas basadas en competencias, estan presentes en el
conjunto total de la conceptualizacion surgida del estudio, se puede afirmar
que cada una de las practicas evaluativas realizadas por los docentes
tomados como muestra coincide efectivamente con la comprension
colectiva.

9. De los 65 docentes entrevistados, (62 de ellos), que corresponden al
96.92%, realizaron aportes relacionados con el ser, el hacer, el saber y el
obrar, lo cual permitio realizar la reconstruccion de el concepto de
competencia como “El fortalecimiento integral del ser, en todas sus
dimensiones humanas (cognitiva, procedimental, afectivo-valorativa,
expresivo-comunicativa, etc.); mediante el ejercicio de la autonomia
intelectual, moral y social de la persona en su proceso de formacion; que le
permite desarrollar la capacidad para apropiarse del conocimiento (saber),
con el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes (hacer), actitudes y
acciones (obrar), encaminadas a una meta comun en un contexto
determinado para mejorarlo; acorde a los lineamientos sociales, culturales,
politicos, econémicos, entre otros; de manera acertiva”.

10.El 98.46%, de los docentes objeto de estudio, realizaron aportes
relacionados con valorar, medir, contrastar, comprobar, conceptos que

permitieron realizar la reconstruccion del concepto de evaluacién basada en
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competencias como, “un proceso que permite detectar e identificar la
apropiacion del conocimiento de un individuo; con el cual, se puede realizar
la determinacion, medicion, verificacion y confrontacion (cualitativa y
cuantitativa) del desarrollo de capacidades, habilidades y desempefios; en
el marco del comprender, hacer, convivir, obrar y emprender, con la
pretensién pedagdgica intencionada de brindar herramientas a la persona;
para la toma de decisiones, en aras de dar soluciones a problematicas,
retos o exigencias en un contexto especifico”.

Segun la informacion suministrada por la poblacion objeto de estudio, se
puede concluir que existe un manifestado interés y compromiso personal e
institucional que propende por mejorar las condiciones del profesorado en
lo que atafie a la formacion por competencias, habida cuenta que es una
condicion reglamentada por el Ministerio de Educacion Nacional,
contemplada en los Proyectos Educativos Institucionales y por ende desde
los Modelos Pedagdgicos de estas instituciones.

Para el conjunto de los docentes objeto de estudio, al efectuar la evaluacion
por competencias ellos valoran en el estudiante las habilidades y los
desemperios (en el ser, obrar, actuar, emprender y convivir) en un 78,46%,
logros en un 58,46%, conocimientos en un 47,69%, aptitudes en un 40%,
actitudes 30,76 %, y comprensiones en un 24,61%.

Con respecto a las actitudes, los docentes afirman que son las mas dificiles
de evaluar por las caracteristicas del sistema educativo, debido a que es
cerrado y referido a una escala numérica; sin embargo, en la dinamica
académica los profesores valoran la dimension actitudinal, como un
componente de la formacién integral, a través de pautas concertadas con
los grupos, lo cual evidencia la necesidad de replantear la practica
evaluativa, que propenda por minimizar la valoracion cuantitativa y dé paso

a un disefio evaluativo que abarque la mirada cuali-cuantitativa.

14.0Observando las tendencias de los resultados, se puede deducir que el

78.46% de los docentes objeto de estudio, dan prelacién a la evaluacion de

habilidades, desempefios con base en logros, lo cual es coherente con el
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proceso de evaluacion por competencias; ahora bien, se tiene en cuenta el
conocimiento como conceptualizacion que estad en estrecha relacion con
aptitudes y comprensiones. De otro lado, hay un 30.76% de los profesores
entrevistados, que valora las actitudes de sus estudiantes teniendo en
cuenta criterios tales como: atencion, disposicion, liderazgo, respeto,
capacidad de critica, responsabilidad, respeto por la opinion del otro,
proceder ético, entre otras, en diferentes escenarios (laboratorio, aula de
clase, auditorios, eventos académicos, etc.) en el trabajo grupal, las
practicas profesionales, lo cual guarda una profunda concordancia con los
fundamentos tedricos de los PEI.

15.Los profesores entrevistados utilizan diversos mecanismos de evaluacion,
siendo la sustentacidén escrita con un 84.61%, el taller, las consultas y los
proyectos con un 72,30% y las exposiciones con un 61,53%, los recursos
mas utilizados para evaluar por competencias. Teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada institucion (modelo pedagdgico), la naturaleza de la
asignatura (tedrica, tedrica-practica y practica), la formacion del profesorado
y de la competencia misma que se quiera promover, ademas del proceso
de desarrollo de la competencia, en el grupo de estudiantes, se emplean los
diversos recursos pedagdgicos, es por ello que en este caso no se puede
generalizar.

16.Los recursos o actividades de evaluacibn mas utilizados por los o
profesores entrevistados, son diversos, siendo la sustentacion escrita con
un 84.61%, el taller, las consultas y los proyectos con un 72,30% vy las
exposiciones con un 61,53%, los recursos mas utilizados para evaluar por
competencias; la eleccion de dichos mecanismos, se da teniendo en cuenta
las caracteristicas de cada institucion (modelo pedagdgico), la naturaleza
de la asignatura (teorica, tedrica-practica y practica), la formacién del
profesorado y de la competencia misma que se quiera promover, ademas
del proceso de desarrollo de la competencia, en el grupo de estudiantes, se
emplean los diversos recursos pedagdégicos, es por ello que en este caso

no se puede generalizar.
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17.Dentro de las estrategias pedagdgicas empleadas por los maestros de
Bogota para realizar la evaluacion, las mas empleadas son el ABP con un
83.07%, el seminario investigativo con un 60%, la mesa redonda con el
55.38%, el debate 30.76% y el concurso con un 7.69%, las cuales
constituyen una manera clara y concreta de explicitar el trabajo de la
valoracion por competencias, dadas estas tendencias se puede concluir
que dependiendo de la institucion, de las caracteristicas del modelo
pedagdgico, del perfil profesional, de las caracteristicas cognocitivas y
actitudinales de los estudiantes, los dominios del desempefio docente
(experiencias del docente con grupos anteriores), del proceso y de lo que
se va a evaluar, depende la utilizacion de la metodologia a emplear, es
decir que la estrategia debe ser variada para posibilitar la evaluacién
integral.

18.Los criterios que tienen en cuenta los docentes primordialmente al efectuar
la evaluacion basada en competencias, se centran en los niveles de
desempeiio con un 76.92%, lo cual es consistente con la propuesta de lo
que se debe valorar en los estudiantes, al trabajar bajo un modelo basado
en competencias; sin embargo algunos docentes aplican otros criterios de
evaluacion como: los objetivos con un 13%, los indicadores de logro con un
18.46%, las funciones con un 7.69% y los estandares con un 9.23%, de otro
lado, los docentes manifiestan que para la realizacion de las practicas
institucionales, se aplica un instrumento de evaluacion propio con criterios
preestablecidos por la facultad o el programa en escala cuali-cuantitativa
que contempla aspectos como: Niveles de cumplimiento de la practica,
alcance de objetivos y desempefios.

19.En lo que respecta a las competencias que evalian los docentes, se da
prelacion a la evaluacion de las competencias especificas con un 41.53% y
se identifica un equilibrio entre la evaluacién de las competencias genéricas
con un 26.15% y basicas con un 29.23%; dentro de estas se evaluan las
relacionadas con el uso del lenguaje (linguisticas) con un 76.92%, las

habilidades comunicativas (interpretativas, argumentativas, propositivas)
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con un 52.30%, la capacidad investigativa con un 80%, las de relacion
interpersonal y humana con un 47.69%. Por otro lado, las competencias
que menos se evaltan son las laborales con un 12.30% y las l6gicas con un
4.61%.

20.Al realizar el analisis de categorias preestablecidas, en cuanto a las
estrategias metodoldgicas empleadas por los docentes objeto de estudio,
en relacién con las competencias que mas se evallan; se encontré que hay
una significativa concordancia entre la estrategia pedagdgica mas utilizada
(ABP) que corresponde al 83.07% de los profesores entrevistados y la
competencia que mas se evalla (investigativa) representada en el 80% de
dichos maestros.

21.Es importante resaltar que el desarrollo de las competencias en el proceso
educativo, tiene un orden que va desde lo basico, pasando por lo genérico y
culminando en lo especifico y finalmente llegar a lo especifico; para
responder a las necesidades del contexto del individuo, al planteamiento
curricular y al desarrollo evolutivo del perfil profesional, por ello las
competencias que se evallan deben estar acorde con estas caracteristicas.

22.De acuerdo con las tendencias cuantitativas observadas por los docentes,
al realizar la evaluacion basada en competencias, en promedio el 77,0% de
los estudiantes alcanzan los logros y niveles de desempefios planeados en
cada uno de los cursos, asignaturas, seminarios, modulos, etc.; asi mismo
de acuerdo con las caracteristicas cualitativas, al efectuar dicha evaluacion
se arguyen diferentes puntos de vista, por parte de los docentes, como son:
depende de los grupos, ya que el comportamiento cambia de grupo a
grupo, de su homogeneidad, de su interés y de las bases que traigan de
otros cursos o de la educacion media; por lo tanto los resultados no son
semejantes; la evaluacion basada en competencias da satisfaccion para el
ejercicio docente; esta se evallan procesos, por ello la mortalidad es baja
gracias al seguimiento que se realiza con cada estudiante o cada grupo de
trabajo; esta ligado a la capacidad de aprehensién y a la responsabilidad

del estudiante.
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23.El proceso que los docentes adelantan para evaluar por competencias es el
siguiente:
a. Evaluacion inicial diagnéstica, planteamiento de las estrategias y
recursos de evaluacion (ponencias, estudios de caso, exposiciones,
quices, charlas, talleres, que permitan enfatizar el conocimiento del
tema), la evaluacion final y por ultimo se realiza la correccion de las
evaluaciones para satisfacer dudas y mejorar el proceso.
b. Aplicacion de laboratorio diagnostico, integracién de saberes en el
aula. Aplicacion de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion,
como mecanismo de mejoramiento de la labor docente y del grupo, para
cumplir con los requerimientos de la institucion y los estatales.
c. En diferentes tiempos, espacios, segun el rendimiento del grupo y los
acuerdos iniciales segun el proyecto de aula. El sistema aplicado los
hace autonomos en la consecucion de sus conocimientos.
d. Conocimiento Yy reconocimiento de la aprension y comprension de
una temética, descartando la mera transcripciéon de un libro o articulo ya
escrito por otro autor.
e. Se elabora plan de evaluacién en el que incluye conceptos, tipos de
evaluacion, competencias a evaluar, desempefios e instrumentos al
igual que los criterios de evaluacion.
f. Se evalla por matriz o rabricas de evaluacion.
24.Las dificultades que encuentran los docentes al efectuar la evaluacién
basada en competencias son:
a. Con respecto a las politicas y sistema educativo: Las competencias
son entendidas desde un punto de vista economico (TLC, globalizacion), lo
cual no es consecuente con los fines de la educacién, por ende, la
formacion esta orientada a la empleabilidad y no a la profesionalizacion;
por otro lado, no obstante, desde el punto de vista pedagdgico la pretension
formativa de las competencias, socialmente su intencion apunta a la
certificacion de competencias para todos los profesionales, sin embargo

dicha certificacion no garantiza que un profesional realmente sea idéneo.
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De acuerdo con la formacion y la capacitaciéon docente: La responsabilidad
de la evaluacion recae sobre los docentes sin un proceso de seguimiento
asiduo por parte de las instituciones; de igual manera, los profesores
manifiestan confusion en el concepto de competencia, debido a que legal e
institucionalmente también existe poca claridad sobre el tema, por lo tanto,
son pocos los maestros que realizan esfuerzos significativos para formar y
evaluar por competencias; ademas, el escepticismo y la escasa preparacion
de docentes y estudiantes al respecto, son obstaculo para su desarrollo lo
que se evidencia en el énfasis que los docentes hacen en la evaluacion
cuantitativa.

En lo que se refiere a la estructura y organizacion curricular: los curriculos
asignaturistas con estructura rigida, dificultan el ejercicio de la autonomia y
del trabajo dirigido, recargando la responsabilidad formativa sobre el
docente; en contra posicidn, la intencionalidad pedagdgica de la evaluacion
basada en competencias es la vision integral de las dimensiones humanas
en términos de logros.

En lo que atafie al objeto de formacion del programa: Algunas carreras en
Su ejercicio practico se encuentran muy limitadas, ya que su campo
profesional esta restringido a una tarea muy especifica que no pasa de ser
una labor técnica impidiendo el desempefio de otros campos de accion
suficientes.

En lo pertinente a las condiciones institucionales: En algunos escenarios de
educacién superior, no se aplica la evaluacion basada en competencias
sino una evaluacién tradicional (memoristica, rigida, reducida a lo
cuantitativo, entre otros), dada la restriccion en las condiciones estatales e
institucionales.

En lo que compete a la disposicion docente: hay carencia en el compromiso
de los docentes para la evaluacion basada en competencias, puesto que
esto implica una vision procesual del estudiante examinando con tacto

pedagogico su integralidad; lo cual es opuesto a la congruencia en el
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proceso de ensefianza aprendizaje entre lo que se dice que se evalla
(desempefios) y lo que realmente se evalUa (conocimientos).

g. En lo relacionado con el rol docente: Los docentes toman una postura
activa siendo informantes y los estudiantes una postura pasiva siendo
receptores de informacion.

h. Con respecto a la organizacion de grupos: Los docentes se ven abocados
al manejo numeroso de estudiantes por curso, lo cual dificulta los procesos
de ensefianza aprendizaje, en una perspectiva de evaluacién basada en
competencias.

i. De acuerdo con la actitud y disposicion del estudiante: Los estudiantes
manifiestan una actitud pasiva y displicente frente a la gestion de su
aprendizaje, restando importancia a algunas asignaturas que consideran de
relleno y asumiendo la responsabilidad de la apropiacion del conocimiento
para el final del semestre; sumado a esto, se encuentra la precaria
preparacion de la educacion basica y media que en los ultimos tiempos se
ha convertido en un promotor de permisividad y negligencia intelectual,
fomentando las muchas oportunidades esperanzadoras de recuperacion
que limitan al estudiante en la construccidbn de su proyecto de vida
personal, familiar, social y profesional acorde con su condicion humana.

25.De acuerdo con los aportes que realizaron los 65 docentes entrevistados,
se evidencia en sus aportes un conocimiento significativo, de las
caracteristicas del PEI de cada institucion universitaria a la que pertenecen,
en lo referente a los atributos del modelo pedagdgico, concepto de
formacion y concepto de evaluacion; ademas muestran un buen nivel de
apropiacion e identidad, a través de las coincidencias que surgen del
analisis de sus experiencias evaluativas y la impronta de sus respectivas
instituciones.

26.El analisis hermenéutico realizado con la informacion suministrada por los
docentes, permitio evidenciar que a pesar de la robusta estructura de los
PEI de las universidades objeto de estudio, no estan dadas aun todas las

condiciones administrativas (No. Grupos, espacios, etc.), que favorezcan
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una real o completa aplicacion de la evaluacion basada en competencias y
sumado a esto, todavia falta avanzar en el paradigma de la evaluacion
cuantitativa, para brindar una clara formacion integral (que abarque todas
las dimensiones humanas, superando la rivalidad entre lo cualitativo y lo
cuantitativo), de acuerdo con los lineamientos de dichos PEI y en

concordancia con el modelo de evaluacion basada en competencias.
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9. RECOMENDACIONES Y PROPUESTA.

Dados los hallazgos y las conclusiones a las que se han llegado en esta
investigacion, se evidencia ain mas en las instituciones de educacion superior, la
necesidad de realizar una evaluacion basada en competencias que propenda por
exaltar la individualidad de la persona y la formacién autonoma para contribuir al
desarrollo de sus potencialidades articulando el mundo académico con el mundo
profesional.

Teniendo en cuenta que un modelo de evaluacion basado en competencias
se estructura en tres etapas: disefio curricular, desarrollo curricular y gestion
curricular; se plantean a continuacién las propuestas para cada una de estas
fases. Es preciso aclarar, que por las caracteristicas de este estudio, el énfasis se
encuentra en la etapa de gestion, sin embargo los aportes de los docentes objeto
de estudio permiten contribuir en las dos etapas anteriores.

Por lo tanto, en cuanto al disefo curricular, al definir el perfil profesional por
competencias (contexto y tendencias del ejercicio profesional), de algunas
carreras (por ejemplo: terapia respiratoria, fisioterapia, optometria, fonoaudiologia,
etc.), se debe realizar un minucioso estudio del estado del arte y del entorno del
ejercicio profesional (trabajo), para hacer consecuente el nimero de egresados
con sus respectivos campos de accion y las funciones que estos profesionales
pudiesen desempefiar (teniendo en cuenta que su profesionalismo tiene mayor
envergadura), dadas las competencias adquiridas en el ciclo de formacion.

En lo referente al desarrollo curricular, en la estructuracion y articulacién de
los saberes donde los componentes son lo cognitivo (conocimiento Yy
comprension), lo motriz (las destrezas) y lo actitudinal (lo ético y afectivo);se
requiere que las instituciones universitarias en general y los programas en
particular transformen los modelos pedagdgicos, que busguen mecanismos e
instrumentos (por ejemplo, generando espacios de practica profesional donde se
observe el proceder ético, la capacidad de relacion interpersonal y la experticia
para dar soluciones a problemas de su entorno o area de conocimiento) que les

permitan asumir integralmente y en interaccion las distintas dimensiones de la
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competencia, es decir, equilibrar lo comportamental, con lo procedimental y con lo

cognitivo, lo cual conducird a garantizar que sus egresados sean idoneos para

desempenfarse profesionalmente.

Finalmente, de acuerdo con la gestion curricular:

a. En la planeacion de los moédulos, asignaturas o cursos universitarios, la

b.

secuenciacion y flexibilizacion se menciona como nucleo de los contenidos
y las estrategias académicas, sin embargo, se evidencia la falta de
coherencia entre la estructura y organizacion curricular y los programas y
practicas curriculares; para ello se hace necesario propiciar en la ejecucion
curricular una cultura de la interdisciplinariedad, transdisciplinariedad y
flexibilidad, que conlleve a las relaciones entre la formacion, la investigacion
y la proyeccion social mediante, (i) la actualizacion de los contenidos
tematicos, las estrategias pedagodgicas y metodologicas, las actividades,
entre otros, en forma sistematica, en funcion del contexto y las necesidades
del sujeto a formar y la disciplina, (ii) La mediacion del docente en el
proceso de aprendizaje, proveyendo al estudiante de las herramientas
necesarias para su desarrollo autbnomo; trabajo en vinculacién con otros
docentes, (iii) Elaboracion de los materiales de profundizacion vy
afianzamiento por parte de los docentes y estudiantes, (iv) Gestidon y
promocion de la parte administrativa para la aplicaciéon del curriculo,
disefiando y operacionalizando los servicios pedagogicos para dar
respuesta a las necesidades formativas y académicas.

Generalmente las competencias docentes estdn encaminadas al manejo del
area de conocimiento, lo que evidencia carencias respecto de la formacién
pedagogica, la participacion en el disefio de planes de asignatura y la
actitud con respecto a su labor, para lo cual se requiere que el maestro
participe activamente en el disefio de los micro-curriculos, la produccion de
material didactico, la planeacion del proceso de ensefianza aprendizaje y
en la evaluacion basada en competencias, haciendo uso de su disposicion

y motivacion.
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c. La formacién basada en competencias y por ende su evaluacién, requiere
que el maestro, a través de la aplicacion de estrategias, didacticas y el uso
de recursos rompa los muros divisorios entre el conocimiento cotidiano o
comun, el conocimiento académico y el conocimiento cientifico, con el
animo de conducir al estudiante por competencias en la vida y para la vida.
Para lo cual es indispensable: i). que el estudiante haga uso de su
raciocinio, libertad, voluntad, compromiso, conciencia y motivacién para
aprender, de tal suerte que perciba un gusto por aprender y comprender
con claridad la utilidad y beneficio de un determinado aprendizaje para su
propia vida y para su desarrollo personal, ii). que el curriculo y el plan de
estudios deben orientar este proceso, al jerarquizar los contenidos
(conocimientos) de mayor trascendencia, las habilidades (aptitudes) y los
valores (actitudes) que se proyecta formar; iii). es esencial que cada
docente tenga claridad conceptual para lo cual debe formarse como

educador y pedagogo.
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11. ANEXOS
Anexo 1.

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS- VUAD
MAESTRIA EN EDUCACION
PRACTICAS EVALUATIVAS EN EL MARCO DE UN MODELO PEDAGOGICO BASADO EN
COMPETENCIAS, UNA PERSPECTIVA DE LOS DOCENTES DE PREGRADO DE ALGUNAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS DE BOGOTA.
REGISTRO DE ENTREVISTA
Apreciado Profesor: El objetivo de la presente investigacion, se centra en caracterizar la evaluacién por
competencias, desde la experiencia de los docentes de pregrado de las universidades de Bogota, por ello es
de vital importancia conocer su perspectiva sobre las practicas evaluativas que usted realiza.

Le solicitamos comedidamente, que a los interrogantes que se exponen, se les de respuesta con la mayor
objetividad y sinceridad posible.

1. DATOS GENERALES

1.1. TITULO DE PREGRADO

1.2. TITULO DE POSTGRADO

1.3. ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

1.4. INSTITUCION UNIVERSITARIA DONDE
LABORA

1.5. FACULTAD

1.6. PROGRAMA

2. ¢, COMO EVALUA SUS CONOCIMIENTOS SOBRE COMPETENCIAS?

(Con juicios de valor como deficiente, aceptable, sobresaliente y excelente)

3. ¢A TRAVES DE QUE MEDIOS, ADQUIRIO SUS CONOCIMIENTOS SOBRE COMPETENCIAS?

(Educacién de pregrado, especializacion, maestria, doctorado, diplomados, cursos de actualizacion, autodidacta, etc.)
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4. ;COMO ENTIENDE USTED EL CONCEPTO DE COMPETENCIA?

5. ,COMO ENTIENDE USTED EL CONCEPTO DE EVALUACION POR COMPETENCIA?

6. ¢ QUE DIFERENCIAS ENCUENTRA ENTRE LA EVALUCION TRADICIONAL Y LA EVALAUCION
POR COMPETENCIAS?

7. ¢ CUANDO USTED EFECTUA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS, ESTA VALORANDO EN
EL ESTUDIANTE?

(Conocimientos, capacidades, logros, aptitudes, habilidades, desempefios, actitudes, comprensiones, etc)

8. ¢ CUALES SON LOS RECURSOS PEDAGOGICOS QUE USTED EMPLEA PARA REALIZAR
EVALUACION POR COMPETENCIAS?
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(TaIIer, sustentacion escrita, ensayo, exposicion, sustentacion oral, mentefacto, laboratorio, mapas conceptuales, consultas

bibliograficas, consultas Web, aportes a foros, practicas, proyectos.)

9. ¢ CUALES SON LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE USTED EMPLEA PARA
REALIZAR LA EVALUACION POR COMPETENCIAS?

(Debate, mesa redonda, ponencia, aprendizaje basado en problemas, foro, seminario investigativo, concurso, panel, etc.)

10. ¢ CUANDO USTED REALIZA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS, CUALES SON LOS
CRITERIOS QUE TIENE EN CUENTA PARA REALIZARLA?

(Objetivos, indicadores, niveles de desempefio, funciones, estandares, etc.)

11. ¢ EN LA PRACTICAS EVALUATIVAS, QUE COMPETENCIAS EVALUA USTED?

(Especificas, genéricas, basicas) (linguisticas, comunicativas, laborales, investigativas, interpersonales, humanas, etc.)

12. AL REALIZAR LAS PRACTICAS EVALUATIVAS POR COMPETENCIAS, ¢ CUALES SON LAS
TENDENCIAS EN RESULTADOS QUE USTED OBSERVA?

(Que porcentaje de sus estudiantes, demuestra ser competente frente la asignatura / area que usted orienta)
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13. ( DESCRIBA COMO EFECTUA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS?

14. ; CUALES SON LAS MAYORES DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN AL EVALUAR POR
COMPETENCIAS?

Agradecemos su amable colaboracion.
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Anexo 2.

Matriz de analisis hermenéutico de las practicas evaluativas por competencias efectuadas por los docentes de la Corporacion Universitaria
Iberoamericana.

Pregunta Categorias de Andlisis Concepto del docente Interpretacion hermenéutica
¢, COMO EVALUA Deficiente Sobresaliente (15 individuos): 15 docentes de pregrado consideran
SuUS Aceptable Gracias a la experiencia y a la sus conocimientos sobre competencias
CONOCIMIENTOS Sobresaliente capacitacion. sobresalientes, ya que a través de la
SOBRE Excelente experiencia, la capacitacion continua y
COMPETENCIAS? Aceptable (7 individuos): Ha la indagacion propia, han podio conocer

¢A TRAVES DE QUE
MEDIOS, ADQUIRIO
SuUS
CONOCIMIENTOS
SOBRE
COMPETENCIAS?

¢COMO ENTIENDE

USTED EL
CONCEPTO DE
COMPETENCIA?

Autodidacta

Cursos de actualizacion
Diplomados

Educacion de pregrado
Especializacion
Maestria

Doctorado

Naturaleza
Objeto

Tipos o clase
Caracteristicas
Claridad
Completo

sido dificil el cambio de pasar
de evaluar objetivos a logros.

Maestria

Diplomados

Capacitaciones institucionales
En forma autodidacta

A través de la experiencia y el
ejercicio docente

Participacion en el disefio de
preguntas ECAES

Capacidad de aplicar el
conocimiento a la parte
profesional de una forma
idonea.

Saber que hacer en una
situacion de la vida cotidiana.
Saber hacer en un contexto
determinado a través de
habilidades adquiridas.

el término y aplicarlo a su ejercicio
docente

Por otro lado, 7 docentes de pregrado
también afirman que sus conocimientos
sobre competencias son aceptables, ya
que en la practica ha sido muy
complicado pasar de la evaluacién por
objetivos a la evaluacibn  por
competencias.

Los docentes entrevistados han
adquirido  sus  conocimientos  en
competencias a través de estudios de
Maestria, Diplomados en docencia
universitaria y pedagogia,
Capacitaciones institucionales, también
en forma autodidacta, a través de la
experiencia y el ejercicio docente y por
medio de el disefio de preguntas
ECAES.

En la conceptualizacion que los
docentes tiene sobre competencias, se
distinguen 4 tendencias, como son:
Saber hacer en un contexto
determinado o situacién de la vida
cotidiana, a través de habilidades
adquiridas.

Es el conjunto de conocimientos y



¢COMO ENTIENDE

USTED EL
CONCEPTO DE
EVALUACION  POR
COMPETENCIA?

Naturaleza
Objeto

Tipos o clase
Caracteristicas
Claridad
Completo

Es el conjunto de
conocimientos y habilidades
que un estudiante debe
adquirir al culminar un proceso

de formacién (curso,
asignatura, carrera).

Habilidad béasica para
desempefiar funciones
especificas.

Saber hace, saber ser, en un
contexto determinado, acorde
con las exigencias sociales,
politicas, sociales, culturales y
humanas, en la busqueda de
unir el saber con la realidad.
Detectar, identificar las
actitudes de cada individuo
para garantizar el desempefio
adecuado en su quehacer.
Medir la capacidad de una
persona para la toma de
decisiones y la realizacion de
acciones en un contexto real.
Forma de evaluar o determinar
las habilidades de un
estudiante o aprendiz y la
forma como usa su
conocimiento.

Forma de medir conocimientos
y su aplicaciéon en diferentes
situaciones.

Mecanismo de valoracion
cualitativo, cuantitativo que
sirve para determinar la
capacidad, habilidad, destreza
y conocimiento de una persona
de acuerdo con una pregunta,
reto, situacion o labor.
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habilidades que un estudiante debe
adquirir al culminar un proceso de
formacién (curso, asignatura, carrera) y
la capacidad de aplicar ese
conocimiento a la parte profesional de
una forma idonea.

Es la capacidad de Saber hace, saber
ser, en un contexto determinado,
acorde con las exigencias sociales,
politicas, culturales y humanas.
Habilidad basica para desempefar
funciones especificas.

En la conceptualizacion que los
docentes tiene sobre la evaluacién por
competencias, se evidencian 2
tendencias, como son:

Detectar, identificar las actitudes y las
capacidades de cada individuo y la
forma como usa su conocimiento para
garantizar el desempefio adecuado en
su quehacer o0 en un contexto real.
Método de valoraciéon cuali-cuantitativo
para determinar la capacidad, habilidad,
destreza y conocimiento de una
persona en respuesta a un
cuestionamiento, reto, situacion o labor.



¢QUE DIFERENCIAS
ENCUENTRA ENTRE
LA EVALUCION
TRADICIONAL Y LA
EVALAUCION  POR
COMPETENCIAS?

¢(CUANDO  USTED
EFECTUA LA
EVALUACION  POR
COMPETENCIAS,

ESTA VALORANDO
EN EL ESTUDIANTE?

¢(CUALES SON LOS
RECURSOS

PEDAGOGICOS QUE
USTED EMPLEA
PARA REALIZAR
EVALUACION POR

Conocimientos
Memoria
Habilidades
Desempefios
Actitudes

Capacidad
Aptitud
Conocimiento
Comprensién
Logro (Indicador)
Actitud
Desempefio
Habilidad

Taller

Sustentacion oral
(autoevaluacion) y escrita
(evaluacién, quiz)
Exposiciones

Mapas conceptuales

Tradicional:
Evalta
conocimientos.
Es una evaluacion unilateral,
donde solo cuenta la opinion
del docente.

Por competencias:

Aplicacién del conocimiento,
habilidades, actitudes,
aptitudes, capacidad de
andlisis y de respuesta.

La evaluacion es bilateral,
compartida entre el docente y
el profesor.

Esta evaluacion se realiza por
procesos.
Conocimientos
generales)
Capacidad de
(situaciones, contexto)

Uso acertado del conocimiento
en la vida cotidiana
Desempefio  (profesional vy
humano)

Destreza (labor, reto)

Actitud (es la mas dificil de
evaluar)

Aptitud(profesional y humano)
Comprensiones

meramente

(Especificos,

analisis

Taller

Sustentacion oral
(autoevaluacion) y  escrita
(evaluacion, quiz)

Exposiciones

Mapas conceptuales
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Los profesores encuentran como
diferencias  significativas entre la
evaluacion tradicional y la evaluacién
por competencias su finalidad, ya que
para ellos la forma de evaluar
tradicional se centra en identificar los
conocimientos adquiridos, mientras la
evaluacién por competencias tiene en
cuenta la parte cognitiva, la actitudinal y
la Procedimental.

Los maestros de pregrado, al efectuar
la evaluacién por competencias evallan
el uso de los conocimientos en la vida
cotidiana, la capacidad de analisis en
situaciones del contexto, el desempefio
en una actividad, practica o
socializacion, la aptitud humana vy
profesional, la capacidad para la
comprensiéon y la actitud frente al
proceso de aprendizaje y la aplicacion
del mismo, con respecto a este aspecto
afirman que es el mas dificil de evaluar,
porque el sistema valorativo actual da
mayor prelacion al aprendizaje que a la
actitud.

Los recursos pedagdgicos empleados
por los docentes de pregrado para
evaluar por competencias se centran
primordialmente en el desarrollo de
actividades especificas como:

Taller



COMPETENCIAS?

¢(CUALES SON LAS
ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
QUE USTED EMPLEA
PARA REALIZAR LA
EVALUACION  POR
COMPETENCIAS?

¢(CUANDO  USTED
REALIZA LA
EVALUACION  POR
COMPETENCIAS,

CUALES SON LOS
CRITERIOS QUE
TIENE EN CUENTA
PARA REALIZARLA?

Consultas Web y
bibliograficas

Aportes a foros y cine foros
Desarrollo de proyectos de
investigacién

Estudios de caso

Ensayos

Mentefacto

Laboratorio

Practicas Profesionales.

Debate

Mesa redonda
Ponencia

ABP

Foro

Seminario investigativo
Concurso

Panel

Objetivos

Indicadores

Niveles de desempefio
Funciones

Estandares

Consultas Web y bibliograficas
Aportes a foros y cine foros
Desarrollo de proyectos de
investigacion

Mapas conceptuales

Estudios de caso

Ensayos

Analisis de fotos y graficos
Construccion de bitacoras
Elaboracion de maquetas

Aprendizaje basado en
problemas

Mesa redonda

Foro

Ponencia

Seminario investigativo
Concurso

Panel

Estdndares: Referido a o
minimo que debe saber para
desempefiar su profesién o
para asumir el siguiente ciclo.
Objetivos (asignatura,
profesion, actividad)

Niveles de desempefio
(profesion, aula)
Funciones
actividad)
Indicadores
Estandares

(profesion,
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Sustentacion oral (autoevaluacion) y

escrita (evaluacion, quiz)
Exposiciones

Mapas conceptuales

Consultas Web y bibliogréaficas
Aportes a foros y cine foros
Desarrollo de proyectos
investigacion

Mapas conceptuales

Estudios de caso

Ensayos

Analisis de fotos y gréficos
Construccién de bitacoras
Elaboracion de maquetas

Las estrategias empleadas por

docentes de pregrado para evaluar por

competencias estan basados en:
Aprendizaje basado en problemas
Mesa redonda

Foro

Ponencia

Seminario investigativo

Concurso

Péanel

Los criterios de evaluacién empleados
por los docentes de pregrado de Bogota
evaluacion  por
competencias contempla varios tépicos:
En algunos casos se sigue evaluando

para realizar la

por objetivos planteados para

asignatura, la profesion o la actividad
momento se esté

gque en ese
desarrollando  como
ensefianza aprendizaje.
En otros casos por
desempefio, los cuales

proceso

niveles

estan
relacionados con las habilidades y
conocimientos que el estudiante debe



¢EN LA PRACTICAS
EVALUATIVAS, QUE
COMPETENCIAS
EVALUA USTED?

AL REALIZAR LAS
PRACTICAS
EVALUATIVAS POR
COMPETENCIAS,

Especificas
Genéricas
Basicas
Linglisticas
Comunicativas
Laborales
Investigativas
Interpersonales
Humanas

Bajo

Medio

Alto

Depende de la asignatura,

Especificas

Humanisticas
(Responsabilidad, compromiso,
honestidad)

Comunicativas

Laborales

Linguisticas (Interpretativas,
Argumentativas, Propositivas)
Investigativas

Depende de los grupos, de su
homogeneidad, de su interés y
de las bases que traigan de
otros cursos o de la educacion
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poseer y como se desempefia en la
aplicacion de dichos saberes,
enmarcados en la obtencion de
resultados.

También se tienen en cuenta los
indicadores, como mecanismos de
valoracion  cuali-cuantitativos,  que
permiten identificar el desarrollo del
proceso que lleva el estudiante.

Por dltimo los estandares, identificados
como el minimo conocimiento que debe
tener el estudiante para ejercer su
profesion, seguir al siguiente ciclo o
asumir un reto, tarea o responsabilidad.
Las competencias que se evallan en
los estudiantes segun la apreciacién de
los docentes son:

En algunos casos, todas las
competencias ya que se pretende una
formacion integral, Especificas,
genéricas y basicas.

En otros casos las Comunicativas
(manejo del lenguaje, argumentacion
oral), las linglisticas (ortografia,
redaccion, interpretacion, proposicion,
argumentacion), humanisticas (respeto,
trabajo en equipo, socializacion).
Aisladamente los docentes dan
prelacibn a la evaluacion de las
competencias laborales, ya que los
estudiantes deben enfrentarse a este
escenario de manera acertada y estar
preparados para los exigentes cambios
tecnoldgicos, sociales y culturales.

Las tendencias en resultados
académicos que observan los docentes
al evaluar por competencias estan
caracterizadas por:



(CUALES SON LAS
TENDENCIAS EN
RESULTADOS QUE
USTED OBSERVA?

¢DESCRIBA COMO

EFECTUA LA
EVALUACION  POR
COMPETENCIAS?

curso, seminario, etc.
Supeditado a las
condiciones del grupo
(precomprensiones, actitud,
valores y factores
asociados al aprendizaje).

Evaluacion Diagnéstica
Heteroevaluacion
Autoevaluacién
Coevaluacion

media, se pueden tener grupos
30% reprobados y 70%

aprobados.
Ligado a la capacidad de
aprehension y a la

responsabilidad caso: 50%
reprobados y 50% aprobados o
20% reprobados y 80%
aprobados.

La mortalidad es muy alta
debido a la baja capacidad de
andlisis, superior al 50%.

Al evaluar por competencias la
moralidad es mayor porque se
evalla la integralidad.
Evaluacion inicial diagnéstica.
Planteamiento de las
estrategias de evaluacion,
aplicacion de la evaluacién a
través del uso de diferentes
recursos y por Ultimo se realiza
la correccion de las
evaluaciones para satisfacer
dudas y mejorar el proceso.
Aplicacion de laboratorio
diagnéstico, integracion de
saberes en el aula.

Aplicacién de autoevaluacion,
coevaluacién y
heteroevaluacion como
mecanismo de mejoramiento
de la labor docente y del grupo.
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Al evaluar por competencias la
mortalidad tiende a aumentar, ya que
se valora al estudiante en forma
individual, se observa su proceso y su
integralidad como persona y futuro
profesional.

Las tendencias en resultados dependen
de antecedentes importantes como la
formacién en basica, el interés y la
disposicion que el estudiante muestre
frente a la asignatura, curso o actividad;
en este sentido los resultados varian en
cada grupo.

Al asumir la asignatura, curso,
seminario, etc. se realiza una
evaluacion inicial diagnéstica del grupo,
con el objetivo de identificar las
habilidades, los conocimientos, las
comprensiones, las capacidades, etc.;
esto permite elegir las estrategias, los
métodos y las formas de trabajo y
evaluacion méas adecuadas con el
grupo.

Al tomar el grupo se plantean unas
estrategias de trabajo iniciales, luego se
realizan las actividades de evaluacion
(taller, sustentacion oral, sustentacion
escrita, etc.); se socializan los
resultados y se corrigen las dudas, en
la blsqueda de la optimizacién del
proceso.

Al iniciar el trabajo con los estudiantes,
se realiza un laboratorio diagndstico, y
se clasifican los estudiantes por grupos:
avanzado, sobresaliente y medio, esto
con el proposito de integrar los grupos y



(CUALES SON LAS
MAYORES
DIFICULTADES QUE
SE PRESENTAN AL
EVALAUR POR
COMPETENCIAS?

Contexto (estatal,
Institucional, Administrativo,
econdmico, politico, social,
cultural)
Actores
estudiantes)
Intencion
Proposito

(Docentes-

Las competencias se
vislumbran en un marco
netamente econémico (TLC,
globalizacion), alejadas de los
fines educativos.

La fallas en el sistema
educativo, la actitud no
apropiada de los estudiantes,
no permite que sea posible la
evaluacién por competencias.

La actitud pasiva,
desinteresada y desafiante de
los estudiantes, impide

sobremanera que la evaluacion
por competencias sea objetiva.
“Con esa actitud, donde
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compartir habilidades, conocimientos,
comprensiones, para fortalecer el
grupo.

Los docentes consideran la evaluacion
como mecanismo de perfeccionamiento
docente, por ello realizan a lo largo del
desarrollo de la asignatura, curso,
seminario, etc. la coevaluacion, la
autoevaluacion y la heteroevaluacion,
con el objetivo de brindar una formacion
critica y en constante mejoramiento.

(9) afirman que la evaluacion se realiza
con base en lo visto en clase, a través
de diferentes estrategias y recursos
como exposicion, talleres, desarrollo de
ejercicios, lecturas complementarias,
consultas y evaluaciones escritas, cada
una de estas actividades se valoran y
constituyen la calificacién final, con el
animo de evaluar proceso; a demas del
saber, se evalla el comportamiento, la
disposicion, el interés y la actitud ética.
El tema de las competencias se
encuentra en todos los PEI
universitarios, en textos, en cursos,
pero para los docentes aln no es muy
claro cual es el objetivo, ya que se
vislumbra un fin econémico globalizado,
laboral, como es el caso del TLC, los
cuales se alejan de los objetivos de la
educacion.

Los diferentes cambios que se han
presentado en el sistema educativo
Colombiano, han gestado en los
estudiantes cierta pasividad intelectual,
donde el estudiante de la media se
siente amparado por la legislacion y
sabe que con el menor esfuerzo puede




quedan las competencias”.

Las instituciones recargan toda
la responsabilidad de la
evaluacién en los docentes,
aln sin preocuparse por Ssi
estan preparados o no para
asumir el reto, no hacen un
seguimiento juicioso del
proceso.
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aprobar el afio escolar; ademas que
cuentan con gran cantidad de
recuperaciones que le asisten en su
desidia frente a los procesos de
aprendizaje.

La actitud de los estudiantes frente al
conocimiento en la mayoria de los
casos, se encuentra en un marco de
facilismo, de desinterés, de apatia, que
hace que la evaluacion  por
competencias, pierda su sentido, ya
que toda la parte valorativa no se
estaria cumpliendo.

Las instituciones han delegado la
evaluacién por competencias a los
docentes, en algunos casos con una
minima preparaciébn en el tema,
sumado a esto no hacen un
seguimiento juicioso referente a como
los profesores aplican la evaluacién, por
tal razon la evaluacion aln sigue siendo
en un 70% cuantitativa, saliéndose de
los esquemas y la intencionalidad de la
evaluacién por competencias.




Anexo 3.
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Matriz de analisis hermenéutico de las practicas evaluativas por competencias efectuadas por los docentes de la Fundacion Universitaria del Area

Andina.

Concepto del docente

Interpretacion hermenéutica

Pregunta Categorias de Andlisis
(COMO EVALUA SUS Deficiente
CONOCIMIENTOS Aceptable
SOBRE Sobresaliente
COMPETENCIAS? Excelente

Autodidacta
Cursos de actualizacion

(A TRAVES DE QUE
MEDIOS, ADQUIRIO SUS

CONOCIMIENTOS Diplomados
SOBRE Educacién de pregrado
COMPETENCIAS? Especializacion
Maestria
Doctorado

Excelente (1 Docente), por la
maestria en educacién, la
preparacion de clases y los
cursos de actualizacion.

Sobresaliente (12 individuos):
Gracias a la experiencia y a la
capacitacion.

Aceptable 3 individuos):
Debido a que las directrices
tanto  gubernamentales (el
sistema educativo no esti
preparado para asumir el reto
de las competencias, no hay
claridad de lo que son) como
institucionales (se planea algo,
pero en la realidad no se forma
en competencias) no son
claras.

Maestria

Diplomados

Capacitaciones institucionales
En forma autodidacta

A través de la experiencia y el
ejercicio docente

Participacion en el disefio de
preguntas ECAES optometria

1 docente de pregrado considera que
su formacibn en competencias es
excelente, ya que gracias a la maestria
en educacion que curso, su experiencia
docente y gracias la capacitacién
permanente, ha logrado consolidar y
aplicar sus conocimientos en esta area.
12 docentes de pregrado consideran
sus conocimientos sobre competencias
sobresalientes, ya que a través de la
experiencia, la capacitacion continua y
la indagacion propia, han podio conocer
el término y aplicarlo a su ejercicio
docente

Por otro lado, 3 docentes de pregrado
también afirman que sus conocimientos
sobre competencias son aceptables, ya
gue la orientacion a nivel institucional
es percibida por ellos como ambigua,
sumado a esto las normas
gubernamentales que no se ajustan a
las condiciones reales de la educacion
superior colombiana.

Los docentes entrevistados han
adquirido  sus  conocimientos  en
competencias a través de estudios de
Maestria (4), Diplomados en docencia
universitaria y pedagogia (5),
Capacitaciones institucionales (15),
también en forma autodidacta, a través
de la experiencia y el ejercicio docente
(15), Disefio de preguntas ECAES
Facultad de optometria (2).



ENTIENDE
USTED EL CONCEPTO
DE COMPETENCIA?

ENTIENDE
USTED EL CONCEPTO
DE EVALUACION POR
COMPETENCIA?

DIFERENCIAS
ENCUENTRA ENTRE LA
EVALUCION

TRADICIONAL
EVALAUCION

Naturaleza
Objeto

Tipos o clase
Caracteristicas
Claridad
Completo

Naturaleza
Objeto

Tipos o clase
Caracteristicas
Claridad
Completo

Conocimientos
Memoria
Habilidades
Desempeiios
Actitudes

Conjunto de caracteristicas del
ser humano para saber ser y
saber hacer.

Percibe cierta confusion entre
objetivo, logro y competencias,
sin embargo la competencia
apunta al logro de objetivos
explicitos, evaluados a través
de indicadores de
competencias.

Es la habilidad determinada en
el hacer profesional (estudio en
la universidad y la practica
profesional).

Forma de aprehension vy
estructuracion del
conocimiento y la forma de
utilizarlo para solucionar una
pregunta, situacién, quehacer,
etc.

Evaluar la capacidad de
argumentar, proponer e
interpretar situaciones 0
conocimientos.

Seguimiento que se hace del
estudiante sobre el proceso.
Forma de evaluar el
conocimiento a través de
indicadores como habilidad,
capacidad, etc., por proceso e
integral.

La evaluacion por
competencias busca la
valoracién de la persona en
todas sus dimensiones, la
tradicional informacion.
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Las tendencias del concepto de
competencias vistas en los docentes de
la Andina se centran en:

Un conjunto de  caracteristicas
(personalidad y conocimiento) del ser
humano para saber ser y saber hacer
en un contexto determinado.

El conjunto de habilidades que se
explicitan en el hacer (ejercicio
profesional) profesional, las cuales son
desarrolladas a través de la formacién
en la universidad y la practica
profesional.

Proceso de aprehension y
estructuracion del conocimiento y la
forma de utilizarlo en respuesta a una
pregunta, situacion, quehacer, etc.
Logro de objetivos explicitos (prefijados
por la institucion, la facultad, el
programa y el docente) evidenciados en
indicadores de competencia.

La evaluacion por competencias es
concebida por los profesores asi:
Evaluar la capacidad de argumentar,
proponer e interpretar una situaciéon o
conocimiento determinado.

Seguimiento que se hace del estudiante
sobre el proceso de formacién que
comprende.

Forma de evaluar el conocimiento a
través de indicadores como habilidad,
capacidad, etc. el cual se realiza por
procesos y en forma integral.

La evaluacion por competencias esta
centrada en valorar la persona del
estudiante en todas sus dimensiones
(cognoscitiva, afectivo motivacional,
etc), por su parte la evaluacion



COMPETENCIAS?

¢, CUANDO USTED
EFECTUA LA
EVALUACION POR

COMPETENCIAS, ESTA
VALORANDO EN EL
ESTUDIANTE?

(CUALES SON LOS
RECURSOS
PEDAGOGICOS QUE
USTED EMPLEA PARA
REALIZAR EVALUACION
POR COMPETENCIAS?

¢(CUALES SON LAS

Capacidad
Aptitud
Conocimiento
Comprension
Logro (Indicador)
Actitud
Desempefio
Habilidad

Taller

Sustentacion oral
(autoevaluacion) y escrita
(evaluacién, quiz)
Exposiciones

Mapas conceptuales
Consultas Web y
bibliograficas

Aportes a foros y cine foros
Desarrollo de proyectos de
investigacion

Estudios de caso

Ensayos

Mentefacto

Laboratorio

Practicas Profesionales.
Debate

La evaluacion por
competencias evalla procesos,
desempefios, la aplicacion de
los conocimientos y la
tradicional valora
conocimientos.

Construcciones

Capacidades de comprension y
proposicion

Lectura

Conocimiento

Indicadores  (comparar el
estudiante dentro del grupo y
en su entorno) para determinar
su competencias como futuro
profesional.

Objetivos planteados en el
PPA  (asignatura  tedrica,
practica o practica teorica).
Construccion de mapas
conceptuales, consultas, test,
cuadros comparativos.
Portafolio
Talleres
Ensayos
Sustentaciones
orales
Exposicion
Cuestionario
Ayudas audiovisuales
Materiales de laboratorio
Materiales de  simulacion
médico-quirdrgica

Salidas de campo

escritas y

Seminario aleman (nombra
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tradicional valora informacion.

La evaluacion por competencias valora
los procesos, los desempefios, la
aplicacion de los conocimientos
(contexto), de otro lado la tradicional
valora en el alumno meramente los
conocimientos (memoria).

Capacidades de redaccion,
comprension (lectura) y proposicion
(analisis y solucion a casos)
Conocimiento (basico y del area
disciplinar)

Indicadores (comparar el estudiante
dentro del grupo y en su entorno) para
determinar su competencias como
futuro profesional.

Logros planteados en el PPA (de cada
asignatura y segun su naturaleza, si es
tedrica, practica o practica teérica).

Construccién de mapas conceptuales,
consultas, test, cuadros comparativos.
Portafolio

Talleres

Ensayos

Sustentaciones escritas y orales
Exposicion

Cuestionario

Ayudas audiovisuales

Materiales de laboratorio

Materiales de simulacion médico-
quirdrgica

Salidas de campo

Seminario aleman (nombra relator,



ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS QUE
USTED EMPLEA PARA

REALIZAR LA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS?

. CUANDO USTED
REALIZA LA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS,

CUALES SON LOS
CRITERIOS QUE TIENE
EN CUENTA PARA

REALIZARLA?
¢EN LA PRACTICAS
EVALUATIVAS, QUE
COMPETENCIAS

EVALUA USTED?

AL  REALIZAR  LAS
PRACTICAS
EVALUATIVAS POR
COMPETENCIAS,
(CUALES SON LAS

Mesa redonda
Ponencia

ABP

Foro

Seminario investigativo
Concurso

Panel

Objetivos

Indicadores

Niveles de desempefio
Funciones

Estandares

Especificas
Genéricas
Basicas
Linglisticas
Comunicativas
Laborales
Investigativas
Interpersonales
Humanas

Bajo

Medio

Alto

Depende de la asignatura,
curso, seminario, etc.

relator,
protocolante).
Aprendizaje basado en
problemas a través del
desarrollo de los proyectos
pedagdgicos de aula.

correlator y

Logro, relacionado con los
objetivos, ya que las
competencias no implican que
desaparezcan los logros.
Indicadores que  permitan
determinar como da solucién
un estudiante a un reto en
relacién al grado de dificultad
del mismo.

Se contemplan como un todo,
ya que se intenta una
formacion integral, siendo las
mas dificiles de valorar las
emotivo-sociales, debido a los

protocolos de  evaluacion
institucionales.
Eticas, comunicativas e

investigativas.

El ejercicio de la profesién en
pro del bienestar humano.
Cada facultad, programa vy
grupo tiene prefijadas unas
competencias especificas
relacionadas con el perfil
profesional y el tipo de persona
que s quiere formar.

Se presenta una moralidad
baja (inferior al 10%) gracias al
seguimiento que se realiza con
cada estudiante o cada grupo
de trabajo.
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correlator y protocolante).

Aprendizaje basado en problemas a
través del desarrollo de los proyectos
pedagdgicos de aula.

Logro, relacionado con los objetivos, ya
que las competencias no implican que
desaparezcan los logros.

Indicadores que permitan determinar
como da solucion un estudiante a un
reto en relacién al grado de dificultad
del mismo.

Se contemplan como un todo, ya que
se intenta una formacion integral,
siendo las mas dificiles de valorar las
emotivo-sociales, debido a los
protocolos de evaluacion
institucionales.

Eticas, comunicativas e investigativas.
El ejercicio de la profesion en pro del
bienestar humano.

Cada facultad, programa y grupo tiene
prefijadas unas competencias
especificas relacionadas con el perfil
profesional y el tipo de persona que s
quiere formar.

Se presenta una moralidad baja
(inferior al 10%) gracias al seguimiento
que se realiza con cada estudiante o
cada grupo de trabajo.

Los estudiantes asumen la



TENDENCIAS EN
RESULTADOS QUE
USTED OBSERVA?

¢ DESCRIBA COMO
EFECTUA LA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS?

¢(CUALES SON LAS
MAYORES
DIFICULTADES QUE SE

PRESENTAN AL
EVALAUR POR
COMPETENCIAS?

Supeditado a las
condiciones del grupo
(precomprensiones, actitud,
valores y factores
asociados al aprendizaje).
Evaluacion Diagnéstica
Heteroevaluacion
Autoevaluacion
Coevaluacion

Contexto (estatal,
Institucional, Administrativo,
econdmico, politico, social,
cultural)
Actores
estudiantes)
Intencion
Proposito

(Docentes-

Los estudiantes asumen la
responsabilidad solo al final del
semestre, generando una
mortalidad elevada.

Se realiza la autoevaluacion, la
coevaluacion y la
heroevaluacion, para cumplir
con los requerimientos de la
institucion y los estatales. En
diferentes tiempos, espacios,
segun el rendimiento del grupo
y los acuerdos iniciales segun
el PPA.

Los planes de formacién
asignaturitas debido a su
estructura rigida, delegan en
gran medida la responsabilidad
de la formacién al docente,
dificultandose el trabajo
auténomo y el trabajo dirigido.
Los docentes se convierten en
informantes y los estudiantes
en depositarios de informacioén.
Los estudiantes presentan
serias deficiencias desde la
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responsabilidad solo al final del
semestre, generando una mortalidad
elevada.

Se realiza la autoevaluacion, la
coevaluacién y la heroevaluacién, para
cumplir con los requerimientos de la
institucion y los estatales. En diferentes
tiempos, espacios, segun el rendimiento
del grupo y los acuerdos iniciales segun
el PPA.

(7) de los docentes, realizan la
evaluacién de acuerdo con lo explicado
en la clase, aplicando diferentes
estrategias y recursos como,
laboratorios, elaboracion de ensayos,
exposicion, talleres, consultas,
elaboracién del PPA y evaluaciones
escritas, cada una de estas actividades
se valoran y conforman la calificacion
del corte o0 semestre, hay un
componente de evaluacion cualitativa
en la cual se observa la actitud y la
disposicion para asumir las
responsabilidades académicas.

Los planes de formacién asignaturitas
debido a su estructura rigida, delegan
en gran medida la responsabilidad de la
formacion al docente, dificultandose el
trabajo autébnomo y el trabajo dirigido.
Los docentes se convierten en
informantes y los estudiantes en
depositarios de informacion.

Los estudiantes presentan serias
deficiencias desde la educacion medio
reflejadas en la dificultad para leer y el
desinterés por el aprendizaje.




educacion medio reflejadas en
la dificultad para leer y el
desinterés por el aprendizaje.
Modorra intelectual.

Se forma para la empleabilidad
y no para ser profesional.
Algunas carreras en su
ejercicio se encuentran muy
limitadas.

No se aplica la evaluacion por
competencias sino una
evaluacion tradicional, ya que
las condiciones estatales e
institucionales son restringidas
ademas de la mentalidad y la
preparaciébn de docentes vy
estudiantes.

Las asignaturas de
investigaciéon en gran medida
se asumen como relleno, ya
que no son disciplinares
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Modorra intelectual.

Se forma para la empleabilidad y no

para ser profesional.

Algunas carreras en su ejercicio se

encuentran muy limitadas.

No se aplica la evaluacion por
competencias sino una evaluacién
tradicional, ya que las condiciones

estatales e institucionales

la preparacion de docentes

estudiantes.

Las asignaturas de investigacion en
gran medida se asumen como relleno,

ya que no son disciplinares

son
restringidas ademas de la mentalidad y



Anexo 4.
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Matriz de analisis hermenéutico de las practicas evaluativas por competencias efectuadas por los docentes de la Universidad Colegio Mayor

del Rosario.
Pregunta Categorias de Concepto del docente Interpretacion hermenéutica
Analisis
¢COMO  EVALUA Deficiente Aceptable (15), se tiene que profundizar (15) de los docentes responden que
SUS Aceptable al respecto (1), para reconocer los el nivel de conocimiento que se tiene
CONOCIMIENTOS Sobresaliente conocimientos y habilidades sobre el tema de las competencias,
SOBRE Excelente desarrollados por los estudiantes, en el esta en aceptable, no hay ninguno en
COMPETENCIAS? area del conocimiento. niveles deficientes, sobresalientes ni

(A TRAVES DE
QUE MEDIOS,
ADQUIRIO  SUS
CONOCIMIENTOS
SOBRE
COMPETENCIAS?

Autodidacta

Cursos de
actualizacion
Diplomados
Educacién de
pregrado
Especializacion
Maestria

Doctorado

Cursos de actualizacion (9), diplomados
(3), aprendiendo de Ilos diferentes
compafieros para implementar un
programa donde puedan los estudiantes
ser personas integras (1), especializacion
(4), maestria (2) y autodidacta (8),
seminario permanente sobre este tema

1)

excelentes.

(2) dentro de los mismos que
consideran lo anterior, amplian su
respuesta, quienes consideran que se
tiene que profundizar mas al
respecto y que es una manera de
reconocer los desarrollos de los
estudiantes en el area del
conocimiento.

De lo anterior se infiere que los
docentes de esta universidad se
encuentran en un nivel intermedio en
su conocimiento sobre el tema de las
competencias.

La adquisicion de conocimientos
sobre el tema de competencias ha
sido de la siguiente manera:

Para (10) de los docentes por medio
de los cursos o0 seminarios de
actualizacion permanente.

Para (9) de los docentes por medio
autodidacta o aprendiendo de los



¢COMO ENTIEN
USTED
CONCEPTO
COMPETENCIA?

DE
EL
DE

Naturaleza
Objeto

Tipos o clase
Caracteristicas
Claridad
Completo
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Lo entiendo desde lo educativo como un
aprendizaje integral del ser, saber hacer y
saber en donde no prima solo los
conocimientos sino que se propenda por
un comportamiento de “experto” en el
area (1), camino donde se emprenden
acciones amplias y sistematicas, de
formacién pedagégica y didactica de
nosotros los docente para poder
transmitir  a los estudiantes, ser
excelentes facilitadores (1), estandar
evaluativo que lleva a una meta comun,
no necesariamente todos siguen el
mismo camino pero todos llegan al mismo
sitio con igualdad de conocimiento (1),
capacidad de hacer algo efectivamente
(1), como la capacidad para realizar de
manera eficiente una tarea determinada
(1), capacidad para... preparacion para
(1), es generar un cambio en el
estudiante, o mejor generar una destreza
o habilidad en el estudiante: la habilidad
de pensar, analizar o hacer una revision
critica por ejemplo (1), la capacidad de
desempefiarse en un area especifica en

diferentes comparieros.

Para (4) de los docentes por medio
de especializacion.

Para (3) de los docentes por medio
de diplomados.

Para (2) de los docentes por medio
de maestria.

Ello indica que en ninguno de los
docentes, su proceso formativo por
competencias haya sido a través de
sus  respectivos  pregrados 0
doctorados.

(5) de los docentes conciben las
competencias como un saber hacer
en contexto.

(3) de los docentes entienden el
concepto de competencia como
integralidad de ser, saber y saber
hacer.

(7) de los docentes conceptualizan
las competencias como preparacion,
desarrollo de habilidades y destrezas
en el proceso de la adquisicién de
conocimientos.

De lo anterior se puede deducir que
para este grupo de docentes objeto
de estudio el concepto de
competencia esta en coherencia con
la vision integral del ser humano.



¢COMO ENTIENDE
USTED EL
CONCEPTO DE
EVALUACION POR
COMPETENCIA?

Naturaleza
Objeto

Tipos o clase
Caracteristicas
Claridad
Completo
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base en los elementos con que se cuenta
(1), competencia para ser, saber, hacer
(1), es la habilidad que adquiere una
persona en un tema especifico y es capaz
de ponerla en préactica en la cotidianidad
(1), conjunto de acciones que un
estudiante realiza de un contexto
particular y que cumplan con las
exigencias especificas del mismo (1), es
el conocimiento implicito en una actividad
determinada (1), es el desarrollo de
habilidades con el fin de que una persona
pueda actuar de manera eficiente ante un
problema identificado y de acuerdo al
contexto, todo esto en el campo
profesional (1), como la capacidad para
apropiarse del saber hacer en un
contexto (1), como un concepto complejo
gue articula la base del conocimiento y su
puesta en acciéon, en un contexto
determinado (1).

Definitivamente se entiende desde los
tres aspectos mencionados
anteriormente, esbozando acciones e
indicadores que den cuenta de Ilo
solicitado o de la competencia a evaluar.
No lo Miro cuantitativamente sino en
términos de logro (1), es la forma de
evaluar de una manera objetiva, con
andlisis y disefio en el desarrollo
curricular, en el proceso
multimetodologico de evaluacién que nos
permita identificar, el mérito en cuanto a
sus alcances, limitaciones, de los
diferentes componentes curriculares (1),
se basa en la pregunta como aprendizaje,
apropiacién del conocimiento, aprendo en
la medida en que soy capaz de preguntar

(2) de los docentes entrevistados
conciben la evaluacion por
competencias como dar cuenta de la
competencia a evaluar en términos
del alcance del logro.

(1) de los docentes entiende el
concepto de la evaluacion por
competencias como una mirada
metacurricular y metaevaluativa.

(1) de los docentes comprende la
evaluacion por competencias
como la  apropiaciéon de
conocimientos, su relacion vy
aplicacion en contextos
determinados.
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y relacionar el contexto de lo que quiero
aprender con eventos, ¢por qué no, hasta
de la vida cotidiana? (1), como la
determinacion de la adquisicion de una
competencia especifica, asi como del
proceso mediante el cual se adquirié y la
deteccion de fallas (1), como la
evaluacién con énfasis en la realizacion
de tareas (1), evaluacion que mida si se
han logrado las habilidades requeridas
(1), es medir o valorar si el estudiante
realmente logro desarrollar una
competencia particular (1), evaluar la
capacidad del estudiante, de solucionar
un problema o situacion, sobre la base de
unos elementos béasicos de desempefio
del area (1), como una forma de verificar
la capacidad de entender conceptos
aplicados a la soluciobn de problemas
practicos y de establecer relaciones
correctas con lo aprendido anteriormente
(1), cuando se evalldan los procesos y no
simplemente el concepto (1), establecer
como el estudiante realiza la
interpretacion, argumentacion y
proposicién de conceptos, elementos y/o
teorias desde su perfil en el contexto en
el que se desempefia (1), icfes:
interpretativa argumentativa y propositiva
(1), la evaluacion de estas habilidades, de
actuacion eficiente ante una situacion
profesional (1), es la capacidad de medir
el saber combinado con el hacer y las
exigencias del ambiente (1), entiende que
en este proceso se le propongan al
estudiante situaciones problematizadoras,
gue le demanden aplicar el conocimiento
en tres niveles diferentes, primer nivel:

(4) de los docentes entrevistados
plantean que la evaluacion por
competencias consiste en la
verificacion del proceso a través del
cual los estudiantes estdn en
capacidad de dar solucibn a
problemas en contextos
determinados.

(3) de los docentes entienden la
evaluacién por competencias como
una medicion del saber, saber hacer
en contextos concretos.

(4) de los docentes consideran la
evaluacion por competencias como la
medicion de habilidades, realizacion
de tareas, un  proceso de
interpretacién,  argumentacién y
proposicion.

De lo anterior se puede afirmar que
los docentes entienden la evaluacién
por competencias en general desde
una perspectiva que hace referencia
al desarrollo de competencias
especificas, alcance de logros vy
habilidades en la aplicacién de
conocimientos en contextos de
terminados.



¢QUE
DIFERENCIAS
ENCUENTRA
ENTRE LA
EVALUCION
TRADICIONAL Y LA
EVALAUCION POR
COMPETENCIAS?

Conocimientos
Memoria
Habilidades
Desempefios
Actitudes
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interpretativo, segundo nivel:
argumentativo y tercer nivel: propositivo.
1),

Varias diferencias, desde las mismas
estrategias para “transmitir” conocimiento
hasta reevaluarlo, el moldeamiento del
experto en los nuevos aprendizajes, la
retroalimentacion, la  pregunta, la
hipétesis, y en general todo el proceso de
disociacion, analisis de los proceso
terminando en la argumentacion (1), la
tradicional es mas memoristica, la de
competencias permite: adquirir
conceptos, afianzarlos, para que el
estudiante tenga como base, para seguir
su desarrollo académico y luego ya en su
formacién profesional (1), independencia
y autocontrol frente al proceso de
aprendizaje, no hay premios se aprende
porque se quiere no por la nota (1), el
objetivo (lo que se esta evaluando). Los
instrumentos de evaluacion, el tiempo
necesario para llevarla a cabo (1), con la
evaluacién por competencias se pretende
hacer un proceso mas objetivo y mas
practico, acorde con el perfil de
desempefio que se espera tenga el
egresado (1), la evaluacién tradicional
mide  conocimento  aprendidos de
memoria, la evaluacién por competencias
aunque mide conocimientos, se enfoca
mas a la apropiacion de los mismos (1),
la evaluacion tradicional mide la memoria
mientras que la evaluacion  por
competencias mide destrezas (1), la
primera puede estar muy apoyada en
memoria, la segunda debe contar con el
manejo de conceptos y la capacidad de

Todos los (15) docentes coinciden en
gue la evaluacion tradicional consiste
en la transmisién de conocimientos,
gue es memoristica, de informacion;
mientras que la evaluacion por
competencias abarca procesos de
pensamiento como andlisis,
argumentacioén, entre otros. Ademas
considera en general el objetivo de la
evaluacién desde los instrumentos y
el tiempo dedicado a la misma y que
tiene en cuenta los contextos.
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desempefio en categorizacion,
conceptualizacion, etc. (1), la evaluacién
por competencias se basa en el andlisis
la tradicional en la memoria (1), en la
evaluacion tradicional se evalian muchas
veces la memoria no el aprendizaje con
sentido, como si se hace por
competencias (1), evaluacion tradicional
es mas memoristica, poco flexible, no
permite que el estudiante sea critico
frente al concepto; evaluacion por
competencias busca el desarrollo
analitico y critico del estudiante a partir
de su perfil, enmarcando su aprendizaje
desde la interpretacion de teorias,
modelos y conceptos, para argumentar
supuestos desde su perfil y proponer
soluciones y/o o alternativas dentro de un
contexto (1), la evaluacion tradicional da
un valor que no implica que se haya
adquirido una habilidad, la evaluacién por
competencias logra mostrar un
aprendizaje a través del tiempo (1),
tradicional: memoristica, informacion;
competencias: analitica, habilidad de
actuacion (1), la tradicional evalta el
conocimiento, la memoria; la evaluacién
por competencias evalla como ponemos
en practica ese conocimiento frente a las
exigencias del contexto (1), basicamente,
las diferencio por los procesos
cognoscitivos que demandan; mientras la
tradicional puede estar centrada en
procesos memoristicos, la evaluacién por
competencias demanda procesos de
reconocimiento, comparacion, analisis,
argumentacion y proposicion de nuevas
alternativas de solucién ante un problema



¢(CUANDO USTED
EFECTUA LA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS,
ESTA VALORANDO
EN EL
ESTUDIANTE?

Capacidad
Aptitud
Conocimiento
Comprensién
Logro (Indicador)
Actitud
Desempefio
Habilidad
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dado (1).

Todo. No es aceptable un estudiante de
cinco en conocimientos o de todos los
logros alcanzados si su actitud con el
usuario (en préactica) no es respetuosa
(1), encierra todos los item mencionados,
para ver si los conocimientos adquiridos
guedaron claros y tenga solucion al
problema planteado (1), su deseo de
aprender, su capacidad de responder a
sus mismas preguntas de acuerdo a su
comprension y logros para responder
ante su propia duda (1), capacidades (4),
logros, aptitudes (1), actitudes (4),
habilidad (7), (procesos), “dificultades”
(1), basicamente el desempefio (5). Esto
quiere decir que se mira mas el que hace
y como lo hace pero no se profundiza en
el porque lo hace (1), conocimientos (2),
creo que todas las anteriores (3), mas la
aplicacion a la vida diaria (1)
comprensiones (3), a partir de un campo
de conocimiento (1), se evallan
habilidades para poner en accion el
conocimiento que se tiene en el proceso
de resolver una situacion
problematizadora (1) capacidad de
sintesis de un articulo cientifico (1),

(13) de los docentes contemplan que
lo que evallan en los estudiantes, al
realizar la evaluacion por
competencias es habilidades.

(13) de los docentes consideran que
al efectuar la evaluaciébn por
competencias lo que evallan es
desempefios.

(11) de los docentes, lo que evallan
en la evaluacién por competencias
son actitudes.

(10) de los docentes, lo que evallan
en la evaluacién por competencias
son capacidades.

(10) de los docentes, lo que evallan
en la evaluacion por competencias
son conocimientos.

(9) de los docentes, lo que evallan
en la evaluacién por competencias
son comprensiones.

(8) de los docentes, lo que evallan
en la evaluacién por competencias
son logros.

(6) de los docentes, lo que evaltan
en la evaluacion por competencias
son aptitudes.

De lo anterior puede corroborarse
gue en su orden, dentro de esta



¢(CUALES SON
LOS RECURSOS
PEDAGOGICOS
QUE USTED
EMPLEA PARA
REALIZAR
EVALUACION POR
COMPETENCIAS?

Taller

Sustentacion oral
(autoevaluacion) y
escrita  (evaluacion,
quiz)

Exposiciones

Mapas conceptuales
Consultas Web vy
bibliograficas

Aportes a foros y cine
foros

Desarrollo de
proyectos de
investigacién
Estudios de caso
Ensayos

Mentefacto
Laboratorio

Practicas
Profesionales.
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Desde mi area se hace indispensable la
competencia comunicativa y escrita. Por
tanto los talleres (9), exposiciones (4),
practicas (5), complementaciones
(laboratorio) (5) con discusion de
resultado y aplicados a la teoria.
Mentefactos (4), discusion de articulos,
sustentaciones orales (6), mapas
conceptuales (3), bibliografia web (7),
proyectos (4), , casos clinicos (1),
sustentacién escrita (4), revisién critica de
la literatura (2), discusion de casos (2),
analisis de textos (1), porque mi
asignatura es metodologia de la
investigacion y considero que solo es
posible aprender metodologia aplicandola
en talleres concretos (1).

institucion lo que los docentes
evalidan en primer lugar estan las
habilidades, en segundo lugar los
desempefios, en tercer lugar las
actitudes, en cuarto lugar
capacidades y conocimientos, en
quinto lugar comprensiones, en sexto
lugar logros y finalmente aptitudes.

Este orden surgido del estudio,
evidencia por un lado el énfasis para
la evaluacion de competencias en
procesos y por otro lado la relevancia
de las actitudes en el marco de una
evaluacion integral.

Entre los recursos pedagogicos
empleados en la evaluacién por
competencias realizada por los
docentes estan:

(11) emplean los talleres.
(7) emplean la consulta web.

(7) emplean las sustentaciones
orales.

(5) emplean las précticas.

(5) emplean las sustentaciones
escritas.

(5) emplean los laboratorios.
(4) emplean los mentefactos.

(4) emplean las exposiciones.



¢(CUALES SON LAS
ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
QUE USTED
EMPLEA PARA
REALIZAR LA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS?

Debate

Mesa redonda
Ponencia
ABP

Foro
Seminario
investigativo
Concurso
Panel
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aprendizaje basado en problemas (8),
seminarios (4), debate (5), mesa redonda
(4), ponencia (2), concurso (1), clubes de
revistas (1), los resultados de los talleres,
exposiciones y otros recursos
pedagégicos (1), trabajo en grupo (1),
foro (2), evaluacion por grupos (1),
seminario aleman (1) seminarios (1),
simposio (1), guias de trabajo (1), trabajo
en grupo (2).

(4) emplean los proyectos.

(3) emplean los mapas conceptuales.
(3) emplean la revisién critica literaria.
(2) emplean la discusion de casos.
(1) emplea casos clinicos.

Por lo tanto, se puede concluir que
los recursos pedagogicos mas
utilizados son los talleres,
seguidamente las consultas web,
sustentaciones orales, las practicas y
en Ultimo lugar los mapas
conceptuales, revisiones de literatura,
estudio de casos, entre otros.

Ello indica que hay coincidencias con
respecto a los recursos pertinentes a
los procesos de evaluacion basada
en competencias.

Las estrategias metodolégicas
empleadas por los docentes al
evaluar por competencias son:

(8) aprendizaje basado en problemas.
(7) el debate.

(6) seminarios, mesa redonda.

(2) trabajo en grupo.

(3) ponenciay el foro.

(1) grupo focal.



¢CUANDO USTED
REALIZA LA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS,
CUALES SON LOS
CRITERIOS QUE
TIENE EN CUENTA
PARA
REALIZARLA?

Obijetivos
Indicadores
Niveles
desempefio
Funciones
Estandares

de
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Todos. Especialmente basada en
indicadores (4) y objetivos (5), si evallo
una asignatura teérica, sobre niveles de
desempefio (10) si es una préactica
institucional (formato dado por el
programa) (1), todos los anteriores (1),
me guio por lo que se espera por el pefrfil
profesional (asistencial, administrativo,
etc.) (1), combino indicadores de logro
con niveles de desempefio, es decir,
propongo unos indicadores para el nivel
interpretativo, otros indicadores para el
nivel argumentativo, y otros indicadores
para el nivel propositivo (1)

(1) simposio.
(1) club de revistas.

(1) concurso.

De lo anterior se puede afirmar que
los  docentes las  estrategias
metodologicas mas utilizadas son el
aprendizaje basado en problemas,
seguido del debate, después estan
los seminarios, la mesa redonda,
luego el trabajo en grupo, después la
ponencia y el foro y finalmente los
grupos focales, el simposio, el club
de revistas y el concurso.

Puede inferirse que las metodologias
de igual manera van en coherencia
con las correspondientes a la
evaluacién basada en competencias.
Los criterios tenidos en cuenta, por
los docentes para realizar la
evaluacién por competencias son:
Niveles de desempefio.

(7) objetivos.

(6) basada en indicadores.

(2) funciones.

(3) estandares.

De acuerdo a lo anterior, los criterios



AL REALIZAR LAS
PRACTICAS
EVALUATIVAS POR
COMPETENCIAS,
¢(CUALES SON LAS
TENDENCIAS EN
RESULTADOS QUE
USTED OBSERVA?
¢EN LA
PRACTICAS
EVALUATIVAS,
QUE
COMPETENCIAS
EVALUA USTED?

Bajo

Medio

Alto

Depende de la
asignatura, curso,

seminario, etc.
Supeditado a las
condiciones del grupo
Espeotfipmsnsiones,
Gaitédcasvalores vy
fastras asociados al
bjmgiittiicgs).
Comunicativas
Laborales
Investigativas
Interpersonales
Humanas
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Que lo tedrico y el aprendizaje memoristico
es de mas alto porcentaje y por ello segin se
evalué lo logran o no. El andlisis y la
argumentaciéon no es el resultado 6ptimo. Y al
ser presentados al estudiante genera molestia
(1), en grupos de ciento diez estudiantes
aproximadamente un 80% (2), que en la
primera  evaluacion  generalmente el
porcéntae @ newdhli@cidnedealtanpenordrtida
mediastitpeoebin &egione sl aprediato @l tada
estudémite, tapiwaedidieatalentdo lactaglinda
evalHactogenciapoogse geeeeratiaa t@cidb sirfo
porcaditseliestd pprendiendo alaptEsien,y la
pregoketightivd% (@)comesicatoanfigietocias
desdaslamra8liorely, 9PP6 (Dmieszestpdiantas
estabnasinapepadas lldgadeaanasiosspecifistes
habitetddedo/ apredmadarnenta un Se¥iglogjs
los objettigacitat, catso (1), gemgidtvaste (L)
30%codmditicdeivas es{@lliantds sepebisandenio
punt@dgien)alta competstigativals analisig9)y
aplicagomedeatvaseif)s. itienestsosalahia)
en ldemedieoynpadi@rabajo hay(@essnlmefity
un 25¢ediiasei diga ftjuhimemeass)ede
trabdieseiopetio tepéoiesipesd aplicdelo @laizn
dia, esnoeptabhjd eeapesifipes (@éngednoas
comgzgdbagiths €Sjoy depmalds (d9) |9ginms
puegtd, queluriénto deergarotemaso (Gjupad
diferestiediagtes|detoen pptieani ot ac orenvinie rde
grupss[zedficpo sairegenerdiscptisaiesto e
sientemania catisfedhaobcensu  pbjéésode
cuarstudiobéiplinanm (1)aprendizaje  mas
establecido, construido y solido, al utilizar
estas practicas pedagoégicas (1), en la catedra
hablariamos de un 75%-80% y en la practica
estarian entre un 85% y 95% (1), considero
gue un 70% de mis actuales estudiantes
demuestran un dominio de los elementos
metodoldgicos trabajados en clase (1)

fEmiddérremosuenta  sasultadeles lde
trsdenpieio, sbgeivasiade plojetiviss
oholieateses y daralmenteriicerionedoy
estadidanees. que alcanzan las
competencias esperadas oscilan
botene2adcored §8hde a un empleo
adecuado de estrategias  de
Sealyaede bagpndaian cuepdiagciasa
Enifiqpen@nade enddocientesdia\ddlan
doowetmeiadas frecuencias debido a
gue esto estd supeditado a diversos
fadjocesmunmstiviaslos al  proceso
evaluativo.

(11) humanas.

(9) investigativas.

(7) especificas.

(7) basicas.

(3) lingtiisticas.

(3) genéricas.

(3) légicas.

(3) laborales.

Segun esto, los docentes evallan
mas las competencias comunicativas,
humanas, investigativas, seguidas de
las interpersonales, las especificas,
las basicas, linguisticas, genéricas,

I6gicas y las laborales.

Coincide coherentemente con la
evaluacién basada en competencias.



¢ DESCRIBA COMO
EFECTUA LA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS?

¢(CUALES SON LAS
MAYORES
DIFICULTADES QUE SE
PRESENTAN AL
EVALAUR POR
COMPETENCIAS?

» Evaluacion Diagnéstica
= Heteroevaluacion
= Autoevaluacion

= Coevaluacioén

= Contexto (estatal,

Institucional,

Administrativo,

econdémico, politico,
social, cultural)

= Actores (Docentes-
estudiantes)

» Intencion

» Propésito
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Conocimiento del tema, reconocimiento que
se ha aprendido a aprender, y no que se esta
copiando lo que otro en un libro o articulo ya
escribié (1), ya que el sistema aplicado a la
unidad los hace seres auténomos en la
consecucion de sus conocimientos (1).

Desafortunadamente por mas que se utilice
el debate o mesa redonda etc., el estudiante
tiene otra cultura y los docentes se encargan
de reforzar su evaluacion cuantitativa, las
excepciones en docentes, para ellos no son
apreciadas (1), mucha retroalimentacion y
moldeamiento y observacion de los expertos
(1), lamentablemente nuestro curso es muy
numeroso y por ello las estrategias usadas

son evaluaciones orales y escritas (1).

Se evidencian procesos de tipos de
evaluacion como la heteroevaluacion y la
autoevaluaciéon. Ello va en consonancia

con la evaluacion basada en

competencias.

Se perciben dificultades en lo que atafie
a los actores de la evaluacion (docentes
ylo estudiantes) y al contexto en este
caso Institucional y administrativo por el
namero de estudiantes asignados a los

docentes.




Anexo 5.
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Matriz de andlisis hermenéutico de las practicas evaluativas por competencias efectuadas por los docentes de la Universidad Santo Tomas

Pregunta

Categorias de Analisis

Concepto del docente

Interpretacion hermenéutica

;COMO EVALUA SUS
CONOCIMIENTOS
SOBRE
COMPETENCIAS?

¢A TRAVES DE QUE
MEDIOS, ADQUIRIO
SuUS
CONOCIMIENTOS
SOBRE
COMPETENCIAS?

Deficiente
Aceptable
Sobresaliente
Excelente

Autodidacta

Cursos de actualizacién
Diplomados

Educacién de pregrado
Especializacion
Maestria

Doctorado

Sobresaliente (5)

Aceptable (7): Considero que
apenas tengo informacion
basica al respecto (),
considero que hasta ahora
estoy incursionando en el
tema.(1)

Otra respuesta: En la
evaluacién importa el juicio de
valor. Es indiferente que lo
exprese por un minimo 0 un
concepto. (1)

Maestria (8)
Especializaciones(3)
Diplomados(2)

Cursos de actualizacion (5)
Lecturas personales(2)

Préactica cotidiana (2)
Pregrado(1)

Leyendo e intuyendo(1)

Circulos de estudio en la
universidad (1)
Autodidacta (3)
Experiencia
docente (2)
Interés personal e investigativo
(1)

Campo Laboral (2)
Capacitaciones institucionales

)

investigativa vy

(5) de los docentes de pregrado
consideran sus conocimientos sobre
competencias sobresalientes.

(7) docentes de pregrado también
afirman que sus conocimientos sobre
competencias son aceptables, por tener
informacion basica y por estar
iniciandose en el tema.

(1) docente da otra respuesta, de la cual
se infiere que lo fundamental e
importante no es el juicio de valor.

Los docentes entrevistados han
adquirido  sus  conocimientos  en
competencias a través de estudios de:

(8) Maestria, (7) cursos 0 seminarios de
actualizacion, (3) especializaciones, (9)
autodidacta, (2) diplomados, (5) practica
académica, (1) pregrado.

De lo anterior puede concluirse que la
mayoria de los docentes han adquirido
sus conocimientos sobre el tema de
competencias a través de maestrias,
cursos o seminarios de actualizaciéon
como autodidactas y en la practica
académica. Pocos a través de
especializacién, diplomados o en el
pregrado. Ninguno a través de



¢.COMO  ENTIENDE

USTED
CONCEPTO
COMPETENCIA?

EL
DE

Naturaleza
Objeto

Tipos o clase
Caracteristicas
Claridad
Completo

Produccion de articulos (1)

La competencia es un sistema
de conocimientos, habilidades y
destrezas que le permiten a una
persona un desempefio
personal y profesional en un
campo o contexto determinado.
(1)

Es un saber hacer en un
contexto disciplinar y social, que
implica un saber, una actitud
positiva, y una valoracion.
Relaciona la competencia con el

desarrollo de procesos
mentales, morales y de accién
(1)

El saber hacer vy aplicar el
conocimiento en un contexto.
(1)

Poder  demostrar  en la
aplicacion el aprendizaje.(1)
Como un conjunto de
capacidades de accion de la
persona que se dan en 4
grandes dimensiones a saber:
comprender, obrar, hacer e
interactuar, para alcanzar de
manera autbnoma una meta en
un contexto determinado o para
transformarlo. (1)

En dos sentidos (al menos) uno
referido al contexto econémico
—laboral de la competitividad;
otro referido a un determinado
conjunto de habilidades tanto de
un proceso de aprendizaje que
va desarrollando el aprendiz.(1)
El saber hacer en un contexto
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doctorado.

En la conceptualizacion que los
docentes tienen sobre competencias,
hay las siguientes tendencias, en la
conceptualizacion institucional:

Para un grupo de docentes lo entienden
como:

(5) Saber hacer en un contexto
determinado o situacion de la vida
cotidiana, a través de habilidades
adquiridas, aplicando o demostrando
aprendizajes.

Para otro grupo entienden el concepto
como:

(6) Es el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas
que un estudiante debe adquirir para su
desempefio personal y profesional.

Para (1) de los docentes se entiende
como:

La capacidad de saber hacer, saber ser,
en un contexto determinado, acorde con
las exigencias sociales, politicas,
culturales y humanas.

Finalmente otro (1) de los docentes
entiende el concepto como:

En dos sentidos (al menos) uno referido
al contexto econémico —laboral de la
competitividad; otro referido a un
determinado conjunto de habilidades
tanto de un proceso de aprendizaje que
va desarrollando el aprendiz.



1)

Son los conceptos, habilidades,
aptitudes, etc., que posee un
individuo en determinada area
del conocimiento.(1)

Es el desarrollo de habilidades,
destrezas y conocimientos de
una persona para su
desempefio en toda actividad
social, laboral, personal, etc. (1)
Es el conjunto de caracteristicas
que posee un ser humano para
responder de forma adecuada y
coherente a las normas
(religiosas, politicas y sociales)
a un estimulo, pregunta, etc. (1)
Saber hacer, saber ser, en un
contexto determinado, acorde
con las exigencias sociales,
politicas, sociales, culturales y
humanas, que une el saber con
la realidad. (1)

Capacidad de desempeiiarse
en un area determinada con
idoneidad (1)

De acuerdo con Chomsky, la
competencia es especifica de
dominio, es decir, una
competencia no puede
derivarse de otra competencia.
Mas que un “saber hacer”,
como siempre se ha definido la
competencia, es un “saber
cémo y un saber qué”, los
cuales conllevan la idea de
conocimiento implicito que el
individuo “usa” a si no tenga
conciencia de la competencia,

Evaluacion Basada en Competencias180

De Ilo anterior se infiere que la
conceptualizacion que los docentes
tienen de la competencia es esta
institucién es unificada, clara y concreta,
salvo que toma ciertos matices o
especificidades de a acuerdo al area.



¢.COMO  ENTIENDE

USTED EL
CONCEPTO DE
EVALUACION POR
COMPETENCIA?

Naturaleza
Objeto

Tipos o clase
Caracteristicas
Claridad
Completo

1)

Forma de valorar
cualitativamente la capacidad,
habilidad, destreza y

conocimiento de una persona
en respuesta a una pregunta
una situacion o labor. (1)

La evaluacion debe estar
referida a la forma como los
estudiantes van desarrollando
Sus procesos mentales, morales
y de accién ¢qué saben?, ¢ qué
usos le dan a lo que saben? (1)
Es la interpretacion de los
desarrollos de una persona
observables en su desempefio y
que deben ser valorados para
continuar su desarrollo o
logro.(1)

Es confrontar de manera
practica, si un individuo ha
desarrollado las competencias
requeridas en el area del
conocimiento en particular. (1)
Permitir que el estudiante
demuestre sus habilidades. (1)
Como un proceso en el cual se
verifica la construcciébn de
conocimiento y el desarrollo
integral del aprendiz por medio
del desempefio de las
competencias.(1)

Valoracion de las capacidades
del ser en el hacer, comprender,
convivir, obrar y emprender
para solucionar problemas de
manera autonoma vy flexible en
diferentes contextos que

Evaluacion Basada en Competencias181

En la conceptualizacion que los
docentes tienen sobre la evaluacion por
competencias, hay las siguientes
tendencias como ocurre con el concepto
de competencias:

(10) Detectar, identificar las actitudes y
las capacidades de cada individuo y la
forma como usa su conocimiento para
garantizar el desempefio adecuado en
su quehacer o en un contexto real.
Valoracion de las capacidades del ser
en el hacer, comprender, convivir, obrar
y emprender para solucionar problemas
de manera auténoma y flexible en
diferentes contextos que requiera su
saber especifico de saber, actuar y
obrar. Es permitir que el estudiante
evidencie el desarrollo de sus
habilidades: cognitivas, socio-afectivas,
comunicativas, argumentativas, entre
otras. Método de valoracién cuali-
cuantitativo para determinar la
capacidad, habilidad, destreza vy
conocimiento de una persona en
respuesta a un cuestionamiento, reto,
situacion o labor. Referida a la forma
como los estudiantes van desarrollando
sSus procesos mentales, morales y de
accion Es confrontar de manera
practica, si un individuo ha desarrollado
las competencias requeridas en el area
del conocimiento en particular. Como un
proceso en el cual se verifica la
construccion de conocimiento y el
desarrollo integral del aprendiz por
medio del desempefio de |las



requiera su saber especifico de
saber, actuar y obrar. (1)

Que el estudiante esté en
capacidad de evidenciar sus
conocimientos y habilidades.(1)
Es permitir que el estudiante
evidencie el desarrollo de sus
habilidades: cognitivas, socio-
afectivas, comunicativas,
argumentativas, entre otras. (1)
Es la forma de valora Ia
acertividad del desempefio de
una persona, al asumir un reto,
un estimulo, una pregunta, etc.
(1)

La actividad académico-
pedagdgica que permite evaluar
el proceso de aprendizaje en un
individuo a través de su
desempefio en un éarea o
actividad determinada, acorde a
las pautas, normas, y acuerdos
prefijados socialmente (1)

Creo que la “evaluacion por

competencias” no es una
técnica mas como se le ha
querido denominar

identificandola con evaluacion
de contenidos, evaluacion de
logros, evaluaciéon de objetivos,
etc. Como no es posible hablar
de “evaluacion por
competencia”, estas se infieren
de la “actuacion”
operacionalizada por
predictores o indicadores (1)

Evaluar por  competencias
consiste en evaluar tanto los

Evaluacion Basada en Competencias]182

competencias.

Creo que la ‘“evaluacion

competencias” no es una técnica mas
le ha querido denominar

como se
identificAndola
contenidos,

evaluacion
de

con
evaluacion

“actuacion” operacionalizada
predictores o indicadores.

De Ilo anterior se infiere que

evaluacidn basada en competencias en

esta institucion esta referida a

verificacion, confrontacion o medicién de
competencias por medio de procesos

disefados para tal efecto.

logros,
evaluacién de objetivos, etc. Como no
es posible hablar de “evaluacion por
competencia”, estas se infieren de la



¢(QUE DIFERENCIAS
ENCUENTRA ENTRE
LA EVALUCION
TRADICIONAL Y LA
EVALAUCION  POR
COMPETENCIAS?

Conocimientos
Memoria
Habilidades
Desempefios
Actitudes

conocimientos, como las
habilidades y destrezas en los
diferentes contextos en donde

debe desempefiarse la
persona.(1)
Tradicional: Evaluaba

resultados con respecto a
objetivos, En la evaluacién por
competencias se evalian los
procesos, los conocimientos y
los desempefios. (1).

La tradicional es memoristica y
las competencias mide
procesos.(1)

La evaluacion tradicional
confronta el conocimiento
memoristico. La evaluacién por
competencias confronta si el
estudiante a desarrollado las
competencias requeridas (1)
Tradicional: Asume el
aprendizaje como emision de
conductas que se aprenden
mecénicamente, es
estandarizada vy pretende
trabajar desde la “objetividad” y
la medicién. La evaluacion por
competencias implica conocer
la forma como aprenden los
estudiantes, procesos mentales,
reconoce el aprendizaje como
un asunto subjetivo. Estilos y
formas de aprendizajes (1).

La tradicional mide resultados y
por competencias se miden
procesos y desarrollos (1)

La primera da mucha
importancia a la memoria (1)
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Los (12) profesores de manera unificada
encuentran como diferencias
significativas entre la  evaluacion
tradicional y la evaluacion por
competencias:

La evaluacion tradicional esta expresada
en términos de resultados, es
memoristica, con aprendizaje mecanico,
estandarizada, cuantitativa, centrada en
los contenidos, repetitiva y rigida.

La evaluacidon por competencias esta
por el contrario expresada en términos
de procesos y se caracteriza por ser
confrontativa, conoce las formas de
aprendizaje de los estudiantes, es
cualicuantitativa, tiene en cuenta los
logros, abarca el ser como persona
integral, es flexible y concertada.



Por competencias: Cuali-
cuantitativa, valora ademas de
conocimientos su aplicacion
adecuada, tradicional:
cuantitativa valora
conocimientos (1)

Tradicional se queda en la
evaluacién del conocimiento y
no se preocupa por el
desempefio. No veia sino el
resultado final, no le interesa el
proceso, ni la individualidad.
Contraria la competencia (1)
Mas que la evaluacidon
considero que la diferencia
empieza desde la misma
planeacién, no es consistente
planear de wuna manera Yy
evaluar de otra, pero en general
el énfasis esta mas en los
logros del estudiante y no se
refiere  solo las pruebas
cerradas, finales y memoristicas
(1)

La evaluacion tradicional se
centra en contenidos, la de
competencias en el ser como
persona integral, es decir, no
solo se valoran conocimientos

1)
Tradicional: evalla
conocimientos, memoria,

capacidad para recitar y repetir.
Competencias: valora los
procesos del estudiante como
un todo, integral.(1)

Tradicional memoristica,
esquematica, rigida,
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¢, CUANDO USTED

EFECTUA LA
EVALUACION ~ POR
COMPETENCIAS,

ESTA  VALORANDO
EN EL ESTUDIANTE?

¢(CUALES SON LOS

Capacidad
Aptitud
Conocimiento
Comprensién
Logro (Indicador)
Actitud
Desempefio
Habilidad

Taller

competencias: concertada, por
procesos, flexible (1)
Conocimientos (3) Conceptos
(1)

El conocimiento es
indispensable, pero se mira
como usa el conocimiento o
sea, el desempefio en un area o
campo especifico (1)

Aptitud (2)

Actitudes (1)

Logro (4)

Comprensién(3)

Habilidad(4)

Desempefio(4)

Pero a través de desempefios,
en respuesta algun reto,
pregunta, etc. (1)

En la apropiacion y aplicacion
de saberes (1)

Saberes desarrollados:
comunicativos, cognitivos,
investigativos, actitudinales,
estéticos, entre otros. (1)

La integracién de aptitudes,
habilidades, actitudes,
conocimientos, etc, en un
determinado desempefio. (1)
Capacidades en el ser: obrar,
actuar, emprender, vivir y
convivir (1).

Cuando se evalla  por
competencias se evallan todos
esos items, por cuanto se busca
una evaluaciéon integral del
estudiante. (1)

Taller (5)
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Los maestros de pregrado, al efectuar la
evaluacién por competencias evallan

(5) logros, (10) desempefios, (6)
habilidades (8) conocimientos, (4)
comprensiones, (4) aptitudes, (4)
actitudes, (2) capacidades: obrar,
convivir; se busca evaluacion integral.

De lo anterior se deduce que los
docentes de esta institucion lo que
valoran en sus estudiantes en la
evaluaciébn por competencias son
desempefios, conocimientos,
habilidades, logros, comprensiones,
aptitudes, actitudes y capacidades. Lo
cual evidencia claramente una visién
evaluativa integral.

Los recursos pedagogicos empleados



RECURSOS
PEDAGOGICOS QUE
USTED EMPLEA
PARA REALIZAR
EVALUACION POR
COMPETENCIAS?

¢CUALES SON LAS
ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
QUE USTED EMPLEA
PARA REALIZAR LA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS?

Sustentacion oral
(autoevaluaciéon) y escrita
(evaluacién, quiz)
Exposiciones

Mapas conceptuales
Consultas Web y
bibliogréaficas

Aportes a foros y cine foros
Desarrollo de proyectos de
investigacion

Estudios de caso

Ensayos

Mentefacto

Laboratorio

Practicas Profesionales.

Debate

Mesa redonda
Ponencia

ABP

Foro

Seminario investigativo
Concurso

Panel

Sustentacion oral (7) y escrita
(8)

Practicas (3)

Exposiciones (4)

Mapas conceptuales (3)
Consultas Web y bibliogréficas
(3)

Trabajos escritos (1)

Carteleras (1)

Ayudas didacticas que permitan
la aprehension (1)

Proyectos (5)

Ensayo (5)

Laboratorios (1)

Cualquier recurso es valido (1)
Todas las actividades didacticas
se convierten en instrumentos
de evaluacion: mapas, , trabajos
de campo, entre otros. (1)
Cualquiera de ellos
dependiendo del proceso de
desarrollo de la competencia y
la competencia misma.(1)

Las estrategias son diversas
que permitan valorar esas
capacidades, de ahi que los
recursos que mas se utilizan
sean variados.(1)

Mesa redonda (3)
Ponencia (2)
Aprendizaje basado en

problemas (8)

Seminario investigativo (3)
Concurso (1)

Concurso de  vocabularios,
traducciones (inglés/espafiol o
viceversa), ponencia, dialogos
engrupo o con el docente (1)
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por los docentes de pregrado para
evaluar por competencias se centran
primordialmente en el desarrollo de
actividades especificas como:

sustentacion escrita
Taller

Sustentacion oral
(5) Exposiciones
(5)Mapas conceptuales
(4) Consultas Web
(4) bibliograficas
(1)Estudios de caso
(6)Ensayos
Mentefacto
Laboratorio

Aportes a foro

(5) Précticas

(6) Proyectos
Maquetas

Bitacora

Casos clinicos
Estudio de casos
Lectura.

Las estrategias empleadas por los
docentes de pregrado para evaluar por
competencias estan basados en:
(9)Aprendizaje basado en problemas
(3)Mesa redonda

(3)Ponencia

(3)Seminario investigativo

(2)Concurso

(1)Panel

Debate



¢ CUANDO USTED
REALIZA LA
EVALUACION  POR
COMPETENCIAS,

CUALES SON LOS
CRITERIOS QUE

TIENE EN CUENTA
PARA REALIZARLA?

Objetivos

Indicadores

Niveles de desempefio
Funciones

Estandares

Presentacion de proyectos (1)
Debates (4)

Panel (1)

Club de revistas, andlisis de
documentos leyes, decretos (1)
Similar al anterior deben estar
acordes al proceso y a la
intencion de lo que se va a
evaluar, estos no son los
unicos. (1)

Las estrategias deben ser
variadas, por eso es muy dificil
que toda una integralidad se
evalué solo a través de una
estrategia.(1)

Lecturas (1)

Indicadores (2)

Indicadores de desempefio: por
procesos, lectura, escritura, y
conversacion (1)

Indicadores de desempefio:
habilidad para expresarse,
manejo de normas, leyes, etc.,
aplicadas a un caso
determinado, actitud frente a los
retos (1)

Niveles de desempefio (5)

Se tendria en cuenta los niveles
de desempefio con miras a ir
evaluando, como alcanza los
estandares de calidad (1)
Objetivos (2)

Nivel de comprension de un
problema.(1)

Identificamos con los
estudiantes competencias a
trabajar y desempefios, Todas
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(1) Club de revistas

Los criterios de evaluacién empleados
por los docentes de pregrado de esta
institucion para realizar la evaluacion por
competencias contempla varios topicos:
Objetivos

Indicadores

Niveles de desempefio

Funciones

(1) Estandares



(EN LA PRACTICAS

EVALUATIVAS,
COMPETENCIAS
EVALUA USTED?

QUE

Especificas
Genéricas
Basicas
Linguisticas
Comunicativas
Laborales
Investigativas
Interpersonales
Humanas

cuentan el maestro tiene un
objetivo que puede estar
basado en competencias, los
desempefios pueden ser
medidos por: Funciones,
Estandares, Criterios, etc.(1)
Linguisticas (Interpretativas,
Argumentativas, Propositivas)
4)

Comunicativas (5)

Investigativas (5)

Especificas (2)

Bésicas (1)

Interpersonal (4)

Propias y relacionadas con la
socializacion (1)

Humanas (Responsabilidad,
compromiso, honestidad) (2)
Laborales (1)

Considero que las
competencias son generales en
la formacion docente, mientras
gue los desempefios son mas
disciplinares pero apuntan a
esas competencias basicas que
debe poseer un docente en el
campo en el cual labora. (1)

Las basicas y las propias
disciplinares de los diversos
desempefios, no es lo mismo
evaluar competencias
comunicativas en estudiantes
de ingenieria que en otro
programa o carrera. (1)

Se deben evaluar tanto las
genéricas como las especificas
y en ellas se valoran cada una
de las dimensiones del ser. (1)
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Las competencias que se evalGan en los
estudiantes segun la apreciacion de los
docentes son:

(4)Especificas
(2)Genéricas
(3)Basicas
(6)Linguisticas
(7)Comunicativas
Laborales
Investigativas
Humanas



AL REALIZAR LAS
PRACTICAS
EVALUATIVAS POR
COMPETENCIAS,
¢CUALES SON LAS
TENDENCIAS EN
RESULTADOS QUE
USTED OBSERVA?

¢,DESCRIBA COMO

Bajo

Medio

Alto

Depende de la asignatura,
curso, seminario, etc.
Supeditado a las
condiciones del grupo
(precomprensiones, actitud,
valores y factores asociados
al aprendizaje).

Evaluacion Diagnéstica

Evallo todas las competencias
tanto las genéricas como las
especificas y las basicas y
dentro de estas procuro evaluar
el uso del Ilenguaje, las

habilidades
comunicativas(Interpretativas,
Argumentativas, Propositivas),

la capacidad investigativa y las
relaciones interpersonales 'y
humanas (1)

Mortalidad baja ya que se
evalia el proceso: 5%
reprobados y 95% aprobados.
90% (2) Debo aplicar
instrumentos  individualizados
para determinar la calidad de
los aprendizajes de los
estudiantes (1)

Lo que estaba propuesto
desarrollar en el programa o
curriculo dado (1)

85% (1)

80% (1)

70% (1)

60% (1)

Depende de los grupos, pero en
general la mortalidad es baja,
porque se realizan muchas
actividades en pro de revisar
cada uno de los procesos de los
estudiantes (1)

Depende de los grupos,
depende del estudiante, del
compromiso no son resultados
homogéneos (1)

Al iniciar el curso se realiza una
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Las tendencias en resultados
académicos que observan los docentes
al evaluar por competencias estan
caracterizadas por:

Al evaluar por competencias la
mortalidad tiende a aumentar, ya que se
valora al estudiante en forma individual,
se observa su proceso y su integralidad
como persona y futuro profesional.

Las tendencias en resultados dependen
de antecedentes importantes como la
formacién en basica, el interés y la
disposicion que el estudiante muestre
frente a la asignatura, curso o actividad;
en este sentido los resultados varian en
cada grupo.

En lo que respecta a un porcentaje

aproximado las tendencias oscilan entre
un 60% y un 90%.

Los docentes tiene en cuenta una



EFECTUA LA
EVALUACION ~ POR
COMPETENCIAS?

¢(CUALES SON LAS
MAYORES
DIFICULTADES QUE
SE PRESENTAN AL
EVALAUR POR
COMPETENCIAS?

Heteroevaluacion
Autoevaluacién
Coevaluacion

Contexto (estatal,
Institucional, Administrativo,
econdmico, politico, social,
cultural)

Actores (Docentes-
estudiantes)

Intencion

Proposito

evaluacion  diagnéstica  de
manejo de vocabulario 'y
escritura del idioma,
posteriormente todo el tiempo
de realizan actividades de
evaluacién.(1)

Igual que en la anterior, elaboro
un plan de evaluacién en el que
incluyo concepto, tipos de
evaluacién, competencias a
evaluar, desempefios e
instrumentos al igual que
criterios de evaluacion. (1)
Autoevaluacién (1)
Heteroevaluacion (1)
Coevaluacion (1)

Matriz o rubricas de evaluacion
(2)

Estos desempefios se
convierten en los criterios, para
realizar la  auto-coe-hetero
evaluacion (1)

Ser consistente con todo el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

El sistema educativo carece de
la cultura necesaria para
implementar un sistema de
formacion y evaluacion  por
competencias, por se
tradicional.

Heredamos las competencias
como una tendencia neo liberar
gque busca la produccion,
sesgandonos a la educacion
técnica impidiendo que alguna
manera la formacién

Evaluacion Basada en Competencias190

evaluacion procesual que va desde la
diagnéstica hasta la auto, coe y hetero
evaluacion.

Las mayores dificultades se presentan
respecto de los actores de la evaluacion.




profesional.
Los docentes se capacitan
sobre competencias, sin

embargo, no asumen la
responsabilidad de evaluar de
esta forma, ya que esta
modalidad requiere de mucho
esfuerzo y compromiso para
observar paso a paso el logro
de los estudiantes. Mientras la
mentalidad en los docentes no
cambie la valoraciébn por
competencias, quiza siendo una
€ una utopia.

Los estudiantes universitarios
muestran actitudes de pereza
intelectual, esta forma de actuar
ha sido promocionada en de la
educacion media, que ha
formado a nuestros nifios con
un proceso enmarcado en la

recuperacion tras la
recuperacion, haciendo del
estudiante una persona

esperanzada en alcanzar las
calificaciones minimas para
aprobar y se esta perdiendo el
anhelo de ser las mejores
personas para esta sociedad.

Las competencias aunque
pedagogicamente tienen una
pretension formativa, a nivel
social su intencionalidad es
tendiente a la competencia por
el saber hacer, ya que el
gobierno busca la certificacion
para todos los profesionales,
dicha certificacién no garantiza
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que un profesional realmente
sea idoneo

Los docentes aun no tenemos
muy claro el concepto de
competencia, por que a nivel
legislativo e institucional
tampoco lo tienen claro, son
pocos los que realizan
esfuerzos significativos para
formar y por ende evaluar por
competencias.(1) Lo que se
dice es que se evalian
desempefios pero  muchas
veces no es lo que se hace. (1)
No tengo experiencia en evaluar
haciendo esas distinciones. (1)
Dificil evaluar por competencias
cuando los estudiantes tienen
una formacion bésica,
memoristica - Sistema de
calificacion. (1) Hasta ahora se
esta trabajando para
implementar este tipo de
evaluaciones en la facultad. (1)
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