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COORDINACION DE OPCIONES DE GRADO.

( Marque con

Tipo De Actividad g::igr(l) a2

: grado.
Curso de Grado
Trabajo de Grado
Preparatorios
Promedio Ponderado
Trabajo Social ] X

RESUMEN EJECUTIVO ACADEMICO.
Proyecto o Actividad desarroliada objeto de informe manejada por el equipo:
Trabajo social desarrollado en el area de Responsabilidad Social de la Universidad
Santo Tomas, sede Loma Linda, Villavicencio.

Conformacién del equipo de trabajo:

Hernan Eduardo Laskar Acero

Maritza Yaneth Benavides Mufioz

Ana Maria Moya Uribe. L

UnlverS|dad (es) vinculada (s) en el desarrollo del proyecto o actividad: .
Universidad Santo Tomas.

Facultad (es) vinculada (s) en eI desarrollo del proyecto o actmdad
Contadurla puablica. ‘ /

Empresa(s) vinculada (s) en el desarrollo del proyecto o actividad area(s)
funcional(es) especifica(s) de Trabajo: '

Responsabilidad social, Universidéd Santo Tomas, Villavicencio.

Ciudad y fecha de realizacion del Informe: Villavicencio, 10 de enero del 2020
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INTRODUCCION

En el siguiente informe, se evidenciara el trabajo realizado durante el periodo
de practicas del 12 de agosto a 30 de noviembre del semestre 2019-Il, como opcion
de grado, desarrollado en la Unidad de Responsabilidad Social de la Universidad
Santo Tomés, Sede Loma Linda. La Unidad de Responsabilidad Social es una
unidad académica con autonomia en diferentes dreas como 1o es: la organizativa,
docente, programatica, investigativa y reglamentaria que se encarga de promover
la cualificacion sistematica de procesos de impacto social en el medio que se
encuentra ubicada. En este caso, el lugar donde se desarrollé la practica tenia
como zona de impacto la comuna 8 donde se refleja la mayor parte de poblacién
con bajos recursos de la ciudad de Villavicencio, contando con diferentes ejes, como
son: el desarrollo comunitario, educacién continua, emprendimiento, Egresados,
relaciones interinstitucionales, y consultorias y asesorias. El desarrollo de la practica
se realizé dentro del eje de desarrollo comunitario, realizando un acompafiamiento
al docente lider de los cursos de refuerzo escolar para nifios de 1° de primariaa 11°
de secundaria en areas como Matematicas, inglés y lectoescritura, ademas de
ocupacion de tiempo libre con cursos de musica.

Asimismo, el conocimiento y la experiencia adquirida como persona y
profesional permite tener otras perspectivas de la sociedad y es muy gratificante
todo lo aprendido en el proceso. El propésito también es incentivar a mas
compafieros a realizar este tipo de actividades, teniendo en cuenta que es una
buena estrategia para mejoraf la ética profesional, debido a que el trabajo social
sensibiliza a las personas que lo realizan. Ademas, sirve para dar una vision fuera
del claustro y entender el humanismo cristiano que promueve la Universidad, dando
la posibilidad de ver los problemas que se presentan en la comunidad y de los cuales
se es participe, tanto para bien como para mal; Es alli, en estos espacios, dqnde se

34



& UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

AR e s AR A AN RESUMEN EJECUTIVO OPCIONES DE GRADO.

VILLAVICENCIO

Codigo: 7125-F- 192 ] Versién: 01 Emision: 06/09/2016 | Pagina3de9

aprende y entiende que hay una sociedad a nuestro airededor y que el contador
publico'debe aportar soluciones que incluyan a empresas y sociedad.

DESCRIPCION

OBJETIVO GENERAL

Apoyar el Area de Proyeccién Social de la Universidad Santo Tomas,
ayudando activamente a su docente encargado, Hernan Eduardo Laskar Acerd, en
el desarrollo de las actividades correspondientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Analizar y buscar alternativas que lleven al mejoramiento de la asistencia de
los cursos de educacion continua, asi como realizar planillas de vigilancia y
_ bases de datos para el docente director del area.
- Prestar el servicio de asesorias contables basicas y psicologia profesional.
- Organizar documentacién y bases de datos de los cursos de
emprendimiento.

MARCO REFERENCIAL
Marco conceptual'

Trabajo Social: a' nivel del trabajo social, se constituyé en el mas importante
movimiento académico de critica y de autocritica sistematica a las caracteristicas
de la formacién y de la intervencién profesional, al que se haya visto sometida una
profesién; de ello no existe punto de semejanza © de comparacion alguna, con
nihguna otra profesion 6 disciplina de las ciencias sociales y humanas en el contexto
de América Latina; aunque paradéjicamente, compartiera con ellas en su ejercicio
concreto, un contexto estructural comun, que evidenciaba una profunda crisis:
politica, econdmica, social, cultural, institucional, ideolégica, etc. (Ospina, 2011)
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Mejoramiento Educativo: Su propdsito es apoyar la planificacion estratégica que
realizan las comunidades educativas en el mediano y largo plazo, teniendo como
base el horizonte educativo y formativo declarado en el Proyecto Educativo
Institucional para avanzar en el logro de una educacion de calidad integral para las
y los estudiantes.

Estas orientaciones estan acompafadas de una serie de archivos intervenirles para
cada Fase y Etapa de la planificacion, los que serviran como cuaderno de trabajo.
(Ministerio de Educacion, 2018)

Responsabilidad Social: Este concepto se relaciona estrechamente con la ética y
la moral, dado que las decisiones que toman tanto los individuos como las
sociedades o grupos en general tienen consecuencias sobre el resto y hay que
desarrollar una conciencia de conjunto. En cuanto a aspecto legales, la
responsabilidad social es regulada de una forma informal por decretos, normas
internas y demas regulaciones en cuanto a la hora de obrar. (Debitoor, 2018)

Emprendimiento Social: El emprendimiento social es la fusién entre una solucion
innovadora a un problema de desarrollo social y econémico y una estrategia
sostenible de impacto. De esta manera, las instituciones de educacién superior del
pais se han dado a la tarea de capacitar a sus estudiantes para convertirlos en
personas innovadoras y persistentes, que resuelven ios problemas con un énfasis
de desarrollo social. (Revista Semana, 2017)
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METODOLOGIA

La practica fue realizada en la Unidad de Responsabilidad Social de la -

Universidad Santo Tomés, presentando la postulacién formvalmente a la
Universidad. Después de un proceso de seleccion, se asigné un lugar para
‘desarrollar las actividades y se hizo la presentacion con el docenté jefe, Hernan
Laskar, quien dispuso y brindd todas las herramientas para poder desarrollar estas
précticas de forma adecuada. Asi mlsmo dispuso determinadas tareas que fueron
desarrollandose hasta su finalizacion, entre ellas: _

- Coordinar la asistencia de los estudiantes con el doCenté.
- Organizar carpetas con formularios de educacién continua,
emprendimiento, entre otros. ' '

También, se contd con el apoyo de compaiieros de otras facultades como
derecho y psicologia, de quienes se adquirieron conocimientos. Ademas, se pudo
brindar ayuda sobre algunos temas ‘importantes, necesarios para los cursos que se
dictaron, y en los cuales se aportaron conocimientos que resultaron (tiles.

El desarrollo de la practica se caracterizé por la flexibilidad de los horarios,
los cualés se adaptaron a las personas que tenemos un trabajo familiar. También
sirvié para incentivar la independencia en la gestién de las actividades y de este
modo tener un manejo del tiempo eficaz. De otro lado, algunos momentos de

presion ensefiaron a desarrollar capacidades de respuesta, una cualidad de suma .

importancia para la vida profesional.

El desarrollo de las actividades propuestas por el docente se llevo a cabo en
la sala de 5|stemas de la Unidad, desde donde se genero el manejo, busqueda y.

conservacion de los documentos clave para poder desarrollar y dar cumplimientoa

~ las tareas establecidas.
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'LOGROS ALCANZADOS - RESULTADOS

Coordinaciéon de todas las areas encomendadas, tareas que se realizaron
‘con toda la disposicion, orden y agilidéd, dando su mayor importahcia a cada
una de ellas. '

Organizacioén de las carpetas de asistencias y fdrmularios

Colaboracién en la organizacion con la primera muestra de emprendimiento
_social de la.comuna 8 en la Sede Aguas Claras. T
Refuerzo de los conocimientos en elaboracién, tabulacién y andlisis de datos
de asistencia de los cursos. - 4 .

Medicién de la capamdad para bnndar asesoramiento a grupos sociales en
temas contables bas:cos

CONCLUSIONES Y-RECOMENDACIONES

En la practica realizada en la Unidad de Responsabilidad social, inicialmente |

se cumpli6 con los objetivos establecidos y las labores recomendadas por el
profesor Hernan Laskar. También se generé un crecnmlento amplio en el
transcurso del tiempo, donde se fortalecié la parte personal y profesional.

Como recomendacién a la Unidad de Respvonsébilidad Social, con respecto

. a los certificados de lbs‘cursos asignados a la comunidad, es tratar de que

disminuyan la cantidad de pépel que gastan al ser impresos y la comunidad
no los reclama. La propuesta es implementar un sitio web, donde con el
namero de documento, el éstudiante_ pueda descargar e imprimir el
certificado. ' |
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- Se propone que los docentes de los cursos de educacién continua y demas,
lleven un sistema que supervise la asistencia del ingreso y salida de
estudiantes.

- Analizar las causas de la inasistencia de 10s nifios que faltan a clases.
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ANEXOS

T |

Figura 3. Compartir con estudiantes de
educacién continua-Finalizacidon de clases
Fuente: La autora

Figura 2. Control de inasistencia de los nifios

Fuente: La autora

Figura 4. Terminacién de practicas
Fuente: La autora

Entregado en Villavicencio, a los 31 dias del mes de enero del afio 2020.

Quien entrega:

ANA MARIA
CC. 1.121.916.031
Nombre y Documento

Calidad: Estudiante
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