Anexo 1. Formulario consentimiento Estrategias de afrontamiento y estrés en

contextos laborales

https://forms.gle/toCAWDYVYINVYY CXs5

EXPERIENCIAS SOBRE CULTURA
ORGANIZACIONAL, ESTRES LABORAL Y
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EN
PRACTICANTES DE MEDICINA: UN
ESTUDIO CUALITATIVO Consentimiento
Informado

juanpacarca@gmail.com Cambiar cuenta [y

£3 Nocompartido

Datos sociodemograficos

Cual es su nombre?

Tu respuesta

Qué edad tiene?

Tu respuesta

En qué semestre se encuentra?

O &t
O o
QO 8w
O 9o
O 10mo
O 1w
O 12w

Presenta algun 6 0 grave

Osi
QO N

Sexo

QO Femenino
QO Masculino

QO Intersexual

En que universidad estudia?

Tu respuesta


https://forms.gle/toCfWDYy9NVyYCXs5

En qué hospital se encuentra haciendo practicas?

Tu respuesta

Hace cuanto esta en este hospital?

Tu respuesta

Consentimiento Informado

Al marcar “Acepto”, manifiesto de forma libre y ia mi participacion en el p
ejercicio académico, que hace parte del trabajo de grado titulado “Experiencias sobre
cultura organizacional, estrés laboral y gias de enp de

dicina: un estudio , desarrollado por Juan Pablo Cérdenas Carrillo y Mariana
Goémez Quintero, i de décimo de Psicologia de la L d Santo
Tomas, bajo la supervision de la docente Claudia Charry.
La participaci iste en una ista virtual individual (45-60 mi grabada en
audio y video, que indagara sobre percepciones de cultura organizacional, experiencias
de estrés laboral y gias de afi enel h io. La
informacién sera tratada de forma confidencial, anénima y utilizada unicamente con fines
académicos.

De acuerdo con la Resolucién 8430 de 1993 del Ministerio de Salud, este estudio se
clasifica como de riesgo minimo, ya que no implica procedimientos médicos ni
psicolégicos ni riesgos fisicos o emocionales significativos.

Se me ha inf do que mi participacién es ia, que no recibiré
compensacién econémica y que puedo retil en qui sin

i gati Ademas, recibiré inf ion de los Itad les del
estudio y daci or das a f: el af del estrés laboral.
Finalmente, se me garantiza que en ningin caso se garan inf a que
impliquen responsabilidades mas alla de los p: dé aqui definid
Teniendo en cuenta lo anterior, y habiendo aclarado todas mis dudas sobre el *

estudio:

O Acepto participar de forma voluntaria.

Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Google no cred ni aprobé este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios




