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Descripción del proyecto (Documento) 

El clima laboral de docentes y directivos surge como consecuencia de las relaciones que 

se generan al interior del colegio. En ocasiones no se logra establecer una dinámica de 

integración entre los participantes, que se evidencia en desmotivación, rutinizaciòn de 

actividades, estrés laboral, apatía y poco trabajo en equipo. La implementación de 

dinámicas y juegos para el trabajo colaborativo busca identificar que elementos de estas 

actividades promueven el buen clima laboral entre los docentes y los directivos. 

 

Metodología 

Esta investigación es cualitativa por ser un proceso interpretativo de indagación basado 

en el estudio de caso que examina una situación humana y social. Adoptó no solamente 

un carácter descriptivo al expresar y narrar lo observado y lo enunciado por los docentes, 

sino además fue interpretativa por cuanto se analizó y comprendió la realidad educativa 

objeto de esta investigación. Para su desarrollo en primera instancia se realizó el diseño 

del estudio, luego se seleccionaron los instrumentos (encuesta y diario de campo) y con 

base en la triangulación se comprendieron e interpretaron los resultados.  

 

Contenido 

Introducción; Definición del problema; Estado de la cuestión; Referentes teóricos; 

Metodología; Hallazgos y resultados; Conclusiones y proyecciones. 

 

 

 

Conclusiones 



Las dinámicas y los juegos para el trabajo coalborativo como parte del mundo de lo 

lúdico, al abordarse desde un enfoque más vivencial, se constituyen en representaciones 

simbólicas sociales cambiantes que promueven en el marco del mundo de la escuela 

cambios relevantes en la formación de los individuos y en la construcción social del 

conocimiento. Son herramientas que posibilitan mejorar el clima laboral entre los 

docentes y directivos docentes del Colegio Bolivia. Estas estrategias se deben programar 

con frecuencia para fortalecer la autoestima, el liderazgo, la participación, el trabajo en 

equipo, el trabajo colaborativo y la motivación positiva al ejercicio docente. 
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