
Estudiante Juan David León Velasquez

Objetivo Realizar las actividades asignadas por el lider encargado de la actividad.

Objetivo de la medición Hacer seguimiento en el rendimiento y cumplimiento de cada integrante y la actividad en general.

Responsable del proceso Juan David León Velasquez

Actividades ejecutadas /

Total de actividades

Porcentaje %

100%

Deficiente 20%

Bajo 40%

Aceptable 60%

Alto 80%

Excelente 100%

Indicador # Tareas asignadas

% de 

cumplimiento 

por tareas

% de 

cumplimiento de 

indicador

Estado del 

indicador

1 Asignar responsabilidades 100%

2 Actualización de documentos

95%

3 Solicitudes de modificación
85%

1 Concatenar base de datos general
95%

2 Creación del aplicativo 100%

3 Alimentación continua de base de datos
90%

1 Presentación del buscador 

80%

2 Capacitación de uso e instrucciones 80%

3 Seguimiento periodico 85%

Excelente

Alto

Excelente
Hay areas en las que ya están agendadas las reuniones de presentación pero no se han 

realizado.

93%

95%

82%

Hay libros de dominios que aún necesitan algunas actualizaciones y cambios.

Puesta en marcha a tiempo de 

actividades preventivas

Creación y mantenimiento del buscador

Entregas oficiales y capacitación

Dichas modificaciones faltantes requieren solicitudes de cambios que de igual manera sse 

encuentran pendiente.

Se alimenta constantemente la base de datos general

En proceso continuo

INDICADORES DE DESARROLLO DE ACTIVIDAD 

"CREACIÓN DE BUSCADOR"

Observaciones

Meta de ejecución 

La escala de medición se establece y se adecuara teniendo en cuenta como se ejecutaron las actividades durante el periodo asignado y no 

especificamente en el resultado del trabajo.

Cálculo de indicadores

Formula para el calculo del indicador 

Unidad de medida

Escala de medición


