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ESTAS LEYENDO MAL:
¢Por qué [ e 1) X Sclltobs de_palobré. en
recuerdas tan poco? s

4 habitos que estdan
saboteando tu lectura

HAZLO ASi:

Usa tu dedo
como guia visual

A ) Tu cerebro sigue
S naturalmente el
B, 2 movimiento.

D

Resultado: menos regresiones,
mds concentracion sostenida.

Se llama "meta-guiding” y funciona
porgue le das a tus ojos un ancla fisica.
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ESTAS LEYENDO MAL:

® Saltas de palabra en
palabra sin rumbo

HAZLO ASI:

e Entrena tu vision periférica

e Lee grupos de 3-4 palabras
simultGneamente.

Tu cerebro reconoce patrones
completos, no necesita deletrear.

Practica ampliando tu campo
visual poco a poco cada dia.

Primeras propuestas

ESTAS LEYENDO MAL:

Tu voz interna "pronuncia”

cada palabra.

\

HAZLO ASI:

Practica el reconocimiento
visual puro.

En lugar de "escuchar’ las
palabras, enfocate solo en

captar su significado visual.

Es dificil al inicio, pero con practica
ledes duplicar tu velocidad de lectura
manteniendo la comprension.

4

ESTAS LEYENDO MAL:

Lees durante horas
sin pausas efectivas

HAZLO ASI: (/
Técnica 25-5-25
25 min de lectura enfocada

5 min de pausa real
25 min adicionales

\) Tu cerebro necesita
consolidar informacion.

Las pausas mejoran retencion hasta 40%
comparado con sesiones maraténicas.
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Tardas semanas en
contratar al empleado
perfecto...

La realidad del
RRHH tradicional:

* 15 CV's revisados manualmente
* 5 rondas de entrevistas
* 3 semanas de proceso

Y al final...
renuncia al mes
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Mientras tanto...

Talento
humano
del
Futurp

Te ensefia cOmo

= ]
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+ Identificar talento real.

» Automatizar sin perder
humanidad.

* Hacer RRHH estratégico.

La tecnologia trabaja
para ti, es tu aliada.

.la 1A ya estd cambiando
como se identifica talento:

X v
3 semanas buscando.  Identifica talento
Decisiones por real en dias.
corazonadd Decisiones basadas
en datos.

@
La pregunta no es T8 Ty lellals (a8
133 cdmo usarla sin perder humanidad.

Si estas cansado de
procesos lentos que no
funcionan...

Consigue

"Talento Humano del Futuro”
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¥ siguenos para encontrar
mas recomendaciones.

www.lideditorial.com.co
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Los libros LID
mas vendidos

tienen algo en coman:

No intentan
impresionar,

ayudan

La diferencia que
cambia todo
—_>
»

Escribir para impresionar:

L L]

Implementamos un
framework sinérgico de
optimizacion estratégica

transversal..

l\—"

Escribir para ayudar:

[ 1] N\
Aqui estd el paso a paso
de como duplicamos
€ ventas en B meses

”

Tu lector no quiere sentirse inferior.
Quiere poder aplicario el lunes.

Preglntate esto
antes de escribir:

éMi lector cerrara este
libro con claridad sobre
qué hacer manana?

Si la respuesta CENEREEGE]
escribiendo

para ti, no para él.

Escribir para imprasionar:

Teofios acodémicas
+ referancios densas

= Nacdie termina tu libro

Escribir para ayudar:

Cosos reqles
+ errores que cometiste

= Conexion inmediata

La vulnerabilidad
construya mas autoridod
que o perfeccion

rtificial,

Escribir para
impresionar
Sitienas 5-20
Esta |
i fbeo 03 paro empleados y no sabes
a;ﬂ'\[;;::mms. cémo delegar sin
PR, perder control, este
ejecutivos, Bderas.. libro as para ti

Especificidad genera confianza.

Un libro que ayuda de

verdad construye mas

autoridad que uno que
solo impresiona.

¢Estas escribiendo para
ayudar o para lucir bien?

Empieza a convertir tu
conocimiento en un libro
gue ayude a otros con
nuestra ayuda, [Eeq]s[=-Tgle}-}

www lideditorial.com.co




