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Resumen

Esta tesis doctoral analiza la Inclusion de Estudiantes con Discapacidad (IED) en
instituciones educativas indigenas Pijao de Coyaima, Tolima, con el objetivo de examinar las
practicas inclusivas actuales, identificar barreras y facilitadores, y proponer una ruta hacia una
atencion educativa pertinente. Utilizando un enfoque cualitativo, se recopilaron datos mediante
analisis documental, grupos focales y entrevistas semiestructuradas con directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia y lideres comunitarios. Los resultados pusieron de relieve desafios
importantes en la implementacion de préacticas inclusivas, como la falta de infraestructura
accesible, escasez de recursos didacticos adaptados y limitada formacion docente en inclusion y
diversidad cultural. A pesar de los avances normativos en Colombia sobre inclusion educativa,
persisten brechas en su aplicacion en las instituciones indigenas Pijao de Coyaima. La
participacion de los educadores es fundamental, ademas de identificar areas de mejora en la
colaboracion entre instituciones, familias y lideres comunitarios. La tesis propone fortalecer la
formacion del profesorado en educacion inclusiva e intercultural, mejorar la infraestructura y los
recursos didacticos, promover una cultura escolar inclusiva mediante politicas especificas y
fomentar la colaboracion entre todos los actores. Ademas, sugiere adaptar el curriculo y las
practicas pedagdgicas para integrar la diversidad cultural de los estudiantes. Se concluye que la
IED en contextos indigenas Pijao requiere una mirada integral que contemple las dimensiones
pedagdgicas, culturales y sociales; se enfatiza en la necesidad de un compromiso sostenido y una
inversion significativa en recursos y capacitacion para lograr una educacién inclusiva e

intercultural.
Palabras claves: discapacidad, educacién inclusiva; instituciones educativas indigenas,

interculturalidad



14

Summary

This doctoral thesis analyses the Inclusion of Students with Disabilities (IED) in indigenous
educational institutions Pijao in Coyaima, Tolima, with the aim of examining current inclusive
practices, identifying barriers and facilitators, and proposing strategies for effective intervention.
Using a qualitative approach, data were collected through documentary analysis, focus groups, and
semi-structured interviews with principals, teachers, students, parents, and community leaders.
The results highlighted important challenges in the implementation of inclusive practices, such as
the lack of accessible infrastructure, scarcity of adapted teaching resources, and limited teacher
training in inclusion and cultural diversity. Despite regulatory advances in Colombia on
educational inclusion, gaps persist in its application in indigenous institutions in Coyaima. The
participation of educators is key, but areas for improvement are identified in the collaboration
between schools, families, and community leaders. The thesis proposes strengthening teacher
training in inclusive and intercultural education, improving infrastructure and teaching resources,
promoting an inclusive school culture through specific policies, and fostering collaboration among
all stakeholders. It also suggests adapting the curriculum and pedagogical practices to reflect the
cultural diversity of students. It concludes that IED in indigenous contexts requires a
comprehensive approach that considers pedagogical, cultural, and social dimensions, and
emphasizes the need for sustained commitment and significant investment in resources and

training to achieve inclusive and intercultural education.

Keywords: disability, inclusive education; interculturality; indigenous educational

institutions
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Introduccion

La educacidn inclusiva (El) es una cuestion central en la investigacion educativa a nivel
global, debido a su potencial para el fomento de la igualdad, la justicia social y La calidad de la
educacion para los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales o contexto
sociocultural. Como sefiala Ainscow (2019), “La inclusion educativa es un esfuerzo continuo por
mejorar el sistema educativo para dar cabida a las diversas necesidades de los alumnos y eliminar
cualquier obstaculo que dificulte su participacion y aprendizaje” (p. 4). De este modo, la
investigacion en EI busca generar conocimientos y estrategias que permitan lograr sistemas

educativos mas equitativos e inclusivos.

En el contexto latinoamericano, la El enfrenta desafios particulares relacionados con la
diversidad cultural, lingiistica y socioecondémica de la region. Segin Blanco (2021), “La (EI) en
América Latina requiere un abordaje interseccional que considere las multiples formas de
exclusion y discriminacion que enfrentan los estudiantes, especialmente aquellos pertenecientes a
grupos histéricamente marginados como los pueblos indigenas, afrodescendientes, personas con

discapacidad, entre otros” (p. 23).

En este contexto, la investigacion sobre EI en comunidades indigenas adquiere especial
relevancia, ya que estos grupos han sido tradicionalmente excluidos y discriminados en los
sistemas educativos convencionales, lo que ha generado brechas significativas en su acceso,

permanencia y logros educativos (Mato, 2020).

La presente investigacién adscrita a la linea de investigacién Educacién, Derechos
Humanos, Politica y Ciudadania se propone analizar la inclusién de estudiantes con discapacidad
en Instituciones Educativas Indigenas Pijao (IEIP), con el objetivo de comprender los desafios,

posibilidades de progreso estrategias para promover una (El) e intercultural en estos contextos.
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Como afirma Guzman (2022), “la (EI) en contextos indigenas requiere un enfoque que articule la
atencion a la diversidad con la valoracién y fortalecimiento de las identidad cultural y linguisticas

de estos pueblos” (p. 15).

Este estudio adopta un marco de derechos humanos y justicia social, reconociendo la
educacion como un derecho esencial que debe garantizarse universalmente, sin ninguna
discriminacion. Asimismo, se inserta en el enfoque de la educacion intercultural, que promueve el
dialogo, el respeto y donde la pluralidad cultural sea valorada como un elemento favorecedor de

los procesos educativos (Walsh, 2010).

La importancia de esta investigacion radica en su capacidad de generar una comprension
especifica y contextualizada de la inclusién educativa en las comunidades indigenas Pijao, que
permita la exploracion de estrategias pedagogicas y politicas educativas pertinentes y eficientes
para garantia de una mejor educacion para los estudiantes en este contexto. Como plantea
Hernandez (2021), “la investigacion en IED debe contribuir a visibilizar y transformar las
inequidades educativas que enfrentan los grupos mas vulnerables, aportando soluciones creativas

y colaborativas” (p. 8).

De esta manera el documento se estructura en seis capitulos a saber: en el primero se aborda
todo lo referente al problema de investigacion y los aspectos relacionados para situarlo; de igual
manera, se delimita el supuesto y la justificacion. En el segundo capitulo se trabaja el estado de
arte que compila investigaciones recientes de fendmeno de interés tanto en el ambito nacional
como internacional. El capitulo tercero desarrollo tanto el marco conceptual como el teérico, que
expone conceptos importantes como la discapacidad, interculturalidad, poblacion indigena y el
concepto de vivencia. El marco metodoldgico se expone en el capitulo cuatro, donde se evidencia

el paradigma (cualitativo), el enfoque, el disefio y la ruta metodoldgica. De igual forma se exponen
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las técnicas e instrumentos, junto a los participantes y las consideraciones éticas. El capitulo cinco
resume todos los resultados de la investigacion y finalmente el capitulo seis se compone de las

conclusiones, recomendaciones, aportes, limitaciones y perspectivas de investigacion a futuro.
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Capitulo 1. Generalidades del problema de investigacion

En este capitulo se enmarca geograficamente el contexto donde ser realizo la investigacion
y se delimitan temas para entender de manera situada la problematica: la interculturalidad, la
inclusién, la discapacidad, entre otros, que en conjunto ponen de presente la situacion actual de
estudiantes indigenas en instituciones educativas. En esa medida, se explicita la pregunta que guia
el estudio, su objetivo general —y especificos— ademas de la justificacion de problema, que pone
el énfasis en la importancia de reducir brechas en el acceso y permanencia en el sistema educativo
de estudiantes de contextos que tradicionalmente han experimentado dificultades para garantizar

el derecho a la educacion.

1.1 Contexto sociodemografico

El municipio de Coyaima, situado en la regién meridional del departamento del Tolima,
Colombia, constituye un caso de estudio significativo para el andlisis sociocultural y los retos
que enfrentan las comunidades indigenas en el contexto latinoamericano contemporaneo. Con
una extensién aproximada de 664 kilémetros cuadrados, Coyaima presenta una geografia diversa
que abarca desde las llanuras del valle del rio Magdalena hasta las estribaciones de la Cordillera
Central, configurando un entorno ecolégico complejo que ha influido profundamente en la

evolucion histdrica y cultural del pueblo Pijao, ver figura 1.
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Figura 1.

Contexto sociodemografico

Colombia |«—— i

——— > Departamento del Tolima

’ ” Municipio de Coyaima

Fuente: Enciclopedia Libre Wikipedia (2012)

La presencia predominante de la comunidad Pijao en Coyaima ofrece un campo fértil para
el estudio de los procesos de resistencia cultural, adaptacion y reconstruccion identitaria en un
contexto de modernizacion y globalizacion. Los Pijao, reconocidos histéricamente por su férrea
resistencia a la colonizacién espafiola, han experimentado profundas transformaciones culturales,
siendo la pérdida de su lengua ancestral uno de los cambios mas significativos y draméticos. Este
hecho subraya la intensidad de los procesos de aculturacion y las presiones socioeconémicas

externas que han enfrentado.

La desaparicion de la lengua Pijao representa una ruptura fundamental en la transmision
intergeneracional de conocimientos y cosmovisiones, lo que pone de presente desafios
significativos para la preservacion y revitalizacion de la identidad cultural. No obstante, es

importante reconocer que la identidad étnica trasciende el &mbito linguistico, manifestandose en
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otras esferas como las practicas medicinales tradicionales, las formas de organizacion social, y una
relacion particular con el territorio que va mas alla de la mera ocupacion fisica, adentrandose en

dimensiones simbdlicas y espirituales.

En este contexto de pérdida linguistica, la comunidad Pijao de Coyaima enfrenta una serie
de desafios estructurales que ponen a prueba su resiliencia cultural y su capacidad de adaptacion.
Esta situacion se ve exacerbada por tensiones relacionadas con la tenencia y uso de la tierra, donde
los reclamos por territorios ancestrales colisionan frecuentemente con intereses econémicos
externos y politicas de desarrollo que no siempre consideran las particularidades culturales y las

necesidades especificas de la comunidad indigena Pijao.

El ambito educativo presenta desafios especificos en sus esfuerzos por implementar
modelos de educacion intercultural se enfrentan no solo a limitaciones presupuestales y carencia
de personal docente cualificado, sino también a la tarea de integrar y revitalizar elementos
culturales Pijao en un contexto donde el conocimiento occidental es el predominante. Esta
situacién plantea interrogantes sobre como preservar y transmitir conocimientos tradicionales y

valores culturales sin el vehiculo linguistico original.

La interseccion entre las practicas culturales tradicionales y los imperativos del desarrollo
econdémico moderno genera tensiones adicionales. Las actividades econémicas tradicionales se
ven desafiadas por la presidn hacia la integracién en economias de mercado mas amplias. Este
proceso de transicion econdmica no solo tiene implicaciones materiales, sino que también conlleva
transformaciones en las organizaciones sociales y en los sistemas de valores de la comunidad,

potencialmente acelerando la erosidn de practicas culturales distintivas.

A pesar de estos desafios multidimensionales, incluida la pérdida de su lengua, la

comunidad Pijao de Coyaima demuestra una notable capacidad de resiliencia y adaptacion. Se
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observan iniciativas emergentes de desarrollo sostenible, esfuerzos de revitalizacion cultural que
buscan fortalecer otros aspectos de la identidad Pijao, y proyectos que intentan integrar el
conocimiento tradicional con practicas modernas de conservacion y agricultura. Estos esfuerzos
no solo buscan la mejora de las circunstancias de vida, sino que también buscan fortalecer la
cohesidn social y el orgullo cultural, elementos cruciales para la supervivencia y el florecimiento

de la identidad Pijao en el contexto contemporaneo.

Coyaima y su comunidad Pijao ofrece un prisma a través del cual se pueden examinar
cuestiones mas amplias relacionadas con los derechos indigenas, la preservacién cultural en
ausencia de la lengua ancestral y la equidad social en América Latina. La complejidad de las
dindmicas observadas en este contexto especifico pone de manifiesto la necesidad de miradas
interdisciplinarias que puedan capturar la multidimensionalidad de los desafios enfrentados por las
comunidades indigenas en la era de la globalizacion, especialmente aquellas que han

experimentado pérdidas culturales significativas como la de su lengua.

Futuros procesos investigativos en este campo podrian favorecerse de un analisis mas
profundo de las estrategias de resistencia, adaptacion y reconstruccion identitaria empleadas por
la comunidad Pijao, asi como de un examen critico de las politicas publicas y las intervenciones
de desarrollo dirigidas a esta poblacion. Tal enfoque no solo contribuiria al corpus de conocimiento
sobre las dindmicas socioculturales en comunidades indigenas que han perdido elementos
fundamentales de su cultura, sino que también podria informar politicas mas efectivas y
culturalmente sensibles para abordar los desafios contemporaneos que enfrentan estas

comunidades en sus esfuerzos por mantener y revitalizar su identidad étnica.
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1.1.1 Contexto socio educativo de la investigacion.

En las dltimas décadas, la El ha estado en un importante foco de atencidn en el contexto de
la educacion mundial. El objetivo principal es la garantia del acceso equitativo a una educacion de
alta calidad para todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas particulares o de
su origen sociocultural. De acuerdo con las conclusiones de Ainscow (2019), la inclusién se refiere
a un esfuerzo continuo para mejorar las escuelas con el fin de dar atencion a las particularidades
de los educandos. Como resultado, se ha producido un notable aumento de la importancia de la
investigacion sobre este topico, con un énfasis especifico en las politicas educativas, los enfoques

pedagdgicos, la preparacion del profesorado y la presencia de la comunidad.

En Latinoamérica, la El enfrenta desafios particulares relacionados con la inequidad social,
la diversidad cultural y la persistencia de barreras para el aprendizaje y la participacion de ciertos

grupos poblacionales. Segun Blanco (2021):

La region se caracteriza por profundas desigualdades sociales que se reflejan en el ambito
educativo, donde persisten brechas en el acceso, permanencia y logros de aprendizaje entre
estudiantes de diferentes estratos socioecondémicos, zonas geograficas y pertenencia étnica.
Avanzar hacia sistemas educativos mas inclusivos requiere politicas intersectoriales que

aborden estas desigualdades estructurales. (p. 35)

En este escenario, la investigacion sobre IED y particularmente en contextos indigenas
adquiere especial relevancia, dado que estas comunidades han tenido que ser histéricamente
excluidas y discriminadas, lo que ha limitado sus oportunidades educativas. Como lo plantea
Lopez (2019), “la educacion intercultural bilinglie ha sido una demanda central de los pueblos
indigenas para fortalecer sus identidades culturales y linglisticas, pero su implementacion adn

enfrenta maltiples barreras” (p. 27).
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Asimismo, la IED en escuelas indigenas supone un doble desafio, al intersecar las variables
de etnicidad y discapacidad. En este sentido, Ferndndez (2020), advierte que “las politicas
inclusivas de educacion tienden a homogeneizar las particularidades de los estudiantes con
discapacidad, sin considerar sus contextos culturales especificos” (p. 43). Por ello, resulta
fundamental desarrollar investigaciones situadas que aborden esta problematica desde una mirada

intercultural y de derechos humanos.

En Colombia, se han realizado avances aceptables en los ambitos de la El e intercultural,
pero persisten brechas en su implementacion efectiva, especialmente en territorios indigenas.
Segun cifras del Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2022), “solo el 35% de los estudiantes
en comunidades indigenas accede a una educacion contextualizada y de calidad” (p. 18). Esta
situacién evidencia la necesidad de fortalecer la investigacion en este campo, para comprender las
barreras y oportunidades especificas que enfrentan estas poblaciones y generar estrategias

contextualizadas de inclusion educativa.
1.1.2 Contexto del problema de investigacion.

La presente investigacion, desde su concepcién inicial, se planted explorar las categorias
de EI, junto con politicas y practicas interculturales inclusivas en el contexto indigena Pijao del
municipio de Coyaima, Tolima. En este capitulo, se realizard una aproximacion preliminar a estas
categorias, las cuales se desarrollaran con mayor profundidad en el marco teérico y cuyos
resultados se iran presentando a lo largo del documento. De esta manera se da un contexto general
en el que se situa la problematica de investigacion, lo que establece los fundamentos para el anélisis
subsiguiente de la inclusion de los estudiantes con discapacidad ED en el entorno intercultural

indigena de Coyaima.
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En los ultimos afios se ha recibido mas atencion la EI en entornos indigenas, especialmente
en Colombia. La presencia de diversos grupos étnicos y culturales en el pais es un aspecto
fundamental de nuestra sociedad. Aunque se han producido mejoras en la normativa y la politica
en torno a la inclusion educativa y la sensibilizacion sobre la diversidad, todavia se presentan
grandes disparidades en la disponibilidad, la permanencia y la calidad de la ensefianza para nifios

y nifias con discapacidad que pertenecen a grupos indigenas.

Las politicas educativas y los programas de inclusién se han disefiado desde una
perspectiva homogénea y estandarizada, sin tener en cuenta las particularidades culturales,
linguisticas y epistemologicas de los pueblos indigenas. Esto ha generado tensiones y
desencuentros entre los enfoques de EI y los proyectos educativos propios de las comunidades,

que buscan preservar y fortalecer su identidad, saberes y practicas ancestrales.

Ademas, la falta de capacitacion docente en temaéticas de inclusién y diversidad, sumada a
la escasez de recursos y materiales educativos adaptados a los contextos indigenas, dificulta la
implementacién de pedagogias pertinentes y efectivas para atender a los E.D esto se suman las
barreras actitudinales, los estereotipos y la discriminacion que enfrentan estos estudiantes, tanto

por su condicion de discapacidad como por su pertenencia étnica.

En este contexto, es necesario llevar a cabo una investigacion exhaustiva para comprender
a fondo las experiencias, desafios y oportunidades de la IED en los establecimientos educativos
indigenas Pijao. En esa medida, se debe adoptar un enfoque situado y contextualizado que
reconozca las perspectivas, conocimientos y practicas de las comunidades, y que proponga
alternativas y estrategias de intervencion que integren los principios de la EI con los proyectos

educativos propios de los pueblos indigenas.
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Asi el propdsito fue generar aportes novedosos a la inclusion educativa en entornos
caracterizados por la diversidad cultural. Se pretende enriquecer el panorama educativo
promoviendo una ensefianza equitativa y de calidad para los educandos, sin distincion alguna.
Ademas, se busca poner de manifiesto las vivencias y retos que enfrentan los ED en las
Instituciones educativas indigenas, asi como formular recomendaciones y propuestas de accion
que impulsen el avance hacia un sistema educativo auténticamente inclusivo y respetuoso de la

diversidad.
1.1.3 Consideraciones de la inclusion.

En los Gltimos afios, la El ha cobrado cada vez mas importancia a escala mundial. Segun
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
2020), es crucial priorizar la provision de una El y de calidad para todos, sin ningun tipo de
discriminacion. Este objetivo es un componente clave de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
—ODS— establecidos por las Naciones Unidas. Los esfuerzos realizados para abordar esta
cuestion no han logrado acabar con las grandes disparidades en el acceso, la participacion y el
rendimiento educativo de los educandos de grupos marginados o vulnerables (Ainscow et al.,

2022).

En el contexto latinoamericano, la situacion no es diferente. Tal como lo menciona De la
Cruz (2017), Latinoamérica sigue siendo una region con profundas desigualdades, a pesar del
desarrollo econémico experimentado en los Gltimos afios. Estas desigualdades no solo se
manifiestan en términos de ingresos, sino también en el acceso y la calidad de la ensefianza que

reciben los estudiantes de diferentes grupos sociales (Organizacion de las Naciones Unidas, 2016).
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En el corazon del departamento del Tolima, Colombia, se encuentra el municipio de
Coyaima, un territorio ancestral habitado por comunidades indigenas que han luchado por

preservar su identidad, cultura y tradiciones a lo largo de los afos.

En los establecimientos educativos indigenas de Coyaima, la EI se presenta como una
situacion compleja y multidimensional. A pesar de los avances normativos y los esfuerzos de la
comunidad educativa, aun persisten barreras que dificultan acceder a la ensefianza y la
participacion de estos estudiantes en condiciones de igualdad y dignidad. La falta de recursos,
infraestructura adecuada y materiales adaptados a las necesidades especificas de los ED, sumado
a la escasa formacion docente en estrategias pedagdgicas inclusivas e interculturales, son algunos
de los obstaculos que enfrentan estas instituciones en su camino hacia una educacion
verdaderamente inclusiva. Asimismo, las concepciones y actitudes hacia la discapacidad,
arraigadas en patrones culturales y sociales, pueden influir en la manera en que la comunidad
educativa aborda la inclusién. La necesidad de la comprensién y valoracion de la diversidad desde

una perspectiva de derechos y equidad se hace evidente en este contexto.

Ante esta realidad, surge la imperiosa necesidad de analizar en profundidad como viven el
dia a dia la inclusion los ED en estas instituciones indigenas de Coyaima, con el fin de identificar
fortalezas, desafios y oportunidades de mejora. Solo a través de una comprension situada y
contextualizada de esta realidad, sera posible fundamentar una ruta que promueva la construccion

de entornos educativos mas inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad.

El objetivo de esta investigacidn es analizar el proceso de inclusion de los estudiantes con
discapacidad en las instituciones educativas indigenas Pijao del municipio de Coyaima, Tolima,

para proponer una ruta hacia una atencion educativa pertinente. En coherencia, este tema requiere
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de la dedicacidn y participacion proactiva de toda la comunidad, con el fin de avanzar hacia una

sociedad justa e imparcial que beneficie a todos los involucrados.
1.1.4 La discapacidad en el contexto de las instituciones educativas indigenas.

La discapacidad en el contexto de las instituciones educativas indigenas de Coyaima,
Tolima, constituye un desafio importante que exige medidas inmediatas y concretas. En el trabajo
de campo se observo directamente las dificultades que experimentan los ED al intentar acceder a

una (EI) y de excelencia.

Al observar las aulas de los establecimientos educativos indigenas Pijao de Coyaima, se
evidencia que la carencia de recursos, personal especializado eficaces constituyen un obstaculo
para la IED. Estas deficiencias contribuyen a mantener las disparidades educativas y afectan

negativamente el derecho universal a la educacion.

En las interacciones con el personal docente, directivos y progenitores, se evidencid su
inquietud y desaliento frente a la problematica. VVarios manifestaron su sensacion de impotencia al
carecer de los recursos adecuados para atender de forma apropiada a los ED. Ademas, subrayaron
la imperiosa necesidad de formacién y respaldo para poder abordar de manera eficaz la diversidad

de estos estudiantes.

Se considera entonces como aspecto fundamental analizar a fondo este problema, descubrir
las causas profundas y ofrecer soluciones que garanticen el derecho a una El e igualitaria,
independientemente de sus particularidades. Atendiendo este imperativo, se puede avanzar hacia
una sociedad mas equitativa, en la que la discapacidad no impida la plena realizacién de las

habilidades y el potencial de cada individuo.
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La implementacion de la EI en los establecimientos educativos indigenas Pijao de
Coyaima, Tolima, requiere un fuerte compromiso y medidas deliberadas de todas las partes
implicadas. Es esencial invertir en recursos, formacion de profesores, modificaciones curriculares
y promover una cultura inclusiva que apoye y celebre la diversidad. Desde esta mirada se puede
caminar hacia un sistema educativo que de garantia a la equiparacion de oportunidades y fomente

el crecimiento integral de cada estudiante, sin excluir a nadie.
1.1.5 La interculturalidad socioeducativa.

La interculturalidad socioeducativa en el contexto de los establecimientos educativos
indigenas de Coyaima, Tolima, se presenta como un reto y una oportunidad para construir una El
pertinente. En este escenario, donde convergen diversas culturas, saberes y cosmovisiones, la El

adquiere una dimension compleja que requiere abordarse desde una perspectiva intercultural.

Es aqui donde la interculturalidad emerge como un enfoque fundamental para transformar
estas realidades. Implica reconocer, valorar y potenciar el patrimonio cultural de las comunidades
indigenas, sus saberes ancestrales y sus formas de entender y vivir la discapacidad, supone también
un dialogo horizontal y respetuoso entre las diferentes visiones y practicas, buscando puntos de

encuentro y complementariedad.

Dado lo anterior, la El e intercultural se convierte en un horizonte hacia el cual transitar,
una educacién que no solo brinde garantia al acceso y a la permanencia de los ED, sino que también
promueva su participacion, el desarrollo integral y el respeto a su identidad cultural. Una educacion
que sea capaz de adaptar sus curriculos, metodologias y evaluaciones a las necesidades y
potencialidades de cada estudiante, valorando la diversidad como una riqueza y no como un

obstaculo.
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Para avanzar en esta direccion, es necesario un trabajo articulado y colaborativo entre cada
individuo de la comunidad educativa: docentes, directivos, familias, lideres indigenas y, por
supuesto, los propios ED. Es necesario fortalecer la educacion y la formacion de los educadores
en temas de inclusion e interculturalidad, asi como generar espacios de auto aprendizaje a partir

de sus experiencias.

Asimismo, es fundamental visibilizar y potenciar las experiencias y buenas practicas que
ya existen en estas comunidades, aquellas iniciativas que desde la creatividad y el compromiso
estan abriendo caminos hacia una educacion mas inclusiva e intercultural. Tomarlas como punto

de referencia, sistematizarlas y replicarlas puede ser un motor de cambio poderoso.

La interculturalidad socioeducativa en el contexto de Coyaima, Tolima, invita a construir
una educacion donde todos los estudiantes, con o sin discapacidad, puedan aprender, crecer y
desarrollarse plenamente, en armonia con su cultura y su territorio. Un desafio complejo, pero

también una oportunidad para tejer una sociedad mas equitativa y respetuosa de la diversidad.

Desafortunadamente, muchas instituciones no son inclusivas, dependiendo del contexto,
puede existir discriminacion por etnia, género, condicién social u otros factores, debido al
desconocimiento sobre este término y el equilibrio de posibilidades para todos los estudiantes. Esta
situacién puede tener enormes consecuencias negativas tanto en el clima escolar como en el

bienestar psicosocial de los educandos excluidos y sus familias.
1.1.6 La inclusion desde el contexto nacional y local.

En Colombia, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1421 de 2017 constituyen un marco
legal s6lido para promover la inclusion educativa. No obstante, la implementacion efectiva de estas

politicas y practicas inclusivas en los establecimientos educativos indigenas de Coyaima Tolima
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contintia siendo un reto significativo. Desde mi perspectiva como investigadora, considero que
esta situacion se origina, en parte, por la limitada apropiacion y comprension de los lineamientos

y directrices por parte los establecimientos educativos.

En esta linea, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha publicado diversos
documentos y lineamientos para promover la inclusion, como el Documento de orientaciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva, los Lineamientos para promover la gestion escolar inclusiva
Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2020) y los Lineamientos de politica de inclusién y
equidad: Educacion para todas las personas sin excepcion Ministerio de Educacion Nacional
(MEN, 2021). Sin embargo, como sefiala Gomez (2021), “la escasa apropiacion de estos
lineamientos impide que las instituciones indigenas de Coyaima Tolima realicen las mejoras

esenciales en politicas, culturas y practicas inclusivas” (p. 120).

Es menester enfatizar en que la inclusion educativa trasciende la atencion a las personas
con discapacidad y abarca a la totalidad de los estudiantes, sin importar su procedencia étnica,
cultural, social o econdémica. En este sentido, este trabajo se alinea plenamente con la perspectiva
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
2021), que resalta la importancia de apreciar la diversidad y asegurar que la totalidad de los
educandos tengan la oportunidad de acceder a una educacion de calidad que se adapte a sus

necesidades y caracteristicas individuales.

Desde este andlisis, un enfoque mas abarcador de la inclusion educativa es fundamental
para construir sistemas educativos equitativos y justos, donde cada estudiante sea valorado y tenga
la posibilidad de desarrollar su maximo potencial. Esto implica no solo la garantia de poder acceder

al sistema educativo, sino también brindar los apoyos y ajustes pertinentes para que la totalidad de
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los educandos puedan participar y aprender en igualdad de condiciones. Ademas, se considera que
esta vision amplia de la EI contribuye a fomentar sociedades mas inclusivas y cohesionadas, donde
se respete y celebre la diversidad humana en todas sus formas. Al promover la convivencia y el
aprendizaje entre estudiantes de diferentes origenes y capacidades, se sientan las bases para

construir comunidades mas tolerantes, empaticas y solidarias.

El informe alternativo de las Organizaciones de Personas con Discapacidad de Colombia
(2021), arroja luz sobre la alarmante situacion de subregistro de esta poblacion en el pais. Segln
los datos presentados, para 2019 solo se habia identificado y localizado al 2,3% de las personas
con discapacidad, lo que corresponde a 1.298.738 personas. Esta cifra resulta preocupante al
contrastarla con el Censo General del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE, 2005), donde se reportd mas del doble de esta poblacion.

Desde una perspectiva analitica, este subregistro tiene graves implicaciones para las
personas con discapacidad en Colombia. Al no ser identificadas y caracterizadas adecuadamente,
se ven expuestas a un desconocimiento generalizado de sus condiciones socioecondémicas,
educativas, laborales y familiares. Esto dificulta el planteamiento de politicas publicas efectivas y

focalizadas que respondan a sus necesidades especificas.

Ademas, el hecho de que més del 50% de la poblacion con discapacidad no esté siendo
visibilizada en los registros oficiales, pone de relieve la existencia de barreras de accesibilidad a
los procesos de identificacion y caracterizacion. Esto podria estar relacionado con factores como
la falta de informacion, el estigma social, las dificultades de movilidad o la ubicacién geografica

de estas personas, especialmente en zonas rurales o apartadas.

Las investigaciones citadas hacen hincapié en los obstaculos con que se encuentran las

personas con discapacidad en Colombia a la hora de ejercer plenamente sus derechos y acceder a
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los servicios esenciales. Como investigadora, abogo firmemente por que el Estado colombiano
agilice el registro y la clasificacion de esta comunidad. Esto es fundamental, ya que proporciona
un conocimiento mas exhaustivo de sus circunstancias y necesidades especificas. Solo se pueden
disefiar y ejecutar politicas publicas eficaces para cambiar la calidad de vida si se obtiene un
diagnostico preciso. Ademas, las sugerencias del informe estan alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, especificamente el nimero cuatro: Educacion de calidad.
Esto es un buen elemento, ya que, incorpora la inclusion de las personas con discapacidad en un
plan de desarrollo mundial; lo que podria aumentar el protagonismo y la urgencia de este problema

en la agenda publica nacional.

No obstante, para realizar un examen exhaustivo, es importante seguir explorando las
perspectivas y los encuentros de primera mano de las personas con discapacidad y sus familias.
De este modo se obtendra una comprension mas experiencial de los obstaculos a los que se
enfrentan a diario. Sus testimonios podrian mejorar el diagnostico y el desarrollo de soluciones

mas pertinentes y contextualizados.

Segun datos de la investigacion realizada por la Coalicibn Colombiana para la
Implementacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2021),
Colombia ha adoptado planes, politicas y programas especificos en muchos sectores para
garantizar el cumplimiento de la Convencion. Estas iniciativas implican el despliegue de recursos
y presupuestos especializados, asi como la integracion de la estrategia de discapacidad en sectores
prioritarios. Se ha avanzado en el campo de la legislacion, como el restablecimiento de los
derechos legales de las personas con discapacidad y el fomento de la inclusiéon educativa. La

educacion es un tema fundamental que requiere el trabajo mancomunado entre el gobierno



33

nacional y los gobiernos locales, asi como la cooperacion internacional, para mejorar la inclusion

de las personas con discapacidad en Colombia.

A pesar de los avances mencionados, persisten desafios significativos para alcanzar una
sociedad verdaderamente inclusiva. Segin Gomez y Rodriguez (2020), uno de los importantes
inconvenientes que enfrentan las personas con discapacidad en Colombia es la negaciéon de
oportunidades educativas debido a prejuicios y la falta de consideracion de las condiciones y
particularidades de los estudiantes. Ademas, se requieren ajustes en el entorno fisico para que se
dé una participacion plena de las personas con discapacidad en todos los contextos de la vida

social, como sefialan Hernandez et al. (2021).
1.1.7 La poblacién estudiantil indigena en el municipio de Coyaima.

Los obstaculos que enfrentan los establecimientos educativos indigenas Pijao en Coyaima,
Tolima, son particularmente significativos. Aunque a nivel nacional se han mejorado las politicas
inclusivas, estas comunidades enfrentan desventajas causadas por factores socioeconémicos,
culturales y geograficos que limitan el acceso de los ED a una educacion integral, inclusiva y
efectiva (Corporacion Universitaria Iberoamericana, 2021). Berrios y Mena (2016), afirman que
estas instituciones enfrentan retos para ajustar sus métodos de ensefianza y facilitar la participacion

de los alumnos con discapacidad en el proceso educativo.

A esto se suma que las instituciones educativas indigenas Pijao de Coyaima enfrentan retos
como la escasez de recursos Yy el desconocimiento de pedagogias que optimicen la atencién a la
diversidad (Lopez y Guzman, 2022). Esta situacion se ve agravada por la ubicacién geogréfica de
estas comunidades, frecuentemente situadas en zonas rurales remotas que plantean problemas de
accesibilidad, lo que impide la facilitacion de servicios de apoyo v la realizacién de adaptaciones

adecuadas (Ramirez, 2021).
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A pesar de los avances logrados, persisten diversos desafios que deben superarse para
lograr una sociedad mas inclusiva en Colombia. Entre las mas importantes dificultades con los que
se encuentran las personas con discapacidad se destaca la atencion de oportunidades educativas,
la cual suele estar influenciada por prejuicios y una consideracion insuficiente de las necesidades
especificas de este grupo de estudiantes. Asimismo, es esencial implementar ajustes en el entorno
que faciliten la total participacion de las personas con discapacidad en todos los contextos de la

vida social.

Se evidencia que, en las comunidades indigenas Pijao del municipio de Coyaima, Tolima
existe un desconocimiento sobre el manejo adecuado de la discapacidad, lo cual contribuye a la
estigmatizacion y limitacién de la inclusién plena de los ED. Esta situacion conlleva a préacticas
segregacionistas que afectan su autoestima y autoconcepto. Segun el censo nacional de poblacién
y vivienda (DANE 2018), la poblacion del municipio de Coyaima es mayoritariamente indigena
Pijao y se encuentra organizada en 26 resguardos, 10 asociaciones y 24 cabildos legalmente

constituidos.

De acuerdo con los datos reportados por la Secretaria de Educacién del Tolima para agosto
de 2024, se evidencia que de los 4.770 estudiantes matriculados en las 11 instituciones educativas
indigenas Pijao, solo 112 cuentan con un diagndstico oficial de discapacidad registrado en el
Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). Sin embargo, este nUmero podria ser mayor, ya que,
segun la percepcion de los docentes, hay estudiantes que requeririan una valoracion médica
especializada para determinar si presentan alguna discapacidad, pero sus padres se muestran
renuentes a aceptar esta posibilidad. Dentro de las discapacidades caracterizadas estan: trastornos

del espectro autista (TEA), discapacidad intelectual, discapacidad auditiva, visual, sordoceguera,
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psicosocial, fisica, discapacidad sistémica trastornos permanentes de la voz y el habla

(Organizacion Mundial de la Salud, 2001).

Los datos sugieren que puede existir una falta de informacion sobre los estudiantes con este
tipo de condicion en estas instituciones, 1o que podria impedir la aplicacion satisfactoria de
estrategias integradoras. La ausencia de un direccionamiento contextualizado por parte de los
profesores y de apoyo especializado agrava la situacion, ya que la falta de profesionales formados

limita la capacidad de los centros para prestar una atencién adecuada a ED.

El anélisis de estos elementos conjuntos muestra una situacion inquietante en relacion con
la El en los establecimientos educativos indigenas Pijao de Coyaima. Es fundamental mejorar los
procedimientos de deteccion y evaluacion de alumnos con discapacidad, ademas de concienciar
de lo relevante a las familias acerca de identificar y satisfacer las necesidades particulares de sus
hijos. De igual manera, es imprescindible contar con profesionales especializados que puedan

guiar y respaldar de manera efectiva el proceso de inclusion en dichas instituciones.

Las instituciones cumplen con los parametros de matricula y permanencia, pero no se
cumple con la calidad requerida que garantice incluir a aquellos ED. La capacitacion que brinda
el ente territorial es insuficiente y no logra un impacto significativo en la ejecucion de politicas

que impulsen, la EI.

El ICFES en 2022 sefial6 que la clasificacion de instituciones educativas en Colombia es
categorizada en 5 niveles: A+, A, B, C, D. Las instituciones indigenas de Coyaima llevan mas de
una década en la categoria D, limitando las posibilidades de sus estudiantes para el ingreso a la
educacion superior y el desarrollo de sus proyectos de vida, esto perpetia desigualdades y forma

estudiantes con falencias para estudios superiores o participacién social activa. En los
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establecimientos educativos indigenas de Coyaima Tolima, es necesario analizar y conocer la

inclusion de los ED.

El desarrollo efectivo de politicas de EI en los establecimientos educativos indigenas de
Coyaima se ve obstaculizada por la carencia de recursos y personal capacitado, en esa medida, la
formacion docente en EI es fundamental para garantizar una atencion adecuada a las
particularidades de los educandos en las aulas. A pesar de ello, la capacitacion ofrecida por las
autoridades locales resulta insuficiente y no genera un impacto significativo en la aplicacion de

politicas que fomentan la El en dichas comunidades.

La inclusion educativa de los ED en las instituciones indigenas de Coyaima requiere un
analisis detallado y urgente. Segun Hernandez-Ayala y Tobon-Tobon (2021), la inclusién
educativa va mas alla de proporcionar acceso a la educacion e incluye el desarrollo de entornos de
aprendizaje adaptados a las necesidades especificas de los estudiantes, con el fin de promover su

participacion.

De acuerdo con el analisis realizado por Reyes-Santander et al. (2012) se evidencia que la
falta de una EI eficaz en los establecimientos educativos indigenas tiene un impacto negativo en
la integralidad de los ED. Estos autores sefialan acertadamente que la ausencia de calidad en los
procesos inclusivos “merma la oportunidad de los alumnos con discapacidad de recibir una

educacion integral que fomente su desarrollo humano” (p. 45).

Desde mi perspectiva como investigadora, considero que esta situacidn es preocupante y
requiere atencion por parte de los entes educativos. La brecha existente entre los estandares de El
en comunidades indigenas y las politicas educativas nacionales, tal como lo indica el Ministerio

de Educacién Nacional (MEN, 2022), representa un desafio significativo que demanda soluciones
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urgentes para proporcionar el derecho a una educacion integral y justa para todos los alumnos,

especialmente aquellos con discapacidad en contextos indigenas.
1.2 Objetivos

En el caso de la EI en las instituciones educativas indigenas de Coyaima, Tolima, es
necesario plantear una pregunta de investigacion que aborde la vivencia de los estudiantes en este
proceso y siente las bases para una propuesta situada de procesos educativos de inclusion, en ese
sentido la pregunta que orienta la investigacion es: ;Como es el proceso de inclusion de los

estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas indigenas de Coyaima, Tolima?
1.2.1 Objetivo general.

Analizar el proceso de inclusidon de los estudiantes con discapacidad en instituciones
educativas indigenas Pijao, en el municipio de Coyaima — Tolima, para proponer una ruta de

atencion educativa contextualizada.
1.2.2 Objetivos especificos.

¢ ldentificar los conocimientos y reflexiones de los estudiantes en torno a la inclusion de la
discapacidad en las instituciones educativas indigenas Pijao del Municipio de Coyaima-
Tolima.

e Evidenciar las perspectivas de directivos, docentes, padres de familia y lideres
comunitarios respecto a la inclusion de estudiantes con discapacidad en las instituciones
educativas indigenas Pijao del Municipio de Coyaima Tolima.

e Establecer los aportes de las politicas publicas con respecto a la inclusion de estudiantes
con discapacidad en las instituciones educativas indigenas Pijao del Municipio de Coyaima

Tolima.
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e Proponer una ruta de atencidn educativa contextualizada que fortalezca la inclusién de
estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas indigenas Pijao del Municipio

de Coyaima Tolima.
1.3 Supuesto de la investigacion

La EI es un derecho irrenunciable que debe garantizarse a toda la poblacién estudiantil,
independientemente de sus capacidades. Especificamente, la tesis doctoral busca aportar
conocimiento sobre como es el proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad en contextos
interculturales especificos, en este caso en instituciones indigenas Pijao del municipio de Coyaima

en el departamento de Tolima.

La investigacion parte de la idea de que la El es un derecho fundamental que debe
asegurarse para todos los nifios, sin importar sus habilidades o condiciones. Los hallazgos del
estudio servirdn como insumos valiosos para disefiar estrategias pertinentes al contexto que
promuevan la calidad de la educacion para los estudiantes en condiciones iguales para todos los
nifios. En esa medida, el supuesto se concreta en: si se atiende la discapacidad a través de la
inclusion en instituciones indigenas Pijao de Coyaima, Tolima, permitira superar las barreras de

exclusion y ofrecer entornos educativos equitativos y accesibles para todos los estudiantes.
1.4 Justificacion del problema

La EI, equitativa y de calidad se ha consolidado como una prioridad en la agenda global,
tal como lo refleja el ODS numero cuatro de las Naciones Unidas. Este objetivo busca garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos (Naciones Unidas, 2015). Particularmente relevante para esta investigacion

es la meta 4.5, que apunta a:
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Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones

de vulnerabilidad. (Naciones Unidas, 2015, p. 19)

Segun la Agenda 2030, a pesar de estos objetivos ambiciosos, la realidad educativa global
presenta retos significativos, las proyecciones actuales indican que, sin intervenciones
sustanciales, solo una sexta parte de los paises alcanzara la meta de universalizar la educacion
secundaria para el 2030. Esta situacion implica que millones de nifios y jovenes permaneceran
fuera del sistema educativo, mientras que cientos de millones mas careceran de las habilidades
fundamentales en lectoescritura y matematicas, esenciales para su desarrollo y prosperidad futura

ONU (2023).

En este contexto global, la EI se ha posicionado como una perspectiva ideal para lograr
transformaciones sociales y educativas significativas. Esta mirada busca crear espacios donde
todas las personas puedan participar, existir y reconocerse en su individualidad y pertenencia a una
comunidad. No obstante, la implementacion efectiva de la El enfrenta importantes limitaciones,

especialmente en contextos de diversidad cultural como las comunidades indigenas.

Hernandez et al. (2021) sefialan que entre las principales causas que limitan la inclusién
efectivay perpetuan las desigualdades se encuentran la escasez de recursos, la falta de capacitacion
al personal y la ausencia de politicas efectivas. Gomez y Rodriguez (2020) afiaden que la
capacitacion insuficiente brindada por los entes territoriales no logra impactar significativamente
en la materializacion de politicas que promuevan una El de calidad. Estas barreras son
particularmente evidentes en contextos de diversidad cultural, donde los estudiantes con

discapacidad enfrentan desafios adicionales para acceder a una educacién de calidad.
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En este marco, este estudio se centra en las instituciones indigenas Pijao de Coyaima,
Tolima, donde se ha observado una persistente clasificacion en la categoria D por mas de una
década segun el ICFES (2022). Esta situacion deja entrever las dificultades para implementar una
El de calidad en contextos interculturales y restringe las oportunidades de los estudiantes para
acceder a la educacion superior y desarrollar proyectos de vida exitosos. Diaz y Rodriguez (2016)
argumentan que la falta de atencién a la inclusion educativa en los establecimientos educativos
genera dificultades académicas y socioemocionales que obstaculizan el acceso a la educacion
superior y la participacion en la sociedad de los ED, contribuyendo a la perpetuacion de las

desigualdades.

La urgencia de abordar este tema radica —entre otros aspectos— en la necesidad de romper
el ciclo de desigualdad que afecta a los estudiantes indigenas con discapacidad. Ainscow (2019) y
Echeita y Navarro (2014) sostienen que esta problematica compleja requiere una investigacién
exhaustiva. En un momento en que la inclusion y la equidad son prioridades en la agenda educativa
global, como lo sefiala la UNESCO (2020), se hace necesario comprender a fondo la situacién y

proponer soluciones contextualizadas que garanticen el derecho a recibir una educacion de calidad.

Este estudio se alinea con una mirada holistica que considera la EI desde la perspectiva de
la responsabilidad compartida entre los diferentes actores involucrados, como proponen Booth y
Ainscow (2015). Se busca comprender como los establecimientos educativos, las familias, las
autoridades indigenas y deméas miembros de la comunidad estan asumiendo la responsabilidad
conjunta de garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de los ED en este contexto
intercultural (Fernandez et al., 2020). En este contexto, la caracterizacion de las practicas de
inclusién facilita la determinacion de aspectos positivos y areas de mejora en el proceso hacia una

El efectiva.
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Ahora bien, segln datos expuestos en el Plan de Desarrollo del Tolima 2024-2027, se

indica que:

(...) el sector sigue enfrentando serias dificultades en cuanto a la disponibilidad de vacantes
para docentes y personal administrativo, la infraestructura para atender a los estudiantes, el
suministro de materiales de calidad y oportunos, el bilingliismo, el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion (TICS), la formacion de competencias, lo cual se refleja en

los resultados de las pruebas SABER. (p. 119).

De igual manera, el documento indica qué el total de Resguardos indigenas en el Tolima
es de 91 y que, de ese total, 89 se reconocen como parte del pueblo Pijao, siendo los municipios
con mayor numero de resguardos Coyaima, Natagaima y Ortega. Esto en proporciones pone
centralidad en el municipio de Coyaima por la cantidad de estudiantes que hacen parte del

municipio y las complejidades en materia educativa que presentan.

Esta problematica ya ha sido documentada también por medios periodisticos digitales
como El Nuevo Dia (2019) que enmarca la situacion educativa de Coyaima, en la que se cita lo
siguiente: “Sin mayores objeciones se puede afirmar que en el municipio de Coyaima se vive la

situacion educativa mas grave o critica entre los 47 municipios del Tolima” (elnuevodia.com.co).

La situacion de estas instituciones es preocupante y se hace un llamado para buscar
opciones de mejora y fortalecimiento de todos los procesos educativos para apoyar estas

instituciones:

Coyaima, entre los mil 113 municipios colombianos ocupé el puesto mil 065, segun los

promedios ponderados en las pruebas Saber 11. Entre 495 establecimientos educativos del
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departamento, en los ultimos lugares estan Coyarco, Zaragoza, Totarco Dinde!, Chenche
Buenos Aires y Doyare Esmeralda, sobre los cuales se debe poner la mirada en la busqueda
de mejora. Estos mismos establecimientos, segun el indice Sintético de Calidad y los
promedios simples de los niveles educativos, ocupan los ultimos lugares.

(elnuevodia.com.co).

Bajo estos supuestos elegir instituciones de este municipio, es pertinente para la
intervencion educativa, ya que, las investigaciones dan cuenta de aspectos y mejoras situados que

puedan aplicarse a estos contextos en particular.

En este escenario, la investigacion tiene una relevancia social significativa al visibilizar la
realidad de los estudiantes indigenas Pijao con discapacidad y proponer estrategias adaptadas que
aseguren su acceso a una educacion de calidad, como sugiere Rojas (2016). Los hallazgos de este
estudio contribuirdn a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, abordando las

desigualdades educativas que afectan a este grupo especifico (Beltran et al., 2015).

Desde el punto de vista cientifico, esta investigacidn aporta nuevos conocimientos sobre la
integracion del enfoque de inclusidn en contextos étnicos diversos, como sefiala Arnaiz (2019).
Contribuye a la reflexion sobre la El, intercultural y diferencial, ampliando la comprensién de los

desafios de la inclusion desde una perspectiva contextualizada.

Para el programa de Doctorado en Educacion y la linea de investigacion en Educacion,
Derechos Humanos, Politica y Ciudadania, este estudio es altamente relevante. Contribuye al

analisis de la implementacion del derecho a una educacion de calidad para todos, sin

1 Una de las instituciones participantes
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discriminacion, especialmente en comunidades indigenas, como lo proponen Palacios y Romariach

(2006).

En conclusidn, esta investigacion no solo es oportuna sino también crucial para avanzar en
la comprension y mejora de la El en contextos indigenas. Al abordar las intersecciones entre
discapacidad, etnicidad y educacion, el estudio contribuira significativamente a la construccion de
sistemas educativos mas equitativos y a la realizacion del derecho a una educacion de calidad para
todos, alinedndose con los objetivos globales de desarrollo sostenible y las necesidades especificas

del contexto colombiano.
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Capitulo 2. Estado de la cuestion

En este apartado se compilan estudios que presentan relevancia para el tema de interés; esta
organizado en las fases propuestas por Guevara-Patifio, (2016), quien propone de una manera
secuencial y organizada abordar todo el corpus de literatura. Se trabaja por grandes categorias:
inclusién de estudiantes con discapacidad, percepciones de actores educativos sobre la inclusion,
politicas de inclusion de estudiantes con discapacidad y la relacion entre interculturalidad en
inclusién. En congruencia, se evidencian las tensiones, las tendencias y vacios de las
investigaciones sobre el tema de interés, para ponerlo en didlogo con la importancia de la inclusion

de estudiantes con discapacidad en contextos indigenas. En la parte final se concluye capitulo.

2.1 Estado del arte

El estado del arte en una investigacion cualitativa tiene una importancia fundamental y
cumple varias finalidades claves. En primer lugar, permite al investigador situar su estudio dentro
del contexto mas amplio de la literatura existente y los trabajos previos sobre el tema. Esto brinda
una comprension mas amplia de los antecedentes, las teorias y los enfoques utilizados
anteriormente, lo que evita la duplicacion de esfuerzos y permite identificar vacios o areas

inexploradas.

Ademas, el estado del arte desempefia un papel fundamental en la demarcacion del
problema de investigacion y la justificacion de su relevancia. Al examinar los hallazgos, debates
y limitaciones de los estudios anteriores, el investigador puede identificar las areas que requieren

mas exploracion y formular preguntas de investigaciones pertinentes y significativas.

Otro aspecto importante del estado del arte es que proporciona un marco teérico sélido para

el estudio. Al revisar las teorias, conceptos y perspectivas existentes en la literatura revisada, el
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investigador puede seleccionar y adoptar aquellas que mejor se ajusten a su enfoque y objetivos,

lo que garantiza un fundamento sélido para su investigacion.

Asi mismo, el estado del arte permite al investigador posicionarse dentro del campo y
contribuir al avance del conocimiento. Al comprender las tendencias, debates y desafios actuales,
el investigador puede plantear nuevas ideas, perspectivas o interpretaciones que enriquezcan la

comprension del fendmeno estudiado y abran caminos para futuras investigaciones.
2.1.1. Fases del estado del arte

Para la construccion del estado del arte de esta investigacion se tuvo en cuenta lo propuesto
por Guevara-Patifio (2016), quien afirma que el estado del arte es una investigacion de un objeto
de estudio que permite construir nuevos conocimientos. EXisten fases como son: la heuristica, la

interpretativa, la constructiva y la categorial.

El presente estado del arte aborda la tematica de inclusion de estudiantes con discapacidad en
instituciones educativas indigenas, buscando ampliar la comprensién sobre este fendmeno
complejo. La fase heuristica se enfoca en la indagacion, busqueda y recopilacion de la informacion
especializada en diferentes fuentes. Se realizd un rastreo bibliografico exhaustivo en diversas
fuentes académicas como Scientific Research Publishing (SCIRP), Dialnet, ScienceDirect, Sage
Journals, ResearchGate, Springer, EBSCO, JSTOR. En cuanto a los buscadores Google Scholar,
Semantic Scholar, el Tesauro ERIC y Open Researcher and Contributor. A partir de este rastreo,
se seleccionaron de manera sistematica un total de 18 tesis doctorales y 10 articulos relevantes,
clasificados por las categorias: inclusién de estudiantes con discapacidad, percepciones de actores
educativos sobre la inclusion de estudiantes con discapacidad y politicas de inclusién de

estudiantes con discapacidad en instituciones indigenas.
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Por su parte, la interpretativa permite el andlisis contextualizado de los significados
encontrados. De modo que se trazd un recorrido reflexivo y critico sobre las diversas teorias e
investigaciones realizadas hasta ahora sobre inclusion y discapacidad. Se analizaron tesis de
doctorado y articulos cientificos a partir del afio 2015 en adelante, con un interés heuristico de
explorar las tendencias, tensiones y vacios en la investigacion sobre (EI) de ED en contextos

indigenas.

Se identific6 de manera comprehensiva los enfoques tedricos y metodologicos
predominantes, asi como el reconocimiento de hallazgos y conclusiones relevantes de estudios
internacionales y nacionales previos, con una intencidén hermenéutica de interpretar sus aportes y

limitaciones.

En la fase constructiva se realizo lectura detallada de los textos seleccionados. Estos se
analizaron en profundidad y la informacion recopilada se sistematizd mediante la elaboracién de
resumenes analiticos especializados (RAE) y resefias de cada texto, lo cual facilitd su analisis

critico.

Esta revision permitié conocer tensiones entre la apropiacion normativa de la diversidad
cultural y las persistencias de imaginarios y practicas homogenizantes en las escuelas indigenas.
Asimismo, posibilito identificar vacios como la escasa investigacion situada en epistemologias
indigenas y la necesidad de mas abordajes interseccionales sobre experiencias de nifias, mujeres y
diversidades étnicas con discapacidad. El estado del arte también revelo tendencias como la
incorporacion de perspectivas teoricas criticas y metodologias cualitativas que buscan recuperar

las voces de los actores educativos indigenas.

En la fase categorial las resefias se organizaron por categorias tematicas y se procedié a

redactar un primer borrador del estado del arte, siguiendo un plan textual que buscaba articular de
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forma ldogica y coherente las diferentes categorias planteadas inicialmente. Este borrador
preliminar fue revisado y mejorado en varias iteraciones, hasta llegar a la version final del estado

del arte que se incluye en este documento.
Tabla 1.

Documentos soporte del estado del arte

Categorias de busqueda Tesis Articulos de

Doctorales investigacion
Inclusion de estudiantes con discapacidad 3 2
Percepciones de actores educativos sobre la inclusion 8 4

de estudiantes con discapacidad

Politicas de inclusion de estudiantes con discapacidad 7 4

en instituciones indigenas

La interculturalidad y la discapacidad 4

TOTAL 22 10

Fuente: elaboracion propia

Las fases del estado del arte permitieron organizar las siguientes categorias de busqueda teniendo

en cuenta documentos internacionales y nacionales:

1. Inclusién de estudiantes con discapacidad
2. Percepciones de actores educativos sobre la inclusién de estudiantes con discapacidad

3. Politicas de inclusién de estudiantes con discapacidad en instituciones indigenas
2.1.2. Inclusién de estudiantes con discapacidad

En Argentina lacoboni y Moirano (2018) publicaron el articulo “Reflexiones acerca de la

inclusion de alumnos con discapacidad en la clase de lengua”, el objetivo se centrd en reflexionar
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sobre la inclusion de alumnos con discapacidad en las clases de lengua, promoviendo un enfoque
que garantice una educacion de calidad para todos. La metodologia empleada incluye el analisis
de creencias docentes, la revision de leyes sobre derechos de personas con discapacidad y la
implementacion de actividades que fomenten la empatia y el lenguaje inclusivo. Entre los
principales resultados, se destaca que la inclusion no solo beneficia a los alumnos con
discapacidad, sino que tambiéen enriquece la dinamica del aula y mejora las conductas emocionales
y sociales de todos los estudiantes. En conclusion, se reafirma que la educacion inclusiva es un
derecho humano fundamental y que los docentes deben estar preparados y motivados para

enfrentar este desafio, promoviendo un ambiente de aprendizaje que valore la diversidad.

Por su parte, Cruz (2019) desarroll6 la investigacion “Educacion inclusiva, profesoresy
estudiantes con discapacidad: una mirada desde lo relacional” en México con la finalidad de este
articulo cientifico se centrd en caracterizar las relaciones construidas en el proceso de inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad desde la perspectiva de los profesores. Se utilizé una
metodologia cualitativa, aplicando un cuestionario con siete preguntas abiertas, cuyos resultados
se analizaron mediante técnicas de codificacion y categorizacion de la teoria fundamentada. Los
principales resultados indicaron que las actitudes de los profesores son el elemento central en el
trabajo con estudiantes con discapacidad, seguidas por los conocimientos y valores. En conclusion,
la investigacion resalta la importancia de las relaciones interpersonales en el proceso inclusivo,

sugiriendo que estas pueden ser fundamentales para facilitar la inclusion educativa.

En Italia, Molonia (2021), en tesis de doctorado titulada “‘La inclusion en nueve centros

educativos en la ciudad de Messina”, analiza cOmo se estd implementando la inclusion en estos

centros; qué particularidades del directivo y de los centros armonizan positivamente con ella, y
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cémo influye la actitud y la percepcién de los docentes y las familias. También examina cémo

llegar a una efectiva (EI) y liderazgo escolar inclusivo.

Utiliz6 un disefio cuantitativo, con una investigacion transversal ex post-facto que permitio
un analisis descriptivo y tener una vision general de la problematica referente a la inclusividad y
el liderazgo inclusivo. También un anélisis inferencial para apreciar diferencias en las opiniones
de los profesionales y familias. Se recogieron datos a través de cuestionarios y se procesaron con
SPSS. Los resultados indican que los docentes y directivos creian que la organizacion de los
centros favorecia la inclusién. Pero, también se encontraron diferencias en las percepciones de
profesionales y familias sobre la inclusion. Se identificaron particularidades del director y centros

gue armonizan positivamente con la inclusion.

En Espana, Rodriguez (2019), realiz6 la tesis doctoral titulada “Analisis del bullying en
alumnado con discapacidad en ensefianza obligatoria”, el objetivo general fue diagnosticar el
fendmeno del bullying en los estudiantes con discapacidad en Centros Educativos de Almeria. Se
desarroll6 a traves de una metodologia cuantitativa descriptiva, se realizd un estudio transversal,
recopilando informacion de (ED), sus familias y profesores mediante cuestionarios y los datos se
analizaron con SPSS. Los resultados mostraron que los estudiantes con discapacidad son mas
susceptibles de sufrir acoso escolar, exclusién y rechazo por el resto de los comparieros; pero,
ademas, los docentes consideran que no tiene la formacion necesaria para intervenir ante las

situaciones de Bullying en los estudiantes con discapacidad.

Entre las recomendaciones esta implementar medidas adaptadas a necesidades
individuales, formar a docentes sobre este tema, crear protocolos de actuacion y promover la
inclusién y diversidad en las escuelas. El estudio aporta conocimientos sobre la problematica del

bullying a ED en el contexto educativo obligatorio.
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La investigacion realizada por Salinas (2016), para su tesis doctoral titulada “Saberes
ancestrales del pueblo NASA del Tolima. Aportes a la educacion intercultural”, €S otro aporte
importante la construccion de iniciativas educativas y medidas concretas orientadas al desarrollo
de la educacidn intercultural en Colombia. Su objetivo general conocer la ancestralidad de este
pueblo indigena colombiano a través de un proceso de produccidn colaborativa que avance en la
educacion intercultural. La metodologia fue el paradigma sociocritico, que enfatiza la teoria critica

y el proceso de formacidn colectiva de conocimiento.

Los hallazgos del estudio incluyen la identificacién y organizacién del conocimiento
indigena que posee el pueblo Nasa del Tolima, asi como su significancia ontoldgica y su
contribucion a la educacién intercultural. También se destaca la relevancia de reconocer que una
praxis cultural no puede existir sin la participacidn de sus sujetos. Las conclusiones del documento
enfatizan la necesidad de incorporar estos saberes en el curriculo y en la formacidn universitaria,
asi como la prioridad de desarrollar politicas puablicas que nutran la valoracion y el rescate del

saber ancestral y la diversidad cultural en general.

2.1.3. Percepciones de actores educativos sobre la inclusién de estudiantes con discapacidad

En México, Manzo (2019), en la tesis doctoral titulada “Evaluacion de las actitudes y de
la percepcion de la educacion inclusiva en México” , el estudio explord las actitudes y
percepciones de la comunidad educativa frente a la inclusion de personas con discapacidad; a partir
de un estudio exploratorio correlacional transversal, con una muestra de 195 participantes, se
aplico un cuestionario a actores educativos y un formato que mide una escala general de actitudes
hacia las personas con discapacidad. Los resultados mostraron diferencias en la percepcion de la

inclusién, una correlacion negativa entre la edad y la percepcion de inclusion especialmente en la



o1

muestra de alumnos y ante la presencia o ausencia de una discapacidad propia o de un familiar, la
correlacion fue positiva para la presencia y negativa para la ausencia. Este estudio sugiere realiza
mayores estudios correlacionales entre actores. metas del investigador actual, convergen para
construir un conocimiento profundo sobre la (EI). El propdsito conjunto es mejorar y avanzar hacia
practicas educativas que susciten la equidad, la inclusién y la diversidad en los contextos
educativos, adaptandose a las necesidades y realidades especificas de cada contexto, como el

mexicano en este caso.

En Valencia-Espafia, Pachén (2020), en su investigacion doctoral titulada “Actitudes,
percepciones y practicas del profesorado sobre inclusién educativa en un centro de compensacion

educativa”, buscé analizar y reflexionar sobre la relacion entre las percepciones y actitudes de los
docentes y las préacticas inclusivas que realizan con los estudiantes de un centro de atencién
educativa singular (CAES); conocer las caracteristicas de la escuela inclusiva, en lo referente a la
educacion compensatoria; analizar la normativa que regula este tipo de educacion y examinar la
participacion de la familia en el proceso educativo de los estudiantes; y por Gltimo, proponer un
decalogo de buenas practicas inclusivas sobre la compensacién educativa. Esta investigacion se

enmarco en una metodologia cualitativa.

Los resultados muestran que las caracteristicas de un centro con programas de
compensacion educativa no se ajustan del todo al modelo de escuela inclusiva; el profesorado,
tiene una formacion acorde a las necesidades y una actitud positiva frente a la escuela inclusiva,
pero no comparte las mismas précticas y como consecuencia no se obtienen resultados generales
para todo el centro; falta participacién y compromiso por parte de las familias; en cuanto a los

estudiantes, ellos reportan que en las clases se han realizado practicas innovadoras basadas en el
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aprendizaje dialdgico y dentro de los principios de las comunidades de aprendizaje, lo que permite

desarrollar motivacion hacia el aprendizaje.

En Ecuador, Barre (2021), en la tesis doctoral titulada “Liderazgo inclusivo que permita
mejorar la practica inclusiva del docente de la ciudad de Guayaquil — Ecuador “, se propuso como
objetivo disefiar una propuesta de lineamientos de Liderazgo inclusivo para mejorar la practica
inclusiva del docente. Se analizo la relacion entre liderazgo inclusivo y practica docente, se
identificaron estrategias pedagdgicas inclusivas y se determinaron las percepciones sobre la
practica docente inclusiva. La metodologia abord6 un enfoque cuantitativo, un disefio proyectivo-
propositivo, aplicando entrevistas y encuestas a una poblacion de 69 Docentes, 2 Directivos, 2
DECE, se hizo analisis fenomenoldgico de experiencias y un indice para evaluar la préactica

inclusiva.

Las conclusiones apuntan a desarrollar el interés en un liderazgo inclusivo en las
instituciones, con equipos directivos que promuevan el servicio educativo de calidad a la
diversidad estudiantil. La investigacion, por ende, se propone no solo arrojar luz sobre la
interrelacién de estos componentes sino también formular estrategias pedagogicas y
recomendaciones para la implementacion efectiva de un liderazgo y préactica docente inclusivos,

que atiendan de manera éptima la diversidad de necesidades estudiantiles.

Ademaés, en Chile, Bravo (2023), en la tesis doctoral titulada “Educacion intercultural
inclusiva en contexto Mapuche - Lafkenche en Chile”, aborda la problematica de la inclusion de
saberes mapuche en escuelas de La Araucania, donde existe una brecha entre conocimientos
ancestrales y escolares que genera tensiones para la educacion intercultural. EI objetivo
investigativo es develar las narrativas de educadores tradicionales mapuche-lafkenche sobre la

inclusién/exclusion de sus saberes en la escuela. Se utilizd una metodologia cualitativa con la
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Teoria Fundamentada Construccionista como técnica de analisis y triangulacion. Los resultados
evidencian que la sabiduria indigena radica en educadores tradicionales y kimches, aunque estos
altimos son escasamente nombrados. Se identificaron diversas narrativas sobre la

inclusién/exclusion de saberes mapuche en la escuela.

Las conclusiones sefialan que la inclusion efectiva requiere de un enfoque intercultural con
diadlogo de saberes y competencias docentes interculturales. Propone acciones para considerar la
educacion intercultural inclusiva en escuelas con alta densidad de poblacién indigena. La tesis
aporta conocimientos sobre las tensiones en la inclusion de saberes indigenas e interculturalidad

en el contexto educativo chileno.

Del mismo modo, Escobar (2021), en su tesis doctoral titulada “Educacion inclusiva: una
oportunidad para la transformacion de la escuela rural. investiga el tema de la exclusion
educativa en la escuela rural, que genera obstaculos que impiden acceder, progresar y lograr
procesos educativos exitosos en los (ED). El objetivo general fue analizar las concepciones y
practicas que sobre la implementacion de educacion inclusiva tiene la comunidad educativa de las

escuelas rurales del municipio de Belmira, Antioquia.

Para lograr este proposito, la investigacion utilizé una metodologia descriptiva-exploratoria
con técnicas tanto cualitativas como cuantitativas. Especificamente, se emple6 el método
etnografico para caracterizar en profundidad la problematica y los retos de la educacién rural. La

combinacion metodoldgica permite abordar el problema desde diferentes perspectivas.

Entre los principales resultados se encuentra la necesidad de actualizacion del personal
docente para comprender las discapacidades presentes en los estudiantes y generar estrategias
pedagdgicas inclusivas que fortalezcan los procesos educativos. Estos hallazgos sustentan

adecuadamente las conclusiones, donde es relevante la formacion docente en (EI) para mejorar la
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calidad de la educacion, la participacion y el trabajo colaborativo en las escuelas rurales. Los
actores educativos deben planificar los procesos de ensefianza y vincular a los padres de familia
en los diferentes procesos pedagadgicos, realizar seguimiento de los avances y logros individuales
significativos que los estudiantes, para detectar avances en sus conocimientos, habilidades,

capacidades y valores que satisfacen sus necesidades.

Igualmente, Rondon (2019), en su estudio doctoral titulado “Trazando camino hacia la
consolidacion de una escuela inclusiva”, aborda la problematica de la inclusion educativa una
institucion publica de Colombia. EI objetivo general fue responder la pregunta ¢Cual es la
pertinencia de la filosofia institucional del colegio Arturo Mejia Jaramillo de Lérida, Tolima con
respecto a la aplicabilidad de fundamentos tedricos y legales que determinan la existencia de una
escuela inclusiva? La metodologia fue con enfoque cualitativo mediante las técnicas de
entrevistas, analisis de discurso y andlisis documental. Los resultados sugieren que la institucion
tiene una filosofia y un PEI acorde a las bases de la inclusidn educativa, sin embargo, igualmente
se identificaron algunas barreras que interfieren en la inclusion como los escasos recursos y la

cualificacion docente en el tema.

La percepcidn de estudiantes, padres y profesores sobre la consolidacion de la institucion
como escuela inclusiva es positiva en general. En conclusion, si bien se evidencia un avance en la
aplicacién de fundamentos de (El), también se necesita superar limitaciones existentes para seguir

progresando en este proceso de transformacién institucional.

Ademas, la percepcion positiva de estudiantes, padres y profesores sobre la consolidacion
de la institucion como una escuela inclusiva resalta los avances logrados. En sintesis, se hace

énfasis en lo importante de continuar avanzando en el proceso de transformacion institucional
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hacia la inclusion educativa, superando las limitaciones existentes y aprovechando los aspectos

positivos identificados para promover una educacion mas inclusiva y equitativa en Colombia.

En este sentido, Uribe (2021), investiga en su tesis doctoral titulada “Concepciones y
practicas sobre educacion inclusiva en instituciones educativas oficiales del Municipio de
Entrerrios” la falta de capacitacion a docentes y directivos sobre EI en la municipalidad de
Entrerrios. Los objetivos del estudio eran examinar como se piensa la El y sefialar los obstaculos
y factores que favorecen su aplicacion, examinar las técnicas pedagogicas empleadas para la
inclusién educativa y sugerir una intervencion para mejorar la cualificacion del profesorado y de
los directivos sobre el tema. Se emple6 una metodologia de investigacion cualitativa desde una

perspectiva etnografica, con el previo consentimiento informado de la poblacion participante.

Los resultados dieron respuesta al interrogante planteado y se convirtieron en el eje
transversal para la basqueda, exploracion, confrontacion de saberes, establecimiento de dialogos
epistemolodgicos y la activacion de las palabras, las acciones y la pluralidad de percepciones y
sentires en las diferentes poblaciones y grupos de informantes. Las conclusiones permitieron
establecer recomendaciones orientadas especialmente al desarrollo de nuevas investigaciones y a

la falta de formacion de docentes y directivos sobre el tema objeto.

Las recomendaciones derivadas de este trabajo no solo proporcionan una base sélida para
futuras investigaciones, sino que también apuntan a la urgente necesidad de inversion en la
capacitacion y desarrollo profesional del personal educativo en el ambito de la inclusidn educativa,
contribuyendo de manera significativa a la mejora de la calidad de la educacién en la

municipalidad de Entrerrios y, potencialmente, en otros contextos similares.

En el Ecuador, Gonzabay (2021) llevo a cabo la investigacion “Percepciones de los

docentes de bachillerato ante la educacion inclusiva: escolaridad inconclusa” con el objetivo de
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innovar la practica pedagdgica en torno a la atencion de la educacion inclusiva para estudiantes
con escolaridad inconclusa, promoviendo una educacion equitativa y justa. La metodologia
empleada es de caracter mixto, combinando enfoques cuantitativos y cualitativos, lo que incluye
la aplicacion de un cuestionario de 24 preguntas a 22 docentes y la realizacion de entrevistas
grupales estructuradas. Los resultados obtenidos evidencian que, aunque los docentes tienen
percepciones positivas hacia la educacion inclusiva, también reconocen su falta de capacitacion y
herramientas necesarias para implementar practicas pedagdgicas inclusivas efectivas en el aula.
Las conclusiones del estudio subrayan la importancia de proporcionar formacién continua y
recursos adecuados a los docentes, asi como la necesidad de un acompafiamiento institucional,
para abordar de manera eficiente las necesidades de los colectivos vulnerables y mejorar la calidad

de la educacidn inclusiva en el contexto escolar.

En México, Meléndez et al., (2023) publicaron el articulo “La inclusion de estudiantes
indigenas y sus resultados escolares: percepcion docente” el objetivo de la investigacion se centrd
en analizar las percepciones de los docentes sobre la inclusion de estudiantes indigenas en el
sistema educativo y los desafios que enfrentan. La metodologia empleada incluye la realizacion
de un grupo focal, cuestionarios y entrevistas en profundidad con 70 docentes de nivel basico en
la ciudad de Chihuahua, quienes han trabajado con estudiantes indigenas. Los principales
resultados indican que el 87% de los docentes considera que los resultados escolares de estos
estudiantes estan por debajo de la media, siendo la comunicacién la principal barrera para su
inclusién. La conclusion sugiere que es fundamental cambiar las percepciones de los docentes
sobre las capacidades de los estudiantes indigenas y promover un enfoque inclusivo en la
formacion docente, ya que las expectativas de los profesores influyen directamente en los

resultados escolares.
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En México Solis et al, (2023) publicaron ¢l articulo “Practicas inclusivas en la educacion
indigena, el caso de una escuela primaria en Ensenada, Baja California, México”. El objetivo de
la investigacion fue comprender y documentar las précticas inclusivas en una escuela primaria en
Ensenada, Baja California, desde la perspectiva del profesorado. La metodologia utilizada fue un
estudio de caso etnografico con un enfoque cualitativo, que permitio analizar las practicas
educativas en su contexto sociocultural. Los principales resultados indicaron que las practicas
inclusivas se adaptan a las caracteristicas del alumnado y a las circunstancias socioeconomicas y
culturales de la escuela, evidenciando acuerdos entre el colectivo docente para atender la
diversidad. La conclusion resalta que, a pesar de los retos en la implementacion de politicas
educativas inclusivas, existen docentes comprometidos que impulsan précticas situadas, aunque se
identificaron limitaciones en la investigacion, como la falta de perspectivas de padres y

estudiantes.

Adicional a lo anterior, en el Choc6, Salazar y Rivas (2024) publicaron el articulo “Modelo
de escuela nueva y su influencia en aspectos de inclusion en estudiantes de primaria de una
institucion educativa en el municipio de Acandi-Choco”, el objetivo de la investigacion fue
comprender la experiencia de los docentes con el enfoque de Escuela Nueva sobre la inclusion de
estudiantes con discapacidad en una institucion educativa del municipio de Acandi, Chocé. La
metodologia utilizada fue cualitativa, enfocandose en el analisis de las practicas pedagdgicas y las
condiciones de infraestructura y recursos para la inclusién educativa. Los principales resultados
evidencian que, aungue los docentes muestran motivacion y vocacion hacia la inclusion, carecen
de la capacitacion adecuada y de planificacion didactica especifica, lo que limita la efectividad de

sus estrategias. En conclusion, se destaca la necesidad de formacion continua para los docentes y
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la importancia de establecer una comunicacion efectiva con las familias y otros profesionales, para

fomentar un ambiente inclusivo que respete y valore la diversidad de los estudiantes.

De igual forma, Gutiérrez (2022), en la tesis doctoral titulada “Procesos de apropiacion de
las maestras frente a los discursos de la inclusion: comprensiones desde la experiencia” tuvo con
objetivo virar la piramide y comprender las experiencias de las maestras- mujeres, en relacion con
los discursos de inclusién educativa teniendo en cuenta las categorias: apropiacion, experiencia y
narracion, comprender los mecanismos a través de los cuales los discursos inclusivos son
asimilados por las educadoras de educacion publica. Especificamente, su investigacion se centra
en las experiencias e historias de vida de estos educadores al interior de las escuelas. Para recabar
informacién y mostrar como las maestras se han apropiado de las ideologias de la inclusion, la

autora emplea una metodologia biografico-narrativa.

Se concluye que la relevancia de las voces de las maestras, la necesidad de un enfoque de
cuidado es fundamental en los procesos de inclusion, se analizan los discursos de inclusion en
Colombia, se identifican procesos de apropiacién de estos discursos por parte de las maestras, y se
proponen aportes de las maestras desde su experiencia para la inclusién educativa.

2.1.4. Politicas de inclusion de estudiantes con discapacidad

En Chile, Batsleer y Anne (2021), en su tesis doctoral de la Universidad del Bio-Bio
titulada “La educacion inclusiva, de la politica educativa a la cotidianidad de dos escuelas
chilenas”, buscé realizar un analisis documental de la politica educativa chilena de inclusion
escolar, un estudio comprensivo del discurso sobre inclusidn escolar de distintos actores del medio
escolar y un estudio etnografico de la inclusion escolar en la cotidianidad de dos escuelas de
régimen administrativo distinto. Como objetivo principal fue comprender las formas en que los

actores escolares de establecimientos con diversas dependencias administrativas de la Region del
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Biobio utilizan un lenguaje y conductas influidos por las politicas de inclusion educativa. Utilizo
un disefio investigativo mixto que combino la hermenéutica y la etnografia con tres niveles de
concrecion en dos fases. Los resultados muestran que no se ha logrado disminuir la
marginalizacion escolar y hay nuevas formas de discriminacion, muestra divergencias importantes
en la interpretacion del acto de incluir y que la operacionalizacion de la politica de inclusién en
practicas educativas tiene consecuencias contraproducentes. Se concluye que la politica actual es
atil al sistema educativo hegemonico y no busca cambios profundos en los estudiantes

independientemente de las caracteristicas.

Por otro lado, en Espana, Calle (2020), en la tesis doctoral “Inclusion y atencion a la
diversidad en el contexto chileno: “Analisis de los factores que facilitan y/o dificultan la puesta en
marcha de las nuevas normativas de inclusién en las escuelas basicas del pais” tiene como
objetivo identificar los factores que inciden en la aplicacion del Decreto 83 en tres escuelas
publicas chilenas y ofrecer recomendaciones respecto a como la aplicacion de esta normativa,
puede ser mas efectiva desde la practica. En cuanto al marco metodolégico del estudio, se empled

el estudio de Caso, y se construyd en cuatro etapas.

Los resultados muestran que hay elementos que obstaculizan la inclusion, entre ellos estan:
pocos conocimientos y formacion sobre la (EI), politicas inclusivas y estrategias pedagdgicas
inclusivas; la responsabilidad de la inclusion recae en los docentes especialistas; el clima de aula
y la colaboracidn entre los agentes educativos afectan la aplicacion del Decreto 83, la autonomia
de los directivos, el compromiso de las escuelas por la inclusion, el desarrollo de redes
extracurriculares, el acceso y uso de las TIC, las metas educativas que priorizan estas instituciones

y la gran carga de trabajo para aplicar de buena manera este Decreto.
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En Ecuador, Clavijo y Bautista (2020) publicaron el articulo “La educacion inclusiva.
Analisis y reflexiones en la educacion superior ecuatoriana” con el objetivo de analizar la
efectividad de las politicas de educacion inclusiva en las instituciones de educacion superior en
Ecuador. Se utilizé una metodologia cualitativa, que incluyé entrevistas a docentes y estudiantes,
asi como un analisis de documentos normativos. Los principales resultados indicaron que, aunque
existen leyes que promueven la inclusién, ain persisten barreras estructurales que dificultan su
implementacion efectiva. En conclusion, se destaca la necesidad de fortalecer la formacidn docente
y mejorar los recursos disponibles para garantizar una educacion inclusiva de calidad que responda

a la diversidad de la poblacion estudiantil.

Asi mismo, en Espafia, Tejada (2023), realizo la tesis doctoral titulas “Régimen juridico-
institucional de la discapacidad “con el objetivo de examinar el grado de proteccion institucional
y legal que salvaguarda este derecho en Espafia. La metodologia utilizada fue el analisis
cualitativo, mediante la busqueda de informacion en diversas fuentes documentales en libros,
revistas y paginas web, entre otras. La investigacion evaluo la eficacia de la Constitucion Espafiola
en la salvaguarda de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad. Ademas,
examiné hasta qué punto la Carta Magna traduce este reconocimiento de derechos en acciones

legislativas concretas.

Asi mismo, Guardo (2022), en su tesis doctoral titulada “Lineamientos curriculares para
el desarrollo de capacidades en la inclusion de estudiantes con discapacidad en el municipio de
los Santos- Santander”, evidencia como problematica la ausencia de IED y las desigualdades que
viven al no poder ampliar sus capacidades, generando discriminacion e injusticia social. El
objetivo general fue disefiar lineamientos curriculares que desarrollen capacidades en estudiantes

con discapacidad para fortalecer las practicas pedagdgicas inclusivas. Se empled un disefio
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cualitativo centrado en el enfoque sociocritico y una metodologia de investigacion — accion, para
comprender vivencias, preocupaciones y creencias de actores educativos involucrados en EI. Se
concluye que la politica de inclusion presenta barreras que limitan el desarrollo de ED. Se requiere
un curriculo que fomente dignidad, libertad y habilidades. Existen limitaciones en areas como

comprension lectora y comunicacion.

Los lineamientos curriculares propuestos apuntan a potenciar las capacidades de estos
estudiantes, la autora recomienda seguir analizando la implementacion de normativa de inclusion,
explorar estrategias para mejorar aprendizaje y relaciones entre pares, y replicar el estudio en

diversos contextos educativos para obtener una vision integral de la El.

Este estudio emerge como una investigacion de suma relevancia y pertinencia al abordar
la problematica de la falta de IED y las desigualdades que experimentan, poniendo de relieve las
consecuencias de esta exclusion en términos de discriminacion e injusticia social. La eleccion de
un enfoque cualitativo permite un profundo entendimiento de las vivencias, preocupaciones y
creencias de los agentes del ambito de la educacion que participan activamente en la promocion

de la El.

Los descubrimientos de Guardo (2022) iluminan las barreras existentes en las politicas de
inclusién que obstaculizan el progreso de los ED, subrayando la necesidad imperiosa de un
curriculo que promueva la dignidad, la libertad y el desarrollo de habilidades de estos alumnos.
Ademas, sus sugerencias para investigaciones futuras, que abarcan el analisis de la
implementacidn de normativas inclusivas, la busqueda de estrategias para mejorar el aprendizaje
y las relaciones entre compafieros, asi como la replicacion del estudio en diversos contextos
educativos, resaltan la relevancia de su trabajo en la blasqueda de una (El), integral y equitativa

para esta poblacién en diferentes ambientes educativos. En conjunto, este estudio proporciona
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conocimientos valiosos y una guia esencial para enfrentar los retos de la inclusion educativa de

ED.

Asimismo, Florido (2018), en la tesis doctoral titulada “Orientaciones curriculares para
la incorporacion de la educacion inclusiva en colegios publicos del distrito ““ se concentr6 en
sistematizar una experiencia pedagdgica desarrollada en la escuela Republica de Venezuela en su
estudio de doctorado en la Universidad Santo Tomas, con el objetivo general de proponer
lineamientos curriculares fundamentados en politicas, programas, proyectos, métodos y
estrategias, para incorporar la educacion inclusiva en instituciones educativas publicas de Bogota.
La metodologia fue hermenéutica y cualitativa, utilizando la investigacion accion, el analisis
documental, la cartografia social, las narrativas y los cuestionarios. Las conclusiones llaman la
atencion sobre los factores que coadyuvan al aprendizaje de los educandos, se recomienda
fortalecer la formacidén docente en inclusion, promover la participacion estudiantil y la
colaboracion entre actores educativos, este estudio aporta conocimientos sobre los retos y
estrategias para implementar un proyecto educativo institucional inclusivo, resaltando la

relevancia de la participacion, el trabajo en equipo y una pedagogia inclusiva.

En el departamento de Putumayo-Colombia, Herrera (2021) desarrolld la investigacion
doctoral “Instituciones educativas de frontera: una mirada desde la gestion educativa” con el
objetivo de analizar las percepciones de los actores educativos sobre la gestién educativa en las
instituciones ubicadas en la frontera colombo-ecuatoriana. La metodologia empleada es
cualitativa, utilizando entrevistas semiestructuradas a 46 actores de diversas instituciones
educativas, complementadas con una revision exhaustiva de documentos relevantes. Los
principales resultados indican que existe una flexibilidad en los procesos educativos que no

siempre se refleja en las politicas publicas, y se evidencian innovaciones en la gestion escolar
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impulsadas por la participacion de padres y lideres comunitarios. En conclusion, la investigacion
resalta la necesidad de considerar las particularidades de las comunidades fronterizas en las
politicas educativas, promoviendo un enfoque inclusivo que responda a las necesidades

emergentes de la poblacion.

En Colombia, Salazar et al., (2022) desarrollaron la investigacion “Rompiendo barreras
por un Guaviare incluyente: acciones desarrolladas por la secretaria de educacion
departamental” El objetivo fue promover la inclusion educativa en el departamento del Guaviare,
centrandose en la sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la diversidad y la atencion a las
necesidades de los estudiantes. La metodologia empleada incluye la implementacion de estrategias
pedagdgicas, talleres para padres, y formaciones para docentes, asi como la recoleccion de
testimonios a través de entrevistas semiestructuradas. Los principales resultados evidencian una
mejora en la percepcion de los padres y educadores sobre la importancia de la inclusién, asi como
un aumento en la colaboracion entre la comunidad educativa y las autoridades locales. En
conclusion, se destaca que la creacion de una cultura inclusiva requiere el compromiso de todos
los actores involucrados, incluyendo padres, lideres y docentes, lo que resalta la necesidad de
politicas educativas que fortalezcan estos procesos y promuevan un entorno de aprendizaje

equitativo para todos los estudiantes.

En Colombia, Cuadros (2024) publicé el articulo “Inclusion Educativa para Poblacion
Indigena Yukpa Migrante en Colombia”, el objetivo del estudio es analizar las estrategias de
inclusién educativa para la poblacion indigena Yukpa migrante en Cdcuta, Colombia. La
metodologia implica una intervencion pedagogica regular desde el marco de la Educacion
Inclusiva, considerando las caracteristicas culturales y linglisticas de los estudiantes. Los

principales resultados indican que, a pesar de los esfuerzos de la Secretaria de Educacion
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Municipal y las politicas adoptadas a nivel local, el proceso de inclusion ha enfrentado desafios
significativos, como la barrera del idioma y la falta de estrategias efectivas. La conclusion sugiere
gue es necesario reestructurar las acciones implementadas para mejorar la inclusion educativa a

través del disefio y planteamiento de nuevas disposiciones desde las entidades gubernamentales.

En Meéxico, Perdomo (2023), publicoé el documento “Inclusion de personas con
discapacidad en instituciones educativas indigenas”, el objetivo fue analizar la implementacion
de la educacidn inclusiva en escuelas indigenas. La metodologia utilizada fue cualitativa, basada
en entrevistas a docentes y directivos de estas instituciones. Los principales resultados revelaron
limitaciones pedagogicas, actitudinales, de infraestructura, materiales adaptados y formacién
docente que afectan la inclusion efectiva en estos contextos, menciona la existencia de politicas
inclusivas y las brechas entre los marcos normativos y su implementacion en la practica educativa,
concluyendo que es necesario renovar el compromiso con los principios de inclusion y que se

requieren mayores esfuerzos intersectoriales para garantizar el derecho a la educacion inclusiva.

En Colombia, Guzman (2021) en su tesis doctoral “Estrategia de gestion escolar para la
educacion inclusiva desde el reconocimiento”, se propuso como objetivo general disefiar una
estrategia de gestion escolar inclusiva que permita el reconocimiento de los estudiantes con
discapacidad en el contexto familiar, escolar y social. El enfoque aplicado fue cualitativo y un
disefio metodoldgico basado en la Participacion Accién Educativa, que involucra al investigador
como actor del cambio social y se hizo un analisis de documentos institucionales de dos
instituciones educativas y de politicas publicas referentes a discapacidad. Los resultados muestran
que se requiere profundizacion en las capacitacion, formacion y sensibilizacion respecto al
conocimiento de las politicas publicas, orientaciones tedricas y estrategias que permitan esta

articulacion entre lo normado y los contextos escolares; tener espacios de participacién respetando
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los ritmos de aprendizaje y capacidades de los estudiantes, y que atiendan las dinamicas
institucionales para contribuir al reconocimiento de los estudiantes; sistematizar e incluir la
informacion en los informes periddicos escolares y en el informe anual de competencias de los

estudiantes con discapacidad.

Los padres esperan mas ayuda, apoyo y asesoria de las instituciones educativas. En los
estudiantes desarrollar procesos que implique aprendizajes, pero también que permita explorar
talentos, reconocer sus capacidades, exaltar y estimular a partir de sus logros y desarrollo de sus
competencias en torno a las dimensiones; se requieren ajustes curriculares articulados, flexibles,
en armonia con lo descrito en los documentos institucionales, con la cultura y practica escolar,
para dar una organizacién escolar adecuada que brinde garantias a los estudiantes con

discapacidad.

En otro sentido, en Espafia, Arispe (2018), en su tesis doctoral titulada “Politicas de
educacién intercultural en las autonomias indigena originarias campesinas en Bolivia”
investigacion de la Universidad de del Pais vasco, analiza la problemética de implementar politicas
educativas interculturales en Bolivia y su impacto en comunidades indigenas. La metodologia es
cualitativa, utilizando entrevistas, grupos focales y andlisis de datos con actores clave. Los
resultados muestran que las politicas integran culturalmente a los indigenas, afectando su
autogestion educativa. Las demandas indigenas buscan pertinencia cultural, respeto a su vida

comunitaria y democratizacion frente a desigualdades.

Las conclusiones sugieren que implementar estas politicas en Bolivia es complejo y
requiere participacion indigena, considerando sus demandas especificas. La autonomia indigena
es clave para autogestion educativa, pero conlleva desafios. Se sugieren futuras investigaciones

sobre educacion intercultural y autonomia. En sintesis, la tesis analiza criticamente las politicas
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interculturales en Bolivia, revelando su impacto negativo en comunidades indigenas y la necesidad

de mayor autogestion y autonomia educativa.

La investigacion desarrollada se erige como un estudio de trascendental importancia y alta
pertinencia, enfocandose en analizar la implementacion y repercusion de las politicas educativas
interculturales en Bolivia, con un énfasis particular en las comunidades indigenas. El estudio,
caracterizado por su metodologia cualitativa profunda, no solo saca a la luz la complejidad
inherente a la incorporacién de estas politicas en el contexto boliviano, sino que también revela
cémo dichas politicas han influenciado y, en muchos casos, afectado negativamente la autogestion

educativa de las comunidades indigenas.

El autor arroja luz sobre las voces y demandas indigenas, evidenciando su busqueda de una
educacion respetuosa y que refleje su rica diversidad cultural y sus modos de vida comunitarios, y
que aborde las desigualdades preexistentes con estrategias de democratizacion. Las conclusiones
del estudio resaltan la necesidad imperante de una participacion mas significativa de los pueblos
indigenas en el planteamiento e implementacion de politicas educativas, asi como la urgencia de
profundizar la investigacion sobre educacion intercultural y autonomia. En su conjunto, este
trabajo contribuye de manera significativa a la reflexion critica y al dialogo necesario sobre las
politicas interculturales educativas, la autonomia y autogestion indigena, y los desafios y
oportunidades para una educacion verdaderamente inclusiva y respetuosa de la diversidad cultural

en Bolivia.

2.1.5. La interculturalidad y la inclusion
En Colombia, Izquierdo (2017) en la tesis doctoral titulada “Educacion en contextos
multiculturales: Sistematizacion de la experiencia etnoeducativa e intercultural con poblacion

indigena del resguardo Embera Chami- Mistratd, Risaralda -Colombia” estudio el fenomeno de
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la educacion intercultural desde la plurietnicidad y multiculturalidad de los diversos territorios y
pueblos de Colombia a partir de un marco de referencia de tres grandes categorias: Educacion
indigena, Etnoeducacion y Educacion Intercultural. EI objetivo fue comprender las dinamicas
comunicativas y socioculturales que tienen lugar durante los procesos educativos con las
comunidades indigenas Embera Chami, produciendo interpretaciones criticas sobre su impacto y

construcciones interculturales.

La investigacion se enmarcO en el paradigma cualitativo y una metodologia de
sistematizacion de experiencias desde la reconstruccion general del proceso y el analisis

interpretativo y critico de los trabajos de grado de 29 estudiantes indigenas y mestizos.

Los resultados evidenciaron la necesidad de ampliar el conocimiento de las caracteristicas
histdricas, culturales, sociales, econdmicas, de salud, espirituales y comunicativas de los pueblos

indigenas.

En cuanto a la educacidn intercultural, se vio la necesidad de valorar y vivir el respeto,
diadlogo y relaciones educativas y socioeducativas desde la pluralidad humana, social y comunitaria
para la interaccién social y ética para la convivencia entre las personas indigenas y no indigenas.
Como conclusion se mostro la importancia de fortalecer las politicas en educacién intercultural,
creacion y fortalecimiento de territorios interculturales, fortalecer la educacion en los territorios

indigenas y a avanzar en la etnoeducacion y desarrollo comunitario.

En Espafia, Ramirez (2015), en su tesis de doctoral titulada “Percepciones sobre la
interculturalidad: estudio exploratorio con estudiantes y docentes de las Unidades Educativas
José Manuel Belgrano 4, Juan XXIII 2 y San Jorge 1" de la Universidad de Valladolid investiga
la interculturalidad y la variedad cultural en los procesos socioeducativos en Tarija 'y Bolivia. La

investigacion se centrd en la comprension y la interpretacion del significado de las creencias y
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valores que tienen los instructores y estudiantes de secundaria sobre su identidad cultural. Se
enmarco en el paradigma cualitativo, en estadistica descriptiva, asi como en métodos inductivos,

analiticos y hermenéuticos de interpretacion.

Como hallazgos de la investigacion se enfatizan la relevancia de abordar la diversidad
cultural en el segundo ciclo de educacion de manera intercultural, la existencia de puntos de vista
sobre la creencia, la percepcion, la valoracion y la actitud de estudiantes y educadores de las tres
unidades educativas en estudio y la prioridad de cualificar a los docentes en educacion

intercultural.

En Chile, Domingos (2020), en la tesis doctoral titulada “Interculturalidad e inclusion de
estudiantes extranjeros en los programas académico de la Facultad de Ciencias Sociales, de la
Universidad de Chile. Representaciones, significados y tensiones” tuvo como objetivo
comprender los significados atribuidos por educandos extranjeros de postgrado a las practicas y
vivencias diarias para su inclusion. Su metodologia fue cualitativa con enfoque hermenéutico y
fenomenoldgico. La informacion se recogid mediante grupos focales y entrevistas

semiestructuradas, y se utilizo el analisis tematico de contenido para examinarlos.

Las conclusiones ayudaron a comprender la dificultad de incluir a estos estudiantes a los
programas y contribuyeron a poner de relieve las tensiones y dificultades de utilizar técnicas de
ensefianza integradoras. Se hizo hincapié en lo crucial que es la interculturalidad para apreciar la
diversidad cultural. La investigacion ofrece perspectivas pertinentes sobre la integracion de los
estudiantes internacionales y la interculturalidad. Se trata de un analisis exhaustivo que puede

ayudar a orientar las medidas para mejorar las experiencias de estos alumnos en la escuela.

En Colombia, la tesis doctoral de Ruiz-Quiroga (2021), titulada “Educacion,

interculturalidad y formacion de formadores en Colombia”, se destaca por su profunda relevancia



69

y pertinencia al abordar las concepciones y préacticas en torno a la interculturalidad y la educacién
en el contexto colombiano, y al proponer recomendaciones concretas para mejorar la formacion
de formadores. Los resultados obtenidos, que incluyen la identificacion de concepciones sobre
interculturalidad y educacién, la comprension de las dindmicas culturales y las desigualdades en
el ambito educativo, asi como la propuesta de metodologias para formar docentes criticos y
transformadores del conocimiento, arrojan luz sobre aspectos esenciales de la interculturalidad en
la educacion en Colombia. Ademas, la destacada recomendacion de incorporar la perspectiva
intercultural en el curriculo institucional y formar docentes criticos subraya la importancia de este

trabajo para el desarrollo de politicas educativas inclusivas y equitativas.

Las tesis doctorales reportadas anteriormente evidencian la falta de investigaciones en el
campo de la interculturalidad con estudiantes en condicién de discapacidad en instituciones

indigenas.
2.1.6. A manera de conclusién del estado del arte

La EI ha cobrado relevancia en la investigacion educativa por su aporte a la equidad y la
calidad de la educacion para los estudiantes. Estudiar este tema posibilita generar conocimiento
para avanzar hacia sistemas educativos mas justos e igualitarios a nivel global, la tabla 2 evidencia
las principales tensiones, tendencias y vacios encontrados en las investigaciones revisadas, se
aborda el tema desde diferentes miradas y que contribuyen a enriquecer el analisis y la discusion

de la presente investigacion.

Las tensiones evidencian las brechas existentes entre las politicas sobre inclusion y la
implementacidn adecuada de este proceso en las instituciones educativas. Ademas, falta mayor
capacitacion docente referente a discapacidad y especialmente con estudiantes indigenas; existen

contrastes en la forma como se percibe la discapacidad en los diferentes actores educativos a
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quienes les falta fortalecer el trabajo articulado. Los recursos financieros nos son suficientes para
suplir las necesidades del manejo de estudiantes con discapacidad lo que ha llevado a obstaculizar

estos procesos.

En cuanto a las tendencias, el estado de la cuestion muestra que existen estudios que
aportan a la inclusién y la interculturalidad en varias investigaciones nacionales e internacionales,
y que existen vacios normativos importantes en los que hay que poner especial atencion y
adicionalmente se evidencia la necesidad de mejorar el liderazgo y las préacticas inclusivas por
parte de directivos y docentes. Gran parte de la literatura sobre inclusion y discapacidad utiliza
metodologias cualitativas con técnicas como entrevistas, estudios de casos, grupos focales, entre

otros.

Por otro lado, los vacios estan enfocados principalmente en la falta de investigaciones sobre
discapacidad de estudiantes en el contexto de indigena y su inclusién en instituciones educativas
especializadas. Ademas, no hay estudios que evidencien la formulacion de politicas de

discapacidad e inclusién en las instituciones educativas indigenas en Colombia.

Lo anterior, pone de presenta la importancia de incluir en este tipo de investigaciones
acciones como: la creacion de politicas institucionales acordes con las necesidades educativas en
las poblaciones indigenas con discapacidad, la mejora en la capacitacion de todos los miembros
de la comunidad educativa frente a la inclusion de estudiantes indigenas con discapacidad y

destinar mayor presupuesto para atender estos estudiantes.
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Tensiones, tendencias y vacios encontrados en las investigaciones

Tensiones

Tendencias

Vacios

Brechas entre politicas
inclusivas y su
implementacion  efectiva
en las escuelas (Arispe,
2018; Manzo, 2019; Calle,
2020; Clavijo y Bautista,
2020; Cuadros, 2024)

La necesidad de fortalecer
la formacion y
capacitacion docente, asi
COMo, asegurar recursos
adecuados para ofrecer
una educacion inclusiva
(Clavijo y Bautista, 2020;
Barre, 2021)

Diferencias en las
percepciones de actores
educativos sobre inclusion

(Pachén, 2020; Molonia,

2021; Uribe 2021;
Gonzabay, 2021)
Tension entre

conocimientos ancestrales
y contenidos escolares

(Bravo, 2023)

Incorporacion de
perspectivas teoricas criticas
sobre inclusion e
interculturalidad
(Rodriguez, 2019; Bravo,
2023; Salinas, 2016)

Uso mayoritario de
metodologias  cualitativas,
con aplicacion de encuestas,
entrevistas, analisis
documental y estudios de
caso donde se escuchan las
voces de actores (Rondodn,
2019; Barre 2021)
Necesidad de

recomendaciones

dar
para
mejorar liderazgo y préacticas
docentes inclusivas (Barre,

2021; Loépez y Pibaque,

2020)

Brechas entre  politicas
inclusivas y su
implementacién efectiva

(Rondén, 2019)

e [Escasa investigacion
con epistemologias y
metodologias  propias
indigenas e

interculturales.

e Poca investigacion
interseccional sobre
estudiantes y

diversidades étnicas con
discapacidad
e Necesidad de mas
estudios multicéntricos

y multisituados sobre

experiencias de
inclusion.
e Escasos estudios

desarrollados sobre
inclusion en territorios
indigenas especificos.
e Poca investigacion
sobre  inclusion  de
personas con
discapacidad en
contextos indigenas
e Necesidad de mas

investigacion
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Tensiones Tendencias Vacios

e Importancia de e Limitada participacion colaborativa con
participacion comunitaria indigena en politica comunidades educativas
y trabajo en equipo en la educativa (Tobar, 2020) indigenas y la necesidad
inclusion educativa de incluir la
(Florido, 2018; Guardo, discapacidad en los
2022) curriculos

e Hay elementos que institucionales.

obstaculizan las culturas,
politicas y  précticas
inclusivas  (Batsleer vy
Anne, 2021; Tejada, 2023;
Calle, 2020)

Fuente: elaboracion propia

Los estudios realizados también documentan avances en politicas y practicas de inclusion
educativa en diferentes contextos, pero también la persistencia de importantes retos y barreras que
es necesario seguir abordando. Autores como Arispe (2018); Calle (2020); Perdomo (2023) y
Cuadros (2024) evidencian limitaciones que afectan una inclusion efectiva en instituciones
educativas indigenas. Principalmente, porgque falta mayor abordaje pedagdgico, actitudinal y de
infraestructura, complementado con las barreras del idioma y la aplicacion de politicas efectivas.
Si bien estas politicas publicas deben seguir avanzando para consolidar el derecho a la El, su
efectiva puesta en escena requiere apuntalar tanto los aspectos técnicos como las dimensiones

culturales, sociales y actitudinales que suelen obstaculizar los cambios.
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Otros autores destacan la relevancia de transformar la cultura escolar hacia modelos mas
inclusivos, algo que requiere impulsar cambios tanto en las dindmicas institucionales como en las

concepciones y actitudes de los diversos actores educativos.

Autores como Florido (2018); Clavijo y Bautista (2020); Barre (2021); y Guardé (2022)
ven la importancia de una formacion docente enfocada especialmente en estrategias pedagdgicas
y disefio de lineamientos curricular inclusivos. Asimismo, se resalta la relevancia del apoyo de
todos los actores educativos en fortalecer la inclusion tanto de personas con discapacidad como de
los demas estudiantes. En ese sentido, la investigacidn educativa tiene un valioso aporte que seguir
haciendo, en didlogo con las comunidades, para orientar la politica, la gestion y las practicas

pedagdgicas hacia la materializacion de ese derecho fundamental.

Por otro lado, la inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas
indigenas es una tematica que no se ha abordado con exactitud, Sin embargo, hay investigaciones
que ofrecen aportes importantes sobre la inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones
educativas en general; es el caso de lacoboni y Moirano (2018) y Cruz (2019) quienes muestran
que la inclusion es una alternativa viable para mejorar procesos pedagdgicos y conductuales en los
estudiantes. Ademas, es imprescindible la actitud, la disposicién, los conocimientos previos del

docente y un ambiente apropiado en el aula de clase.

Teniendo en cuenta lo anterior, se refuerza la relevancia y pertinencia de investigar sobre
la inclusion educativa de ED en contextos interculturales especificos, como el caso de las
instituciones indigenas de Coyaima, Tolima. Los hallazgos y reflexiones derivados de este estudio
seran insumos valiosos para disefiar estrategias contextualizadas que promuevan una educacion de

calidad en igualdad de condiciones para esta poblacién estudiantil.
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Capitulo 3. Marco conceptual

En este capitulo se presenta el marco conceptual de la investigacién, construido a partir de
dos acciones esenciales. En primer lugar, se identificaron las palabras claves que orientan el
estudio, delimitando su enfoque y alcance. En segundo lugar, se establecieron las categorias de
analisis, que sirvieron como ejes tematicos para organizar y profundizar en los conceptos centrales

del estudio. A continuacion, se desarrollan cada uno de estos componentes.

Antes de profundizar en los detalles de la ruta de intervencion, es crucial entender el marco
tedrico que respalda esta investigacion. EI marco tedrico es un elemento fundamental en cualquier
investigacion, ya que ofrece una base sélida de conocimientos y teorias que ayudan a comprender

el problema de investigacién y a desarrollar soluciones efectivas.

Este documento se centra en un marco conceptual que abarca cuatro categorias principales:
inclusién, discapacidad, educacion indigena e interculturalidad. La inclusién se refiere a la
eliminacion sistematica de barreras e impedimentos para garantizar la igualdad de acceso de todos
los estudiantes a una educacion excelente. A la inversa, la discapacidad se refiere a las
particularidades de los ED y a la manera de satisfacerlas eficazmente en un entorno educativo
integrador. La educacion indigena da prioridad a las caracteristicas culturales y linguisticas de los
grupos indigenas, asi como a su inclusion en el sistema educativo. La interculturalidad abarca el
aprecio y la consideracion de la variedad cultural, haciendo hincapié en su importancia para la

asimilacién de otras culturas en el entorno educativo.

El marco conceptual de esta tesis proporciona unos fundamentos sélidos de informacién y
teorias que permiten la comprensién del tema de investigacion y la creacion de una solucién eficaz.
Categorias como inclusion, discapacidad, educacion indigena e interculturalidad son consideradas

como componentes esenciales para abordar la El en las instituciones educativas indigenas Pijao de
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Coyaima Tolima. De igual manera, se escudrifia la nocion de vivencia para indagar sobre los

encuentros de primera mano de los ED durante el proceso de inclusion en estas instituciones.
3.1 Educacion inclusiva.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2008), la inclusion educativa se refiere al proceso de cambiar el sistema educativo para
proporcionar entornos de aprendizaje que sean adecuados para nifios con necesidades diversas.
Esta nocién se refiere a un enfoque sistematico destinado a incrementar la efectividad en la
planificacién de las escuelas para atender con éxito las diversas necesidades de todos los
estudiantes, minimizando al mismo tiempo los posibles obstaculos que puedan impedir su plena
participacion. La inclusion esta ampliamente reconocida como una estrategia fundamental como
garantia del derecho universal de todas las personas a obtener una educacién justa y libre de

cualquier tipo de segregacion o exclusion.

La implementacion de la inclusion en los sistemas educativos supone identificar y
desarticular los factores que obstaculizan la ensefianza-aprendizaje y la interaccion de los
educandos. Es fundamental realizar una transformacion significativa en las culturas, politicas y
practicas educativas para atender de manera apropiada las diversas necesidades, habilidades,

identidades y particularidades de los alumnos.

Ainscow (2020), afirma que es imperativo “efectuar cambios integrales en los sistemas
educativos para progresar en pos de la igualdad y la incorporacién de todos los estudiantes” (p.12).
Este proceso de transformacion debe poner especial énfasis en enfrentar de forma proactiva

aquellos mecanismos de segregacion que perjudican a ciertos colectivos de estudiantes.
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Segin Booth y Ainscow (2015), la inclusion educativa “engloba un acumulado de
procedimientos destinados a mejorar la intervencion de los educandos y mitigar su marginacion
en los aspectos culturales, curriculares y comunitarios de las instituciones educativas cercanas”
(p.24). Estos procesos de inclusion deben darse en los diversos contextos de la vida escolar: en la
cultura, promoviendo un sentido de comunidad que acoge y valora la diversidad; en los curriculos,
garantizando contenidos y metodologias flexibles adaptadas a lo que requieren los estudiantes; y
en las comunidades educativas, generando un sentido de pertenencia hacia la escuela sin
discriminacion.

La participacion que busca incrementar la inclusion educativa se relaciona con la asistencia
a clases, “la garantia del acceso equitativo a las oportunidades educativas, la participacion en
actividades extraescolares y sociales, la influencia en la determinacién de medidas y el fomento
de un sentimiento de inclusion y valia dentro de la comunidad escolar” (Leite y Zabalza, 2012, p.
43). Paralelamente, reducir la exclusion implica identificar y suprimir los obstaculos materiales y
comunicativos, metodologicos, actitudinales y demas que dificulten el desarrollo integral de los

estudiantes.

Para Echeita y Ainscow (2011), la EI consiste en “potenciar la intervencion de los
educandos y las comunidades de sus respectivas escuelas y, al mismo tiempo, mitigar su exclusion,
evidenciada por las diversas necesidades, es un proceso polifacético” (p.26). La EI implica como
minimo dos procesos interrelacionados: por un lado, aumentar la permanencia de los ED en las

escuelas, y por otro, reducir su exclusion dentro de estas instituciones.

El aumento de la participacion se refiere a la garantia de que los educandos con diversidad
funcional especifica asistan, participen y aprendan en las escuelas convencionales de su localidad,

junto con sus pares. Esto requiere remover las barreras arquitectonicas, pedagogicas,
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comunicacionales y de actitud que limitan su inclusion. La reduccion de la exclusion tiene que ver
con transformar los entornos escolares para que valoren la diversidad como un aspecto positivo y
enriquecedor. Implica modificar curriculos, evaluaciones, “estrategias didacticas y dindmicas
relacionales para que sean flexibles y permitan el desarrollo y aprendizaje de todos los educandos”

(Seda y Pastor, 2013, p. 39).

Segun estos autores, este proceso de disminuir la exclusion debe darse en las culturas,
curriculos y comunidades escolares. Es decir, la inclusion debe impregnar toda la vida y el
quehacer de las instituciones educativas. Solo asi se daria paso a un sistema educativo coherente

con la diversidad presente en los educandos.

Desde la perspectiva de Stainback y Stainback (2007), la inclusion en la educacion implica
que “en una comunidad determinada, todos los educandos participan en una experiencia colectiva
de aprendizaje, independientemente de sus retos y distinciones individuales” (p. 21). Esto implica
que las personas con diversidad funcional y con necesidades de apoyo deben educarse en las
escuelas convencionales de su localidad, dentro del aula regular junto a los demas estudiantes de

su edad (Goémez y Urrea, 2021).

El concepto de inclusion educativa se sustenta en la nocioén de que cada educando tiene capacidad
para el aprendizaje y debe recibir una educacion de calidad en entornos que fomenten su desarrollo
sin restricciones. Para lograr esto, es esencial proporcionar el apoyo adecuado y realizar ajustes
razonables adecuados a las necesidades especificas de cada individuo. El enfoque no debe

centrarse en la educacion de estudiantes con necesidades especiales en escuelas o aulas segregadas.

Segtin Blanco (2006), la inclusion educativa se enfoca en una “perspectiva y un conjunto
de principios y convicciones, en lugar de ser meramente definida por un evento especifico o una

serie de acciones” (p.12). Esto significa que la inclusion educativa necesita primordialmente de
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una disposicion positiva, de apertura y responsabilidad de parte de todos los actores involucrados.
Mis que implementar ciertas acciones o programas especificos, el enfoque inclusivo involucra
asumir una postura ética que valore la diferencia como algo enriquecedor, que reconozca la

dignidad de cada estudiante, sus capacidades y su derecho a participar y aprender.

Siguiendo la perspectiva del autor, es fundamental que esta disposicion inclusiva se refleje
en la cultura de la escuela y en el ambiente de las aulas, asi como en la ejecucion diaria de los
métodos pedagdgicos. La El necesita la colaboracion de directores, profesores, alumnos y familias
que apoyen firmemente la educacion como un derecho primordial. Ademas, estas partes
interesadas deben mostrar disposicion para adaptarse y aplicar las modificaciones necesarias para
promover un entorno inclusivo que aborde de manera eficaz las diversas necesidades educativas

que puedan surgir.

La importancia de la inclusion educativa, tanto en su concepto como en su aplicacion, se
destaca en esta recopilacion de definiciones y enfoques de expertos en educacion. La inclusion
trasciende la mera presencia fisica de los educandos en clase, ya que implica una filosofia y
principios que procuran asegurar la igualdad de oportunidades y ofrecer una formacion de alto
nivel a los educandos, sin importar sus diferencias y necesidades. Se enfatiza la importancia de
suprimir barreras, tanto materiales como actitudinales, para promover el involucramiento pleno y

el desarrollo integral de cada estudiante en un ambiente escolar incluyente.

3.1.2 Principios de la educacion inclusiva

Valoracion de la diversidad: Segiin Blanco (2006), la base de la EI radica en la creencia de
que la presencia de alumnos diversos no representa un desafio, sino una valiosa oportunidad de
enriquecimiento y crecimiento educativo. Desde esta perspectiva, las diferencias entre estudiantes

se considera un activo valioso y un derecho fundamental que debe ser reconocido y valorado. En
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lugar de ajustarse a un unico paradigma, se debe fomentar una atmosfera de respeto y no
discriminacion en los entornos educativos, donde la diversidad individual se acepte y celebre de
manera positiva. El concepto de inclusion busca cuestionar las ideas predominantes que
categorizan a ciertos alumnos como anormales o inferiores. En contraste, se respeta la singularidad
de cada individuo, reconociendo la validacién de la diversidad como un aspecto intrinseco y

esencial de la condicion humana.

Igualdad de oportunidades: Booth y Ainscow (2015), afirman que “todos los educandos
tienen derecho a las mismas oportunidades educativas, por lo que se debe asegurar el acceso,
permanencia y progreso de todos” (p. 3). Este estudio aborda la importancia de la EI desde diversas
perspectivas que refuerzan su pertinencia y relevancia en el contexto educativo actual. La
valoracion de la diversidad, como principio fundamental, destaca que la presencia de ED enriquece
y estructura la experiencia educativa como una oportunidad de crecimiento para todos. La igualdad
de oportunidades subraya la necesidad de garantizar que cada estudiante acceda a una educacioén

de alto nivel, independientemente de sus diferencias.

Participacion y pertenencia: Segiin Echeita y Ainscow (2011), la inclusién busca mejorar
la participacion de los educandos en todas las dimensiones de la vida escolar, generando un sentido
de pertenencia. La participacion y pertenencia destacan la importancia de fomentar un sentido de
comunidad en las escuelas, donde todos se sientan valorados y comprometidos. Atender a la
diversidad implica la adaptacion del curriculo y las estrategias educativas para la satisfaccion de
las necesidades individuales de aprendizaje. La educacion en la escuela regular subraya la

relevancia de incluir a todos los estudiantes en el mismo entorno educativo.

Transformacion de la escuela: Booth y Ainscow (2015), afirman que “mas que insertar

estudiantes, se debe transformar el sistema para responder a sus necesidades” (p. 12). La inclusion
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se basa en que todos los educandos tengan la oportunidad de participar en una experiencia
educativa integral y de alta calidad dentro de su respectiva comunidad escolar. La transformaciéon
de la escuela enfatiza que la inclusion no se trata solo de insertar estudiantes, sino de reformar todo

el sistema educativo para atender los requerimientos particulares de cada persona.

3.1.3 Educacion inclusiva como derecho fundamental

En el contexto formativo de Colombia, el enfoque de inclusion educativa ha ganado
creciente relevancia, particularmente en lo concerniente a la incorporaciéon de alumnos con
diversidad funcional en las instituciones escolares de comunidades originarias. Este enfoque
pedagdgico se basa en la aceptacion de la pluralidad y el aseguramiento de oportunidades
equitativas en el ambito educativo para todos los estudiantes, sin distincion de sus rasgos

particulares (Moreno-Angarita et al., 2021).

La UNESCO, (2008) conceptualiza la EI como una aproximacion metddica que tiene por
objeto atender a las diversas necesidades de todos los alumnos, promoviendo su participacion en
actividades educativas, culturales y comunitarias, al tiempo que reduce al minimo los casos de
exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Para lograr esta estrategia, es imperativo modificar
las politicas, los métodos educativos y la cultura institucional para garantizar la completa

participacion y adquisicion de conocimientos por parte de todos los estudiantes (Castillo, 2020).

El Estado colombiano ha legitimado la EI como un derecho esencial mediante diversos
ordenamientos juridicos y directrices oficiales. El marco constitucional colombiano de 1991 define
la educacion como un derecho inalienable de todos los ciudadanos y una prestacion publica con
funcion social (Constitucion Politica de Colombia, 1991). La Ley 115 de 1994 y la Ley Estatutaria
1618 de 2013 apoyan la inclusion educativa y salvaguardan los derechos de las personas con

discapacidad (MEN, 2017).
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Dentro de las culturas indigenas, la EI adquiere un significado adicional al considerar la
interculturalidad como un elemento medular para valorar y reconocer la diferencia. La educacion
intercultural, como la define Guido-Guevara et al. (2013) conlleva “el didlogo de saberes y
perspectivas mediante multiples enfoques, acompafiado de la valoracion y el respeto por la
pluralidad cultural. También hace hincapi¢ en la importancia de establecer relaciones justas e
igualitarias entre los diferentes grupos de personas” (p. 35). Por lo tanto, la EI en los
establecimientos educativos indigenas requiere de una metodologia intercultural que reconozca la

importancia de la sabiduria ancestral y las tradiciones comunales (Hernandez-Rincén et al., 2020).

Para lograr una verdadera inclusion educativa, es imperativo modificar las politicas
institucionales, las practicas pedagogicas y la cultura escolar. Segiin Fernandez-Archila et al.
(2020) es vital capacitar a los educadores en practicas de EI, ajustar el curriculo, proporcionar
recursos y asistencia especifica, y crear conciencia en la comunidad educativa sobre la diversidad.
De igual manera, es esencial garantizar la implicacion efectiva de educandos, familias y
representantes de la comunidad en la implementacion de la inclusidon, reconociendo sus

perspectivas y conocimientos de primera mano (Rojas-Rojas et al., 2022).

La EI como derecho fundamental en los establecimientos educativos indigenas de Coyaima
Tolima necesita un enfoque intercultural que le de valor a las diferencias y fomente la participacion
de los ED. Este proceso implica el cambio de las politicas, practicas y cultura institucional, junto
con la ayuda de todos los miembros de la colectividad educativa. Solo asi se podré progresar hacia

una educacion verdaderamente inclusiva y equitativa.
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3.1.4 Evolucién histérica del concepto
La EI ha tenido una larga evolucién histérica como concepto y practica educativa. Sus
antecedentes vienen desde principios del siglo XX, cuando comienzan a gestarse ideas y

movimientos precursoras de la inclusion.

Segun Duk y Murillo (2016), iniciando el siglo XX la educacion de ED y otros grupos
vulnerables como indigenas y mujeres era practicamente inexistente. Predominaba una vision
segregadora, donde eran excluidos del sistema educativo convencional. La exclusion educativa de
estos grupos comienza a cuestionarse a inicios del siglo XX. “Aparecen las primeras escuelas
especiales, inicialmente promovidas por padres y asociaciones, marcando los primeros avances

hacia la institucionalizacion de la educacion especial” (Aguilar, 2010).

Tras la Segunda Guerra Mundial, se expande la educacion especial en escuelas segregadas
con una orientacion clinico-terapéutica. Sin embargo, “desde los afios 50 surgen criticas a este
enfoque segregador, reivindicando la no discriminacidon y mayor participacion social” (Aguilar,
2010). El principio de normalizacién impulsado en los paises nérdicos desde los afios 50
“introduce la idea de que las personas con discapacidad deben vivir de forma similar al resto de

las personas” (Lopez, 2011). Esta concepcion va calando paulatinamente.

La universalizacion de la educacion en los afios 60 y 70 lleva a plantear su extension para
nifios con discapacidad, surgiendo las escuelas de integracion, que buscaban incorporar a estos
estudiantes al sistema regular pero aun de manera paralela (Ballard, 1999). Segun la UNESCO,
(2008), el movimiento de integracion educativa se amplio en los afios 80 y 90 por distintos paises,
apuntando a que los nifios con discapacidad pudieran estar en las escuelas regulares, sin embargo,

la integracion mantenia una perspectiva de asimilacion a la corriente principal.
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Desde los afnos 90 comienza a gestarse el concepto de inclusion, durante la Conferencia
Mundial de Educacién para Todos en Jomtien, Tailandia (2008) alli se acuiia el término Educacion
inclusiva (UNESCO, 2008). Con lo anterior, se busca la transformacién del sistema para atender
la diversidad. La Declaracion de Salamanca de 1994 marca un hito al establecer el principio
fundamental de la escuela inclusiva, entendiendo la necesidad de eliminar la exclusion dentro de
la educacion mediante reformas que promuevan escuelas para todos (UNESCO, 1994). Plantea la

inclusion como el mejor medio para avanzar hacia la Educacion para Todos.

El concepto de inclusion surge como reaccion a las consecuencias excluyentes derivadas
de la aplicacion de programas integracionistas. “El objetivo es modificar las instituciones
educativas para que puedan adaptarse eficazmente a los requerimientos de todos los educandos,

erradicando asi diversos obstaculos para el aprendizaje y el compromiso” (Blanco, 2006).

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece el “acceso
a la educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita” (Naciones Unidas, 2006). El
establecimiento de un marco legislativo vinculante para esta poblacion en particular supone un
importante hito historico. Los componentes clave de este marco incluyen el reconocimiento de los
individuos como titulares de derechos, la censura de practicas discriminatorias basadas en la
discapacidad y el imperativo de que los gobiernos apliquen los reglamentos necesarios para
garantizar los derechos relativos a la accesibilidad. La perspectiva mencionada aboga por una
construccion social de la discapacidad y subraya la importancia de modificar las actitudes sociales

para fomentar el desarrollo de comunidades més integradoras (ONU, 2006).

En los ultimos tiempos, ha habido un esfuerzo persistente por parte de organizaciones
internacionales como la UNESCO para abogar por la EI como un enfoque predominante con el fin

de avanzar hacia un sistema educativo justo y eficiente que atienda a todos los estudiantes,
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incluidos los marginados. Segun las Naciones Unidas (2015), “el ODS 4 pretende dar garantia a
un acceso extenso y equitativo a una educacion de alta calidad que fomente el aprendizaje continuo

para todas las personas” (p. 17).

La EI ha transitado desde los primeros esfuerzos de institucionalizar la educacion de ED,
hacia una mirada mas ambiciosa que pone el foco en la innovacion de los entornos educativos para

consolidar la garantia de una formacion integral e inclusiva sin distincion de diferencias.

Desde principios del siglo XX, se ha producido un cambio notable en el enfoque educativo
hacia la inclusion, con el objetivo de erradicar la exclusion y fomentar la diversidad en las aulas.
Se ha pasado de la practica de segregar a los nifios en funcion de sus diferencias a integrarlos en
los mismos entornos educativos y, en ultima instancia, al concepto de inclusion, que hace hincapié
en la necesidad de modificar los sistemas educativos para dar cabida a la diversidad y garantizar
un acceso justo y equitativo a una educacion de alta calidad para todos los alumnos. El impacto de
organizaciones internacionales como la UNESCO y la ONU, junto con la aplicacion de leyes y
acuerdos como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ha

desempefiado un papel crucial en el avance de la EI como derecho fundamental.

3.1.5 Politicas internacionales sobre educacion inclusiva.

El texto fundamental de los Derechos Humanos Universales, aprobado por la ONU en
1948, es un instrumento clave que reconoce la formacion educativa como un “derecho humano
inalienable, que debe estar al alcance de todos, independientemente de su origen étnico, identidad
de género, idioma, creencias religiosas u otras caracteristicas”. Esta proclamacion asegura la
educacion primaria sin costo y la disponibilidad de oportunidades para estudios superiores basadas

en el desempefio académico.
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La Convencion sobre los Derechos del Nifio del Fondo de Naciones Unidas por la Infancia
1989, reitera el derecho universal a la educacion infantil, subrayando que esta prerrogativa abarca
también a los menores con diversidad funcional o requerimientos educativos particulares. El
articulo 23 de dicho tratado estipula que los infantes con discapacidades tienen derecho a una
atencion, instruccidn y capacitacion especializadas para favorecer su incorporacion social y
crecimiento personal. Esta perspectiva aspira a fomentar un ambiente formativo incluyente que

evite la marginacién de alumnos por motivos de discapacidad.

Durante la “Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos™ celebrada en Jomtien,
Tailandia, en 1990, de la UNESCO, la comunidad internacional alcanzé un consenso significativo
al adoptar una declaracion que enfatizaba la necesidad de lograr una accesibilidad generalizada a
la educacion mediante medidas especificas dirigidas a las poblaciones desfavorecidas. Se
comprometieron a formular politicas educativas destinadas a atender eficazmente las
particularidades en el aprendizaje, con especial atencion a aquellos con discapacidades o talentos

excepcionales.

“La Declaracion de Salamanca” (1994) marca un hito significativo en el progreso de la EI
Este documento fundamental establece el principio de la EI como marco general para garantizar
la educacion universal. Los establecimientos educativos convencionales deben ofrecer espacios
inclusivos para todos, independientemente de sus circunstancias o diferencias. Asi, establecid las
bases de un marco educativo que valora la diversidad en lugar de marginarla, mediante la

adaptacion de las escuelas a necesidades especificas.

Durante la Conferencia Internacional de Educacion, la comunidad mundial afirmo
colectivamente que "el acceso equitativo a una educacion de calidad puede lograrse mediante la

implementacion de politicas y practicas inclusivas". Se subray6 que la agenda de Educacion para
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Todos deberia priorizar la inclusiéon como componente esencial para promover sociedades justas e

inclusivas (UNESCO, 2008).

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2015) destaca en la Agenda 2030 la
importancia de promover un sistema educativo inclusivo, igualitario y de alta calidad, que atienda
a individuos de todas las razas, géneros y capacidades. La meta principal es garantizar entornos de
aprendizaje seguros y eficaces para todos los educandos en el proceso educativo, con un enfoque

especial en aquellos mas vulnerables a condiciones desfavorables.

3.1.6 Politicas nacionales de educacion inclusiva

El marco normativo colombiano ha evolucionado progresivamente hacia el reconocimiento
de la inclusion educativa de forma equitativa, prohibiendo la exclusiéon por discapacidad y
orientando la organizacion de apoyos para garantizar dicha inclusion en todos los niveles

educativos. Sin embargo, persisten brechas entre las politicas y la implementacion efectiva.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, marcé un avance significativo implemento
disposiciones para “garantizar que el Estado es responsable de asegurar el acceso de todos los
individuos a la educacion, eliminando asi cualquier forma de exclusion”. Adicionalmente, la
legislacion también incluye medidas para “atender especificamente los requerimientos educativos

de grupos historicamente marginados y vulnerables”, empleando un enfoque diferencial.

La Ley General de Educacion de 1994, en Colombia marcé un hito significativo al
introducir la integracion social como objetivo fundamental del sistema educativo. Esta ley también
asigno al Estado la responsabilidad de desarrollar programas y politicas para brindar apoyo
pedagbgico a las personas con discapacidad. Esta legislacion estableci6 directrices nacionales para
la transicion de un modelo de segregacion a uno de integracion e inclusion en el &mbito educativo,

especialmente para diversas comunidades.
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La Ley 361 de 1997, es de gran relevancia dentro del marco juridico colombiano, ya que
busca proporcionar mecanismos solidos que ofrezcan garantia e inclusion de las personas con
discapacidad. La legislacion implementé medidas para erradicar cualquier forma de prejuicio
basado en la discapacidad, abarcando el ambito educativo. Promueve iniciativas direccionadas a

la mejora de la de inclusion académica, laboral y social de este grupo.

LaLey 1618 de 2013, se centro en garantizar los derechos de las personas con discapacidad.
Esta legislacion introdujo varias medidas, entre ellas la exigencia de ajustes razonables dentro del
entorno educativo para facilitar su trayectoria educativa. El Estado estd obligado a garantizar

condiciones Optimas para que este grupo obtenga una educacion de calidad.

El Decreto 1421 de 2017, constituye un avance normativo significativo en Colombia,
implementado para asegurar el acceso, la continuidad y el progreso de las personas dentro del
sistema educativo. Estas medidas tienen como objetivo eliminar cualquier barrera que pueda llevar

a la exclusion o discriminacion.

El Decreto 1075 de 2015 en Colombia establece la normativa para el ofrecimiento de la
oferta educativa a grupos étnicos, con un enfoque diferencial e inclusivo. Esta norma requiere que
los servicios educativos consideren las practicas y tradiciones de las comunidades atendidas, al
tiempo que promuevan el respeto por su identidad cultural. Asi, se integra la estrategia de EI para

grupos marginados.

La Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social 2013-2022 del Ministerio
de Proteccion Social tiene como objetivo la garantia plena de los derechos de las personas con
discapacidad, incluyendo su derecho a una educacion equitativa libre de cualquier tipo de prejuicio
o sesgo. Esta iniciativa busca proporcionar entornos educativos accesibles en todas las

instituciones, ofreciendo la asistencia necesaria para la mejora integral, el aprendizaje y la
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interaccion de estas personas, promoviendo un sistema educativo mas inclusivo. A pesar de los
adelantos normativos, la implementacion de politicas inclusivas ain enfrenta brechas y desafios,
tales como las concepciones y practicas de los actores educativos, la insuficiencia de recursos y de

pertinencia del sistema escolar para responder a la diversidad (Castro, 2020).

Es importante destacar que, si bien existen politicas nacionales de inclusién educativa en
Colombia, la implementacion efectiva y la superacion de desafios atin son aspectos en desarrollo.
Aspectos como la inequidad al distribuir los recursos, la limitada cualificacion docente en
tematicas inclusivas y barreras de acceso para ciertos grupos poblacionales siguen siendo desafios

para enfrentar la EI en territorios indigenas.

3.1.7 Barreras y facilitadores para la educacion inclusiva.

A pesar de los avances en la adopcion de la EI como derecho fundamental y en el desarrollo
de marcos conceptuales que la respaldan, su implementacion contintia enfrentando numerosos
desafios que comprometen la “participacion y el aprendizaje de los educandos” (Opazo, 2018, p.
13). Hay diversos impedimentos que obstaculizan el acceso equitativo al sistema educativo, asi
como barreras que impiden una presencia efectiva, el progreso académico y la graduacion de
algunos grupos considerados diferentes. Estas barreras a la inclusion existen tanto en los contextos
sociales y politicos como dentro de las instituciones y culturas escolares. Es esencial identificar y
caracterizar estos obstaculos excluyentes, que van desde impedimentos fisicos y estructurales hasta
prejuicios profundamente arraigados, con el fin de avanzar en su eliminacion y consolidar entornos
educativos verdaderamente inclusivos que valoren la diversidad, a continuacion, se presenta la
informacion del ultimo grado aprobado por las personas con discapacidad registradas, segun el
informe del Analisis de la situacion de las personas con discapacidad en Colombia: Entre avances

y retos ONU-UNICEF (2021)
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Figura 2

Ultimo grado aprobado por las personas con discapacidad registradas

Fuente: Tomado de Andlisis de la situacion de las personas con discapacidad en
Colombia: Entre avances y retos ONU-UNICEF, (2021).

La UNESCO, (2005) clasifica las barreras para la inclusion educativa en cuatro categorias
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principales: barreras de politica y financiamiento, como politicas excluyentes, presupuestos
insuficientes y falta de voluntad politica para impulsar la inclusion; barreras del entorno fisico,
relacionadas con infraestructura inaccesible, transporte inadecuado y carencia de tecnologia
asistencial; barreras de las actitudes, que implican prejuicios, estigmatizacion y bajas expectativas
de ciertos estudiantes; y barreras curriculares, referidas a curriculos rigidos, evaluaciones
estandarizadas y falta de pertinencia cultural y relevancia de los contenidos para los educandos a
continuacion, se presentan los impedimentos para acceder y aumentar el grado de escolaridad de

las personas con discapacidad, segin (ONU-UNICEEF, 2021).
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Figura 3

Impedimentos para acceder y aumentar el grado de escolaridad de las personas con discapacidad

Falta de voluntad por parte de la comunidad educativa

35%

Falta de apoyos o ajustes en movilidad

20%

Falta de apoyos o ajustes en el proceso de aprendizaje

19%

Falta de apoyos o ajustes en comunicacion

18%

Falta de voluntad de la familia o terceros

8%

Fuente: tomado del Informe Alternativo de la Fundacion Saldarriaga Concha al Comité de Naciones
Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad (2016)

Segun Echeita y Ainscow (2011), las barreras a la inclusion pueden ubicarse en los
diferentes componentes del sistema educativo. A nivel cultural, se encuentran valores y creencias
dominantes que generan exclusion. En las politicas educativas existe una insuficiente comprension
y materializacion de los principios de la EI a nivel de las experiencias concretas en las instituciones
y las aulas, prevalecen modelos de ensefianza y evaluacion rigidos que no se contextualizan con la
realidad, perpetuando la exclusion. Superar estas barreras de culturas, politicas y practicas es

indispensable para caminar hacia una efectiva EI.

Blanco (2010), destaca cuatro tipos principales de barreras para la inclusion. Las barreras
actitudinales, relacionadas con los prejuicios y estigmas persistentes en la sociedad sobre la
discapacidad. Las barreras arquitectonicas referidas a entornos y edificios escolares no accesibles
ni adaptados a diferentes necesidades. Las barreras comunicativas, ante la escasez de recursos
alternativos y aumentativos para educandos con dificultades de comunicacion. Y las barreras
metodoldgicas, cuando se aplican métodos de ensenanza rigidos y homogeneizantes que no se

ajustan al ritmo y estilos diversos de aprendizaje. La identificacion de estas barreras es esencial
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para la eliminacion de estas y asi lograr una educacion integral para los educandos. Los factores
que perpetuan la exclusion son multiples, desde barreras fisicas hasta barreras invisibles
relacionadas con politicas, culturas y practicas excluyentes en el sistema escolar y la sociedad

(UNESCO, 2020).

Avanzar hacia la EI requiere la eliminacion de los obstaculos que dan lugar a la exclusion,
asi como el cultivo deliberado de elementos que faciliten la presencia, el compromiso y el avance
en el conocimiento por parte de todos los alumnos. Existen diversos factores que operan a nivel de
lineamientos, culturas y practicas educativas que tienen el potencial de mejorar la aplicacion de
practicas integradoras. Dichos elementos abarcan aspectos como el liderazgo y la cultura inclusiva
dentro de los contextos educativos, los esfuerzos de colaboracion entre profesores y familias, el
establecimiento de altas expectativas para cada alumno, las iniciativas de cualificacion de los
educadores, la adaptabilidad curricular y evaluativa, el uso de tecnologias de apoyo y el fomento
de relaciones interpersonales positivas. Es imperativo dar prioridad a la promocion de estas
caracteristicas facilitadoras mencionadas para que los establecimientos educativos aborden

adecuadamente la diversidad y sirvan como entornos inclusivos.

El liderazgo inclusivo por parte del equipo directivo es un factor importante para promover
la EI en los contextos educativos. Los directivos juegan un rol fundamental como promotores y
guias de la inclusion a nivel de toda la comunidad escolar. Esto implica que establezcan la inclusion
a la diversidad como un eje central y estratégico dentro de la gestion y cultura institucional, tal
como sefialan Echeita et al. (2020) el liderazgo inclusivo se manifiesta en acciones concretas para
motivar y orientar permanentemente a los docentes en este propdsito, facilitando espacios de
reflexion conjunta, brindando apoyos y recursos, generando alianzas con familias y especialistas,

modelando con su ejemplo una cultura de respeto a las diferencias, entre otras iniciativas. Este
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compromiso activo desde los equipos directivos es indispensable para movilizar al conjunto de los

entornos educativos hacia la construccion de entornos mas inclusivos.

Las redes de trabajo entre educadores y familias son fundamental para optimizar la
inclusion educativa, tal como sefiala Arnaiz (2020), la generacion de alianzas y el apoyo conjunto
entre estos actores hace posible disefiar € implementar respuestas integrales ante la diversidad del
alumnado, potenciando sus capacidades. Esta colaboracion efectiva permite combinar los
conocimientos y experiencias de cada actor en favor del aprendizaje y bienestar del estudiante. Por
ejemplo, el intercambio entre docentes posibilita enriquecer las practicas pedagdgicas. La
orientacion de profesionales como psicopedagogos permite entregar apoyos especificos segin
necesidades de cada estudiante. Y la participacion proactiva de las familias entrega informacion
clave sobre los intereses y caracteristicas de sus hijos. Esta coordinacion de esfuerzos conjuntos

es vital para prevenir la exclusion y garantizar una EI.

Mantener expectativas sobre los avances de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes por
igual es clave para la inclusion, tal como sefialan Hart et al. (2004) tener expectativas positivas
sobre cada estudiante, evitando prejuicios que llevan a bajas expectativas o actitudes deterministas
sobre ciertos grupos, resulta indispensable. Las expectativas de docentes y directivos sobre los
logros posibles de sus estudiantes se convierten en profecias autocumplidas. Esperar lo mejor de
cada estudiante y transmitir esta confianza facilita su motivacion y aprendizaje. En cambio, esperar
poco de determinados grupos refuerza visiones limitantes que obstruyen su progreso. Las altas
expectativas deben cultivarse sobre todos por igual, como base para una EI en que cada uno pueda
llegar hasta su maximo potencial. Esto requiere desterrar prejuicios y supuestos sesgados sobre las

capacidades de ciertos colectivos.
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La adecuada formacion docente, tanto inicial como continua, es un factor central para
avanzar hacia practicas educativas mas inclusivas, como plantean Alba et al. (2021) es clave que
esta formacion aborde tematicas como “Educacion Inclusiva, Planes de ajuste razonable, disefio
universal de aprendizaje, evaluacion formativa” y otras relacionadas. Esto permite entregar a los
docentes conocimientos y herramientas pedagogicas que permitan responder de manera
contextualizada a la diversidad de los educandos. La formacion en servicio a través de diplomados
y capacitaciones permite actualizar estas competencias. Y la formacion inicial de calidad es la base

para que las nuevas generaciones de docentes integren los enfoques de inclusion.

Asimismo, el desarrollo de curriculos flexibles resulta fundamental, como plantean
Stainback y Stainback (2007), esta flexibilidad curricular implica poder ajustar objetivos,
contenidos, metodologias y evaluaciones dependiendo de la diversidad de los estudiantes. Facilitar
diversos medios y apoyos para que todos puedan acceder a los aprendizajes es clave. Los curriculos
rigidos resultan excluyentes. En cambio, la flexibilizacion curricular es lo que permite garantizar

una educacion personalizada e inclusiva, centrada en las especificidades de cada educando.

La evaluacion formativa y la retroalimentacion efectiva centradas en optimizar el
aprendizaje de los educandos, tal como lo expone Gonzalez-Gil et al. (2021) son elementos clave
en la EI. La evaluacion formativa implica usar la evaluacion para identificar los avances, fortalezas
y necesidades de cada alumno, de modo de poder entregar retroalimentacion y apoyos

personalizados. Asi se optimiza el aprendizaje, en lugar de clasificar o sancionar.

La retroalimentacion efectiva entrega a cada estudiante informacién relevante y oportuna
sobre como mejorar su aprendizaje. Permite ajustar la ensefianza a las caracteristicas individuales.
Tanto la evaluacion formativa como la retroalimentacion deben usarse para apoyar el progreso de

todos los estudiantes, reconociendo su diversidad.
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El uso pedagogico de tecnologias y medios de apoyo, como plantea Alba (2016), es clave
para reducir posibles barreras de comunicacidon, comprension y participacion de algunos
estudiantes. Las tecnologias como softwares adaptativos, textos digitales, fablets, computadores,
pueden personalizar la praxis pedagdgica y facilitar el aprendizaje de acuerdo con los
requerimientos diversos. Los recursos de apoyo como ldminas, intérpretes de lengua de sefias,

audiolibros, también permiten derribar barreras para el acceso al curriculo.

Cultivar un alto sentido de comunidad y un buen clima escolar inclusivo, tal como indican
Booth y Ainscow (2015), es fundamental para mejorar la disposicion de participar y aprender. El
sentido de comunidad se genera a través de interacciones sociales positivas, cohesion entre todos
los integrantes, trabajo colaborativo, reconocimiento a la diversidad. Esto facilita que todos se

sientan respetados, seguros y motivados para aprender.

3.1.8 Culturas, politicas y précticas inclusivas

Promover una EI requiere transformaciones integrales en el dia a dia de los entornos
educativos. Segiin la UNESCO (2017), la inclusion exige las modificaciones de los enfoques,
estructuras y capacitacion docente para atender los requerimientos de aprendizaje de los
educandos. A nivel cultural, es clave que la comunidad educativa desarrolle valores y actitudes de
aceptacion, equidad y respeto ante la diferencia. Booth y Ainscow (2015), plantean que se requiere
reconstruir relaciones y entornos que fomenten la participacion del alumnado desde el sentido de

comunidad y pertenencia

Las politicas inclusivas deben orientarse por el principio de la justicia social, los derechos
humanos y responsabilidades colectivas hacia los mas vulnerables (Blanco, 2008). También es
necesario incrementar progresivamente recursos y apoyos especializados, promover la

participacion de la diversidad de actores educativos e impulsar mejoras en la formacion docente
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sobre inclusion (UNESCO, 2017). Ademas, se destaca la necesidad de personalizar y diversificar
las practicas pedagodgicas para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes en aulas
heterogéneas, asi como la importancia de superar obstaculos para el aprendizaje y la participacion.
Esto incluye la adopcion de metodologias cooperativas, la adaptacion del curriculo y el uso de

tecnologias digitales para apoyar la inclusion.

En cuanto a las practicas pedagogicas, éstas deben “personalizarse y diversificarse para
satisfacer las necesidades individuales en el aula heterogénea, como proveer variados medios de
representacion y motivacion segiin el modo particular de aprender de los estudiantes” (Tomlinson,

2017).

Segun Ainscow (2001), es necesario examinar los aspectos que obstruyen el aprendizaje y
la participacion, y formular planteamientos dirigidos a superar estos obstaculos. Otros autores
destacan la importancia de fomentar metodologias cooperativas y adaptar el curriculum para
hacerlo accesible y relevante para todos los educandos (Stainback y Stainback, 2007), y aprovechar
las tecnologias digitales para apoyar los procesos inclusivos (Alba et al., 2014). Avanzar hacia
establecimientos educativos mas inclusivas es un desafio multidimensional, que demanda miradas
integrales y acciones coordinadas para transformar progresivamente culturas, politicas y practicas

en todos los niveles educativos.

Resalta la pertinencia y la importancia de promover una EI al reconocer que este enfoque
requiere cambios profundos en diversos aspectos de los entornos educativos. Desde una
perspectiva cultural, implica la promocién de valores y actitudes de aceptacion, equidad y respeto
hacia la diversidad, lo que contribuye a crear un sentido de comunidad y pertenencia. Las politicas
inclusivas deben basarse en principios de justicia social y derechos humanos, con un enfoque en

apoyar a los estudiantes mas vulnerables y mejorar la formacion docente en inclusion.
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3.2 Discapacidad

La discapacidad es una nocién intrincada y polifacética que ha experimentado cambios y
evolucion a lo largo de la historia. Segin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2001),
“Discapacidad es una expresion amplia que incluye deficiencias, limitaciones en las actividades y
restricciones en la participacion” (p. 1). Este concepto pone de relieve la interaccion entre los
atributos personales y los elementos del entorno que pueden impedir la participacion completa y
eficaz de las personas con discapacidad en la sociedad. (Herndndez-Jaramillo y Hernandez-

Umaiia, 2020).

Como se ha mencionado, el estado colombiano en la Ley Estatutaria 1618 de 2013 define
a las personas con discapacidad como “personas con discapacidades fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales de moderadas a graves que, combinadas con numerosos obstaculos, pueden impedir
su participacion completa y activa en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas™ (p.
1). Esta definicion reconoce la importancia de la identificacion y eliminacion de las barreras que
limitan la inclusion en la sociedad de las personas con discapacidad (Gomez-Aristizabal et al.,

2021).

Desde una perspectiva social, la discapacidad se le da sentido como una construccion social
que emerge de la interaccion entre las caracteristicas individuales y los obstaculos actitudinales,
fisicos y comunicativos presentes en el entorno (Palacios y Romaiiach, 2006). Este enfoque social
de la discapacidad implica un cambio paradigmatico, pasando de un modelo médico centrado en
la rehabilitacion individual a un modelo social que promueve la inclusion y la participacion en

todos los ambitos de la vida (Diaz-Alzate y Velasquez-Velasquez, 2020).

Esta investigacion se basa en la clasificacion de discapacidades establecida por la

Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en los afios 2001. Dicha clasificacion estd incluida en
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la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF) como se

expone en la tabla 3:

Tabla 3

Clasificacion de las discapacidades

Discapacidad Conceptualizacion

Trastornos Se caracterizan por dos dificultades principales:
del espectro o . . . ,

e Déficit en interacciones sociales reciprocas
autista

(TEA) e Problemas de comunicacion y uso pragmatico del lenguaje

Estos trastornos son innatos, no adquiridos durante el ciclo vital.

Discapacidad se caracteriza por:

intelectual o _— . . . .
! u e Limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la
conducta adaptativa.

e Dificultades en la comprension de procesos académicos y sociales.

e Necesidad de apoyo para actividades cotidianas (cuidado personal,

tareas del hogar, etc.).

e Aparicion antes de los 18 afios.

Naturaleza ligada al desarrollo, no adquirida a lo largo de la vida.

Discapacidad se entiende desde dos perspectivas principales:
auditiva e Perspectiva Audiolédgica:
Incluye diversos tipos de pérdida auditiva.

Implica limitaciones en la percepcion de sonidos y la comunicacion verbal.

e Perspectiva Sociocultural:
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Discapacidad Conceptualizacion
Enfoca en las implicaciones sociales y culturales de usar una lengua visual y
gestual.
Destaca la lengua de sefias como sistema de comunicacion espacial y visual.
Discapacidad abarca un amplio espectro de condiciones oculares y capacidades visuales, que
visual incluyen:
e Pérdida completa de la vision
e Baja vision (diversos grados de pérdida visual)
sordoceguera Es una condiciéon que combina deficiencias auditivas y visuales, con las
siguientes caracteristicas:
Afectacion:
e Alteracion auditiva y visual simultanea
e Puede ser parcial o total en ambos sentidos
Discapacidad Abarca dificultades de movilidad que afectan distintas partes del cuerpo,
fisica manifestaciones comunes:
e Problemas para desplazarse
e Dificultad para cambiar o mantener posiciones corporales
e Limitaciones para llevar, manipular o transportar objetos
e Obstaculos en la escritura y actividades de cuidado personal
Puede ser congénita (producto del desarrollo) o adquirida (resultado de
accidentes o lesiones)
Discapacidad Engloba una variedad de condiciones de salud mental que afectan
psicosocial significativamente el funcionamiento diario:

e Incluye diversos trastornos mentales, de ansiedad, depresion y otros

Impacto principal:
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Discapacidad Conceptualizacion

e Altera el desarrollo de actividades cotidianas

e Afecta la ejecucion de tareas y responsabilidades

Trastornos Constituyen una forma de discapacidad caracterizada por:
permanentes Tono de la voz
de voz y el
habla e Vocalizacién
e Produccion de sonidos

e Ritmo y velocidad del habla

Discapacidad Se refiere a condiciones que impiden la asistencia regular al aula de clases,
sistémica reconoce el impacto significativo que ciertas condiciones médicas pueden tener
en la capacidad de un estudiante para participar plenamente en la vida escolar

y social.

Fuente: Elaborada a partir de la Organizacion Mundial de la Salud. (2001) la Clasificacion

Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud: CIF.

Es importante destacar que esta tipologia es la que actualmente reconoce y utiliza el
gobierno colombiano. El sector salud del pais la emplea para la deteccion, tratamiento y
rehabilitacion de las personas con discapacidad. La OMS y, por extension, el Estado colombiano,
reconocen nueve tipos distintos de discapacidad. Estos tipos abarcan un amplio espectro de
condiciones que afectan las capacidades fisicas, sensoriales y cognitivas de las personas, esta
categorizacion proporciona un marco estandarizado para comprender y abordar las diversas formas
de discapacidad en el contexto colombiano, facilitando la implementacion de politicas y programas

de salud publica enfocados en la inclusion y el bienestar de las personas con discapacidad.

En el &mbito educativo, la inclusién de ED ha sido un tema de gran relevancia en las Gltimas

décadas. La EI tiene sus fundamentos en el reconocimiento de la diversidad y la garantia del
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derecho a la educacion para todos los educandos, independientemente de sus particularidades
(Rojas-Alvarez y Suédrez-Rodriguez, 2022). Para lograr una verdadera inclusion educativa, es
necesario transformar las politicas institucionales, las practicas pedagogicas y la cultura escolar,
promoviendo la participacion de los ED y sus familias (Moreno-Angarita et al., 2021). A
continuacion, se presenta la percepcion de acceso al sistema educativo de las personas con
discapacidad para el afio 2021.

Figura 4

Percepcion de acceso al sistema educativo de las personas con discapacidad
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Fuente: Tomado de Analisis de la situacion de las personas con discapacidad en Colombia:

Entre avances y retos ONU-UNICEF (2021)

En el contexto de las comunidades indigenas, la discapacidad adquiere una dimension
adicional al considerar los saberes ancestrales y las practicas comunitarias. Segiin Guzman-Rosas
(2021), “la discapacidad en las comunidades indigenas se entiende desde una perspectiva holistica,
que integra aspectos fisicos, espirituales y sociales” (p. 45). Por consiguiente, la incorporacion de
educandos con necesidades especiales en las escuelas de pueblos indigenas requiere un abordaje

intercultural que reconozca y valore los conocimientos y experiencias de estas comunidades
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(Hernéandez-Rincon et al., 2020). La discapacidad es un concepto multidimensional que debe
abordarse desde una perspectiva social e inclusiva. En el panorama educativo colombiano, la
incorporacion de estudiantes con necesidades especiales exige una metamorfosis en las directrices,
acciones y ethos institucional, asi como la legitimacion de la sabiduria ancestral en el &mbito de
las comunidades indigenas. Solo asi sera posible avanzar en la construccion de una educacion

genuinamente inclusiva e igualitaria.
3.2.1 Perspectivas conceptuales sobre discapacidad.

La discapacidad se ha abordado desde diversos modelos a lo largo de la historia.
Inicialmente primaban mirada centradas en el déficit individual. Progresivamente surgieron
perspectivas mas integrales y de derechos humanos. Sin embargo, distintos modelos aiin coexisten

en politicas y practicas sociales.

Modelo de prescindencia: se considera a las personas con discapacidad inutiles
socialmente y para la economia, por lo que debian aislarse en instituciones y prescindir de ellas.
Desde esta perspectiva, predominante hasta avanzado el siglo XX, no tenian nada que aportar, por

lo que se las marginaba y excluia de la comunidad, aislandolas (Palacios y Romafiach, 2006).

En este modelo de prescindencia se abordaba unicamente desde la caridad, el
asistencialismo y la exclusion, sin reconocer la dignidad de estas personas. Este modelo negaba
cualquier probabilidad de participar a las personas con discapacidad, considerandolas sujetos
"prescindibles" que no merecian ser parte de la comunidad y socializar. Se las encerraba en

instituciones, invisibilizando su existencia y perpetuando su segregacion.

Modelo médico o rehabilitador: El avance en la medicina, enfoco la discapacidad como

problema personal que requiere rehabilitacion y normalizacion mediante tratamientos, para que la
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persona se adapte a su entorno (Barbosa et al., 2019). Bajo este modelo, que emerge con fuerza en
el siglo XX, la discapacidad comienza a concebirse desde una perspectiva clinica, como un “déficit

o patologia intrinseca de la persona, cuya causa directa es un padecimiento, trastorno o condicion

de salud”.

Desde este modelo de rehabilitacion, el foco estd puesto en la limitacion individual, que se
busca corregir o mitigar a través de la rehabilitacion médica, terapias normalizadoras y dispositivos
técnicos, con el fin de adaptar funcionalmente a la persona con discapacidad para vivir y
desempefiarse en su entorno. La responsabilidad de la "reparacion" recae sobre el individuo, no en

la sociedad. El objetivo es lograr la cura o una vida “normal”.

Modelo biopsicosocial: “Integra factores bioldgicos, individuales y sociales que
interactian en la discapacidad”. La CIF reconoce su naturaleza compleja y multidimensional de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2001). Este modelo surge como una perspectiva integral

que pretende superar la dicotomia entre los factores médicos y sociales.

Se identifica la interaccion de componentes organicos, psiquicos y socioculturales que
intervienen en la evolucion de la diversidad funcional. Por lo tanto, la discapacidad no se considera
unicamente una condicion individual, sino mas bien un fendémeno que resulta de la interaccion
entre las limitaciones personales y un entorno que puede facilitar u obstaculizar su plena
participacion. El modelo biopsicosocial ofrece una perspectiva holistica e interdisciplinaria para

abordar la complejidad de la discapacidad.

Degener (2014), plantea que la estructura de los derechos humanos requiere paridad de
garantias para las personas con diversidad funcional, velando por su resguardo ante toda forma de
segregacion. La Convencion Internacional para los Derechos de las Personas con Discapacidad

(2006) de Naciones Unidas adopta el principio de que la discapacidad debe concebirse desde la
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optica de los derechos humanos universales, lo que conlleva un giro paradigmatico significativo.
Este pacto, juridicamente vinculante, insta a los Estados firmantes a garantizar que las personas

con capacidades diferentes gocen de sus derechos en pie de igualdad con cualquier otro ciudadano.

Segun Palacios y Romafiach (2006), la idea principal de este paradigma es reconocer a los
individuos con discapacidad como titulares de derechos, considerandose la discapacidad dentro
del &mbito de los derechos humanos. Asi, los individuos con discapacidad poseen derechos iguales
e innatos a los de todos los demds individuos de la poblacion humana, sin ningln tipo de

diferenciacion.

Asegurar la garantia y el disfrute equitativo de los derechos, libre de cualquier tipo de
discriminacion, requiere el deber compartido tanto de los Estados como de la sociedad. Seglin
Degener (2014), se ha producido un cambio en la comprension de la discapacidad, que ha dejado
de considerarse unicamente un problema médico o el resultado de barreras sociales. En su lugar,
la discapacidad se reconoce ahora como un tema relacionado con los derechos inherentes y los
derechos humanos fundamentales. Se ha producido un notable cambio de enfoque, pasando del
bienestar del individuo a la obligacién ética y juridica de proteger sus libertades y oportunidades

fundamentales.

Este modelo exige la eliminacion de los obstaculos que impiden el desarrollo de las
personas con discapacidad de manera igualitaria con control sobre sus propias vidas (Maldonado
y Jorge, 2013). Por lo tanto, requiere cambios desde la politica publicas para asegurar el acceso en

todos los ambitos sin discriminacion.

La perspectiva de los derechos humanos propone que las personas con capacidades
diferentes tienen la aptitud para reivindicar sus derechos y contribuir de manera significativa en

los procesos decisorios que les conciernen (Mladenov, 2017). Este método requiere un cambio de
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perspectiva, en el que las personas con discapacidad dejen considerarse receptores pasivos de
asistencia y pasen a ser participantes empoderados en la sociedad. Este giro conceptual en lo moral
y normativo busca certificar el cabal cumplimiento de las prerrogativas de las personas con
capacidades diferentes, lo que conlleva la supresion de todo tipo de trato desigual y de los
impedimentos que dificultan su participacion en la comunidad. La base de este pensamiento se

sustenta en los ideales de igualdad y en el valor inherente a toda persona.

Modelo social de discapacidad: Surgio en las décadas de 1960 y 1970, impulsado por el
activismo de las personas con discapacidad que buscaban denunciar la exclusion y opresion que
enfrentaban (Palacios y Romafiach, 2006) este modelo plantea que “la discapacidad no debe
entenderse solamente como un rasgo o dificultad individual. Mas bien, es el resultado de un
conjunto de circunstancias generadas por un entorno social que no considera ni facilita la

interaccion de las personas con discapacidad” (p. 12).

Las barreras comportamentales, fisicas y culturales impuestas por la sociedad son las que
discapacitan, al impedir que las personas desplieguen su potencial y se integren activamente. Asi,
la discapacidad se origina en gran medida en factores externos, no intrinsecos a la persona
(Palacios, 2008, p.104). Por tanto, son las barreras arquitectonicas y las actitudes sociales las que

discapacitan y excluyen a las personas con discapacidad.

Desde este modelo, la discapacidad es construida por una sociedad que restringe la
participacion y enfatiza los déficits individuales (Palacios y Romafiach, 2006). Esta vision supuso
un cambio de paradigma, desplazando el foco desde la persona como problema hacia la sociedad

como generadora de discapacidad a través de sus multiples barreras excluyentes.

El modelo social ha tenido gran influencia en la comprension de la discapacidad y el

impulso de politicas para promover la inclusion (Victoria-Maldonado 2013). Sin embargo, también
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ha recibido criticas por una vision desmedidamente externalista de la discapacidad y por no
incorporar adecuadamente la interaccion entre factores individuales y sociales (Ferreira, 2010).

Pese a ello, representd un giro fundamental al denunciar las barreras generadas por la sociedad.
3.2.2 Estrategias y préacticas para la inclusion de estudiantes con discapacidad en el aula.

El proceso inclusivo de ED en el aula convencional requiere la aplicacion de tacticas y
métodos pedagogicos eficaces para garantizar su involucramiento y desarrollo académico. De
acuerdo con Hernidndez-Ayala y Tobon-Tobon (2021), las estrategias inclusivas deben
fundamentarse en el reconocimiento de la diversidad y en la apreciacion de las habilidades y

aptitudes individuales de cada estudiante.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se destaca como una alternativa
fundamental para promover la inclusién educativa. Este enfoque implica la planificacion y
creacion de entornos educativos que sean accesibles para todas las personas, sin necesidad de
adaptaciones especificas. Segiin Moreno-Angarita et al. (2021) el DUA se basa en la provision de
diversas formas de representacion, expresion y compromiso, con el fin de abordar la multiplicidad

de estilos de aprendizaje y necesidades de los educandos.

La provision de ajustes razonables es un aspecto fundamental para posibilitar que las
personas con capacidades diferentes ejerzan integramente sus derechos y libertades fundamentales
en igualdad de oportunidades respecto a los demas. (Hurtado-Lozano y Agudelo-Martinez, 2021).
Estos cambios implican concesiones esenciales y adecuadas que se aplican de forma individual.
Las posibles modificaciones pueden abarcar ajustes en el curriculo, utilizacion de tecnologias de

apoyo y alteraciones en los entornos fisicos, entre otras opciones.
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La co-ensefianza es otra practica inclusiva que ha demostrado ser eficaz para atender la
diversidad en el aula. Segun Gémez-Hurtado y Ainscow (2022), la co-ensefanza consiste en que
dos 0 mas profesionales colaboren en el mismo espacio fisico para impartir instruccion a un grupo
diverso de estudiantes. Esta practica permite combinar las fortalezas de los educadores para el

disefio e implementacion de estrategias de ensefianza mas contextualizadas y personalizadas.

Ademas, el aprendizaje cooperativo es un enfoque pedagogico que fomenta la inclusividad
y mejora el crecimiento de las habilidades sociales y comunicativas en ED. Segun para Diaz-
Posada et al. (2021) el aprendizaje cooperativo se refiere a la practica de dividir a los estudiantes
en pequefios grupos con diversas habilidades para colaborar hacia un objetivo compartido. Este
enfoque promueve la interdependencia constructiva, el compromiso individual, colectivo y la

conexion directa entre los estudiantes.

Esta metodologia se vale de herramientas tecnologicas para incrementar la accesibilidad y
la participacion de los educandos con necesidades especiales en su trayectoria de aprendizaje, las
TIC proporcionan una amplia gama de posibilidades para transformar y optimizar tanto los
materiales como las actividades pedagdgicas, facilitando ademés la comunicacion entre

estudiantes y docentes.

La evaluacion formativa y diferenciada es un enfoque crucial para promover la inclusion
educativa. Segiin Parra-Dussan y Céardenas-Diaz (2022), la evaluacion formativa es un método
para evaluar el progreso y los puntos débiles de los alumnos en su itinerario de aprendizaje. Implica
entregar retroalimentacion oportuna para adaptar los métodos de ensefianza a sus necesidades
individuales. Ademas, la evaluacion diferenciada implica modificar los instrumentos, los criterios
y el procedimiento de evaluacion para ajustarse a las distintas capacidades y particularidades de

los educandos.
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Del mismo modo, la cooperacién de la escuela, los cuidadores y la comunidad es esencial
para lograr la inclusién educativa. Segun Correa-Montoya y Castro-Martinez (2020), la interaccion
con las familias y la coordinacién de los servicios y recursos comunitarios son cruciales para

ofrecer una mejor integracion social y educativa.

La incorporacién de alumnos con discapacidad en el aula requiere la exploracion de
herramientas y practicas pedagogicas diversas y adaptables que atiendan a las necesidades y
habilidades individuales de cada alumno. El DUA, los ajustes razonables, la ensefianza conjunta,
el aprendizaje cooperativo, la utilizacion de tecnologias, la evaluacion formativa y diferenciada y
la colaboracion entre escuelas, familias y comunidades son algunas de las formas clave de

promover una EI real.

3.3 Interculturalidad

La interculturalidad ha adquirido una importancia significativa en el panorama educativo
colombiano en los ultimos afios. La interculturalidad se refiere al compromiso de reconocer y
valorar las diversas diferencias culturales presentes tanto en el entorno educativo como en la
comunidad en general. Segin Guzmén-Ariza y Arias-Ortega (2021), la interculturalidad es un
proceso que busca modificar el discurso para promover relaciones justas y respetuosas entre

individuos y grupos de diferentes culturas.

La interculturalidad, en el contexto educativo, corresponde a un enfoque pedagogico que
prioriza la creacion de conocimientos y el fortalecimiento de habilidades a partir del
reconocimiento y valoracion de las diferencias culturales (Castillo-Garcia y Guido-Guevara,
2020). Esto implica la incorporacion de materiales, tradiciones y puntos de vista de las diversas
culturas presentes en el aula, a la vez que se fomentan las oportunidades para el debate y el

compromiso cooperativo entre los estudiantes.
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La interculturalidad en la educacion se ve mediada por el uso de la etnoeducaciéon como
estrategia clave. Se trata de un proceso social continuo en el que las comunidades indigenas y
afrodescendientes mejoran su autogobierno en el marco de la interculturalidad, mediante la
reflexion y la colaboracion colectiva (Diaz, 2023). La etnoeducacion pretende revitalizar y
enriquecer las identidades culturales fomentando el intercambio de conocimientos y facilita el

contacto entre diversas culturas.

Otro enfoque esencial es la adopcion de pedagogias decoloniales, que examinan
criticamente y pretenden remodelar las dindmicas de poder y las estructuras de conocimiento
arraigadas en el colonialismo (Diaz-Chaux y Caviedes-Pinilla, 2021). Estas metodologias de
ensefianza fomentan la eliminacién de las influencias coloniales del conocimiento y dan prioridad
a los conocimientos y practicas de la poblacion indigenas y otras minorias étnicas. Este enfoque

pretende fomentar el cambio social y educativo.

Ademas, la interculturalidad requiere la formacion de profesores con competencias
interculturales que les capaciten para identificar y apreciar la multiplicidad cultural existente en el
aula, asi como para crear enfoques pedagogicos pertinentes y contextualizados (Herndndez-Ayala
et al., 2023). Es necesario incorporar la interculturalidad en programas de capacitacion de los
educadores y establecer plataformas para que los docentes reflexionen y discutan en torno a sus

experiencias.

La interculturalidad también implica el desarrollo de politicas educativas que fomenten la
equidad y la integracion de la variedad cultural. Campa-Alvarez et al. (2020), argumentan que las
estrategias interculturales deben asegurar una formacion apropiada y de excelencia para todo el

alumnado, sin importar su procedencia cultural o étnica. Esto conlleva una asignacion equitativa
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de recursos y la implementacion de iniciativas y normativas que respondan a los requerimientos y

rasgos particulares de las diversas comunidades.

Otra estrategia significativa es fomentar la investigacion y la sistematizacion de
experiencias interculturales en el ambito educativo. Segin Fernandez-Moujan y Quintriqueo-
Millan (2021), la investigacion en interculturalidad facilita la obtencién de conocimientos
especificos y contextualizados sobre las practicas educativas, asi como la identificacion de retos y

oportunidades para integrar la interculturalidad en diversos contextos.

Ademas, la interculturalidad exige la creacion de alianzas colaborativas entre las escuelas,
las comunidades y las organizaciones sociales. Juarez-Pérez y Lopez-Gil (2020), destacan que
estas alianzas robustecen el didlogo y la intervencion de la comunidad en las disposiciones
educativas, asi como el desarrollo de proyectos y estrategias que dan respuesta a las necesidades

y expectativas de la comunidad.

En este sentido, se puede considerar que la interculturalidad es un enfoque pedagogico, asi
como una propuesta ética y politica que busca el reconocimiento y la valoracion de la pluralidad
cultural en la educacion. Para lograr una implementacion efectiva de la interculturalidad, es
necesario desarrollar estrategias pedagogicas, politicas educativas, programas de formacion
docente, iniciativas de investigacion y colaboraciones entre los implicados, con la finalidad de

avanzar hacia una educacion mas equitativa, inclusiva y relevante para los estudiantes.
3.3.1 Conceptualizacién de interculturalidad.

La interculturalidad puede entenderse como la “coexistencia en un mismo espacio de
distintas culturas que se relacionan desde el reconocimiento y el respeto mutuo”. A través del

intercambio horizontal y la comunicacion fluida, se promueve el didlogo y la generacion
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compartida de nuevas manifestaciones culturales. La interculturalidad asi concebida valoriza por
igual todas las culturas involucradas, sin jerarquias, y propicia su interaccion constructiva sobre la
base de la equidad. (UNESCO, 2005, p. 17). Esta definicion destaca dos elementos clave: por un
lado, la coexistencia e intercambio en condiciones de equidad entre diferentes grupos culturales
en un mismo espacio social. Esto implica relaciones horizontales basadas en la valoracion

auténtica de la diversidad.

Por otro lado, la generacion de expresiones culturales compartidas. Es decir, la interaccion
intercultural permite construir nuevas sintesis culturales que integran y revalorizan los aportes de
los distintos grupos. Estas nuevas expresiones surgen del didlogo, la apertura y el encuentro
respetuoso entre las partes. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2005), la interculturalidad va mas alla de simplemente reconocer
o tolerar la diversidad. Apunta a procesos bidireccionales de intercambio, didlogo y construccion

conjunta entre culturas, para generar sociedades mas equitativas, democraticas y fraternales.

Se trata de un enfoque que promueve relaciones de equidad entre personas y grupos
culturalmente diversos. Busca construir espacios donde todos los integrantes de la sociedad tengan
cabida, puedan participar activamente y aportar sus culturas para el enriquecimiento comun.
Implica reconocer al otro en su dignidad, establecer relaciones de confianza mutua y avanzar hacia

metas compartidas que beneficien a todos.

Desde la perspectiva de Para Walsh (2012), la interculturalidad hace referencia a las “a
intrincadas interconexiones, discusiones diplomaticas y transacciones interculturales”, que se dan
entre grupos o personas culturalmente diferentes. En esa medida, se reconoce que la

interculturalidad no idealiza relaciones armonicas, sino que implica vinculos y didlogos dados en
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contextos estructurales de desigualdad profunda. Parte de esa conflictividad derivada de relaciones

histéricas de dominacion colonial, exclusion y discriminacion.

La autora plantea que la interculturalidad busca activamente transformar esas estructuras,
luchando contra la subalternizacion de ciertos grupos y culturas, y desarrollando interacciones
fundamentadas en el reconocimiento y la legitimidad del otro. Asi, la interculturalidad va mas alla
del folklore o el contacto superficial, apuntando a cuestionar las jerarquias y desequilibrios de
poder dominantes. Promueve relaciones mas simétricas mediante el didlogo, la escucha, el
aprendizaje entre culturas y la construccion conjunta de nuevos ordenamientos sociales,
econdmicos, politicas y comunicacionales. Para Walsh la interculturalidad busca transformar las
estructuras que reproducen la desigualdad y la discriminacién. Aspira generar relaciones mas
equitativas y complementarias entre grupos culturalmente diferentes, a partir del reconocimiento

y valoracion positiva de la diversidad.

3.3.2 Interculturalidad critica

3.3.2.1 Fundamentos de la interculturalidad critica. La interculturalidad critica surge
como una perspectiva que busca ir “mas alld del reconocimiento superficial de la diversidad,
cuestionando las relaciones de poder y estructuras que reproducen la desigualdad, discriminacion
y subalternizacion de ciertos grupos culturales” (Walsh, 2012, p. 44). Apunta a un cambio en las

estructuras que perpetuan la inequidad social, politica y econdomica en la sociedad (Viafa, 2015).

Segiin Walsh (2012), la interculturalidad critica "significa partir del legado historico de
resistencia que han construido algunos grupos sociales, como los pueblos originarios,
afrodescendientes y otros, frente a un patron de poder concentrado y excluyente” (p. 78). Se nutre
de las luchas de estos grupos contra la opresion y el racismo, buscando superar la diferencia

colonial. En una linea similar, Tubino (2005), postula que esta estrategia concreta pretende
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fomentar “el cultivo de interacciones justas y equitativas entre los individuos, asi como la
integracion de diversos conocimientos y practicas culturales” (p. 93). El concepto de
interculturalidad pretende cuestionar la narrativa cultural dominante y su relacion con las culturas
subordinadas, con el objeto de fomentar una sociedad culturalmente diversa y democratica a través

de medios criticos y dialdgicos.

3.3.2.2 Caracteristicas principales de la interculturalidad critica. La interculturalidad
critica parte de evidenciar las asimetrias y el conflicto derivados de las jerarquias étnicas/raciales
y culturales presentes en la sociedad. Reconoce la conflictividad inherente a esas relaciones
desiguales de poder (Walsh, 2012); cuestiona los conceptos tradicionales de cultura y busca
visibilizar como las ideologias dominantes definen jerdrquicamente las identidades. Devela los
mecanismos de racializacion y subalternizacion ocultos en el orden social (Restrepo y Rojas,

2010).

Promueve el empoderamiento de los grupos oprimidos para que puedan desestructurar las
relaciones de dominacion internalizadas y desenmascarar los intereses de los grupos hegemonicos.
Parte de las resistencias historicas de estos grupos (Viafia, 2015). Adicionalmente, impulsa el
compromiso y la movilizacion de abajo hacia arriba, para lograr cambios estructurales reales y no
solo reformas superficiales. Desconfia de soluciones técnicas o cambios Unicamente legales
(Walsh, 2012). Y finalmente, busca desmontar las estructuras coloniales del poder para construir
sociedades mas equitativas, justas, dialdgicas y democraticas. Plantea un proceso continuo de

lucha contra el racismo y las desigualdades (Tubino, 2005).
3.3.2.3 Aportes de la interculturalidad critica.

La interculturalidad critica aporta una perspectiva para repensar las relaciones entre grupos

culturales de modo contrahegemanico. Permite analizar como operan las ideologias racistas y las
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identidades esencializadas en nuestra sociedad (Restrepo y Rojas, 2010). Visibiliza la diversidad
de expresiones culturales invisibilizadas por el relato hegemdnico, posibilitando el reconocimiento

positivo de estas identidades emergentes desde las bases (Viafa, 2015).

Cuestiona las politicas interculturales que se limitan a ciertas reformas superficiales sin
modificar las estructuras subyacentes que perpetian la desigualdad y exclusion (Tubino, 2005).
Aporta un marco ético-politico que apunta a una transformacion radical de las condiciones
materiales y simbolicas que sustentan las asimetrias sociales y culturales en la sociedad (Walsh,
2007). Permite analizar interseccionalmente como las multiples opresiones de raza, clase, género
y heteronormatividad confluyen y se potencian entre si, complejizando las desigualdades (Curiel,
2017). Seglin Viafia (2015), “la promocién de la creacion democratica en sociedades plurales
implica la articulacion de las diferencias a través del reconocimiento y el compromiso activo de

los diversos grupos que las constituyen” (p. 55).
3.3.2.4 Retos de la interculturalidad critica.

Uno de los retos es evitar que la interculturalidad critica se reduzca a un discurso abstracto
0 académico, promoviendo su apropiacién entre los movimientos sociales y los actores oprimidos
(Walsh, 2007). Es necesario seguir cuestionando las politicas interculturales estatales o
institucionales que muchas veces reproducen la folklorizacidén o esencializacion de las culturas

(Tubino, 2005).

Se requiere mayor investigacion empirica que explore las dindmicas cotidianas de
discriminacion y racismo, y las formas en que se expresan las resistencias contra-hegemonicas
(Curiel, 2017). Es importante generar mas espacios de didlogo entre diferentes grupos sociales y
culturas, para intercambiar experiencias y conocimientos de modo horizontal y complementario

(Viana, 2015). Desde estos postulados se debe seguir trabajando conceptualmente para clarificar
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las implicaciones de la interculturalidad critica en las politicas publicas, la comunicacion, la

economia y otros campos (Dietz, 2017).

3.3.3 Educacion intercultural.

La educacion intercultural se ha convertido en un método crucial en el escenario educativo
colombiano, con el fin de estimular el reconocimiento, el respeto y valoracion de la variedad
cultural tanto en el aula como en la sociedad en su conjunto. Rojas-Curieux y Barona-Becerra
(2021), definen la educacion intercultural como el proceso de modificar los métodos educativos
para establecer ambientes que faciliten la comunicacidn, la convivencia y el aprendizaje entre

individuos de diferentes origenes culturales.

Seglin Arbeldez-Rojas y Vélez-Zapata (2020), la educacion intercultural se fundamenta en
una vision critica y decolonial. Su objetivo es desafiar y cambiar las dinamicas de poder y los
sistemas de conocimiento que han sido moldeados por el colonialismo. Esto implica reconocer y
resaltar los conocimientos, costumbres y perspectivas de los pueblos indigenas, afrodescendientes
y otras minorias étnicas que historicamente se han excluido o marginadas de los procesos

educativos.

Una estrategia fundamental para implementar la educacion intercultural es la incorporacion
de los saberes y practicas culturales en los curriculos y planes de estudio. Calderon-Almendros y
Habegger-Lardoeyt (2021), subrayan que esto requiere establecer procesos de didlogo y
concertacion con las comunidades para identificar los conocimientos y practicas relevantes y

significativos para ellas, de modo que puedan integrarse en la ensefianza-aprendizaje.

Otra estrategia esencial es la formacion de docentes en competencias interculturales,

permitiendo el reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural en el aula, asi como
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desarrollar estrategias pedagdgicas pertinentes y contextualizadas. Segun Castro-Sudrez y Duran-
Camelo (2022), la formacion docente en interculturalidad debe ser un proceso continuo y
transversal, que permita a los maestros reflexionar sobre sus propias practicas y generar

transformaciones en su quehacer pedagogico.

Ademas, la educacion intercultural requiere la creacion de politicas educativas que
promuevan la equidad y la inclusion de la diversidad cultural. Espinel-Bernal y Heredia-Escorcia
(2023), indican que las politicas interculturales deben asegurar el poder acceder, la permanencia y
la calidad de la educacion para todos los educandos, independientemente del origen cultural o
étnico. Esto implica asignar recursos y desarrollar programas que respondan a las necesidades y

particularidades de las diferentes comunidades.

La educacion intercultural también implica fomentar la interaccion y el liderazgo de las
comunidades en los procesos educativos. Segun Gutiérrez-Céardenas y Molina-Rios (2020), esto
requiere la creacion de espacios de didlogo y acuerdos entre las escuelas y las comunidades para
identificar las necesidades y expectativas educativas, y desarrollar estrategias y proyectos que las

atiendan.

Otra estrategia importante es promover la investigacion y sistematizacion de experiencias
en educacion intercultural. Ortiz-Ocana y Arias-Lopez (2021), destacan que la investigacion
intercultural permite generar conocimientos situados y contextualizados sobre las practicas
educativas, ademas de identificar desafios y oportunidades para implementar la interculturalidad

en diversos contextos.

La educacion intercultural también requiere la creacion de alianzas entre los actores
educativos, como escuelas, universidades, organizaciones sociales y comunidades. Quintero-Mejia

y Duque-Vargas (2022), sefialan que estas redes fortalecen los procesos de formacion docente,
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investigacion y proyeccion social, y permiten desarrollar estrategias que den respuesta a las

particularidades de las comunidades.

3.3.3.1 Principios de la educacion intercultural. La educacion con enfoque intercultural
se fundamenta en una serie de preceptos que orientan las estrategias pedagdgicas hacia el
reconocimiento, la valoracion y el respeto de la pluralidad cultural. De acuerdo con Guzman-Ariza
y Arias-Ortega (2021), estos principios resultan fundamentales para edificar un sistema educativo

mas justo, incluyente y apropiado en el ambito colombiano.

Uno de los elementos basicos de la educacion intercultural es el reconocimiento de la
variacioén cultural como un activo valioso y una oportunidad para adquirir conocimientos. Segun
Arévalo-Herrera y Jiménez-Castro (2020), este reconocimiento implica apreciar las diversas
perspectivas, conocimientos y practicas culturales que existen tanto en el aula como en la sociedad.
También implica desarrollar estrategias instruccionales que faciliten la incorporacion de estas

perspectivas en el proceso de aprendizaje.

Otro elemento esencial es la defensa de la conversacion intercultural, que se refiere al
intercambio de ideas y conocimientos entre individuos de diversos origenes culturales. Bonilla-
Morales y Ospina-Serna (2022), sostienen que el didlogo intercultural implica establecer entornos
para gque los individuos se reinan, escuchen activamente y construyan conocimiento de forma
colaborativa. Ademas, promueve actitudes de empatia, respeto y solidaridad entre los diversos

participantes educativos.

La educacion intercultural también se fundamenta en el principio de equidad, que asegura
el acceso, permanencia y calidad de la educacién para todos los estudiantes, independientemente

de su origen cultural o étnico. Cérdoba-Sanchez y Murillo-Torrecilla (2023), afirman que la
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equidad educativa requiere politicas y estrategias que superen las barreras y desigualdades que

enfrentan los estudiantes de grupos minoritarios o histéricamente excluidos.

Otro principio clave es la cooperacion de las comunidades en las iniciativas formativas.
Hernandez-Pina y Maquilon-Sanchez (2021), sefialan que la educacién intercultural requiere el
establecimiento de estructuras y procedimientos para fomentar la participacion y la toma de
decisiones de las comunidades, asegurando que los procesos educativos respondan a sus

necesidades, expectativas y proyectos de vida.

La educacion intercultural también se basa en la contextualizacion de los aprendizajes, lo
cual implica generar estrategias pedagogicas que partan de los conocimientos y experiencias
vividas, asi como de las realidades y desafios de sus contextos socioculturales. Montoya-Londofio
y Aguirre-Agudelo (2020), afirman que esta contextualizacién permite la adquisicion de

conocimientos relevantes y aplicables en la vida de los alumnos.

Un principio importante es la formacion de docentes en competencias interculturales, que
les permita reconocer y valorar la diversidad cultural en los establecimientos educativos y generar
estrategias pedagdgicas pertinentes y contextualizadas. Sanchez-Fontalvo y Brito-Carrillo (2023),
indican gque la formacion docente en interculturalidad debe ser un proceso continuo y transversal,
promoviendo la reflexion critica sobre las propias practicas y fomentando transformaciones en la

ensefanza.

La educacion intercultural se basa en el establecimiento de una cultura centrada en la paz.
Esto implica la promocion de principios como la convivencia armoniosa, la solidaridad, el respeto
y la tolerancia entre individuos de diversos origenes culturales. Vargas-Sanchez y Mufioz-Oviedo
(2022), sostienen que el establecimiento de una cultura de paz requiere la aplicacion de

metodologias pedagdgicas e iniciativas educativas que promuevan el reconocimiento y la
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valoracion de la diversidad, junto con la resolucion de conflictos a través de la conversacion y el

CoNsenso.
3.4 Poblacion indigena

Los pueblos indigenas representan una parte importante de la poblacion y la diversidad
cultural. Segun datos de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2017)
en la region hay aproximadamente 45 millones de personas que se auto reconocen indigenas,
pertenecientes a mas de 400 pueblos originarios. Sin embargo, historicamente estos grupos han
estado relegados y han sufrido unas situaciones de pobreza, exclusion y discriminacién mayor que

el resto de la sociedad.

Tal como plantea Bengoa (2000), “los pueblos indigenas latinoamericanos transitan hoy
entre la exclusion y la inclusion, entre la discriminacion y el respeto, entre la invisibilidad y el
protagonismo politico” (p. 122). Han estado oprimidos por las relaciones de poder dominantes en

la region desde la colonizacion europea.

Segtin Del Popolo (2017), en América Latina las mayores tasas de pobreza y mortalidad
infantil se registran en municipios con alta densidad de poblacion indigena. Sus niveles educativos
son también considerablemente mas bajos que los promedios nacionales. Estas desigualdades se
relacionan con el racismo y la ideologia colonial que invisibiliza y deshumaniza a los indigenas,
reproduciendo su situacion de explotacion, como se analiza aun con los avances juridicos de las
ultimas décadas, impulsados por el activismo indigena que describe Paredes (2008), hoy estas
comunidades siguen enfrentando discriminacion, pobreza y falta de derechos. Su inclusion social

contintia siendo un desafio pendiente en América Latina.
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Para Mato (2020), las democracias latinoamericanas no garantizan el ejercicio de derechos
colectivos indigenas como la libre determinacion o el consentimiento previo. Segun Walsh (2007),
se necesita una interculturalidad que parta de sus luchas cotidianas para construir sociedades mas
justas e inclusivas. Ademas, es clave garantizar su acceso a servicios y su participacion politica,
valorando sus culturas, como plantea Tubino (2005). Los propios movimientos indigenas, que
conocen de cerca sus problematicas, deben liderar las propuestas para su inclusion, como afirman
Del Popolo, et al (2017) especialista en temas de poblacion y desarrollo de la Comision Economica

para Amperica Latina y el Caribe- CEPAL.
3.4.1 Educacion indigena.

La necesidad de proporcionar a los pueblos indigenas de Colombia una educacion
culturalmente sensible, linguisticamente apropiada y territorialmente pertinente ha llevado a
prestar cada vez mas atencion a la educacion indigena en los Gltimos afios. Arévalo-Rojas y Pardo-
Rozo (2021), afirman que la educacién indigena implica reconocer y valorar los conocimientos,
costumbres y cosmovisiones de las comunidades indigenas, al tiempo que se apoyan sus iniciativas

educativas independientes.

Esta forma de educacion se fundamenta en el reconocimiento de la variedad cultural y
étnica dentro de la nacidn, tal como lo establece la Constitucion Politica de 1991. Segun Ruiz
Quiroga (2021), los pueblos indigenas tienen derecho a una educacion que reconozca y apoye su
identidad cultural, y les permita participar activamente en el desarrollo y control de las actividades

educativas.

Sin embargo, la ejecucion de la educacion indigena en Colombia encuentra numerosos
obstaculos. Uno de los principales retos es abordar las disparidades de acceso y continuidad en

todo el sistema educativo. Mendoza-Castro y Ramos-Duarte (2022), afirman que los grupos
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indigenas encuentran obstaculos geogréaficos, econdmicos y culturales que restringen su capacidad
de acceso y permanencia en la educacion formal. En consecuencia, es necesario implementar

politicas e iniciativas que garanticen su derecho a la educacion.

Otro desafio es la formacién de docentes en educacion indigena. Moreno- Beltran (2022),
indica que la mayoria de los docentes en contextos indigenas carecen de formacién especifica en
educacion indigena, lo que limita su capacidad para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje
pertinentes y contextualizados. Por lo tanto, es necesario implementar programas de formacion

docente que fortalezcan sus competencias pedagogicas y culturales.

Un tercer desafio es la creacion de curriculos y materiales educativos pertinentes y
contextualizados. Vasquez-Cardona y Correa-Toro (2023), sefialan que los curriculos y materiales
educativos utilizados en contextos indigenas suelen ser homogéneos y descontextualizados,
dificultando el aprendizaje significativo y la valoracion de los saberes y préacticas locales. Por ello,
es fundamental desarrollar procesos participativos de disefio curricular y elaboracién de materiales

educativos que respondan a las necesidades y caracteristicas de cada comunidad indigena.

Otro desafio es la participacion y el empoderamiento de las comunidades indigenas en los
procesos educativos. Ospina-Rave y Gallego-Henao (2021), destacan que la educacion indigena
requiere la participacion activa y el liderazgo de las comunidades en las decisiones, la gestidn
educativa y la creacion de propuestas pedagdgicas propias. Sin embargo, las comunidades
indigenas a menudo enfrentan barreras para una participacion efectiva debido a factores como la

exclusiodn historica, la marginacién social y la falta de reconocimiento de sus derechos.

Un desafio transversal es la formulaciéon de politicas pablicas y marcos normativos que
garanticen el derecho a la educacion indigena. Rojas-Alvarez y Suarez-Rodriguez (2022), indican

que, a pesar de los avances en el reconocimiento de la diversidad cultural y los derechos de los
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pueblos indigenas en Colombia, persisten brechas y limitaciones en la implementacion efectiva de
la educacién indigena. Esto requiere una mayor voluntad politica, asignacion de recursos y

seguimiento y evaluacion de las politicas educativas.

La educacion indigena en Colombia es un proceso en construccion que enfrenta diversos
desafios, relacionados con el acceso y la permanencia en el sistema educativo, la formacion
docente, la pertinencia curricular, la participacién comunitaria y la formulacion de politicas
publicas. Superar estos desafios requiere un esfuerzo conjunto entre el Estado, las comunidades
indigenas, los establecimientos educativos y la sociedad civil, orientado hacia la construccion de
una educacion indigena que garantice el derecho a la educacion y la preservacion de la diversidad

cultural de los pueblos indigenas.
3.4.2 Politicas internacionales sobre educacion indigena.

A nivel internacional, existen tres instrumentos principales que reconocen la educacion
propia como un derecho de la poblacién indigena. La ley 1381 de 2010 destaca por su papel en
promover la paridad educativa entre las poblaciones indigenas y “otorgarles la autoridad para regir
sus propios marcos educativos respetando los criterios de excelencia establecidos” (p. 4). Este

convenio proporciona una estructura esencial para el avance global de la educacion indigena.

Gbémez (2019) en su escrito sobre La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas reconoce el “derecho de los pueblos indigenas a establecer y
administrar sus propios sistemas e instituciones educativas” (p. 3). Esto incluye la prestacion de
servicios educativos en las lenguas habladas por las comunidades indigenas, asi como la adhesion
a sus métodos pedagdgicos tradicionales. Esta declaracion establece un precedente al afirmar los
derechos comunales indigenas a establecer y supervisar iniciativas educativas que se ajusten a sus

principios culturales y satisfagan sus necesidades especificas de difusion de conocimientos.
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Estos instrumentos reconocen la necesidad de una educacidon contextualizada que
contribuya al desarrollo y pervivencia de las comunidades indigenas de acuerdo con su
cosmovision. Sin embargo, persisten grandes brechas entre este reconocimiento formal y la

implementacion efectiva de una educacion de calidad que respete sus saberes y modo de vida.
3.4.3 Politicas nacionales sobre educacion indigena.
Algunas de las principales normas vigentes sobre educacion indigena colombiana son:

El articulo 7 de la Constitucion colombiana “reconoce y garantiza la presencia de las
distintas diversidades étnicas y culturales en la nacion”. Este reconocimiento implica la “inclusion
y aceptacion de multiples identidades y manifestaciones culturales en el marco del Estado”

(Asamblea Nacional Constituyente, 1991, art. 7).

Segtn el articulo 8: el Estado colombiano tiene la obligacion Unica de “salvaguardar los
recursos culturales y naturales del pais” (Asamblea Nacional Constituyente, 1991, art. 8). Esto
comprende la proteccidn y preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial perteneciente

a las diversas comunidades indigenas.

Segtin el articulo 10: establece que las “diversas comunidades, especialmente los pueblos
indigenas, poseen el derecho inherente a utilizar sus respectivos idiomas” (Asamblea Nacional
Constituyente, 1991, art. 10). De esta manera, se garantiza la preservacion de la diversidad

linguistica.

El articulo 70: “defiende y salvaguarda el derecho de todos los colombianos a acceder a la
cultura, garantizando que dicho acceso se realice en condiciones de igualdad” (Asamblea Nacional

Constituyente, 1991, art. 70).
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El Decreto 804 de 1995 sirvid para consolidar la educacion indigena en Colombia mediante
el establecimiento de un marco integral que delimité su estructura organizativa y esboz6 sus
multiples funciones. La politica educativa conocida como Etnoeducacion se implementé con el
objetivo de brindar una educacion completa e incluyente a las comunidades étnicas, supuso un
notable avance en la progresion de la educacion indigena y el reconocimiento de su naturaleza

diferenciada.

LaLey 1381 de 2010 en Colombia garantiza que las “poblaciones indigenas tengan derecho
a recibir una educacion adaptada a sus tradiciones y creencias unicas”. El objetivo primordial de
esta legislacion es salvaguardar y fortalecer la identidad cultural de un determinado grupo,
centrandose en la preservacion de su lengua, cosmovision y practicas educativas tradicionales. El
objetivo primordial de esta iniciativa es destacar y salvaguardar la abundancia del patrimonio

cultural indigena en el ambito de la educacion.
3.4.4. Caracteristicas y demandas de la educacién indigena.

La educacion indigena son los procesos formativos gestionados por los pueblos originarios
para transmitir sus culturas, lenguas y conocimientos tradicionales a las nuevas generaciones.
Entre sus principales caracteristicas y demandas tiene: el arraigo en la cosmovisién y tradiciones
propias, la participacion comunitaria en su disefio e implementacion, la ensefianza en lenguas
originarias, metodologias contextualizadas y vivenciales, la pertinencia cultural, la gestion
autonoma de modelos educativos propios, y el control territorial. Todo ello apunta a la

reafirmacion de la identidad, cultura y proyectos de vida de la poblacion étnica.

Una de las caracteristicas de la educacion indigena es su arraigo en la cosmovision y
tradiciones culturales de los pueblos. Segin Matos (2017), la educacién indigena “se deriva de su

realidad sociocultural, de su relaciéon con la Madre Tierra, de su identidad” (p.85). Esta
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profundamente vinculada al entorno, la espiritualidad y el conocimiento ancestral. Otra
caracteristica central es la participacion comunitaria. Los programas educativos son disefnados,
gestionados y evaluados con una activa participacion de los miembros comunitarios, tal como
senalan Krichesky y Murillo, (2018), el compromiso colectivo es indispensable para moldear

procesos formativos situados en su realidad sociocultural.

El uso de la lengua originaria como medio de instruccioén y objeto de estudio es también
un rasgo definitorio, ya que fortalece la identidad lingiiistica y posibilita transmitir el acervo
cultural en su idioma propio, segiin indican Limerick (2022), la lengua es el vehiculo de los saberes

ancestrales.

Metodologias activas y contextualizadas como el aprendizaje en familia y comunitario son
centrales en la pedagogia indigena, de acuerdo con Ibafiez-Pacheco, (2021), los conocimientos se
adquieren en relacion estrecha con el entorno natural y sociocultural en que habitan. Entre las
demandas principales de la educacion indigena esta el derecho a una educacion pertinente (Muioz,
2016) que fortalezca la lengua y cultura propias, como plantean Castillo y Guido (2018), exigen

una educacion que parta de su cosmovision y responda a sus necesidades particulares.

Otra reivindicacion es la gestion autonoma de sus sistemas educativos, para definir planes,
programas y métodos acordes a su realidad y proyectos de vida, indican Moreno Beltran, (2022),
demandan participar activamente en la construccion de sus modelos educativos. Su territorialidad
y cuidado del medio ambiente es también una demanda vinculada estrechamente a sus procesos
formativos, de acuerdo con Matos (2017), la educacién indigena se orienta a la proteccion de sus

saberes propios y el medio ambiente.
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3.4.5 Modelos educativos propios de los pueblos indigenas.

Los modelos educativos propios de la poblacion indigenas se caracterizan por la
integralidad, el aprendizaje vivencial, “la transmisién” oral “de saberes”, la participacion
comunitaria, “el” dominio “de la lengua” originaria, la espiritualidad, la relacion con la naturaleza
y una estructura no graduada ni limitada por edades. Son sistemas situados en la cosmovision y
realidad sociocultural de cada pueblo, esenciales para su pervivencia y autodeterminacion (Seda y

Partor, 2013, p. 113).

Segtin Osorio Mejia y Lozano Céspedes, (2019) los modelos educativos indigenas estan
orientados por “una concepcion comunitaria de la vida, la defensa de la madre tierra y el respeto a
los mayores y a la autoridad tradicional” (p. 259). Integran creencias espirituales y conocimientos

practicos en relacion con la naturaleza.

Un elemento central es la transmision oral de saberes por parte de los ancianos y lideres
comunitarios a las nuevas generaciones, el conocimiento se comparte de persona a persona dentro
de la vida cotidiana, el trabajo productivo y los rituales. En esa medida, la educacion es
responsabilidad colectiva de cada pueblo, e involucra la participacion comunitaria en la formacion
de los educandos, de acuerdo con Castillo y Guido (2018), las familias, adultos y ancianos educan

con el ejemplo y la orientacion permanente.

Segiin Matos (2017), la pedagogia se basa en el aprendizaje vivencial, la observacion-
imitacion, la transmision oral de saberes, y una estrecha vinculacion con el entorno natural y la
vida comunitaria. El aprendizaje se adquiere haciendo, en relacion directa con el medio. La
evaluacion es permanente y se focaliza en la capacidad de utilizar los conocimientos en situaciones
cotidianas para aportar a la comunidad, plantean Illicachi y Quishpe (2017), no hay sanciones, y

se fortalece la responsabilidad compartida. La lengua indigena es fundamental como vehiculo de



126

la cultura y medio de socializacion. La palabra constituye uno de los ejes de la educacion, mediante
ella se orienta, aconseja e interpela, explican (Montero, 2004), el dominio de la lengua es parte del

proceso educacional.

La espiritualidad y la relacidon con los ancestros y la Madre Tierra estan presentes en todos
los momentos formativos, sefiala Matos (2017), hay ceremoniales de iniciacion para marcar el
transito de los nifios hacia la edad adulta y el servicio comunitario. En cuanto a la estructura,
Castillo y Guido (2018), sefialan que “los modelos educativos indigenas no segmentan la
educacion por niveles, grados o edades” (p.125). Los nifios aprenden en forma transversal los

conocimientos y valores necesarios para la vida.
3.4.6. Inclusidn de la discapacidad en la educacion indigena.

La educacion indigena busca recuperar, revitalizar y transmitir los conocimientos, lenguas,
valores y préacticas culturales de los pueblos originarios. Esta responde a sus necesidades y
aspiraciones, y es impartida preferentemente por docentes de sus propias comunidades. Sin
embargo, dentro de la diversidad existente, se requiere avanzar para la garantia al acceso y la

participacion de todas las personas indigenas en edad escolar.

Segun datos de la Comision Econdmica para América Latina (CEPAL, 2017) la existencia
de discapacidad entre la poblacion indigena latinoamericana es mayor al promedio nacional en
paises como México, Costa Rica, Panamd, Colombia y Chile. Esto se relaciona con las brechas
étnicas en el acceso a la salud, saneamiento basico y seguridad alimentaria. Ademas, las personas
indigenas con discapacidad experimentan mas exclusion por su origen étnico y su condicion de

discapacidad.
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Figura 5

Personas con discapacidad segin Grupo Etnico
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En este contexto, resulta clave mejorar hacia una EI en contextos indigenas, que “valore la
diversidad como riqueza en su propio contexto sociocultural” (Sanchez, 2021, p. 11). Diversos
autores plantean estrategias para promover esta inclusion. Este mismo autor sefiala la importancia
de desarrollar propuestas educativas en didlogo con las comunidades indigenas, desde un enfoque
intercultural que articule los saberes indigenas con conocimientos técnicos sobre inclusion y

discapacidad.

Por su parte, Hernandez (2021), indica que se necesitan docentes sensibilizados y
capacitados en estrategias para satisfacer la diversidad de aprendizajes de todos los educandos.
También es clave garantizar los recursos y apoyos necesarios, como materiales en lenguas
indigenas, intérpretes o profesionales especializados. Asimismo, Gomez (2019), plantea que las

comunidades indigenas deben integrarse activamente en la planeacion de propuestas educativas



128

inclusivas. Esto permitira que respondan pertinentemente a sus valores culturales y concepciones

sobre discapacidad, diversidad y bienestar colectivo.

Desde un enfoque intercultural critico, se analiza como la inclusion educativa puede ser
una via para cuestionar las representaciones dominantes sobre discapacidad, propiciando
paradigmas alternativos basados en la cosmovision y los saberes indigenas. Esto aportaria nuevas

comprensiones mas alla del modelo biomédico.

Avanzar hacia la inclusion educativa en contextos indigenas que abrace la diversidad es un
desafio complejo pero indispensable como garantia del derecho a la educacion universal (Mufioz,
2011). Se necesita un didlogo de saberes, la participacion constante de las comunidades originarias

y cambios integrales para eliminar los inconvenientes que enfrentan los ED.
3.4.7 Desafios para la educacion indigena en Colombia.

Colombia ha avanzado en el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas a
una educacién propia y multicultural, de conformidad con los acuerdos internacionales. Sin
embargo, siguen existiendo numerosos obstaculos para proporcionar una educacion significativa

a la poblacion indigena.

El acceso a una educacién de calidad sigue siendo un obstaculo importante para numerosas
comunidades indigenas de todo el pais. La geografia mayoritariamente rural y montafiosa plantea
retos a la hora de prestar servicios educativos de alta calidad en lugares remotos (Rojas y Castillo,
2005). Ademas, los continuos prejuicios y la ausencia de significado cultural en el sistema
educativo del pais dificultan el establecimiento de entornos de aprendizaje inclusivos que honren

la identidad de los nifios y jovenes indigenas (Diaz. 2023).
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Asimismo, la insuficiencia de financiamiento en la educacion indigena perpetia las
desigualdades en términos de calidad y oportunidades. Las escuelas indigenas operan con
presupuestos limitados, lo que resulta en infraestructura deficiente, escasez de materiales
educativos y bajos salarios para los docentes (Garcia, 2010). Superar estas brechas requiere

disposicion presupuestal por parte del Estado.

Otro de los compromisos mas significativos sigue siendo la falta de educadores con una
formacion adecuada, como sefiala Diaz (2023) muchas comunidades carecen de profesores que
dominen tanto el curriculo académico como la lengua y cultura indigenas, lo que limita la

relevancia sociocultural de los procesos educativos.

Ademas, existe un reto importante en la provisién de material didactico y pedagogico
adecuado a la cosmovision y contexto indigena, asi como en la dotacién de infraestructura y
equipamiento suficientes para las escuelas en muchos resguardos y comunidades, como indica
Aguilar (2010), un desafio persistente es la falta de verdadero control comunitario sobre los
procesos educativos y la limitada participacion de las autoridades y organizaciones indigenas en
la toma de decisiones sobre politicas educativas, como sefialan Castillo y Guido (2018), la
autonomia para gestionar sus sistemas educativos de manera corresponsable con el Estado alin no

se ha concretado plenamente.

Otro reto fundamental es superar las grandes brechas en cobertura y la calidad de la
educacion que afectan a la poblacion indigena en comparacion con el promedio nacional, segun
Diaz, (2023) los nifios y jévenes indigenas contintan enfrentando altos niveles de exclusion y
rezago educativo. Ademas, la inclusion efectiva de los saberes ancestrales en el curriculo y la
integracion de los sistemas de conocimiento indigena con los modelos educativos nacionales sigue

siendo un desafio crucial, como plantea Aguilar (2010), es necesario avanzar de politicas que
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simplemente reconocen la diferencia cultural hacia aquellas que incorporen los saberes indigenas

como pilares fundamentales del proceso educativo.

Finalmente, la revitalizacion lingtistica constituye otro desafio urgente, dado que muchas
lenguas indigenas estan en riesgo de extincion. La educacion intercultural bilinglie debe
desempefiar un papel central en los esfuerzos por recuperar y mantener vivas estas lenguas,
esenciales para la pervivencia cultural (Diaz, 2023). Aunque en la legislacién colombiana esta
consagrado el derecho a la educacion de los pueblos indigenas acorde con su cosmovision, ain
faltan avances importantes para hacer efectivo ese derecho. Garantizar docentes preparados, mayor
control comunitario, mejor infraestructura y recursos, articulacion de saberes propios y mayores
niveles de calidad y pertinencia son tareas pendientes para superar las brechas educativas que

histéricamente han afectado a los pueblos originarios.
3.5 Concepto de vivencia

La conceptualizacion de vivencia en el contexto de la EI en las instituciones educativas
indigenas de Coyaima, Tolima, requiere una comprension profunda de las intersecciones entre
discapacidad, identidad indigena y educacion. Este abordaje se vuelve particularmente complejo
en una comunidad que ha experimentado significativas transformaciones culturales, incluyendo la

pérdida de su lengua ancestral.

Vygotsky (1994), define la vivencia como una unidad indivisible donde se representa la
totalidad de las caracteristicas personales y las del entorno. En el caso de los ED en Coyaima, esta
definicion se amplia para incluir la experiencia de navegar simultaneamente su condicion de
discapacidad y su herencia cultural Pijao dentro del sistema educativo. Booth y Ainscow (2011),

argumentan que la inclusion educativa debe considerarse como un proceso de identificacion y
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remocion de barreras para el aprendizaje y la participacion, lo cual es particularmente relevante en

este contexto.

La aproximacion fenomenologica de Van Manen (2016), a la vivencia como experiencia
pre-reflexiva es crucial para comprender como los ED en Coyaima experimentan la inclusién en
su cotidianidad escolar. Estas vivencias no solo se limitan al contenido académico, sino que
abarcan toda la experiencia corporeizada de ser un estudiante con discapacidad en un entorno
educativo indigena. Echeita (2013), enfatiza la importancia de considerar las voces de los propios

ED en la comprension y mejora de los procesos de inclusion.

Freire (2005), subraya la importancia de una educacion liberadora y contextualizada, lo
cual es particularmente relevante para los ED en Coyaima. Sus vivencias de inclusiéon deben
entenderse dentro de un marco que reconozca y valore tanto su condicioén de discapacidad como
su herencia cultural, la conceptualizacion de la vivencia de inclusion en Coyaima también debe
considerar los desafios socioecondmicos que enfrenta la comunidad. Bourdieu y Passeron (1990),
argumentan que las experiencias educativas estan inevitablemente influenciadas por el capital
cultural y social de los estudiantes. En el caso de los ED en Coyaima, donde el DANE, (2018)
reporta altos indices de pobreza, sus vivencias de inclusion estan marcadas por estas realidades

socioeconomicas, afiadiendo capas adicionales de complejidad a su experiencia educativa.

El MEN, (2019) reconoce la importancia de crear experiencias educativas inclusivas y
culturalmente relevantes para las comunidades indigenas. Sin embargo, en el caso de los ED en
Coyaima, la implementacion de este principio enfrenta desafios tnicos debido a la interseccion de
inclusion de la discapacidad y contexto cultural. Como sefiala Rodriguez (2017), esto ha llevado a
una reconfiguracion de lo que constituye una vivencia educativa inclusiva y culturalmente

significativa en este contexto especifico.
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La vivencia de inclusion de los ED en el contexto indigena de Coyaima, Tolima, se
caracteriza por una compleja interseccion de factores relacionados con la discapacidad, la
identidad cultural Pijao, y los desafios socioeconémicos de la region. Comprender estas vivencias
requiere una mirada que reconozca la multidimensionalidad de sus experiencias, considerando
tanto los aspectos pedagdgicos como los culturales y sociales. Esta comprension es fundamental
para desarrollar practicas educativas verdaderamente inclusivas que respondan a las necesidades

especificas de estos estudiantes, respetando y valorando su herencia cultural.
3.6 Categorias de analisis
3.6.1 Inclusion de estudiantes con discapacidad.

Recientemente, la El ha cobrado importancia en el marco educativo de Colombia. Como
lo plantea el MEN, (2020), La EI aspira a proporcionar a todos los educandos, mas alla de sus
rasgos individuales, oportunidades equitativas de ingreso, permanencia y colaboracion activa en

un ambiente formativo que se ajuste a sus necesidades y potencie sus capacidades.

La integracion de los nifios con discapacidad en el sistema educativo ordinario ha supuesto
un obstaculo importante para los establecimientos educativos y los educadores. Como destacan
Gbomez-Hurtado y Ainscow (2022), la EI implica un cambio fundamental en la forma de percibir
la diversidad y de abordar las necesidades educativas especiales. Implica pasar de una perspectiva

centrada en las limitaciones a otra que enfatice las habilidades y talentos de cada estudiante.

Para alcanzar una auténtica El, se requieren politicas publicas que respalden y guien este
proceso. En el contexto colombiano se establecen las disposiciones para asegurar el pleno ejercicio

de los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo el derecho a la educacién (Ley 1618,
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2013). Por su parte, el Decreto 1421 de 2017 norma la prestacion de servicios educativos a

individuos con discapacidad bajo el marco de la EI (MEN, 2017).

Sin embargo, Hurtado-Lozano y Agudelo-Martinez (2021), sostienen que, a pesar de los
avances normativos, existen impedimentos que dificultan la inclusién efectiva de los ED en el
sistema educativo colombiano. Algunos de estos obstaculos son la inadecuada formacion de los
docentes en el manejo a esta poblacion especifica, la escasez de recursos y de asistencia

especializada, y las actitudes negativas frente a la discapacidad.

Con el fin de atender las problematicas identificadas, es esencial enfocarse en impulsar la
formacion y el perfeccionamiento docente en enfoques pedagogicos inclusivos, destacando el
DUA vy las estrategias de diferenciacion curricular (Moreno-Angarita et al., 2020). Para
proporcionar una atencion integral a los alumnos con discapacidad, es imprescindible potenciar la
colaboracion entre los establecimientos educativos, las familias y los especialistas especializados,

como psicologos, terapeutas y educadores especiales (Gomez-Hurtado et al., 2023).

La promocion de actitudes favorables hacia la diversidad y la eliminacion de estereotipos
y prejuicios hacia las personas con discapacidad es un factor crucial para lograr la inclusién
educativa. Campa-Alvarez, et al. (2020), destacan la importancia de fomentar una cultura inclusiva
en los centros educativos. Esto implica valorar y respetar la diversidad como forma de potenciar

el crecimiento académico y personal tanto individual como grupal.

La El en el sistema educativo colombiano es un desafio complejo que requiere del
compromiso Y la cooperacion de todos los actores pertinentes. Para conseguir una educacion justa
y de alto nivel para todos los nifios, independientemente de sus particularidades, es imperativo
promulgar legislacién puablica, proporcionar formacion a los profesores, ofrecer apoyo

especializado y promover actitudes inclusivas.
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Atender estas demandas de inclusion en la escuela amerita varias acciones como la propuesta

(Marcela Orduz.2020.P 17) sobre "La formacion integral, que aborda las actuaciones del ser
humano individual y la vez multidimensional y pluridimensional, teniendo en cuenta todas sus
particularidades. Humana”

En consecuencia con lo anterior, Acero, O. (2020) sefiala que “La estructura de la
educacion se ha visto afectada en los ultimos afos por el bajo nimero de estudiantes
matriculados, los altos costos de acceso y manutencion pero sobre todo, por la demanda de
transformaciones en metodologias, modalidades y programas académicos, asi como la creciente

busqueda de certificaciones especializadas” acrecentado la exclusion.

3.6.2 Politicas de inclusion de estudiantes con discapacidad.

El ingreso de los nifios con discapacidad al sistema educativo ha sido cada vez mas
significativa en las politicas y leyes educativas de Colombia en los tltimos afios. Segiin Hurtado-
Lozano y Agudelo-Martinez (2021), el ordenamiento juridico en Colombia ha avanzado para
garantizar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad y favorecer su integracion

al sistema escolar regular.

LaLey 1618 de 2013 es un hito significativo en este campo, ya que establece leyes para la
garantia y el cumplimiento integral del derecho a la educacion de las personas con discapacidad.
Esta reglamentacion aspira a propiciar la instauracion de practicas inclusivas, disposiciones de
equidad y ajustes necesarios para eliminar cualquier tipo de segregaciéon por motivos de

discapacidad.

La normativa establecida en el Decreto 1421 de 2017 reglamenta la EI para personas con

discapacidad (MEN, 2017). Este decreto fija las directrices para la ensefianza a ED en todos los
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niveles de la educacion preuniversitaria. Asimismo, define las funciones y compromisos de las
autoridades territoriales, los centros educativos y demas participantes del sistema educativo en este

ambito.

Moreno-Angarita et al. (2020) sostienen que el Decreto 1421 de 2017 representa un avance
notable en la politica de inclusion educativa de Colombia. Este decreto ordena modificaciones en
los enfoques pedagdgicos y el ajuste del curriculo para atender las necesidades de los ED. Ademas,
ordena la creacion e implementacion de los (PIAR) como garantia de la pertinencia educativa para
esta poblacion en especifico. Sin embargo, Castillo (2020), sostienen que, a pesar de los avances
normativos, existen retos que impiden la ejecucion exitosa de los programas de inclusion educativa
en Colombia. Entre los obstaculos que se presentan se encuentran la inadecuada preparacion de
los docentes en la atencion a la diversidad, los limitados recursos y asistencia especializada, y las

actitudes desfavorables hacia la discapacidad.

Para hacer frente a estas dificultades, es esencial mejorar la coordinacion entre las politicas
gubernamentales y las practicas educativas inclusivas. Segiin Goémez-Hurtado et al. (2023) es
necesario aumentar la inversion en formacion y capacitacion del profesorado para incorporar
practicas pedagogicas inclusivas. Para promover una cultura inclusiva en los establecimientos
educativos, es fundamental valorar y respetar la diversidad como una oportunidad para el
aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo (Goémez-Hurtado y Ainscow, 2022). Esto requiere
concienciar a toda la comunidad educativa sobre la relevancia de la inclusion y la eliminacion de

obstaculos que puedan obstaculizar la participacion y el proceso de aprendizaje.

En Colombia, en los ultimos afios, se ha logrado avanzar en las politicas y normativas
destinadas a la IED al sistema educativo. Dichas iniciativas han forjado el fundamento para

fomentar la equidad y la calidad en la formacion académica. Sin embargo, a pesar de estos logros,
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persisten obstaculos en la puesta en practica efectiva de estas normativas, cuya superacion exige
la colaboracion y el compromiso activo de todos los participantes del ecosistema educativo. Para
lograr una educacion realmente inclusiva y transformadora, es fundamental invertir en la
formacion del profesorado, ofrecer apoyos especializados y fomentar una cultura de inclusion en

todos los niveles educativos.

3.6.3 Préacticas interculturales inclusivas

La convergencia entre interculturalidad e inclusion se manifiesta en multiples aspectos.
Ambos enfoques consideran la diversidad como un recurso valioso y una oportunidad de
aprendizaje. Moreno-Rodriguez y Tejada-Fernandez (2022) destacan que estas aproximaciones
promueven el desarrollo de ambientes y procesos de ensefianza que facilitan la participacién y el
aprendizaje de todos los estudiantes, reconociendo sus diversas capacidades, talentos y estilos de

aprendizaje.

Las préacticas interculturales inclusivas buscan transformar las practicas educativas y la
cultura escolar. Hernandez-Ayala y Tobdn-Tobon (2021) sugieren que ambos enfoques requieren
larevisién y modificacion de las concepciones, actitudes y practicas de los docentes y otros actores
educativos para promover una educacion mas inclusiva, equitativa y pertinente. Ademas, tanto la
educacion intercultural como la inclusién educativa fomentan la participacion de las familias y las
comunidades en el proceso educativo. Gomez-Suérez y Pérez-Barrera (2023) afirman que estos
modelos reconocen la importancia de la corresponsabilidad entre la escuela, la familia y la
comunidad para favorecer el desarrollo integral de los nifios y promover una convivencia inclusiva

y armonica.

Asimismo, la educacién intercultural y la inclusién educativa promueven la equidad y la

justicia social. Jurado-Romero y Sanchez-Fontalvo (2021) subrayan que ambos enfoques buscan
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abordar las desigualdades y eliminar las barreras que limitan el acceso y la participacion de los
estudiantes en el sistema educativo, particularmente de aquellos pertenecientes a grupos
histéricamente marginados o excluidos. Esta vision se complementa con la perspectiva de Vergara
Fregoso (2021), quien enfatiza la importancia de que las propuestas educativas interculturales
surjan desde y con la participacion de las propias culturas involucradas, evitando asi la imposicion

de modelos externos.

Para los educadores los temas de culturas en el mundo, “demanda competencias que sean
capaces de abandonar los enfoques tradicionales de la comprensién de la cultura y la educaciéon como una
estdtica y homogéneas” invitandolos a posturas disruptivas que permita mirar las educacién intercultural

con la apuesta de inclusién (Baquero, Roas, Luis; Macela Orduz Quijnao. 2021. P30)

https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/43596/libro%20educaci%c3%b3n

%2¢%20las%20ciencias%?20sociales.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Finalmente, estos enfoques se fundamentan en un marco de derechos humanos y buscan
promover el desarrollo de una sociedad mas democratica. Campa-Alvarez, et al. (2020) sostiene
que estas aproximaciones fomentan la formacion de ciudadanos criticos y participativos
comprometidos con el cambio social. Ademas, facilitan la creacion de espacios para el didlogo, la
convivenciay la resolucion pacifica de conflictos, aspectos fundamentales para la construccion de

una sociedad verdaderamente intercultural e inclusiva.

En sintesis, es importante concluir que la respuesta del sistema educativo ante la
interculturalidad y la inclusion ha sido de limitado alcance no solamente en Colombia, sino que
también presenta importantes retos a nivel latinoamericano. Garantizar el derecho a la educacion
en el marco de la El tiene desafios significativos que se relacionan con la infraestructura, con la

cualificacion docente, con la vinculacion de las familias y con barreras actitudinales que


https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/43596/libro%20educaci%c3%b3n%2c%20las%20ciencias%20sociales.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/43596/libro%20educaci%c3%b3n%2c%20las%20ciencias%20sociales.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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complejizan la situacion de la educacion en contextos indigenas. Finalmente, se destaca el avance

normativo no sin antes llamar la atencién sobre la brecha de implementacion de estas politicas.
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En este capitulo se presentard el marco metodoldgico que aborda de manera detallada los

métodos, las técnicas y procedimientos para cumplir los objetivos de investigacion. Se expone el

paradigma, el enfoque y el disefio, entre otros aspectos que contextualizan sobre la ruta que se

tomo para el desarrollo de esta investigacion. Asi mismo, se presenta el cronograma que delimita

cada actividad asociada a la investigacion, asi como el tiempo invertido.

4.1 Paradigma de la Investigacion

El presente estudio se enmarcd en el paradigma interpretativo, el cual busca comprender la

realidad educativa desde la mirada de los actores involucrados y los significados que otorgan a sus

vivencias en contextos socioculturales especificos, tal como se expone en la figura 6.

Figura 6

Marco metodoldgico

Cualitativo: permite una comprension
profunda de las experiencias y
perspectivas de los participantes en su
contexto natural (Ducoing, 2013).

Interpretativo:

busca comprender la
realidad  educativa
desde la perspectiva
de los actores
involucrados en el
contexto especifico
(Bisquerra 2014)

Fuente

DISENO

ENFOQUE
-

=)

PARADIGMA

SVIOINDHL

ESTUDIO DE CASO:
trabajo con la comunidad
indigena  Pijao. Se
caracteriza por su
representatividad,
complejidad, disponibilidad
y potencial de aprendizaje.
(Durén, 2012)

2014)
Grupo focal (Given, (2008)

al. 2013.

Analisis documental (Sandoval, 2002)
Analisis de discurso Sayago, (2014); Urra et

Entrevistas semi estructurada (Hernandez et al,
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Segun Bisquerra (2014), este paradigma se contrapone al positivismo, pues su interés no
radica en explicar y predecir fenOmenos a través de leyes universales, sino en develar los sentidos
que docentes, estudiantes y comunidades atribuyen a sus narrativas, acciones y discursos en torno
a la El. El propdsito central de esta investigacion fue analizar, desde la mirada de los actores
educativos, como es el proceso de la EI en el contexto intercultural de las instituciones indigenas
Pijao de Coyaima, Tolima. Se buscé comprender en profundidad sus percepciones, significados y
experiencias particulares, por lo que el paradigma interpretativo resulto pertinente para lograr este

objetivo (Vasquez, 2019).
4.2 Enfoque

Este estudio emple6 una metodologia de corte cualitativo que permitié una comprensién
situada de las experiencias y perspectivas de los participantes en su contexto natural, tal como
plante6 Ducoing (2013), el autor argumento que la investigacion cualitativa en educacién buscaba
penetrar en las vivencias cotidianas en las aulas y los centros educativos, para captar lo que
realmente sucedia desde las voces de sus protagonistas. Esto fue relevante para abordar problemas

educativos de manera situada y proponer soluciones informadas.

En concordancia, este estudio cualitativo pretendié comprender como se estaba
implementando la IED en las instituciones educativas indigenas de Coyaima. Se busco interpretar
esta realidad particular desde las narrativas y experiencias de directivos, docentes, estudiantes y
sus familias, para identificar desafios y proponer estrategias contextualizadas que contribuyeran a

una educacion mas inclusiva. La metodologia cualitativa fue coherente para lograr este proposito.
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4.3 Diseno

Se implemento un disefio de estudio de caso siguiendo las directrices de Duran (2012) ya
que, se constituye en una manera de abordar un fenomeno o hecho en particular de forma detallada
y en su contexto; esto teniendo como base que esas condiciones contextuales son relevantes para
el tema de estudio. De igual manera, explica la autora que el estudio de caso utiliza diversas fuentes

de datos y que cumple como minimo cuatro caracteristicas principales:

e Lasingularidad del caso: hace referencia al contraste que se genera con otros casos,
posee elementos que suelen ser llamativos, lo que permite al investigador ampliar la
informacion en los elementos que componen la situacion o el fendmeno de estudio. De
manera particular en esta investigacion se trabaja con estudiantes pertenecientes a
instituciones educativas indigenas Pijao, contrastando con las instituciones regulares.

e Lacomplejidad: tiene que ver con la interdependencia de aspectos politicos, sociales
y culturales dentro de un contexto especifico; para este caso confluyen elementos de
estas esferas.

e Disponibilidad: fenédmenos que estan inmersos en las dinamicas cotidianas en las que
se desenvuelven las personas; este aspecto resulta relevante dado que un entorno
significativo y en el que se desarrollan los y las nifias es el &mbito escolar.

e Potencial de aprendizaje: debe ser relevante por su representatividad y ofrecer la
oportunidad de comprender al detalle el tema de estudio. La inclusion de estudiantes
con discapacidad en este tipo de instituciones educativas presenta una novedad en
términos de aprendizaje dado que incluye particularidades propias del contexto

indigena Pijao.
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La tabla 4 presenta las etapas de la investigacion enmarcadas en el cumplimiento de los

objetivos:

Tabla 4

Etapas de la investigacion

Titulo: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas Pijao, en el

municipio de Coyaima - Tolima.

Objetivo general: Analizar el proceso de inclusién de estudiantes con discapacidad en

instituciones educativas indigenas Pijao de Coyaima, Tolima, para proponer una ruta de atencion

educativa contextualizada.

Etapas

Objetivos especificos

Técnica/lnstrumento

1

Identificar los conocimientos y reflexiones de los estudiantes en
torno a la inclusion de la discapacidad en las instituciones

educativas indigenas Pijao del Municipio de Coyaima Tolima

Evidenciar las perspectivas de directivos, docentes, padres de
familia y lideres comunitarios sobre la inclusion de estudiantes
con discapacidad en las instituciones educativas indigenas Pijao

del Municipio de Coyaima Tolima

Establecer los aportes de las politicas publicas con respecto a la
inclusion de estudiantes con discapacidad en las instituciones

educativas indigenas Pijao del Municipio de Coyaima Tolima

Proponer una ruta de atencion educativa contextualizada que
fortalezca la inclusion de estudiantes con discapacidad en las

instituciones educativas indigenas Pijao de Coyaima, Tolima.

Grupo Focal/Guion,

analisis de narrativas

Entrevista

semiestructurada in situ

Software MAXQDA

Analisis documental

Tablas de metarreferencia

Triangulacion de las fases
12y3

Fuente: elaboracion propia
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4.5 Técnicas e instrumentos
4.5.1 Entrevistas semi- estructuradas.

Segun Hernandez et al. (2014) la entrevista cualitativa es recomendable cuando se busca
“detalles de situaciones, eventualidades, personas, interacciones, conductas observadas y sus
manifestaciones” (p. 403). Por ello, se realizaron entrevistas semiestructuradas a cinco directivos
(Anexo H), que indagaron sobre la puesta en marcha de procesos de inclusion en cada una de las
instituciones, cuales son los principales desafios para implementar la El, ajustes curriculares, entre
otros aspectos. En cuanto al personal docente (anexo I) fueron cinco participantes en total, que
indicaron sus percepciones acerca de la discapacidad, conocimientos sobre politicas de inclusion,
desarrollo de practicas pedagdgicas, adaptaciones curriculares, entre otros. Para los padres de
familia el formato de entrevista se puede ver en el Anexo Jy documenta las percepciones acerca
de la inclusion de sus hijos en el ambito educativo, cémo pueden aportar a dicho proceso, y los
obstaculos identificados. Finalmente, participaron tres lideres comunitarios, con su respectivo
formato de entrevista (Anexo K) lo cual permitié recabar informacion detallada sobre sus
perspectivas y experiencias con la inclusion educativa desde sus cosmovisiones y la integracion

de estas practicas y valores propios para el abordaje de las diferencias y la discapacidad.
4.5.2 Grupos focales.

Para el caso de la perspectiva de los estudiantes con y sin discapacidad, se exploré por
medio de grupos focales, (Anexo L) siguiendo la perspectiva de Given (2008) que expone que son
utiles para “analizar las perspectivas de los individuos, los procesos cognitivos y los factores
subyacentes que influyen en sus patrones de pensamiento” (p. 358). Coincidente también con lo
expuesto por Hamui-Sutton y Varela-Ruiz (2013), los grupos focales son pertinentes para captar

el sentir de las personas acerca de un tema en especifico, por lo que es pertinente en investigaciones
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con datos no estructurados, ademas explican las autoras que la técnica de grupo focal es un fuente
de informacion robusta para indagar sobre normas y/o valores de grupos determinados y logran
captar como situaciones o fendmenos afectan a las personas, por lo que se recurre a profundizar
en percepciones, pensamientos y sentimientos en un campo disciplinar y en ese sentido ofrece
ventajas. En linea con estos postulados este estudio explor6 opiniones, interacciones y reflexiones
conjuntas sobre las practicas de inclusion en su contexto de las instituciones educativas indigenas

de Coyaima.
4.5.3 Analisis documental.

El andlisis documental constituye una técnica valiosa en la investigacion cualitativa,
permitiendo acceder a informacion relevante plasmada en documentos institucionales, personales
o publicos. Segin Sandoval (2002), los documentos son “una fuente bastante fidedigna y practica
para revelar los intereses y las perspectivas de comprension de la realidad” (p. 138) de quienes los
han escrito. Otros estudios como el de Guevara-Rodriguez, (2018), exponen que es pertinente usar
técnicas como el analisis del discurso para interpretar y triangular los documentos narrativos.
Ademas, definen el analisis documental como esencial para proceso socioformativos, por medio
de la categorizacion de esta informacion para dar cuenta de explicaciones fundamentales y

complementarias.

Otros autores como Martinez-Corona, et al. (2023), presentan una guia para la revision y
el analisis documental que comporta como minimo tres pasos: definicion de objetivos, recopilacion
de los documentos y evaluacién de estos. En palabras de estos autores, el analisis documental tiene
utilidad metodoldgica por lo que contribuye de manera significativa al éxito de la investigacion

porque posibilita profundizar sobre el objeto de estudio y aporta rigurosidad a la investigacion.
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Coherente con la propuesto de los autores mencionados (Guevara-Rodriguez, (2019),
Martinez-Corona, et al. (2023), en este estudio, se revisaron 823 folios de documentos de politicas
de inclusion de la discapacidad, con el fin de identificar lineamientos, estrategias y acciones

implementadas para la inclusion educativa de ED en el contexto indigena.

El proceso de analisis documental implicé una lectura cuidadosa y critica de los textos,
buscando identificar elementos claves que aportaran a la comprension del fenomeno estudiado.
Esto permitié triangular los hallazgos derivados del analisis documental con aquellos provenientes
de las entrevistas y grupos focales, robusteciendo asi la credibilidad y consistencia de los
resultados. Los documentos institucionales ofrecieron una mirada complementaria sobre los
procesos de inclusion educativa, desde la perspectiva oficial y normativa, contrastando con las

vivencias y percepciones de los actores educativos.
4.5.4 Analisis de discurso

Para Urra et al. (2013) el analisis del discurso es un proceso con un componente
interpretativo alto que implica recurrir directamente al dato. Sayago, (2014) adiciona que en el
analisis del discurso se empieza con un proceso de codificacion en el que se ponen etiquetas y se
desagrega toda la informacion textual de acuerdo con la informacidn de interés. También advierte
que un mismo fragmento puede pertenecer a mas de una categoria y que implica dos tipos
principales de bdsqueda: vertical —que todas las categorias que se encuentran en la unidad de
analisis y una busqueda transversal, que privilegia englobar los diferentes significados en una
categoria, reconociendo semejanzas y diferencias. A esto hace referencia el proceso de
interpretacion que consiste en etiquetar-desagregar-reagregar con el fin de reconstruir los matices

de sentido en los datos que deberan alienarse con los objetivos de investigacion.
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4.6 Participantes

Los participantes fueron directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y lideres
comunitarios de tres instituciones publicas educativas indigenas de Coyaima Tolima: Institucion
Educacion Totarco Dinde, Institucion Educativa Guillermo Angulo Gémez e Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen. Segin Sandoval (2002), “en el contexto de la investigacion
cualitativa, la seleccion de una muestra intencionada es de suma importancia, ya que permite
incluir ejemplos muy informativos y relevantes para el tema investigado” (p. 34), en ese sentido,
tenia diversos roles y caracteristicas. Adicionalmente, se seleccionaron dada la complejidad de
acceso a este tipo de instituciones y las limitantes para el lograr el interés de participar de los
miembros de la institucion y comunidad, si como aspectos logisticos. La descripcién con mas
detalle de las instituciones —todas ubicadas en el municipio de Coyaima, Tolima —se encuentra

en la tabla 5.

Tabla s

Descripcidn de las instituciones educativas participantes

Instituciones educativas

Institucién Educativa  Se ubica en el caserio denominado Castilla, dentro del territorio de 5
Guillermo Angulo resguardos y cabildos indigenas Pijao, su principal actividad economica
Gomez es la comercializacion de achiras y artesanias de palma iraca.

La poblacion estudiantil matriculada pertenece a un 70% a poblacion
indigena Pijao, el restante es poblacion flotante.

Poblacion estudiantil matriculada a octubre de 2024: 411 estudiantes

Institucion educativa  Ubicada en la vereda Totarco, la poblacion matriculada en la institucion
Totarco Dinde pertenece en un 90% a poblacion indigena Pijao, del resguardo Totarco
Dinde.

Poblacion estudiantil matriculada a octubre de 2024: 518 estudiantes.

Principal actividad econdmica: produccion y venta de hoja de cachaco
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Instituciones educativas

Institucion Educativa  La institucion educativa Nuestra Sefiora del Carmen integrada por cinco
Nuestra Sefiora del sedes, cuatro de primaria y una de bachillerato, se ubica en la zona norte
Carmen del municipio de Coyaima.

Poblacion estudiantil matriculada a octubre de 2024: 216 estudiantes.

Principal actividad econdmica: produccion y venta de hoja de cachaco

Fuente: elaboracion propia

En total, participaron 5 directivos, 5 docentes, 5 padres de familia, 5 estudiantes y 3 lideres
comunitarios, que representaron las perspectivas de los diversos actores educativos, como se

expone en la tabla 6:

Tabla 6

Descripcidn sociodemogréfica de los participantes

Directivos Docentes
Directivo 1 Docente 1 (Quimica- secundaria y media)
Directivo 2 Docente 2 (Ed. fisica secundaria y media)
Directivo 3 Docente 3 (Primaria)
Directivo 4 Docente 4 (Biologia nivel secundaria y media)
Directivo 5 Docente 5 (docente sede primaria multigrado)

Padres de familia
Madres de estudiante grado tercero con discapacidad
Madres de estudiante sin discapacidad que cursa grado quinto.
Madre de estudiante con discapacidad que cursa grado séptimo, de profesion docente
Madre de estudiante sin discapacidad del grado noveno
Madres de estudiante sin discapacidad que cursa grado décimo
Lideres comunitarios

Gobernadora cabildo Castilla
Exconcejal de Coyaima
Gobernador Resguardo Angostura

Estudiantes
Estudiante con Trastorno del espectro Autista de grado octavo
Estudiante con discapacidad intelectual del grado décimo
Estudiante de grado décimo sin discapacidad
Estudiante grado quinto sin discapacidad
Estudiante grado once sin discapacidad

Fuente: elaboracién propia
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Como se puede observar en la tabla 6 la poblacion participante fue diversa en cuanto a
grados y tipos de discapacidad. Igual es importante aclarar que todos pertenecian a la etnia Pijao.
Igualmente, en el grupo focal participaron tanto estudiantes con discapacidad como sin

discapacidad.

Finalmente, frente a los participantes en la tabla 7 se enlistan los criterios tanto de inclusion

como de exclusion.
Tabla 7

Criterios de seleccion de los participantes

Participantes Criterios de participacion Criterios de exclusion
Instituciones e De caracter publico. e Institucion educativa de
educativas e Caracterizada ante la Secretaria de  caracter privado

Educacion del Tolima como institucién e Institucion sin  docente
educativa indigena. orientador

e Contar con docente orientador.

e Ofrecer el nivel de bésica secundaria y
media.

e Poseer poblacion con discapacidad en la

caracterizaciéon del SIMAT

Directivos e Desempefiar el rol de directivo en una e Manifestacion de no querer
Institucion Educativa Publica Indigena del  participar
municipio de Coyaima, Tolima.
e Participar ~ voluntariamente en la

investigacion.

Docentes e Ejercer su rol dentro de la comunidad e Manifestacion de no querer
educativa en alguna institucion educativa  participar

indigena de Coyaima, Tolima.
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Participantes Criterios de participacion Criterios de exclusion

e Participar ~ voluntariamente en la

investigacion.

Lideres e Participar ~ voluntariamente en la e Manifestacion de no querer
comunitarios investigacion. participar

e Ejercer liderazgo en la comunidad

indigena donde se estd realizando la

investigacion.

Estudiantes e Ser estudiante de los grados sexto de e Manifestacién de no querer

bésica secundaria a undécimo de  participar
educacion media. e Manifestacion del padre de

e Estar caracterizado como estudiante  familia o acudiente de no
indigena, segun el SIMAT autorizacion.

e Contar con la voluntad expresa del
acudiente o cuidador para la participacion
del estudiante.

e Tener disposicién para participar.

Fuente: elaboracion propia

Es importante aclarar que la invitacion para participar en el estudio se envid en primer lugar
a un total de 11 instituciones educativas, como se menciond entre los criterios de seleccion —
publicas e indigenas—. En esa medida, los directivos la extendieron al resto de comunidad
educativa (docentes, padres y estudiantes) que cumplia con criterios de inclusion: padres o madres
de estudiantes con discapacidad que no fueran de primaria, estudiantes con y sin discapacidad de
basica y media y docentes activos de la institucion (ver tabla 5). Para el caso de los lideres la
comunicacion fue directa y por recomendacion, y en ese sentido, todos los participantes fueron
elegidos a conveniencia. Las instituciones que aceptaron participar fueron 3, que corresponden al

(4,84%) del total de 62 presentes actualmente en Coyaima-Tolima. En el anexo M, se observa el
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acto administrativo con el que se dio el aval de inicio para trabajar con este tipo de instituciones.
Finalmente, es importante precisar que el analisis de datos se hizo con el apoyo del Software

MAXQDA, version 20, por su facilidad para trabajar con datos no estructurados.
4.7 Consideraciones éticas

Para el procedimiento, como se menciono, se invitd a las instituciones a participar; la
aceptacion llegd por medio de oficio de manifestacion de interés y aceptacion en participar, para
los directivos docentes el consentimiento se puede ver en el Anexo A. Los docentes participantes
también firmaron el consentimiento (Anexo B), adicionalmente, la participacion de los padres de
familia o cuidadores y estudiantes se hizo en presencia del docente orientador, quien actué como
garante de sus derechos. También se realizé6 mediante consentimiento informado por escrito de la
voluntad de su participacion para estudiantes menores de edad (Anexo C y D) y para los padres de
familia de los nifios que participaron en el grupo focal, de igual manera, se firmo el consentimiento
de padre de familia que autorizaron la participacion de sus hijos en el grupo focal (Anexo E) y los
padres y/ cuidadores entrevistados (Anexo F). Se explico de forma claray comprensible objetivos,
alcances, riesgos y beneficios. Se enfatizo la participacidn voluntaria y posibilidad de retiro del
estudio sin consecuencias. Finalmente, el formato para los lideres comunitarios se puede consultar

en el anexo G.

4.7.1 Normativa asociada

De igual manera, en la aplicacién se siguieron lineamientos estipulados en la Ley 1090 de
2006 y en la Resolucion 008430 de 1993 del Ministerio de Salud para el trabajo con participantes
humanos, que tipifica esta investigacién como de bajo riesgo, asi mismo, se tuvo en consideracion
el Acuerdo 08 del 2023 de la Universidad Santo Tomas. En congruencia se observaron los tres

principios éticos basicos enumerados por la institucion: Respeto a las personas, que indica la
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importancia de valorar las opiniones y elecciones (autonomia); Beneficencia, que en este contexto

se entiende como una obligacion y la Justicia que incluye el criterio de igualdad.

En cuanto a las aplicaciones descritas por la institucion se encuentra el consentimiento
consciente, que comporta tres elementos fundamentales a saber: informacion, que implica
proporcionar informacién razonable sobre el estudio y sus implicaciones en caso de que tuviera;
la comprension, que hace referencia a la seguridad de que las personas han comprendido la
informacidn que se estd suministrando y finalmente la calidad de voluntario, que indica que la

persona acepto participar por medio de un consentimiento valido.

En armonia con lo expuesto, se protegié la confidencialidad mediante seudonimos y
resguardo seguro de informacidn, en los consentimientos e instrumentos se trazo ruta de actuacion
ante posibles situaciones de riesgo durante la aplicacion. En cuanto a menores de edad, se tomaron
precauciones especiales para garantizar su seguridad emocional. Los instrumentos se pilotearon
asegurando comprensién y aceptabilidad. En los grupos focales se crearon normas de respeto y se
contd con profesional de apoyo psicosocial. Como se menciond, su participacién fue estrictamente

voluntaria mediante asentimiento y consentimiento de acudientes.

Las medidas descritas buscaron garantizar proteccion integral de los participantes
vulnerables, salvaguardando su dignidad, bienestar y derechos. No existieron conflictos de
intereses conocidos que pudieran sesgar los resultados. De haberse presentado, se hubiera
informado abiertamente para tomar acciones transparentes al respecto. De igual manera, es
importante precisar que al involucrar a ED se tuvieron consideraciones en cuanto a la aplicacion
de los instrumentos y garantizar su comprensién y voluntariedad. En congruencia, se realizara la
devolucidn de resultados a la comunidad educativa y se resaltara que este estudio busca visibilizar

sus experiencias para mejorar procesos de inclusion.
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En sintesis, los lineamientos tanto nacionales como institucionales, fueron una hoja de ruta
para integrar las especificaciones éticas a la investigacion y aspectos relevantes tanto en la

construccién de los instrumentos, como en la aplicacion y el analisis de datos.

4.8. Cronograma
En la tabla (8) se observa el cronograma detallado de la investigacion con una ventana

temporal de 18 meses de ejecucion.

Tabla 8

Cronograma de actividades para la investigacion

ACTIVIDADES MESES

Revision inicial y planificacion
Elaboracion de anteproyecto
Presentacion candidatura
Disefio de metodologia
Validacion de instrumentos y permisos
éticos
Trabajo de campo
Andlisis de datos
Redaccidn de resultados
Discusion y conclusiones
Redaccién del borrador completo
Revision y entrega del documento final
Correccion del documento final y
preparacion de defensa

Fuente: elaboracion propia

Finalmente, es importante puntualizar que la eleccion de los componentes del marco
metodoldgico se articula con los objetivos de investigacion; el interés por profundizar en como ha
sido el proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad en el contexto indigena (Pijaos) se
orientd por la metodologia cualitativa que identifica mejor las vivencias y experiencias de las

personas en sus contextos especificos, lo que también se facilita con el uso de las entrevistas
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semiestructuradas y los grupos focales como técnicas de recabado de datos. De igual forma, esta
ruta metodoldgica también evidencia la relacién con los conceptos claves que se han trabajado a

lo largo del marco conceptual.
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Capitulo 5. Resultados

Atendiendo a los objetivos de la investigacion y coincidente con la ruta metodoldgica, se

llevd a cabo las etapas propuestas para el analisis de datos:

Familiarizacion con los datos. En esta fase, se procedié a una lectura detallada de los datos
de las entrevistas, el grupo focal y otros documentos, con el fin de comprender los diferentes puntos
de vista y experiencias de los actores educativos con respecto de la inclusion de estudiantes con
discapacidad en las instituciones educativas indigenas Pijao de Coyaima, Tolima. Esta lectura

inicial permitio captar las primeras impresiones y temas potenciales que emergieron de los datos.

Generacion de cddigos iniciales. En esta fase, se procedié a codificar los datos,
identificando fragmentos significativos relacionados con la inclusion de estudiantes con
discapacidad. Los codigos fueron etiquetados de acuerdo con el contenido semantico que
representaban, por ejemplo: acceso a recursos, percepcion de la discapacidad, barreras
estructurales, entre otros. Esta codificacion inicial posibilitd acercarse a las experiencias y
perspectivas de los actores educativos con respecto del tema de interés y generar una primera

estructura de categorias.

Busqueda de temas. A partir de los cddigos generados, se agruparon en temas mas amplios
que identificando patrones recurrentes en los datos. De este proceso, se generaron varias categorias
y subcategorias iniciales que en conjunto recogieron lo mas significativo del discurso de los

participantes en el tema de interés.

Revision de temas. Durante esta fase, se revisaron los temas y categorias emergentes para
garantizar que fueran coherentes con los datos originales y representaran adecuadamente las

experiencias y perspectivas de los participantes. En esa medida, se identificaron coocurrencias y
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superposiciones entre los temas. Esto puso de presente como ciertos factores, como las barreras
para la inclusion, no solo afectaban la percepcion de los actores educativos, sino que también
influian en la efectividad de las politicas y normativas institucionales. Asi, se evidencio la
interrelacion entre los temas y como algunos aspectos eran relevantes para méas de un objetivo de

la investigacion.

Definicion y nombramiento de los temas. Una vez que los temas y categorias fueron
revisados y refinados, se les dio un nombre claro y pertinente que resumiera el contenido central
de cada una derivando en cuatro grandes categorias: Inclusion desde la perspectiva de los actores
Educativos, Politicas y normativas institucionales, Barreras para la inclusion, y Propuestas y

mejoras para la inclusion.

Redaccidn del informe. Finalmente, los temas emergentes se organizaron y analizaron para
escribir el informe que se articulé en funcion de los objetivos de la investigacion; de esta forma se
discuti6 cémo cada uno de los aspectos identificados contribuye a comprender el proceso de
inclusién de estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas indigenas Pijao de
Coyaima (Tolima). La interdependencia entre los temas, como la influencia mutua entre las
barreras que ellos identificaron y las politicas institucionales, destaca como un hallazgo clave, lo
que indica la pertinencia de entender la inclusion no como un proceso lineal, sino que involucra

multiples factores interrelacionados.

A continuacion, se explica cada categoria para proporcionar un contexto claro y
posteriormente se desarrollan los resultados correspondientes a cada objetivo especifico planteado

en la investigacion:
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Figura7

Categoria Barreras para la inclusién
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Esta categoria identific los diversos obstaculos que impiden o dificultan la inclusion
efectiva de los estudiantes con discapacidad. Se incluy6 desde la falta de compromiso familiar y
profesional, deficiencias en la comunicacion y coordinacién institucional, hasta barreras culturales,
actitudinales y arquitectonicas. También se recogieron las menciones de los entrevistados que
hicieron referencia a la falta de recursos y profesionales especializados, asi como la influencia de

estereotipos y deficiencias en la formacion docente.

Esta categoria agrupa los factores limitantes y proporciona una base para entender por qué
las politicas y practicas actuales pueden no ser suficientes. Al enfocarse en las barreras, se destaca
la necesidad de intervenciones especificas que aborden estos obstaculos para lograr una inclusion
maés efectiva y significativa. Ademas, esta categoria conecta y explica como las perspectivas de
los actores educativos y las normativas institucionales interactian y, a menudo, contribuyen a

perpetuar estas barreras.
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La figura 8 muestra la estructura para la categoria Inclusion desde la perspectiva de actores

educativos:

Figura 8

Categoria Inclusion desde la perspectiva de actores educativos
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Esta categoria agrupa los conocimientos, reflexiones y experiencias de los distintos actores

educativos, incluyendo estudiantes, directivos, docentes, padres de familia y lideres comunitarios.

Se enfoca en como ellos perciben la discapacidad y la inclusién en el contexto educativo. Explora

sus actitudes, comprensiones y practicas relacionadas con la inclusion, asi como sus experiencias

directas dentro de las instituciones educativas participantes. Para el caso de la categoria Politicas

y normativas institucionales, la figura 9 muestra la estructura:
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Categoria Politicas y normativas institucionales
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Esta categoria abarco los marcos normativos y politicas existentes en estas instituciones

educativas indigenas en relacién con la inclusién de estudiantes con discapacidad. Incluyd la

comunicacion entre la familiay la escuela, el avance y la implementacion de normativas inclusivas,

y las necesidades de revision o ajustes en las politicas actuales para mejorar la inclusion. También

permite dar cuenta de como estas politicas se articulan (o no) a nivel interinstitucional. Finalmente,

la figura 10 muestra las subcategorias asociadas a las Propuestas y mejoras para la inclusion:

Figura 10

Categoria Propuestas y mejoras para la inclusion
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Esta categoria agrupa las ideas, sugerencias y recomendaciones formuladas por los
diferentes actores educativos —que ya se han mencionado como participantes— para mejorar la
inclusién de estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas indigenas de Coyaima,
Tolima. Se enfoco en identificar acciones concretas y efectivas que pudieran implementarse para

fortalecer el proceso de inclusion.

5.1 Objetivo Especifico uno: Identificar los conocimientos y reflexiones de los estudiantes
en torno a la inclusion de la discapacidad en las instituciones educativas indigenas Pijao del

Municipio de Coyaima-Tolima.

En la subcategoria Comprension de la discapacidad, los estudiantes pusieron en evidencia
la diversidad de concepciones sobre este tema, con algunos reconociendo la importancia de la
inclusién, mientras que otros alin mantienen estereotipos. Por ejemplo, un estudiante menciono:
“Pues cuando hacen actos culturales ellos también participan y pues de una forma diferente,
porque ya tiene que tenerle comprension y todo, pues por lo que ellos tienen ese problema” (G.
Focal), contrastando con opiniones centradas en el compafierismo, la inclusion y la empatia para

con sus pares que tienen discapacidad:

Pues para eso crear como otro tipo de actividades, por, o0 sea, si pueden que entiendan las
actividades que nosotros hagamos, pero a ellos hay que tenerles como paciencia en como
hacer otro tipo de juegos, que si que ellos entiendan porque los de nosotros no son muy
adecuados, por lo que ellos no tienen el mismo desarrollo de nosotros en cuestion de si, de

muchas cosas. (G. Focal)

Entre las propuestas incluyeron seguir promoviendo la participacién de todos los
estudiantes y fortaleciendo la parte cultural. También reconocen las diferencias entre sus pares y

son receptivos con las buenas practicas en la inclusién. Frente a esto enumeran las celebraciones
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asociadas al dia del idioma, el dia de la independencia y la diversidad de opciones culturales que
podrian aprovecharse para fortalecer los procesos de inclusion. De igual manera, reconocen la
importancia de la sensibilizacién para toda la comunidad educativa basado en el fomento de la

empatia:

Es diferente porque ellos tienen una mentalidad distinta a la de nosotros, lo que pasa es que
con ellos pues hay que tener comprension y paciencia es paciencia colaborar si ellos piden

una duda hay que ejercer la ayuda, yo no sé que opinen los otros compafieros. (G. Focal)

Las percepciones muestran aceptacion y reconocimiento de las diferentes discapacidades y

también sus necesidades, paso necesario para fomentar un ambiente incluyente en estos contextos:

En mi caso que en mi salén hay un comparfiero con discapacidad, en el salon casi todos lo
apartan y cuando estamos en clase o algo los profesores no les ponen nada y él esta todo
aburrido, uno mismo se para y les hace por lo menos planas para que ellos hagan algo y no

nos miren a nosotros hacer cosas que ellos se sienten excluidos. (G. Focal)

La anterior cita resalta la importancia de involucrar a toda la comunidad educativa,
docentes, estudiantes y familias para una verdadera inclusion que aporte también al fortalecimiento

de las habilidades académicas y sociales de los estudiantes de las distintas instituciones.

5.2 Objetivo dos: Evidenciar las perspectivas de directivos, docentes, padres de familia 'y
lideres comunitarios respecto a la inclusion de estudiantes con discapacidad en las

instituciones educativas indigenas Pijao del municipio de Coyaima Tolima.

En cuanto a las perspectivas de los diferentes actores, todos los grupos de entrevistados
reconocen situaciones de exclusién hacia estudiantes con discapacidad, ya sea por parte de otros

estudiantes o por falta de acciones inclusivas de algunos profesores: Falta mas tolerancia para que
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en vez de simplemente aceptar, le hagamos acompafiamiento” (Docente 1). Algunos se centran en
la variabilidad de compromiso y preparacion de sus colegas, —para el caso de los docentes—
mientras que otros también mencionan la falta de comprension y aceptacion por parte de la familia.

La siguiente nube de palabras resalta los temas centrales en los directivos y docentes.

Figura 11

Nube de palabras para directivos y docentes
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Fuente: Exportada del software MAXQDA

Nota: la nube se construy6 solo con las entrevistas de docentes y directivos. Se delimitaron las 50 palabras
maés frecuentes, excluyendo monosilabos y conectores.

Para el ejemplo concreto, cuando se habla de inclusion los directivos enfatizan en la falta
de recursos, tanto humano como financiero. De igual manera, en la necesidad de adaptar los
proyectos educativos en términos mas amplios; en contraste los docentes se concentran en la
implementacién de actividades especificas y la adaptacion de materiales educativos para
estudiantes con discapacidad. Se delimita la inclusién como un proceso en el que confluyen los
diferentes estamentos de las instituciones. La tabla 6 recoge algunos segmentos significativos

frente a la tematica:
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Triangulacién por fuentes: directivos, docentes, estudiantes, estudiantes y familias

Grupo de Concepcion de Concepto de Vinculacion Acciones Ajustes
Participantes Discapacidad Inclusién de Familiares  Conjuntas Curriculares
Directivos Los ED necesitan La inclusion  Es esencial La Implementamo
mas recursos y debe ser un involucraralas colaboracion s ajustes
apoyo objetivo central familias en el entre curriculares
especializado. en nuestras proceso directivos, para  atender
politicas educativo de docentes y las necesidades
educativas. los (ED). familias es de los (ED).
clave  para
una inclusion
efectiva.

Docentes Es importante  Trabajamos Los padres Nos Adaptamos los
adaptar las para que todos juegan un  reunimos contenidos vy
estrategias los estudiantes papel crucial regularmente métodos  de
pedaglgicas para se sientan parte en el apoyo para discutir ensefianza para

incluir a todos los

estudiantes.

del aula,

independientem

educativo vy

emocional de

y planificar

estrategias

que sean

accesibles para

ente  de sus sus hijos. inclusivas. todos.
capacidades.

Estudiantes Algunos Queremos que A veces Participamos Notamos
compafieros con nuestros nuestros padres  en cuando los
discapacidad compafieros con no saben como actividades profesores
enfrentan discapacidad se ayudarnos con conjuntas hacen cambios
dificultades sientan nuestros para apoyar a para ayudar a
adicionales para aceptados y compafieros nuestros nuestros
participar en apoyados. con comparieros  comparieros
clase. discapacidad.  con con

discapacidad

discapacidad.
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Grupo de Concepcion de Concepto de Vinculacion Acciones Ajustes

Participantes Discapacidad Inclusién de Familiares  Conjuntas Curriculares

Familias Nos preocupa que La inclusion es Queremos Valoramos Apreciamos
nuestros hijos no fundamental estar mas las reuniones los esfuerzos

reciban la para el bienestar involucrados con docentes de la escuela
atencion y el futuro de en las y directivos por adaptar el
necesaria para su nuestros hijos.  decisiones para mejorar curriculo a las

desarrollo. educativas que la inclusion

afectan a de nuestros nuestros hijos.

nuestros hijos.  hijos.

necesidades de

Fuente: Elaboracién propia

Las entrevistas ponen de presente concepciones de los docentes, que expresan diversidad
de experiencias y percepciones en relacion con la inclusion de estudiantes con discapacidad.
Algunos mencionan que se esfuerzan en adaptar actividades y materiales educativos para hacer
que estos estudiantes se sientan parte del proceso de aprendizaje. Ejemplos de estas adaptaciones
incluyen la preparacion de guias y actividades especificas que no requieren memorizacion,
enfocandose mas en habilidades practicas y funcionales. Sin embargo, también reconocen que hay
una variabilidad significativa en el compromiso de sus colegas. Mientras que algunos profesores
muestran un interés activo en incluir a los estudiantes con discapacidad, otros simplemente

cumplen con sus clases sin hacer esfuerzos adicionales para adaptar sus métodos de ensefianza.

Los docentes también mencionan que, a pesar de conocer la normativa sobre inclusion,
enfrentan desafios debido a la falta de compromiso por parte de algunos padres, quienes no siempre
colaboran en el proceso educativo fuera del aula. Ademaés, destacan la necesidad de un mayor nivel

de tolerancia y apoyo por parte de todos los estudiantes para promover un ambiente mas inclusivo.



164

Los directivos de las instituciones educativas destacan varias limitaciones en el proceso de
inclusién de estudiantes con discapacidad. Uno de los principales problemas sefialados es la falta
de profesionales especializados en la regién, lo que dificulta ofrecer un apoyo adecuado a estos
estudiantes. Como menciona un directivo: “Aqui no hay profesionales especializados para atender
a los estudiantes con discapacidad, y eso limita mucho el tipo de atencion que podemos brindar”

(Directivo 1).

A pesar de estas limitaciones, los directivos ponen énfasis la importancia de adaptar los
proyectos de trabajo de aula segun las necesidades individuales de cada estudiante. Mencionan
que es responsabilidad de la institucion buscar maneras de promover la inclusion, incluso si esto
implica ajustar las practicas educativas con los recursos limitados disponibles. “Nosotros
intentamos adaptar los proyectos de aula para incluir a todos los estudiantes, pero la falta de

recursos y de personal capacitado es un gran obstaculo” (Directivo 2).

Adicionalmente, los directivos enfatizan la necesidad de sensibilizar y formar tanto a
docentes como a otros actores educativos para mejorar la actitud hacia la inclusion y asegurar un
ambiente escolar mas inclusivo: “Es fundamental que todos los actores educativos entiendan la
importancia de la inclusion y reciban la formacion adecuada para apoyar a los estudiantes con

discapacidad” (Directivo 3).

Los padres de familia expresan preocupaciones significativas sobre la inclusion de sus hijos
con discapacidad en las instituciones educativas. Algunos relatan experiencias de exclusion y
discriminacién, indicando que sus hijos se han dejado fuera del aula y han enfrentado actitudes
negativas tanto de algunos profesores como de otros estudiantes. La nube de palabras muestra la
centralidad que tiene en el discurso los nifios y aspectos relacionados con el apoyo y la

cualificacion docente:
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Figura 12

Nube de palabras para las entrevistas de los padres
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Fuente: exportado del software MAXQDA.

Nota: el criterio para construccion fue: 50 palabras mas frecuentes excluyendo monosilabos y conectores.

Existe un temor persistente entre los padres respecto al rechazo que sus hijos puedan
experimentar en la escuela, lo que en algunos casos los lleva a cuestionar si es seguro enviarlos a
la institucion: “Hay nifios que entablan una relacion muy bonita con él, pero... hay niiios que
discriminan se burlan los rechazan...” (Acudiente 3). Ademas, mencionan que, aunque hay nifios
que establecen relaciones positivas con sus compafieros con discapacidad, también hay quienes

los discriminan y rechazan.

Los padres también hacen énfasis en la falta de apoyo y capacitacion adecuada por parte
de los docentes para manejar la inclusion de estudiantes con discapacidad. “El obstdaculo son los
profesores porque no les brindan el apoyo y la capacitacion a este tipo de discapacidad que tienen
nuestros nifios” (Acudiente 5). Esta carencia de formacion especifica y sensibilidad puede

convertirse en un obstaculo significativo para la integracion de sus hijos en el entorno escolar.



166

Finalmente, en conjunto, los padres sienten la necesidad de un mayor compromiso y accion por

parte de la escuela y los docentes para asegurar un ambiente inclusivo y libre de discriminacion.

5.3 Objetivo 3: Establecer los aportes de las politicas publicas con respecto a la inclusion de
estudiantes con discapacidad, en las instituciones educativas indigenas Pijao del municipio

de Coyaima Tolima.

Frente a este topico, la figura 13 evidencia que los avances normativos en la inclusion de
estudiantes con discapacidad han sido limitados. Con solo un pequefio porcentaje de respuestas
indicando progresos significativos, queda claro que la implementacion de politicas inclusivas ain
enfrenta obstaculos importantes. Esto refuerza los comentarios de los directivos y docentes sobre
la necesidad de mas recursos, capacitacion y apoyo para lograr una inclusion efectiva en las

instituciones educativas indigenas.

Figura 13

Saturacion por tema para la categoria de politicas y normativas institucionales

POLITICAS Y NORMATIVAS INSTITUCIONALES

70% 66,7%
63%
56%
49%
42%
35%
28%
21%
14%

7%

0%

25,0%

8,3%

Comunicacién familia-escuela Politicas de inclusion Avance normativo

Fuente: exportado de MAXQDA

La figura 13 indica que, aunque la comunicacion entre la escuela y la familia no esta

formalmente establecida como una normativa en los colegios, es vista como un componente crucial
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para desarrollar politicas inclusivas efectivas. Esta practica se ha adoptado como una estrategia
importante que facilita la inclusion de estudiantes con discapacidad, a pesar de las dificultades que
puede presentar este aspecto y los matices expresados en el compromiso tanto de padres como de

docentes.

En esa medida, varios directivos destacan la importancia de mantener una comunicacion
constante y efectiva con las familias. Segun un directivo, se han implementado estrategias como
dialogos con las familias y visitas domiciliarias para fomentar la aceptacion de los estudiantes con
discapacidad y asegurar que se les considere como individuos con capacidad para aprender y

desarrollarse:

Bueno ha sido un tema dificil pero que con el tiempo ya vamos aceptando la estrategia que
hemos acogido son los dialogos con la familia las visitas domiciliarias y nuestro gran
esfuerzo para que esas personas sean aceptadas como personas normales y con capacidad

para aprendizajes nuevos. (Directivo 1).

Otro directivo menciona la realizacién de reuniones periddicas con los padres para
orientarlos sobre como apoyar a sus hijos en el proceso educativo, destacando la importancia de la
colaboracion entre la escuela y la familia: “Nosotros estamos teniendo o realizamos cuatro
reuniones al afio... para recibir la orientacion tanto de las instituciones como salud educacion... y

que ellos no digamos no tengan temor de reconocer que esos nifios tienen algun limite” (Directivo

2).

En coherencia, a pesar de no ser una normativa formal, la comunicacion familia-escuela se
ha identificado como una préctica esencial que contribuye significativamente a la creacién de un
entorno mas inclusivo. La figura 13 refleja que esta comunicacién se ha implementado

ampliamente y funciona bien para fortalecer las politicas inclusivas, mostrando que es un pilar
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fundamental para el éxito de la inclusion, incluso en medio de las dificultades y desafios que

puedan surgir.

Los directivos de las instituciones educativas indigenas destacan los esfuerzos que se estan
realizando en cuanto a la inclusion de estudiantes con discapacidad, pero también reconocen que
hay avances normativos limitados en este &ambito. Un directivo menciona que, aungue en la mision
y vision de la escuela se promueve la educacion inclusiva y se trabaja con todos los actores
involucrados, incluidos profesores, padres y estudiantes, los recursos son escasos y no siempre se
cuenta con los profesionales especializados necesarios para atender adecuadamente a estos
estudiantes: “Aqui no hay profesionales especializados para atender a los estudiantes con

discapacidad, y eso limita mucho el tipo de atencion que podemos brindar” (Directivo 1).

Ademas, los directivos destacan la pertinencia de adaptar los proyectos educativos para que
sean relevantes y culturalmente significativos para las comunidades indigenas, lo cual también
implica un esfuerzo para incorporar la inclusion en estos planes. Un directivo sefiala que estan en
proceso de consolidar un proyecto educativo etnogréafico y cultural que responda a las necesidades
reales de las comunidades atendidas: “El més importante y que viene en construccion es
precisamente la consolidacion de un proyecto educativo en etnografico y cultural y que atienda o

que responda al sentir real de las comunidades” (Directivo 3).

Sin embargo, hay un reconocimiento de que los avances en la implementacién de
normativas inclusivas han sido escasos. Aungue hay proyectos en marcha y un deseo de mejorar
las condiciones para la inclusién, los recursos limitados y la falta de apoyo institucional son
desafios persistentes: “Y obviamente, o sea, uno quisiera desarrollar o apostarle a tener los
mecanismos, las herramientas minimas para atenderlos, pero a futuro espero, de alguna manera ir

poco a poco con los pocos recursos que nos llegan” (Directivo 3).



169

Ademas de los directivos, otros actores educativos también mencionan la necesidad de
fortalecer la inclusion y los desafios que enfrentan debido a la falta de recursos y profesionales
capacitados. Por ejemplo, un docente subraya la importancia de la colaboracién interinstitucional
para mejorar los procesos educativos, indicando que seria beneficioso tener un mayor apoyo y
recursos didacticos para fomentar una cultura inclusiva desde la infancia: “Yo pienso que el apoyo
entre instituciones porque si nosotros fuéramos mas articulados tendriamos muchos mas
avances... se requiere por ejemplo recursos, se requiere apoyo didactico que genere esa cultura

institucional” (Docente 2).
5.4 Analisis documental

En esta investigacion realizo un analisis documental de las politicas y lineamientos
institucionales sobre la inclusién educativa de ED en instituciones educativas indigenas de
Coyaima Tolima. Este andlisis se compar6 con los resultados de entrevistas semiestructuradas
realizados con directivos, docentes, padres de familia, lideres comunitarios y el grupo focal de
estudiantes. Los documentos revisados incluyen el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1421 de
2017, asi como los Lineamientos técnicos administrativos y pedagogicos para la atencion

educativa de ED publicados por el (MEN).
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Triangulacién con el analisis documental
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Aspecto Resultados de Entrevistas Politicas y Lineamientos
Institucionales

Inclusion Los directivos y docentes reconocen la La Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421

Educativa importancia de la inclusion, pero de 2017 establecen disposiciones claras
enfrentan barreras significativas como para garantizar el derecho a la (El)
la falta de recursos, infraestructura (Congreso de la Republica de Colombia
adecuada y formacion especializada.  2013; MEN 2017).

Recursos y Los docentes manifestaron carecer de Los lineamientos documentales subrayan

Capacitacion

orientacion y apoyo para implementar
adaptaciones curriculares de manera

efectiva en sus aulas.

la necesidad de dotar a las instituciones
de recursos adecuados y capacitar al

personal docente (MEN 2020).

Actitudes 'y

Préacticas

Persisten  actitudes 'y  practicas

discriminatorias tanto a nivel de
docentes como de la comunidad

educativa en general.

Las politicas oficiales destacan la

importancia de crear una cultura

institucional inclusiva (Decreto 1421 de

2017).

Participacion

de Familias

La participacion de las familias,
especialmente de aquellas con hijos
con discapacidad, es limitada debido a

la falta de apoyo y comunicacion

Los documentos resaltan la importancia

de involucrar a las familias vy

comunidades en el proceso educativo

inclusivo (MEN 2020).
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Aspecto Resultados de Entrevistas Politicas y Lineamientos

Institucionales

efectiva por parte de las instituciones

educativas.

Ajustes A pesar de que los lineamientos EI Decreto 1421 de 2017 establece
Curriculares  documentales  promueven  ajustes responsabilidades claras para realizar
curriculares  para  facilitar el ajustes razonablesy provision de apoyos
aprendizaje de ED, los docentes necesarios (MEN 2017).
carecen de orientacién y apoyo para

implementar estas adaptaciones.

Fuente: Elaboracion propia

Como se ha explicado en péarrafos anteriores, los resultados de las entrevistas y el grupo
focal indicaron que, aunqgue las politicas y lineamientos institucionales promueven una El, en la
practica se presentan numerosas dificultades. Por ejemplo, se encontr6 que los docentes y
directivos validan la relevancia de la inclusion, pero enfrentan barreras significativas como la falta
de recursos, infraestructura apropiada y formacion pertinente para atender a ED. Estas barreras no
solo limitan la implementacion efectiva de las politicas, sino que también perpetdan practicas
excluyentes, contrarias a las orientaciones documentales que enfatizan la equidad y la calidad

educativa para todos los estudiantes.

Se evidenciaron varias brechas de implementacion entre lo establecido en los documentos
y las realidades descritas por los actores educativos. A continuacion, se destacan algunas de las

principales:
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e Los documentos institucionales subrayan la necesidad de dotar a las instituciones de
recursos adecuados y capacitar al personal docente. Sin embargo, los participantes
reportaron una insuficiencia cronica de recursos y oportunidades de capacitacion, lo cual
limita la efectividad de las estrategias de inclusion.

e A pesar de que los lineamientos documentales promueven ajustes curriculares para facilitar
el aprendizaje de ED, los docentes manifestaron carecer de orientacion y apoyo para
implementar estas adaptaciones de manera efectiva en sus aulas.

e Las politicas oficiales destacan la importancia de crear una cultura institucional inclusiva.
No obstante, las entrevistas y grupos focales revelaron actitudes y practicas
discriminatorias persistentes, tanto a nivel de docentes como de la comunidad educativa en
general, que obstaculizan la verdadera inclusion de los ED.

e Los documentos resaltan la relevancia de integrar a las familias y comunidades en el
proceso educativo inclusivo. Sin embargo, las percepciones pusieron de relieve mostraron
complejidades cuando sobre la participacion de las familias, con hijos con discapacidad,
que se limita también por la falta de apoyo y comunicacion efectiva por parte de los

establecimientos educativos.

Existe una marcada brecha de implementacion de la normativa en las instituciones
educativas indigenas de Coyaima Tolima; los directivos y docentes son conscientes de esta
falencia. Es necesario fortalecer la formacion docente, mejorar la infraestructura y recursos
disponibles, y promover un cambio cultural dentro de las comunidades educativas para alinear las
practicas con las orientaciones documentales y que sean garantia para una educacion equitativa y
de calidad para todos los estudiantes. En parte es porque las instituciones estan en un proceso de

transicion y algunas apenas han sido catalogadas como colegios indigenas, por lo que, deben
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plasmar en sus respectivos PEI toda la ruta para el buen funcionamiento de la institucion, lo que

es un proceso demorado.

5.5. Objetivo cuatro: Proponer una ruta de atencion educativa contextualizada que
fortalezca la inclusion de estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas

indigenas Pijao del Municipio de Coyaima Tolima.

Para el objetivo cuatro se tuvo en cuenta los aportes de todos los participantes. En esa
medida, los entrevistados dieron cuenta de las propuestas y mejoras para la inclusion de estudiantes
con discapacidad en las instituciones educativas; entre las recomendaciones y estrategias
formuladas por los diferentes actores educativos —especificamente los padres de familia—
subrayan la importancia de contar con profesionales especializados para apoyar a los estudiantes
con discapacidad. Un padre menciona que seria beneficioso tener docentes especializados que
puedan manejar adecuadamente las necesidades de los nifios con discapacidad y fomentar un

ambiente mas inclusivo y comprensivo:

Seria muy bueno de que un profesor un profesor profesional adecuado para los nifios
profesional hablémoslo de que no sea el docente profesional para los nifios con
discapacidad seria muy bueno de que le manejen musica de que le manejen un juego

adecuado para gue los nifios con discapacidad avancen. (Acudiente 1).

Asimismo, los directivos también destacan la necesidad de adaptaciones pedagdgicas y
capacitacion para el personal educativo. Un directivo sefiala que las practicas pedagodgicas deben
ser activas e inclusivas, permitiendo a los estudiantes con discapacidad participar en actividades
como juegos y musica, que les ayuden a desarrollar habilidades y sentirse seguros: “Tenemos lo

que es pues nuestro modelo pedagdgico es la pedagogia activa igualmente para los nifios con
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barreras o normales desarrollamos lo que es el juego la lectura recreativa lo que son las dinamicas

lo que es la musica” (Directivo 2).

Los docentes mencionan la necesidad de fomentar un cambio cultural en la escuela,
promoviendo la empatia y la comprension hacia los estudiantes con discapacidad. Un docente
enfatiza la importancia de educar sobre la diversidad y fomentar un ambiente inclusivo donde

todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, se sientan valorados:

Bueno yo siento que educar a la diversidad debe abrir las puertas a todos, cierto y mas en
la parte cultural siento que la diversidad nos acoge a todas las personas independientemente

de una discapacidad de una cultura de una etnia de una religion. (Docente 2).

Por su parte, los lideres comunitarios recomiendan fortalecer las alianzas y la colaboracién
interinstitucional para garantizar un enfoque coordinado hacia la inclusién. Uno de ellos destaca
la importancia de abogar por la presencia de profesionales de apoyo en las instituciones para que
los docentes puedan trabajar de manera mas articulada y eficaz en la inclusién de estudiantes con

discapacidad:

Que nos ayudaran a abogar para que haya una persona de apoyo aca para los profesores
entonces si ya hay un apoyo y hay una persona de apoyo ese trabajo va a ser mucho mejor

puede ser mas articulado con todos los docentes. (Acudiente 3)

También se dieron propuestas colectivas que engloban aspectos esenciales para las politicas

de inclusién en estos contextos.

A continuacién, se muestra el resultado del ejercicio de triangulacion de los hallazgos
obtenidos en el objetivo especifico uno referente a identificar los conocimientos y reflexiones de

los estudiantes en cuanto a la inclusién de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas
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indigenas, del objetivo especifico dos enfocado en evidenciar las perspectivas de directivos,
docentes, padres de familia y lideres comunitarios respecto a la inclusion de estudiantes con
discapacidad en instituciones educativas indigenas Pijao, de lo obtenido en el objetivo 3 referente
a establecer los aportes de las politicas publicas con respecto a la inclusion de estudiantes con
discapacidad en instituciones educativas indigenas. Y finalmente, el analisis documental del estado
del arte y el marco conceptual de la investigacion se construy0 la ruta de atencion educativa
contextualizada que fortalezca la inclusién de estudiantes con discapacidad en instituciones

educativas indigenas Pijao de Coyaima- Tolima.

La ruta esta propuesta desde tres grandes acapites; uno, los aspectos politicos; segundo, los
aspectos socioculturales y tercero los aspectos educativos-pedagdgicos. Cada uno de ellos se

explican a continuacion.

5.5.1. Aspectos politicos

Como se evidencio en los resultados del objetivo 3, los avances en las politicas sobre
inclusién son limitadas y especialmente para las comunidades indigenas. Por lo cual, se ve la
oportunidad de poner en evidencia esta tension y buscar desde las instituciones educativas
propuestas que lleguen a instancias superiores municipales y nacionales para que las normativas
existentes se cumplan o se creen algunas pertinentes para estas poblaciones, porque es necesario
incrementar la financiacion, la capacitacion y los recursos y atender las necesidades sociales y

educativas.

El decreto 1421 de 2017 es claro en decir que ningun establecimiento educativo puede

rechazar la matricula de estudiantes con discapacidad, deben asegurarse para ellos el acceso, la
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permanencia y la calidad educativa. Ademas, deben propender por eliminar gradualmente las

barreras y asegurar condiciones justas y de equidad.
Para el cumplimiento de este decreto se debe tener en cuenta:

- Accesibilidad

- Acciones afirmativas

- Ajustes razonables

- Curriculo flexible

- Disefio universal de aprendizaje (DUA)
- Educacion inclusiva

- Esquema de atencion educativa

- Permanencia educativa

- Plan individual de ajustes razonables (PIAR)
5.5.2. Aspectos socioculturales

La inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones indigenas debe tener en
cuenta el aspecto sociocultural de la comunidad teniendo en cuenta primero el respeto a la
diversidad cultural, linglistica y religiosa y segundo, la revalorizacién de las costumbres y

tradiciones indigenas.
5.5.2.1. Respeto a la diversidad cultural, lingiiistica y religiosa

Este aspecto se refiere a reconocer, valorar y proteger las particularidades culturales, en
este caso de la comunidad indigena Pijao, promoviendo la igualdad de derechos y la convivencia
armoniosa entre sus miembros. Ademas, debe fortalecer la permanencia de costumbres,

tradiciones, religiones, artes y gastronomia entre otros elementos de la cultura. Para que exista
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respeto a la diversidad cultural es importante reconocer la singularidad y diferencias de las
personas, esto va mas alla de la tolerancia y la comprension, pues implica reconocer y promover

activamente el valor igualitario de todos.

Por otro lado, la diversidad cultural religiosa permite dialogos y encuentros mediados por
la interculturalidad que fortalecen el respeto por las personas, formando y dando lugar a nuevas

experiencias que podrian transformar positivamente la sociedad.
5.5.2.2. La revalorizacion de las costumbres y tradiciones indigenas

Este aspecto se refiere al proceso que busca reconocer y preservar el legado de los pueblos
indigenas. Un componente vital de las costumbres y tradiciones indigenas son los saberes
ancestrales, los cuales corresponden a los conocimientos, practicas y rituales que forman parte del
diario vivir y los diferencian de otros pueblos. En este sentido, es importante que se retomen estos

elementos para conservar el legado para las futuras generaciones y se preserve la cultura.
5.5.3. Aspectos educativos-pedagogicos

Uno de los aspectos mas importantes en la inclusion de estudiantes con discapacidad en
instituciones educativas indigenas es el aspecto educativo- pedagdgico, el cual se refieren a las
acciones que se deben desarrollar al interior de la colectividad como: la formacién y capacitacion
docente; las adaptaciones curriculares que se deben implementar y los materiales educativos
usados; la importancia de la participacion de la comunidad educativa; la evaluacion y seguimiento

de las practicas inclusivas y la creacion de entornos educativos inclusivos pertinentes.

5.5.3.1. Formacion y capacitacion docente. Es fundamental desarrollar programas de
formacion continua para los docentes que integren aspectos de inclusion educativa y practicas

interculturales. Estos programas deben centrarse en sensibilizar y capacitar a los docentes sobre
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las particularidades especificas de los ED, asi como en la valorizacion y el respeto por la diversidad

cultural de las comunidades indigenas. A continuacion, se detalla como se debe desarrollar este

componente clave.

Diagnostico y Analisis de Necesidades. Antes de implementar cualquier programa de
formacion, es fundamental la realizacion de un diagnostico exhaustivo para identificar las
prioridades de los docentes y las particularidades del contexto educativo. Este andlisis debe
incluir entrevistas y grupos focales con docentes, directivos, estudiantes y lideres
comunitarios para comprender sus experiencias, desafios y expectativas. Ademas, se deben
revisar las politicas y normativas existentes relacionadas con la inclusion y la
interculturalidad para asegurar que el programa esté alineado con estos marcos legales y
pedagogicos.

Disefio del Programa de Formacion. El disefio del programa debe ser integral y modular,
permitiendo a los docentes abordar diversos temas de manera progresiva y flexible. Los
modulos deben cubrir:

Fundamentos de la EI: Introduccién a los principios de la El, derechos de los ED y
normativas internacionales y nacionales.

Précticas Pedagogicas Inclusivas: Estrategias y metodologias para adecuar la ensefianza
a las particularidades de los ED, incluyendo el uso de tecnologias de asistencia como
software especializado y recursos didacticos accesibles.

Interculturalidad y Educacién: Valoracion y respeto por la riqueza cultural, integracion
de saberes ancestrales y practicas culturales indigenas en el curriculo.

v' Gestion del Aula Inclusiva: Técnicas para gestionar aulas diversas, fomentar la

participacion de todos los estudiantes y crear un ambiente de respeto y colaboracion.
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v Evaluacion Inclusiva: Métodos de evaluacion adaptativos que valoren el progreso
individual y sean sensibles a las diversas capacidades y contextos culturales de los
estudiantes.

Implementacion del Programa. La implementacién, aunque gradual debe ser sostenida,
con sesiones de formacion distribuidas a lo largo del afio escolar para permitir la
asimilacion de conceptos y practicas. Se recomienda utilizar una combinacion de
metodologias de ensefianza, como talleres presenciales, seminarios web, estudio de casos,
practicas en aula y reflexion critica. Ademas, se deben establecer comunidades de préctica
donde los docentes puedan compartir experiencias, discutir desafios y aprender unos de
otros.

Acompafiamiento y Soporte. Es fundamental que los programas de formacion continua

incluyan un componente de acompafiamiento y soporte. Los docentes deben recibir apoyo

constante a través de mentores y facilitadores que puedan guiarlos en la aplicacion de
nuevas estrategias en el aula. Este acompafiamiento puede incluir observaciones en el aula,
retroalimentacion constructiva y sesiones de coaching individualizado.

Evaluacion y Retroalimentacion. Para garantizar la efectividad del programa, se debe

implementar un sistema de evaluacion continuo. Esto incluye la recoleccion de datos

cualitativos y cuantitativos sobre el impacto de la formacion en la practica docente y el
rendimiento estudiantil. Encuestas, entrevistas y observaciones en el aula pueden
proporcionar informacion valiosa sobre las areas de mejora. Ademas, se deben establecer

mecanismos para la retroalimentacion continua de los participantes, permitiendo ajustar y

mejorar el programa en funcion de sus necesidades y experiencias.
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e Sostenibilidad y Escalabilidad. Es crucial disefiar el programa con una vision de
sostenibilidad y escalabilidad. Esto implica asegurar que los recursos necesarios estén
disponibles a largo plazo y que el programa pueda ser adaptado y replicado en otras
instituciones educativas indigenas. Colaboraciones con universidades, ONG y organismos
gubernamentales pueden proporcionar el apoyo necesario para la expansion vy

consolidacion del programa.

Desarrollar programas de formacién continua para docentes que integren aspectos de
inclusion educativa y précticas interculturales es una transito esencial en la construccion de un
sistema educativo equitativo y respetuoso de la diversidad. Estos programas deben ser integrales,
flexibles y sostenibles, centrados en las particularidades de los ED y en la valorizacion de la

riqueza cultural de las comunidades indigenas.

5.5.3.2. Estrategias de sensibilizacion y concientizacién. Es necesario la sensibilizacion
y concientizacion dirigida a toda la comunidad educativa para eliminar estigmas y prejuicios
asociados a la discapacidad y a la diversidad cultural. Estas campafias deben promocionar una
cultura de respeto, equidad y solidaridad, destacando los beneficios de la EI para toda la
comunidad. Las actividades pueden incluir charlas, seminarios, jornadas de reflexion y material

informativo que fomente la inclusion y la valoracion de la diversidad.

Implementar estrategias efectivas de sensibilizacion y concientizacion es crucial para
eliminar estigmas y prejuicios asociados a la discapacidad y la diversidad cultural. Estas estrategias
deben estar dirigidas a toda la comunidad y enfocarse en promocion de una cultura de respeto,

equidad y solidaridad. A continuacion, se describe como debe desarrollarse este componente clave.

e Diagnostico y Analisis de Percepciones. El primer paso es realizar un diagnostico inicial

para comprender las percepciones, actitudes y conocimientos actuales de la comunidad
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educativa sobre la discapacidad y la diversidad cultural. Este diagndstico puede incluir

encuestas, entrevistas y grupos focales con docentes, estudiantes, familias y lideres

comunitarios.

v

Encuestas Andénimas: Distribuir encuestas andnimas para recolectar datos sobre las
percepciones y actitudes de los diferentes actores respecto a la discapacidad y la
diversidad cultural.

Entrevistas en Profundidad: Realizar entrevistas en profundidad con miembros
representativos de la comunidad educativa para obtener una comprension mas detallada
de sus experiencias y perspectivas.

Grupos Focales: Organizar grupos focales para discutir abiertamente los estigmas y

prejuicios existentes, identificando las barreras y oportunidades para la inclusion.

Disefio de campafas de sensibilizacion. Las camparias de sensibilizacion deben disefiarse

para abordar las percepciones y actitudes identificadas en el diagndstico inicial. Estas

campafas deben ser multifacéticas y utilizar una variedad de métodos para llegar a toda la

comunidad educativa.

v

Objetivos Claros: Establecer objetivos claros y especificos para las campafias de
sensibilizacion, como aumentar el conocimiento sobre la discapacidad, promover la
empatia y el respeto, y destacar los beneficios de la EI.

Mensajes Clave: Desarrollar mensajes clave que sean claros, inclusivos y motivadores.
Estos mensajes deben resaltar la importancia de la inclusion y la diversidad, y desafiar

los estigmas y prejuicios existentes.
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v Canales de Comunicacion: Utilizar una variedad de canales de comunicacién para
difundir los mensajes, incluyendo medios digitales (redes sociales, paginas web),
medios impresos (folletos, carteles), y eventos presenciales (charlas, seminarios).

e Implementacion de actividades de sensibilizacion. Las actividades de sensibilizacion deben
ser diversas y participativas, permitiendo la interaccion y el dialogo entre los diferentes
actores de la comunidad educativa. Algunas actividades recomendadas incluyen:

v' Charlas y Seminarios: Organizar charlas y seminarios con expertos en inclusion
educativa y diversidad cultural. Estos eventos deben ser interactivos, permitiendo
preguntas y discusiones abiertas.

v' Jornadas de Reflexion: Realizar jornadas de reflexion donde los participantes puedan
compartir sus experiencias y perspectivas sobre la discapacidad y la diversidad cultural.
Estas jornadas pueden incluir dinamicas de grupo, juegos de rol y estudios de caso.

v Material Informativo: Creacion y distribucion de material informativo, como folletos,
guias y videos, que proporcionen informacion sobre la inclusion educativa y la
valoracién de la diversidad. EI contenido debe disefiarse de manera que sea facil de
entender y utilizar por cada integrante del entorno educativo, sin excepciones.

v' Talleres Participativos: Llevar a cabo talleres participativos que involucren a docentes,
estudiantes y familias en actividades practicas de inclusién. Estos talleres pueden
centrarse en la adaptacion de materiales educativos, el disefio de aulas inclusivas y la
implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas.

e Evaluacion y Retroalimentacion: Ejecutar un sistema de evaluacion continuo para medir

el impacto de las campafias de sensibilizacion y hacer modificaciones segln sea necesario.
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La evaluacién debe ser participativa, incorporando las perspectivas de todos los miembros

del ambito educativo.

v

Indicadores de Evaluacion: Definir indicadores claros para evaluar los efectos de las
campanas de sensibilizacion. Estos indicadores pueden incluir cambios en las actitudes
y percepciones, la participacion en actividades de sensibilizacion y el nivel de
conocimiento sobre la inclusion educativa.

Encuestas de Seguimiento: Realizar encuestas de seguimiento después de las
actividades de sensibilizacion para evaluar los cambios en las actitudes y percepciones
de la comunidad educativa.

Sesiones de retroalimentacion: Organizar sesiones de retroalimentacion con los
participantes de las actividades de sensibilizacion para obtener sus opiniones y

sugerencias sobre como mejorar las camparias.

Sostenibilidad y Continuidad: para asegurar la sostenibilidad y continuidad de las

estrategias de sensibilizacion, es importante integrarlas en la cultura y las politicas de la

institucion educativa. Esto incluye:

v

Politicas Institucionales: Desarrollar politicas institucionales que promuevan la
inclusion y la valoracion de la diversidad. Estas politicas deben incluir directrices claras
sobre la sensibilizacién y la concientizacion.

Formacion Continua: Integrar la sensibilizacion y la concientizacion en los programas
de formacién continua para docentes y personal educativo. Esto asegura que la

inclusion y la diversidad sean temas recurrentes en la formacion profesional.
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v Redes de Apoyo: Establecer redes de apoyo dentro y fuera de la institucién educativa
para compartir recursos, experiencias y mejores practicas en sensibilizacion vy

concientizacion.

Desarrollar estrategias de sensibilizacion y concientizacion efectivas es un proceso
continuo que requiere compromiso, colaboracién y evaluacién constante. Al implementar
campanas bien disefiadas y diversas, es posible eliminar los estigmas y prejuicios asociados a la
discapacidad y la diversidad cultural, promoviendo una cultura de respeto, equidad y solidaridad

en toda la comunidad educativa.

5.5.3.3. Adaptaciones curriculares y materiales educativos. Se deben disefar y realizar
ajustes curriculares que respondan a las particularidades de los ED en contextos indigenas. Esto
implica la elaboracidon de materiales didacticos accesibles y culturalmente pertinentes que integren
los saberes y practicas ancestrales de las comunidades indigenas. Los establecimientos educativos
deben contar con recursos que faciliten el aprendizaje inclusivo, como tecnologias de asistencia,

libros en formatos accesibles y guias pedagogicas especificas. (Solis et al, 2023)

El disefio y aplicacion de adaptaciones curriculares y materiales educativos accesibles y
culturalmente pertinentes es crucial para promover una El en contextos indigenas. Este proceso
debe ser minuciosamente planificado y ejecutado para asegurar que responda a las necesidades
especificas de los ED y valore los saberes ancestrales de las comunidades indigenas. A

continuacion, se describe como debe desarrollarse este componente esencial.

e Diagnostico y Evaluacion Inicial. El primer paso es realizar un diagnostico exhaustivo de
las particularidades de los ED en las comunidades indigenas. Esto incluye evaluar las
caracteristicas particulares de cada estudiante, las barreras que enfrentan y los recursos

disponibles en el entorno escolar. Es fundamental involucrar a docentes, familias, lideres
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comunitarios y los propios estudiantes en este proceso para obtener una vision integral y
precisa de las necesidades.

Disefio de Adaptaciones Curriculares. Las adaptaciones curriculares deben disefiarse
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

v" Flexibilidad Curricular: EI curriculo debe ser flexible, que permita ajustes y
adecuaciones que se ajusten a las caracteristicas individuales de los estudiantes. Esto
puede incluir la simplificacion de contenidos, la extension de plazos para la
realizacion de actividades y la creacion de objetivos de aprendizaje personalizados.

v Enfoque Intercultural: Integrar los saberes y practicas ancestrales de las comunidades
indigenas en el curriculo. Esto puede implicar la inclusion de historias, tradiciones,
lenguas y conocimientos locales en las diferentes areas del conocimiento.

v' Métodos de Ensefianza Diversificados: Emplear una variedad de estrategias
pedagogicas que respondan a la variedad de estilos de aprendizaje de los educandos.
Esto puede incluir el uso de recursos visuales, auditivos, tactiles y kinestésicos.

Elaboracion de Materiales Educativos Accesibles y Culturales. Elaborar materiales

didacticos que sean accesibles y culturalmente pertinentes es una parte crucial del proceso.

Estos materiales deben disefiarse para facilitar el aprendizaje de los ED y reflejar la riqueza

cultural de las comunidades indigenas. Algunos pasos clave incluyen:

v" DUA: Aplicacion de sus principios para la creacion de materiales que sean accesibles
para todos los estudiantes. Esto incluye la utilizacion de textos en formatos alternativos
(braille, audio, lectura féacil), graficos y diagramas explicativos, y materiales

interactivos.
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v' Recursos Culturales: Incorporar elementos culturales locales en los materiales
didacticos. Esto puede incluir el uso de imagenes, simbolos, lenguajes y narrativas que
sean familiares y significativos para los estudiantes indigenas.

v" Tecnologias de Asistencia: Utilizar tecnologias de asistencia que mejore la experiencia
del acceso al aprendizaje para los ED. Esto puede incluir software educativo adaptativo,
dispositivos de comunicacion aumentativa y alternativa, y aplicaciones moviles
disefiadas para apoyar el aprendizaje.

Capacitacion docente en uso de materiales adaptados. Es fundamental que los docentes

reciban formacion especifica en el uso de los materiales educativos adaptados y en la

implementacién de las adaptaciones curriculares. Esta capacitacién debe ser continua y

practica, permitiendo a los docentes familiarizarse con los recursos disponibles y

desarrollar competencias para su aplicacion efectiva en el aula.

Implementacion y Monitoreo. La implementacion de las adaptaciones curriculares y

materiales educativos debe monitorearse de manera constante para verificar su

aplicabilidad. Esto implica la observacién en el aula, la recoleccién de datos sobre el
progreso de los estudiantes y la retroalimentacion continua de todos los actores
involucrados.

v Observaciones en el Aula: realizar observaciones sistematicas en el aula para evaluar
cémo se estan utilizando las adaptaciones curriculares y los materiales educativos.
Estas observaciones deben centrarse en la participacion de los estudiantes, su nivel de
comprension y su interaccion con los recursos.

v Recoleccién de Datos: utilizar herramientas cualitativas y cuantitativas para recolectar

datos sobre el rendimiento académico y el desarrollo socio emocional de los
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estudiantes. encuestas, entrevistas y registros de desempefio pueden proporcionar
informacidn importante para evaluar la efectividad de las adaptaciones.

v’ Retroalimentacion Continua: establecer mecanismos para la retroalimentacion continua
de los docentes, estudiantes, familias y lideres comunitarios. La retroalimentacion debe
utilizarse para realizar ajustes y mejoras en las adaptaciones curriculares y los
materiales educativos, asegurando que se adapten a las particularidades de los
estudiantes.

e Evaluacion y Ajustes. Es esencial realizar evaluaciones periddicas para medir el impacto
de las adaptaciones curriculares y los materiales educativos en el aprendizaje y la inclusion
de los ED. Estas evaluaciones deben ser participativas y considerar la perspectiva de todos
los actores involucrados.

v' Evaluaciones Participativas: Involucrar a docentes, estudiantes, familias y lideres
comunitarios en el proceso de evaluacion. Esto puede incluir reuniones de evaluacion,
encuestas y grupos focales.

v' Ajustes Basados en Evidencia: Utilizar los resultados de las evaluaciones para realizar
ajustes basados en evidencia. Esto puede implicar la modificacion de los materiales
educativos, la revision de las estrategias de ensefianza y la actualizacion de las

estrategias de inclusion.

El proceso continuo de desarrollo de adaptaciones curriculares y recursos educativos
accesibles y culturalmente pertinentes requiere compromiso, colaboracion y revision constante. Se
puede construir un sistema educativo inclusivo y equitativo abordando a fondo las necesidades
singulares de los ED y reconociendo la sabiduria tradicional de los pueblos indigenas. Este sistema

fomentara el aprendizaje y el crecimiento de todos los estudiantes.
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5.5.3.4. Participacion de la comunidad educativa. La inclusion requiere el
involucramiento dindmico de cada integrante del entorno escolar, (Guzman, 2022). Es crucial
establecer mecanismos de didlogo y colaboracion que permitan a la comunidad educativa
compartir sus conocimientos, experiencias y expectativas sobre la EI. La creacion de comités de
inclusion y la realizacion de talleres y encuentros comunitarios pueden fortalecer el compromiso

y la corresponsabilidad en el proceso educativo.

El involucramiento dindmico de la comunidad educativa es un componente esencial para
lograr una inclusion efectiva y sostenible en los establecimientos educativos. Este enfoque
garantiza que todas las voces sean escuchadas y que las practicas inclusivas sean relevantes y

contextualizadas. A continuacion, se describe como debe desarrollarse este aspecto crucial.

e Identificacién y Mapeo de Actores Clave. El primer paso es identificar y mapear a los
actores claves dentro de la comunidad educativa. Esto incluye docentes, directivos,
estudiantes, familias, lideres comunitarios, organizaciones locales y otros interesados. Es
importante reconocer las diferentes perspectivas y roles que cada grupo puede aportar al
proceso de inclusion.

v’ Entrevistas y Grupos Focales: Realizar entrevistas y grupos focales con representantes
de cada grupo para entender sus necesidades, expectativas y conocimientos sobre la
inclusion educativa.

v Andlisis de Redes Sociales: Utilizacion de herramientas que permitan analizar de redes
sociales para mapear las interacciones y relaciones entre los diferentes actores,

identificando lideres naturales y puntos de conexién importantes.
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Creacion de Comités de Inclusion. Establecer comités de inclusién que incluyan
representantes de todos los grupos identificados. Estos comités seran responsables de
coordinar y supervisar las iniciativas de inclusion dentro de la institucion educativa.

v' Estructura del Comité: Definir una estructura clara para el comité, incluyendo roles y
responsabilidades especificas para cada miembro. Hay que asegurar que haya una
representacion equitativa de todos los grupos involucrados.

v Reuniones Regulares: Programar reuniones regulares del comité para discutir
avances, identificar desafios y planificar acciones futuras. Estas reuniones deben ser
participativas y facilitar el intercambio de ideas y vivencias.

v La implementacién de sistemas que promuevan la comunicacion y la colaboracion.
Establecer canales formales e informales de comunicacion y cooperacion entre los
distintos participantes de la comunidad educativa. Estas herramientas deben promover
una comunicacion transparente y cortés, que permita la formacion de acuerdos y la
toma de decisiones en colaboracion.

v Realizar talleres interactivos para facilitar el intercambio de conocimientos,
experiencias y expectativas entre las partes interesadas. Utilizar enfoques
participativos como el mapeo de problemas y soluciones y las dindmicas de grupo.

v" Encuentros Comunitarios: Realizar encuentros comunitarios periddicos para discutir
temas relacionados con la inclusion educativa. Estos encuentros pueden incluir
presentaciones, mesas redondas y sesiones de trabajo en grupo.

Desarrollo de Capacidades. Fomentar el desarrollo de capacidades entre la comunidad

educativa para que contribuyan de manera efectiva al proceso de inclusién. Esto incluye la
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formacion en temas de inclusion, interculturalidad, comunicacion efectiva y liderazgo

colaborativo.

v’ Capacitacion en Inclusién: Ofrecer programas de capacitacion para docentes, directivos
y familias sobre practicas inclusivas, manejo de la diversidad en el aula y estrategias
pedagdgicas adaptativas.

v' Formacion en Interculturalidad: Proporcionar formacion especifica sobre
interculturalidad y valoracion de la diversidad cultural, dando relevancia a la
integracion de los saberes y practicas ancestrales en el contexto educativo.

Implementacion de Proyectos Colaborativos. Desarrollar e implementar proyectos

colaborativos que involucren a diferentes actores de la comunidad educativa. Estos

proyectos deben centrarse en promover la inclusion y el respeto por la diversidad cultural.

Proyectos Escolares: Disefiar proyectos escolares que involucren a estudiantes, docentes

y familias en actividades inclusivas. Ejemplos incluyen la creacion de materiales didacticos

interculturales, eventos culturales y actividades de sensibilizacion.

Iniciativas Comunitarias: Fomentar iniciativas comunitarias que promuevan la inclusién

fuera del entorno escolar, como programas de apoyo para familias, actividades culturales

y deportivas inclusivas, y camparfias de sensibilizacién en la comunidad.

Monitoreo y Evaluacion. Implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion para

medir el impacto de las actividades de participacién comunitaria en la inclusion educativa.

Este sistema debe ser participativo y permitir ajustes continuos en funcion de los resultados

y la retroalimentacion recibida.

v Indicadores de Participacion: Definir indicadores claros para medir la participacion de

los diferentes actores en las actividades de inclusion. Estos indicadores pueden incluir
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la asistencia a reuniones, el nivel de compromiso en los proyectos y la satisfaccion de
los participantes.

v Evaluaciones Participativas: Realizar evaluaciones participativas que involucren a
todos los actores en la valoracion de los avances y desafios. Utilizar herramientas como
encuestas, entrevistas y grupos focales para recolectar datos cualitativos y cuantitativos.

e Comunicaciony Difusion. Desarrollar estrategias de comunicacion para la difusion de los
logros y aprendizajes derivados de las actividades de inclusion. La comunicacion efectiva
puede fortalecer el compromiso de la comunidad y atraer el apoyo de otros actores
externos.

v Boletines Informativos: Crear boletines informativos periédicos que destaquen las
actividades, logros y préximos eventos relacionados con la inclusion.

v" Medios Digitales: Utilizar plataformas digitales, incluyendo redes sociales y sitios web,
para difundir informacién y fomentar la participacion comunitaria.

v" Fomentar el compromiso de la comunidad educativa es un esfuerzo continuo que
requiere dedicacion, cooperacion y una comunicacion eficaz. Al implicar a todas las
partes interesadas en el desarrollo, la ejecucion y la evaluacion de metodologias
inclusivas, es posible establecer un entorno educativo que defienda y aprecie la

diversidad. Esto fomenta una educacion justa y de alta calidad para todos los alumnos.

5.5.3.5. Evaluacion y seguimiento de las practicas inclusivas. Para implementar de
manera efectiva las practicas interculturales inclusivas, es fundamental contar con un sistema de
evaluacion y seguimiento de su eficacia. Este sistema permitird medir el impacto de las practicas
y facilitar los ajustes necesarios (MEN, 2022). Este sistema debe incorporar métricas cualitativas

y cuantitativas para evaluar la accesibilidad, el nivel de participacion y el logro académico de los
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(ED). El aporte constante y la colaboracion del entorno académico en el sistema de valoracion son

esenciales para la mejora continua de las practicas inclusivas.

La implementacion de un sistema de evaluacion y seguimiento es crucial para garantizar la

efectividad de las préacticas interculturales inclusivas y para realizar ajustes necesarios en funcion

de los resultados obtenidos. Este sistema debe ser integral y participativo, incorporando tanto

indicadores cualitativos como cuantitativos que evallen diversos aspectos del proceso educativo.

A continuacion, se detalla como debe desarrollarse este componente esencial.

Definicion de Objetivos y Metas. El primer paso es definir claramente los objetivos y
metas del sistema de evaluacion y seguimiento. Estos deben alinearse con los principios de
la El y la interculturalidad, y estar orientados a mejorar el acceso, la participacion y el
rendimiento académico de los ED.
Objetivos Especificos: Determinar objetivos especificos que aborden areas clave como el
acceso a la educacion, la participacion en el aula, el rendimiento académico y la integracion
social de los ED.
Metas Medibles: Establecer metas medibles que permitan evaluar el progreso hacia los
objetivos definidos. Estas metas deben ser alcanzables, relevantes y con un marco temporal
claro.
Seleccién de Indicadores. Seleccionar indicadores cualitativos y cuantitativos que
permitan evaluar de manera integral las practicas inclusivas. Los indicadores deben ser
especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporales (SMART).

v Indicadores Cuantitativos: Incluyen métricas como la tasa de matriculacion de ED, la

tasa de asistencia, el rendimiento académico (notas, progresos en pruebas

estandarizadas), y la participacion en actividades extracurriculares.
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v Indicadores Cualitativos: Incluyen la percepcion de los estudiantes, docentes y
familias sobre la inclusion, la calidad de las interacciones en el aula, y la satisfaccion
con los servicios de apoyo. Estos pueden evaluarse

v’ através de entrevistas, grupos focales y encuestas de opinién.

e Disefio de Herramientas de Evaluacion. Desarrollar herramientas especificas para
recolectar datos cualitativos y cuantitativos. Estas herramientas deben ser accesibles y
comprensibles para todos los actores involucrados.

v Encuestas y Cuestionarios: Crear encuestas y cuestionarios para recolectar datos de
los estudiantes, docentes y familias sobre su experiencia con las practicas inclusivas.

v' Entrevistas y Grupos Focales: Realizar entrevistas semiestructuradas y grupos focales
para obtener informacién mas profunda sobre las percepciones y experiencias de los
actores educativos.

v Observaciones en el Aula: Implementar protocolos de observacion en el aula para
evaluar la interaccion y participacion de los ED en las actividades educativas.

v Recoleccion de Datos Periddica: Establecer un calendario regular para la
recoleccion de datos, asegurando que se realice de manera continua y sistematica.

v' Participacion: Involucrar a docentes, estudiantes, familias y lideres comunitarios en el
proceso de evaluacion, promoviendo la transparencia y la colaboracion.

v Andlisis e Interpretacion de Datos. Analizar e interpretar los datos recolectados para la
identificacion de las fortalezas y areas de mejora. Este analisis debe ser riguroso y utilizar
métodos cualitativos y cuantitativos adecuados.

v' Andlisis Cuantitativo: Utilizar técnicas estadisticas para el analisis de los datos

cuantitativos y detectar patrones y tendencias.
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v Andlisis Cualitativo: Emplear métodos de analisis cualitativo, como el analisis tematico o
el analisis de contenido, para la interpretacion de los datos cualitativos y comprender las
experiencias y percepciones de los actores educativos.

v Retroalimentacion y Ajustes. Utilizar los resultados del analisis para proporcionar
retroalimentacion y realizando los ajustes pertinentes en las practicas inclusivas. La
retroalimentacion debe ser constructiva y orientada a la mejora continua.

v’ Sesiones de Retroalimentacion: Organizar sesiones de retroalimentacion con los actores
educativos para discutir los resultados del andlisis y co-crear soluciones y mejoras.

e Plan de Mejora: Desarrollar un plan de mejora basado en los hallazgos del anélisis,
especificando acciones especificas, responsables y plazos para su implementacion.

e Documentacién y Difusion. Documentar todo el proceso de evaluacién y seguimiento,
incluyendo las técnicas utilizadas, los resultados obtenidos y las acciones de mejora
implementadas. Difundir esta informacidn de manera comprensible a todos los integrantes
del ambito educativo.

e Informes de Evaluacion: Elaborar informe que sinteticen los resultados del proceso
evaluativo y propongan sugerencias para optimizar las practicas.

e Comunicacion Transparente: Utilizar diversos canales de comunicacion para difundir los
informes a todos los integrantes del ambito educativo sobre los avances y desafios en la
implementacidn de practicas inclusivas.

e Sostenibilidad del Sistema. Hay que asegurar que el sistema de evaluacién y seguimiento
sea sostenible a largo plazo. Esto implica la formacion continua del personal, la
distribucion adecuada de recursos y la institucionalizacion del sistema dentro de las

politicas educativas de la institucion.
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e Capacitacion Continua: Proporcionar formacion continua a los docentes y personal
administrativo sobre la evaluacion y seguimiento de practicas inclusivas.

e Recursos Adecuados: Asegurar la disponibilidad de recursos financieros y materiales para
mantener el sistema de evaluacion.

e Politicas Institucionales: Integrar el sistema de evaluacion y seguimiento en las politicas y

planes estratégicos de la institucion educativa.

Desarrollar un sistema de evaluacion y seguimiento de las practicas inclusivas es medular
para garantizar su efectividad y sostenibilidad. Este sistema debe ser integral, participativo y
basado en datos, permitiendo una retroalimentacion continuay la mejora constante de las practicas
inclusivas. Al hacerlo, se impulsa una formacion justa y de calidad para la totalidad de los
estudiantes, respetando y valorando la diversidad cultural y las necesidades especificas de cada

individuo.

5.5.3.6. Creacion de entornos educativos inclusivos pertinentes. Es vital promover la
creacion de entornos educativos fisicos y emocionales inclusivos que garanticen la accesibilidad y
el bienestar de todos los estudiantes (Espinoza et al, 2020). Esto implica adecuar la infraestructura
escolar para asegurar la accesibilidad fisica, asi como fomentar un clima escolar positivo y
acogedor que respete y valore la diversidad. Las politicas escolares deben manifestar un
compromiso claro con la inclusion y la interculturalidad, fomentando la igualdad de oportunidades

y la consideracion de las particularidades individuales.

La creacion de entornos educativos inclusivos es fundamental para garantizar la
accesibilidad y el bienestar de todos los estudiantes, promoviendo un clima escolar positivo que

respete y valore la diversidad. Este proceso abarca desde la adecuacion de la infraestructura escolar
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hasta la implementacion de politicas y practicas que fomenten un ambiente acogedor y equitativo.

A continuacion, se detalla como debe desarrollarse este componente esencial.

Adecuacion de la infraestructura escolar. La infraestructura escolar debe ser accesible

para todo el alumnado, contemplando a quienes presentan discapacidad fisica, sensorial y

cognitivas. Las adaptaciones fisicas son cruciales para asegurar que todos los estudiantes

puedan desplazarse y participar libremente en todas las actividades escolares.

v

Evaluacion de necesidades: Realizar una evaluacion exhaustiva de las necesidades de
accesibilidad de la infraestructura escolar. Esto incluye identificar las barreras fisicas y
disefiar un plan para eliminarlas.

Modificaciones fisicas: Implementar modificaciones como la instalacion de rampas,
ascensores, bafos accesibles, y pasamanos. Hay que asegurar que las entradas, salidas
y rutas internas sean accesibles para todos los estudiantes.

Tecnologia asistida: Integrar tecnologias asistidas, como dispositivos de comunicacion
aumentativa, software educativo adaptativo, y otros recursos tecnoldgicos que faciliten
el aprendizaje y la participacion de los ED.

Fomento de un clima escolar positivo. Un entorno emocionalmente inclusivo es tan
importante como la accesibilidad fisica. Fomentar un clima escolar positivo implica
crear un ambiente donde cada estudiante experimente seguridad, aprecio y respaldo.
Politicas de Inclusiéon y Diversidad: Desarrollar y aplicar politicas escolares que
promuevan la inclusién y la interculturalidad. Estas politicas deben abordar la
prevencion del acoso escolar y la discriminacion, impulsando la equidad en el acceso a

posibilidades de desarrollo para la totalidad del alumnado.
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v’ Capacitacion en Competencias Socioemocionales: Proporcionar formacién continua en
competencias socioemocionales para docentes, estudiantes y personal escolar. Esto
incluye habilidades como la empatia, la resolucion de conflictos, la comunicacion
efectiva y la resiliencia.

Programas de Apoyo Emocional: Establecer programas de apoyo emocional para los

estudiantes, como consejeria escolar, grupos de apoyo y mentorias. Estas iniciativas deben

estructurarse para cubrir los requerimientos afectivos y de interaccion social de cada
alumno, con énfasis en quienes presentan diversidad funcional.

Promocion de la Diversidad y la Interculturalidad. El respeto y la valoracion de la

diversidad cultural son fundamentales para crear entornos educativos inclusivos. Las

practicas interculturales deben integrarse en todas las areas del curriculo y la vida escolar.

v Curriculo Intercultural: Integrar contenidos que reflejen y valoren las culturas de las
comunidades indigenas y otros grupos presentes en la escuela. Esto puede incluir la
ensefianza de lenguas indigenas, la inclusion de historias y tradiciones locales y el
reconocimiento de las contribuciones culturales de todos los grupos.

v' Eventos y Actividades Culturales: Planificar celebraciones y encuentros que enaltezcan
la pluralidad cultural, tales como ferias, muestras y jornadas especiales. Estos eventos
deben contar con la participacion de todos los miembros del entorno educativo y
resaltar la relevancia de la inclusion y la consideracion hacia las diferencias.

v" Formacion en Diversidad Cultural: Proporcionar formacion continua en diversidad
cultural e interculturalidad para docentes y personal escolar. Esta formacion debe
enfocarse en sensibilizar sobre la importancia de la diversidad y proporcionar

herramientas para abordar de manera efectiva las diferencias culturales en el aula.
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Participacion del colectivo educativo. La creacion de entornos educativos inclusivos
requiere demanda la colaboracién dinamica de todos los integrantes del ecosistema
educativo, abarcando al profesorado, alumnado, familias y lideres comunitarios.

v" Comités de Inclusién: Establecer comités de inclusién que incluyan representantes de
todos los grupos de la comunidad educativa. Estos comités seran responsables de
coordinar las iniciativas de inclusion y asegurar que las politicas y practicas reflejen las
necesidades y perspectivas de todos los miembros.

v Encuentros Comunitarios: Organizar encuentros comunitarios periédicos para discutir
y evaluar las iniciativas de inclusion. Estos encuentros deben facilitar el didlogo y la
colaboracion entre los diferentes actores y promover un sentido de pertenencia y
corresponsabilidad.

v Voluntariado y Colaboracion: Fomentar el voluntariado y la colaboracion de la
comunidad en proyectos y actividades escolares. Esto puede incluir la participacion de
familias en actividades educativas, la colaboracion con organizaciones locales y el
apoyo a iniciativas de inclusion.

Evaluacion y seguimiento. Establecer un mecanismo de supervisiony andlisis permanente

para cuantificar la efectividad de las iniciativas de inclusion y efectuar las modificaciones

pertinentes. Este sistema debe ser participativo y permitir la retroalimentacion constante
de todos los actores.

Indicadores de Inclusion: Definir indicadores especificos para medir la efectividad de las

practicas inclusivas, como la accesibilidad de la infraestructura, el clima escolar, la

participacion en actividades interculturales y la satisfaccion de los estudiantes y familias.
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e Evaluaciones Participativas: Realizar evaluaciones participativas en las que participen a
todos los miembros de la comunidad educativa en la valoracion de las iniciativas de
inclusion. Utilizar herramientas como encuestas, entrevistas y grupos focales para
recolectar datos cualitativos y cuantitativos.

e Informes y Retroalimentacion: Elaborar informes periddicos que resuman los hallazgos
de las evaluaciones y las recomendaciones para la mejora. Difundir estos informes de
manera accesible a toda la comunidad educativa y utilizar la retroalimentacion para ajustar
y mejorar las practicas inclusivas.

e Sostenibilidad y Continuidad
v Garantizar que las iniciativas de creacion de entornos educativos inclusivos sean

sostenibles a largo plazo. Esto implica la institucionalizacion de las practicas inclusivas
y la distribucion adecuada de recursos.

v' Politicas Institucionales: Integrar las practicas inclusivas en las politicas y planes
estratégicos de la institucion educativa. Hay que asegurar que estas politicas sean
revisadas y actualizadas periédicamente.

v Recursos Adecuados: Asegurar el suministro de los fondos econdmicos, personal
capacitado y los elementos fisicos necesarios para mantener y expandir las iniciativas
de inclusién. Buscar alianzas y colaboraciones con organizaciones externas para apoyar
estos esfuerzos.

v' Capacitacion Continua: Proporcionar formacion continua a docentes y personal escolar

sobre inclusion y diversidad. Fomentar una cultura de aprendizaje y mejora continua.

Crear entornos educativos inclusivos es un proceso complejo y continuo que requiere

compromiso, colaboracion y evaluacion constante. Al abordar tanto la infraestructura fisica como
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el entorno emocional y cultural, es posible promover una educacion equitativa y de calidad que
reconozca y aprecie las diferencias, garantizando el desarrollo integral y el éxito académico de

cada estudiante.

Finalmente, frente a las estrategias para garantizar procesos inclusivos en los entornos
escolares, es importante precisar que dependen de recursos financieros, continuidad de los

gobiernos y fallas estructurales que dificultan su implementacion.
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Capitulo 6. Conclusiones y recomendaciones
6.1 Conclusiones

6.1.1. En cuanto al andlisis de la IED en instituciones educativas indigenas Pijao, en el
municipio de Coyaima — Tolima, para proponer una ruta de atencion educativa

contextualizada.

En primer lugar, se destaca la insuficiencia de instalaciones y recursos adecuados para ED.
A pesar de los esfuerzos realizados, las instituciones educativas indigenas Pijao de Coyaima,
Tolima, todavia enfrentan limitaciones significativas en términos de accesibilidad fisica y
disponibilidad de materiales educativos adaptados. Esta situacion no solo impide la plena
participacion de los ED, sino que también perpetua las desigualdades educativas, restringiendo sus
oportunidades de aprendizaje y desarrollo integral. Es fundamental que las politicas educativas
incluyan una inversion sostenida en la mejora de la infraestructura escolar y la provision de

recursos adaptados para atender las particularidades de los estudiantes.

Ademas, la formacion docente emerge como un factor crucial en la promocién de la
inclusién educativa. La investigacion ha revelado que muchos docentes en los establecimientos
educativos indigenas de Coyaima carecen de la capacitacion necesaria para implementar practicas
pedagdgicas inclusivas y culturalmente pertinentes. La formacion continua en estrategias de
ensefianza inclusivas, asi como en el entendimiento y respeto por la diversidad cultural, es esencial
para que los docentes puedan abordar de manera efectiva los ED. La capacitacion debe ser integral

y sostenida, incluyendo modulos sobre El, interculturalidad y el uso de tecnologias asistivas.

Otro hallazgo relevante es la importancia de la participacion de la comunidad educativa en

el proceso de inclusion. La investigacion ha demostrado que la colaboracion entre docentes,
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directivos, estudiantes, familias y lideres comunitarios es fundamental para construir un entorno
educativo inclusivo. La creacion de comités de inclusion y la realizacion de encuentros
comunitarios periodicos pueden fortalecer el compromiso y la corresponsabilidad en la
implementacion de préacticas inclusivas. Estos espacios de didlogo y colaboracion permiten
compartir experiencias, identificar desafios y co-crear soluciones que respondan a las necesidades

especificas de los ED en contextos indigenas.

La evaluacion y el seguimiento de las préacticas inclusivas son componentes esenciales para
el éxito de la inclusién educativa. Implementar un sistema de evaluacion continuo, que incorpore
indicadores cualitativos y cuantitativos, permite medir la efectividad de las intervenciones y
realizar los ajustes necesarios. La retroalimentacion constante de la comunidad educativa es vital
para mejorar continuamente las practicas inclusivas, asegurando que se adapten a las realidades

cambiantes y a las necesidades de los estudiantes.

Crear entornos educativos inclusivos va mas alla de realizar adaptaciones fisicas; también
implica fomentar un clima escolar positivo y acogedor que respete y valore la diversidad. Las
politicas escolares deben manifestar un compromiso claro con la inclusion y la interculturalidad,
promoviendo la igualdad de oportunidades y el respeto a las diferencias. Es esencial promover la
comprension y el conocimiento de estos principios en todos los miembros del entorno educativo

para eliminar estigmas y prejuicios, y para construir una cultura de respeto, equidad y solidaridad.

6.1.2 En cuanto al reconocimiento de los saberes y reflexiones de los estudiantes, asi como las
perspectivas de directivos, docentes, padres de familia y lideres comunitarios, entorno a la IED

en las instituciones educativas indigenas Pijao del municipio de Coyaima Tolima.

Las concepciones y actitudes hacia la discapacidad varian notablemente entre los distintos

actores educativos. Directivos y docentes suelen abordar la discapacidad desde una perspectiva
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funcional, enfocandose en los ajustes necesarios para facilitar el aprendizaje y la participacion de
los (ED). Sin embargo, algunos educadores la perciben como un problema a resolver, lo que puede
limitar su enfoque inclusivo y crear barreras adicionales para estos estudiantes. Es primordial
promover un cambio de paradigma que reconozca la discapacidad como una parte natural de la

diversidad humana y que valore las capacidades y contribuciones de cada individuo.

Las experiencias de inclusion y exclusién vividas por los ED y sus familias son variadas.
Mientras algunos estudiantes encuentran apoyo Yy comprension por parte de docentes y
comparieros, otros enfrentan barreras significativas que dificultan su aprendizaje y participacion.
La falta de accesibilidad en la infraestructura escolar, la escasez de materiales didacticos adaptados
y las actitudes discriminatorias son obstaculos recurrentes que afectan negativamente la autoestima
y el sentido de pertenencia de estos estudiantes. Es crucial implementar politicas y practicas que

aborden estas barreras y promuevan un entorno educativo inclusivo y acogedor para todos.

La participacion de toda la comunidad educativa es fundamental para lograr una inclusién
efectiva. Directivos y docentes destacan la importancia de contar con politicas claras y apoyo
institucional para implementar practicas inclusivas, mientras que las familias y lideres
comunitarios subrayan la necesidad de un mayor dialogo y colaboracion con las escuelas. La
creacion de comités de inclusién y la realizacion de encuentros comunitarios pueden fortalecer el
compromiso Yy la corresponsabilidad, permitiendo que todos los actores compartan sus

experiencias y contribuyan a la construccion de una El y equitativa.

La falta de formacién adecuada es un desafio recurrente sefialado por los docentes y
directivos. Muchos educadores se sienten impotentes al no contar con las herramientas necesarias
para atender adecuadamente a los ED. La capacitacién continua en estrategias pedagogicas

inclusivas, asi como en el entendimiento y respeto por la diversidad cultural, es esencial para



204

empoderar a los docentes y mejorar la calidad de la EI. La formacion avanzada, como diplomados

y maestrias en El, puede desarrollar las competencias necesarias para enfrentar estos desafios.

El apoyo institucional y la presencia de profesionales especializados, como psicélogos y
terapeutas, son cruciales para el éxito de la EI. Las familias y docentes enfatizan la necesidad de
contar con un equipo de apoyo que pueda guiar el proceso de inclusion y brindar asistencia
especializada a los ED. Ademas, la gestion y promocion de iniciativas inclusivas a nivel
departamental y municipal son esenciales para fortalecer la implementacion de practicas inclusivas

en las escuelas, garantizando que cada uno de los estudiantes acceda a una educacion de calidad.

La integracion de saberes ancestrales y practicas interculturales en el curriculo escolar es
fundamental para crear un entorno educativo inclusivo y relevante para las comunidades indigenas.
Los lideres comunitarios y educadores destacan la importancia de incluir contenidos que reflejen
y valoren las culturas locales, promoviendo una educacién que respete y celebre la diversidad
cultural. Las préacticas pedagogicas basadas en la pedagogia activa y los proyectos colaborativos
son efectivas para fomentar la inclusion intercultural y equipar al alumnado con las habilidades y

perspectivas necesarias para desenvolverse y desempefiarse eficazmente en un entorno diverso.

6.1.3 En cuanto a los aportes de las politicas publicas con respecto a la inclusion de estudiantes
con discapacidad, en las instituciones educativas indigenas Pijao del municipio de Coyaima

Tolima.

Colombia ha experimentado progresos notables en su legislacion para impulsar la IED. La
normativa establecida en la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017 instaura directrices
precisas para asegurar el acceso educativo de ED, promoviendo su incorporacién al sistema
educativo convencional. Esta estructura legal ofrece un fundamento robusto para el desarrollo de

directrices y metodologias integradoras en las instituciones educativas de Coyaima.
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No obstante, los logros en el marco legal aun existen obstaculos considerables para la
aplicacion eficaz de las politicas inclusivas. Los desafios méas frecuentes que restringen la IED
incluyen insuficiente preparacion del profesorado para manejar la diversidad, carencia de medios

y asistencia especializada, percepciones desfavorables hacia la discapacidad.

Los lideres y educadores de los establecimientos educativos indigenas en Coyaima han
resaltado la apremiante necesidad de formacion permanente, respaldo institucional, estos
elementos se consideran cruciales para atender adecuadamente los requerimientos de este grupo

estudiantil.

La escasez de recursos y apoyos especializados es una barrera critica que afecta la calidad
de la EI. Aunque existen normativas favorables, la implementacion de practicas inclusivas se ve
obstaculizada por la falta de materiales didacticos adaptados, tecnologias de asistencias y personal
de apoyo, como psicélogos y terapeutas. Esta carencia de recursos no solo limita el acceso y la

participacion de los ED, sino que también afecta su rendimiento académico y su desarrollo integral.

El desarrollo de un ambiente de respeto es fundamental para el logro de la EI. Los prejuicios
y conceptos erréneos sobre las personas con diversidad funcional, exacerbados por factores
étnicos, representan obstaculos importantes que requieren atencion. Es vital generar conciencia y
comprension en todo el ecosistema educativo, abarcando desde la direccion hasta las familias, para
erradicar estas ideas preconcebidas y cultivar un entorno de consideracion y justicia. Los
lineamientos escolares deben evidenciar un firme compromiso con la integracion y el dialogo

intercultural, impulsando la paridad de posibilidades y el reconocimiento de la diversidad.

La participacion de toda la comunidad educativa es crucial para la implementacién efectiva
de politicas inclusivas. Los directivos y docentes han resaltado la importancia de contar con

politicas claras y apoyo institucional, mientras que las familias y lideres comunitarios han
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subrayado la necesidad de un mayor diadlogo y colaboracion con las escuelas. La creacion de
comités de inclusion y la realizacidn de encuentros comunitarios pueden fortalecer el compromiso
y la corresponsabilidad, permitiendo que todos los actores compartan sus experiencias y

contribuyan a la construccion de una El y equitativa.

Las politicas institucionales de IED en los establecimientos educativos indigenas de
Coyaima Tolima deben ser reforzadas y ajustadas para superar las barreras persistentes y promover
una El de calidad. La capacitacion continua de los educadores, el suministro de medios
especializados, la promocion de una cultura inclusiva y la implicacion dindmica del colectivo
educativo es crucial para progresar hacia una formacioén justa e igualitaria. y respetuosa de la

diversidad cultural y las necesidades individuales.

6.1.4 En cuanto a la ruta de atencién educativa contextualizada que fortalezca la inclusion de
estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas indigenas Pijao del Municipio de

Coyaima Tolima.

Una de las practicas mas relevantes es el desarrollo de talleres ancestrales que permiten a
los estudiantes aprender sobre las tradiciones y conocimientos de las culturas indigenas. Estos
talleres fomentan un profundo respeto por los saberes ancestrales y fortalecen la identidad cultural
de los estudiantes. Ademas, estos espacios de aprendizaje sensibilizan a toda la comunidad
educativa sobre la relevancia de preservar y valorar las culturas indigenas, promoviendo asi un

entorno de respeto y equidad.

Las guias didacticas de inclusion son otra practica crucial. Estas guias se disefian para ser
accesibles y relevantes para estudiantes de diversos origenes culturales, asegurando que todos
puedan participar plenamente en las actividades educativas. La elaboracion de materiales

educativos adaptados no solo facilita el aprendizaje de los ED, sino que también integra los
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conocimientos y perspectivas culturales de las comunidades indigenas, enriqueciendo el proceso

educativo y promoviendo la inclusién intercultural.

La promocidn de proyectos colaborativos entre los estudiantes es esencial para fomentar la
cooperacion y el entendimiento mutuo. Estos proyectos permiten que los estudiantes trabajen
juntos en equipos diversos, apreciando y respetando las distintas perspectivas culturales que cada
uno aporta. El trabajo conjunto en iniciativas educativas potencia tanto las destrezas intelectuales
como las competencias interpersonales del alumnado, a la vez que refuerza el vinculo comunitario

y el sentimiento de integracion, aspectos fundamentales para lograr una inclusion eficaz.

El uso de la pedagogia activa es un enfoque pedagogico destacado que facilita la inclusién
intercultural. Este modelo pedagdgico involucra a los educandos en su propio proceso de
aprendizaje mediante actividades participativas y colaborativas. La pedagogia activa es
particularmente efectiva en contextos interculturales porque permite a los estudiantes compartir y
aprender de las experiencias y perspectivas de sus comparieros, desarrollando habilidades criticas

de comunicacion y trabajo en equipo esenciales en una sociedad multicultural.

El reconocimiento de la institucion como intercultural es un reflejo del compromiso
institucional con la inclusion y la valoracion de la diversidad cultural. Este reconocimiento oficial
implica que la institucion ha adoptado politicas y practicas que promueven activamente la
inclusién de todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o contextos culturales.
La institucionalizacion de estas practicas asegura la sostenibilidad y continuidad de los esfuerzos

inclusivos, garantizando que todos los estudiantes reciban una educacion equitativa y de calidad.

La formacion continua y la sensibilizacion de docentes y personal escolar son esenciales
para el éxito de las practicas interculturales. La capacitacion en temas de inclusion y diversidad

cultural equipa a los educadores con las herramientas necesarias para atender adecuadamente a los
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ED y para integrar los saberes culturales en el curriculo. Ademas, las actividades de sensibilizacion

ayudan a eliminar estigmas y prejuicios, creando un entorno escolar mas acogedor y respetuoso.

En conclusion, las practicas interculturales implementadas en los establecimientos
educativos indigenas de Coyaima Tolima son fundamentales para promover la IED. Estas
practicas, que incluyen talleres ancestrales, guias didacticas de inclusion, proyectos colaborativos,
pedagogia activa y un compromiso institucional con la interculturalidad, no solo enriquecen el
proceso educativo, sino que también preparan a los estudiantes para desempefiarse y trabajar en
un medio social multicultural. La formacion continua y la sensibilizacidn son igualmente cruciales
para asegurar que estas practicas sean efectivas y sostenibles a largo plazo. Al adoptar estas
estrategias, es posible avanzar hacia una El y equitativa que respete y valore la diversidad cultural

y las necesidades individuales de todos los estudiantes.
6.2 Recomendaciones

Las siguientes recomendaciones estan disefiadas para orientar la implementacion de
practicas inclusivas y asegurar una educacion pertinente que respete y valore la diversidad cultural

y las necesidades individuales de cada uno de los estudiantes.

e Fortalecimiento de la Formacion Docente. Es fundamental que los docentes reciban
formacion continua en estrategias pedagogicas inclusivas y en la valoracién de la
diversidad cultural. Se recomienda:

v El desarrollo de programas de capacitacion especificos en inclusion educativa y
practicas interculturales. Estos programas deben incluir médulos sobre adaptaciones

curriculares, uso de tecnologias de asistencia y metodologias participativas.
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v Fomentar la sensibilizacion y concientizacion de los docentes sobre la importancia de
la inclusion y la interculturalidad, utilizando talleres y seminarios que promuevan el
respeto y la empatia hacia las diferencias individuales y culturales.

v" Implementar programas de mentoria y apoyo donde docentes con experiencia en
inclusion puedan guiar y apoyar a sus colegas en la implementacion de practicas
inclusivas en el aula.

Mejora de la Infraestructura Escolar. La infraestructura escolar debe ser accesible para

todos los estudiantes. Se recomienda:

v" Realizar un diagnostico de accesibilidad de las instalaciones escolares para identificar
y eliminar barreras fisicas. Esto abarca la instalacion de rampas, elevadores, servicios
sanitarios modificados y una adecuada disposicion de indicadores visuales.

v’ Garantizar la disponibilidad de recursos tecnoldgicos que faciliten el aprendizaje de los
ED, como dispositivos de comunicacion aumentativa y software educativo adaptativo.

v' Crear espacios de aprendizaje flexibles y adaptables que permitan la participacion de
todos los estudiantes, asegurando que los materiales educativos sean accesibles y
relevantes para diversos contextos culturales.

Promocion de una Cultura Inclusiva

v’ Cultivar una cultura escolar que aprecie la pluralidad y estimule la inclusion es esencial.
Se recomienda:

v Desarrollar y aplicar politicas escolares inclusivas que aborden la prevencién del acoso
y la discriminacion, y que promuevan la equiparacién de oportunidades para todos los

estudiantes.
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v" Implementar campafias de sensibilizaciéon y concientizaciéon dirigidas a toda la
comunidad educativa para eliminar estigmas y prejuicios asociados a la discapacidad y
la diversidad cultural. Estas campafias pueden incluir charlas, seminarios, jornadas de
reflexion y la distribucidn de material informativo.

v' Planificar celebraciones y encuentros que enaltezcan la pluralidad cultural, tales como
festivales, muestras y espectaculos artisticos, estas actividades deben contar con la
participacion de todos los miembros del entorno educativo y resaltar la relevancia de la
integracion y la consideracién hacia las diferencias.

v’ Participacion de la comunidad educativa. El involucramiento dinamico de cada
integrante del ecosistema educativo es crucial para la implementacion efectiva de
practicas inclusivas. Se recomienda:

v Crear comités de inclusion que incluyan lideres de todos los grupos de la comunidad
educativa. Estos comités deben coordinar y supervisar las iniciativas de inclusion,
asegurando que las politicas y practicas reflejen las necesidades y perspectivas de todos
los miembros.

v Organizar encuentros comunitarios periddicos para discutir y evaluar las iniciativas de
inclusién, facilitando el diadlogo y el apoyo entre los diferentes actores.

v" Fomentar el voluntariado y la colaboracién de la comunidad en proyectos y actividades
escolares, involucrando a familias, organizaciones locales y otros interesados en apoyar
las iniciativas de inclusion.

e Evaluacion y Seguimiento
v Implementar un sistema de evaluacion y seguimiento continuo es esencial para medir

la efectividad de las préacticas inclusivas y realizar ajustes necesarios. Se recomienda:



211

v' Definir indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan evaluar de manera integral
las préacticas inclusivas, como la accesibilidad de la infraestructura, el clima escolar, la
participacion en actividades interculturales y la satisfaccion de los estudiantes y
familias.

v Realizar evaluaciones participativas que tengan en cuenta a toda la comunidad
educativa en la valoracion de las iniciativas de inclusion, utilizando herramientas como
encuestas, entrevistas y grupos focales.

v Elaborar informes periddicos que resuman los hallazgos de las evaluaciones y las
recomendaciones para la mejora, y difundir estos informes de manera accesible a toda

la comunidad educativa.

Implementar estas recomendaciones contribuira significativamente a la creacion de un
entorno educativo inclusivo y equitativo en los establecimientos educativos los establecimientos
educativos indigenas de Coyaima Tolima, promoviendo el bienestar y el desarrollo integral de
todos los estudiantes, reconociendo y apreciando la pluralidad de culturas y los requerimientos

particulares de cada individuo.

6.2.1 Recomendaciones en articulacion de politicas publicas

Como se ha reiterado la inclusién en el entorno escolar de estudiantes con discapacidad
presenta desafios significativos como la cualificacion docente, la infraestructura, las barreras
actitudinales, entre otros aspectos fundamentales para garantizar el ejercicio del derecho a la
educacion de esta poblacion. En el contexto de las instituciones educativas indigenas se complejiza

mas la situacion dado que es considerado como uno de los grupos sociales vulnerables.

Ahora bien, uno de los pilares es el avance normativo y en paralelo la reduccion de la

brecha de implementacion de politicas publicas para la inclusion en el entorno educativo, dado que
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como se documento, existe un significativo respaldo en el marco juridico tanto en Colombia como
a nivel Latinoamérica, pero dificultades para la puesta en marcha y la evaluacion del impacto de
dichas politicas. En ese sentido, se proponen unas recomendaciones especificamente en este

topico, que aplican tanto a nivel local —para Colombia—como a nivel regional.

En primera instancia, Meléndez Rojas (2019), expone la necesidad de que las politicas
educativas focalizadas en la nifiez con alguna discapacidad se articulen con las politicas de
curriculo flexible y a la vez con metodologias de ensefianza que tengan en consideracién las
diferentes capacidades y el aprendizaje individual de cada nifio o joven con discapacidad. De igual
manera, robustecer los sistemas de informacion y de indicadores de seguimiento a las politicas
implementadas para poder evaluar y hacer analisis pertinentes y situados de esas politicas; esto
bajo el entendido que por si solas las politicas publicas no garantizan el acceso a una educacion
inclusiva de calidad. Adicionalmente, este autor puntualiza que para un verdadero impacto
sustancial deben articularse con otras politicas sociales con el fin de evitar duplicar el mdsculo

financiero, tan escaso en la region.

Por su parte Valdivieso, et al. (2022) advierte que la mayoria de avance legislativo se centra
en programas que garanticen la presencia y participacion de los estudiantes, no asi en asegurar su
éxito académico, por lo que es necesario generar politicas articuladas que consideren también el
egreso y la preparacién para el mundo laboral. Por esta misma linea, Alcantara Santuario y
Navarrete Cazales, (2014) indica que para articular politicas y garantizar incidencia seria
importante —teniendo en cuenta que es poblacion indigena— poner en marcha politicas que
ademas reconozcan y, por lo tanto, respeten el universo cultural y linglistico de este grupo
poblacional. Finalmente, para Colombia especificamente se han generado algunas estrategias que

pueden potenciar la articulacion de las politicas inclusivas: el MEN insta a fortalecer las redes de
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apoyo por medio de la circular 020 de 2022, para involucrar a las familias y a las comunidades

indigenas en el proceso educativo para, precisamente, reconocer sus saberes y practicas.

6.3 Aportes a la linea de investigacion

En el marco del Doctorado en educacion, los aportes del presente trabajo, en primer lugar,
son de tipo tedrico al campo de la educacion inclusiva e intercultural, dado que contribuye a
explicar cobmo la discapacidad y la inclusion son percibidas y manejadas al interior de estas
instituciones y la pertinencia de la reflexion tedrica sobre la confluencia de las perspectivas
indigenas y los marcos normativos tanto nacionales como internacionales de educacion inclusiva.
En segundo lugar, hay un aporte metodoldgico, ya que se identificaron limitaciones tanto logisticas
como particulares de este contexto que destacan la relevancia de disefiar instrumentos y estrategias
de recoleccion de datos adaptados a las caracteristicas culturales de las comunidades indigenas.
De igual manera, la participacion de diversos actores (docentes, directivos, padres de familia y
estudiantes) como parte fundamental del proceso investigativo, lo que contribuye a una
participacién diversa de las distintas voces de la comunidad.

Finalmente, los resultados pueden contribuir a la mejora de politicas inclusivas que sean
culturalmente pertinentes y que, situadas geograficamente en las instituciones de Coyaima,
visibilizan los retos especificos de los estudiantes con discapacidad, sus familias y los centros

educativos.
6.4 Limitaciones de la investigacion

En el marco de esta investigacion, realizar entrevistas y grupos focales en comunidades
indigenas implico un desafio particular debido a las diferencias culturales, idiomaticas y de

perspectiva en relacion con los temas abordados, discapacidad, inclusion, politicas, etc. Esta
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barrera —incluso en comunidades educativas que no son de este grupo poblacional— afecta la
fluidez y la profundidad de las respuestas. Adicionalmente, las formas de expresar ideas de las
personas entrevistadas pudieron limitar la extension y la profundidad de la informacion que se
recopild. Se observd también una resistencia dadas las dindmicas sociales y culturales en
comunidades indigenas que a menudo favorecen la comunicacion colectiva sobre la expresion
individual; esto también pudo influir en que los participantes limitaran la extension de sus aportes
al expresar percepciones en el contexto de la entrevista individual, por lo que la cantidad de
informacion recabada en estas entrevistas fue mas limitada o menos detallada. En consecuencia,
es importante tener este aspecto en cuenta al evaluar el alcance de las interpretaciones y la riqueza
de la informacion obtenida.

No obstante, es importante clarificar que los estudios cualitativos basados en entrevistas
y grupos focales no estan disefiados para producir resultados generalizables, y esto es
especialmente cierto en poblaciones con caracteristicas culturales y sociales muy especificas,
como las comunidades indigenas. En ese sentido, aunque los hallazgos pueden ser representativos
dentro del grupo estudiado, la diversidad cultural interna de estas comunidades implica que los
resultados no necesariamente se extienden a otros grupos o poblaciones.

Otra limitacion importante en este estudio es que las politicas institucionales ain estan en
construccién dado que, algunas de las instituciones participantes han sido recientemente
formalizadas, lo que implica que aln estan en proceso de consolidacién y adaptacién a los marcos
normativos establecidos. Esta situacion dificulta un analisis concluyente sobre este aspecto, ya
que la articulacion con los marcos normativos existentes y las directrices tanto a nivel nacional

como local pueden estar sujetos a cambios y ajustes constantes. Es necesario mencionar estas



215

dindmicas, dado que tanto los resultados como las conclusiones se vieron influenciadas por estos

aspectos.
6.5 Planteamiento de investigaciones futuras

e Una linea de investigacion futura podria enfocarse en el desarrollo e implementacion de
marcos normativos especificos para las instituciones indigenas en Colombia, para analizar
codmo estos se integran con las politicas educativas locales y nacionales existentes. Esto
pondria de presente los desafios y oportunidades que enfrentan estas instituciones en la
adaptacion de las directrices nacionales a sus contextos culturales y necesidades
particulares, asi como el impacto de estas politicas en la calidad de la educacion que reciben
los estudiantes.

e Indagar sobre las percepciones culturales de la discapacidad, con el fin de explorar como
las comunidades indigenas entienden la discapacidad, para articular las politicas existentes
con un enfoque cultural.

e Acceso y permanencia en la educacion formal de estudiantes indigenas con discapacidad:
ampliar a esta perspectiva puede dar cuenta de las barreras que enfrentan los estudiantes
indigenas con discapacidad para acceder y permanecer en el sistema educativo y generar
estrategias que mitiguen la desercion.

e Adaptacion curricular y metodologias de ensefianza en instituciones educativas indigenas:
a partir de esto se puede delimitar una hoja de ruta sobre la adaptacién de contenidos y
metodologias de ensefianza que respeten las particularidades del contexto cultural indigena.

e Formacion docente en inclusion y sensibilidad cultural: examinar el grado de preparacién
y las necesidades de capacitacion de los docentes en instituciones educativas indigenas

para trabajar con estudiantes con discapacidad, posibilita enfocarse en desarrollar
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programas de formacion docente que integren estrategias inclusivas y el respeto y la
permanencia de la cosmovision y tradiciones culturales indigenas.

Disefio y eficacia de programas de educacion especial en instituciones educativas
indigenas: al caracterizar los programas de educacién especial en zonas indigenas para
entender si estdn adaptados cultural y linglisticamente, se podria evaluar si los enfoques
en uso responden realmente a las necesidades de las familias indigenas y como se perciben
estos programas dentro de las comunidades.

Uso de recursos comunitarios en la educacion de los y las nifias y adolescentes con
discapacidad en el contexto indigena: explorar como la educacion formal puede apoyarse
en los recursos y conocimientos de las comunidades indigenas para fortalecer el
aprendizaje de estudiantes con discapacidad. Por ejemplo, incorporar préacticas culturales
o conocimientos locales en el aula podria ayudar a robustecer la experiencia educativa 'y a
reforzar la identidad cultural.

Rol de los padres de familia en la educacion de estudiantes con discapacidad: explorar
cémo las familias indigenas participan en la educacion de sus hijos con discapacidad y qué
factores limitan o potencian su involucramiento, podria ayudar a crear estrategias de
vinculacidn entre escuela y familia que sean culturalmente pertinentes y efectivas.
Desarrollo de competencias para la vida independiente en jovenes estudiantes indigenas
con discapacidad: analizar como el sistema educativo en contextos indigenas puede
preparar a los estudiantes con discapacidad para la vida adulta, tanto en términos de
habilidades académicas como de competencias practicas para la vida cotidiana en sus

comunidades. Este tipo de investigaciones puede contribuir a disefiar programas de
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educacion vocacional o practicas que respeten y promuevan la autonomia de los estudiantes
dentro de sus contextos culturales a la vez que fomenta la inclusion.

e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y herramientas de aprendizaje en
poblacion con discapacidad en el contexto de las instituciones educativas indigenas:
conocer cdmo el uso de tecnologia educativa y las herramientas digitales adaptadas a las
instituciones educativas indigenas puede mejorar el aprendizaje de estudiantes con
discapacidad. Esto incluiria explorar qué recursos tecnoldgicos son accesibles y
culturalmente apropiados, asi como el impacto de estos recursos en el aprendizaje y la

inclusidn en estas instituciones.

En suma, poner de presente las limitaciones o los aspectos que pudieron matizar los
resultados es importante, dado que los aportes del estudio se pueden contextualizar de manera
mas adecuada. En ese sentido, es importante en términos metodol6gicos adaptar la ruta para el
trabajo en esta poblacién, por ejemplo, en la eleccion de participantes clave y la consideracion
de restricciones practicas como el acceso limitado a este tipo de instituciones o el tiempo
disponible. Este estudio aportdé a la comprension del proceso de inclusion de estudiantes
indigenas (Pijao) en sus respectivas instituciones educativas y dio cuenta de temas centrales
comunes a este tipo de instituciones, por lo que se logra respaldar con evidencia empirica lo
expuesto en el estado del arte: complejidades para el acceso y permanencia de estudiantes con
discapacidad, que vienen dadas por problemas estructurales que se expresan en barreras
arquitectonicas, actitudinales, bajo presupuesto, entre otras a considerar para avanzar en la

garantia de este derecho.

En conjunto, las oportunidades identificadas y las limitaciones dieron cuerpo a la

propuesta de investigaciones futuras, para robustecer posibles lineas de trabajo que amplien el
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conocimiento en el tema de IE en estos escenarios en especifico y explorar como las
experiencias documentadas en este estudio se manifiestan en otros contextos socioculturales,
lo que también se favoreceria de un estudio longitudinal para hacer seguimiento de la

implementacidn de procesos de inclusion en el ambito educativo.
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Titulo de la Investigacién: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas
de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural.

Investigador Principal: Magali Perdomo Totena

Institucion de la Investigadora: Universidad Santo Tomas

Apreciado Directivo:

Me permito extenderle un cordial saludo y agradecer su interés en participar en este estudio, por favor, lea
cuidadosamente la propuesta. Le recuerdo que puede pedir informacion con relacion a la investigacion con
plena libertad al investigador, cualquier inquietud que tenga con relacion al proceso. Al haber conocido y
comprendido la informacion, puede manifestar si desea participar, en caso afirmativo, debera firmar este
documento junto con dos testigos y su acudiente, ademas recibira una copia del mismo.

Descripcion general de la investigacion

Esta investigacion tiene como proposito analizar como se esta implementando la inclusion de estudiantes con
discapacidad en instituciones educativas indigenas del municipio de Coyaima, Tolima.

Se busca examinar especificamente las dinamicas, obstaculos y oportunidades que tiene lugar en este proceso,
considerando las particularidades del contexto sociocultural de las comunidades indigenas de la zona.
Asimismo, el estudio apunta a fundamentar el disefio de estrategias de intervencion con enfoque intercultural
que permitan fortalecer y mejorar la inclusion de estudiantes con discapacidad en estas instituciones.

Para lograr esto, se adoptara una metodologia cualitativa con un disefio narrativo, el cual implica reconstruir y
analizar en profundidad los significados subjetivos que los propios actores educativos elaboran sobre sus
experiencias con la inclusion, a través de entrevistas, grupos focales y anélisis documental.

Los resultados que se obtengan se espera que entreguen informacion relevante y contextualizada para
promover procesos educativos mas inclusivos y equitativos en las escuelas indigenas de la zona.

Objetivo de la investigacién

El Objetivo General de la investigacion consiste: Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las
instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencion intercultural; para
lograrlo, se proponen los siguientes objetivos especificos:
1. Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
lideres comunitarios, entorno a la inclusién de estudiantes con discapacidad.
2. Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.
3. Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusion de estudiantes con discapacidad.

10N - SNIES 1704

iPor qué fue elegido para participar en este estudio?
Los directivos de las instituciones educativas indigenas fueron seleccionados como participantes importantes
en este estudio por diversas razones:
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En primer lugar, desde sus roles de gestion institucional tienen una vision integral de las politicas, culturas y
practicas que se estan implementando en torno a la inclusion de estudiantes con discapacidad. Pueden brindar
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informacion clave sobre enfoques adoptados en el Proyecto Educativo Institucional y proyecto educativo
Comunitario.

Asimismo, pueden indicar de primera mano los tipos de recursos, capacitaciones docentes y apoyos con los
que cuenta la institucion para responder pedagogicamente a la diversidad de requerimientos educativos.
También la infraestructura y adaptaciones existentes también estan en una posicion relevante para seiialar las
actitudes y disposiciones que tienen los docentes y la comunidad educativa en general frente a la diferencia y
la discapacidad.

Por otro lado, pueden describir los canales de participacion y comunicacién existentes con familias de
estudiantes con discapacidad en la toma de decisiones educativas, finalmente, tienen una perspectiva
privilegiada para indicar desafios, aprendizajes y sugerencias en la implementacion de practicas mas inclusivas
desde una mirada intercultural, considerando todos estos elementos, la vision de los directivos escolares aporta
informacion fundamental para analizar la inclusion desde una perspectiva institucional.

Riesgos y beneficios

De acuerdo con las consideraciones éticas para estudios con seres humanos, la participacion en esta
investigacion cualitativa no conlleva riesgos previsibles, dado que solo se emplean técnicas no invasivas de
recoleccion de informacion como entrevistas y grupos focales.

En cuanto a los beneficios, si bien no hay incentivos economicos por participar, hacer parte de este estudio
ofrece las siguientes potenciales ventajas para los participantes:

e Contribuir con sus experiencias y perspectivas a generar conocimiento que permita mejorar los
procesos de inclusion educativa en su contexto.

e Tener un espacio de reflexion y didlogo respetuoso sobre sus vivencias e ideas en torno a la educacion
inclusiva.

e Poder expresar sus opiniones con la confianza de que seran acogidas y valoradas por el investigador.
Recibir retroalimentacion sobre los resultados del estudio, aportando a su comprension de las
dindmicas de inclusion analizadas.

e Contar con la disposicion del investigador para responder cualquier inquietud sobre el desarrollo y
resultados de la investigacion.

- Coémo seri la participacion en el estudio?

Ante todo, es preciso aclarar que la participacion en esta investigacion es voluntaria; es decir, usted estd en
libertad de aceptar o negarse. Si decide participar, a continuacion, se describe el proceso:

e La participacion de los directivos docentes en esta investigacion serd a través de entrevistas
individuales semiestructuradas, con una duracion estimada de 40 minutos por cada directivo
entrevistado.

e En las entrevistas se abordaran temas como: su perspectiva sobre las politicas y culturas de inclusion
definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), las estrategias y préacticas que han
implementado en la institucion para responder a la diversidad de necesidades educativas, los tipos de
apoyos y recursos, tanto fisicos como de capacitacion docente, que se han gestionado o requeridos
para promover la inclusion, su impresion sobre las actitudes del profesorado frente a la diferencia y la
discapacidad en el entorno escolar, los canales de comunicacion existentes con familias de estudiantes
con discapacidad, su vision sobre los retos que persisten y algunas sugerencias desde su perspectiva
directiva para avanzar hacia una educacion mas inclusiva e intercultural.
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De este modo, se podra incorporar la voz de los directivos para comprender de manera mas integral la
situacion de inclusion educativa en los contextos indigenas desde una perspectiva de politica y cultura
institucional.
Una vez finalizada la investigacion se le invitara a participar en el proceso de devolucién de resultados.

Garantias de su participacion

Para su tranquilidad, me permito informar lo siguiente:

L
2.
3

La investigacion no pretende evaluar su desempeno, ni los resultados seran utilizados para ese fin.
Participar en la investigacion no representa més trabajo.

Participar en el estudio no representa ningiin costo ni para las instituciones educativas, ni para los
participantes, ni para los acudientes de los mismos.

Ni usted, ni otra persona involucrada en el estudio, recibird beneficios politicos, econdémicos o
laborales como compensacion por la participacion.

Su participacion sera completamente voluntaria y tendra el derecho de retirarse en cualquier momento
si asi lo desea. Igualmente, si en algiin momento desea que la informacién brindada no sea utilizada
por el investigador, lo podra comunicar y se respetara su decision.

Manejo de los datos de investigacién

La informacién se mantendra bajo estricta confidencialidad y no se utilizara su nombre de su o cualquier otra
informacion que pueda identificarlo personalmente. Toda la informacion que se obtenga de este estudio se
utilizara unicamente con el propésito que aqui se comenta, la investigadora sera la nica persona que tendra
acceso a los datos que se suministren. Se le informara los resultados obtenidos en el estudio y también podra
contactar a la investigadora e informar cualquier situacién anormal o inesperada en cualquier momento.

Para garantizar la confidencialidad, se le informa que los datos suministrados estardn bajo custodia de la
investigadora y no seran compartidos por ningiin medio. De otro lado, una vez se haga el procesamiento de los

datos

no hay necesidad de retenerlos en su forma original, por lo que se procedera a su destruccion.

Aceptacion

Por favor marque con una “X” en caso de que acepte o no acepte lo siguiente:

Autorizo a la investigadora del estudio “Inclusion de estudiantes con Acepto No
discapacidad en instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima: una acepto
intervencion intercultural” para:

Realizar los procedimientos descritos en este documento, necesarios para la
realizacion del estudio de investigacion

Hacer grabaciones en audio, tomar apuntes de sus reflexiones y tomar fotos.

Comunicarse con la investigadora para hacer los seguimientos requeridos
por el estudio.
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Participante
Nombre No. De identificacion ~ Firma Dia/Mes/Ano
Testigo 1
Nombre Cédula Firma Dia/Mes/Afio
Relacién del testigo con el participante del estudio:
Direccién del testigo:
Testigo 2
Nombre Cédula Firma Dia/Mes/Afio

Relacion del testigo con el participante del estudio:

Direccién del testigo:

Espacio reservado para el investigador

En nombre del estudio “Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas de
Coyaima Tolima: una intervencion intercultural” me comprometo a guardar la identidad de

como participante. Acepto su derecho a conocer el resultado de la
investigacion y a retirarse del estudio a su voluntad en cualquier momento. Me comprometo a manejar los
resultados de esta evaluacion de acuerdo con las normas para la realizacion de investigacién en Colombia.

(Resolucion 8430 de 1993 y Resolucion 2378 de 2008) y la ley para la proteccion de datos personales (Ley
estatutaria 1581 de 2012).

Nombre:

Documento de Identidad No.

Firma:

Fecha (dia/mes/afo) / /

Informacién o preguntas adicionales?

Si en algiin momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar a Magali Perdomo
Totena, Investigadora principal. Doctoranda en Educacion USTA

Email: magaliperdomo@usantotomas.edu.co

Teléfono: 3143534327
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA DOCENTES

Titulo de la Investigacion: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas
de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural.

Investigador Principal: Magali Perdomo Totena

Institucién de la Investigadora: Universidad Santo Tomas

Apreciado Docente:

Me permito extenderle un cordial saludo y agradecer su interés en participar en este estudio, por favor, lea
cuidadosamente la propuesta. Le recuerdo que puede pedir informacion con relacion a la investigacion con
plena libertad al investigador, cualquier inquietud que tenga con relacion al proceso. Al haber conocido y
comprendido la informacién, puede manifestar si desea participar, en caso afirmativo, debera firmar este
documento junto con dos testigos y su acudiente, ademas recibird una copia del mismo.

Descripcion general de la investigacién

Esta investigacion tiene como propdsito analizar como se estd implementando la inclusién de estudiantes con
discapacidad en instituciones educativas indigenas del municipio de Coyaima, Tolima.

Se busca examinar especificamente las dinamicas, obstaculos y oportunidades que tiene lugar en este proceso,
considerando las particularidades del contexto sociocultural de las comunidades indigenas de la zona.
Asimismo, el estudio apunta a fundamentar el disefio de estrategias de intervencion con enfoque intercultural
que permitan fortalecer y mejorar la inclusion de estudiantes con discapacidad en estas instituciones.

Para lograr esto, se adoptara una metodologia cualitativa con un disefio narrativo, el cual implica reconstruir y
analizar en profundidad los significados subjetivos que los propios actores educativos elaboran sobre sus
experiencias con la inclusion, a través de entrevistas, grupos focales y analisis documental.

Los resultados que se obtengan se espera que entreguen informacion relevante y contextualizada para
promover procesos educativos mas inclusivos y equitativos en las escuelas indigenas de la zona.

Objetivo de la investigacién

El Objetivo General de la investigacion consiste: Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las
instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencién intercultural; para
lograrlo, se proponen los siguientes objetivos especificos:
Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
lideres comunitarios, entorno a la inclusién de estudiantes con discapacidad.
2. Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.
3. Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusion de estudiantes con discapacidad.

Por qué fue elegido para participar en este estudio?
Los docentes fueron seleccionados como participantes claves para este estudio cualitativo por varias razones
fundamentales:

En primer lugar, al ser los encargados de implementar las iniciativas y practicas de educacion inclusiva en el

trabajo de aula, cuentan con experiencias y perspectivas de primera linea sobre cémo se esta llevando a cabo
este proceso, cuales son los principales desafios y qué aspectos han funcionado positivamente.
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Asimismo, pueden ofrecer informacion detallada sobre las actitudes y practicas cotidianas a nivel de
estudiantes, docentes y directivos que pueden estar facilitando u obstaculizado una inclusion efectiva.
También, pueden indicar qué barreras persisten a nivel de infraestructura, curriculo y evaluacion.

Por otro lado, estdn en una posicion clave para sefialar en qué medida estan recibiendo apoyos institucionales,
capacitaciones docentes y recursos que les permitan responder pedagdgicamente a la diversidad de necesidades
educativas en un entorno intercultural.

Finalmente, pueden entregar valiosas sugerencias desde sus experiencias en terreno sobre qué acciones o
intervenciones podrian ayudar a fortalecer los procesos de educacién inclusiva en las escuelas indigenas de la
zona.

Riesgos y beneficios

De acuerdo con las consideraciones éticas para estudios con seres humanos, la participacion en esta
investigacion cualitativa no conlleva riesgos previsibles, dado que solo se emplean técnicas no invasivas de
recoleccion de informacion como entrevistas y grupos focales.

En cuanto a los beneficios, si bien no hay incentivos econémicos por participar, hacer parte de este estudio
ofrece las siguientes potenciales ventajas para los participantes:

e Contribuir con sus experiencias y perspectivas a generar conocimiento que permita mejorar los
procesos de inclusion educativa en su contexto.

e Tener un espacio de reflexion y didlogo respetuoso sobre sus vivencias e ideas en torno a la educacion
inclusiva.

e Poder expresar sus opiniones con la confianza de que seran acogidas y valoradas por el investigador.
Recibir retroalimentacion sobre los resultados del estudio, aportando a su comprensién de las
dindmicas de inclusion analizadas.

e Contar con la disposicion del investigador para responder cualquier inquietud sobre el desarrollo y
resultados de la investigacion.

,Coémo seri la participacion en el estudio?

Ante todo, es preciso aclarar que la participacion en esta investigacion es voluntaria; es decir, usted estd en
libertad de aceptar o negarse. Si decide participar, a continuacion, se describe el proceso:

e La participacion de los docentes en este estudio cualitativo serd a través de entrevistas
semiestructuradas con una duracion estimada de 40 minutos por cada docente participante, en las
entrevistas se exploraran en profundidad sus perspectivas y experiencias respecto a cémo estan
implementando la inclusion de estudiantes con discapacidad en las aulas de clases y en las dindmicas
cotidianas de la institucion educativa.

e Se generara un espacio de escucha respetuosa y comprensiva sobre sus experiencias y visiones como
profesionales de la educacion que trabajan dia a dia en las dinamicas de inclusion de las instituciones
educativas indigenas, valorando sus voces y el conocimiento que pueden aportar para mejorar dichos
procesos inclusivos.

e Una vez finalizada la investigacion se le invitara a participar en el proceso de devolucion de resultados.

Garantias de su participacion
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Para su tranquilidad, me permito informar lo siguiente:

1. La investigacion no pretende evaluar su desempeiio, ni los resultados seran utilizados para ese fin.

2. Participar en la investigacion no representa mas trabajo.

3. Participar en el estudio no representa ninglin costo ni para las instituciones educativas, ni para los
participantes, ni para los acudientes de los mismos.

4. Ni usted, ni otra persona involucrada en el estudio, recibird beneficios politicos, econémicos o
laborales como compensacion por la participacion.

5. Su participacion sera completamente voluntaria y tendra el derecho de retirarse en cualquier momento
si asi lo desea. Igualmente, si en algin momento desea que la informacion brindada no sea utilizada
por el investigador, lo podra comunicar y se respetara su decision.

Manejo de los datos de investigacién

La informacion se mantendra bajo estricta confidencialidad y no se utilizard su nombre de su o cualquier otra
informacion que pueda identificarlo personalmente. Toda la informacion que se obtenga de este estudio se
utilizard unicamente con el propdsito que aqui se comenta, la investigadora sera la inica persona que tendra
acceso a los datos que se suministren. Se le informara los resultados obtenidos en el estudio y también podra
contactar a la investigadora e informar cualquier situacion anormal o inesperada en cualquier momento.

Para garantizar la confidencialidad, se le informa que los datos suministrados estaran bajo custodia de la
investigadora y no seran compartidos por ningin medio. De otro lado, una vez se haga el procesamiento de los
datos no hay necesidad de retenerlos en su forma original, por lo que se procedera a su destruccion.

Aceptacion

Por favor marque con una “X” en caso de que acepte o no acepte lo siguiente:
Autorizo a la investigadora del estudio “Inclusion de estudiantes con Acepto No
discapacidad en instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima: una acepto
intervencion intercultural” para:

Realizar los procedimientos descritos en este documento, necesarios para la
realizacion del estudio de investigacion

Hacer grabaciones en audio, tomar apuntes de sus reflexiones y tomar fotos.

Comunicarse con la investigadora para hacer los seguimientos requeridos
por el estudio.

Participante

Nombre No. De identificacion ~ Firma Dia/Mes/Afio z
Testigo 1 %
Nombre Cédula Firma Dia/Mes/Aio
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Relacion del testigo con el participante del estudio:
Direccion del testigo:
Testigo 2
Nombre Cédula Firma Dia/Mes/Aino

Relacion del testigo con el participante del estudio:

Direccion del testigo:

Espacio reservado para el investigador

En nombre del estudio “Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas de
Coyaima Tolima: una intervencion intercultural” me comprometo a guardar la identidad de

como participante. Acepto su derecho a conocer el resultado de la
investigacion y a retirarse del estudio a su voluntad en cualquier momento. Me comprometo a manejar los
resultados de esta evaluacion de acuerdo con las normas para la realizacion de investigacion en Colombia.

(Resolucion 8430 de 1993 y Resolucion 2378 de 2008) y la ley para la proteccion de datos personales (Ley
estatutaria 1581 de 2012).

Nombre:

Documento de Identidad No.

Firma:

Fecha (dia/mes/ano) / /

;Informacion o preguntas adicionales?

Si en algin momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar a Magali Perdomo
Totena, Investigadora principal. Doctoranda en Educacion USTA

Email: magaliperdomo@usantotomas.edu.co

Teléfono: 3125036848
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ESTUDIANTES

Titulo de la Investigacion: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas
de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural.

Investigador Principal: Magali Perdomo Totena

Institucién de la Investigadora: Universidad Santo Tomas

Apreciado Estudiante

Me permito extenderle un cordial saludo y agradecer su interés en participar en este estudio, por favor, lea
cuidadosamente la propuesta. Le recuerdo que puede pedir informacion con relacion a la investigacion con
plena libertad al investigador, cualquier inquietud que tenga con relacion al proceso. Al haber conocido y
comprendido la informacién, puede manifestar si desea participar, en caso afirmativo, debera firmar este
documento junto con dos testigos y su acudiente, ademas recibird una copia del mismo.

Descripcion general de la investigacién

Esta investigacion tiene como propdsito analizar como se estd implementando la inclusién de estudiantes con
discapacidad en instituciones educativas indigenas del municipio de Coyaima, Tolima.

Se busca examinar especificamente las dinamicas, obstaculos y oportunidades que tiene lugar en este proceso,
considerando las particularidades del contexto sociocultural de las comunidades indigenas de la zona.
Asimismo, el estudio apunta a fundamentar el disefio de estrategias de intervencion con enfoque intercultural
que permitan fortalecer y mejorar la inclusion de estudiantes con discapacidad en estas instituciones.

Para lograr esto, se adoptara una metodologia cualitativa con un disefio narrativo, el cual implica reconstruir y
analizar en profundidad los significados subjetivos que los propios actores educativos elaboran sobre sus
experiencias con la inclusion, a través de entrevistas, grupos focales y analisis documental.

Los resultados que se obtengan se espera que entreguen informacion relevante y contextualizada para
promover procesos educativos mas inclusivos y equitativos en las escuelas indigenas de la zona.

Objetivo de la investigacién

El Objetivo General de la investigacion consiste: Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las
instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencién intercultural; para
lograrlo, se proponen los siguientes objetivos especificos:
Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
lideres comunitarios, entorno a la inclusién de estudiantes con discapacidad.
2. Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.
3. Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusion de estudiantes con discapacidad.

1704
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Por qué fue elegido para participar en este estudio?
Los estudiantes, tanto con discapacidad como sin discapacidad, fueron elegidos para participar en este
estudio por varias razones fundamentales:

VIGILADA MINEDUCA

En primer lugar, al ser los directos receptores de las iniciativas de educacion inclusiva en las instituciones
educativas, tienen experiencias y perspectivas de primera mano sobre como se esta implementando este
proceso, qué barreras persisten y qué aspectos positivos podrian resaltarse. Sus voces ofrecen informacion
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invaluable basada en su vivencia cotidiana, asimismo, son quienes pueden brindar mayor informacién sobre
las dinamicas relacionales entre pares, indicando en qué medida se fomenta un sentido de comunidad,
pertenencia y valoracion de las diferencias en el entorno escolar.

Por otro lado, al incluir tanto la vision de estudiantes con discapacidad como sin discapacidad, es posible
contrastar sus impresiones y comprender de manera més integral como se manifiesta la inclusion en sus
escuelas, finalmente, son una fuente crucial para determinar el nivel de participacion, las adaptaciones
existentes y las barreras que podrian aun persistir para el acceso, aprendizaje y progreso de los estudiantes
con discapacidad.

Riesgos y beneficios

De acuerdo con las consideraciones éticas para estudios con seres humanos, la participacion en esta
investigacion cualitativa no conlleva riesgos previsibles, dado que solo se emplean técnicas no invasivas de
recoleccion de informacion como entrevistas y grupos focales.

En cuanto a los beneficios, si bien no hay incentivos econémicos por participar, hacer parte de este estudio
ofrece las siguientes potenciales ventajas para los participantes:

e Contribuir con sus experiencias y perspectivas a generar conocimiento que permita mejorar los
procesos de inclusion educativa en su contexto.

e Tener un espacio de reflexion y didlogo respetuoso sobre sus vivencias e ideas en torno a la educacion
inclusiva.

e Poder expresar sus opiniones con la confianza de que seran acogidas y valoradas por el investigador.
Recibir retroalimentacion sobre los resultados del estudio, aportando a su comprension de las
dindmicas de inclusion analizadas.

e Contar con la disposicion del investigador para responder cualquier inquietud sobre el desarrollo y
resultados de la investigacion.

;Como seri la participacion en el estudio?

Ante todo, es preciso aclarar que la participacion en esta investigacion es voluntaria; es decir, usted estd en
libertad de aceptar o negarse. Si decide participar, a continuacion, se describe el proceso:

1. se realizard una entrevista individual en profundidad con una duracion aproximada de 30 minutos. En
esta conversacion se les preguntara sobre sus experiencias e ideas respecto a como se esta desarrollando
su inclusion educativa en el contexto escolar.

2. También participaran en un grupo focal conformado solo por estudiantes, el cual tendrd una duracién
estimada de 40 minutos. En este espacio se propiciara un dialogo respetuoso sobre sus perspectivas
acerca de las practicas inclusivas que han vivenciado y los retos que aun persisten.

3. Una vez finalizada la investigacion se le invitara a participar en el proceso de devolucion de resultados.

Garantias de su participacién

Para su tranquilidad, me permito informar lo siguiente:
1. La investigacion no pretende evaluar su desempeiio, ni los resultados seran utilizados para ese fin.
Participar en la investigacion no representa mas trabajo.
3. Participar en el estudio no representa ningln costo ni para las instituciones educativas, ni para los
participantes, ni para los acudientes de los mismos.
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4. Ni usted, ni otra persona involucrada en el estudio, recibira beneficios politicos, econémicos o
laborales como compensacion por la participacion.

5. Su participacion sera completamente voluntaria y tendra el derecho de retirarse en cualquier momento
si asi lo desea. Igualmente, si en alguin momento desea que la informacion brindada no sea utilizada
por el investigador, lo podra comunicar y se respetara su decision.

Manejo de los datos de investigacion

La informacion se mantendra bajo estricta confidencialidad y no se utilizard su nombre de su o cualquier otra
informacion que pueda identificarlo personalmente. Toda la informacion que se obtenga de este estudio se
utilizara unicamente con el propdsito que aqui se comenta, la investigadora sera la Ginica persona que tendra
acceso a los datos que se suministren. Se le informara los resultados obtenidos en el estudio y también podra
contactar a la investigadora e informar cualquier situacion anormal o inesperada en cualquier momento.

Para garantizar la confidencialidad, se le informa que los datos suministrados estaran bajo custodia de la
investigadora y no seran compartidos por ningiin medio. De otro lado, una vez se haga el procesamiento de los
datos no hay necesidad de retenerlos en su forma original, por lo que se procederé a su destruccion.

Aceptacién

Por favor marque con una “X” en caso de que acepte o no acepte lo siguiente:
Autorizo a la investigadora del estudio “Inclusion de estudiantes con Acepto No
discapacidad en instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima: una acepto
intervencion intercultural” para:

Realizar los procedimientos descritos en este documento, necesarios para la
realizacidn del estudio de investigacion

Hacer grabaciones en audio, tomar apuntes de sus reflexiones y tomar fotos.

Comunicarse con la investigadora para hacer los seguimientos requeridos
por el estudio.

Participante

Nombre No. De identificacion ~ Firma Dia/Mes/Ano
Testigo 1

Nombre Cédula Firma ’ Dia/Mes/Afio

Relacién del testigo con el participante del estudio:
Direccién del testigo:

Testigo 2

Nombre Cédula Firma Dia/Mes/Aio
Relacion del testigo con el participante del estudio:
Direccion del testigo:
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Formato para menores de 18 afios (Autorizacion del acudiente)
Yo , mayor de edad, padre, madre o acudiente del estudiante

, he sido informado acerca de la grabacion de la entrevista, la cual se

requiere para la investigacion doctoral, cuya justificacion se relaciona con la interaccion de la educacion
sexual en los niveles curriculares.
Acudiente

>

Nombre Cédula Firma Dia/Mes/Afio

Espacio reservado para el investigador

En nombre del estudio “Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas de
Coyaima Tolima: una intervencion intercultural” me comprometo a guardar la identidad de

como participante. Acepto su derecho a conocer el resultado de la
investigacion y a retirarse del estudio a su voluntad en cualquier momento. Me comprometo a manejar los
resultados de esta evaluacion de acuerdo con las normas para la realizacion de investigacién en Colombia.

(Resolucion 8430 de 1993 y Resolucion 2378 de 2008) y la ley para la proteccion de datos personales (Ley
estatutaria 1581 de 2012).

Nombre:

Documento de Identidad No.

Firma:
Fecha (dia/mes/afo) / /

Informacién o preguntas adicionales?

Si en algiin momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar a Magali Perdomo
Totena, Investigadora principal. Doctoranda en Educacion USTA

Email: magaliperdomo@usantotomas.edu.co

Teléfono: 3143534327
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ANEXO 11. FORMATO DE ASENTIMIENTO PARA ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Titulo de la Investigacion: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas
de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural.

Hola mi nombre es MAGALI PERDOMO TOTENA soy estudiante de la Universidad Santo Tomas y
estoy realizando una investigacion sobre la “Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones
educativas indigenas de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural”, con este estudio quiero
“Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas indigenas de
Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencion intercultural” y para ello quiero pedirte que me
ayudes a lograrlo.

Tu papel en el estudio consistira en participar con algunos compaiieros en un dialogo amigable sobre como
se vive la inclusion en las clases, en las actividades ludicas, deportivas y en todos los momentos en que se
encuentran en la institucion educativa.

Tu ayuda en el estudio es voluntaria, es decir, aun cuando tus (papd o mamda, o quien este a cargo) hayan
dicho que puedes participar, si ti no quieres puedes decir que no. Es tu decision si participas o no. También
es importante que sepas que, si en un momento dado ya no quieres continuar, no habra ningin problema, o si
no quieres responder a alguna pregunta, tampoco habra problema. Quiero que sepas que puedes irte cuando
quieras, no pasa nada, eres libre en todo momento.

Toda la informacion que nos proporciones me ayudara a: “Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, lideres comunitarios, entorno a la inclusion de
estudiantes con discapacidad, identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con
discapacidad, describir prdcticas interculturales que permitan vivenciar la inclusion de estudiantes con
discapacidad’.

Tu participacion en este estudio sobre como es la inclusion en tu escuela puede ayudar a que en un futuro
existan mas oportunidades para que todos los estudiantes puedan aprender y participar por igual.

Lo que t0 cuentes sobre tus experiencias permitird saber qué cosas se pueden mejorar para que nifios, nias y
jovenes con o sin discapacidad puedan alcanzar sus suefios y metas siendo valorados en la escuela.

Asi, lo que compartas estara aportando a crear una institucion donde cada estudiante se pueda desarrollar
plenamente como persona, conociendo mas sus capacidades, talentos e intereses propios.

De esta forma, tu valioso aporte colaborara para que en tu escuela y comunidad todos los nifios, nifias y
jovenes puedan aprender para trazar en el futuro el proyecto de vida que anhelan, en igualdad de derechos.
Esta informacion sera confidencial. Esto quiere decir que no diré a nadie tus respuestas.

Si aceptas participar, te pido que por favor pongas una X en el cuadrito de abajo que dice “Si quiero
participar” y escribe tu nombre.

Si no quieres participar, no pongas ninguna X, ni escribas tu nombre. Solo entrega esta hoja en blanco.

Si quiero participar

Tu Nombre:
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Nombre y firma de la persona que obtiene el asentimiento:

Fecha: de de 20 . (Ciudad y Lugar donde se realiza)

Este documento consta de (2 paginas) y se firma en tres ejemplares, quedando una copia en cada parte
(investigador, cuidadores y participante).

(Informacién o preguntas adicionales?

Si en alglin momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar a Magali Perdomo
Totena, Investigadora principal. Doctoranda en Educacion USTA

Email: magaliperdomo@usantotomas.edu.co

Teléfono: 3143534327
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Anexo E: formato consentimiento padres de familia y/o cuidadores de estudiantes
menores de edad participantes en el grupo focal

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PADRES O CUIDADORES DE
ESTUDIANTES QUE PARTICIPARAN EN EL GRUPO FOCAL

Titulo de la Investigacion: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural.

Investigador Principal: Magali Perdomo Totena

Instituciéon de la Investigadora: Universidad Santo Tomas

Apreciado Padre de familia o cuidador:

Me permito extenderle un cordial saludo y agradecer su apoyo para que su representado o acudido
participe en este estudio, por favor, lea cuidadosamente la propuesta. Le recuerdo que puede pedir
informacién con relacion a la investigacion con plena libertad al investigador, cualquier inquietud
que tenga con relacion al proceso. Al haber conocido y comprendido la informacién, puede
manifestar si desea autorizar la participacion, en caso afirmativo, debera firmar este documento
junto con dos testigos y su representado o acudido, ademas recibira una copia de este.

Descripcion general de la investigacion

Esta investigacion tiene como proposito analizar como se estd implementando la inclusion de
estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas del municipio de Coyaima,
Tolima.

Se busca examinar especificamente las dindmicas, obstaculos y oportunidades que tiene lugar en este
proceso, considerando las particularidades del contexto sociocultural de las comunidades indigenas
de la zona, asimismo, el estudio apunta a fundamentar el disefio de estrategias de intervencion con
enfoque intercultural que permitan fortalecer y mejorar la inclusion de estudiantes con discapacidad
en estas instituciones.

Para lograr esto, se adoptara una metodologia cualitativa con un diseflo narrativo, el cual implica
reconstruir y analizar en profundidad los significados subjetivos que los propios actores educativos
elaboran sobre sus experiencias con la inclusion, a través de entrevistas, grupos focales y analisis
documental.

Los resultados que se obtengan se espera que entreguen informacion relevante y contextualizada para
promover procesos educativos mas inclusivos y equitativos en las escuelas indigenas de la zona.

Objetivo de la investigacion
El Objetivo General de la investigacion consiste: Analizar la inclusion de estudiantes con
discapacidad en las instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una
intervencion intercultural; para lograrlo, se proponen los siguientes objetivos especificos:
1. Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes, padres de
familia, lideres comunitarios, entorno a la inclusion de estudiantes con discapacidad.
2. Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.
3. Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusiéon de estudiantes con
discapacidad.

¢ Por qué fue elegido su hijo o acudido para participar en este estudio?
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Los estudiantes, tanto con discapacidad como sin discapacidad,. fueron elegidos para participar en
este estudio por varias razones fundamentales:

En primer lugar, al ser los directos receptores de las iniciativas de educacion inclusiva en las
instituciones educativas, tienen experiencias v perspectivas de primera mano sobre como se esta
implementando este proceso, qué barreras persisten y que aspectos positivos podrian resaltarse. Sus
voces ofrecen informacion invaluable basada en su vivencia cotidiana, asimismo, son quienes
pueden brindar mas informacion sobre las dinamicas relacionales entre pares, indicando en qué
medida se fomenta un senfido de comunidad, pertenencia v valoracion de las diferencias en el
entorno escolar.

Por otro lado, al incluir tanto la vision de estudiantes con discapacidad como sin discapacidad, es
posible confrastar sus impresiones v comprender de manera mas integral como se manifiesta la
inclusion en sus escuelas, finalmente, son una fuente crucial para determinar el nivel de
participacion. las adaptaciones existentes v las barreras que podrian aun persistir para €l acceso.
aprendizaje v progreso de los estudiantes con discapacidad.

Riesgos v beneficios

De acuerdo con las consideraciones €ticas para estudios con seres humanos, la participacion en esta
investigacion cualitativa conlleva riesgos previsibles, al tratarse de una investigacion que aborda un
tema sensible como lo es la inclusion, v considerando la participacion de menores de edad en
condicion de discapacidad, es importante prever posibles situaciones que puedan afectarlos.
Durante la sesion grupal existe el riesgo de que se generen comentarios o actitndes discriminatorias
0 irrespetuosas por parte de algin participante, lo que podria afectar emocionalmente al menor con
discapacidad al sentirse sefialado. También podrian surgir relatos sobre vivencias negativas de
exclusién que impacten en su bienestar psicoemocional. El moderador debe estar alerta a estas
situaciones para infervenir oporfunamente, aplicando el protocolo establecido que garantiza el
cuidado integral de todos los nifios, nifias v adolescentes sujetos de estudio durante su participacion.
Primando asi el interés superior del menor por sobre cualquier ofro inferés.

Para mitigar estos 1iesgos se propone una ruta gue permita atender in sifu la situacion presentada:

Ruta para garantizar el cuidado integral de los nifios, nifias v adolescentes participantes en el
estudio:

Principios orientadores:
+ Interés superior del nifio
s Confidencialidad
o Precaucion de dafios
Antes de la sesion:
1. Obtener consentimiento informado de padres o cuidadores.

2. Realizar asentimiento informado con lenguaje comprensible para los menores.
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3. Capacitar al equipo en normas de integridad en investigacion con menores.
Durante la sesion:

4. Presencia de personal de apoyo (docente orientador, interprete de sefias, material en
lenguaje Braille), segin sea los casos particulares.

5. Mediacion respetuosa por parte del moderador del grupo focal.
6. Validacion de cada aporte sin juzgamientos.
7. Estimulo constante de valores de inclusion.
8. Manegjo preventivo de conflictos y control de daos.
Después de la sesion:
8. Informe de incidentes criticos durante la sesion si los hubo.
9. Evaluacion de posibles acciones para reparar dafios generados, si aplica.
10. Analisis del discurso para verificar respeto de la dignidad de los participantes.
11. Seguimiento posterior para detectar eventuales necesidades de apoyo psicosocial.

La ruta busca ante todo precautelar cualquier afectacion, mediante pautas antes, durante y después
de la sesion grupal con los nifios, niflas y adolescentes.

En cuanto a los beneficios, si bien no hay incentivos econémicos por participar, hacer parte de este
estudio ofrece las siguientes potenciales ventajas para los participantes:

e Contribuir con sus experiencias y perspectivas a generar conocimiento que permita mejorar
los procesos de inclusion educativa en su contexto.

e Tener un espacio de reflexion y didlogo respetuoso sobre sus vivencias e ideas en torno a la
educacion inclusiva.

e Poder expresar sus opiniones con la confianza de que seran acogidas y valoradas por el
investigador.

e Recibir retroalimentacion sobre los resultados del estudio, aportando a su comprensién de
las dindmicas de inclusion analizadas.

e Contar con la disposicion del investigador para responder cualquier inquietud sobre el
desarrollo y resultados de la investigacion.

Como seri la participacién en el estudio?

Ante todo, es preciso aclarar que la participacion en esta investigacion es voluntaria; es decir, usted
esta en libertad de aceptar o negarse a que su representado o acudido participe, si decide aprobar la
participacion, a continuacion, se describe el proceso:

1. Participaran en un grupo focal conformado solo por estudiantes, el cual tendra una duracion
estimada de 40 minutos. En este espacio se propiciard un didlogo respetuoso sobre sus
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perspectivas acerca de las practicas inclusivas que han vivenciado y los retos que aln
persisten.
2. Una vez finalizada la investigacion se le invitara a participar en el proceso de devolucion de
resultados.
Garantias de su participacion

Para su tranquilidad, me permito informar lo siguiente:

1. La investigacion no pretende evaluar su desempeio, ni los resultados seran utilizados para
ese fin.

2. Participar en la investigacion no representa més trabajo.

3. Participar en el estudio no representa ningn costo ni para las instituciones educativas, ni para
los participantes, ni para los acudientes de estos.

4. Ni usted, ni otra persona involucrada en el estudio, recibira beneficios politicos, econémicos
o laborales como compensacién por la participacion.

5. La participacion de su representado o acudido sera completamente voluntaria y tendra el
derecho de retirarse en cualquier momento si asi lo desea. Igualmente, si en algiin momento
desea que la informacion brindada no sea utilizada por el investigador, lo podrd comunicar y
se respetara su decision.

Manejo de los datos de investigacién

La informacion se mantendra bajo estricta confidencialidad y no se utilizard su nombre ni el de su
acudido ni cualquier otra informacion que pueda identificarlo personalmente. Toda la informacién
que se obtenga de este estudio se utilizara unicamente con el propdsito que aqui se comenta, la
investigadora sera la inica persona que tendra acceso a los datos que se suministren. Se le informara
los resultados obtenidos en el estudio y también podra contactar a la investigadora e informar
cualquier situacion anormal o inesperada en cualquier momento.

Para garantizar la confidencialidad, se le informa que los datos suministrados estaran bajo custodia
de la investigadora y no seran compartidos por ningun medio. De otro lado, una vez se haga el
procesamiento de los datos no hay necesidad de retenerlos en su forma original, por lo que se
procedera a su destruccion.

Presuncion per se del beneficio de la nocién de proyecto de vida para la poblacién participante.

Al autorizar la participacién de su hijo/a en esta investigacion sobre inclusion educativa, usted
contribuye a la generacion de conocimientos que pueden mejorar las oportunidades de desarrollo
integral y proyecto de vida de los estudiantes con discapacidad de esta institucion.

Los resultados del estudio perseguiran fundamentar estrategias educativas mas inclusivas y
equitativas. Asi se busca fomentar que todos los nifios, nifias y jovenes, en su diversidad funcional,
puedan desplegar sus talentos e intereses en ambientes que valoren sus capacidades.

Con su autorizacion para la participacion del estudiante en el grupo focal, usted posibilita la expresion
de sus ideas y experiencias sobre la inclusion educativa que se esta vivenciando. Sus valiosos aportes
nutrirdn esta investigacion que apunta a reducir barreras para una educacion de calidad en igualdad
de condiciones para estos estudiantes en su proceso formativo actual y futuro."
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Los estudiantes, tanto con discapacidad como sin discapacidad, fueron elegidos para participar en
este estudio por varias razones fundamentales:

En primer lugar, al ser los directos receptores de las iniciativas de educacién inclusiva en las
instituciones educativas, tienen experiencias y perspectivas de primera mano sobre como se esta
implementando este proceso, qué barreras persisten y qué aspectos positivos podrian resaltarse. Sus
voces ofrecen informacion invaluable basada en su vivencia cotidiana, asimismo, son quienes
pueden brindar mas informacion sobre las dindmicas relacionales entre pares, indicando en qué
medida se fomenta un sentido de comunidad, pertenencia y valoracién de las diferencias en el
entorno escolar.

Por otro lado, al incluir tanto la vision de estudiantes con discapacidad como sin discapacidad, es
posible contrastar sus impresiones y comprender de manera mas integral cémo se manifiesta la
inclusién en sus escuelas, finalmente, son una fuente crucial para determinar el nivel de
participacion, las adaptaciones existentes y las barreras que podrian aun persistir para el acceso,
aprendizaje y progreso de los estudiantes con discapacidad.

Riesgos y beneficios

De acuerdo con las consideraciones éticas para estudios con seres humanos, la participacion en esta
investigacion cualitativa conlleva riesgos previsibles, al tratarse de una investigacion que aborda un
tema sensible como lo es la inclusién, y considerando la participacién de menores de edad en
condicion de discapacidad, es importante prever posibles situaciones que puedan afectarlos.
Durante la sesion grupal existe el riesgo de que se generen comentarios o actitudes discriminatorias
o irrespetuosas por parte de algin participante, lo que podria afectar emocionalmente al menor con
discapacidad al sentirse senalado. También podrian surgir relatos sobre vivencias negativas de
exclusiéon que impacten en su bienestar psicoemocional. El moderador debe estar alerta a estas
situaciones para intervenir oportunamente, aplicando el protocolo establecido que garantiza el
cuidado integral de todos los nifos, nifias y adolescentes sujetos de estudio durante su participacion.
Primando asi el interés superior del menor por sobre cualquier otro interés.

Para mitigar estos riesgos se propone una ruta que permita atender in situ la situacion presentada:

Ruta para garantizar el cuidado integral de los niiios, nifias y adolescentes participantes en el
estudio:

Principios orientadores:
o Interés superior del nifio
s Confidencialidad
e Precaucion de dafos
Antes de la sesion:
1. Obtener consentimiento informado de padres o cuidadores.

2. Realizar asentimiento informado con lenguaje comprensible para los menores.
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CONSENTIMIENTO
Una vez leido lo anterior Yo , manifiesto
que entiendo los objetivos de la investigacion. Ademas autorizo que mi representado o acudido:

con TI

haga parte de este proceso investigativo. Tengo presente que la investigadora se llama Magali
Perdomo Totena; y que la puedo contactar a través de: Correo:
magaliperdomo@usantotomas.edu.co, Movil: 3143534327

Si tengo alguna pregunta puedo realizarla en cualquier momento a la investigadora. Asi mismo
autorizo efectuar:

SI NO La grabacion en audio en los escenarios conversacionales.

Hago constar que el presente documento da cuenta de lo acordado en este proceso y que ha sido
leido y entendido en su integridad, otorgando el consentimiento de manera libre y voluntaria:
Nombre completo del participante Documento de
identificacion Firma del

participante
Fecha
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PADRES DE FAMILIA Y/O CUIDADORES

Titulo de la Investigacion: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas
de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural.

Investigador Principal: Magali Perdomo Totena

Institucion de la Investigadora: Universidad Santo Tomas

Apreciado Padre de familia

Me permito extenderle un cordial saludo y agradecer su interés en participar en este estudio, por favor, lea
cuidadosamente la propuesta. Le recuerdo que puede pedir informacion con relacion a la investigacion con
plena libertad al investigador, cualquier inquietud que tenga con relacion al proceso. Al haber conocido y
comprendido la informacion, puede manifestar si desea participar, en caso afirmativo, debera firmar este
documento junto con dos testigos y su acudiente, ademas recibira una copia de este.

Descripciéon general de la investigacion

Esta investigacion tiene como proposito analizar como se esta implementando la inclusion de estudiantes con
discapacidad en instituciones educativas indigenas del municipio de Coyaima, Tolima.

Se busca examinar especificamente las dindmicas, obstaculos y oportunidades que tiene lugar en este proceso,
considerando las particularidades del contexto sociocultural de las comunidades indigenas de la zona.
Asimismo, el estudio apunta a fundamentar el disefio de estrategias de intervencion con enfoque intercultural
que permitan fortalecer y mejorar la inclusion de estudiantes con discapacidad en estas instituciones.

Para lograr esto, se adoptara una metodologia cualitativa con un disefo narrativo, el cual implica reconstruir y
analizar en profundidad los significados subjetivos que los propios actores educativos elaboran sobre sus
experiencias con la inclusion, a través de entrevistas, grupos focales y anélisis documental.

Los resultados que se obtengan se espera que entreguen informacion relevante y contextualizada para
promover procesos educativos mas inclusivos y equitativos en las escuelas indigenas de la zona.

Objetivo de la investigacién

El Objetivo General de la investigacion consiste: Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las
instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencion intercultural; para
lograrlo, se proponen los siguientes objetivos especificos:
1. Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
lideres comunitarios, entorno a la inclusion de estudiantes con discapacidad.
2. Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.
3. Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusion de estudiantes con discapacidad.

Por qué fue elegido para participar en este estudio?
Los padres de familia fueron seleccionados como participantes clave en esta investigacion por varios motivos:
En primer lugar, al ser los principales cuidadores y responsables de los niflos y jovenes con discapacidad,

pueden brindar valiosos relatos sobre las experiencias que sus hijos han tenido en las instituciones educativas,
los retos que enfrentan y los aspectos positivos por resaltar, asimismo, al estar en contacto tanto con sus hijos
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como con directivos y docentes, tienen una perspectiva integral para indicar si existen barreras persistentes a
nivel de infraestructura, curriculo, evaluaciones o relaciones interpersonales que estén limitando una efectiva
inclusion.

De igual modo, pueden sefalar en qué medida la institucion educativa les informa, involucra y tiene en cuenta
para la toma de decisiones sobre los procesos educativos de sus hijos con discapacidad, lo cual es un aspecto
importante a considerar, por otro lado, pueden indicar si las tareas y actividades escolares que llevan sus hijos
a casa son pertinentes culturalmente y consistentes con un enfoque educativo intercultural.

Riesgos y beneficios

De acuerdo con las consideraciones éticas para estudios con seres humanos, la participacién en esta
investigacion cualitativa no conlleva riesgos previsibles, dado que solo se emplean técnicas no invasivas de
recoleccion de informacion como entrevistas y grupos focales.

En cuanto a los beneficios, si bien no hay incentivos econdémicos por participar, hacer parte de este estudio
ofrece las siguientes potenciales ventajas para los participantes:

e Contribuir con sus experiencias y perspectivas a generar conocimiento que permita mejorar los
procesos de inclusion educativa en su contexto.

e Tener un espacio de reflexion y didlogo respetuoso sobre sus vivencias ¢ ideas en torno a la educaciéon
inclusiva.

e Poder expresar sus opiniones con la confianza de que seran acogidas y valoradas por el investigador.
Recibir retroalimentacion sobre los resultados del estudio, aportando a su comprension de las
dindamicas de inclusion analizadas.

e Contar con la disposicion del investigador para responder cualquier inquietud sobre el desarrollo y
resultados de la investigacion.

¢, Coémo ser4 la participacion en el estudio?

Ante todo, es preciso aclarar que la participacion en esta investigacion es voluntaria; es decir, usted estd en
libertad de aceptar o negarse. Si decide participar, a continuacién, se describe el proceso:

e La participacion de los padres de familia en este estudio cualitativo serd a través de entrevistas
individuales semiestructuradas, con una duracién aproximada de 30 minutos por cada entrevistado, en
estas entrevistas se exploraran las perspectivas, experiencias y significados que han construido los
padres en torno a la inclusion de estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas
indigenas.

e Particularmente, se les preguntara sobre sus impresiones respecto a las actitudes de la comunidad
educativa hacia la discapacidad, las dindmicas de inclusion de estudiantes con discapacidad, los tipos
de apoyos educativos existentes, la pertinencia sociocultural de actividades y tareas escolares, los
canales de comunicacion con docentes y directivos, asi como los principales obstaculos y facilitadores
que han percibido para la inclusion efectiva de sus familiares durante su trayectoria formativa.

e La participacion voluntaria de los padres brindard informacion invaluable para comprender las
dindmicas de inclusion educativa desde sus roles como cuidadores y desde sus interacciones con la
institucion escolar

e Una vez finalizada la investigacion se le invitara a participar en el proceso de devolucién de resultados.

Garantias de su participacion
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Para su tranquilidad, me permito informar lo siguiente:
1. La investigacion no pretende evaluar su desempeiio, ni los resultados serdn utilizados para ese fin.
. Participar en la investigacion no representa mas trabajo.

3. Participar en el estudio no representa ningiin costo ni para las instituciones educativas, ni para los
participantes, ni para los acudientes de estos.

4. Ni usted, ni otra persona involucrada en el estudio, recibira beneficios politicos, econdomicos o
laborales como compensacion por la participacion.

5. Su participacion serd completamente voluntaria y tendré el derecho de retirarse en cualquier momento
si asi lo desea. Igualmente, si en algin momento desea que la informacion brindada no sea utilizada
por el investigador, lo podra comunicar y se respetara su decision.

Manejo de los datos de investigacion

La informacion se mantendra bajo estricta confidencialidad y no se utilizara su nombre de su o cualquier otra
informacion que pueda identificarlo personalmente. Toda la informacion que se obtenga de este estudio se
utilizara inicamente con el propésito que aqui se comenta, la investigadora serd la Ginica persona que tendra
acceso a los datos que se suministren. Se le informara los resultados obtenidos en el estudio y también podra
contactar a la investigadora e informar cualquier situacion anormal o inesperada en cualquier momento.

Para garantizar la confidencialidad, se le informa que los datos suministrados estaran bajo custodia de la
investigadora y no seran compartidos por ningiin medio. De otro lado, una vez se haga el procesamiento de los
datos no hay necesidad de retenerlos en su forma original, por lo que se procedera a su destruccion.

Aceptacion

Por favor marque con una “X” en caso de que acepte o no acepte lo siguiente:
Autorizo a la investigadora del estudio “Inclusion de estudiantes con Acepto No
discapacidad en instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima: una acepto

intervencion intercultural” para:

Realizar los procedimientos descritos en este documento, necesarios para la
realizacion del estudio de investigacion

Hacer grabaciones en audio, tomar apuntes de sus reflexiones y tomar fotos.

Comunicarse con la investigadora para hacer los seguimientos requeridos
por el estudio.

Participante

Nombre No. De identificacion ~ Firma Dia/Mes/Aiio é
Testigo 1 ;:
Nombre Cédula Firma ’ Dia/Mes/Aio é

VIGIL

Relacion del testigo con el participante del estudio:
Direccion del testigo:
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Nombre Cédula Firma Dia/Mes/Ano

Relacién del testigo con el participante del estudio:
Direccién del testigo:

Espacio reservado para el investigador

En nombre del estudio “Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas de
Coyaima Tolima: una intervencion intercultural” me comprometo a guardar la identidad de

como participante. Acepto su derecho a conocer el resultado de la
investigacion y a retirarse del estudio a su voluntad en cualquier momento. Me comprometo a manejar los
resultados de esta evaluacion de acuerdo con las normas para la realizacion de investigacion en Colombia.

(Resolucion 8430 de 1993 y Resolucion 2378 de 2008) y la ley para la proteccion de datos personales (Ley
estatutaria 1581 de 2012).

Nombre:

Documento de Identidad No.

Firma:

Fecha (dia/mes/afio) / /

cInformacién o preguntas adicionales?
Si en algin momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar a Magali Perdomo
Totena, Investigadora principal. Doctoranda en Educacion USTA

Email: magaliperdomo@usantotomas.edu.co
Teléfono: 3143534327
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LIDERES COMUNITARIOS

Titulo de la Investigacion: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas
de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural.

Investigador Principal: Magali Perdomo Totena

Institucién de la Investigadora: Universidad Santo Tomés

Apreciado Lider Comunitario:

Me permito extenderle un cordial saludo y agradecer su interés en participar en este estudio, por favor, lea
cuidadosamente la propuesta. Le recuerdo que puede pedir informacion con relacion a la investigacion con
plena libertad al investigador, cualquier inquietud que tenga con relacion al proceso. Al haber conocido y
comprendido la informacién, puede manifestar si desea participar, en caso afirmativo, debera firmar este
documento junto con dos testigos y su acudiente, ademas recibird una copia del mismo.

Descripcién general de la investigacién

Esta investigacion tiene como propdsito analizar como se esta implementando la inclusion de estudiantes con
discapacidad en instituciones educativas indigenas del municipio de Coyaima, Tolima.

Se busca examinar especificamente las dinamicas, obstaculos y oportunidades que tiene lugar en este proceso,
considerando las particularidades del contexto sociocultural de las comunidades indigenas de la zona.
Asimismo, el estudio apunta a fundamentar el disefio de estrategias de intervencion con enfoque intercultural
que permitan fortalecer y mejorar la inclusion de estudiantes con discapacidad en estas instituciones.

Para lograr esto, se adoptard una metodologia cualitativa con un disefio narrativo, el cual implica reconstruir y
analizar en profundidad los significados subjetivos que los propios actores educativos elaboran sobre sus
experiencias con la inclusion, a través de entrevistas, grupos focales y analisis documental.

Los resultados que se obtengan se espera que entreguen informacion relevante y contextualizada para
promover procesos educativos més inclusivos y equitativos en las escuelas indigenas de la zona.

Objetivo de la investigacién

El Objetivo General de la investigacion consiste: Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las
instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencién intercultural; para
lograrlo, se proponen los siguientes objetivos especificos:
1. Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
lideres comunitarios, entorno a la inclusion de estudiantes con discapacidad.
2. Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.
3. Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusion de estudiantes con discapacidad.

Por qué fue elegido para participar en este estudio?
Los lideres comunitarios fueron seleccionados para participar en este estudio cualitativo considerando su

importante rol dentro de las dindmicas sociales y educativas de los contextos indigenas. Fundamentalmente,
su inclusion como participantes de investigacion se justifica por varios motivos:
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En primer lugar, desde su posicién de liderazgo comunitario y su interaccién cercana con las familias, pueden
aportar valiosas percepciones sobre las actitudes, niveles de aceptacion y formas de concebir la diferencia y la
discapacidad dentro de la cosmovision y tradiciones culturales de los pueblos indigenas de la zona.

Asimismo, pueden reflexionar sobre el lugar que han ocupado histéricamente las personas con discapacidad
dentro de la comunidad y los roles que tradicionalmente se les ha asignado, por otro lado, pueden brindar
informacion sobre el tipo de participacion que suelen tener los padres de nifios con discapacidad en las
decisiones comunitarias vinculadas a educacion, finalmente, desde su liderazgo, pueden indicar sugerencias
para impulsar valores inclusivos y solidarios frente a la diferencia funcional desde la propia comunidad.

Riesgos y beneficios

De acuerdo con las consideraciones éticas para estudios con seres humanos, la participacion en esta
investigacion cualitativa no conlleva riesgos previsibles, dado que solo se emplean técnicas no invasivas de
recoleccion de informacion como entrevistas y grupos focales.

En cuanto a los beneficios, si bien no hay incentivos econémicos por participar, hacer parte de este estudio
ofrece las siguientes potenciales ventajas para los participantes:

e Contribuir con sus experiencias y perspectivas a generar conocimiento que permita mejorar los
procesos de inclusion educativa en su contexto.

e Tener un espacio de reflexion y didlogo respetuoso sobre sus vivencias e ideas en torno a la educacion
inclusiva.

e Poder expresar sus opiniones con la confianza de que seran acogidas y valoradas por el investigador.
Recibir retroalimentacion sobre los resultados del estudio, aportando a su comprension de las
dindmicas de inclusion analizadas.

e Contar con la disposicion del investigador para responder cualquier inquietud sobre el desarrollo y
resultados de la investigacion.

;Como seri la participacion en el estudio?

Ante todo, es preciso aclarar que la participacion en esta investigacion es voluntaria; es decir, usted estd en
libertad de aceptar o negarse. Si decide participar, a continuacion, se describe el proceso:

e La participacion de los lideres comunitarios en esta investigacion se realizard a través de entrevistas
semi-estructuradas con una duracién aproximada de 30 minutos por cada lider comunitario, en las
entrevistas se explorardn sus perspectivas y valoraciones culturales respecto a la discapacidad y la
diferencia dentro de la cosmovision de los pueblos indigenas de la zona.

e También se les preguntard sobre las formas en que tradicionalmente han participado las personas con
discapacidad en la vida comunitaria y los roles que suelen desempeiiar, asimismo, se les consultara
sobre los niveles de involucramiento que suelen tener las familias de nifios con discapacidad en los
procesos de toma de decisiones colectivas en temas educativos dentro de la comunidad.

e Finalmente, se les pedira retroalimentacién y sugerencias sobre como creen que la comunidad podria
avanzar en el desarrollo de valores mas inclusivos y solidarios frente a la diferencia funcional, de este
modo, las narrativas y dindmicas comunitarias también podran ser consideradas dentro del analisis de
la investigacion para enriquecer la comprension del fenomeno estudiado desde una perspectiva
intercultural.

e Una vez finalizada la investigacion se le invitara a participar en el proceso de devolucion de resultados.

Garantias de su participacion
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Para su tranquilidad, me permito informar lo siguiente:

1. Lainvestigacion no pretende evaluar su desempeiio, ni los resultados seran utilizados para ese fin.
Participar en la investigacion no representa mas trabajo.

3. Participar en el estudio no representa ninglin costo ni para las instituciones educativas, ni para los
participantes, ni para los acudientes de estos.

4. Ni usted, ni otra persona involucrada en el estudio, recibird beneficios politicos, economicos o
laborales como compensacion por la participacion.

5. Su participacion serd completamente voluntaria y tendra el derecho de retirarse en cualquier momento
si asi lo desea. Igualmente, si en algin momento desea que la informacion brindada no sea utilizada
por el investigador, lo podra comunicar y se respetara su decision.

Manejo de los datos de investigacién

La informacion se mantendra bajo estricta confidencialidad y no se utilizard su nombre de su o cualquier otra
informacion que pueda identificarlo personalmente. Toda la informacién que se obtenga de este estudio se
utilizara inicamente con el propodsito que aqui se comenta, la investigadora sera la Ginica persona que tendra
acceso a los datos que se suministren. Se le informara los resultados obtenidos en el estudio y también podra
contactar a la investigadora e informar cualquier situacion anormal o inesperada en cualquier momento.

Para garantizar la confidencialidad, se le informa que los datos suministrados estaran bajo custodia de la
investigadora y no seran compartidos por ningiin medio. De otro lado, una vez se haga el procesamiento de los
datos no hay necesidad de retenerlos en su forma original, por lo que se procedera a su destruccion.

Aceptacion

Por favor marque con una “X” en caso de que acepte o no acepte lo siguiente:
Autorizo a la investigadora del estudio “Inclusion de estudiantes con Acepto No
discapacidad en instituciones educativas indigenas de Coyaima Tolima: una acepto
intervencion intercultural” para:

Realizar los procedimientos descritos en este documento, necesarios para la
realizacion del estudio de investigacion

Hacer grabaciones en audio, tomar apuntes de sus reflexiones y tomar fotos.

Comunicarse con la investigadora para hacer los seguimientos requeridos
por el estudio.

Participante

Nombre No. De identificacion  Firma Dia/Mes/Ano ;
Testigo 1 §
Nombre Cédula Firma , Dia/Mes/Aio %

Relacion del testigo con el participante del estudio:
Direccion del testigo:
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Nombre Cédula Firma Dia/Mes/Afio

Relacion del testigo con el participante del estudio:
Direccion del testigo:

Espacio reservado para el investigador

En nombre del estudio “Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas indigenas de
Coyaima Tolima: una intervencion intercultural” me comprometo a guardar la identidad de

como participante. Acepto su derecho a conocer el resultado de la
investigacion y a retirarse del estudio a su voluntad en cualquier momento. Me comprometo a manejar los
resultados de esta evaluacion de acuerdo con las normas para la realizacioén de investigacion en Colombia.
(Resolucion 8430 de 1993 y Resolucion 2378 de 2008) y la ley para la proteccion de datos personales (Ley
estatutaria 1581 de 2012).

Nombre:

Documento de Identidad No.

Firma:

Fecha (dia/mes/afo) / /

Informacion o preguntas adicionales?

Si en algin momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar a Magali Perdomo

Totena, Investigadora principal. Doctoranda en Educacion USTA

Email: magaliperdomo(@usantotomas.edu.co
Teléfono: 3143534327
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Anexo H: formato entrevista a directivos

UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
Anexo 1. ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA DIRECTIVOS.

Titulo del proyecto: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural

Objetivo General:

Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencion intercultural.

Objetivos Especificos:

e Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia, lideres comunitarios, entorno a la inclusion de estudiantes con
discapacidad.

e Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.

e Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusion de estudiantes
con discapacidad.

Grupo poblacional al que se dirige: Directivos instituciones educativas indigenas de
Coyaima Tolima.

Descripcion del instrumento:

Teniendo en cuenta que la investigacion cualitativa, para la recoleccion de datos emplea
como herramienta la entrevista semiestructurada, en la cual es mas probable que los sujetos
entrevistados expresen sus puntos de vista en una situacion de entrevista disefiada de
manera relativamente abierta que en una entrevista estandarizada o un cuestionario,
FLICK(2007), las entrevistas a directivos buscan recabar informacion desde una vision
institucional, de politica y liderazgo sobre como se esta abordando la inclusion en la
institucion, para complementar las perspectivas de otros actores educativos. Sus relatos
permitiran caracterizar debilidades y fortalezas en este proceso desde una optica de gestion.

I.  Datos Demograificos:
Fecha de Aplicacion / /
Formacion académica

Nivel Educativo en que ensefia
Grado o grados que tiene a cargo

Afos de experiencia docente

Institucion Educativa donde labora
Asignacion de nombramiento o
contrato

BOGOTA - Linea gratuita nacional: 01 8000 111180 PEX: (+571) 587 8
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Instrucciones de uso: Se micia con la presentacion del directivo, donde sefiala de su edad,

afios de experiencia y estudios realizados, se pretende un dialogo amistoso con una guia,

buscando que el entrevistado se exprese con tranquilidad, y se dé un dialogo sincero y

espontaneo.

Duracion: 40 minutos

Preguntas e items:

N°¢ | OBJ PREGUNTA
1 Objetivo 1 Segun su interaccion con diversos actores educativos,
Inclusion iCuales 1deas ha 1dentificado en la comunidad educativa
respecto a la mclusion de estudiantes con discapacidad?
2 Objetivo 1 - Categorias | Como directivo en un contexto intercultural, ;como
Discapacidad concibe la discapacidad ?
Interculturalidad
3 Objetivo 2 — iCuales lineamientos, se han definido en el PEI en
Inclusion relacion a la inclusion de estudiantes con discapacidad?
4 Objetivo 3 Segun su conocimiento, ; Cuales practicas se implementan
Interculturalidad en la mstitucion bajo un enfoque intercultural?
5 Objetivo 3 Como directivo en un contexto indigena diverso, ; Cuales
Interculturalidad ajustes curriculares se han construido para facilitar
aprendizajes acordes a la realidad cultural?
6 Objetivo 1 Desde su rol de gestion institucional, jcomo se procura
Inclusion vincular a familiares de estudiantes con discapacidad?
7 Objetivo 2 i, Cuales obstaculos considera ain persisten para transitar
Inclusion/Interculturalidad | hacia una educacion mas mnclusiva en su establecimiento
desde una perspectiva intercultural?
8 Objetivo 3 - Categoria | Como directivo comprometido con la inclusion, jen qué
Interculturalidad competencias le gustaria seguir cualificandose para
responder mejor a la diversidad de su comunidad
educativa?
9 Objetivo 1 En su rol de gestion, ;que espera a futuro en su institucion
Inclusion/Interculturalidad | en térmunos de avances de practicas inclusivas desde una
perspectiva culturalmente situada?
10 Objetivo 1 iqué significa para usted gestionar la inclusion de
Inclusion estudiantes diversos desde una perspectiva culturalmente

situada?
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Anexo |: Formato entrevista a docentes

UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Anexo 2. ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A DOCENTES.

Titulo del proyecto: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural

Objetivo General:

Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencion intercultural.

Objetivos Especificos:

e Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia, lideres comunitarios, entorno a la inclusion de estudiantes con
discapacidad.

e Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.

e Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusion de estudiantes
con discapacidad.

Grupo poblacional al que se dirige: Docentes de instituciones educativas indigenas de
Coyaima Tolima.

Descripcion del instrumento:

Teniendo en cuenta que la investigacion cualitativa, para la recoleccion de datos emplea
como herramienta la entrevista semiestructurada, en la cual es mas probable que los sujetos
entrevistados expresen sus puntos de vista en una situacion de entrevista disefiada de
manera relativamente abierta que en una entrevista estandarizada o un cuestionario,
FLICK(2007), las entrevistas a docentes pretenden indagar sus experiencias implementando
practicas pedagogicas inclusivas, explorando adaptaciones curriculares y vinculacion con
familias y el reconocimiento de los desafios y necesidades de capacitacion sobre inclusion.

I. Datos Demograficos:
Fecha de Aplicacion / /
Formacion académica
Nivel Educativo en que ensefa

Grado o grados que tiene a cargo

Afios de experiencia docente

Institucion Educativa donde labora
Asignacion de nombramiento o
contrato

ACREDITACION
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Instrucciones de uso: Se inicia con la presentacion del docente, donde sefiala de su edad,
afios de experiencia y estudios realizados, se pretende un dialogo amistoso con una guia,
buscando que el entrevistado se exprese con tranquilidad, v se dé un dialogo sincero v
espontaneo.

Duracion: 40 minutos

N® OBJETIVOS PREGUNTA
1 Objetivo 1 Desde su experiencia docente, jqué impresiones ha identificado en
Inclusion colegas y padres de familia sobre la inclusion de estudiantes con
discapacidad en las aulas?
2 Objetivo 1 Como docente en un contexto educativo intercultural, jcomo concibe
Discapacidad/ la discapacidad?
Interculturalidad
3 Objetivo 2 ;Cuales conocimientos posee sobre normas o lineamientos
Inclusion mstitucionales que orienten la politica de inclusion de estudiantes con
discapacidad?
4 Objetivo 3 i Que tipo de practicas pedagogicas desarrolla de forma cotidiana para
Inclusion promover la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad en sus
clases?
5 Objetivo 3 Como docente en un contexto indigena diverso, jqué adaptaciones
Interculturalidad | curriculares v evaluativas ha tenido que construir para facilitar los
aprendizajes acordes a su realidad cultural?
& Objetivo 1 Dentro de su quehacer docente, jcémo procura vincular a padres de
Inclusion estudiantes con discapacidad para monitorear conjuntamente sus
aprendizajes e inclusion?
7 Objetivo 1 Desde su rol en el aula, jqué desafios principales diria usted que
Inclusion persisten actualmente para desarrollar ambientes de aprendizajes mas
mclusivos en su instifucidn educativa?
8 Objetivo 3 i Qué competencias requeriria seguir fortaleciendo para promover la
Interculturalidad | inclusion de estudiantes diversos en sus clases bajo un enfoque
mtercultural?
o Objetivo 1 Como docente comprometido con 1a inclusién, jqué espera a futuro en
Inclusion su establecimiento educativo en términos de practicas inclusivas desde
Interculturalidad) | una perspectiva culturalmente situada?
10 Objetivo 1 iqué significa para usted educar en la diversidad desde una perspectiva
Inclusion culturalmente situada?
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Anexo J: Formato entrevista padres de familia

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Anexo 3. ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A PADRES DE FAMILIA Y/O
CUIDADORES.

Titulo del proyecto: Inclusioén de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural

Objetivo General:

Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencion intercultural.

Objetivos Especificos:

e Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia, lideres comunitarios, entorno a la inclusion de estudiantes con
discapacidad.

e Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.

e Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusion de estudiantes
con discapacidad.

Grupo poblacional al que se dirige: padres y/o cuidadores de instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima.

Descripcion del instrumento:

Teniendo en cuenta que la investigacion cualitativa, para la recoleccion de datos emplea
como herramienta la entrevista semiestructurada, en la cual es mas probable que los sujetos
entrevistados expresen sus puntos de vista en una situacion de entrevista disefiada de
manera relativamente abierta que en una entrevista estandarizada o un cuestionario,
FLICK(2007), las entrevistas a padres de familia y/o cuidadores pretenden interpretar sus
impresiones y vivencias sobre la inclusion de sus hijos, examinando dindamicas de
comunicacion familia-institucion educativa para la identificacion de barreras persistentes y
expectativas futuras de inclusion.

I.  Datos Demograificos:
Fecha de Aplicacion / /
Formacion académica
Institucion Educativa donde asiste
su hijo o acudido
Edad de su hijo o acudido que
actualmente estudia en las
instituciones educativas de Coyaima
Tolima
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Instrucciones de uso: Se inicia con la presentacion del padres, madre o cuidador(a) donde
sefiala su edad, estudios realizados, se pretende un dialogo amistoso con una guia, buscando

que el entrevistado se exprese con tranguilidad, v se dé un dialogo sincero v espontineo.

Duracion: 40 minutos

N° | OBJ PREGUNTA
1 | Objetivo 1 Como padre/madre de un nifio con discapacidad, jqué opinidn
Inclusion le merece la inclusidn de su hijo en aulas regulares con otros
estudiantes sin discapacidad?
2 | Objetivo 1 Segin su experiencia cotidiana, jqué percepcion tiene sobre las
Discapacidad actitudes de docentes, directivos y estudiantes hacia 1a inclusion
Inclusion de nifios con discapacidad en 1a institucion?
3 | Objetivo 2 iDe queé forma considera que la mstfitucion educativa tiene en
Inclusion cuenta la opinidn de padres de familias para la toma de
decisiones sobre como implementar la inclusion?
4 | Objetivo 3 Considerando los valores culturales propios de su comunidad
Interculturalidad | indigena, jqué opina sobre la forma en que la institucion aborda
las diferencias y discapacidades?
5 | Objetivo 3 Comeo padre/madre. jqué practicas le gustaria se implementen
Interculturalidad | en la mstifucion para promover mayores niveles de inclusion
desde una perspectiva intercultural?
6 | Objetivo 1 i Que obstaculos considera que ain persisten en la institucion
Inclusién educativa para desarrollar ambientes mas inclusivos para su
hijo?
7 | Objetivo 1 i Qué expectativas tiene para el futuro formative de su hijo en
Inclusion relacion con la inclusion escolar?
§ | Objetivo 3 i Queé recomendaciones haria a la instifucion para seguir
Interculturalidad | mejorando la inclusidn desde una perspectiva culturalmente
pertinente?
e
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Anexo K: Formato entrevista lideres comunitarios

{%}UNWERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Anexo 4. ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A LIDERES COMUNITARIOS.

Titulo del proyecto: Inclusion de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima: una intervencion intercultural.

Objetivo General:

Analizar la inclusion de estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas
indigenas de Coyaima Tolima, para fundamentar una intervencion intercultural.

Objetivos Especificos:

e Reconocer las ideas, saberes y reflexiones de directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia, lideres comunitarios, entorno a la inclusion de estudiantes con
discapacidad.

e Identificar las politicas institucionales de inclusion de estudiantes con discapacidad.

e Describir practicas interculturales que permitan vivenciar la inclusién de estudiantes
con discapacidad.

Grupo poblacional al que se dirige: Lideres comunitarios indigenas de Coyaima Tolima.
Descripcion del instrumento:

Teniendo en cuenta que la investigacion cualitativa, para la recoleccion de datos emplea
como herramienta la entrevista semiestructurada, en la cual es mas probable que los sujetos
entrevistados expresen sus puntos de vista en una situacion de entrevista disefiada de
manera relativamente abierta que en una entrevista estandarizada o un cuestionario,
FLICK(2007), las entrevistas a lideres comunitarios pretenden comprender valoraciones
culturales frente a la discapacidad hacer interpretacion de sus percepciones sobre
participacion de familias en decisiones educativas, explorando sugerencias para transitar
hacia actitudes mas inclusivas en la comunidad.

I.  Datos Demograficos:

Fecha de Aplicacion /4 /
Formacion académica

Instrucciones de uso: Se inicia con la presentacion del lider comunitario, donde sefiala de
su edad y estudios realizados, se pretende un dialogo amistoso con una guia, buscando que
el entrevistado se exprese con tranquilidad, y se dé un didlogo sincero y espontaneo.

A ST,

ACREDITACION
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Duracion: 40 minutos
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PRIMER CLAUSTRO UNIYERSITARIO DE COLOMELA

WICPRRECTORIA GENERAL D LUNIVER S DAD ABEETL Y A DI TANCLA (VU DY) - Rall {+571) 556 000X / wwwi it s tainca ey of / sdmiscreslstadarancis

N° | OBJETIVO PEREEGUNTA

1 | Objetivo 1 Desde su rol como lider communitario ¥ su interaccion con los
Discapacidad miembros, ;jCudles ideas o saberes destacaria que existen enforno a

la discapacidad v la diferencia?

2 | Objetivo 1 Considerando 1a cosmovision v tradiciones propias de este pueblo
Interculturalidad | originario, jcomo se concibe culturalmente la existencia de

miembros de la comunidad con discapacidad?

3 | Ojetivo 2 Segin su conocimiento, jlas familias y lideres indigenas son
Inclusion consultados por la institucion educativa para la definicion de

politicaso estrategias de inclusion?

4 | Objetivo 3 . Qué rol considera que podrian cumplir los saberes ancestrales
Interculturalidad | para la inclusion en la institucion?

5 | Objetivo 2 Como lider conmnitario, jqué obstaculos considera atn persisten
Inclusion para que exista una articulacion entre 1a educacion indigena propia
Interculturalidad | v la educacion inclusiva nacional?

6 | Objetivo 3 iCudles cree que son los principales retos para avanzar hacia una
Inclusion educacidén mas inclusiva en la institucion educativa?
Interculturalidad

7 | Objetivo 3 Desde el rol de la comunidad, jqué acciones podrian emprenderse
Inclusion en conjunto con la institucion para seguir fortaleciendo valores

inclusivos frente a la diferencia funcional?

8§ | Ojetivo 2 Considerando la situacion actual, jDe qué forma cree que la
Interculturalidad | instifucion educativa integra en sus practicas la cosmovision v

valores propios de 1a comunidad en el abordaje de las-diferencias
1a discapacidad?

9 | Objetivo 3 i Que recomendaciones haria a la institucion para seguir mejorando
Interculturalidad | la inclusion a su comunidad?
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Anexo L: Formato instrumento grupo focal estudiantes

{@ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Anexo 5. GRUPO FOCAL ESTUDIANTES
Guion para el desarrollo del Grupo Focal
Tiempo estimado: 2 horas

Presentacion de la moderadora del grupo y breve explicacion introductoria: - Breve
presentacion de la moderadora del grupo, del proyecto de investigacién y del propdsito del
encuentro.

Solicitar autorizacion para grabar (grabadora de voz) la sesion, explicando la importancia y
la finalidad de la grabacién para la realizacién de un buen anélisis de la informacién
recabada.

Hay que aclarar que no se personalizard ni se asociard la informacion obtenida durante la
sesién con la persona que la brind6. Es decir, se va a respetar la confidencialidad y el
anonimato de las participantes del grupo a la hora de redactar los resultados obtenidos.

Para facilitar el andlisis de la informacion, es importante pedir al grupo que respeten los
turnos de opinion.

Hacer especial énfasis en que no hay respuestas correctas ni incorrectas. No se trata de
valorar sus respuestas, si estas estan bien o mal, es decir, no importa quién lo dice, sino qué
se dice y por qué se dice.

Agradecer a los asistentes al grupo su participacion en el encuentro.

GUION DE PREGUNTAS:

Objetivo | Pregunta

1 | Objetivo | {Como es la experiencia para ustedes de compartir la clase con compaiieros que
1 tienen distintas capacidades y necesidades?

2 | Objetivo | ;Observan que la institucion educativa promueve la participacion activa y los

1 hace sentirse bienvenidos e incluidos a todos los estudiantes por igual? ;| De qué
forma?
3 | Objetivo | ;Sienten que pueden participar desde sus capacidades y perspectivas en las
1 actividades escolares?
4 | Objetivo | ;Sienten que el colegio tiene en cuenta en todas las actividades las diferentes
2 capacidades y necesidades de cada estudiante? ;De qué manera?

5 | Objetivo | ;Creen que las actividades que realizan en el colegio representan y valoran por
3 igual las experiencias y culturas de todos los estudiantes? ;Por qué?
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Anexo M: Acto administrativo

: &
kg o Tolima

sosemucion GOBERNACION DEL TOLIMA nesyne
NIT: 800113672-7
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
MACROPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ibagué,

Seriores Rectores:
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PUEBLOS INDIGENAS
DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Ref. Comunicacién acto administrativo.

Me permito comunicarle el contenido del DECRETO 0056 DEL 23/01/2023, por
medio del cual se le reconoce con el proceso de concertacion con los pueblos
indigenas el caracter de INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA a Instituciones
que prestan el servicio educativo estatal a poblaciones indigenas en municipios no
certificados en educacion del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Anexo copia del acto administrativo en mencién, el cual surtird efectos de
notificacién a partir de la comunicacién enviada a los correos electronicos
conforme a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo del 2020.

Se le informa para fines pertinentes del Acto Administrativo.

Cordialmente,
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www.sedtolima.gov.co Teléfonos: 2 61 11 11 Ext. 1816

Ibagué - Tolima - Colombia




Gobernacidn del Tolima
NIT: 800.113.6727
DESPACHO

GOBERNACION f
DEL TOLIMA Decreto No.

"por medio del cual se le reconoce el caracter de Institucién Educativa Indigena
a las Instituciones que prestan el servicio educativo estatal a poblacién
indigena en los municipios no certificados en educacion del Departamento del
Tolima”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus facultades constitucionales y legales conferidas, especialmente, por el
numeral 6.2.3 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y literales a, b y ¢ del articulo 151 de la
Ley 115 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 12 de la Constitucién Rolitica, Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria democrdtica, participativa y
pluralista cuyos pilares fundamentales reposan sobre el respeto de la dignidad humana, el
trabajo y la solidaridad. Acorde con lo anterior, el articulo 7 superior reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana, lo que, a su vez, se complementa con
lo previsto en el articulo 70 del mismo texto constitucional, el cual establece que “...) la
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad” y que, en
consecuencia, es deber del Estado reconocer con igualdad y dignidad a todas las culturas
que conviven en el pafs.

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica consagra el derecho a la igualdad, pero dispone
que el Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Que la Corte Constitucional en la Sentencia T-235 de 2011 consideré el siguiente
precedente jurisprudencial: “La jurisprudencia constitucional ha sefialado, ademas, que los
pueblos indigenas, al igual que las personas con identidad étnica indigena, son sujetos de
proteccion constitucional reforzada, en atencién a lo dispuesto en el articulo 13 de la
Constitucion, especialmente en sus incisos 22 y 32, que ordenan a todas las autoridades
prodigar un trato especial (favorable) a grupos y personas que se encuentran en condicién
de vulnerabilidad o en situacién de debilidad manifiesta”.

Que la Corte Constitucional en Auto 004 del 2009, determind que 34 pueblos indigenas,
entre ellos los pueblos Pijao y Nasa, se encuentran en riesgo de exterminio fisico y cultural
y que es deber del estado generar un trato diferencial étnico como sujetos de especial
proteccién constitucional con el fin de garantizar la pervivencia de sus usos, costumbres y
cosmovision indigena.
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GOBERNACION V] J ‘

DEL TOLIMA Decreto No.

"Por medio del cual se le reconoce el caracter c_?le Insgtitucién Educativa Indigena
a las Instituciones que prestan el servicio educativo estatal a poblacién
indigena en los municipios no certificados en educacién del Departamento del
Tolima”

Que el inciso 5 del articulo 68 de la Constitucion Politica dispone: “Lgs integrantes de los
grupos étnicos tendrdn derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad
cultural”.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencias T-116 de 2011y T-379 de 2011 amparé el
derecho fundamental de la educacién con enfoque diferencial de comunidades indigenas
cuyos nifios, nifias y jovenes estaban matriculados en establecimientos indigenas en una
proporcion importante, aunque no superior al 50%.

Que la Ley 21 de 1991 (Blogue Constitucipnal) “por medio de la cual se aprueba el Convenio
numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la
76a. reunién de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989”, reconoce, a los pueblos
indigenas, los derechos fundamentales a la consulta previa que les permite ser consultados
sobre medidas legislativas, administrativas, actividades, obras y/o proyectos que los
afectan, buscando de esta manera proteger su integridad cultural, social y econémica y
garantizar el derecho a la participacion en las decisiones que los afecte directamente.

Que el articulo 27 de la Ley 21 de 1991 (Bloque Constitucional) dispone: “1. Los programas
y los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados deberdn desarrollarse y
aplicarse en cooperacién con éstos a fin de responder a sus necesidades particulares, y
deberdn abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas
sus demds aspiraciones sociales, econdmicas y culturales. 2. La autoridad competente
deberd asegurar la formacion de miembros de estos pueblos y su participacion en la
formulacion y ejecucién de programas de educacidn, con miras a transferir progresivamente
a dichos pueblos la responsabilidad de la realizacion de esos programas, cuando haya lugar.
3. Ademds, los gobiernos deberdn reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus propias
instituciones y medios de educacidn, siempre que tales instituciones satisfagan las normas
minimas establecidas por la autoridad competente en consulta con esos pueblos. Deberdn
facilitdrseles recursos apropiados con tal fin.

Que en Sentencia T-116 de 2011 en Sala de Revisidn la Corte Constitucional considerd sobre
el DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION DE LAS COMUNIDADES ETNICAS Y SUS
INTEGRANTES lo siguiente: “Este derecho radica en caheza de los integrantes de las
comunidades étnicas individualmente considerados, pues asi se desprende del texto del
articulo 68 de la Constitucidn, pero también la comunidad étnica como sujeto de derechos
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Gobernacion del Tolima
NIT: 800.113.6727
DESPACHO

GOBERNACION {
DEL TOLIMA Decreto No.

Pent

917 e N
“Por medio del cual se le reconoce el carécter de Institucién Educativa Indigena
a las Instituciones que prestan el servicio educativo estatal a poblacién
indigena en los municipios no certificados en educacién del Departamento del
Tolima”

fundamentales es titular del mismo pues, como se verd, se ha previsto la participacién de la
misma en el proceso educativo como mecanismo para asegurar que la educacién impartida
a sus miembros responda a sus patrones culturales. En este entendido los indigenas y
afrodescendientes pueden reclamar de forma individual el derecho fundamental anotado,
pero también pueden hacerlo en nombre de su comunidad para exigir la participacion de la
misma en el dmbito educativo”.

Que el articulo 2 del Decreto Ley 1088 de 1993 dispone que las Asociaciones de Cabildos
y/o Autoridades Tradicionales Indigenas son entidades de Derecho Publico de carécter
especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que el Decreto Ley 1953 de 2014, “Por el cual se crea un régimen especial con el fin de
poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los
sistemas propios de los pueblos indigenas hasta que el Congreso expida la ley de que trata
el articulo 329 de la Constitucidn Politica” o las leyes que lo modifiquen o sustituyan,
dispuso: “- Educacién Indigena Propia. Proceso de formacidn integral colectiva, cuya
finalidad es el rescate y fortalecimiento de la identidad cultural, territorialidad y la
autonomia de los pueblos indigenas, representado entre otros en los valores, lenguas
nativas, saberes, conocimientos y prdcticas propias y en su relacion con los saberes y
conocimientos interculturales y universales. - Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP-. Es
un proceso integral que desde la ley de origen, derecho mayor o derecho propio contribuye
a la permanencia y pervivencia de los pueblos indigenas. Este proceso integral involucra el
conjunto de derechos, normas, instituciones, procedimientos y acciones que garantizan el
derecho fundamental a la educacién indigena propia e intercultural, el cual se desarrolla a
través de los componentes politico-organizativo, pedagdgico y administracidn y gestion, los
cuales serdn regulados por las correspondientes normas.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021 decidio: “QUINTO.
EXHORTAR al Congreso de la Republica y al Gobierno nacional para que, previo el
agotamiento de la consulta previa ordenada desde la Sentencia C-208 de 2007, adopten la
normativa que respete los estdndares y principios logrados, y, ademds, avance en torno al
Sistema Educativo Indigena Propio, en el marco del principio de progresividad de las facetas
prestacionales de los derechos fundamentales”.
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Que los numerales 1 y 2 del articulo 2.14.7.1.2 del Decreto 1071 de 2015 “Unico
Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rurgl”
disponen: 1. Territorios Indigenas. Son las dreas poseidas en forma regular y permanente
por una comunidad, parcialidad o grupo indigenas y aquellas que, aunque no se encuentren
poseidas en esa forma, constituyen el dmbito tradicional de sus actividades sociales,
econdémicas y culturales. 2. Comunidad o parcialidad indigena. Es el grupo ¢ conjunto de
familias de ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores,
rasgos, usos o costumbres de su cultura, asi como formas de gobierno, gestidn, control social
0 sistemas normativos propios que la distinguen de otras comunidades, tengan o no titulos
de propiedad, o que no puedan acreditarlos legalmente, o que sus resguardos fueron
disueltos, divididos o declarados vacantes.

Que los numerales 4 y 5 de la norma mencionada en el considerando anterior, establecen:
“4. Autoridad tradicional. Las autoridades tradicionales son los miembros de una comunidad
indigena que ejercen, dentro de la estructura propia de la respectiva cultura, un poder de
organizacién, gobierno, gestion o control social. Para los efectos de este titulo, las
autoridades tradicionales de las comunidades indigenas tienen, frente al INCODER, la misma
representacion y atribuciones que corresponde a los cabildos indigenas. 5. Cabildo Indigena.
Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad
indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacion socio politica tradicional,
cuya funcion es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las
actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada
comunidad”.

Que el paragrafo del articulo 1 del Decreto 915 de 2016 "Por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de concursos de ingreso al sistema especial de carrera
docente, se subroga un capitulo y se modifican otras disposiciones del Decreto 1075 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién”, dispone: “Los procesos para la seleccion y
provision de los cargos de etnoeducadores que prestan el servicio en los establecimientos
educativos estatales ubicados en territorios indigenas o afrocolombianos negros, palenqueros o
raizales o que tienen proyectos etnoeducativos indigenas o afrocolombianos negros, palenqueros
0 raizales, se regirdn por las normas especiales expedidas para el efecto por el Gobierno nacional”.
(Resaltado fuera de texto)
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Que la Circular 022 de 2020 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional sobre
“Orientaciones para la elaboracion del estudio de planta y administracién de docentes y
directivos docentes de los establecimientos educativos ubicados en territorio indigena o
que atienden poblacidn mayaritariamente indigena”, acordd, en consulta previa con los
pueblos indigenas, lo siguiente: “a) Se deberd revisar y verificar la caracterizacién y
reorganizacidn de los establecimientos educativos oficiales indigenas ubicados en territorios
indigenas, de poblacién mayoritariamente indigena -EEI- o que cuenten con un proyecto
educativo comunitario. Esta caracterizacion debe ser concertada con las Autoridades
Indigenas competentes, en el marco de las normas legales y reglamentarias vigentes, en
especial lo dispuesto en el literal a) del numeral 1 del articulo 6 de la Ley 21 de 1991”

Que el inciso 1 del articulo 94 de la Ley 715 de 2001 modificado por la Ley 1176 de 2007,
dispone: “Focalizacion de los servicios sociales. Focalizacion es el proceso mediante el cual,
se garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de poblacion mds pobre y vulnerable”.

Que es necesario focalizar, identificar y caracterizar las Instituciones Educativas Indigenas y
las sedes educativas Indigenas que en el departamento del Tolima atienden poblacién
indigena, con el fin de asegurar que las politicas educativas con enfoque diferencial y las
acciones positivas dirigidas a los nifios, nifias y jévenes indigenas se puedan cumplir con la
efectividad que exige el derecho fundamental individual y colectivo a la educacién indigena
propia.

Que la Secretaria de Educacién del Tolima, con el acompafiamiento del Ministerio de
Educacidn Nacional, en proceso de concertacion con la Asociacién de Indigenas de Cabildos
Auténomos del Tolima -FICAT-, Asociacion de Resguardos Indigenas del Tolima -ARIT-,
Asociacion de Cabildos Indigenas del Tolima -ACIT-, Organizacién autoridades Tradicionales
Indigenas de Colombia Gobierno Mayor, las autoridades tradicionales indigenas de
resguardos y parcialidades relacionadas con las instituciones educativas y los rectores de
las instituciones educativas, y mediante acta final del proceso suscrita el 24 de noviembre
de 2022, acordd las Instituciones Educativas Estatales Indigenas del departamento del
Tolima.

Que el dia 13 de diciembre de 2022, la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo
Regional Indigena del Tolima -CRIT- manifest su aprobacion frente a la decisién tomada el
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24 de noviembre por las demas organizaciones indigenas, quedando concertada en su
totalidad las instituciones indigenas abajo descritas.

Que el proyecto de decreto: “Por medio del cual se le reconoce el caracter de institucién
educativa indigena a las instituciones que prestan el servicio educativo estatal a pablacion
indigena en los municipios no certificados en educacion del Departamento del Tolima” se
remitié via correo electrdnico a las organizaciones y representantes de las comunidades
indigenas con el fin de recibir observaciones de las personas y grupos interesadas, las cuales
fueron resueltas en su totalidad.

Que, por lo anterior, el Sefior Gobernador del Departamento del Tolima,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. De conformidad con el proceso de concertacion adelantado con los
pueblos indigenas del Tolima, rectores y comunidad educativa, se establecen como

Instituciones Educativas Indigenas de los Municipios No Certificados en Educacién del
Departamento del Tolima, los siguientes:

MUNICIPIO | CODIGO_DANE | NOMBRE_INSTITUCION EDUCATIVA

COYAIMA 273217000455 | INSTITUCION EDUCATIVA TOTARCO DINDE

COYAIMA 273217000927 | INSTITUCION EDUCATIVA ZARAGOZA TAMARINDO
COYAIMA 273217001061 | INSTITUCION EDUCATIVA CHENCHE BALSILLAS

COYAIMA 273217000315 | INSTITUCION EDUCATIVA EL PALMAR

COYAIMA 273217000293 | INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
COYAIMA 173217000035 | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROINDUSTRIAL JUAN XXIil
COYAIMA 273217001001 | INSTITUCION EDUCATIVA JUAN LOZANQ SANCHEZ
COYAIMA 273217000692 | INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO ANGULO GOMEZ
COYAIMA 273217000072 [ INSTITUCION EDUCATIVA COYARCO

COYAIMA 273217000234 | INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARTA

COYAIMA 273217001044 | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN MIGUEL
NATAGAIMA | 273483000142 | INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA
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MUNICIPIO | CODIGO_DANE | NOMBRE_INSTITUCION EDUCATIVA

NATAGAIMA | 173483000016 | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NATAGAIMA| 273483000541 | INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO OSPINA PEREZ
NATAGAIMA | 273483000851 | INSTITUCION EDUCATIVA ANCHIQUE

NATAGAIMA | 173483000083 | INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO PERDOMO AVILA

ORTEGA 273504000687 | INSTITUCION EDUCATIVA GUATAVITA TUA

PLANADAS 273555000398 | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA TECNICA NASAWE'SX FI'ZN!

PARAGRAFO PRIMERO. Los directivos docentes de estas Instituciones Educativas Indigenas
tienen un plazo de 12 meses a partir de la publicacién de este Decreto, para la
transformacion del Proyecto Educativo Institucional en su Proyecto Educativo Comunitario
y Cultural (PECC) o para los ajustes que consideren pertinentes en su actual PECC, con la
participacion de las comunidades indigenas respectivas, y registrarlo ante la Secretaria de
Educacién del Tolima. A partir de ese momento deberan realizar un proceso de cualificacion
permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Llas Instituciones Educativas Indigenas del Tolima aqui
caracterizadas y en las normas que los modifiquen o adicionen tienen pleno derecho al
enfoque diferencial en educacién, la educacién indigena propia y al Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP), con sus normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion del Tolima, a través de la Direccién de
Calidad y un equipo de pedagogos y representantes de las organizaciones indigenas,
garantizaran el proceso de asesoria, acompafiamiento y seguimiento de los Proyectos
Educativos Comunitarios y Culturales (PECC), para lo cual solicitara el apoyo del Ministerio
de Educacién Nacional.

ARTICULO TERCERO. El proceso de identificacion de nifios, nifias y jovenes estudiantes
como indigenas en el Sistema de Matricula -SIMAT- y la caracterizacidn de Instituciones
Educativas y Sedes Educativas Indigenas es un proceso continuo, cuyos resultados
adicionaran o modificaran, en lo pertinente el presente Decreto de acuerdo con la matricula
registrada en el SIMAT. La modificacion que se derive del presente Decreto debe ser
concertada con las comunidades indigenas atendiendo las normas reglamentarias.
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ARTICULO CUARTOQ. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

publicacion.
Dada en lbagué, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/
JOSE RICARDO/OR cg VALERO
Gobernador del Departameénto del Tolima
Proyectd: Renan Calderon

Asesor Ministerio Educacién Nacion
N

Angie Dahianna Garcia Becer y
Asesora O.A.L.P SED
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Revisé:  Angie Dahianna Garcia &N % ?, \
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Juan Carlos Acero Hernandez
Director Calidad Educativa™<—\

Aprobé: Julian Fernando Gomez Rojas
Secretario de Educacién y Cultura 1

Nidia Yurany Prieto Arango
Directora de Asuntos Juridicos
Gobernacidn del Tolima
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