Presentador: Jubelly Amado — directora de Curriculo

Fecha de la bbservacion: 20 de febrero de 2025

Hora de inicio: 6:00 pm

Observador: Rosalba Baquero

Objetivo: Comprender Identificar los propdsitos del curriculo por competencias

denominado “Misiones”

La informacion se dividié en tres categorias principales tomadas de la agenda de la

conferencia:

IMPLICACIONES DEL
CURRICULO POR
COMPETENCIAS

COMO FUNCIONAN
LAS MISIONES

EVALUACION

En esta parte se centra
en contextualizar y
justificar el cambio
curricular:

Respuesta a las
Demandas del Siglo
XXI: Se enfatiza coémo el
curriculo por
competencias busca
preparar a los
estudiantes para un
mundo en constante
cambio, marcado por
avances tecnolégicos y
cientificos.

Necesidad de Superar
el Modelo Tradicional:
Se implicita la limitacion
de un curriculo basado
Unicamente en la
transmision de
conocimientos tedricos.
Evidencia Basada en
Investigacion: Se
recurre a estudios de la
OCDE (pruebas PISA 'y
carreras del futuro), la
UNESCO (desercion
escolar y vision sobre la

Se explican los
fundamentos
Pedagodgicos y
caracteristicas del
curriculo por
competencias
"Misiones™:

Desarrollo Integral: Se
busca ir mas alla del
"saber" y el "saber
hacer", incorporando el
"saber ser" como un
componente esencial de
la formacion.
Aprendizaje
Significativo y
Contextualizado: Se
centra en la resolucién
de problemas reales y
relevantes para el
entorno de los
estudiantes.

Fomento de la
Colaboracion: Se
destaca la importancia
de desarrollar
habilidades para trabajar
eficazmente con otros.

Aspectos de
Implementacion y
Evaluacion (segun la
agenda presentada):

Dos Tipos de Evaluacion:

Cualitativa (50% de la
nota):

Alcance Semanal de
Resultados de
Aprendizaje: Se evaluan
los procesos, no solo el
resultado final.
Seguimiento en 'Créana:
Plataforma para que los
padres vean el progreso
semanal (se habilitara en 2-
3 semanas).

Reporte Semanal: Similar a
"Saberes", pero con foco en
el proceso.

Boletin Consolidado al
Final del Periodo.

Mapa de Competencias:
Muestra la competencia,
resultado de aprendizaje e
indicadores.

[ Comentado [MB1]: Indicar qué fue lo observado




IA), y el Banco Mundial
(preferencias de
empleadores y
adaptacion laboral) para
fundamentar la eleccion
del curriculo por
competencias.
Adaptacion al Entorno
Colombiano: Se
menciona un informe
especifico del Banco
Mundial sobre la
educacion en Colombia
que respalda la
implementacion de
metodologias activas y
curriculos por
competencias.
Adaptacion a los
cambios del mundo
actual Se contextualiza
el miedo a la pérdida de
empleos por la
tecnologia, desde la
Revolucién Industrial
hasta la actual
Revolucién 5.0,
proponiendo un enfoque
en el desarrollo de
habilidades para
adaptarse a los cambios.
Respuesta Institucional
(Marie Curie): Se
presenta la adopcion del
curriculo por
competencias como la
respuesta del colegio a
los desafios educativos
actuales y futuros.

Aplicacion Practica del
Conocimiento: Se
prioriza la capacidad de
los estudiantes para
utilizar lo aprendido en
situaciones concretas.
Orientacién hacia el
Impacto Social: Los
proyectos
socioformativos buscan
generar un beneficio
tangible en la
comunidad.

Rubricas Especificas: Con
niveles de desempefio
(Exploracién Inicial, En
Desarrollo, Proeficiente,
Dominio Avanzado).
Indicadores (Saber, Saber
Hacer, Saber Ser): La
evaluacion cualitativa
considera estos tres
aspectos.

Equivalencia a Notas: Se
explica cémo los niveles de
desempefio se traducen a
un rango numeérico (ej.,
Proeficiente = 85-94,
equivalente a 9.4 en
SaberEs).

Reporte Inicial en Excel:
Se enviara un reporte
general por curso antes de
que "Créana" esté lista.
Naturaleza Procesual: Los
resultados pueden variar
semanalmente a medida
que se desarrollan las
competencias.

Sistema de Alertas: Para
identificar casos de bajo
progreso o retroceso.

Cuantitativa (50% de la
nota):

Solo al Final del Periodo:
No hay seguimiento
numérico durante el
periodo.

Plataforma 'Saberes:
Donde se registrara la nota
final.

Actividades Formativas:
Compuesta por:
Evaluacion Cualitativa
(50%)

Verificacion de
Conocimientos (30%)
Similar a la evaluacién




bimestral, pero enfocada en
competencias.

Sexto y Séptimo: Prueba
de seleccion multiple
(Matematicas, Fisica,
Quimica, Biologia,
Tecnologia, Integracion,
Lenguaje, Inglés, Sociales,
Ciudadanas, Filosofia).
Autovaloracion (20%):
Sexto en adelante: Misma
rdbrica que el profesor
"Co-valoracion (20%)":
Realizada por comparieros
de trabajo en la mision.
Rubrica especifica por nivel
y competencia (ej., Trabajo
Colaborativo e
Interconexion).

Anélisis de la primera columna: IMPLICACIONES DEL CURRICULO POR
COMPETENCIAS

El curriculo por competencias, aunque es una evolucion del modelo tradicional, no
necesariamente se considera una metodologia **disruptiva** en la ensefianza de
lenguas. Aqui les explico por qué:

1. Enfoque estructurado y planificado: Aunque el curriculo por competencias rompe
con el enfoque basado solo en conocimientos tedricos, sigue siendo un modelo
estructurado dentro de un marco educativo tradicional. Una metodologia disruptiva*
suele desafiar completamente las estructuras existentes, mientras que el curriculo por
competencias adaptay optimiza lo que ya existe.

2. Enfasis en habilidades generales: Este modelo busca desarrollar competencias
transversales como el pensamiento critico y la resolucion de problemas, pero no
necesariamente introduce cambios radicales en la ensefanza de lenguas. Una
metodologia disruptiva en idiomas podria incluir enfoques completamente diferentes,
como el aprendizaje 100% inmersivo con realidad aumentada o el uso exclusivo de
inteligencia artificial para la ensefianza.



3. Uso de evidencia tradicional: Los estudios de la OCDE, la UNESCO y el Banco
Mundial utilizados como justificacion provienen de instituciones que evaliany
proponen mejoras dentro del mismo paradigma educativo. Una metodologia disruptiva
en lenguas podria fundamentarse en enfoques alternativos no institucionalizados,
como modelos de aprendizaje informales o basados en la gamificacidon extrema.

La profesora JA en la entrevista dice:

“Origen de la mision educacidon responda a las necesidades del siglo XX,
teniendo en cuenta la revolucion 4.0, que ya casi es 5.0,” - Disrupcidn con las ultimas
tendencias educativas.”

Podriamos estar ante una revolucion educativa, sin embargo, “la revolucion o
revoluciones [en el conocimiento] que hoy vivimos, ya sean tecnoldgica, digital,
industrial, de produccion, de informacion, nos exigen un analisis critico” (Martinez,
2019). Para plantear el problema de estudio se parte del hecho de que después de cinco
anos del surgimiento de la Educacién 4.0, derivada del concepto Industria 4.0 planteado
por primera vez en el 2011 en la Feria de Hannover, Alemania (Comunidad Virtual
Externadista, 2020), se carece de una definicidn tedrica y metodolégica para su
fundamentacion, y de que sea el sector industrial, impulsado por la necesidad de
talentos que requieren para lograr esta automatizacion, el principal promotor de la
formacidn de capital humano calificado, capaz de tomar decisiones y con habilidad en
el uso de tecnologia disruptiva; para lo que se aplican diversas estrategias de
aprendizaje innovadoras, pero no se ha creado una propia.

Para enterarse:

Sifuentes Ocegueda, A. T., Sifuentes Ocegueda, E. L., & Rivera Barajas, J. M. (2022).
Educacién 4.0, modalidad educativa y desarrollo regional integral. IE Revista De
Investigacion Educativa De La REDIECH, 13, e1452.
https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v13i0.1452

Para enterarse:

https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegi
os+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enC
0893C0893&ei=4udxalzxEJuSwbkPzPDG2QIl&ved=0ahUKEwi86tDavryNAXUbSTABHUy


https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v13i0.1452
https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enCO893CO893&ei=4u4xaLzxEJuSwbkPzPDG2QI&ved=0ahUKEwi86tDavryNAxUbSTABHUy4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiRm9jZGUgeSBsb3MgcHJvZ3JhbWFzIGRlIGVkdWNhY2lvbiBlbiBjb2xlZ2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVkVOVEFKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAkAEAmAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAqACdcICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAiAYBkAYIkgcDMS4xoAeMD7IHAzAuMbgHa8IHBzAuMS4wLjHIBwo&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enCO893CO893&ei=4u4xaLzxEJuSwbkPzPDG2QI&ved=0ahUKEwi86tDavryNAxUbSTABHUy4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiRm9jZGUgeSBsb3MgcHJvZ3JhbWFzIGRlIGVkdWNhY2lvbiBlbiBjb2xlZ2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVkVOVEFKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAkAEAmAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAqACdcICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAiAYBkAYIkgcDMS4xoAeMD7IHAzAuMbgHa8IHBzAuMS4wLjHIBwo&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enCO893CO893&ei=4u4xaLzxEJuSwbkPzPDG2QI&ved=0ahUKEwi86tDavryNAxUbSTABHUy4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiRm9jZGUgeSBsb3MgcHJvZ3JhbWFzIGRlIGVkdWNhY2lvbiBlbiBjb2xlZ2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVkVOVEFKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAkAEAmAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAqACdcICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAiAYBkAYIkgcDMS4xoAeMD7IHAzAuMbgHa8IHBzAuMS4wLjHIBwo&sclient=gws-wiz-serp

4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=0ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+d
et+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNLcnAiRm9jZGUgeSBsb3Mgc
HIvZ3JhbWFzIGRUGVKkdWNhY2lvbiBlbiBjb2x1Z2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVKVOVE
FKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAKAEAMAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAgACdcIC
ChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAIAYBKAYlkgcDMS4x0AeMD7IHAzAuMbgHa8IHB
zAuMS4wLjHIBwod&sclient=gws-wiz-serp

4. Adaptacion, no revolucion: Se menciona la adaptacion del curriculo a los cambios
tecnoldgicosy laborales, pero se sigue enmarcando dentro de un contexto estructural
preexistente. Un enfoque realmente disruptivo de ensefianza de lenguas romperia con
todos los esquemas actuales, como eliminar las clases tradicionales en favor de
aprendizaje basado solo en interaccion social real o proyectos autodirigidos.

En conclusiodn, el curriculo por competencias innova, pero no llega a ser disruptivo,
porque sigue operando dentro del sistema educativo con ciertas estructuras clasicas.
Si buscas enfoques realmente disruptivos en la ensefianza de lenguas, podriamos
explorar modelos completamente alternativos, como educacion sin aulas, aprendizaje
basado en inteligencia artificial sin intervenciéon humana, o enfoques radicales de
autoaprendizaje social.

Anélisis de la columna tres: EVALUACION

Los items mencionados, aunque incluyen elementos cualitativos y competencias, no
cumplen plenamente con los principios de una evaluacion formadora. Aqui les explico
por qué:

1. Predominio de la evaluaciéon sumativa: Aunque se reconoce la evaluacién cualitativa
y se aplican rubricas, el hecho de que el **50% de la nota** dependa de una
evaluacidn cuantitativa final indica que el enfoque sigue centrado en la medicion del
producto mas que en la mejora del proceso de aprendizaje de manera continua.

2. Falta de retroalimentacidn constante y significativa: La presencia de reportes
semanales es positiva, pero el sistema parece mas orientado al seguimiento que a la
retroalimentacion formativa. Una evaluacién realmente formadora implica que cada
instancia de evaluacion proporciona informacion detallada para que el estudiante
ajuste su aprendizaje sobre la marcha.


https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enCO893CO893&ei=4u4xaLzxEJuSwbkPzPDG2QI&ved=0ahUKEwi86tDavryNAxUbSTABHUy4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiRm9jZGUgeSBsb3MgcHJvZ3JhbWFzIGRlIGVkdWNhY2lvbiBlbiBjb2xlZ2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVkVOVEFKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAkAEAmAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAqACdcICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAiAYBkAYIkgcDMS4xoAeMD7IHAzAuMbgHa8IHBzAuMS4wLjHIBwo&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enCO893CO893&ei=4u4xaLzxEJuSwbkPzPDG2QI&ved=0ahUKEwi86tDavryNAxUbSTABHUy4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiRm9jZGUgeSBsb3MgcHJvZ3JhbWFzIGRlIGVkdWNhY2lvbiBlbiBjb2xlZ2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVkVOVEFKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAkAEAmAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAqACdcICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAiAYBkAYIkgcDMS4xoAeMD7IHAzAuMbgHa8IHBzAuMS4wLjHIBwo&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enCO893CO893&ei=4u4xaLzxEJuSwbkPzPDG2QI&ved=0ahUKEwi86tDavryNAxUbSTABHUy4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiRm9jZGUgeSBsb3MgcHJvZ3JhbWFzIGRlIGVkdWNhY2lvbiBlbiBjb2xlZ2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVkVOVEFKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAkAEAmAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAqACdcICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAiAYBkAYIkgcDMS4xoAeMD7IHAzAuMbgHa8IHBzAuMS4wLjHIBwo&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enCO893CO893&ei=4u4xaLzxEJuSwbkPzPDG2QI&ved=0ahUKEwi86tDavryNAxUbSTABHUy4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiRm9jZGUgeSBsb3MgcHJvZ3JhbWFzIGRlIGVkdWNhY2lvbiBlbiBjb2xlZ2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVkVOVEFKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAkAEAmAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAqACdcICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAiAYBkAYIkgcDMS4xoAeMD7IHAzAuMbgHa8IHBzAuMS4wLjHIBwo&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enCO893CO893&ei=4u4xaLzxEJuSwbkPzPDG2QI&ved=0ahUKEwi86tDavryNAxUbSTABHUy4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiRm9jZGUgeSBsb3MgcHJvZ3JhbWFzIGRlIGVkdWNhY2lvbiBlbiBjb2xlZ2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVkVOVEFKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAkAEAmAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAqACdcICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAiAYBkAYIkgcDMS4xoAeMD7IHAzAuMbgHa8IHBzAuMS4wLjHIBwo&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&sca_esv=2c9e1e9a39f0ac3a&rlz=1C1SQJL_enCO893CO893&ei=4u4xaLzxEJuSwbkPzPDG2QI&ved=0ahUKEwi86tDavryNAxUbSTABHUy4MSsQ4dUDCBA&uact=5&oq=ocde+y+los+programas+de+educacion+en+colegios+de+colombia%2B+DESVENTAJAS&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiRm9jZGUgeSBsb3MgcHJvZ3JhbWFzIGRlIGVkdWNhY2lvbiBlbiBjb2xlZ2lvcyBkZSBjb2xvbWJpYSsgREVTVkVOVEFKQVNIhSFQhwxYhwxwAXgAkAEAmAFkoAGZAqoBAzIuMbgBA8gBAPgBAZgCAqACdcICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIRgKmAMAiAYBkAYIkgcDMS4xoAeMD7IHAzAuMbgHa8IHBzAuMS4wLjHIBwo&sclient=gws-wiz-serp

3. Escasaintegracion de la autoevaluacidn y coevaluacion en el proceso: Aunque se
menciona la autoevaluacién y coevaluacién como parte del modelo, su peso es solo
del 20% cada una, y se presentan como actividades finales. En una evaluacion
formadora, estos procesos deben estar integrados de manera continua, permitiendo
que los estudiantes reflexionen sobre su aprendizaje y ajusten su desempefio
constantemente.

4. Elenfoque en la equivalencia a notas contradice la légica formativa: Se establecen
rangos de calificacion numérica que convierten los niveles de desempefio en notas
tradicionales, lo que enfatiza la medicién en lugar del desarrollo de competencias. La
evaluacion formadora deberia centrarse en el progreso y la mejora continua sin
depender de equivalencias numéricas estrictas.

5. No se prioriza la personalizacién del aprendizaje: Una evaluaciéon formadora debe
adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes, permitiendo ajustes en
funcion de sus dificultades y fortalezas. Aqui, el sistema parece estandarizado, con
una estructura fija de rdbricas y criterios que no reflejan un proceso de personalizacion
profunda.

En conclusién, aunque este esquema incorpora elementos de seguimientoy
competencias, todavia conserva una estructura tradicional de calificaciéon y medicion,
lo que impide que sea completamente formador. Es muy claro que tanto las politicas
nacionales presentadas por el MEN siguen siendo un derrotero indiscutible al igual que
las politicas del Marco Comun Europeo para la ensefianza de las lenguas.



