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1.	Proceso	de	Ar:culación	Programa	Pi-e		

Fase	previa	al	
comité	de	P.I.	

(García	Jara	et	al,	2020)	



2. Signo distintivo de la estrategia ctei 
 

Semillero de investigación SIPA 
“Sistemas integrales de producción agropecuario” 

 



Signo distintivo 



Soporte conceptual 
Obje:vo	General:	
	 Propiciar	 entre	 los	 estudiantes	 la	 cultura	 de	 inves:gación	 y	 la	 formación	 integral,	 para	 fomentar	
ac:vidades	que	generen	 	impacto	en	los	procesos	agroindustriales	del	sector	agropecuario,	favoreciendo	
el	 desarrollo	 de	 proyectos	 produc:vos,	 procesos	 de	 calidad	 para	 transforma	 la	 industria	 agropecuaria,	
formación	de	empresas	y	dinamización	del	desarrollo	social	y	económico	de	la	región	y	el	país.			
		
Obje:vos	Específicos:		
	

•  Fomentar	entre	los	estudiantes	procesos	de	aprendizaje	e	inves:gación	para	aportar	soluciones	a	
la	problemá:ca	local,		regional	y	del	país	

•  Desarrollar	 espacios	 académicos	 donde	 los	 estudiantes	 interactúen	 con	 el	medio	 externo	 para	
iden:ficar	las	principales	necesidades	de	la	comunidad	y	plantear	soluciones	

•  Organizar	 proyectos	 que	 permitan	 al	 estudiante	 generar	 su	 capacidad	 crea:va	 para	 plantear	
proyectos	innovadores	y	solucionar	a	los	problemas	de	la	región.	

	
	



Soporte conceptual 

•  Proporcionar	un	espacio	donde	interactúen	los	estudiantes	con	los	docentes	 	alrededor	de	temas	de	
interés	 común,	 priorizados	 en	 inves:gación	 y	 espíritu	 empresarial,	 	 	 ac:vidades	 del	 campo,	
agroindustria	y	emprendimiento,	con	el	fin	de	que	el	estudiante	desarrolle	un	pensamiento	cri:co	que	
le	permita	solucionar	los	problemas	del	día	a	día,	aumentar	la	produc:vidad	ins:tucional	y	fortalecer	
el	talento	humano.	

•  Promover	entre	los	estudiantes	la	inves:gación	para	generar	soluciones	per:nentes	y	efec:vas	 	a	los	
múl:ples	problemas	que	afectan		el	sector	agropecuario	en	un	contexto	local,	regional	y	nacional,	con	
visión	universal.	

•  Colaborar	 con	 los	 estudiantes	 de	 pregrado	 que	 quieran	 profundizar	 sobre	 temas	 específicos	 del	
quehacer	prac:co,	mas	allá	de	su	formación	académica.	



3. Prisma de identidad 

Gr	

Emisor	

Receptor	

Perspec:va	externa	 Pe
rs
pe

c:
va
	in
te
rn
a	

Autoimagen:	
-  equilibrada	
-  Innovador	
-  Progresista	
-  Imponente	

Relaciones:	
-  Amigable	
-  sociable	
-  Dinámica	

-  Solucionador	
-  Integrador	

Reflejo:	
-  Importante	
-  Académica	
-  Influyente	
-  Social	

Personalidad:	
-  Curioso	
-  Ac:vo	
-  Pasional	

-  Emprendedor	
-  Progresista	
-  Influyente	

Cultura	(valores):	
-  Compromiso	
-  liderazgo	
-  Respeto	
-  Integridad	

-  É:ca	
-  Crea:va	

Aspecto	Físico:	
-  Atrac:va	
-  Fresca	
-  Recio	
-  Imponente	

Aplicación de Kapferer, J.-N. (2008) a Semillero SIPA	

Diagnós:co	programa	PI-e,	todos	los	derechos	reservados	©	



Análisis Arquetípico 

Arquetipos: 

Sabio 

Explorador 

Creador 

Posee la verdad 

Busca la verdad 

Crea su verdad 

4.	Análisis	Arqueopico	de	la	estrategia	ctei	Semillero	SIPA	

Resultados de la aplicación de Jung (1988: 47-48) y Castro (2018) a la estrategia CTEI Semillero SIPA 



C 0 R 229 PANTONE 

M 94 G 38 #E52628 

Y 86 B 40 

K 0 

C 34 R 158 PANTONE 

M 97 G 32 #9E2064 

Y 24 B 100 

K 14 

C 8 R 217 PANTONE 

M 96 G 31 #E52628 

Y 41 B 93 

K 1 

C 74 R 103 PANTONE 

M 98 G 39 #672782 

Y 3 B 130 

K 0 

C 0 R 243 PANTONE 

M 50 G 146 #F39222 

Y 91 B 34 

K 0 

C 100 R 9 PANTONE 

M 58 G 175 #672782 

Y 9 B 204 

K 46 

C 73 R 9 PANTONE 

M 5 G 175 #09AFCC 

Y 18 B 204 

K 0 

C 75 R 61 PANTONE 

M 0 G 170 #3DAA35 

Y 100 B 53 

K 0 

C 60 R 120 PANTONE 

M 10 G 171 #78AB36 

Y 96 B 154 

K 0 

C 0 R 29 PANTONE 

M 0 G 29 #1D1D1B 

Y 0 B 27 

K 10
0 

C 0 R 255 PANTONE 

M 0 G 255 #FFFFFF 

Y 0 B 255 

K 0 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



Ø Profundidad 
Ø  Intelecto 
Ø Educación 
Ø  Las virtudes espirituales 

Ø Constancia 
Ø  Libertad 
Ø  Infinidad 

Ø  Vida 
Ø  Esperanza 
Ø  Vitalidad 

Ø Alusión a la tierra 
Ø Crecimiento 
Ø Expansión 
Ø  Fuerza 

Ø Pasión  
Ø Poder 
Ø  Fuerza 

Ø Ambición 
Ø Amor 
Ø Dinamismo 
Ø Energía 

Ø  Crecimiento 
Ø  Serenidad 
Ø  Naturaleza 

Ø  Poder 
Ø  Prestigio  
Ø  Valor 

Ø  Honestidad 
Ø  Humildad 
Ø  Impecable 

Ø  Virtud 
Ø  Intuición 
Ø  Perspicacia 
Ø  Sabiduría 

Ø  Sobriedad 
Ø  Magia de las ideas 
Ø  Teología de las acciones 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



6.	Familia	de	Marcas	
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