
 
Identificación del proyecto y de investigadores 

1. Información de proyecto 

Título del proyecto: Calidad del empleo en las regiones urbanas y rurales de la Alianza del Pacifico durante 2007-2015. 

Un análisis multidimensional mediante variable latente. 

 

Resumen: El estudio tiene por objetivo identificar los aspectos socioeconómicos e institucionales que explican las 

diferencias en cuanto a calidad del empleo que se presentan en las regiones urbanas y rurales de la Alianza del Pacífico, 

durante 2007-2015. Para tal fin, se realiza una revisión exhaustiva de la literatura existente al respecto y se estima un 

índice compuesto según la metodología de la OCDE (2008) y un índice multidimensional mediante PLS-PM1 que asume 

a la Calidad del Empleo como una variable latente de segundo orden que se encuentra explicada por una serie de 

dimensiones abstractas que son observadas a través de indicadores o proxys. 

 

La investigación resulta relevante debido a que se aborda la doble condición del trabajador de la Alianza del Pacífico, 

como persona humana y factor productivo del proceso económico, así como el dilema que esto supone desde una 

perspectiva multidisciplinaria y multidimensional que concuerda con las tendencias actuales de las ciencias sociales y la 

línea de investigación medular Louis Joseph Lebret de Economía y Humanismo de la USTA. 

 

Como resultados se espera ofrecer un enfoque integral que permita generar un mayor consenso sobre la medición de la 

calidad del empleo y las opciones para promover que esta incremente y se reduzcan las brechas de ingreso y desigualdad 

existentes entre las regiones urbanas y rurales de la Alianza del Pacífico. 

 

Palabras clave: Protección social, pobreza multidimensional, calidad de vida, desarrollo económico, economía y 

humanismo, bienestar social 

 

Pertinencia impacto social: La investigación pretende identificar las múltiples dimensiones e indicadores relevantes de 

la calidad de empleo, realizar una caracterización del mercado laboral de los países miembro de la Alianza del Pacifico 

durante 2007-2015 y las diferencias en cuanto a calidad que se presentan en las regiones urbanas y rurales. Lo cual 

resulta relevante para la academia y la sociedad debido a que expande el conocimiento sobre la naturaleza de la calidad 

del empleo y sus componentes fundamentales, y ofrece instrumentos útiles2 para examinar su evolución y las 

diferencias que esta presenta en las regiones urbanas y rurales de la Alianza del Pacífico. Esto permite que se nutran y 

profundicen las discusiones referentes a los medios para promover el desarrollo económico, el bienestar social, el bien 

común y la equidad desde la perspectiva laboral, lo cual concuerda con las líneas de investigación en “Economía Social” 

y en “Economía Internacional y Desarrollo Económico” de las facultades de Economía y Negocios Internacionales de la 

USTA. De igual modo, las conclusiones ofrecidas pueden esclarecer las áreas críticas en las que la sociedad y los 

gobiernos pueden influir para incrementar la calidad del empleo, el bienestar social y reducir las brechas en cuanto a 

oportunidades que se presentan entre las regiones urbanas y rurales. 

 

 

 

 

 
1 Partial Least Squares Path Modeling (PLS-PM) o Mínimos Cuadrados Parciales en Modelos de Ruta 
2 Índice Compuesto de Calidad del Empleo (ICCE), Índice Multidimensional de Calidad del Empleo (IMCE), examen de la 

importancia de cada una de las dimensiones de la calidad laboral.  



 
Nombre de la línea medular y articulación del proyecto con la línea: Línea Medular Louis Joseph Lebret 

El presente proyecto de investigación se incorpora a la tendencia mundial de replantear los enfoques a partir de los 

cuales son abordados el desarrollo humano, económico y social, ya que intenta desarrollar un enfoque multidisciplinar 

y multidimensional de la calidad del empleo donde se aborda la doble condición del trabajador como persona humana 

y factor productivo del proceso económico. Esto también implica el análisis de las tensiones generadas entre las teorías 

económicas ortodoxas y el humanismo, lo cual es tratado en la línea de investigación medular Louis Joseph Lebret de 

Economía y Humanismo de la USTA.  

 

 Nombre de la línea activa y articulación del proyecto con la línea: 

El presente proyecto de investigación se adhiere a la línea de investigación de “Economía Internacional y Desarrollo 

Económico” debido a que estudia el mercado y las condiciones laborales de uno de los principales organismos de 

cooperación regional e integración económica a los cuales pertenece Colombia. De igual modo, aborda el desarrollo 

económico social e incluyente desde la perspectiva teórica de la calidad laboral defendido y promocionado por 

instituciones como la CEPAL, OIT, PNUD, entre otros. 

 

Productos comprometidos: 

Producto esperado Presupuesto Rubro Mes producción 

Una Ponencia Internacional 1.000.000 Movi- 
lidad 

 
Acadé- 
mica 

8.5 meses 

Tres  Ponencias Nacionales 640.000 8 meses 

Dos Artículos en revistas indexadas 200.000 

Publi- 
cacio- 

nes 

4 meses 
9 meses 

Video tutorial  
PLS-PM 

50.000 
Final 5º objetivo 
7 meses 

Video tutorial Encuestas de Hogares 50.000 
Final 2º objetivo 
2 meses 

Taller de índices laborales 50.000 

Even 
tos 

Final 3º objetivo 
4 meses 

Taller de PLS-PM 50.000 
Final 5º objetivo 
7 meses 

Un Foro interdisciplinario sobre calidad 
laboral 

100.000 
Final 8º objetivo 
8 meses 

 

 

Impacto proyectado sobre el currículo: El enfoque multidimensional sobre la calidad de empleo y los datos, 

argumentos y material bibliográficos a desarrollar. Puede estimular la discusión entorno a la calidad de empleo en los 

programas de Economía, Negocios Internacionales y la Maestría en Protección Social de la Universidad Santo Tomas.  

 

La presente investigación le permite un acercamiento y articulación de los estudiantes de la Facultad de Economía, 

Negocios Internacionales y de la Maestría en Protección Social, lo cual genera sinergias entre los mismos y estimula la 

doble titulación y el interés por dicho programa de posgrado. 

 

Por otro lado, el enfoque humanista tratado en la investigación permite enriquecer la Catedra de Economía y Humanismo 

debido a que se desarrolla una perspectiva del trabajo como medio social para satisfacer las necesidades básicas, 

psicológicas y de reconocimiento que poseen las personas. 

 



 
De igual modo, se desarrolla una perspectiva coherente con la tendencia mundial de tratar los retos sociales desde un 

marco transdisciplinario y multidimensional, lo cual fomenta y profundiza la identidad de la comunidad tomasina como 

investigadora y creadora de verdad, lo cual se expresa en su lema FACIENTES VERITATEM. 

 

De la misma manera, la profundidad matemática y estadística de la metodológica puede ser de especial interés para 

ofrecer un aprendizaje práctico y aplicado a la realidad en las cátedras de econometría, estadística, análisis de hechos 

económicos, técnicas de medición económica, entre otros. Adicionalmente el enfoque laboral tratado enriquece la 

percepción y la bibliografía de materias como derecho económico, derecho comercial y laboral y derecho laboral dictadas 

por las facultades de Economía, Negocios Internacionales y Contaduría Pública. 

 

Estudiar a la Alianza del Pacífico igualmente aporta material de especial interés para la cátedra de Ambiente Cultural y 

Político de América Latina, Coyuntura Económica y abre una nueva línea de discusión en cuanto a las posibilidades de 

cooperación internacional para elevar la calidad de vida de las personas y reducir la pobreza, desigualdad y exclusión, los 

cuales son los principales retos y flagelos a los cuales se enfrenta la región de cara a la agenda 2030 y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 

 

Finalmente, la investigación ayudar a consolidar una identidad y reputación del profesional tomasino como agente social 

y participativo en cuestiones de coyuntura política y social que cuenta con una formación integral y capacidad de abordar 

diversos temas desde una perspectiva humana y multidimensional. 

 

Impacto o articulación con programa de proyección social: 

Mediante la recolección y análisis de datos, se espera ofrecer instrumentos útiles para examinar la evolución y diferencias 

que se presentan en cuanto a calidad de empleo en las regiones urbanas y rurales de la Alianza del Pacifico e incrementar 

los conocimientos teóricos y prácticos acerca del mercado laboral y la calidad del mismo.  

 

En tal sentido, el estudio de la calidad laboral como concepto puede ser utilizado en las labores pedagógicas que ejerce la 

Unidad de Proyección Social en zonas vulnerables del país. Concretamente, los resultados obtenidos podrían ser 

incluidos para educar a los trabajadores de dichas zonas sobre sus derechos laborales.  

 

De acuerdo con el plan de trabajo del semillero entregado en la Unidad de Investigación, especifique cómo y en qué 

medida la ejecución de este proyecto servirá al fortalecimiento del mismo y al del grupo de investigación que lo avala: 

 

El presente proyecto es avalado por el Grupo de Investigación de la Facultad de Negocios Internacionales SHIBUMI y 

Economía y Humanismo por la Facultad de Economía. Dichos grupos consideran que la investigación propuesta permite 

identificar aspectos laborales que explican la baja productividad del trabajo en Colombia. Desde esta perspectiva, se 

prevé incluir los resultados obtenidos en los análisis sobre competitividad internacional y la cooperación internacional 

para el desarrollo económico. 

2. Identificación de investigadores (por favor diligencie esta información por cada uno de los investigadores 

vinculados al proyecto). 

 

Nombres y apellidos: Javier Deaza Chaves 

Tipo de vinculación al proyecto: Investigador o docente tutor 

Tipo de vinculación institucional: Docente y Director del Centro de Investigaciones de la Facultad de Negocios 

Internacionales 

Programa académico al que se encuentra vinculado: Negocios Internacionales 



 
Número y tipo de identificación:   

Número de celular:   

Correo electrónico: javierdeaza@usantotomas.edu.co 

Grupo de investigación al que pertenece: SHIBUMI 

Horas nómina que se le asignarán: 40 horas 

Si ha tenido proyecto aprobado en convocatoria pasada FODEIN, responda: 

 

Título del proyecto:  

RELACIÓN ENTRE LA PRODUCTIVIDAD Y LA DEPRECIACIÓN DEL CAPITAL HUMANO: EVIDENCIA 

EMPÍRICA PARA LA ALIANZA DEL PACÍFICO Y ESTADOS UNIDOS DURANTE 2008-2012 

Convocatoria en la que fue aprobado el proyecto: Décima Convocatoria de FODEIN (2015-2016). 

 

ESTRATEGIA DE NEGOCIACIÓN E IMPACTO ECONÓMICO ESPERADO EN EL SECTOR AGRÍCOLA COLOMBIANO 

DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO CON ESTADOS UNIDOS: UN ANÁLISIS DESDE LA TEORÍA DE JUEGOS. 

Convocatoria en la que fue aprobado el proyecto: Décima Convocatoria de FODEIN (2015-2016). 

 

3. Identificación de estudiantes investigadores (por favor diligencie esta información por cada uno de los 

investigadores vinculados al proyecto). 

Nombres y apellidos: Alberto Castillo Aroca 

Número y tipo de identificación:   

Programa en el que se encuentra inscrito: Economía 

Semestre que cursará en 2017: VII y VIII Semestre 

Correo electrónico:  

 

Nombres y apellidos: Ivon Liliana Castillo Higuera 

Número y tipo de identificación:   

Programa en el que se encuentra inscrito: Economía y Negocios Internacionales 

Semestre que cursará en 2017: V y VI Semestre y IX y X Semestre  

Correo electrónico:   

 

Nombres y apellidos: María Alejandra Ospina Cifuentes 

Número y tipo de identificación:   

Programa en el que se encuentra inscrito: Economía y Gobierno y Relaciones Internacionales 

Semestre que cursará en 2017: IX semestre y II semestre 

Correo electrónico:   

 

Nombres y apellidos: Yennifer Andrea Linares Acosta 

Número y tipo de identificación:   

Programa en el que se encuentra inscrito: Economía y Negocios Internacionales 

Semestre que cursará en 2017: IV y V Semestre y VI y VII Semestre 

Correo electrónico:  
 

4. Plan de formación del semillero (Describa con detalle, las actividades de formación que los estudiantes 

investigadores realizarían y reflexione acerca de cómo estas actividades permiten adquirir o fortalecer 

competencias para la investigación):  

• Taller de software estadístico (R, Stata, entre otros) a cargo de los docentes tutores de la investigación y 

profesores de las facultades de la USTA. Dichos talleres permitirán incrementar el conocimiento y las 

habilidades de los estudiantes en el análisis y manejo de datos estadísticos. De igual modo se instruirá a estos en 

la formulación de modelos de ecuaciones estructurales y Partial Least Squares Path Modeling. 



 
• Encuentro con docentes de la Maestría de Protección Social de la División de Ciencias Económicas y 

Administrativas de la USTA. Dichos encuentros serán realizados para discutir aspectos referentes a la seguridad 

social, estabilidad en el empleo y esclarecer conceptos sobre la protección social.  

• Realización del curso de competencias de redacción de Elsevier Campus. Dicho curso le permitirá a los 

estudiantes obtener recomendaciones y lineamientos para el desarrollo de las habilidades en la comunicación 

escrita por parte de los editores y pares evaluadores de las revistas de Elsevier. 

• Revisión y retroalimentación constante sobre los escritos elaborados por los estudiantes del semillero. Esto será 

realizado por los docentes tutores a fin de mejorar la calidad del artículo de investigación e instruir a los 

estudiantes sobre los puntos a mejorar en lo referente a sus habilidades argumentativas y de redacción. 

 

5. Pares académicos recomendados (debe recomendar al menos un par académico apto para evaluar los proyectos. 

Dado que el proceso de evaluación debe por principio ser transparente, el par académico que recomiende no debe 

tener conflicto de interés alguno para evaluar la propuesta. Tenga en cuenta el par que va a recomendar debe 

tener al menos título de maestría y contar con experiencia en el área o línea de investigación del proyecto). 

Nombre del par: Henry Laverde Rojas 

Máximo título académico objetivo por el par: Doctorado en Economía 

Correo electrónico de contacto: henrylaverde@usantotomas.edu.co 

 

Nombre del par: Esneider Pesca Polanco 

Máximo título académico objetivo por el par: Maestría en Protección Social 

Correo electrónico de contacto: esneiderpesca@usantotomas.edu.co  

 

Nombre del par: Wilmer Ríos 

Máximo título académico objetivo por el par: Maestría en Economía 

Correo electrónico de contacto: wilmerrios@usantotomas.edu.co  

 

 

 

https://www.publishingcampus.elsevier.com/pages/14/Colleges/College-of-Skill-training/Writing-for-books-and-journals.html
mailto:henrylaverde@usantotomas.edu.co
mailto:esneiderpesca@usantotomas.edu.co
mailto:wilmerrios@usantotomas.edu.co

