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2.9. 5 	Supervisión y seguimiento. Como 1 rn istemas dr 

cDnd 

cryfic  

i 

riKoP 	d o Y á :I r 



prssentada a las dit  
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una entres. salpresos de 
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LeMtT01 

les aspectos que se CI 	 antidad c 
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Bucaramanga 

Bucaramanga 

Aguachica 

Bucaramanga 

Bucaramanga 

Santa f e de Bogotá 

Do c aracappa 

Bar can c a bercei a 

San t.a f á de FICIgotá 

Du aica man g a 

Bucaramanga 

Bucaramanga 

Ecicarampon a 

EMPRESAS 	 UD I CAC I ON 

opátran 	 Rucaramanga  

i 1 n erl_ as del I- o ce 	San Gil 

Corporación binan clero. de 	Bucaramanga 
Santaoder 

Transe j es 

La Constancia 

Te r pe l Bucaramanga 

LOGI becar 

Test c.:o 1 

Ca AB n ce 

Cámara de Comerció 

Scan c o la m bl¿a n a S . Pc 

Davaria  

Congreso de la Republica 

Coetracolta 

Iscocei de Coiemnia SA 

SI in i ca Materno In f anti 1 
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