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Apeéndice E. Autoevaluacion SG-SST resolucion 0312 de 2019

1. PLANEAR

RECURSOS (10%)

ESTANDAR

Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole requeridos
para coordinary el Sistema

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

TEM DEL ESTANDAR

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

VALOR

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST

de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) (4 %)

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial

Conformacién COPASST

1.7 Capacitacion COPASST

Conformacién Comité de Convivencia

Capacitacion en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (6
%)

ES
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

el
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO APLICA

CALIFICACION DE LA
EMPRESA O
CONTRATANTE

rograma Capacitacion promocién y prevencion PYP

1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades de Promoci6n y Prevencién PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST con curso virtual de 50 horas

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Poliica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al COPASST

Objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad yla Salud en el Trabajo SG-

SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

inicial del SG-SST (1%)

231 e de.

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
yfirmado

Conservacion de la documentacion
29%)

25.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matrizlegal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
ySalud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

29.1 para de productos ysenicios en
Sistema de Gestion de Salud en el Trabajo SG-SST

] on (2%)

2101 y seleccion de pr y

Gesti6n del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo
(9%

3.1.1D ica.D deC de Salud

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud
313 6n al médico de los perfiles de cargo

314 de los
iodi Ci al

meédicas

+Peligros-

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

316 i y médico laborales

3.1.7 Estilos de vida

yotros)

(controles

3.1.8 Agua potable, senicios sanitarios y asuras

ion de b
3.1.9 Eliminaciéon adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y
Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo

de Accidentes y Laborales

Re alisis de Accidentes y Laborales

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

Me« dela

Ved a por de trabajo

o yar
ndela

Medicién de |a severidad de la

¥ n de

3.4 Medicion de

a de. Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos (15%)

11 parata de peligros.
fiesqos

Yaloracion de 1o

412
empresa

de todos los niveles de la

de peligros con

de como 0 con toxicidad

quimicos. fisicos

Medidas de prevencion y control para.
intervenir los peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a

ros/riesgos identificados

el
4.2.2 Veriiacacion e aplicacin de medidas de ¥ control por parte de

de. i ivos, fichas,

de i o equipos con
del COPASST.

periodico de equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con

GESTION DE

AMENAZAS

Plan de

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion yrespuesta ante
emergencias

y
respuesta ante emergencias (10%)

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada.

VERIFICACION DEL|

SG-SST (5%)

Gestion yresultados del SG-SST (5%)

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vezal afto

6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST

MEJORAMIENTO

Acciones y con

7.1.1 Definicion de acciones y con base en

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion

base en los resultados del SG-SST
(10%)

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

714 Plan de

de medidas yacciones

correctivas solicitadas por autoridades y ARL

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion ser la maxma del respectivo ftem, de o contrario su calificacion seré igual a cero (0)

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del ftem indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

€l presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 204 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
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Apéndice F. Capacitacion de los comites Copasst y CCL.
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Apéndice G. Convocatoria Eleccion Copasst y CCL

Scanned by TapScanner
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Apéndice H. Formatos hojas de inscripcion Copasst y CCL

LFJ INGENIERIA S.A.S ConIeo FO-55T-035
I_I3 LFJ INGENIERIA 5.A.5 CODIGO FO-55T-026
% INSCRIPCION CANDIDATOS CCL VERSION 1
INSCRIPCION CANDIDATOS COPASST VERSION 1
PROYECTO:
PROYECTO:
y HOJA DE INSCRIPCION CANDIDATOS CCL
HOJA DE INSCRIPCION CANDIDATOS COPASST
EMPRESA:
EMPRESA:

FECHA APERTURA INSCRIFCION:
FECHA APERTURA INSCRIPCION:
FECHA GIERRE INSCRIPCION:
FECHA CIERRE INSCRIPCION:
FECHA PUBLICACION:
FECHA PUBLICACION:

NOMBRE DEL TRABAJADOR N CEDULA CARGO FIRMA
NOMBRE DEL TRABAJADOR N* CEDULA CARGO FIRMA
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Apéndice I. Formatos registro de votaciones Copasst y CCL
L'ﬁ l LFJ INGEMIERIA S.AS | cooGo [ Fo-5sT-038 LG LFJINGENIERIA SAS CoDiGo FO-§8T-029
[ REGISTRO DE VATANTES CCL [ version | 1 REGISTRO DE VOTANTES COPASST VERSION 1
PROYECTO: PROYECTO:
REGISTRO DE VOTANTES CCL
REGISTRO DE VOTANTES COPASST
N NOMBRE N* IDENTIFICACION CARGO FIRMA
1
2 [ NOMBRE N' IDENTIFICACION CARGO FIRMA
3 1
4 2
5
p 3
7 4
8 §
9
10 §
11 7
12 8
13
14 9
15 10
1
12
COORDINADOR/A MESA VOTACION COLABORADOR/A MESA VOTACION 13
1
1§

COORDINADOR/A MESA VOTACION

COLABORADOR/A MESA VOTACION
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Apéndice J. Formatos tarjetas de votacion Copasst y CCL

11

Llf'

LFJ INGENIERIA S.A.S cobica FO-85T-036
TARJETA VOTACICN
el VERSION 1

I_I5 LFJ INGENIERIA SAS conico Fo-SST-027
TARJETA VOTACION
(COPASST) VERAOH 1
PROYECTO:
TARJETA VOTACION COPASST

PROYECTO:

TARJETAVOTACIGN GCL
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Apeéndice K. Jurados de votacion
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Apéndice L. Urna de votaciones verificada

13
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Apéndice M. Votantes Copasst y votantes CCL
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Apeéndice N. Carta entrega comités a la direccion
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Yopal, Casanare noviembre 05 de 2021

Sefiores

LFJ INGENIERIA SAS

Atn: Ing. Lisbeth M. Urefia C.
Subgerente

Cuidad.

Asunto: Entrega comites de Participacion Laboral

Respetada Ingeniera

Con el presente Documento Los alumnos de la especializacion en Saiud y Seguridad en
el Trabajo de la Universidad Santo Tomas, sede Bucaramanga, modalidad virtual;
hacemos entrega de ia Conformacion de los Comites de participacion Laboral; (Comité
Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (Copasst) y el comité de convivencia laboral
(C.C.L); los cuales quedan legalmente conformados de acuerdo a la normatividad legal
vigente requerida en el SG-SST, (Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019); bajo
los lineamientos de la Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 652 de 2012 y demas
normas que reglamentan la Conformacion de los comites

Ate[w/t mente;

—_ O / —
LU/(UA/ e Q\O e

aha EugeniaAlvarez Bemtez srael David Rios Pérez

c. cj No. 46. 357 862 C.C. No. 1.067.852.219

\_i\l’(na Alumno

Recibe;

%&L
ng. Lis M. Urefia C.

C.C.No.57437.6 30
LFJ INGENIERIA S.A.S.
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Apéndice O. Carta seguimiento y plan de trabajo anual

Yopal, Casanare noviembre 18 de 2021

Sefores

LFJ INGENIERIA SAS

Atn: ing. Ladybe! Oros Pinto
Coordinador SG-SST
Cuidad.

Asunto: Seguimiento y plan de trabaje anuali

Respetada ingeniera

Con el presente Documento Los alumnos de la especializacion en Sailud y Seguridad en
el Trabajo de la Universidad Santo Tomas, sede Bucaramarniga, modalidad virtual;
entregamos reporte dei seguimiento realizado a los comites de participacién laboral
(Copasst y CCL), después de su creacion; adicionalmente las recomendaciones y plan de
trabajo para el afio 2022; soportes que les pueden aportar para las reuniones y temas de
capacitacion.

Agradecemos su valiosa colaboracion y soporte durante el proceso de esta investigacion

ssy_ﬂ_;s Q\Oé Eéue% 3
ugema Alvarez Benitez srae! David Rios Pérez

| =
af e No 45.367. 862\] C.C. No. 1.067.852.21S
Recibe;
m;’bef Oros Pinto.

Coordinadora SG-SST
LFJ INGENIERIA S.A.S.
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Apéndice P. Carta de Recomendaciones

17

Yopal, Casanare noviambre 15 de 2021

Sefionesg

LFJ INGEMIERLA 54 %

A Ing. Ladytied Ores Finlo
Coordinadar 2G-55T
Cuicka,

Asunba: recomendaciones Comites Paticipacion Laboral

Raspatads Ingenisna

A cantinuaddn, prasentamos infoeme de [os camiles de particpscan laboral (Copasst g
C.CLL

Los esludiantes de la Especializaddn en Salud v Seguridad en el rakajo, de la
Universidad Sanlo Tomas; dejamas a cansideracion y pars sooore de les comites lag
siquienies recamendaciones:

COPASET:

Teaner prasents s principales funciones que debse cumplie &l Copasst:

Wigilar o cumplimienta de kes programas de salud coupacional y las noemativias del
fama.

FProponer medidas de presencidn, control v capacilacian

Fesbzar visitas e inspecciones a los lugares de iabsjo

Participar @n la investigacdn y el andlsis de ks enfermedades prafesionales g los
accidentes de trabajo, ¥ propaner medidas correctivies.

Servir camb arganisma de coordinaciin ¥ madiacion anire el empleador g los
trabajadores, para resobeer problemas relacionados can la saled acupacional.
Solicitar y preduck nformacitn an oma & [ enfemaedad prafesicna v iy
atcidintalidid

Las reurianas so deban grogramar mensuaments, precedidas por o] presidenta ¢
dede quedar constancia de cada una de ellas, medianie actas de reunidn,
Aocaralments berer en cuents o aricula 7 de B resolucion 2015 de 1586 °El
camilé Faritano de Salud v Sequridad en ol Trabajo se reunicd por ke manes una
wor al mes en local de s empresa y durante el harario de trakajo. Pardgrads. En
caso de acadents grave o resgoinmirante, el Comibd sa reunird can carictar
axtracrdinano ¥ con ly presencia del resporsable del drea donde coarnd 2l
accidente o e deberming el nesga, dentra de ks cinca dias siguientes a la
aturenda del hesha.

El pragicdeante v sacretario deben cumpli las funcionss acordes @ la resaolucitn
2015 de 1986, seglin sus articules 12 ¢ 13,
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4. Elempleadar y bos irabajadares deben scatar las obligaciones, (25 cuales deben
sacializar para que elos cumplan de acuerda a los articuks 14 y 15 de s
reseducicn 2013 de 1286,

5. Mantener &l archivo onganizada, con fechas ordenadas y en conseculivo las actas
de reunian.

E. Capacitar oporimamenle a las miembros de Capasst con el fn de que sllos
puedan cantribur @n su labor de manera dptima y confiable.

CC.L:

T. Obligaciones Especiales que debe cumplic el comité de Convivenda labaoral:

= Asislic puniuamente a [as reanianes programadas, o escusarss
walidamente can par lo menos cuarenta i ocho (48) haras de anfcipascian,
pira poder convooar un Suplente,

*  Martener bajo estricta confidencialidad la informacion que conoacan en
ajereicio de sus funciones,

*  Sumcnbir la clhusula de confidencialidad corespandiente.

= Conlrbur al logro de los corsenses necesarios para s decisiones del
Comiile.

= Asumir [og compromisas de capacilaciin necesanas para el buen
desempario de sus funciones.

a  Llevar a caba las tareas encomendadas pee al Comis

d. Tensr en cuenta que siun funcionana bens [as siquienies nhabildades no poede
perenscar 3l comiba:

* Mo podran ser parte del Camilé les smpleadas a quienes s (es haya
formulada una queja de acoso bboral o gue hayan sido victimas de acosa
[abaral en ks seis meses anteriones 3 su carformassiin.

= Siernpre que un integrante del Comitd consicers que existe algin factar
e irnpida su azluacidn con la sutanomia e imparcialidad necesanas,
deberd manifestarks a las demas integrantas del Comite, para que estas se
pronuncien al respecta,

*  Cuands un empleads o emplesdos prasensen una queja y evidenden
molivos que afeclan b awenomia o imparciaidad de alguno de los
integranbes del Comité para decidir #n un casa caneretd, s« debacd analizar

=i bas malivos san razorables ¥ sulizientes para detarminar su parizigacitn
d Ao

3. Causales pars gue un miembro de camité de sarmvivencis laboral se retine son lag
siguienles:
*  La temninacddn el contrata de rabaja.
*  Haber sids sujeln de la impasicion de sancidn discipinania par falla grave
camo rabapadar
= Haber violads 2 deber de canfiderdalidsd como miembras del Camitd,
+  Faltar & mas de tres (3] reuniones consaculivies
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o Incumplic en foema reitersda las atras ul.'nllgauunes L b COrmes ponoen
came mikembna del Camité
Lo reruncia presentada por el miembiro del Comibs

10. Martener el archivo organizada, con fechas ardenadas ¥ an conseculivo las actas
de reunian

1. Capacitar oparimameante & s miembres de COC.L con el fin de gue allos pusdan
cantribiuir an su labor de manera dplima ¥ confialbla

12, Es importante que &l caordinadar del 5EE5T, realios seguimienta & los comises
cun &l fin de varficar 2o desempefio v evitar que on el maemente de una suditona
o presanies incanfomidadas par Falla de cumplimienta,
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Apeéndice Q. Plan de trabajo anual 2022
PLAN ANUAL DE TRABAJO COPASEST Y C.CL
EG-55T
MESES DEL ARD
REEZPONZAB
ACTI¥IDAD r
LE O LiDER En Feb Ma | Ab |Ma I Ag | % | Oc | Ho Dic
& r|r|owy o ([p|[t | "
Werificar que la politica de Seguridad y Encargado del |
Zalud en ol Trabajo se este cumplienda FEIET
|& 5 e P Copasst E
Rreunicnes Comité Paritarie de Salud y Mizmbraos P
Sequridad en ¢l Trabajo Copazst E
Capacitaciones 2 Miembraos de Capasst Encargada dl | P
[investigacian de AT ¢ inspeccionss) SG3ET E
* * * &RL
|I'|'|'::5|:Ig:|l:h:ll'|l:5 de :!ccld-:ntf:ﬁ.-: Encargade del | P
Incidentes de Trabajo [s¢ realiaan
; BGEET
de acuerdo a la ocurrencia del Copasst
ewenta) pass E
[nvestigaciones d.': enfermedades Encargado del | p
[abarales [#e realizan di acuerda 2
: BGEET
la ecurrencia del eventa)
Copasst E
. . I Miembos del | P
Reuniones Comité Convivencia Laboral oL 3
Capacitaciones 2 Miembros del C.CL Encargada del | P
[&coso laboral, manejo di estres] ST E
* ' - &RL
Inveztigacion -:I:: cazas de acozo [abaoral Micmbeos del P
[5e realizan de acuerdo 2 oL
la gcurrencia del cvental E
Zequimicenta reuniones Copasst de Encargade del | P
acuerde a la normativdad BGEET E
Zeguimicnto reuniones 0L de acuerdoa|  Encargadae del P
[a normativda BGEET E
Contribuir con la planificacion de laz Encargado del
Co FGEET
Auditarias
Copazsh
Entr.-:gar informe di actividades Micmbros P
realizadas en el semestre por los Conasst
micmbros de Copasst pas E
Entregar informe de actividades P
realizadas en el semestre por los .
miembrog del Comitd de Convivencia Miembraz &.CL E
Laboral




